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Cumplimiento de los Objetivos Estratégicos del Plan Institucional

del Poder Judicial de la Ciudad de México 2017-2018

1.

Anexo estadistico
Siglas utilizadas

Fomentar una mayor autonomia presupuestal, financiera y de gestion en el Poder
Judicial de la Ciudad de México.

Consolidar las Reformas en materia Civil, Mercantil, Familiar, Laboral, Penal y de
Justicia para Adolescentes y contar con una Justicia Cotidiana mas moderna,
accesible, rapida, eficiente y cercana a la ciudadania.

Impulsar los medios alternativos de solucion de controversias.

Continuar y garantizar el cumplimiento de la aplicacion de los estandares
internacionales y nacionales que tiene el Poder Judicial de la Ciudad de México en
materia de género, derechos humanos e infancia en relacion con el debido proceso y
acceso a la justicia, para lograr una mejor receptibilidad de las acciones que se
implementan en las materias.

Contar con una Administracion de Justicia, Control, Vigilancia y Disciplina mas
efectivas, acordes con las reformas judiciales y los Nuevos Sistemas para la Imparticion
de Justicia, mas dirigida al ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica,
de la proteccion de datos personales y la transparencia, como herramientas que
contribuyan a la prevencion de la corrupcion, asi como al impulso de la rendicién de
cuentas mas eficiente, con estricto apego a las leyes en la materia.

Contar con la Escuela Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México, como claustro
docente y base de transformacion de la Carrera Judicial y el Servicio Civil de Carrera.

Dar mayor accesibilidad a los servicios que brinda el Poder Judicial al pablico e
implementar infraestructura inmobiliaria adecuada para llevar a cabo procesos
modernos de Imparticion de Justicia en la Ciudad de México.

Reducir los problemas de capacidad instalada, ejecucion, oportunidad y modernizacion
de los servicios de Apoyo Judicial, tanto sustantivo como adjetivo, que se brindan a
las areas jurisdiccionales.

11
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Presentacion

Honorables miembros del Pleno del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.
Honorables integrantes del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

En cumplimiento a las obligaciones conferidas al suscrito por el articulo 37 fraccion X
de la Ley Orgéanica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, se da cuenta del
informe de labores correspondiente al ejercicio judicial del 1° de diciembre de 2016 al 30 de
noviembre de 2017.

El presente documento tiene por objeto informar de las acciones realizadas en este afio
por parte del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, ambos de la Ciudad
de Mexico, en relacion a su principal objetivo que es impartir Justicia en un marco
constitucional, a fin de consolidar una sociedad mas justa en la que prevalezca el Estado de
Derecho, promoviendo en la ciudadania una cultura juridica sélida en favor de la democracia
y el Imperio de la Ley en la Ciudad de México.

Mgdo. Alvaro Augusto Pérez Juérez, Presidente del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México

La democracia y la imparticion de justicia de tribunales integrados por juzgadores, cuyo
actuar se rige por los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e
independencia, son pilares del modelo de gobernanza contemporaneo, en razén de que éstos
tienen como eje la proteccion de las personas.

Los problemas sociales de mayor trascendencia se analizan a través de las decisiones
jurisdiccionales, que garantizan que la arbitrariedad ha quedado atras en la solucion de
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conflictos, para dar paso a la seguridad juridica y a la transparencia de todo gobierno moderno.

Hoy en dia, México y nuestra Ciudad tienen el gran desafio de cumplir con el mandato
de las reformas nacionales y locales, que generen una justicia mas cercana a la sociedad.
Una Justicia transparente, que dé confianza a través del acceso a la misma y la garantia de
los Derechos Humanos.

El presente informe muestra los logros y retos que se han presentado en el afo judicial
recién concluido; estos retos no han sido sélo de una persona, sino de todos y cada uno de
los servidores publicos que laboran en este Tribunal, que han aportado sus conocimientos y
esfuerzo para alcanzar los objetivos institucionales que nos llenan de orgullo.

No obstante lo anterior, las adversidades que se presentaron han sido principalmente el
tema presupuestal y el sismo del 19 de septiembre de 2017, que afectd severamente a la
Ciudad, no siendo esta Institucion la excepcion.

Fueron palpables las afectaciones en infraestructura que ha sufrido la Institucién, al igual
que en las viviendas de muchos habitantes de este pais; asi como el espiritu de solidaridad y
esfuerzo de todos mostrando la grandeza y solidaridad de los ciudadanos ante estos
acontecimientos. También ese mismo espiritu se ha visto reflejado en todos los servidores
publicos de esta Institucion, pues son ellos quienes han hecho posible que, de forma sostenida,
continte la imparticion de justicia a fin de seguir brindando servicio a la sociedad.

Un afo de consolidacion del Sistema Procesal Penal Acusatorio de adultos,
adolescentes, Ejecucion Penal y de Medidas Sancionadoras, con resultados importantes, pero
aun insuficientes para una poblacion tan grande y que, ademas, se ha empoderado con
informacion que le permite exigir dia a dia mayor calidad y eficacia en la imparticion de justicia,
compromiso que esta Institucion asume con entusiasmo y estricto respeto a los Derechos
Humanos.

Aun se tienen grandes retos, como el fortalecimiento de la ejecucion penal, la Oralidad
Familiar, la Oralidad Civil, la implementacion de la Justicia Laboral, asi como reponer los
espacios perdidos en los edificios que se vieron afectados con el sismo, habilitando
instalaciones que garanticen la seguridad, tanto del personal como de los usuarios.

Se reitera el compromiso para cumplir con las resposabilidades institucionales que implica
laimplementacion de las distintas reformas que impacta en la oralidad procesal para consolidar
una justicia moderna, transparente y de vanguardia al servicio de las personas y asi dar
cumplimiento a las responsabilidades que este Honorable Pleno ha tenido a bien conferir al

suscrito.
Magistrado Alvaro Augusto Pérez Juarez
Presidente del Tribunal Superior de Justicia
y del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México
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|. Gestion Judicial

El progreso y la armonia en la convivencia social son un beneficio directo que tiene la
poblacion al tener acceso inmediato a la justicia. La gestion judicial tiene por objeto
modernizar al Poder Judicial de la Ciudad de México y permite brindar un servicio de
excelencia al ciudadano de forma transparente, eficaz y eficiente.

La variacion en el modelo de gestion que ahora tiene la imparticion de justicia y que se
ajusta a las diversas materias, es una muestra clara de como se afrontan las reformas en
el Poder Judicial de la Ciudad de México, todas ellas planificadas y dirigidas a una
imparticion de justicia eficaz y eficiente.

Como ejemplo de lo anterior, se puede citar al modelo del Sistema Procesal Penal
Acusatorio que abarca la oralidad penal de adultos, de adolescentes, la ejecucion penal y
la ejecucion de medidas sancionadoras, en las que se ha seguido un modelo que separa
la funcion administrativa de la jurisdiccional.

Con lo anterior se atiende el principio de inmediacion que permite al juzgador estar en
contacto directo con los imputados y/o sentenciados adultos o adolescentes; este modelo
se caracteriza por contar con Unidades de Gestion Judicial y cada una de ellas apoya a 10
jueces.

Por otro lado, tenemos en materia de Oralidad Familiar un modelo mixto en el que
existen 10 juzgados apoyados por una Unidad de Gestion Administrativa, en ésta se cuenta
con salas ludicas, una Central de Notificaciones Procesales y una Unidad de Apoyo
Tecnologico. En la Oralidad Civil se tiene el modelo de Juzgado Gerencial, sin Unidad de
Gestion que lo apoye.

Ademas, se cuenta con el modelo del sistema tradicional y escrito en materia Penal
de Primera Instancia, de Delitos no Graves, Ejecucion Penal, Civil, Civil de Cuantia Menor
y Familiar.

Con lo anterior, se observa que el Poder Judicial de la Ciudad de México entra en un
proceso de transicion a una justicia moderna y dinamica, que ofrece a la ciudadania
bienestar y seguridad juridica.
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1. Organos jurisdiccionales y unidades de gestion con Perspectiva de Género
y Derechos Humanos

1.1. Organos jurisdiccionales

La actividad jurisdiccional en el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México tiene
por objeto impartir justicia observando en todo momento que los Derechos Humanos se
respeten, garantizando que los mismos se asuman con la perspectiva de género que
permite lograr la equidad en la sociedad. Hoy dia, su integracion es la siguiente:

En Primera Instancia se cuenta con un total de 385 jueces adscritos; 119 en materia
Civil, 52 en materia Familiar, 197 en materia Penal y, en materia de Justicia para
Adolescentes, 17.

De este total de impartidores de justicia se puede destacar su composicion, producto
de los modelos tradicionalmente escrito y oral, de lo cual en el sistema preponderantemente
escrito tenemos un total de 209 jueces y en el sistema oral 176 jueces.

En Segunda Instancia el Tribunal, al dia de hoy, cuenta con 26 Salas compuestas
por un total de 78 magistrados adscritos a salas; 10 Salas en materia Civil, cinco en
materia Familiar, nueve en materia Penal y dos en materia de Justicia para Adolescentes,
a razon de tres magistrados por Sala.

Cabe precisar que en total son 79 magistrados considerando al Magistrado
Presidente.

Todos ellos tienen como funcidn sustantiva impartir y administrar justicia en aquellos
casos en que la legislacion les otorga competencia.

En este afio judicial se extinguieron cuatro juzgados de Justicia para Adolescentes,
se cred una Unidad de Gestion Judicial (de Control y Enjuiciamiento), adicional a las 11
existentes, y se crearon ademas dos Unidades de Gestion Judicial Especializadas en
Ejecucion de Sanciones Penales, adicionales a la que existia en 2016 y continuaron las
dos Unidades de Gestion Judicial de Justicia para Adolescentes. En total, considerando
la Unidad de Gestién Judicial de Alzada, se cierra el afio con 18 Unidades de Gestion
Judicial.
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NUmero de las y los jueces y las y los magistrados en el TSJCDMX
afios judiciales 2013-2017

At 385
342
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®jueces ™ Magistrados

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos del TSJCDMX.
Nota: Con informacién de octubre de 2017.

Se observa un incremento de 3.6% del nimero de jueces, es decir, de 371 al cierre de
2016, a 385 juzgadores en el presente afio. Dicha cifra se debe a que se designaron 13
jueces de ejecucion adicionales, seis de control adicionales y se extinguieron cuatro juzgados
de Justicia para Adolescentes. En total se dio un crecimiento de 14, considerando un Juez
de Justicia para Adolescentes del Sistema Procesal Penal Acusatorio (SPPA) que se jubild.

A continuacion, se presenta informacion a traves de graficas que muestran el
comportamiento de algunas actividades de los distintos 6rganos jurisdiccionales que
conforman el Poder Judicial de la Ciudad de México.

Expedientes ingresados y juicios iniciados en juzgados
anos judiciales 2012 - 2017

400,000
333,852
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Ns.geg - 283202

350,000

300,000 — o —— ?TI; 535 263,541
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200,000 m:mzs
150,000
100,000
50,000
0 -+ . . . . .
2012 2013 2014 2015 2016 2017 (1)
=4—Total de expedientes ingresados ~#—Total de juicios iniciados

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion de Organos Jurisdiccionales.
Nota: Con informacion de octubre de 2017.

Durante el periodo que comprende el presente Informe, ingresaron a los juzgados de
primera instancia un total de 263,541 expedientes, de los cuales 203,225 derivaron en juicios
iniciados, cifra que representa 77.1% de los expedientes ingresados; por otro lado, estas
cifras comparadas con las reportadas al cierre de 2016, presentan un decremento relativo
de 5% (en expedientes ingresados) y 4.5% (en juicios iniciados).
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Este decremento puede tener su explicacion en el uso de los Mecanismos Alternativos
de Solucién de Controversias que permite que a traves de la intervencion de los mediadores
y facilitadores (que existen tanto en la Procuraduria General de Justicia como en el Tribunal
Superior de Justicia) se resuelvan los conflictos en aquellos casos que la Ley lo autoriza; lo
anterior se demuestra con la actividad del porcentaje de casos que se resuelven a través
de salidas alternas, de conformidad con la siguiente grafica:

Porcentaje de casos que se resuelven a través de salidas alternas, respecto del
total de expedientes ingresados en primera instancia, 2012-2017

6.0%
5.0%

4.0%
3.0

4.9%
43%
18%
3.4%
31% 33%
2.0%
1.0%
0.0%

2012 2013 2014 2015 2016 2017

*x

£

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de Organos Jurisdiccionales.
Nota: Con informacion de octubre de 2017.

A diferencia de la constante reduccion de cargas de trabajo que se observa en la
estadistica de la Gestion Judicial, podemos sefialar que las salidas alternas van en aumento;
lo anterior, coadyuva a que se faciliten los acuerdos entre las partes y, en consecuencia, se
logra una justicia que hace prevalecer el dialogo en la sociedad, evitando con ello los
procesos judiciales y el desgaste que ello implica.

Ademas de las salidas alternas, otro motivo por el cual se observa un decremento en
la estadistica de cargas de trabajo esta relacionado con la desactivacion que tiene el
Sistema Procesal Escrito, por ello, se da un decremento en juicios iniciados y sentencias
dictadas en materia Penal de proceso escrito, pasando de 4,812 juicios iniciados y 8,845
sentencias dictadas en 2016, a 575 juicios iniciados y 2,908 sentencias dictadas en el
presente afio, es decir, respecto a juicios iniciados en 2017, se presenta una disminucion
de 88% y, en cuanto a las sentencias, este afio la disminucion representa 67%. Se trabaja
en el analisis del comportamiento de la reduccion de cargas de trabajo, a fin de generar
acciones que beneficien a la imparticion de justicia.

La carga que ha tenido la materia Penal del Sistema Procesal Penal Acusatorio fue
en este afo de 12,278 juicios iniciados y 10,455 sentencias dictadas; asimismo, en 2016
se contod con 4,254 juicios iniciados y 2,592 sentencias dictadas, esto es respectivamente;
en este afo se dio un incremento substancial, debido a que en 2016 entraron en vigor la
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totalidad de los delitos hasta el 16 de junio de 2016, dando pie a una serie de desajustes
en la gestion de los diversos operadores que integran el sistema, mismos que estan en
constante mejora para lograr consolidar el SPPA.

No obstante lo anterior, resulta importante comparar el nimero de juicios iniciados en
el sistema penal escrito en 2014 (cuando no habia entrado en vigor ninguna de las fases
de la Declaratoria publicada el 20 de agosto de 2014) y 2017 (afio en el que la totalidad de
los delitos se substancian conforme al SPPA), obteniendo el siguiente resultado: en 2014
se iniciaron 11,923 juicios y se dictaron 14,889 sentencias y, en 2017 se iniciaron 12,278
juicios y se dictaron 10,455 sentencias, lo anterior confirma que estamos en fase de
consolidacion y que la actividad jurisdiccional va en aumento, incluso respecto al
decremento que se venia observando de 2013 a 2014 en el sistema preponderantemente
escrito.

De los 203,225 juicios iniciados en el presente ejercicio judicial, 61% corresponden a
la materia Civil (considera Cuantia Menor y Oralidad), con 123,506 juicios; 31% lo
representan los juicios en materia Familiar (Oralidad incluida), con 63,464 juicios; la materia
Penal constituye 8% restante, con 16,255 juicios (incluye Delitos no Graves, Adolescentes,
Ejecucion de Sanciones Penales y el Sistema Penal Acusatorio).

En cuanto al total de sentencias dictadas por los 6rganos jurisdiccionales de primera
instancia, que es de 191,067, el porcentaje mas representativo lo tiene la materia Civil, con
69% (130,619 sentencias), seguida de la materia Familiar, con 22% (42,413 sentencias) y
la materia Penal representa 9% (18,035 sentencias).

Distribucién porcentual de juicios iniciados en Distribucién porcentual de sentencias en primera
primera instancia seglin materia, afio judicial 2017 instancia seglin materia, afio judicial 2017
9% Penal

8% Penal

61% Chvil 22% Familiar

9 Civil
31% Familiar

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de Organos Jurisdiccionales.
Notas: Para 2017, la informacién de los meses de octubre y noviembre es estimada.
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Promedio anual de sentencias dictadas por juzgados de primera instancia,
afno judicial 2017
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Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de Organos Jurisdiccionales.
Notas: Para 2017 la informacion de octubre y noviembre es estimada.

Por lo que corresponde a la segunda instancia, por Sala se ingresaron un total de
35,899 expedientes (tocas), 19,436 de ellos en Salas Civiles, 11,524 de Salas Familiares,
4,820 en Salas Penales y 119 en Justicia para Adolescentes.

Ahora bien, se puede sefialar que en materia Civil se tiene un promedio de 1,944 (que
se obtiene de la cantidad de expedientes recibidos entre 10 Salas), en materia Familiar se
tiene un promedio de 2,305 (que se obtiene de la cantidad de expedientes recibidos entre
cinco Salas), en materia Penal se tiene un promedio de 4,820 (que se obtiene de la cantidad
de expedientes recibidos entre nueve Salas) y, finalmente, en materia de Justicia para
Adolescentes se tiene un promedio de 60 (que se obtiene de la cantidad de expedientes
recibidos entre dos Salas).

Sumando el total de expedientes ingresados de 35,899 entre 26 Salas, tenemos un
promedio por sala de 1,381.

Promedio anual de expedientes ingresados por sala, aio judicial 2017
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1,944
2,000
1,500 1,381
1,000
536
500
60
0 . - v -
Civiles Penales Familiares Justicia para Promedio total

adolescentes

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de Organos Jurisdiccionales.
Notas: Para 2017, la informacién de los meses de octubre y noviembre es estimada.

En cuanto a las resoluciones definitivas emitidas por las Salas de Segunda Instancia,
del total de 35,851, corresponden 19,457 a la materia Civil, 10,601 a la materia Familiar,
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5,672 resoluciones a la materia Penal, y 121 a la materia de Justicia para Adolescentes,
cuya distribucion porcentual se presenta en la siguiente grafica:

Distribucién porcentual de resoluciones emitidas en salas segin
materia, ano judicial 2017

0.3%

®Civiles
®Penales
®Familiares

¥ Justicia para adolescentes

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion de Organos Jurisdiccionales.
Notas: Para 2017 la informacion de los meses de octubre y noviembre es estimada.

Promedio de duracién en dias de los juicios, segin sistema de justicia y materia en
primera instancia, 2017
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Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de los Organos jurisdiccionales, todos del TSICDMX
Definitivamente uno de los principales atractivos de la oralidad es la reduccién de los
tiempos, ello permite hacer realidad el principio constitucional que establece la imparticion
de Justicia expedita.

Si se hace una comparacion en la materia Civil, se observa que, en promedio un juicio
Civil del sistema escrito tiene una duracion de 372 dias, en la oralidad se reduce hasta en un
56%. En materia Familiar, se tiene una duracion de 218 dias, mientras que en la Oralidad
disminuye 75.6% y en materia Penal, se tenia una duracion de 166 dias y ahora, con el SPPA,
se ha reducido hasta 82%.

La rapidez en la resolucion de los asuntos que se substancian en los diversos 6rganos
jurisdiccionales genera certeza juridica a la ciudadania.
1.2. Unidad de Gestion Administrativa en materia Familiar

Las cargas de trabajo generadas de acuerdo a los tipos de juicio que actualmente llevan
los juzgados de Proceso Oral son 14%, en comparacion de la carga que absorben los
juzgados escritos tradicionales en materia Familiar, en este sentido.
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Las actividades realizadas comprenden lo siguiente:

«  Elaboracion de los despachos, exhortos, actas, diligencias y toda clase de documento
cuya emision sea ordenada por los Jueces de Proceso Oral en materia Familiar, dentro
de los asuntos a su cargo.

«  Auxilio a los Juzgados de Proceso Oral en materia Familiar en el tramite y remision de
expedientes al archivo judicial, a la superioridad o al substituto legal, previo registro en
Sus respectivos casos, conforme a los lineamientos marcados en la ley vigente y aplicable.

«  Eltramite, administracion y distribucion de los insumos necesarios para la operacion y el
mantenimiento de los Juzgados de Proceso Oral en materia Familiar, y de las salas de
audiencia oral.

En cumplimiento de estas funciones, la Unidad de Gestion Administrativa en materia
Familiar ha realizado en el periodo que se reporta, un total de 16,775 despachos ordenados
por los jueces de proceso oral en materia Familiar. En comparativa con 2016, el total de
actividades para ese afio fue de 30,969, mientras que en lo que va de este afio se supero esa
cantidad, teniendo un total de 35,129 actividades, esperando obtener un incremento de, al
menos, 15% de actividades al cierre de este afio.

Dentro de los 7,827 expedientes que hasta el cierre del afio judicial 2017 han ingresado
para su atencion, a continuacion se presenta su distribucion en el siguiente gréafico:

TIPOS DE SOLICITUD

o EXHORTOS

¥ NOTIFICACIONES

M OFICIOS DE INCOMPETENCIA

M EXPEDIENTES A DESTRUCCION

M COPIAS CERTIFICADAS

H COPIAS SIMPLES

M RECURSOS (AMPARO, CONFLICTO,

APELACION, QUEIA)

M EpICTOS

MOFICIOS

Asimismo, el tiempo de respuesta promedio para la elaboracion de cédulas de
notificacion, oficios, y emision de copias simples, es de 24 horas hébiles; en tanto que para
el caso de copias certificadas es de 48.

Por otro lado, se han realizado 5,302 audiencias, de las cuales, 73 se han diferido,
generandose 8,115 discos grabados, de lo que se tiene un promedio de grabacion de una
hora por audiencia; sin embargo, esto varia de acuerdo al tipo de juicio y al tipo de audiencia.
Se tienen tiempos minimos de 20 minutos y maximos de dos horas.
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Ademas, se presta el servicio de atencion al pablico para la entrega de copias simples
y certificadas, soportes de grabacion de audiencias, oficios y demas documentos puestos
a disposicién de los interesados.

1.3. Unidades de Gestion Judicial en materia Penal.

Derivado del crecimiento de la Gestion Judicial en el Sistema Procesal Penal Acusatorio,
ha resultado la necesidad de desarrollar funciones encaminadas a la buena operacion de
las Unidades de Gestion Judicial, las cuales resultan adicionales a las establecidas en el
articulo 182 Ter de la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal,
funciones cotidianas que se realizan en el area consistentes en:

Por parte de las Unidades de Gestion Judicial:

*  Recepcion de controles de detencidn, solicitudes de particulares relacionadas con
solicitudes de audiencias, incompetencias y exhortos.

»  Recepcion de promociones relacionadas con seguimiento de carpetas judiciales.

+  Asignacion y programacion de audiencias, lo que conlleva la elaboracion de oficios,
acuerdos, notificaciones para la celebracion de audiencia, oficios ordenados segun lo
determinado en audiencia, programacion de audiencias en hospitales y programacion
de videoconferencias.

* Elaboracion de acuerdo recaido a promociones ingresadas a traveés del area de
Atencion a Usuarios.

«  Tramite de apelaciones, quejas interpuestas y amparos ciertos y transitorios.
* Notificaciones ordenadas en las carpetas judiciales.

»  Coordinacion de logistica para la celebracion de audiencias.

» Diligenciacion de exhortos.

«  Tramite relacionado con cada una de las carpetas judiciales asignadas a las Unidades
de Gestion Judicial.

«  Transcripcion de resoluciones dictadas en audiencia.
»  Elaboracién de Acta minima de audiencia.
»  Elaboracion de agenda diaria.

+  Contestacion a diversas solicitudes de los operadores del Sistema Procesal Penal
Acusatorio.

+  Contestacion a solicitudes de Derechos Humanos.
»  Apoyo ajueces en la celebracion de audiencias.
*  Seguimiento y vigilancia de las carpetas judiciales en sus diversas etapas.
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Actividades que a su vez se coordinan con la Direccion Ejecutiva de Gestion Judicial
consistentes en:

»  Asignacion de Sala Penal (Tribunal de Alzada) para recurso de apelacion y quejas.

«  Asignacién de solicitudes de acciones privadas e impugnaciones mediante el Sistema
de Gestion Judicial.

»  Recepcion y captura de exhortos.

«  Recepcion y asignacion de incompetencias.

»  Recepcion y canalizacion de autos de apertura.
«  Atencion de solicitudes de transparencia.

«  Atencion a solicitudes de Derechos Humanos, relacionadas con quejas y difusion de
Cursos y eventos, asi como apoyo para la imparticion de los cursos de salas de
oralidad.

«  Seguimiento de acuerdos relacionados con Unidades de Gestion Judicial.
«  Seguimiento a solicitudes del Ministerio Plblico, derivadas de carpetas judiciales.

«  Contestacion a oficios de la Secretaria de Acuerdos de la Presidencia y del Pleno del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, respecto a informes relacionados
con carpetas judiciales.

»  Atencion a solicitudes de la Comision de Disciplina.

«  Coordinacion de propuestas realizadas por directores para integracion de la plantilla
de las Unidades de Gestion Judicial.

«  Recepcion y coordinacion de prestadores de servicio social al area.

«  Coordinacion de recursos materiales para el abastecimiento a las Unidades de Gestion
Judicial.

« Coordinacion de la elaboracion, actualizacion y seguimiento de manuales de
organizacion y procedimientos de las Unidades de Gestion Judicial y la Direccion
Ejecutiva.

»  Atencion a solicitudes de asignacion de sala de oralidad penal para imparticion de
cursos por parte del Instituto de Estudios Judiciales.

«  Elaboracion de agenda de audiencias de las Unidades de Gestion Judicial.

«  Atencion y seguimiento a los requerimientos de los operadores del Sistema Procesal
Penal Acusatorio.

«  Atenciény seguimiento en reportes de problematicas con mantenimiento y servicios.
«  Atencion a requerimientos de jueces para la buena operacion.
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* Apoyo al Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México para la distribucion de
circulares a los jueces adscritos a las Unidades de Gestion Judicial.

*  Enlace con la Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y Suspencion Condicional
del Proceso para una buena coordinacion entre las Unidades de Gestion Judicial.

»  Coordinacion para celebrar conversatorios con los operadores del sistema a fin de
mantener una buena operacion.

»  Atencion directa de personal que integra las Unidades de Gestion Judicial.
*  Apoyo para la publicacion de acuerdos, ordenados en audiencia por jueces.

»  Atencion via telefénica de juzgados de diversos estados, respecto al estado que
guardan exhortos remitidos a esta Direccion Ejecutiva de Gestion Judicial.

«  Elaboracion de informes estadisticos.

»  Someter a la aprobacién los estudios y proyectos que se elaboren en las Unidades de
Gestion Judicial.

»  Establecer las normas, politicas y procedimientos para la adecuada operacion de todas
las unidades.

»  Establecer los objetivos, metas y programas de trabajo.

»  Coordinarse con los titulares de otras unidades administrativas, cuando el caso lo
requiera, para el buen funcionamiento del area.

»  Formular el Programa Operativo Anual correspondiente para su instancia.

* Promover la capacitacion y adiestramiento, para el desarrollo del personal, en
coordinacién con el area responsable de ello.

» Revisar los reportes de las areas de Control de Gestion que pertenecen a sus unidades
y actuar en consecuencia; y concentrar la informacion y elaborar el proyecto de informe
anual de su area para someterlo a su superior inmediato, entre otras.

Como resultado de las actividades antes enlistadas, la Gestion Judicial, en el periodo
reportado ha atendido a 472 solicitudes de particulares, 701 asignaciones de sala por recurso
de apelacion o queja, se recepcionaron y turnaron 5,152 exhortos, se recibieron y turnaron
125 incompetencias, se contd con 3,328 incompetencias; se contestaron 62 solicitudes de
transparencia, se recepcionaron y turnaron 387 autos de apertura a juicio oral, se ha alcanzado
la conformacion de 18 Unidades de Gestion Judicial encaminadas a la consolidacion del
Sistema Procesal Penal Acusatorio, y en consecuencia se han atendido 11,110 carpetas con
detenido, 1,949 sin detenido, arrojando un total de 13,059 carpetas judiciales atendidas, se
logré celebrar 42,185 audiencias, se realizaron 276,700 notificaciones, se le dio tramite a
80,407 promociones, se realizaron 196,505 oficios, se equilibraron cargas de trabajo en las
Unidades de Gestion Judicial.
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1.4. Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del
Proceso.

Esta Unidad tiene como objetivo brindar apoyo a los drganos jurisdiccionales en materia Penal
dentro del Sistema Procesal Penal Acusatorio; es importante mencionar que atiende dos clases
de imputados: personas adultas y personas adolescentes en conflicto con la ley penal, recibiendo
cada una de ellas un tratamiento distinto conforme al Codigo Nacional de Procedimientos
Penales y la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes.

* Asimismo, interviene a lo largo del procedimiento penal, principalmente, en dos
momentos:

v Laprimera, previa a la audiencia inicial, a través de la realizacion de evaluaciones
socioambientales de caracter no vinculante que ayudan a las partes y al juzgador a
tomar decisiones en materia de imposicion de medidas cautelares.

v La segunda, terminada dicha audiencia y habiéndose impuesto las medidas
cautelares correspondientes, en la cual se tiene por responsabilidad supervisar que
el imputado cumpla con las obligaciones adquiridas.

También participa en una de las salidas alternas previstas por la normatividad penal
adjetiva denominada suspension condicional del proceso, en la cual en un primer momento
se interviene a traves de la realizacion de evaluaciones previas para posteriormente supervisar
las condiciones impuestas por el 6rgano jurisdiccional.

Por otra parte, derivado de la actividad de supervision antes comentada, la Unidad tiene
en paralelo la tarea de elaborar convenios de colaboracion con distintas instituciones publicas
y privadas, los que permiten canalizar a los imputados a servicios sociales de asistencia en
materia de salud, empleo, educacion, vivienda y apoyo juridico.

Sefaladas brevemente las funciones de la Unidad, se hace el recuento de logros y
acciones relevantes acaecido en el periodo solicitado:
*  En materia de evaluacion (adultos) de riesgo se han atendido:

v 12,502 solicitudes, siendo éstas: 7,584 opiniones técnicas, 4,247 informes, 126
evaluaciones previas, 85 por articulo quinto transitorio y 460 no judicializadas.

v Es preciso sefialar que para noviembre se estima un aproximado de 1,696 solicitudes
de las cuales 843 se considera que seran evaluaciones, 816 informes, cinco
evaluaciones previas, 28 por articulo quinto transitorio y cuatro informes.

«  En materia de supervision de medidas cautelares y suspension condicional del proceso
(adultos) cabe sefalar lo siguiente:
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v

Se han supervisado 4,779 medidas cautelares y 3,792 condiciones derivadas de la
suspension condicional del proceso, contabilizando un total de 8,412 supervisiones.
En ese contexto se prevé que durante noviembre se realizaran un total de 1,050
supervisiones de las cuales 541 versaran sobre medidas cautelares y 509 sobre
suspension condicional del proceso.

* De los procesos instruidos a las personas adolescentes en conflicto con la Ley, en el
area de evaluacion de riesgos:

v

Se llevaron a cabo 866, de las cuales se desprenden 684 Opiniones Especializadas,
176 Informes de Riesgos Procesales y seis Evaluaciones Previas.

Para noviembre se atenderan 75 opiniones especializadas y 18 informes de riesgo
procesal.

*  Porlo que respecta al area de Supervision en materia de Justicia para Adolescentes:

v

Se realizaron 310 supervisiones a personas adolescentes en conflicto con la ley
penal, tratandose de 25 mujeres y 285 hombres.

Se estima que durante noviembre se atenderan alrededor de 28 nuevas
supervisiones estimandose un alza en los adolescentes varones en conflicto con la
ley en 24 y cuatro adolescentes mujeres en conflicto con la ley.

Cabe mencionar que, respecto a los logros obtenidos en esta Subdireccion de Justicia
para Adolescentes se implemento la total digitalizacion mediante el uso de herramientas
tecnoldgicas para la optimizacion de los procesos que se desarrollan en las diferentes areas,
sistema que fue publicado en la revista electronica Nova lustitia, perteneciente al Consejo de
la Judicatura de la Ciudad de México.

Asimismo, en el periodo sefialado se llevo a cabo la formalizacion de ocho convenios de
colaboracidn con instituciones publicas y privadas cuyo objeto es auxiliar a esta Unidad en la
supervision del cumplimiento de las medidas cautelares y de las condiciones de la suspensién
condicional del proceso impuestas a las personas imputadas adolescentes y adultas por el
organo jurisdiccional, de conformidad con el siguiente listado:

v

AU U N N NN

Centro Initziare, A.C.

Jovenes Constructores de la Comunidad, A.C.

Cauce Ciudadano, A.C.

Fundacion Pro-Empleo Productivo, A.C.

Fundacion Pro nifios de la Calle, I.A.P.

Hogar Integral de Juventud, .A.P.

Instituto de la Juventud de la Ciudad de México.
Secretaria de Seguridad Publica de la Ciudad de Meéxico.
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2. Presidencia del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México

Al asumir la Presidencia de esta Honorable Institucion, la justicia cobra ante mis 0jos un
sentido mas robusto del que tenia antes; soy mas sensible a la responsabilidad que representa
cada una de las togas que me rodean, me recuerdan los valores y el significado en la
imparticion de justicia que se contrapone a los actos de autoridad dictatoriales, para dar
espacio a los margenes juridicos depositados en nuestras leyes que mantienen y consolidan
el Estado de Derecho y el Imperio de la Ley.

Dicho Imperio no podria prevalecer sin la valiente labor de las juezas y jueces quienes
desde las distintas trincheras juridicas que se imparten en este Tribunal, aplican la Ley bajo
los principios constitucionales y éticos que les caracteriza en el dia a dia.

Ademas de estos retos, el juzgador se enfrenta a los cambios que las reformas en las
distintas materias presentan llevando con ello, la oportunidad histérica de ser parte de la
modernizacion, sentando precedentes para las futuras generaciones.

Ahora bien, una de las reformas de gran calado que el Tribunal ha asumido, cambiando
paradigmas con la finalidad de privilegiar los principios constitucionales, es el Sistema Procesal
Penal Acusatorio que sigue avanzando en su etapa de consolidacion y en el presente afio se
fijo como meta el fortalecimiento de la ejecucion penal atendiendo la entrada en vigor de la
Ley Nacional de Ejecucion Penal; con ello, se busca garantizar el absoluto respeto a los
Derechos Humanos de los sentenciados y procesados privados de la libertad, supervisando
sus condiciones y garantizando, el estricto respeto a sus garantias individuales.

Ademas, nos hemos ocupado en garantizar la Justicia para Adolescentes, entendiéndose
ésta como parte de la proteccion especial de la que son titulares los menores de edad, en
virtud de ser personas en desarrollo, con una autonomia progresiva; en esa tesitura, el
Sistema de Justicia para Adolescentes tiene por objeto salvaguardar la integridad de sus
derechos y su reinsercion a la sociedad y a su familia, buscando incluir opciones educativas
y todas aquellas que faciliten cumplir con sus responsabilidades en el dia a dia y que asuman
una funcion constructiva en la sociedad en el presente, pero sobre todo en el futuro.

Asimismo, se ha dispuesto con decision que el Tribunal Superior de Justicia sea un
referente en las medidas de proteccion que diariamente se otorgan y con ello garantizar la
seguridad de las mujeres, nifios, nifias y adolescentes.

Lograr la equidad de género en todas las materias en las que se imparte justicia en
este Tribunal, es sin duda uno de los objetivos mas importantes a fin de que la equidad
impere en esta Casa de Justicia.
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Por otro lado y con motivo del sismo de 7.1 grados en escala de Richter ocurrido a las
13:14 hrs. del 19 de septiembre del 2017, el Tribunal hizo frente a la emergencia a traves de
los mecanismos institucionales que tiene establecidos para la atencién de los servidores
publicos, prestadores de servicios y publico usuario que se encontraba en los inmuebles del
Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

Para ello se implementaron los protocolos de evacuacion de todos los inmuebles, se
brindo atencion de primeros auxilios a personas que sufrieron crisis nerviosas, se efectuaron
los levantamientos de censos del personal evacuado, la recepcion de los reportes de situacion
emitidos por los coordinadores de inmueble.

Se procedi6 a la inmediata instalacion y puesta en operacion del Puesto de Mando en el
CENDI “Cristina Pacheco”; de la misma forma, el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
México se constituyd en sesion permanente.

Se procedi6 a determinar las necesidades y requerimientos en coordinacion con las
Direcciones Ejecutivas de Recursos Materiales, de Obras, Mantenimiento y Servicios y la
Direccidn de Proteccién Civil, con el fin de inspeccionar y rehabilitar los inmuebles utilizados
por el Poder Judicial de la Ciudad de México.

Mediante Acuerdo V-67/2017 se autorizaron recursos del orden de 24.0 millones de
pesos (mdp) para destinarlos a los siguientes rubros:

« 5.0 mdp para la contratacion de Directores Responsables de Obra.

* 5.0 mdp para reubicacion provisional de personal y mobiliario.

o 14.0 mdp para la adquisicion de mobiliario, equipamiento médico, ortopédico, de
comunicacion, transporte y gasto corriente.
Se aperturd el Programa Presupuestario B500 “Acciones de Contingencia por

Declaratoria de Emergencia” con objeto de canalizar los recursos destinados a este fin,
autorizado mediante Acuerdo Plenario 89-40/2017.

Se realiz6 una ampliacion liquida de 13.7 mdp el cinco de octubre del 2017, provenientes
de ingresos por derechos, productos y aprovechamientos captacién 2016, autorizados
mediante Acuerdos Plenarios 89-40/2017 y V-67/2017, para atender los requerimientos en
los rubros de los capitulos 2000 “Materiales y Suministros” por 4.0 mdp, 3000 “Servicios
Generales” por 6.1 mdp y 5000 “Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles”, por 3.5 mdp.

Se realizaron recorridos para la valoracién de posibles dafios, se concluy6 que en esa
primera revision, no se encontraron dafios estructurales en ninguno de los inmuebles,
reportandose Unicamente afectaciones a los acabados de algunos inmuebles, siendo el
principal el que se encuentra ubicado en Isabel la Catolica 165, que también report6 dafios



30 PRIMER INFORME DE LABORES 2017

en las escaleras, por lo que, se considerd que no era conveniente su utilizacion. En otros
inmuebles se reportaron desprendimientos de acabados, siendo los principales los ubicados
en Sullivan 133 y Fray Servando Teresa de Mier 32.

Se procedio nuevamente a realizar recorridos con peritos certificados, los cuales estan
capacitados para determinar si alguna edificacion representa un riesgo, concluyendo en sus
respectivos dictimenes que no se presentd dafio estructural en ninguno de los inmuebles del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, los cuales cumplian con las condiciones
de seguridad estructural y de servicio necesarias y que no ponian en riesgo la integridad del
personal que labora y/o visita los citados inmuebles, para que pudieran continuar funcionando
normalmente; sin embargo, en algunos de ellos se recomendd realizar un dictamen estructural
mas profundo con la finalidad de determinar si se requerian reparaciones especificas, siendo
dicho caso el de los inmuebles ubicados en las calles de Delicias 36, Lerma 62, Sullivan 133
y Fray Servando 32.

No se omite mencionar, que no solamente se realizo un dictamen por inmueble, sino
varios; existiendo inmuebles que, por su importancia y afluencia de publico, cuentan hasta con
tres dictamenes estructurales.

Se busco el apoyo de diferentes instancias, entre ellas Proteccion Civil de la Delegacion
Cuauhtémoc, las cuales emitieron las cédulas post-sismicas firmadas por otro DRO de los
inmuebles de Fray Servando 32, Av. Juérez 8, Rio de la Plata 48, Claudio Bernard 60 y Nifios
Heéroes 132 (el cual incluye las Torres Gemelas).

Por otra parte y con la finalidad de dar servicio en los diferentes CENDI's del Tribunal, se
realizaron dictamenes estructurales especificos por cada uno de ellos con las cédulas que para
tal efecto autorizo la SEP, logrando que los cinco CENDI's estuvieran en condiciones de operar,
auny cuando uno de ellos tuvo que ser reubicado de manera provisional.

A partir de las recomendaciones emitidas en los diferentes dictimenes estructurales se
tomaron las siguientes acciones:

Isabel la Catolica 165

Reubicacion de ocho Juzgados Penales de Delitos No Graves (seis en los juzgados
anexos al Reclusorio Norte y dos en el Oriente).

Reubicacion de las areas de Oficialia Mayor, a fin de garantizar la operacion administrativa
y apoyar a la economia de los trabajadores del Tribunal (se logré que la némina se pagara un
dia antes de lo previsto).

Dr. Navarro 180 (Archivo Judicial)

Las oficinas del Archivo Judicial se reubicaron en el segundo piso del edificio de Nifios
Heéroes 132, debido al riesgo de colapso de un edificio vecino.
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Dr. Navarro 202 (CENDI)

El servicio del CENDI se reubicé en el comedor de trabajadores de Nifios Héroes 132,
debido al riesgo de colapso de un edificio vecino.

Se emitieron los reportes a Grupo Mexicano de Seguros, S.A. de C.V. respecto, de
diversos inmuebles en uso del Tribunal.

Se notificd mediante oficio a los diferentes arrendadores con los que el Tribunal tiene
contrato, que con motivo del sismo era necesario realizar obras de reparacion en los acabados
de sus inmuebles (ubicados en: Nezahualcoyotl 130, Fray Servando Teresa de Mier 32, Isabel
la Catélica 165 y Fernando de Alva Ixtlixochitl 175).

En virtud de lo anterior, se procedieron a realizar las acciones de mantenimiento en todos
los inmuebles, consistentes en sustitucion de cristales, pintura en fachadas, reparacion en
muros de tablaroca, reparacion y renivelacion de plafones, sustitucion de losetas en muros,
revision y reactivacion de elevadores, renivelacion de luminarias, asi como la reparacion de
algunas tuberias hidraulicas y de aire acondicionado.

Ademas de las acciones de mantenimiento ya citadas, también se realizo la limpieza
profunda en los inmuebles que estan abiertos al publico a fin de garantizar la seguridad,
higiene y el dptimo funcionamiento de las instalaciones para el personal que labora en ellas,
asi como del pablico usuario que visita las instalaciones.

Se llevaron a cabo reuniones informativas con magistrados y jueces.

El Consejo de la Judicatura, constituido en sesion permanente, emitié los siguientes
Acuerdos:

V-63/2017 Declara no laborables los dias 19y 20 de septiembre, se suspenden términos
procesales, con excepcion de plazos constitucionales para lo cual debera haber una guardia.
Se instruye la realizacion de dictamenes estructurales, asi como a Proteccion Civil la
instalacion de un puesto de mando para emergencias.

V-65/2017 Determina dias no laborables el 21 y 22 de septiembre, se suspenden
términos y todo tipo de diligencias, a excepcién de la materia Penal, debe haber una guardia
Unicamente para plazos constitucionales.

V-66/2017 Comision de un actuario y un pasante de cada Juzgado de Primera Instancia,
para apoyo en reprogramacion de audiencias en Unidades de Gestion Judicial, por 15 dias,
del 25 al 6 de octubre. Autorizacion para dotar de papeleria, dos mddulos de Unidad de
Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso.

V-67/2017 Se autoriza declaratoria de emergencia con motivo del sismo, aprobandose
la contratacion de Directores Responsables de Obra para recorrido y emision de dictamenes,
se autoriza a la Oficialia Mayor para realizar la erogacion que implique el gasto de Directores
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Responsables de Obra, traslado y acondicionamiento de reubicacion provisional o definitiva,
adquisicion de mobiliario, equipamiento médico, ortopédico, de comunicacion, transporte y
gasto corriente.

V-72/2017 Reubicacion de ocho Juzgados Penales de Delitos No Graves, asi como de
areas administrativas que se encontraban en Isabel la Catolica.

Comunicado de 23 de septiembre. Se declara no laborable el 25 de septiembre con el
objeto de concluir labores de organizacion para reanudar actividades el 26 de septiembre, se
suspenden todo tipo de diligencias a excepcion de la materia Penal para plazos
constitucionales.

V-73/2017 Determina como no laborable a partir del dia 26 de septiembre y hasta nuevo
aviso, para los organos jurisdiccionales ubicados en: Fray Servando, Rio Lerma,
Nezahualcoyotl y Sullivan. Se suspenden términos a excepcion de plazos constitucionales.

V-74/2017 Autoriza reubicacion temporal de las Unidades de Gestion Judicial, asi como
la Direccion Ejecutiva de Gestién Judicial en Lavista y Nifios Héroes (salas penales),
respectivamente, reubicacion temporal de juzgados en materia de Justicia para Adolescentes
de Proceso Escrito. Se suspenden diligencias a excepcion de plazos constitucionales. La
Unidad de Gestion Judicial 12 continta operando de manera ordinaria en Dr. Lavista.

81-40/2017 Autorizar el “Plan de Operacion Provisional para los Organos Jurisdiccionales
y Unidades de Gestion Judicial con sede en el inmueble de James E. Sullivan nimero 133,
Colonia San Rafael’, el cual tendré vigencia hasta en tanto se reanude la operacion de las
areas correspondientes al inmueble de mérito. La reanudacion de la operacion ordinaria de
las Unidades de Gestion Judicial que se ubicaban en Sullivan, son reubicadas temporalmente
a partir del dos de octubre de 2017.

La Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios, por instrucciones superiores,
trabajo en la habilitacion de espacios en el inmueble ubicado en Nifios Héroes 119 con el
objeto de efectuar los traslados de las areas que ocupaban los juzgados orales familiares y
civiles, anteriormente ubicados en el edificio de Fray Servando Teresa de Mier 32; de la misma
forma efectud los traslados desde el inmueble de Isabel la Catdlica 165 de todas y cada una
de las areas de la Oficialia Mayor, hacia diversos inmuebles pertenecientes al patrimonio
inmobiliario del Tribunal.

Por ultimo, se ha contratado un inmueble ubicado en Calzada de la Viga 1174, colonia
El Triunfo, delegacion Iztapapa, el cual consta de ocho pisos y un total de 21,587 metros
cuadros donde se estan llevando a cabo esfuerzos de adaptacion para ubicar lo antes posible,
en primer lugar los 12 Juzgados Civiles de Primera Instancia y los 26 Juzgados de Cuantia
Menor gque antes estaban en el inmueble de Fray Servando 32.
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No obstante lo anterior y los pasos sostenidos que se han dado, en este afio judicial,
mismos que reflejan el esfuerzo que los servidores publicos de este Tribunal han
proporcionado, como muestra de compromiso con los objetivos de esta Institucién y que
hoy, a pesar de las dificultades, seguimos avanzando para construir un Tribunal con la
capacidad de seguir atendiendo las necesidades de la sociedad.

Mgdo. Alvaro Augusto Pérez Juarez
Presidente del Tribunal Superior de Justiciade la Ciudad de México en sesion de Pleno Publico de Magistrados

2.1. Jefatura de la Oficina de Presidencia

En mayo de 2017 se crea la Jefatura de la Oficina de la Presidencia del Tribunal Superior
de Justicia de la Ciudad de México, cuyas tareas primarias son:

»  Atender todo lo relacionado con las peticiones dirigidas a la Presidencia, asegurando
su debida atencidn por parte de las areas correspondientes.

» Se coordind a las areas de Relaciones Interinstitucionales, Difusion, Protocolo y
Eventos, asi como de Comunicacién Social.

* Por lo que hace al area de Relaciones Interinstitucionales, Difusion, Protocolo y
Eventos, se apoyd a conducir las tareas propias de la imagen y la opinién publica
vinculadas a la Presidencia del Tribunal.

«  Comunicacion Social llevé a cabo un programa integral que comprende la difusion y
monitoreo de informacién mediante distintas plataformas, asi como de actos en los
que intervienen los servidores publicos de los 6rganos jurisdiccionales.

2.1.1 Relaciones Interinstitucionales, Difusidn, Protocolo y Eventos

La Direccion de Relaciones Interinstitucionales, Difusién, Protocolo y Eventos, cuyo objetivo
es fortalecer la imagen institucional del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura, ambos de la Ciudad de México, brinda apoyo logistico, de difusién y divulgacién
a sus distintas areas jurisdiccionales, administrativas y de apoyo judicial. Esto mediante la
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planeacion, programacion, organizacion y difusion de diversas actividades publicas, a través
de las siguientes areas:

Relaciones Interinstitucionales y Difusion

A partir de la colaboracion con el programa “A Quien Corresponda”, y en su momento
con “Reporte 98.5”, se lograron nuevos espacios en medios masivos de comunicacion, en
los que los jueces y magistrados acuden como voceros del Tribunal Superior de Justicia de
la Ciudad de México a estos espacios de didlogo y reflexion con la ciudadania:

v Ricardo Rocha en Grupo Formula.

v En los tiempos de la radio con Oscar Mario Beteta.
v Excélsior Informa.

v Milenio Noticias.

Ademas, se elaboran contenidos referentes a eventos del Tribunal para su publicacion
en redes sociales y en su pagina web en colaboracion con las areas de Comunicacién Social
y Estadistica, asi como los disefios graficos y la produccion de los materiales que se
requieran para la imagen y difusion de los eventos del Tribunal.

Como pieza fundamental para la difusion de la agenda de eventos del Tribunal se
trabajo en la propuesta de una publicacion digital mensual, la cual da cuenta de los eventos
de mayor relevancia, asi como de las actividades por venir.

La Reunién Nacional de Juzgadores es un ejemplo organizativo a nivel nacional,
realizada en la ciudad de Guadalajara los dias 21 y 22 de agosto, en coordinacién con el
Supremo Tribunal de Justicia del Estado de Jalisco, la Comision Nacional de Tribunales
Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos y los Coordinadores de las Redes
de Jueces. Esta reunion nacional tuvo como objetivo impulsar la cooperacion federativa, y
continuar las relaciones institucionales entre los poderes judiciales de los estados, el Poder
Ejecutivo Federal y el Poder Legislativo y confluyen las Redes Nacionales de la CONATRIB:
la de Proteccion a la Infancia, la de Juzgadores en Materia Civil Mercantil, y la de reciente
creacion de Centros de Convivencia Familiar Supervisada; asi como el Foro Nacional de
Anélisis de la Ley de Justicia para Adolescentes.

En tal virtud, es preciso mencionar que esta Casa de Justicia se honra en tener bajo
su adscripcion a los fundadores y coordinadores de estas Redes, los cuales aportaron el
contenido académico de los programas, asi como los ponentes que participaron, toda vez
gue posee a los actores que, como consecuencia de sus actividades desplegadas y la
seriedad de sus trabajos, le ha valido a este Tribunal ser reconocido como elemento
fundamental y pieza clave para llevar a cabo esta Reunion Nacional.
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En coordinacién con las areas jurisdiccionales, de apoyo judicial y administrativas, se
han llevado a cabo firmas de convenio de cooperacion con diversas instituciones de corte
juridico, académico y de organizaciones civiles, de los cuales destacan, entre otras:

v

AU U N N NN

Universidad Iberoamericana.

Ministerio Publico de la Defensa del Poder Judicial.
Secretaria de Seguridad Publica.

Jovenes Constructores de la Comunidad, A. C.
Hogar Integral de Juventud, I. A. P.

Cauce Ciudadana, A. C.

Universidad Tepantlato.

} = - -
Firma convenio con la Firma convenio con la
Universidad Iberoamericana Universidad Tepantlato

CDMX [+ @

CONVENIO DE

S COLABORACION
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Se realiza la coordinacion con instituciones como:

La Universidad Nacional Autonoma de México, a través de la Licenciatura en Ciencias
Forenses, para llevar a cabo el Seminario Permanente en Neuroderecho y Psicopatologia
Forense; Secretaria de Relaciones Exteriores, para la organizacion de Talleres Regionales
de Cooperacion Procesal Internacional; la Asociacion México-Finlandia, para el Congreso
Juridico del Centenario de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, por
mencionar algunas.

Cuarto Taller de Cooperacién Procesal Internacional SRE

Protocolo y Eventos

El area ha realizado 156 eventos, de abril a septiembre de este afio, entre los cuales
se destacan:

*  Se apoyo en coordinacion con la Ponencia 5 del Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México, la presentacion del Capitulo México de la Asociacion Internacional
de Mujeres Juezas y el Tercer Encuentro Regional de Mujeres Juezas de América
Latina y el Caribe.




PRIMER INFORME DE LABORES 2017 37

Presentacion del Capitulo México de la Asociacion Internacional de Mujeres Juezas

e Se llevd a cabo, en coordinacion con el Instituto de Estudios Judiciales, la
implementacion del XXVII Ciclo de Conferencias de Actualizacién Judicial y la Entrega
de Reconocimientos a Maestros.

Ceremonia de entrega de reconocimientos a Jueces y Magistrados docentes del TSJCDMX
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Ala Direccion Ejecutiva de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos se le brindd
el apoyo de registro videografico en el Primer Concurso de Oratoria en Derechos
Humanos y Género, Lic. José Mufioz Cota, Primer Ciclo de Conferencias en Materia
de Género, Octavo Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas sobre temas de
actualidad en Derechos Humanos, y el Cuarto Encuentro de Armonizacion Legislativa
de las Comisiones para la Igualdad de Género de los mecanismos para el adelanto de
las mujeres de los Tribunales Superiores de Justicia en las Entidades Federativas.

En coordinacién con el Instituto de Ciencias Forenses se llevé a cabo la realizacion de
la Acreditacion en el Octavo Encuentro Nacional de Servicios Médicos Forenses.

Octavo Encuentro Nacional de Servicios Médicos Forenses
Primer Ciclo de Cine y Justicia, con la proyeccion de peliculas y el debate donde
aparece el conflicto entre las leyes y el Derecho, en las que el juzgador se enfrente a
la reflexién de los codigos juridicos y el derecho éticamente justo. Ademas,
considerando que la proyeccion de grandes éxitos de cartelera, desarrolla en los
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juzgadores ciertas capacidades necesarias para el razonamiento juridico como la
empatia, ingrediente fundamental de la racionalidad, tanto moral como juridica; con
esto se ha creado un espacio de analisis y reflexion en torno al Derecho y la justicia, a
través del Primer Ciclo de Cine y Justicia.

»  Parala Celebracion del Dia del Abogado, se llevé a cabo la entrega de reconocimientos
a diferentes figuras del &mbito juridico.

CapitalSocial [FeTH
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»  Se coordino, en conjunto con la Secretaria de la Defensa Nacional, la logistica para el
desayuno con autoridades de esta Institucion, asi como la Inauguracion de la
exposicion militar “La Gran Fuerza de México”. Por otro lado, se llevé a cabo una
reunion de trabajo con el Secretario de Marina y los Magistrados del TSJICDMX.

LEREMONIA '

Eventos con el Secretario de la Defensa Nacional y el Secretario de Marinay Armada de México

*  Se apoyo con el area de CENDI's, la inauguracion del Centro de Desarrollo Infantil
namero cinco, “Patricia Atala de Elias”.

k- 7

3

Inauguracign del
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»  Sellevd a cabo, en conjunto con la Direccion de la Coordinacion de Informacion Plblica
y Estadistica, la Segunda Reunién de la Red Nacional de Estadisticas Judiciales.

* Se realiz6 la 102 Feria Nacional del Libro Juridico, en coordinacion con la Direccion
General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial.

Inauguracion de la X Feria del Libro Juridico en el TSJICDMX
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« Se llevo a cabo, en conjunto con la Secretaria de Salud de la Ciudad de México, la
Entrega de Reconocimientos al Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
por ser un espacio 100% libre de humo de tabaco.

\ 'AL SUPERIOR L.

2% LIBRE P~

Entrega de Reconocimientos al Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México por ser un espacio 100% libre de humo de tabaco
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2.1.2 Comunicacion Social

La Coordinacién de Comunicacién Social lleva a cabo un programa integral que comprende
la difusion y monitoreo de informacion mediante distintas plataformas, asi como su andlisis;
genera contenidos digitales para redes sociales y se encarga de la gestion y cobertura de
entrevistas, asi como de actos en los que intervienen los servidores publicos del Tribunal.

Derivado de lo anterior, y con el objetivo de tener un vinculo directo con la sociedad a

través de los medios de comunicacion, la Coordinacion desarrollo las siguientes acciones:

Seguimiento y difusion de 71 actividades desarrolladas por el Magistrado Presidente,
Magistrados, Consejeros, Jueces y representantes del Poder Judicial local con
presencia de los medios de comunicacion, lo que ha representado un impacto de 4,941
notas en medios impresos. Asimismo, 5,938 en medios electronicos, que se dividen
en 4,138 notas publicadas en internet, 836 en television y 964 en radio.

Elaboracién de 582 sintesis informativas y 12 analisis cualitativos y cuantitativos,
derivado del monitoreo de medios impresos, electronicos y agencias informativas.

Se han atendido diversas solicitudes por parte de los representantes de los medios de
comunicacion, lo que ha representado un total de 104 entrevistas concedidas, lo que
permite que se difundan las actividades estratégicas que se desarrollan en el Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México.

El Tribunal Superior de Justicia se consolida en la realizacion y difusion de contenidos
digitales para redes sociales, innovando con diversos proyectos que han tenido gran
aceptacion en la audiencia, manteniendo al publico informado de la nueva forma de
Justicia Oral Penal en el pais, asi como en las materias Familiar, Civil-Mercantil,
Mediacion, Derechos Humanos, Medicina Forense, entre otros. Derivado de lo anterior,
se realizaron 56 videos informativos, que han sumado 1'228,309 reproducciones en
redes sociales.

Aunado a lo anterior, se han publicado 2,291 actualizaciones informativas en Twitter y
2,374 en Facebook, mismas que han generado un impacto promedio de 2.5 millones
de usuarios de Twitter y 35.3 millones de usuarios de Facebook.

La cuenta de Twitter @ TSJICDMX tiene un total de 24,861 seguidores y se ha hecho
mencion por parte de los usuarios, en promedio, 8,851 ocasiones.

En la red social Facebook se ha registrado un total de 504,515 usuarios, quienes han
interactuado mas de 537,998 veces con los contenidos publicados, mismos que han
recibido un total de 349,382 likes, asi como 18,776 comentarios; los mensajes
difundidos se han compartido 169,840 veces.
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2.1.3 Evaluacion e Intervencion Psicoldgica para Apoyo Judicial.

La Direccion de Evaluacion e Intervencion Psicologica para Apoyo Judicial, se constituye
como el &rea especializada en psicologia que tiene como objetivo dar cumplimiento a
los ordenamientos emitidos por los titulares de los Organos Jurisdiccionales del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México, en la practica de evaluaciones psicolégicas,
peritajes en psicologia, asistencia técnica psicologica e intervencion psicoldgica para
adultos, nifias, nifios y adolescentes, otorgandole a los juzgadores solidos elementos
para la toma de decisiones, al allegar informacion que les brinde elementos de
conviccion, como apoyo a sus determinaciones en la resolucion de los asuntos de su
competenciay, de igual manera, brindar servicios de excelencia a los justiciables, todos
ellos con el propdsito de auxiliar a que la administracion de justicia contribuya al bienestar
social.

La funcidn principal del &rea es la practica de evaluaciones psicolégicas en materia
Familiar o Civil;, éstas se realizan a las partes contendientes en el juicio de que se trate,
a los hijos de éstos o, en su caso, a las demas personas gque se encuentren inmiscuidas
en el proceso de contienda. Dichas evaluaciones se llevan a cabo en acatamiento directo
de la instruccién recibida por parte del 6rgano jurisdiccional que conoce del asunto.

En el ambito penal, las evaluaciones psicoldgicas realizadas estan encaminadas a
determinar si quienes estan inmersos en el proceso han sido sujetos de tortura y, con ello,
los juzgadores consideren lo correspondiente en el &mbito legal.

Los peritajes en psicologia son ofrecidos por las partes en el juicio, como elemento
de prueba, cuya carga procesal corresponde a los justiciables, ya que mediante ésta, es
posible determinar la situacion psicolégica de una persona y crear certidumbre respecto
de la forma en que se resuelve. Estas tendran una cuota de recuperacion por evaluacion
psicoldgica realizada a cada individuo que se considere necesario evaluar, determinada
por el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México anualmente. Dicha cuota de
recuperacion ascendio en el periodo de diciembre 2016 a noviembre 2017 a la cantidad
de 2.4 millones de pesos.

Las evaluaciones psicotécnicas se practican a aquéllos que presentan su candidatura
para ocupar el cargo de Juez del Tribunal.

Por lo que a intervencion psicoldgica se refiere, se realiza asistencia técnica
psicoldgica, que se aplica con la presencia de los psicélogos en las audiencias realizadas
por los juzgadores, lo que les permite llevarlas a cabo en un ambiente abierto a la solucion
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del conflicto, siempre con el mayor cuidado y sensibilidad, lo que posibilita la conciliacion
por medio de acuerdos y/o convenios en favor del interés y bienestar de los integrantes
de la familia.

El proceso terapéutico para adultos, nifias, nifios y adolescentes abre un espacio de
reflexion y andlisis, en donde el fin perseguido es la concientizacién, desde diversos
enfoques de los implicados en la problematica por la que atraviesan, lo que reditia en
beneficios de la nueva configuracion familiar y en la solucion del conflicto legal, ya que se
puede llegar a convenir con las partes (padres de familia) para que sus hijos no sufran el
rompimiento de su relacion como algo irreparable y que pudiera marcar el rumbo de su
vida de manera negativa.

Durante el periodo que se reporta, la Direccion de Evaluacion e Intervencion
Psicologica para el Apoyo Judicial comprometida con la imparticion de justicia, a traves
de las areas que la integran ha brindado los siguientes servicios:

» Estudios psicologicos 3,154
+ Asistencias técnicas 1,079
» Adultos que iniciaron terapia 436
* Nifas, nifios y/o adolescentes que iniciaron terapia 166

2.1.4 Unidad de Trabajo Social.

Esta Unidad tiene como responsabilidad brindar el apoyo necesario a jueces y
magistrados, que con base en la practica de estudios socioecondémicos emitidos por el
area, busca proporcionar mayores elementos a los diversos 6rganos jurisdiccionales que
sirvan como base en la toma de decisiones.

Se obtuvieron los siguientes logros:

*  Se previd la importancia de la transicion de la Unidad de Trabajo Social al nuevo
Sistema Penal Acusatorio con la apertura de los Juzgados Orales, principalmente
en materia Familiar, por lo que se impartieron diversos cursos y un diplomado
enfocados al nuevo sistema.

* Reingenieria del Manual de Organizacion y Manual Normativo de Procedimientos
de esta unidad.

*  Ampliacién de la plantilla de personal de la Unidad de Trabajo Social respecto a

profesionistas en Trabajo Social, autorizando el Consejo de la Judicatura de la Ciudad
de México, a través de los acuerdos plenarios 37-49/2016 y 49/2016 a cubrir con
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recursos provenientes de derechos, productos y aprovechamientos histéricos, la
contratacion de prestadores de servicios profesionales en la modalidad de honorarios
respectivamente de 10 trabajadores sociales.

Cabe sefialar que la Unidad de Trabajo Social fue equipada con cinco equipos de
coémputo que ayudan al desahogo de la carga de trabajo. También, fue equipada con
mobiliario para una mejor administracion, control y resguardo de los diversos
documentos utilizados en esta unidad.

Se cuenta con sistemas automatizados (actualmente se esta trabajando para la
implementacion de mejoras).

Se han reducido las cancelaciones de estudios socioecondmicos en el presente afio
judicial en un 50%.

Se ha agilizado el tiempo de respuesta a las solicitudes de los juzgados,
estableciendo lineamientos para la atencién y recepcion de los oficios, los cuales
deben contener datos completos de las partes involucradas en los juicios, asi como
el domicilio completo en el que ha de realizarse el estudio encomendado.

Se realizaron modificaciones a los formatos de cita, cancelacion de cita y emision
de estudios socioeconémicos.

Se trabaja en la unificacion de formato del estudio socioeconémico que se envia a
los diversos dérganos jurisdiccionales, con el objetivo de emitir periciales en materia
de Trabajo Social; asi como en la elaboracion del Reglamento Interno de la Unidad
de Trabajo Social.

En el presente afio judicial, la Unidad de Trabajo Social ha atendido lo siguiente:
Juzgados de Distrito en Materia Civil, Penal, Delitos no Graves y Adolescentes
Oficios recibidos por jueces 8

Informes cancelados por jueces

Informes aclaratorios por jueces

AU U N NN

3
Informes de citas por jueces 3
1
2

Informes y estudios remitidos a juzgados de Distrito en materia Civil
Salas Familiares
v Oficios recibidos en salas familiares 202

v Informes cancelados en salas familiares 56
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v Citas en salas familiares 160
v Informes aclaratorios en salas familiares 26
v Estudios socioeconémicos solicitados en salas familiares 101
v Estudios socioeconomicos realizados en salas familiares 94

*  Juzgados Familiares

v Oficios recibidos en juzgados familiares 3,211
v Numero de informes cancelados en juzgados familiares 2,047
v Citas en juzgados familiares 4,225
v Informes aclaratorios en juzgados familiares 245
v Estudios socioecondmicos solicitados en juzgados familiares 2,588
v Estudios socioeconémicos realizados en juzgados familiares 1,571
»  Oficios cancelados por causa ajena a la Unidad de Trabajo Social 593
*  Exhortos
v Exhortos remitidos en juzgados familiares 188

2.2. Primera Secretaria de Acuerdos de la Presidenciay del Pleno del TSJICDMX.

Esta area tiene la responsabilidad de apoyar la realizacion de diversas actividades de la
Presidencia y el Pleno del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, destacando
los asuntos, acuerdos y las sesiones plenarias en que se desahogan.

En el periodo que nos ocupa, se han llevado a cabo ocho sesiones publicas del Pleno
de Magistrados del Tribunal y nueve privadas, haciendo un total de 17 sesiones de ese
Organo Colegiado. Resaltando que en el &rea se preparan los documentos necesarios para
la realizacion de las sesiones, dependiendo de los temas a desahogar, elaborandose las
Actas Plenarias correspondientes y dandole el tramite correspondiente.

Asimismo, se llevo a cabo lo siguiente:
*  Emision de 63 acuerdos derivados de Actas Plenarias.

* 11,320 despachos de solicitudes de informe de los diversos organos jurisdiccionales
del Tribunal respecto de la base de datos de la Secretaria de Movilidad de la Ciudad
de México.

* 129 requerimientos de cumplimiento a ejecutorias a salas y juzgados en términos del
articulo 192 de la Ley de Amparo.
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« 48 tramites de amparos directos e indirectos interpuestos en contra del Pleno, del
Presidente o de las Comisiones designadas por el citado Pleno.

* 101 excusas de magistrados.

«  Sedio tramite de turno de 22 incompetencias penales que provienen del Poder Judicial
de la Federacion y de Tribunales Superiores de Justicia de otros estados de la
Republica mexicana.

*  Se emitieron 10 acuerdos volantes.

«  Seradicaron y tramitaron tres conflictos competenciales entre salas, cinco incidentes
de recusacion interpuestos en contra de magistrados del Tribunal, dos recursos de
revision administrativa y un juicio de responsabilidad civil.

De igual forma, se efectuaron diversos tramites administrativos con los cuales se brinda
servicio al publico en general, a los 6rganos jurisdiccionales y diversas autoridades, tanto
dentro como fuera de la Institucion, entre los que se encuentran: el Registro Unico de
Profesionales del Derecho para su acreditacion ante los juzgados y salas del Tribunal, con
un total de 4,370 cédulas profesionales registradas durante este periodo.

En Sesién Plenaria Publica celebrada el 23 de enero del afio en curso, tuvo lugar el
recibimiento en el Tribunal Superior de Justicia de esta Ciudad del Presidente de la Corte
Suprema de la Republica Checa, profesor Juris Doctor, Pavel Samal.

Presidente de la Corte Suprema de la Republica Checa,
Profesor Juris Doctor, Pavel Sdmal, en visita al TSJCDMX

Con el propdsito de reconocer la labor de las y los juzgadores, en materia de
imparticion de justicia, al identificar y difundir sentencias innovadoras y relevantes,
dictadas con perspectiva de género y derechos humanos; sumandose al compromiso que
tienen los érganos de imparticion de justicia, al emitir sentencias que destagquen por su
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apego, observancia, interpretacion, promocion y respeto a los Derechos Humanos y
género en beneficio de las personas que acuden a dirimir sus controversias ante dichas
instancias, el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y la Comisién de
Derechos Humanos del Distrito Federal, de manera conjunta reconocieron y premiaron
dicha funcion, por lo que el 30 de enero de esta anualidad, en Sesion Plenaria Publica
con la presencia de la Presidenta de la Comision de Derechos Humanos de la Ciudad de
México, Doctora Perla Gémez Gallardo, se hizo entrega del Reconocimiento “FIAT
IUSTITIA” 2016, siendo ganadores: la Magistrada Celia Marin Sasaki; el Magistrado
Eduardo Alfonso Guerrero Martinez, la Jueza Gloria Ortiz Sanchez y el Juez Jorge
Rodriguez Murillo.

En la Sesion Plenaria Publica del 28 de febrero del presente afio, se llevo a cabo la
Imposicion de Toga a los magistrados Yohana Ayala Villegas, Rubén Alberto Garcia
Cuevas, José Gomez Gonzélez, Ernesto Herrera Tovar, Miguel Angel Mesa Carrillo, Carlos
Vargas Martinez y Marco Antonio Velasco Arredondo. De igual forma se informé de la
ratificacion en su cargo de los magistrados Elfego Bautista Pardo, Irma Guadalupe Garcia
Mendoza, Rafael Guerra Alvarez, Andrés Linares Carranza, Maria de Lourdes Loredo Abdalé,
Maria Rosario Marenco Ortega, Celia Marin Sasaki, Alvaro Augusto Pérez Juarez, Edilia
Rivera Bahena, Martha Patricia Tarinda Azuara y Monica Venegas Hernandez.

Ceremonia de imposicion de Toga a los Nuevos Magistrados
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Derivado de la renuncia del Magistrado Edgar Elias Azar al cargo de Presidente del
Tribunal, en Sesién Plenaria Publica celebrada el 30 de marzo del afio en curso, se llevo a
cabo la eleccién del Presidente del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
en la cual una vez llevado a cabo el procedimiento correspondiente, se declar6 electo como
Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
México, al Magistrado Alvaro Augusto Pérez Juarez, por el periodo comprendido de abril
de 2017 a diciembre de 2018.

Proceso de Eleccién del Magistrado Presidente del Tribunal Superior de Justicia de la CDMX

El dia 17 de abril del presente afio, en Sesion Plenaria Publica, con la presencia del
Consejero Juridico del Ejecutivo Federal, licenciado Humberto Castillejos Cervantes, el Jefe
de Gobierno de esta Ciudad, doctor Miguel Angel Mancera Espinosa, el Presidente de la
Comision de Gobierno de la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, diputado Leonel Luna
Estrada, y el Subsecretario, Felipe Solis Acero, en representacion personal de Miguel Angel
Osorio Chong, Secretario de Gobernacion del Gobierno Federal, el Magistrado Alvaro
Augusto Pérez Juéarez rindio protesta de ley como Presidente del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México.
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El Magistrado Alvaro Augusto Pérez Juérez rindio protesta de ley como
Presidente del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México

En sesion plenaria, con caracter de publica, celebrada el 15 de mayo del afio en curso,
21 profesionistas rindieron protesta de ley ante los Plenos del Tribunal Superior de Justicia
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y del Consejo de la Judicatura, ambos de la Ciudad de México, como jueces que integran
el Poder Judicial de la Ciudad de México, de los cuales son: uno en materia Civil, uno en
materia Familiar y 19 del Sistema Procesal Penal Acusatorio.

Rinden protesta de Ley 21 Jueces que se integran al Poder Judicial de la CDMX

En Sesion Solemne de Pleno Publico, celebrada el cuatro de septiembre del afio en

curso, se llevé a cabo el Homenaje Postumo al Magistrado en Retiro, Diego Zavala Pérez.

2.3. Segunda Secretaria de Acuerdos de la Presidenciay del Pleno del TSJCDMX.

Esta Secretaria es responsable de brindar atencion en lo siguiente:

Atencién a los asuntos relacionados con la recepcién y tramite de las incompetencias
en Materia Civil-Familiar.

Excusas o impedimentos de los jueces en materia Civil.

Tramite de las solicitudes de Restitucién de menores hechas por la Secretaria de
Relaciones Exteriores.

Atencion a las diversas encomiendas provenientes de la Presidencia y del Pleno del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Atender a las diversas areas administrativas de esta Institucion en la expedicion de
copias certificadas.

Dar respuesta a los requerimientos formulados al Tribunal por autoridades, ya sea del
ambito local, de otras entidades federativas o federales.

Ademas se encarga de apoyar a la Primera Secretaria de Acuerdos en la preparacion

de las diversas sesiones del Pleno y la elaboracion de las actas correspondientes.



PRIMER INFORME DE LABORES 2017 53

En el periodo que se reporta se presenta la siguiente operacion:

+ Tramites de incompetencias 1,810
+ Oficios girados 2,766
* Promociones recibidas 2,456
* Expedientes LD 298
» Expedientes D 110

2.4. Orientacion Ciudadanay Derechos Humanos

El Poder Judicial de la Ciudad de México, a través de la Direccion Ejecutiva de Orientacion
Ciudadana y Derechos Humanos, ha permitido una mayor incidencia en los trabajos
interinstitucionales y de vinculacion con los organismos protectores de Derechos Humanos
en el ambito local y nacional, lo que ha generado logros importantes en estas materias.

Con la finalidad de cumplir con las acciones de difusion, capacitacion, sensibilizacion,
promocion y difusion de los Derechos Humanos encomendadas a esta Direccion Ejecutiva,
para garantizar el acceso a la justicia con perspectiva de Género y Enfoque de Derechos
Humanos; la Direccion Ejecutiva se divide para su correcto desempefio administrativo en
dos Direcciones: la Direccion de Derechos Humanos y la Direccion de Orientacion
Ciudadana y Género.

La Direccion de Derechos Humanos se encarga de implementar las estrategias de
atencion a investigaciones iniciadas por presuntas violaciones a Derechos Humanos, ya
como area enlace de los organismos defensores de Derechos Humanos, o de las generadas
al interior del Poder Judicial de la Ciudad de México, mientras que la Direccion de
Orientacién Ciudadana y Género tiene a cargo las tareas de orientacion, asesoria, difusion
y promocion de los derechos humanos y género.

En conjunto, ambas areas, apuntalan a las investigaciones, actividades y acciones
ejecutadas en materia de Derechos Humanos y género con el objeto de brindar a las y los
juzgadores herramientas que faciliten la aplicacion de los ejes transversales de la justicia;
apegados a las reformas constitucionales y a los principios pro persona y el enfoque de la
justicia atendiendo a la igualdad y no discriminacion.

A continuacion se da cuenta de las acciones realizadas:
Derechos Humanos
Area enlace con los organismos defensores de derechos humanos. Encargada de

atender las solicitudes realizadas en la materia, y a cargo de investigar presuntas violaciones
a derechos humanos en las que es sefialada como autoridad responsable, alguna persona
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servidora publica adscrita al Poder Judicial de la Ciudad de México, presentada en sus
propias instalaciones por las personas peticionarias, y para las que se auxilia de la
colaboracion y activa participacion de los 6rganos jurisdiccionales y areas de apoyo judicial.

1. Quejas.
Expedientes iniciados por presuntas violaciones a derechos humanos en las que se
sefiala al Poder Judicial de la Ciudad de México como autoridad responsable.

El afio judicial se inici6 con 1,145 expedientes de queja de los afios 2013, 2014, 2015
y 2016 (iniciados por los organismos protectores de derechos humanos locales y nacionales,
asi como de las iniciadas al interior del Poder Judicial de la Ciudad de México), de los cuales
se concluyeron 387 expedientes por haberse atendido la problematica de las personas
peticionarias en materia de derechos humanos y género.

Por cuanto hace al cierre del afio 2017, se han abierto 664 expedientes:

« En la Comision Nacional de los Derechos Humanos: seis, mismos que han sido
atendidos pero hasta el momento no se ha recibido notificacion de conclusion.

«  Enla Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal: 441, de los cuales se han
concluido 163.

« Direccién Ejecutiva de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos: 217 y se
atendieron de manera definitiva 87.

Se destaca que el periodo de atencion de los expedientes de queja, en promedio, se
ha reducido a tres meses para su conclusion y/o atencion.

2. Solicitudes de colaboracion, orientacion y asesorias.

»  Solicitudes de colaboracidn en casos iniciados por presuntas violaciones a derechos
humanos, atribuidas a autoridad diversa al Poder Judicial de la Ciudad de México, de
las cuales se han atendido 359 como: busqueda y localizacién de personas,
autorizaciones de consulta de expedientes judiciales y canalizaciones a diversas
instituciones (Procuraduria General de Justicia, Secretaria de Seguridad Publica y
Defensoria Publica, todas de la Ciudad de México, entre otras).

«  Orientacion y asesorias, se han realizado entrevistas, acompafiamientos y mdltiples
diligencias judiciales, lo que ha resultado en 897 acciones, entre ellas:

v Orientacion y asesoria juridica a las personas peticionarias.

v Atencion a casos de personas mayores.

v Notificaciones que involucran a personas en situacion de vulnerabilidad.

v Acompanamiento a diligencias judiciales a fin de garantizar los derechos humanos
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de grupos en situacion de vulnerabilidad.
v Entregas-recepcion de nifios, nifias y adolescentes.

v Acomparfiamiento a convivencias en el Centro de Convivencia Familiar
Supervisada.

v Audiencias a peticion de 6rganos jurisdiccionales y de las areas de apoyo judicial.

3. Recomendaciones.

Se inici6 el afio judicial con 10 instrumentos recomendatorios en el haber del Poder
Judicial de la Ciudad de México: uno emitido por la Comision Nacional de Derechos
Humanos como autoridad responsable y nueve de la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal, cinco emitidas contra el Tribunal como autoridad colaboradora y cuatro
como autoridad responsable de violaciones a Derechos Humanos.

En este periodo la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal dio por
cumplidas dos recomendaciones:
*  Recomendacion 15/2014.
*  Recomendacion 5/2016.
»  Se da continuidad al cumplimiento de siete instrumentos recomendatorios diversos.

En este afio judicial, se emitié una recomendacion (4/2017): “Omision de investigar
con la debida diligencia y perspectiva de género los feminicidios de Mile Virginia Martin,
Yesenia Atziry Quiroz Alfaro, Olivia Alejandra Negrete Avilés, la defensora de derechos
humanos Nadia Dominique Vera Pérez y el homicidio del periodista Rubén Manuel Espinosa
Becerril”.

Por lo anterior, al cierre del Ejercicio Judicial 2017, se da seguimiento a ocho
Recomendaciones.

4. Conciliaciones.

En atencidn a las buenas préacticas del Poder Judicial y en proteccion de los Derechos
Humanos de las personas usuarias de los servicios que ofrece el mismo, asi como de las
personas servidoras publicas; se suscribieron tres conciliaciones con la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal, respecto de los siguientes temas:

»  Atencion especializada para nifios, nifias y adolescentes con autismo.
»  Sensibilizacién para la atencion de personas con discapacidad psicosocial.

»  Derechos de las personas trabajadoras del Poder Judicial de la Ciudad de México.
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5. Asuntos internacionales.

Se da seguimiento y atencion a quejas presentadas ante organismos internacionales
en contra del Estado mexicano en las que esta Institucion se encuentra relacionada:

*  Sistema Interamericano: 32
o  Sistema Universal: 3

6. Programa de extraccion de grupos en situacién de vulneracion.

Programa en el cual se brinda asesoria, orientacion y valoracion de preliberacion de
personas con discapacidad, mujeres, enfermos terminales y personas mayores.

Como parte de este Programa Interinstitucional (Defensoria Publica, Secretaria de
Salud, Comisiéon Nacional para el Desarrollo de los Pueblos Indigenas, Secretaria de
Desarrollo Rural y Equidad para las Comunidades y Subsecretaria de Sistema
Penitenciario), se han realizado:

e Visitas 26
*  Personas atendidas 323
»  Expedientes revisados 143

En lo que va del afio judicial 2017, la Direccion Ejecutiva de Orientacion Ciudadana y
Derechos Humanos ha realizado 359 orientaciones y/o canalizaciones.

Orientaciéon Ciudadana

Con el fin de dar cumplimiento al Plan Institucional, se han desarrollado una serie de
acciones contempladas en el “Programa de Transversalizacion de los Derechos Humanos
e Igualdad de Geénero en el Poder Judicial de la Ciudad de México”; mismas que son
ejecutadas por la Direccion de Orientacion Ciudadana y Genero, el cual contempla diversas
actividades de capacitacion, sensibilizacion, promocion y difusion de la cultura de los
Derechos Humanos y la Perspectiva de Género.

La Subdireccion de Género es la encargada de formular, planear, disefiar y ejecutar
procesos para la implementacion, institucionalizacion y la transversalizacion de la
Perspectiva de Género, a fin de lograr la materializacion de la igualdad sustantiva de mujeres
y hombres, tanto al interior de la institucion como respecto de los procesos jurisdiccionales
que atienden los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial de la Ciudad de México.

1. Capacitacion

En el afio judicial se han capacitado a 6,363 servidoras y servidores publicos;
destacando las capacitaciones mas relevantes:
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Diplomado “Juzgar con Perspectiva de Género”, en colaboracion con la Universidad
Iberoamericana de la Ciudad de México.

Diplomado “Argumentacion Juridica con Perspectiva de Género en los Juicios Orales”,
en su modalidad semi-presencial, teniendo como proveedor a la Fundacién Justicia y
Geénero de Costa Rica.

Curso en Linea en coordinacion con la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

Taller: “Visibilizando los 5 Ciclos de la Violencia de Género” el cual por su impacto
cuenta con el Acuerdo 18-26/2017, mediante el cual se autorizé la realizacion de una
segunda fase de capacitacion que incluy¢ al Sistema Penal Acusatorio.

Curso para peritos del Poder Judicial de la Ciudad de México, con la finalidad de
incorporar la Perspectiva de Género en sus labores como auxiliares de la
administracion de Justicia.

2. Promocion, difusion y comunicacion:

Se han realizado diversas acciones que han permitido transversalizar la Perspectiva

de Género no solo al interior del Poder Judicial, sino también a las personas litigantes, asi
como la sociedad civil, lo que ha permitido la toma de conciencia para erradicar la violencia
de género, permitiendo utilizar un lenguaje incluyente, que visibilice a las mujeres como
sujetas de derechos; durante este periodo se ha sensibilizado a 2,690 personas,
destacando:

Primer Ciclo de Conferencias en materia de Género, el cual se realiz6 en colaboracion
con la Comisién Nacional de los Derechos Humanos.

Foro Internacional de “Trata de Personas y Diversas Formas de Explotacion”, con
participacion de Sociedad Civil.

Camparia “Dia Naranja”, “Un dia para actuar a favor de generar conciencia y prevenir
la violencia contra mujeres y nifias”, que impulsa la ONU.

Se ejecutd un proyecto cultural de sensibilizacién en materia de perspectiva de género
por el cual mediante obras de teatro se logré identificar la importancia de la proteccion
de los derechos de las mujeres.

Aprobacién del Convenio de Colaboracion con el Instituto de las Mujeres de la Ciudad
de México en relacion al Sistema para la Identificacion y Atencion del Riesgo de
Violencia Feminicida (SIARfem).
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3. Programa Editorial

«  Publicacion del libro Derecho a la Identidad de Género de Nifias, Nifios y Adolescentes,
del cual se realizaron a lo largo del afio, tres presentaciones, dirigidas a publico diverso,
contando con la asistencia de las colaboradoras para la realizacion del libro, asi como
de la sociedad civil, lo cual ha generado una mayor difusion de la proteccion de
Derechos Humanos de las nifias y mujeres.

La Subdireccion de Orientacion Ciudadana brinda seguimiento a la atencion y orientacion
de las personas que acuden a los Médulos de Orientacion Ciudadana con los que cuenta el
Tribunal Superior de Justicia y promueve actividades de capacitacion, sensibilizacion,
promocion y difusion de la cultura de los Derechos Humanos, a fin de lograr el desarrollo de
las competencias y habilidades necesarias que permitan aplicar los estandares internacionales
de los Derechos Humanos en el debido proceso y acceso a la justicia.

4. Capacitacion:

En el afo judicial se ha capacitado a mas de 7,000 servidoras y servidores publicos;
destacando las capacitaciones mas relevantes:

»  Curso Basico de Derechos Humanos, Modalidad en Linea, coordinado en conjunto
con la Comision Nacional de los Derechos Humanos, mismo que tuvo una reaccion
que supero las expectativas planteadas, dado que la meta establecida de participacion
de personas servidoras publicas capacitadas en dicho curso era de 6,000, misma que
fue ampliamente superada al contar con 6,325 personas servidoras publicas que
concluyeron satisfactoriamente el curso de referencia; y,

«  8° Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas sobre Temas de Actualidad en materia
de Derechos Humanos, “La Constitucién y los Derechos Humanos”, el cual ha
extendido su fuerza de convocatoria entre la sociedad civil, instituciones publicas y
estudiantes de derecho al contar con la colaboracion de diversas personas expertas
en Derechos Humanos, situacion que se ha materializado en esta ultima edicion, pues
hasta el momento se cuenta con un registro de 860 personas.

5. Promocion, difusion y comunicacion:

Se han ejecutado actividades que ha permitido involucrar de manera interinstitucional
el trabajo que el Poder Judicial realiza en materia de proteccion de los Derechos Humanos,
destacando:

»  Primera Feria sobre Justicia, los Derechos Humanos y la Perspectiva de Género en el
Poder Judicial de la Ciudad de México, en donde hubo una enorme colaboracién de
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instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil que permitieron reunir a
mas de 600 personas interesadas en la cultura de los Derechos Humanos.

Inauguracién de la Primera Feria Sobre Justicia, los Derechos Humanos
y la Perspectiva de Género en el Poder Judicial de la Ciudad de México

Presentacion del libro: “Flor de Loto”, obra del doctor Armando Hernandez Cruz,
Magistrado Presidente del Tribunal Electoral del Distrito Federal en las instalaciones
del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, contando con una
participacion aproximada de 60 personas servidoras publicas.

Presentacion del Proyecto Educativo de Cine Movil en Derechos Humanos “Palomito”,
de la Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal, en las instalaciones del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México dirigido a las y los nifios de los
Centros de Desarrollo Infantil, contando con una participacion aproximada de 150 nifias
Y nifos.

Se logro que en sesion ordinaria del Comité de Desarrollo Interinstitucional de Atencion
y Cuidado de la Infancia (CODIACI), se dotaran recursos para el mejoramiento de los
Centros de Desarrollo Infantil del TSJICDMX.

6. Programa Editorial

Reconocimiento de Sentencias. FIAT IUSTITIA (Hagase Justicia) 2014-2015, coeditado
por el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y la Comision de Derechos
Humanos del Distrito Federal, publicado en diciembre de 2016 con un tiraje de 1,000
ejemplares.

Memorias del 7° Ciclo de Conferencias y Mesas Redondas sobre temas de actualidad
en Derechos Humanos, editado por el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México y publicado en diciembre de 2016 con un tiraje de 500 ejemplares.
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7. Intérpretes y traductores:

La Direccion Ejecutiva de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos atiende todas
las solicitudes enviadas por las diferentes areas judiciales y de apoyo judicial en relacion al
servicio de peritos intérpretes y traductores para la asistencia de indiciados que no hablan
espaniol, o para personas que presentan alguna discapacidad y de igual forma hacia las
areas de apoyo judicial, como es el caso del Centro de Justicia Alternativa y el Centro de
Convivencia Familiar Supervisada, de lo cual se desprende lo siguiente:

* Lengua de Sefias Mexicanas: 26 interpretaciones.

»  Sistema Braille: ocho traducciones.

« Lenguas indigenas: 843 interpretaciones y 29 dictamenes.
« |diomas extranjeros: 86 interpretaciones.

» Facilitadores que acudieron mediante el programa piloto de DOCUMENTA, a fin de
atender a las personas con discapacidad que se encuentran sujetas a proceso penal
acusatorio: asistencia de apoyos.

8. Atencién a Modulos:

Se cuenta con siete modulos de orientacion ciudadana con la finalidad de tener un
mayor acercamiento con las y los usuarios que acuden al Tribunal.

Mediante la asesoria y orientacion necesaria nuestros orientadores lograron atender
las diversas necesidades de la poblacion usuaria, con la finalidad de informar sobre diversos
topicos y servicios que ofrece la institucion, particularmente a las mujeres que sufren
violencia, a fin de proteger sus derechos y canalizarlas a los diversos servicios que se
requieran para la atencion a su problematica.

Numero de personas a las que se les ha brindado atencion y orientacion de los
siguientes modulos:

«  Niflos Héroes (salas) 96,431
» Niflos Héroes (torres) 67,427
* RiodelaPlata 39,658
«  Arrendamiento Inmobiliario 35,685
* Plaza Juarez 480,227
«  Fray Servando 73,403

* INCIFO 2,295



PRIMER INFORME DE LABORES 2017 61

3. Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México

3.1. Secretaria Técnica de la Comision de Administracion y Presupuesto.

En cumplimiento a las atribuciones que le confieren la Ley Organica del Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal, el Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México, los acuerdos generales, asi como la deméas normativa aplicable, la
Comisién de Administracion y Presupuesto conoce y resuelve asuntos relacionados con el
manejo de los recursos humanos, materiales, financieros, adquisiciones, arrendamientos y
prestaciones de servicios, baja de bienes muebles, de bienes decomisados o0 abandonados,
asi como de obra publica y servicios relacionados con ésta, tanto del Tribunal Superior de
Justicia como del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

Para el logro de sus objetivos, la Comision cuenta con una Secretaria Técnica, la cual,
de conformidad con lo dispuesto por el articulo 51 del Reglamento Interior del Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México, ademas de la obligacion de recibir y dar tramite a los
asuntos relativos al manejo de recursos humanos, materiales y financieros, en términos de
la normativa de las materias antes sefialadas; es encargada de formular propuestas para la
resolucion a los diversos asuntos gque conoce la propia Comision, coadyuvando en la toma
de decisiones de los Consejeros integrantes de la Comisién de Administracion y Presupuesto
de este organo colegiado, asi como de la Presidencia y de la Oficialia Mayor del Tribunal.

En cumplimiento a las atribuciones y obligaciones establecidas por los articulos 51, 75
y 76 del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, esta
Secretaria Técnica ha sometido a consideracion de los integrantes de la Comision de
Administracion y Presupuesto para su resolucion, un total de 4,155 asuntos relacionados
con la funcién de administracion del propio Consejo, mismos que fueron analizados y
resueltos mediante los acuerdos respectivos, a través de la celebracion de 62 sesiones,
quedando asentadas estas determinaciones en las actas correspondientes.

En materia de administracion de recursos humanos, se emitieron 1,253 acuerdos
relacionados con propuestas de nuevo ingreso, prorrogas de nombramiento, promociones
y cambios de adscripcion de personal, en correlacion con lo dispuesto por el Acuerdo
General 26-08/2012 y sus diversas modificaciones, por el cual se establecen los
“Lineamientos para regular los movimientos de personal correspondientes a los niveles 046
al J17 en el Tribunal Superior de Justicia, asi como niveles 46 al 16 en el Consejo de la
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Judicatura, ambos de la Ciudad de México, asi como las prorrogas de nombramientos en
todos los niveles, en ambas instituciones”, relacionados de igual forma con el otorgamiento
de licencias sin goce de sueldo para ocupar otro puesto, licencias con goce de sueldo para
tramites prejubilatorios ante el ISSSTE, licencias para atender asuntos personales por causa
debidamente justificada y para desempefiar diverso cargo en otra institucion sefialada en
el articulo 1° de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado.

En términos de lo que establece el articulo 8° constitucional, se comunicé la resolucion
de los referidos acuerdos emitidos por la Comision de Administracion y Presupuesto, a los
titulares responsables de su cumplimiento y a los interesados en cada caso, girandose un
total de 4,909 oficios por el periodo que se reporta.

Se participo, en calidad de Vocal, en un total de 34 sesiones, correspondientes a los
Comités de Autorizaciones de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios; de
Enajenacion de Bienes Muebles, tanto del Tribunal como del propio Consejo, el Comité de
Obras y el Comité de Destino Final de Bienes Decomisados o Abandonados del Tribunal,
en el Comité Técnico Interno de Administracion de Documentos del Consejo de la
Judicatura, asi como en el Comité para Incluir la Perspectiva de Género en el Tribunal
Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

Se llevé a cabo el andlisis y evaluacion de un total de 28 informes de avance en la
ejecucion de los Programas Anuales de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de
Servicios; de Conservacion y Baja de Bienes Muebles, correspondientes al Tribunal y al
Consejo de la Judicatura, asi como del Programa Anual de Obra Publica del Tribunal, y del
Programa Anual de Desarrollo Archivistico del propio Consejo, en los que se formularon
observaciones las cuales han sido atendidas por las areas respectivas encargadas de la
emision de los citados informes. Asimismo, se revisaron siete informes de movimientos de
personal correspondientes a las Areas de Apoyo Judicial y Administrativas del Tribunal, asi
como a las areas que integran el Consejo de la Judicatura.

Con la finalidad de coadyuvar a mantener el equilibrio laboral y financiero del
presupuesto autorizado para el Tribunal y para el Consejo, se atendieron las problematicas
de indole laboral-administrativo que plantean los servidores publicos buscando, en todo
momento, soluciones que puedan evitar posibles juicios laborales en contra de dichas
instituciones; en este se dio atencion a 662 servidores publicos.

De manera sistematica y en términos de lo que establecen los articulos 117 y 125 del
Reglamento de Servicios Médicos del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
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Trabajadores del Estado (ISSSTE) se analizaron un total de 142 expedientes de servidores
publicos tanto del Tribunal como del Consejo que presentaron licencias medicas en exceso,
exhibidas por los mismos, identificando probables inconsistencias en el nimero de licencias
que les son otorgadas asi como posibles irregularidades de conformidad con la normativa
del propio ISSSTE, proponiéndose las acciones correspondientes para el tramite de
dictaminacion de su invalidez, o bien, su reincorporacion al servicio.

3.2. Secretaria Técnica de la Comisién de Disciplina Judicial.

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 122, inciso C,
Base Cuarta, fraccion I, contempla que la funcién de disciplina de los servidores publicos
del Poder Judicial de la Ciudad de México, estara a cargo del Consejo de la Judicatura de
la Ciudad de México, por conducto de una comision permanente denominada “Comision
de Disciplina Judicial”, que se encuentra contemplada en la Ley Organica del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal y en el Reglamento Interior del Consejo de la
Judicatura del Distrito Federal, quien para la tramitacion de los expedientes disciplinarios
cuenta con una Secretaria Técnica.

Los procedimientos administrativos disciplinarios que tramitan son:
*  Quejas administrativas de caracter no jurisdiccional.

»  Procedimientos de oficio que derivan de la investigacion de las actas de visita judicial
a los organos jurisdiccionales, de denuncias de particulares o bien por las actas
administrativas.

*  Acuerdos diversos bajo los cuales se reciben las denuncias de particulares y las actas
administrativas que se instruyen en contra de los servidores publicos y;

» Actas de visita judicial ordinarias o especiales, con el fin de lograr un ejercicio
responsable, profesional e independientemente de la funcion jurisdiccional, asi como
evitar actos que demeriten al Tribunal o al Consejo.

Durante el periodo que se reporta, se ha dado tramite a lo siguiente:

* 541 quejas administrativas por asuntos ventilados en las diversas areas del Tribunal y
del Consejo.

*  Conbase en la facultad de investigacion, se han instruido 70 procedimientos de oficio
por la comision de probables faltas administrativas.

*  Se ha dado tramite a mas de 1,129 visitas judiciales ordinarias o extraordinarias que
envia la Visitaduria Judicial, con el fin de verificar la existencia o no de faltas
administrativas cometidas por el personal adscrito a los érganos jurisdiccionales.
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Se han atendido 981 asuntos diversos en los que se incluyen denuncias de ciudadanos
que no cumplen con los requisitos de quejas administrativas, 0 no acreditan su
personalidad en términos de lo que dispone la Ley Orgéanica del Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal.

Para expedientes administrativos, se han dictado 17,641 acuerdos elaborados en la
tramitacion de los procedimientos.

Se han verificado 199 audiencias en los procedimientos de quejas administrativas y
procedimientos de oficio.

Se han practicado 6,649 cédulas de notificacion a particulares y servidores publicos
ordenadas dentro de los procedimientos administrativos tramitados.

3.3. Secretaria General.

En el periodo que comprende el informe, se llevaron a cabo 50 sesiones plenarias, de las
cuales nueve fueron publicas y 41 privadas. Se elaboraron las actas correspondientes y se
emitieron 2,362 acuerdos, que comprenden: seis acuerdos generales, 2,167 plenarios y
189 volantes.

También se emitieron 201 avisos para su publicacion en el Boletin Judicial en

cumplimiento a diversos Acuerdos Plenarios correspondientes a:

Cambios de adscripcion de jueces de la Ciudad de México.
Eventual designacion de aspirantes a Juez.
Ampliacion de nombramiento de jueces de la Ciudad de México.

Se aprobaron los “Lineamientos generales para regular el uso y operacion del sistema
de tele-presencia en el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México”.

Se autorizo la adicion del articulo 160 bis dentro del Titulo Cuarto, “De los 6rganos no
jurisdiccionales”, Capitulo Unico “Disposiciones Generales”, del Reglamento Interior
de este Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

Se aprobaron los “Lineamientos para el control de billetes de depdésito en 6rganos
jurisdiccionales y érganos de apoyo judicial o administrativo del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México”.

Se realizd la Novena seleccién de jueces para transitar al Sistema Procesal Penal
Acusatorio.

Se aprobaron los “Lineamientos para aplicar descuentos o exencion de pago en las
cuotas de recuperacion que cobraran el Instituto de Ciencias Forenses y la Direccion
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de Evaluacion e Intervencion Psicologica para Apoyo Judicial, ambos del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México, por concepto de derechos derivados de
los servicios que presten.”

*  Se aprobd el “Reglamento que regula la actividad del Tribunal Superior de Justicia de
la Ciudad de México como auxiliar de la Secretaria de Finanzas del Gobierno de la
Ciudad de México, en la recaudacion de multas judiciales impuestas por sus 6rganos
jurisdiccionales”.

»  Se aprobaron los “Lineamientos para el desarrollo de estudios psicologicos, peritajes
en psicologia, exadmenes psicotécnicos, asistencias técnicas psicoldgicas, terapias
para adultos y nifias, nifios y adolescentes que se lleva a cabo por la Direccion de
Evaluacion e Intervencién Psicoldgica para Apoyo Judicial del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México”.

*  Se autorizé la leyenda definitiva que se debe insertar al final de los documentos que
se expidan como copias autorizadas por parte del Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

* Se instruyo a los titulares de los organos jurisdiccionales de Primera y Segunda
Instancia, Secretarios de Acuerdos, titulares de Areas de Apoyo Judicial, asi como
Directores Generales, Directores Ejecutivos, Directores de Area y Subdirectores de
area para que de forma obligatoria realicen el tramite de empadronamiento para el uso
institucional de la Firma Electrénica Certificada del Poder Judicial de la Federacién
(FIREL).

» Asimismo, se autorizo la capacitacion de caracter obligatorio, dirigida a todos los
servidores publicos del Poder Judicial de la Ciudad de México que cuentan con Firma
Electronica (FIREL).

* Se designo a la Jefatura de la Oficina de la Presidencia del H. Tribunal, para que a
través de su Directora de Relaciones Interinstitucionales, Difusion, Protocolo y Eventos,
lleve a cabo la coordinacién de las agendas para el uso de los diversos auditorios
ubicados en los inmuebles del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
en coordinacion con los administradores de cada uno de los inmuebles.

Se otorgaron un total de 235 licencias con goce de sueldo y se presentaron 80 amparos
indirectos y 13 amparos directos, en contra de resoluciones dictadas por el Consejo,
rindiéndose 73 informes previos y 160 informes justificados, ademas se interpusieron cuatro
recursos de revision.
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3.4 Visitaduria Judicial.

La labor de la Visitaduria Judicial se ha destacado en el sistema tradicional o de proceso
escrito, realizando visitas de inspeccion ordinaria debidamente programadas y autorizadas
por el Pleno del Consejo de la Judicatura y para su realizacion se consideran los
antecedentes de los registros con los que se cuenta de las salas y juzgados visitados en
diversos periodos, actuando siempre de manera objetiva. En las visitas que se realizan se
verifica el cumplimiento de los términos legales para la tramitacion de los asuntos, acorde
con la materia de que se trate, se considera la funcion de cada servidor pablico, atendiendo
al cargo que ocupen y labores encomendadas, como las obligaciones que legalmente tienen
para cumplir con su trabajo, en aras de una imparticion de justicia pronta, expedita e
imparcial; asimismo, se revisa la debida integracién de los expedientes, que estén foliados,
rubricados, entresellados, y que las constancias y acuerdos estén firmados por quienes
intervengan en los mismos.

Para el caso de que se advierta alguna irregularidad o incumplimiento a las
obligaciones derivadas del cargo o de las labores encomendadas, el Visitador que haya
practicado la visita, lo hace constar en el acta que levanta y, en su caso, se elabora por la
Visitadora General la opinion correspondiente a través de un proyecto que se somete a
consideracion de la Comision de Disciplina Judicial, quien podra determinar si inicia un
procedimiento por la responsabilidad que pudiera generar el incumplimiento o la comision
de una falta administrativa.

En la mayoria de los casos, los servidores publicos que incurrieron en algun
incumplimiento a sus obligaciones o falta administrativa, no han reincidido, lo que implica la
mejora continua del funcionamiento de los érganos jurisdiccionales que se supervisan.

De manera complementaria a la labor fundamental que realiza la Visitaduria Judicial,
se interviene en apoyo de los Consejeros de la Judicatura, para el cumplimiento de las
encomiendas que se les asignan, ya sea que se trate de visitas extraordinarias o especiales
que ordena el Pleno de Consejo de la Judicatura.

3.5. Contraloria del TSJCDMX.

Conforme a las facultades encomendadas a la Contraloria, durante el periodo que se
informa, se llevaron a cabo las siguientes actividades:

En cumplimiento a los Programas Anuales de Auditoria correspondientes a los
ejercicios de 2016 y 2017, se efectuaron 20 auditorias, de las cuales cinco se llevaron a
cabo en diciembre de 2016 y las 15 restantes corresponden a 2017.
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Asimismo, en diciembre de 2016 se llevaron a cabo dos participaciones relativas a
conciliaciones fisico-financieras, una en el Consejo de la Judicatura y otra en el Tribunal
Superior de Justicia; de igual forma al cierre del ejercicio judicial de 2017, se han realizado
un total de 13 participaciones relacionadas con Inventarios de activo fijo, activo circulante y
conciliaciones fisico-financieras.

Se ha participado en 20 sesiones de Comités, que corresponden al 100% en los
eventos relacionados con los Programas Anuales de Adquisiciones, Arrendamientos y
Prestacion de Servicios, de Obra Publica, de Enajenacion de Bienes Muebles y los demés
que refieran manejo de los recursos, asi como en los procedimientos de licitacion publica e
invitacion restringida.

Conjuntamente con las Direcciones Ejecutivas de Recursos Materiales y de Gestion
Tecnologica, se intervino en la extincion de los 12 Juzgados en materia Penal de Primera
Instancia y de los cuatro Juzgados de Justicia para Adolescentes de Proceso Escrito,
brindando asesoria y apoyo a los titulares y sus equipos de transicion, asi como en los
deméas procesos de entrega-recepcion del personal involucrado en los que se
instrumentaron 541 actas de entrega-recepcion.

La Contraloria ha participado y asesorado en un total de 74 sesiones que corresponden
al 100% en las sesiones de los Comités de Transparencia, Perspectiva de Género,
Accesibilidad Universal de Personas con Discapacidad y Técnico Interno de Administracion
de Documentos; asimismo, se presencié la destruccion de armas de fuego e incineracion
de diversos gramajes de narcoticos; bienes decomisados o abandonados; evento de retiro,
pesaje y destruccion de papel y de compactacion de vehiculos.

Asimismo se participd en 184 eventos licitatorios, en todas las etapas desde la revision
de bases, juntas de aclaraciones, apertura de propuestas econdmica, legal, técnica y
administrativa, asi como la emision de fallos.

De las acciones o conductas de los servidores publicos contrarias a sus obligaciones,
se llevaron a cabo las investigaciones, cuyo incumplimiento dio lugar al inicio de 67
procedimientos de investigacion, 34 procedimientos administrativos de responsabilidad, y
la emision de 26 sanciones, dando cuenta con ello al Pleno del Consejo de la Judicatura
para su aplicacion y realizando la defensa juridica de las resoluciones emitidas por la
Contraloria, ante las autoridades competentes.

Se cuenta con un sistema de registro y control de quejas y denuncias en contra de
servidores publicos del Tribunal y del Consejo, con motivo del incumplimiento de sus
obligaciones y/o irregularidades en la prestacion de un servicio, las cuales se han atendido
con toda diligencia.
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Con toda oportunidad se han atendido tres recursos de inconformidad derivados de los
actos de procedimientos licitatorios, realizados en contravencion con la normatividad en
materia de adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios.

El padron de servidores publicos obligados a la presentacion de las declaraciones de
situacion patrimonial, a través del sistema declar@web, se encuentra actualizado, logrando
el cumplimiento del 99% de los sujetos obligados.

Durante el mes de mayo de 2017, con el fin de favorecer la presentacion oportuna de
las declaraciones patrimoniales y la prevencion del incumplimiento, se instalaron seis médulos
de asesoria en los principales edificios sede del Tribunal, asi como un médulo itinerante en
los Reclusorios Sur, Norte y Oriente, a efecto de brindar asesoria al personal del Tribunal y
del Consejo, para la presentacion de su declaracion de situacién patrimonial anual.

3.6. Coordinacion de Informacion Publica y Estadistica del Poder Judicial de la
Ciudad de México.

3.6.1 Unidad de Transparencia del CJCDMX

Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales.

En el ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y proteccién de datos
personales, se tramitaron 790 solicitudes (informacion publica y datos personales), cuya
atencion se ve reflejada en el Resumen Ejecutivo que emite el Sistema de Captura de
Reportes Estadisticos de Solicitudes de Informacion, a partir de los datos que de manera
automatica le provee el Sistema Electronico de Solicitudes (INFOMEX-DF) y de aquellos
que son alimentados manualmente por el personal de la Unidad de Transparencia.

De las solicitudes atendidas se generaron cuatro recursos de revision, de los cuales
se confirmaron cuatro por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica,
Proteccion de Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (InfoDF).

Obligaciones de Transparencia

Con relacion a la Primera Evaluacion Diagndstica a los Portales de Internet de los
Sujetos Obligados de la CDMX 2017, se tuvo como resultado una calificacion global de
99.4, sobre el cumplimiento de las obligaciones de transparencia establecidas en la Ley
de la materia, realizada por InfoDF, ubicando al Consejo de la Judicatura de la Ciudad
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de México, entre los cuatro primeros lugares en el cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia, de un total de 124 sujetos obligados evaluados en la Ciudad de México.

Capacitacion

El Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México cuenta con el “Certificado 100%
de Servidores Publicos Capacitados”, por lo que para conservar vigente dicho certificado
afio con afio se debe capacitar al personal de estructura de nuevo ingreso en materia de la
“Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal” y “Etica Plblica”. Se
realizaron todas las gestiones pertinentes, capacitando a 18 servidores publicos, de manera
tal que el 24 de abril de 2017, el InfoDF hizo entrega de la Constancia de Vigencia 2016, al
Consejo de la Judicatura.

El InfoDF otorgd el “Reconocimiento al Desempefio Sobresaliente en materia de
capacitacion REDES 2016, el 24 de agosto de 2017 con la finalidad de reconocer las
acciones de Capacitacion que llevan a cabo los Entes Obligados, el cual fue obtenido por
el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

El Consejo de la Judicatura, capacito a todo el personal de estructura y enlace en
materia de la “Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México”, asi como al personal de nuevo ingreso en materia de
Etica Publica.

Difusidn
La Unidad de Transparencia, particip6 en una feria, organizada por InfoDF, con el objeto

de acercar las instituciones a las personas, a fin de difundir el derecho de acceso a la
informacion, la transparencia y la proteccion de datos personales.

3.6.2. Unidad de Transparencia del TSICDMX

“Certificado 100% de Servidores Publicos Capacitados”

El pasado 11 de septiembre se obtuvo el “Certificado 100% de Servidores Publicos
Capacitados” en materia de Transparencia y Constancias de Vigencia Etica Publica (2017)
otorgado por el Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacion Pdblica, Proteccion de
Datos Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (InfoDF).

“Reconocimiento al desempefio sobresaliente en capacitacion 2017”

Cabe destacar que desde la creacion del “Premio al desempefio sobresaliente en
capacitacion” en 2014 y hasta la fecha se ha obtenido dicho premio.
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Bajo este contexto, en el marco de la 22 Reunion de la Red de Transparencia y Acceso
a la Informacion Publica (RETAIP) 2017, en materia de Capacitacion, se recibi el
Reconocimiento al Desempefio Sobresaliente en materia de Capacitacion (ReDes) 2016.

“Portal de Internet del Poder Judicial de la Ciudad de México”

El pasado cuatro de agosto, se llevo a cabo la presentacion de la nueva pagina de
internet del Poder Judicial capitalino, en la sala de Presidentes “Maria Lavalle Urbina”. En
el acto, el Magistrado Presidente, Alvaro Augusto Pérez Juarez, destacd que la
transparencia es una herramienta que construye la confianza social en las instituciones y
la justicia; ademas afirmo “que es un compromiso de los servidores publicos ejercer su labor
de manera clara y transparente”.

En la creacion de dicho Portal, la colaboracion de la Unidad de Transparencia del
Tribunal revistié un papel fundamental para disefiar, revisar y alimentar, los contenidos con
cada una de las areas involucradas que cuentan con un micrositio.

“Portal de Obligaciones de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México”

Con fecha nueve de marzo de 2017 se puso a disposicion del publico en general el
Nuevo Portal de Obligaciones de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México, de conformidad con lo dispuesto en la nueva Ley de Transparencia,
Acceso a la Informacion y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, asi como a los
Lineamientos y Metodologia de Evaluacion de las Obligaciones de Transparencia que se
deben publicar en los Portales de Internet y en la Plataforma Nacional de Transparencia.

Este Portal se analizo, disefio e implementd, por parte de la Unidad de Transparencia,
desarrollandose de forma conjunta con la colaboracion de la Oficialia Mayor, a traves de la
Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnoldgica, por lo que, a la fecha, el pablico en general se
encuentra en condiciones de poder consultar y descargar la informacion correspondiente a
las nuevas Obligaciones de Transparencia del Tribunal del afio 2016, asi como los periodos
del primer y segundo trimestre de 2017.

Es de suma importancia puntualizar que conforme al Dictamen de aplicabilidad emitido
por el Organo Garante de esta Ciudad, el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México publica informacion relativa a los articulos 121, 126, 143, 145, 146 y 147 de la nueva
Ley de Transparencia.

Cabe sefialar que con respecto a la seccion de la Informacion Publica de Oficio (hoy

Obligaciones de Transparencia) correspondiente a la Ley derogada, se tuvo un incremento
en la carga de trabajo en la Unidad de Transparencia del 318%, al pasar de los 288 criterios
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de publicacion a 916. Cada criterio corresponde a una variable de informacién y se
conforman de “Criterios Sustantivos de Contenido, Criterios Adjetivos de Actualizacion,
Criterios Adjetivos de Confiabilidad y Criterios Adjetivos de Formato”.

Con fecha nueve de octubre de este afo, se notifico oficialmente a este H. Tribunal la
Primera Evaluacion Diagnostica 2017 de las Obligaciones de Transparencia que deben
publicar en sus portales de Internet los Sujetos Obligados de la Ciudad de México conforme
a la nueva Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas
de la Ciudad de México. En la que se obtuvo como resultado una calificacion de 92.0 puntos
calculados en escala de 100.

“Plataforma Nacional de Transparencia”

El dia nueve de mayo de 2017 se impartid el curso “Sistema de Portales de
Transparencia de la Plataforma Nacional de Transparencia” por parte del InfoDF a todos los
enlaces de las areas obligadas del Tribunal, para garantizar el cumplimiento puntual en la
carga de sus obligaciones en la Plataforma Nacional de Transparencia a cargo del Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales (INAI).

“Directorio Unico del Poder Judicial de la Ciudad de México”

Como parte del proceso de modernizacion, el Poder Judicial de la Ciudad de México,
a proposito de la nueva Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion
de Cuentas de la Ciudad de México, y en virtud de la necesidad de contar con un Unico
Directorio Institucional que permitiera su consulta a todos los usuarios internos y externos
de la Institucion, con un alto grado de eficiencia y confiabilidad, la Unidad de Transparencia,
en colaboracion con la Direccion de Estadistica, ambas del Tribunal, trabajaron en
coordinacion con la Oficialia Mayor del Tribunal, para la realizacion del andlisis y disefio de
un software propio del Tribunal que sistematizara la informacion generada por las
Direcciones Ejecutivas de Recursos Humanos, Planeacion, Gestion Tecnoldgica y Obras,
Mantenimientos y Servicio.

Este software fue generado con recursos propios, apegandose a las necesidades
institucionales y a los “Lineamientos y Metodologia de Evaluacion de las Obligaciones de
Transparencia que deben Publicar en sus Portales de Internet y en la Plataforma Nacional
de Transparencia los Sujetos Obligados de la Ciudad de México” del Instituto de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, por lo que, incluso con este desarrollo se
da cumplimiento a la nueva Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México.
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Como una de las ventajas novedosas de este software fue su replicacion en la
Coordinacion Administrativa del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, en este
sentido, a partir del cuatro de agosto de 2017; el Nuevo Directorio del Poder Judicial de la
Ciudad de México ya esta en linea con las siguientes direcciones electronicas:

»  Tribunal Superior de Justicia: http://directorio.poderjudicialcdmx.gob.mx/

»  Consejo de la Judicatura: http://www.cjcdmx.gob.mx:8090/

3.6.3. Estadistica

La Direccion de Estadistica de la Presidencia es el area a través de la cual se da
cumplimiento a la responsabilidad de contar con la elaboracién y difusion de informacion
estadistica relevante desglosada por rubros y categorias, que se genera en las distintas
areas que integran el Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura de la Ciudad
de México con propositos informativos y para conocer, controlar y evaluar el quehacer
institucional.

Ante los retos que plantean las continuas enmiendas legislativas, las peticiones de
informacidn procedentes de érganos e instituciones internacionales, nacionales y locales,
al igual que la puesta en marcha de los sistemas de justicia oral en las materias Penal,
Justicia para Adolescentes, Civil, Mercantil y Familiar, la Direccion de Estadistica de la
Presidencia se ocupa de manera permanente en la renovacion de sus mecanismos de
registro y construccion de marcos conceptuales uniformes que cubran un grado mayor de
desagregacion de variables y contribuyan al fortalecimiento y claridad en la informacion
estadistica generada. Es importante sefialar que en la generacion de estadistica se
observan, invariablemente, los principios basicos sefialados por el Consejo de la Judicatura:
accesibilidad, imparcialidad, oportunidad, economia, secreto estadistico, transparencia,
automatizacion y cultura estadistica.

Hoy dia se sigue operando las mas de 3,700 variables que generan un total mensual
de mas de un millén de datos, los cuales dentro del proceso de produccion estadistica son
sometidos a una fase de validacion que implica, en su caso, revisiones o correcciones;
pasada esta etapa, se realiza la explotacion de los datos para dar atencion a los mas de
600 requerimientos de informacion internos y externos solicitados al area cada afio.

Sistemas de informacion:

Se continda con la captacion de datos emitida por las areas con los sistemas que
actualmente se cuenta en el Tribunal y en el Consejo para dar cumplimiento a las
responsabilidades de esta Direccion, dando el mantenimiento y administracion de los
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mismos. Asimismo, brinda soporte técnico y asesoria en la atencién a solicitudes de
correccion y/o actualizacion de variables.

Los productos estadisticos y atencion a requerimientos de informacion publica son los

siguientes:

Los indicadores para el seguimiento de la Reforma Penal en el marco del Conversatorio
de la Ciudad de México (del Sistema de Justicia Penal local).

El Reporte Estadistico Mensual.

El Reporte Estadistico Anual.

El Anuario Estadistico e Indicadores de Derechos Humanos.
El Anexo Estadistico del Informe del Presidente.

El micrositio de la Direccion de Estadistica de la Presidencia a través del cual los
usuarios pueden acceder a la consulta de los productos estadisticos.

El estudio internacional del Banco Mundial: Doing Business.
Los indicadores trimestrales y anualizados del Programa Operativo Anual.

El Censo Nacional de Imparticién de Justicia del Instituto Nacional de Estadistica y
Geografia (INEGI).

La informacién del INCIFO que se envia al Sistema de Vigilancia e Inteligencia
Epidemioldgica y el Observatorio de Lesiones de la Ciudad de México.

El mecanismo de seguimiento del Diagndstico y Programa de Derechos Humanos de
la Ciudad de México.

La informacidn de oficio anual, de la Oficina de Informacion Publica del Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México.

La Informacion de oficio trimestral, de la Oficina de Informacion Publica del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Atencion al cumplimiento de la publicacion de la informacion de las Obligaciones de
Transparencia de los Sujetos Obligados al Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT) de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT).

El inventario de variables que se integran en el TSJCDMX y el CJCDMX.
Requerimientos de informacion publica.
Requerimientos de informacion interna.

Publicacion en el Portal del Poder Judicial de la Ciudad de México, de informacion
estadistica de los requerimientos més recurrentes, asi como de bases de datos en pro
de la informacion de datos abiertos.
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3.7. Enlace Administrativo de la Oficialia Mayor en el Consejo de la Judicatura de la

Ciudad de México

Con apego a las directrices dictadas desde la Oficialia Mayor del Tribunal y en el afio judicial
2017 se reporta lo siguiente:

Se llevaron a cabo un total de 107 procedimientos de adquisicion de bienes y
contratacion de servicios, a través de la modalidad de licitacion publica, invitacion
restringida y adjudicacién directa por un monto de 32.6 millones de pesos (mdp), lo
que significa un porcentaje de avance del 96.8% en la ejecucion del Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios 2017.

En lo que se refiere a suministro de bienes de consumo, se atendieron 172 solicitudes
de materiales de consumo para las diversas areas del Consejo, con el fin de
fortalecerlas y puedan cumplir de mejor manera su actividad encomendada.

Se realiz6 un inventario fisico del activo circulante en el Aimacén General del Consejo,
correspondiente al segundo semestre de 2016, asi como el correspondiente al primer
semestre del Ejercicio 2017 obteniéndose en el periodo que se reporta resultados de
grado de exactitud del 100%.

Se llevo a cabo el levantamiento del inventario del activo fijo del Consejo del tres al 14
de julio del 2017, obteniendo observaciones de parte de la Contraloria Interna del
Tribunal Superior de Justicia en materia de control interno y que a la fecha se ha
enviado documentacién adicional a fin de que se den por atendidas.

Se desarrollé e implementd el nuevo médulo de Declaracion de Conflicto de Intereses
para el sistema Declar@Web en el que todos los funcionarios obligados del Consejo
y del Tribunal den cumplimiento a la obligacion de emitir la declaracién de conflicto de
intereses autorizada mediante acuerdos 33-16/2017 y 47-32/2017.

Durante el periodo que se reporta se dio atencion a las recomendaciones emitidas por
el Organo de Fiscalizacion Superior local implementado para la atencion, diversas
medidas de control adicionales a las ya implementadas por el Consejo.

3.8. Proteccioén Civil

El Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de Judicatura de la Ciudad de México,
promueven la cultura de la Proteccion Civil, a través de un area especializada que disefia
y establece programas que respondan de forma inmediata a las situaciones de alto riesgo,
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emergencias por causa y efecto de un fenémeno perturbador que pudiera presentarse,
tratando de evitar riesgos en la integridad fisica de los servidores publicos y usuarios de la
Institucion, sus bienes y el entorno en que se encuentran.

La mision de la Direccion de Proteccion Civil del Consejo de la Judicatura de la Ciudad
de México, la cual a la letra indica:

“...Proteger la integridad fisica de los servidores publicos del Tribunal Superior de
Justicia y del Consejo de la Judicatura, ambos de la Ciudad de México, asi como del pablico
usuario que acude a los inmuebles de esta H. Institucion y su patrimonio ante los riesgos
de desastres, a través del manejo integral de los medios humanos y materiales puestos a
su disposicion con oportunidad y pertinencia, observando siempre la aplicacion de la
Legislacion vigente en Materia de Proteccion Civil.

Asi como promover y coordinar con una vision de liderazgo la difusion de la cultura
de la Proteccion Civil y el establecimiento de los procedimientos y acciones destinadas al
manejo integral del personal para atenuar los efectos de los desastres, a través de la
capacitacion y la informacion al publico usuario con una alta participacion de los servidores
publicos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, ambos de la
Ciudad de México, optimizando los recursos humanos, materiales, tecnoldgicos y
sistemas de alertamiento asignados para actuar de manera anticipada, eficiente y
oportuna.

Implementar el uso de las tecnologias de la informacion, medios de comunicacién y
crear sistemas integrales novedosos que eficiente la capacidad de respuesta en la materia;
utilizando adecuadamente los recursos humanos y materiales puestos a nuestra disposicion,
para salvaguardar la integridad fisica de los servidores publicos y usuarios que acuden
diariamente a nuestras instalaciones...”

La observancia de la proteccion civil implica la prevencién de riesgos y la oportuna
atencion en situaciones de emergencia para salvaguardar la integridad fisica, el patrimonio
y el entorno de las personas, con inclusion de aquellas con discapacidad, generando con
ello equidad, ain de los mas vulnerables, autonomia y seguridad para hacer frente a los
desastres y disminuir los riesgos a los que todos estamos expuestos.

Con motivo del sismo de 7.1 grados ocurrido a las 13:14:40 hrs. del 19 de septiembre
del 2017, la Direccion de Proteccién Civil realizo las siguientes actividades para atencion
del personal de servidores publicos y publico usuario que se encontraba en los inmuebles
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del Tribunal Superior de Justicia y Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, de
conformidad con la siguiente cronologia:
19 de septiembre

Desarrollo de los protocolos de evacuacion de los inmuebles.

Atencion de primeros auxilios a personas que sufrieron crisis nerviosas.

Instalacion y puesta en operacion del puesto de mando.

Levantamiento del censo de personal evacuado.

Recepcion de los reportes de situacién emitidos por los coordinadores de inmuebles.
Atencion a una fuga de gas ocurrida en un inmueble vecino a Rio de la Plata No. 48.
Se proporcionaron instrucciones basicas a la poblacion que se encontraba en el area.
Atencion a llamadas de emergencia.

Organizacién de cuatro equipos para la revision de inmuebles por parte de los Terceros
Acreditados ante la Secretaria de Proteccion Civil de la CDMX, con quienes se
elaboraron “Cédulas Postsismicas” de cada inmueble.

20 de septiembre

Coordinar las acciones para atender la emergencia y prevenir futuras situaciones, de

la siguiente manera:

v Determinar las necesidades y requerimientos en coordinacion con las Direcciones
Ejecutivas de Recursos Materiales y de Obras, Mantenimiento y Servicios con el
fin de inspeccionar y rehabilitar los inmuebles utilizados por el Poder Judicial de
la Ciudad de México.

v Elaboracion de la documentacion con objeto de someter a consideracion la
adquisicion del mobiliario y equipamiento médico, ortopédico, de comunicacion,
transporte y demas necesario para la atencion de futuras emergencias.

v Elaboracion de la documentacion con objeto de someter a consideracion la
autorizacion del gasto corriente relativo al Programa de Atencion de Emergencias.

Inicio de recorridos de supervision a los inmuebles con los equipos organizados

previamente que incluian al Tercer Acreditado ante la Secretaria de Proteccion Civil

de la Ciudad de México, en los siguientes inmuebles:

v Reclusorio Preventivo Norte.

Clementina Gil de Léster.

Centro de Desarrollo Infantil “Gloria Leduc de Agliero”.

James E. Sullivan No. 133.

José Castillo Larrafiaga.

Isabel la Catdlica No. 165, Cuerpo “A”.

Isabel la Catdlica No. 165, Cuerpo “B”.

Dr. Liceaga No. 113.

DU U U N N NN
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Dr. Lavista No. 114.

Niflos Héroes No. 119, “Salas Penales”.

Centro de Desarrollo Infantil “Patricia Atala de Elias”.

Dr. Claudio Bernard No. 60.

Reclusorio Preventivo Oriente.

Reclusorio Preventivo Sur.
v Archivo Judicial “Iztapalapa”.

* Inicio de recorridos con notarios para el “levantamiento de fe” de articulos y objetos
personales y de valor, encontrados en los inmuebles.

S N N N NN

21 de septiembre

+  Continuacién de los recorridos de supervisién a los inmuebles con los equipos
organizados.

Archivo-Delicias.

Archivo del Consejo-Articulo 123.

Centro de Desarrollo Infantil “Cristina Pacheco”.

Rio de la Plata No. 48.

Centro de Convivencia Familiar Supervisada.

Rio Lerma.

Netzahualcoyotl No. 130.

Archivo-Fernando de Alva Ixtlixdchitl.

Centro de Desarrollo Infantil “José Maria Pino Suarez”.

Centro de Desarrollo Infantil “Nifios Héroes”.

Archivo-Dr. Navarro No. 180.

Centro de Justicia Alternativa.

Instituto de Ciencias Forenses.

Antiguo SEMEFO.

Juan Alvarez.

Torre Sur.

Torre Norte.

Reclusorio Preventivo Santa Martha Acatitla.

»  Coordinacion con el Centro de Instrumentacion y Registro Sismico, A.C. para que a
partir del 22 de septiembre de 2017 se obtengan los registros de los equipos receptores
de la sefal de alerta sismica.

AR N NN S N O O N N N N S N N

22 de septiembre

*  Revision de equipos de sonorizacion y voceo instalados en los inmuebles, acompafiados
por técnicos de la empresa MDreieck, S.A. de C.V., en coordinacion con el Centro de
Instrumentacion y Registro Sismico A.C. para obtener los registros de los equipos
receptores de la Sefial de Alerta Sismica.



78 PRIMER INFORME DE LABORES 2017

23 de septiembre

« Asistencia a la reunion con magistrados.

«  Asistencia a la reunion con jueces.

« Junta de Coordinacién para la reubicacion temporal del CENDI “Nifios Héroes” en el

espacio del comedor del edificio “Juan Alvarez”, sito en Avenida Nifios Héroes No.
132, Col. Doctores, Del. Cuauhtémoc.

24 de septiembre

« Elaboracion de oficios de notificacion de cambio de fecha de Cursos de Capacitacion
en Primeros Auxilios para los servidores publicos de los cuatro Reclusorios que se
habian convocado para el 25 de septiembre del presente afio.

« Revision en materia de proteccion de civil del Auditorio “Benito Juarez” para la
realizacion de la conferencia de prensa presidida por el Mgdo. Dr. Alvaro Augusto
Pérez Juarez, Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México.

« Elaboracion de la Tabla de Superficies de Terreno y Construccion de todos los
inmuebles del Poder Judicial de la Ciudad de México.

Inauguracion del Segundo Seminario de Proteccion Civil en el TSICDMX
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4. Areas de Apoyo Judicial

4.1 Anales de Jurisprudenciay Boletin Judicial

La Direccién General de Anales de Jurisprudencia tiene como funcion la publicacion bimestral
de la Revista Anales de Jurisprudencia y diariamente del Boletin Judicial. Asimismo, se lleva
a cabo la publicacion de las obras que comprenden el Programa Editorial, previa autorizacion
del Comité Editorial y del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

En cumplimiento al Acuerdo 09-37/2016, emitido por el Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México, en sesion celebrada el dia 16 de septiembre de 2016, se ordeno que la
edicion de la Revista Anales de Jurisprudencia se realice de manera electronica en el portal
del Poder Judicial de la Ciudad de México. Durante el periodo que se informa, se publicaron
los siguientes numeros: tomo 344, noviembre diciembre, 2016; tomo 345, La sentencias de
Magnaud, edicion especial, enero-febrero; tomo 346, marzo-abril, tomo 347, mayo-junio, 348,
Julio-agosto y tomo 349, septiembre-octubre.

El Comité Editorial sesiond en varias ocasiones, con el objeto de aprobar el programa
editorial 2017, mismo que fue sometido a consideracion del Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México, de lo que se desprende la publicacion de las siguientes obras: Coleccion
de cddigos y leyes tematizados: Cdodigo Nacional de Procedimientos Penales, Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, Codigo de Comercio, Ley de Justicia Alternativa
del Tribunal Superior de Justicia; de la Coleccion Leyes y Codigos de Bolsillo: Codigos
Federal y del Distrito Federal de Procedimientos Civiles, Compilacién Mercantil, Compilacion
Penal y Codigo Civil para el Distrito Federal, Teoria critica, Teoria axiologica y Teoria integral
del Derecho. Tres sistemas filoséfico-juridicos, de Juan José Bremer, Las estatuas del Paseo
de la Reforma, de Francisco Sosa, posters, bolsas, calendarios para acrilicos y separadores.

Se remitio, por correo electronico, a las cuentas de magistrados, jueces, consejeros,
presidencia del Tribunal y Consejo de la Judicatura los fallos o jurisprudencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos. Asimismo, previa seleccion del Semanario Judicial
de la Federacion, mensual, se seleccionaron las tesis de jurisprudencia y criterios aislados
del Poder Judicial de la Federacion, y fueron distribuidas para su pronta aplicacion por parte
de los juzgadores del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Por otro lado, se realizé la clasificacion de las tesis semanales de jurisprudencia

emitidas por el Poder Judicial de la Federacion para ser enviadas por correo electrénico a
los operadores judiciales y del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.
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Se actualiza la informacion del micrositio de la Direccion General de Anales de
Jurisprudencia y Boletin Judicial en la pagina web del Poder Judicial de Ciudad de
México.

De conformidad con lo que establece el articulo 163 de la Ley Organica del Tribunal,
se llevo a cabo la publicacion diaria del Boletin Judicial. La misma fue tanto en version
impresa como en disco compacto, durante todos los dias habiles judiciales. Se atendi6
de manera satisfactoria al publico que acudi6 esos mismos dias a las instalaciones de la
Direccién a adquirir dicho medio oficial, asi como a solicitar servicios de cotizacion y
publicacion de edictos, y se les facilitd el uso de equipo de computo para la consulta del
formato en medio electronico.

Una de las publicaciones de mayor trascendencia para la administracion de justicia,
que forma parte del Boletin Judicial del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México, son las listas de acuerdos y de resoluciones de salas y juzgados; para el presente
gjercicio la informacion relativa a los mencionados actos judiciales correspondio a 4.53
millones, que fueron dictados en los juicios y procedimientos que se substancian cada
dia en la institucion. Se publicaron mas de 15,799 edictos, para lo cual se cotizo el pago
de los que asi lo requieren en las materias civil y mercantil, conforme al nimero de
palabras presentado por los interesados y el acuerdo respectivo dictado en el juzgado de
origen, atendiendo el tramite para tal efecto; asi mismo, se capturaron y se dio formato a
los demas edictos que por instruccion del Consejo de la Judicatura estan exentos de pago,
que fueron turnados por los 6rganos jurisdiccionales. Se difundieron también 1,329 avisos
y més de 12,690 inserciones relativas a acuerdos del Consejo de la Judicatura de esta
ciudad.

Es importante hacer mencion que desde el tres de octubre de 2016, se puede
consultar en la pagina del Poder Judicial de la Ciudad de México, el boletin completo.

De igual forma, a partir del nueve de enero de 2017, los 6rganos jurisdiccionales que
integran el Tribunal lo pueden consultar e imprimir mediante intranet, lo que a la fecha,
ha generado un ahorro en cuanto a tiraje, de mas de 110 mil ejemplares en medio
magnético y 22 mil impresos.

Por ultimo, durante el periodo se publicaron 218 nimeros de Boletin Judicial en
medio impreso, con un tiraje de 23,130 ejemplares y 90,590 en disco compacto, lo que
significd una reduccion en la cantidad de ejemplares, que generd un ahorro a la institucion.
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Asimismo, se publicaron 4,530 acuerdos en el Boletin Judicial como lo muestra la
siguiente gréfica.

Numero de acuerdos publicados en el Boletin Judicial
afio judicial 2012-2017

(miles)
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Fuente:  Direccion de Estadistica de la Presidencia del TSJICDMX, con informacién de la Direccién General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial.
1) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.

4.2 Instituto de Estudios Judiciales

Acciones de capacitacion y formacion para los funcionarios de carrera judicial

Este rubro se refiere a los cursos de formacion enfocados en el desempefio de los
cargos de carrera judicial. Se implementd la capacitacion para los cargos de Pasante de
Derecho, Secretario Actuario, Secretario de Acuerdos, Secretario Conciliador y Secretarios
Auxiliares Judiciales, capacitando a un total de 752 funcionarios judiciales. Sobre los talleres
de actualizacion, se obtuvo un total de 1,386 asistentes. Adicionalmente, como actualizacion
en el Sistema Procesal Penal Acusatorio, se formaron 1,297 alumnos de Justicia para
Adolescentes a 179, en materia Familiar a 65. En materia Civil se llevo a cabo el Diplomado
Juicio de Amparo Civil con 30 asistentes.

Eventos académicos interinstitucionales

En apoyo interinstitucional se desarrollé el curso “Sistema Penal Acusatorio y
Argumentacion Juridica” para 48 funcionarios de la Secretaria de Relaciones Exteriores.

El Departamento de Justicia de los EE.UU., por conducto de su Oficina Internacional
para el Desarrollo de Sistemas de Procuracién de Justicia (OPDAT), celebré dos
conferencias sobre proceso penal acusatorio para 260 participantes de este Tribunal. El
Banco Mundial y la Secretaria de Economia impartieron la capacitacion del “Marco
Normativo sobre las Garantias Mobiliarias” para 121 jueces en materia Civil. En conjunto
con la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), se llevo a cabo la segunda
emision del Taller para el Fortalecimiento de las Capacidades del Personal Judicial en
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materia de Trata de Personas, con perspectiva de Derechos Humanos y de Género. La
capacitacion sobre “Sistemas Electrdnicos para la Atencion de Juicios de Amparo en Linea
del Poder Judicial de la Federacion” se realiz6 en dos fases, para un total de 2,039
funcionarios en junio y julio.

Concursos de oposicion

En relacion con los procesos de evaluacion de los cargos que integran la carrera
judicial, para el cargo de juez se realizaron, el Concurso de oposicion de juez del sistema
procesal penal acusatorio, con cuatro aspirantes que acreditaron satisfactoriamente las tres
etapas del concurso; el Concurso de oposicion de juez de ejecucion de sanciones penales,
con un aspirante que acredito satisfactoriamente las referidas etapas, dos Concursos de
oposicién internos en proceso oral en materia civil-mercantil acreditando en el primero dos
aspirantes las multicitadas etapas y en el segundo, siendo siete los finalistas.

Asimismo, en este periodo se realizaron el octavo y noveno proceso de seleccion de
jueces con la finalidad de integrarlos en el sistema procesal penal acusatorio. Se llevaron a
cabo 96 examenes de actualizacion para jueces, de los cuales: 41 fueron en materia Civil,
23 en materia Familiar, 31 en materia Penal y uno en materia de Justicia para Adolescentes.
En mediacion privada se realizaron 84 exdmenes de aptitud y 69 examenes en este tema.

Se recibio la solicitud de 1,037 aspirantes para pertenecer a la lista de Peritos Auxiliares
de la Administracion de Justicia en 84 especialidades en atencion a la convocatoria
publicada, las cuales fueron evaluadas por instituciones académicas en el periodo
comprendido de febrero a mayo.

Enlace Interinstitucional

Se celebraron convenios marco de colaboracion académica con las siguientes
entidades académicas: Universidad Westhill Institute, Instituto Tecnologico y de Estudios
Superiores de Monterrey, con la Universidad Iberoamericana, la Universidad Tepantlato y
la Universidad Autonoma del Estado México.

Acciones de capacitacion y formacion para los érganos de apoyo judicial y areas
administrativas

En lo que respecta a las acciones de capacitacion dirigidas a los 6rganos de apoyo
judicial y areas administrativas, en colaboracion con instituciones como la Universidad
Nacional Autonoma de México, la Universidad Westhill Institute, el Instituto Mexicano de
Tanatologia, la Oficina de Defensoria de los Derechos de la Infancia, y el Instituto Nacional
de Ciencias Penales, entre otros, en el periodo que se informa, se impartieron 86 cursos con
la participacion de 1,741 funcionarios de este Tribunal y del Consejo de la Judicatura, ambos
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de la Ciudad de México, lo cual representa un incremento del 105% en la cantidad de cursos,
y el 93% en funcionarios atendidos en comparacion con el periodo anterior.
Programa de servicio social

En cuanto al programa de Servicio Social y Précticas Profesionales, en el periodo que
se reporta se registraron 1,065 prestadores de servicio social y 150 de practicas profesionales.
Programa Editorial

En relacion al programa editorial se publicé el nimero 22 de la Serie “Justicia y Derecho”
con temas de la Red Nacional de Jueces Orales Civiles y Mercantiles, y el nimero tres de la

Revista El Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México que tuvo como eje central la
Ensefianza del Derecho: Programas académicos y oralidad.

Se publicaron los libros En la Brega. El camino hacia la oralidad familiar, y en conjunto
con la UNAM, el libro Ciencia Forense en el contexto del nuevo sistema de justicia penal.

Presentacién del libro En la Brega. El camino hacia la oralidad familiar

4.3 Centro de Justicia Alternativa
Las funciones cotidianas que realiza el Centro de Justicia Alternativa consisten en:
Proporcionar los servicios de mediacion y de facilitacion.

El servicio de mediacion que se ofrece al publico se encuentra referido a las materias
Familiar, Civil y Mercantil. De esta manera, se facilita al pablico en general el acceso al
proceso de mediacién, como una forma pronta de acceso a la justicia, proporcionando un
medio para resolver conflictos de caracter legal, el cual tiene las caracteristicas de ser breve,
amable, sin costo, privado, confidencial, en donde las personas (los mediados) intervienen
directamente en un diélogo (dirigido por el mediador) respetuoso, constructivo y dinamico,
en donde se puede resolver el conflicto mediante un convenio verbal o escrito, en este
ultimo caso, con la caracteristica juridica de cosa juzgada y con la posibilidad de exigir su
cumplimiento forzoso, en su caso.

Por otra parte, en materia Penal y Justicia para Adolescentes, se proporciona el servicio
de facilitacion, dentro de los procesos jurisdiccionales, para la aplicacién de mecanismos
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alternativos de solucion de controversias, para que las partes o intervinientes puedan arribar,
en su caso, a soluciones alternas dentro del propio proceso.

La difusion y divulgacion de los servicios que presta.

Especialmente el de facilitar al publico en general la mediacion, explicando la
naturaleza del proceso, su desarrollo, su culminacion, el tiempo de duracion, los fines
perseguidos y sus efectos juridicos.

Asimismo, participar en programas de radio, television e internet, en congresos de
mediacion y en general en todo evento en que pueda difundirse la mediacion y los servicios
que presta el Centro.

Capacitacion
Los mediadores y facilitadores del Centro se encuentran en constante capacitacion,

para actualizar, fortalecer y ampliar sus conocimientos sobre los temas de mediacion y
facilitacion, y sobre todos aquellos que lo complementen.

En el caso de los facilitadores, ademas, se debe cumplir con los lineamientos
establecidos en la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias
en Materia Penal y en la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes, asi como en los lineamientos expedidos para tal efecto por el Consejo
Certificador en sede judicial. La capacitacion incluye los cursos a que se someten dichos
servidores publicos y aquellos en los cuales son docentes.

El Centro muestra algunos de sus alcances obtenidos en este periodo judicial, como son:

Con motivo del XIII Diplomado en Mediacion Privada y del Curso de preparacién para
certificarse como Mediadores Privados, dirigido a los Notarios, cuyos procesos de
evaluacion se encuentran en su fase final, existen 35 aspirantes a certificarse como
Mediadores Privados con fe publica.

Los mediadores familiares adscritos a los Centros de Convivencia Familiar Supervisada,
del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México (CECOFAM) han llevado a efecto
varios procedimientos de mediacion que se han traducido, hasta noviembre de 2017, en la
firma de 142 convenios, es decir, 142 familias han vuelto a convivir sin las restricciones que
imperan en estos Centros. En breve se iniciard una nueva etapa de este proyecto.

Con la participacion del Instituto de Estudios Judiciales, se realizé reunion de trabajo
e iniciaron las gestiones para disefiar un proyecto de sinergia con el Colegio de Contadores
Plblicos de México. Se propuso al Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México
proyecto de convenio de colaboracion, mismo que autorizd mediante Acuerdo 38-04/2017
el 24 del mes de enero.
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Las actividades del Centro de Justicia Alternativa generaron 12.2 millones de pesos
(mdp) por concepto de cuotas de recuperacion. De los cuales 3.1 mdp fueron generados
en el periodo del dos de enero al 15 de mayo de 2017; mientras que 9.2 mdp fueron
generados en el periodo del 16 de mayo al mes de noviembre de 2017.

Se registraron 8,131 convenios de mediacion privada.

Se atendieron, a través de mediacion publica, un total de 10,217 asuntos en materia
civil-mercantil, familiar, penal y adolescentes.

4.4 Instituto de Ciencias Forenses

El Instituto de Ciencias Forenses se ha convertido en un referente a nivel nacional no
solamente por las actividades periciales que realiza, también por la formacion de personal
especializado, principalmente, en medicina forense, autorizando la rotacion en el servicio,
y encabezando tareas de actualizacion, capacitacion y trabajos de investigacion; esto ultimo
incluyendo al area de medicina forense y criminalistica y otras especialidades médicas.

La incursion del personal pericial en el Nuevo Sistema Penal Acusatorio ha sido
paulatino, sumamente importante fue el hecho de los acuerdos tomados con la
Procuraduria General de Justicia de la CDMX en lo referente a las carpetas de
investigacion, cadena de custodia y entrega de documentos periciales. Se corrobord que
la prueba pericial en la disciplina que se trate se vuelve parte fundamental en el proceso,
de tal manera que obliga a los diferentes especialistas a respaldar las conclusiones en una
forma técnica cientifica.

Se continta atendiendo las actividades relacionadas a la identificacion de cadaveres,
tema prioritario a nivel nacional, el perfeccionamiento y unificacion de protocolos ha
logrado una mejora en estos aspectos. En ese orden de ideas es importante mencionar
que en septiembre de 2016 se firmd un Convenio de Colaboracion entre el Instituto
Nacional Electoral (INE), Procuraduria General de la Republica (PGR) y la Comision
Nacional de Tribunales de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB),
impulsado, principalmente, por el Tribunal de Justicia de la Ciudad de México, mediante
el cual es factible llevar a cabo el cotejo automatizado de huellas dactilares entre las
registradas a cadaveres de identidad desconocida ingresados a este Instituto y el banco
de datos de huellas dactilares del INE. Es importante comentar que este convenio tiene
aplicacion para todo el territorio nacional.

Se continlia participando, activamente, en la formacion de recursos humanos
especializados, el Instituto mantiene la opcién de realizar el servicio social y las practicas
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profesionales de alumnos de licenciaturas tales como odontologia, criminalistica,
antropologia, entomologia y biologia (genética). Asimismo, asisten al Instituto los
estudiantes de la licenciatura de Ciencia Forense de la UNAM, asi como los médicos que
realizan la especialidad de medicina forense avalada por el Instituto Politécnico Nacional
(IPN), rotan por los servicios médicos residentes en toxicologia, patologia y medicina legal
de la Universidad Nacional Autbnoma de México (UNAM) y asisten a practicas alumnos
de la especialidad de antropologia forense avalada por la Escuela Nacional de
Antropologia e Historia (ENAH) y de la maestria de Politica Criminal avalada por la UNAM.
Con el convenio de colaboracion firmado entre el TSICDMX y el IMSS, asisten medicos
para entrenarse en la procuracion de érganos, tema relevante en el sector salud en la
Ciudad.

En el tema de identificacién de cadaveres de identidad desconocida que ingresan al
Instituto para la practica de necropsia, se ha mantenido el interés para su atencion en
conjunto con otras instituciones forenses, sociales y de procuracion de justicia.

Numero de necropsias realizadas en el INCIFO, anos judiciales
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Fuente:  Direccion de Estadistica de la Presidencia del TSJCDMX, con informacién de la Direccién del Instituto de Ciencias Forenses (INCIFO), ambos del TSICDMX.
1) Informacién con octubre y noviembre estimados.

En el marco del Convenio INE-PGR-CONATRIB, en forma efectiva se inicié el trabajo
de cotejo de fichas decadactilares en marzo de los actuales; hasta la fecha se han enviado
1,481 fichas, logrando a la fecha la identificacion de 625 cadaveres y han asistido 44 familiares
a terminar el proceso de identificacion de su ser querido.

Asimismo, y atendiendo el Convenio firmado con el Gobierno Central de la Ciudad de
México, a través de Locatel, se han ingresado hasta la fecha 608 expedientes de cadaveres
desconocidos a efecto de que, a través de su personal se proporcione informacion a quien o
requiera por via telefénica y a cualquier estado de la Republica.

Adicional a lo anterior se han ingresado 272 casos al formato postmortem y se han
recabado 168 entrevistas para el llenado del formato antemortem. Ademas de la atencion a
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diversos colectivos, organizaciones civiles que se encuentran en bldsqueda de sus seres
queridos.

En mayo se llevo a cabo el 8° Encuentro Nacional de Servicios Forenses que reunio a
los Directores de Servicios Periciales, Forenses y responsables de la atencion de busquedas
de personas en las procuradurias locales; en esta ocasion se abordd el tema de identificacion
de cadaveres desconocidos y la forma de efectuar proyectos relacionados con ello.

En relacién a la capacitacion y actualizacion se informa que se ha asistido a International
Association for Identification celebrada en Atlanta, Georgia; Reunion Mundial de Antropologia
Forense, celebrada en Sao Paulo, Brasil; Human Identification Solutions, HIDS, celebrado en
Viena, Austria; al Congreso de la Sociedad Espafiola de Antropologia Fisica La Antropologia
Fisica en la era de la Gendmica, en Barcelona, Espafia y al International Symposium on
Human Identification 2017 en Seattle, Washington.

Contindan las sesiones académicas mensuales para capacitacion en el area forense
dirigidas al personal de la Institucion y personas interesadas en los temas programados, con
una asistencia promedio de 170 personas por sesion.

Asimismo se llevd a cabo la capacitacion a todo el personal médico adscrito al Instituto,
con la finalidad de solventar la Recomendacién de la Comision de Derechos Humanos del
Distrito Federal, con duracién de 10 dias, en el cual se actualizd en temas como
“Responsabilidad de servidores publicos”; “Buenas préacticas forenses y técnicas de necropsia”
y “Perspectiva de género y Derechos Humanos”.

Cursos de capacitacion

»  Capacitacion quincenal de los 25 requisitos de gestion y técnicos de la Norma ISO/IEC
17025, a todos los peritos del INCIFO.

*  Se asistio al Curso de auditores para cumplir con la normatividad, que establece que
para realizar auditorias internas, se debe demostrar capacitacion.

*  “Protocolo de Estambul” impartido por el INACIPE del 28 de noviembre al nueve de
diciembre del 2016, repeticion del 19 al 23 de junio de 2017,

¢ "12° Seminario de actualizacion en genética”, personal del laboratorio de Genética, del
24 a 27 de enero de 2017.

«  “Analisis e interpretacion de explosivos improvisados”, Fondo de Cooperacion México-
Chile, perito Yadira Lizethe Lopez Ramirez, seis al nueve de febrero de 2017.

*  “Taller de introduccion de pruebas periciales del Sistema Penal Acusatorio” impartido
por el INACIPE, del 21 al 31 de marzo de 2017.

+ “Taller de identificacion forense”, CICR, perito Fernando Garcia Dolores, del dos al
cinco de mayo de 2017.
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Diplomado en estomatologia legal y forense, perito Leon Arturo Gamero Pantoja, del
22 de mayo del 2017 al 8 de octubre de 2018.

«  “Cromatografia de liquidos acoplado a espectrometria de masas, impartido por Perkin
Elmer, del 15 al 23 de mayo del afio en curso.

« “Tanatologia” impartido del 19 al 30 de junio de 2017.

«  “2°Curso de conservacion de cadaveres y otras técnicas de preservacion anatomica”,
peritos: Sirenia Soto Tapia y Aaron Joaquin Mota Bustamante, Facultad de Medicina,
UNAM, impartido del 26 al 30 de junio de 2017.

»  “Comparacion facial y forense” impartido por la Licenciatura en Ciencia Forense,
UNAM, del 21 al 25 de agosto de 2017.

4.5 Juridico

Amparos

De los juicios de amparo en materia administrativa, civil, penal y laboral, se obtuvieron
40 resoluciones favorables al Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México. De la
Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros, respecto a la Subdireccion para el Control y
Ejecucion de Multas, se obtuvieron 70 resoluciones favorables y, asimismo, se desecharon
12 demandas de amparo promovidas en contra de la propia Direccion Ejecutiva de Recursos
Financieros, respecto de la Subdireccion para el Control y Ejecucion de Multas.
Civil

Se atendieron siete juicios civiles en los cuales, obteniendo tres resoluciones favorables
donde esta Institucion es parte, ya sea como actora 0 demandada o tercero llamado a juicio;
se revisaron y validaron 452 contratos, 274 convenios y se elaboraron 90 proyectos de
convenios en coordinacion con diversas areas y otras instituciones, se emitieron 299
opiniones y asesorias a diversos funcionarios de esta Institucion.

Se asistid a 326 eventos en materia de adquisiciones de bienes y servicios tales como:
grupos revisores de bases, licitaciones publicas nacionales, invitaciones restringidas, tanto
del Tribunal como del Consejo, en caracter de vocal a los Comités respectivos.

Continuamos consolidando la propiedad inmobiliaria, en ese sentido se logré concluir
el trdmite indemnizatorio del inmueble sito en Nifios Héroes 150, habiendo concluido su
procedimiento expropiatorio.

Se realizan nuevos registros y solicitudes para proteger la propiedad intelectual del
Tribunal y del Consejo, salvaguardando los derechos de los nuevos logotipos institucionales,
asi como diversas obras literarias.
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Litigiosa
De los 30 laudos dictados en el periodo que se informa, 18 fueron favorables,
constituyendo un porcentaje de 60%.

Se desahogaron 188 consultas y asesorias juridicas personalizadas, para el
levantamiento de constancias y actas administrativas en los érganos jurisdiccionales, areas
administrativas y de apoyo judicial, con estricto apego en la guia oficial, tanto en atencion
telefonica, como via correo electronico en la construccion de su andamiaje, con la finalidad
de sustentar juridicamente sus actos administrativos laborales. Se elabord y fue aprobada la
“Guia para el levantamiento de actas administrativas” y las conferencias magistrales instruidas
a los titulares de las unidades jurisdiccionales, administrativas y de apoyo judicial llevadas a
cabo para el conocimiento de ésta.

Penal

Durante el periodo que se informa, fueron presentadas siete denuncias en contra de
servidores publicos de esta Institucién que se encontraban litigando; otras por el delito de
prevaricacion, mismas que se encuentran radicadas en la Fiscalia para la Investigacion de
los Delitos Cometidos por Servidores Publicos de la Procuraduria General de Justicia de la
Ciudad de México, encontrandose en integracion para su determinacion.

Se presentaron cuatro denuncias ante la Fiscalia Desconcentrada en Cuauhtémoc de
la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México, por el delito de falsificacion o
alteracion y uso indebido de documentos, por la presentacion ante este Tribunal de diversos
exhortos falsos.

Asimismo, fueron determinados 184 Acuerdos del no ejercicio de la accion penal a
favor de magistrados, jueces y otros servidores publicos de esta Institucion, en
averiguaciones previas y/o carpetas de investigacion instruidas en su contra, se tuvo
conocimiento de 273 averiguaciones y/o carpetas de investigacion nuevas, y se dio tramite
a 252 averiguaciones previas y/o carpetas de investigacion.

4.6 Centro de Convivencia Familiar Supervisada

El Centro de Convivencia Familiar Supervisada tiene por objeto facilitar la convivencia
parental al brindar estrategias para la adecuada convivencia co-parental y paterno filial, en
un lugar seguro para el pleno desarrollo de los encuentros de las nifias, nifios y adolescentes
con sus ascendientes por un periodo determinado, a las familias que determinen los 6rganos
jurisdiccionales de la Ciudad de México, procurando en su interior la integridad fisica, moral,
emocional y psicolégica de las nifias, nifios y adolescentes, quienes son los miembros més
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vulnerables de las familias en conflicto o en proceso de separacion, asi como la supervision
de la entrega de las nifias, nifios y adolescentes, por el progenitor que ejerce la guarda y
custodia al que no la ejerce, cuando las visitas no requieren supervision, a criterio del érgano
jurisdiccional, y se llevan a cabo fuera del Centro.

En el periodo comprendido del 1° de diciembre de 2016 al 30 de noviembre de 2017, en
auxilio a la imparticion de justicia en materia Familiar se programaron 39,779 convivencias,
de las cuales se realizaron de manera efectiva 16,652, por lo que respecta a la entrega y
recepcion de nifias, nifios y adolescentes, fueron programadas 28,506 y realizadas 9,867, lo
que generd 68,285 reportes, elaborados por trabajadoras y trabajadores sociales, asi como
por psicélogas y psicologos adscritos a esta area, reportes que brindan elementos de apoyo
para la autoridad jurisdiccional al momento de sus resoluciones.

Con la finalidad de aminorar la saturacion que existe en el Centro de Convivencia y
otorgar el servicio a otras familias que se encuentran en controversia del orden familiar, se
realizo la suspension administrativa de 775 servicios de convivencia y 316 de entrega-
recepcion, casos en los que no acudié una o0 ambas partes a recibir el servicio por mas de
dos meses, lo anterior de conformidad al Reglamento para el Desarrollo de las Convivencias
y Entregas-Recepciones que se llevan a cabo en las instalaciones del Centro de Convivencia
Familiar Supervisada del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Se dio seguimiento aproximadamente a 98 familias que reciben el servicio, con la
finalidad de emitir a la autoridad jurisdiccional una opinion técnica para mejorar la interaccion
de la triada madre-padre e hijos/hijas.

La Subdireccion de “Plaza Juarez” de este Centro impartio el Taller de sensibilizacion
para padres en litigio por controversia del orden familiar, con los siguientes resultados:

+  Total de personas convocadas: 120 usuarios

«  Total de personas que no acudieron: 61 usuarios

«  Total de participantes: 59 usuarios

»  Total de familias: 60 familias

«  Tres familias formalizaron convenio ante el Juzgado.

« 12 familias generaron cambios en la dindmica de la convivencia, lo cual se observo en
los dias de visita, pues aquellos padres custodios que no presentaban a sus hijos a la
convivencia comenzaron a hacerlo, la comunicacion entre las partes se volvio mas
cordial, o bien, lograron discriminar el verdadero motivo por el cual mantienen el
conflicto (resentimientos, cuestiones econdmicas, influencia de la familia, etc.); y
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»  Cinco familias se mantuvieron sin modificacion (tres son madres custodias y dos padres
no custodios).

Aproximadamente se llevaron a cabo 20 platicas de acompafiamiento psicolégico con
padres y/o familiares hasta el cuarto grado, con la finalidad de facilitar el encuentro durante
las convivencias y entregas-recepcion que se efectuaron en las instalaciones del Centro de
Convivencia y beneficiar la relacion parental y el desarrollo psico-emocional de las nifias,
nifios y adolescentes.

Colaboracidn en la logistica del Primer Encuentro de la Red Nacional de Centros de
Convivencia Familiar Supervisada y Afines, celebrado los dias 21 y 22 de agosto en la ciudad
de Guadalajara, Jalisco. Asimismo, se tuvo participacion en los paneles: “Relacion
interinstitucional entre el organo jurisdiccional y el Centro de Convivencia Familiar
Supervisada” y “Buenas practicas en el uso del Centro de Convivencia Familiar Supervisada”.

Los dias 19y 20 de octubre de 2017, se participo en el Segundo Encuentro de la Red
Nacional de Centros de Convivencia Familiar Supervisada y Afines, celebrado en Toluca,
Estado de México.

4.7. Oficialia de Partes Comun, Civil, Cuantia Menor, Oralidad, Familiar, y Seccion
Salas.

El servicio que se proporciona dia a dia bajo es bajo el contexto de calidad y eficiencia,

tanto para el ambito interno como externo, al servir a la sociedad en su conjunto y a los

organos jurisdiccionales que conforman a nuestra Institucion, dandose en tiempo y formay

en atencion a los distintos requerimientos.

El alto impacto que tienen las oficialias en la sociedad, es debido a que es la primera
area del Tribunal con la que se tiene contacto cuando se inicia un procedimiento en los
organos jurisdiccionales, ya que es en esta area donde se asigna el juzgado en turno, en
las materias: Civil, Familiar, Cuantia Menor, Oralidad Civil, Mercantil y Oralidad Familiar.

Por lo que respecta a la Oficialia de Partes Comun para Salas, a partir del 26 de mayo
de 2003 inicia la funcion de la asignacion de Sala en turno en las materias Civil, Familiar y
Penal, para conocer de los recursos y medios de defensa que se hacen valer ante los
organos jurisdiccionales, donde ya existe algun procedimiento.

Esta actividad que se lleva a cabo en las Oficialias, genera una estrecha relacion de
trabajo con los Juzgados en materia Civil, Familiar, Cuantia Menor, Oralidad Civil y Mercantil,
Oralidad Familiar, Penal, Penal de Delitos no graves, Ejecucion de Sanciones y Justicia
para Adolescentes y con las Salas Civiles, Familiares, Penales y de Justicia para
Adolescentes.
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De esta manera, estas Oficialias cumplen estrictamente con lo establecido en la
recepcion de escritos iniciales para la asignacion de juzgado por estricto control; asi como
en la Seccién Salas, de recursos y medios de defensa, cumpliendo con lo establecido en
los articulos 65 del Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal y 171, 173 de
la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, bajo el marco de
transparencia correspondiente.

De esta manera, para el presente afio judicial, la recepcion de asuntos iniciales, de
término, de recursos y medios de defensa se ha llevado a cabo como sigue:

Se recibieron 173,193 asuntos iniciales, los cuales 58,242 son: civiles, 62,410
familiares, 14,373 arrendamiento inmobiliario y 38,168 en cuantia menor.

En lo que respecta a escritos posteriores se recibieron un total de 201,976 asuntos en
las materias antes sefialadas.

En materia de Oralidad, se recibieron un total de 25,828 asuntos; de ellos, 4,581 son
civiles, 11,173 mercantiles y 10,071 familiares; de igual forma, en cuanto a escritos de
término, se recibieron un total de 18,007 en las tres materias.

Seccion Salas

En cuanto a recursos y medios de defensa se recibieron 37,613 asuntos, de los cuales
21,217 son en materia civil, 11,702 en familiar, 4,658 en penal y 36 en justicia para
adolescentes; asimismo 8,111 escritos de término dirigidos a Salas Civiles y Familiares.

Asi, las actividades de las Oficialias de Partes Comun, Civil, Cuantia Menor, Oralidad,
Familiar y Seccion Salas, se llevan a cabo dia a dia de manera eficiente, cumpliendo con
las metas en un cien por ciento, buscando una mejor calidad en el servicio, al recibir para
el periodo (diciembre 2016-noviembre 2017) un total de 460,192 asuntos, cumpliendo
estrictamente con la mision para lo cual fueron creadas.

4.8. Consignaciones Civiles

La actividad principal del area de Consignaciones Civiles es la de servir de apoyo y
desahogo a las areas jurisdiccionales del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México, mediante la recepcion de diligencias preliminares de consignacion, para el
cumplimiento de obligaciones de caracter civil, a través de la recepcion, custodia y control
de billetes de deposito y/o cosa, consignados en los procesos de caracter civil y familiar,
entrega de certificados de depdsito, transferencia de los mismos a los juzgados que lo
soliciten, atencién a los desistimientos por parte del consignante y la expedicion de
constancias de consignacion a solicitud del consignante o autoridad que asi lo requiera; asi
como expedicion de copias a los interesados.
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Esta Direccién ha dado cumplimiento a la funcién de apoyo judicial a los juzgados en
materia Civil y Familiar, reduciendo la carga administrativa en los mismos; asi, se han
desahogado 27,598 asuntos a los juzgados respectivos (mediante la recepcion de 17,809
consignaciones y la realizacion de 9,789 entregas a los interesados).

Los aspectos a resaltar en el periodo que se reporta son:

*  Se atendi6 la recepcion de 17,809 asuntos con sus respectivos billetes de deposito
ylo cosas (2,636 iniciales y 15,048 posteriores en lo que refiere a billetes de deposito,
asi como el ingreso de 89 cosas iniciales y 36 posteriores).

»  Sedio asistencia a los interesados en los tramites y servicios que ofrece esta Direccion,
con el fin de que todos los usuarios cumplan con los requisitos exigidos en cada caso.
Durante el afio judicial 2017, se atendieron 8,217 solicitudes de informes a
consignantes y consignatarios respecto al estado que guardan sus folios.

»  Se contribuy6 a la paz social en cuanto a que con la figura legal de consignaciones se
permite a los deudores dar cumplimiento de obligaciones en los ambitos civil y familiar
evitando litigios y confrontaciones entre las partes.

* Al respecto, durante el Ejercicio 2017, se han promovido 17,820 operaciones de
diligencias preliminares de consignacion en pago, mediante certificados de depdsito y
125 “cosas”, asi como 9,755 operaciones de entrega de certificados de deposito y 34
“cosas”.

* La Direccion realiza diariamente los tramites promovidos por los usuarios. De esta
manera, al igual que en el punto anterior las 27,734 operaciones que en su conjunto
se realizaron en el periodo, equivalen en promedio a 146 acciones, que se evita lleguen
a incrementar la carga administrativa a los juzgados.

*  Sehan desahogado en materia Civil 2,516 asuntos iniciales y 14,070 posteriores; por lo
que se refiere a la entrega de las consignaciones a los interesados, se han atendido
8,736, lo que en conjunto representa 25,322 asuntos, y que en forma proporcional se ha
evitado su atencidon por los 119 juzgados en materia civil en 213 asuntos a cada uno de
ellos.

* Enlo que concierne a materia Familiar, se han atendido 2,412 asuntos (1,359 de
recepcion y 1,053 de entrega), lo que representa la liberacion de carga de trabajo a
los 52 juzgados familiares en 46 asuntos a cada uno de ellos por el periodo reportado.
Dichas actividades benefician, a su vez, en mayor parte a mujeres, coadyuvando con
estas actividades al apoyo de imparticion de justicia y al fortalecimiento del derecho a
la alimentacion, habitacion, vestido, salud, movilizacién, recreacion y educacion en el
caso de los hijos.
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»  En el aspecto de pensiones alimenticias se han redoblado esfuerzos a fin de agilizar
los tramites correspondientes, en atencion a la importancia en la satisfaccion de
necesidades de la mujer y a nivel familiar.

« Con esta accion se persigue fortalecer la linea de accion 1,408 del Programa de
Derechos Humanos del Distrito Federal, la cual establece: “Formular, con un enfoque
de género, los diagnosticos que sirven de base para la elaboracion de los programas
y acciones gubernamentales, dirigidos a respetar, proteger, promover y garantizar los
derechos humanos, en especial aquellos dirigidos especificamente a las mujeres”.

4.9. Turno de Consignaciones Penales y de Justicia para Adolescentes.

Esta Direccion se encarga de dar turno a las consignaciones penales y las acciones de
remision que tramitan la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México y la
Procuraduria General de la Republica y la atencion para las solicitudes de beneficios
penitenciarios a los juzgados de ejecucion de sentencias ubicados en los Reclusorios
Preventivos Sury Norte.

Esta Direccion, durante el periodo que comprende este informe, recibio y turng, 545
averiguaciones previas sin detenido y 52 averiguaciones previas con detenido, asi como
ocho oOrdenes de cateo. También se recibieron 28 acciones de remision de adolescentes
sin detenido.

Asimismo, se efectuo la recepcion de 2,437 oficios de ordenes de libertad turnadas a
Centros de Readaptacion Social del Distrito Federal, distribuidos de la siguiente forma: 373
ordenes giradas por salas; 1,783 por juzgados de primera instancia; 281 por juzgados de
delitos no graves; cinco de juzgados de adolescentes y por juzgado de ejecucion de sentencias
1,203.

De igual forma se recibieron 598 notificaciones de ordenes cumplidas de aprehension,
reaprehension o traslados y detencion de las cuales 689 son para Juzgados Penales y 16
para Juzgados de Adolescentes; 113 incompetencias, de las cuales 47 son para Juzgados
Penales de Primera Instancia; 62 para Juzgados Penales de Delitos no Graves y cuatro para
Juzgados de Justicia para Adolescentes.

Igualmente se admitieron 3,000 solicitudes de beneficios penitenciarios para ser turnados
a los Juzgados de Ejecucion de Sentencias.

Por ultimo, se tomaron 424 llamadas telefonicas para la estadistica de atencion que
otorgan los Juzgados Penales, Civiles y Familiares a la Ley de Acceso de las Mujeres a una
Vida Libre de Violencia en la Ciudad de México.
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4.10. Archivo Judicial del Distrito Federal y del Registro Pablico de Avisos Judiciales

Al cierre del Ejercicio Judicial diciembre 2016-noviembre 2017 esta Direccién opera los
siguientes servicios que proporciona el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
Mexico:

Acervo en resguardo

Expedientes 9'171,683
Documentos jurisdiccionales 9'977,396
Documentos administrativos 12'817,517

Acervo recibido al cierre del ejercicio

Expedientes 176,604
Documentos jurisdiccionales 200,406
Documentos administrativos 97,573

Servicios que se prestan al Tribunal

Expedientes devueltos a salas . 22,677
Expedientes devueltos a juzgados 128,525
Fotocopias de expedientes microfilmados 13,161

Servicios a otras dependencias

Fotocopias certificadas solicitados por entes publicos 17,285
Informes de testamentos entregados a notarias y entes publicos 16,153
Préstamo de libro de actas al registro civil 299

Servicio al publico

Préstamo de documentos 183,917
Expedicion de fotocopias simples 40,134
Solicitud de informes contenidos en la base de datos 54,474
Avisos judiciales 249
Vista de expedientes en digital 152

Vista de expedientes impresos 2,807
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Préstamo de Boletin Judicial 1,841
Préstamo de microfichas y libros de gobierno 13,291
Expedientes en linea 273
Expedientes de reasignacion 146
Oficios de aguas negras y destruccion 1,746

Funciones sustantivas

Expedientes devueltos por los 6rganos jurisdiccionales 113,139
Expedientes recibidos para su destruccion 153,224
Alimentacion a la base de datos 777,183
Fotocopias certificadas de expedientes digitalizados 61,325
Imégenes de expedientes digitalizados por la UAEM 65'528,330
Iméagenes digitalizadas por la Direccion 592,554
Imégenes de expedientes digitalizados por la Direccion 1'135,800

Esta Direccion, a través de los servicios prestados, ha obtenido al cierre del Ejercicio
2017, ingresos autogenerados por 26.9 millones de pesos.
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5. Oficialia Mayor

5.1. Planeacion.

El Poder Judicial de la Ciudad de México se ha logrado consolidar como una Institucion
preocupada por orientar sus esfuerzos al mejoramiento de su Sistema de Imparticion y

Administracion de Justicia, materializando, entre otros aspectos, su estrategia de

planeacion, la cual cobra importancia y sentido al desarrollar actividades encaminadas a

traducir los objetivos y programas estratégicos, en programas y proyectos, vinculando la

planeacion estratégica con la planeacion operativa a través de garantizar la congruencia

de las acciones que se implementen.

En ese sentido, en materia de planeacion se han logrado aterrizar importantes

acciones entre las que destacan:

La estrategia de planeacion que permite dar continuidad a la implementacion de la
reforma judicial en materia penal;

Se han logrado avances en la planeacion para la implementacion de las reformas
judiciales en materia Civil-Mercantil y Familiar;

Se avanz0 en la planeacién preliminar para la implementacién de la Reforma Laboral;

Se ha avanzado en la instrumentacion y seguimiento de la estrategia de planeacion
para la implementacion del modelo de Gestion para Resultados con sus dos
componentes que son el Presupuesto basado en Resultados y el Sistema de
Evaluacion del Desempefio;

Se han definido e implementado programas de actualizacion normativa institucional,
asi como de dictaminacién de estructuras y reestructuras organicas;

Se han elaborado estudios y diagndsticos de cargas de trabajo y de capacidad instalada
que demuestran la necesidad de modificar o adaptar estructuras organicas sustentando
la toma de decisiones;

Se ha avanzado en la consolidacion e integracion de informacion para la definicion de
los Proyectos de Presupuesto de Egresos de la Institucion;

Se ha dado sustento al proceso de dictaminacion de proyectos.
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Planeacion:

« Apoyo en la elaboracion e instrumentacion del Plan Institucional del Poder Judicial de
la Ciudad de México 2017-2018.

« En cuanto al Presupuesto basado en Resultados (PbR), la Direccién de Planeacion
forma parte medular en la instrumentacion de los Proyectos de Presupuesto de Egresos
de cada Ejercicio Fiscal del Poder Judicial de la Ciudad de México, a partir de la
definicion y autorizacion del Presupuesto por parte de la Asamblea Legislativa.

» En relacion con informacion y transparencia, la Direccion de Planeacién reorganizd y
trabajo con las areas, tanto del Tribunal como del Consejo en la generacion de la
informacion para estar en posibilidad de dar cumplimiento a la normatividad de la
materia durante 2017.

 Participacion en el proceso de planeacion para la elaboracion del Proyecto de
Presupuesto de Egresos 2018 del Poder Judicial de la Ciudad de México.

Normatividad y Modernizacién de los Procesos de la Gestidn Judicial:

Elaboracion y tramite de aprobacion ante el Pleno del Consejo de la Judicatura de
los siguientes Manuales de Organizacion y Procedimiento:

v De los Juzgados de Justicia para Adolescentes de Proceso Escrito.
De los Juzgados de lo Civil de Cuantia Menor.
De los Juzgados Penales de Delitos no Graves.

De los Juzgados de Proceso Escrito en Materia Civil.

D U U N

De los Juzgados de Proceso Oral en Materia Familiar.

+ Se brind6 apoyo y asesoria técnica a las areas en la elaboracion y tramite ante el Pleno
del Consejo de la Judicatura de lo siguiente:

v Actualizacion del Manual de Identidad Grafica del Poder Judicial de la Ciudad de
México.

v Adicion del Articulo 160 bis al Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura
de la Ciudad de México.

v Actualizacion de los términos y condiciones del servicio para la utilizacion de la
Plataforma Integral de Cobro (PIC).
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v

Actualizacion de los “Lineamientos para la operacion de los sistemas a cargo de
la Secretaria General del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, asi
como el tramite para la elaboracion, revision y aprobacion de las Actas Plenarias,
y las minutas de trabajo de las Comisiones Transitorias”.

Actualizacion del “Reglamento que regula la actividad del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México como auxiliar de la Secretaria de Finanzas del
Gobierno de la Ciudad de México, en la recaudacion de multas judiciales
impuestas por sus Organos Jurisdiccionales”.

Actualizacion del documento “Lineamientos para el desarrollo de estudios
psicoldgicos, peritajes en psicologia, examenes psicotécnicos, asistencias técnicas
y psicoldgicas, terapias para adultos y terapias para nifios, nifias y adolescentes”,
que se lleven a cabo por la Direccion de Evaluacion e Intervencion Psicoldgica para
Apoyo Judicial del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Actualizacion del Reglamento de Proteccion Civil para el Tribunal Superior de
Justicia y el Consejo de la Judicatura, ambos de la Ciudad de México.

Actualizacion de la parte conducente a la materia Civil-Mercantil del Catélogo de
Juicios y Procedimientos del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

» Se participa apoyando a las distintas areas del Tribunal y del Consejo en la elaboracion
0 actualizacion de los siguientes documentos:

v

Lineamientos de Operacion y Administracion del Portal de Internet del Poder
Judicial de la Ciudad de México y sus respectivos micrositios.

Lineamientos de Operacion del Sistema Integral de Consulta de Expedientes
(SICE).

Normas Generales para el Uso, Aprovechamiento y Conservacion de Bienes y
Servicios Tecnoldgicos.

Lineamientos de operacion y administracion del Sistema de Tiempo Extraordinario
en Linea (SITEL).

Lineamientos del uso de correo electrénico institucional.

Lineamientos de la Direccion Ejecutiva de Orientacion Ciudadana y Derechos
Humanos.

Lineamientos relacionados con el articulo 40 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.
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Desarrollo Organizacional:

« Dictamenes de reestructura organica aprobados de las areas del Tribunal y del

Consejo:

v Direccion Ejecutiva de Gestion Judicial.

v Salas en materia de Justicia para Adolescentes.

v Oficina de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México
y Areas Auxiliares.

v Oficina de la Presidencia del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

v Unidades de Gestion Judicial (Estructura Organica Tipo).

v Unidades de Gestion Judicial en Ejecucion de Sanciones Penales (Estructura
Organica Tipo).

v Contraloria del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

v Instituto de Ciencias Forenses.

v Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios.

v Juzgados de lo Penal (Estructura Organica Tipo).

v Unidades de Gestion Judicial (Estructura Organica Tipo).

v Ponencias del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

v Juzgado Unico de Transicion en materia de Justicia para Adolescentes de
Proceso Escrito.

v Juzgados de Justicia para Adolescentes de Proceso Oral.

v Juzgados de Medidas Sancionadoras en Transicion (Estructura Organica Tipo).

* Actualizacion de Manuales de Organizacion:

Se ofrecen asesorias, apoyo técnico y acompafiamiento, tanto a las areas del Tribunal

como del Consejo, para la actualizacion y elaboracion de sus manuales de organizacion,

logrando en este periodo la autorizacion por parte del Consejo de los siguientes:

v

v

Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnoldgica.

Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios.
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Direccion General del Instituto de Estudios Judiciales.

Direccion Ejecutiva de la Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y
Suspension Condicional del Proceso.

Direccion de Seguridad.
Unidades de Gestion Judicial uno, dos y tres.
Unidades de Gestidn Judicial cinco, séis, siete y ocho.

Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
Mexico.

Direccion General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial.

Oficina de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.
Direccion Ejecutiva Juridica.

Direccion de Proteccién Civil.

Unidad de Transparencia del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.
Direccion Ejecutiva de Planeacion.

Direccion de Consignaciones Civiles.

Direccion Ejecutiva de Recursos Materiales.

« Actualizacién de Manuales de Procedimientos:

Sobre este tema, también se estan brindando las asesorias, apoyo técnico y

acompafiamiento a las areas del Tribunal y del Consejo, logrando en este periodo la

autorizacion del relativo a la Oficina del Oficial Mayor del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de Mexico.

Asimismo, se concluyeron y enviaron para autorizacion del Pleno del Consejo de la

Judicatura de la Ciudad de México, los siguientes manuales:

v

Direccion de la Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension
Condicional del Proceso.

Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios.

Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.
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Directorio telefénico del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y del
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

De manera conjunta se consolidé un solo Directorio Institucional en el que participan
las Direcciones Ejecutivas de Recursos Humanos, de Obras, Mantenimiento y Servicios,
de Gestion Tecnologica y de Planeacion, asi como de la Direccion de Enlace Administrativo
de la Oficialia Mayor en el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, atendiendo
lo dispuesto en el acuerdo 41-30/2017, emitido en sesion de fecha 7 de julio de 2017.

5.2. Recursos Financieros.
1. Presupuesto original y calendario aprobado

l.  Se reitera que para el gasto de operacion del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México, se aprobaron 5,249.7 millones de pesos (mdp) y que mediante
oficio No. SFCDMX/0019/2017, se comunic6 el Techo Presupuestal 2017 en los
términos siguientes:

» Gasto Corriente: 5,239.7 mdp
» Gasto de Inversion: 12.5 mdp

ll.  Se reitera que mediante oficio No. SFCDMX/074/2017, la Secretaria de Finanzas de
la CDMX notific el Calendario Presupuestal Definitivo para el Ejercicio Fiscal 2017,
que refrenda practicamente el esquema de las doceavas partes planteado y reiterado
desde ejercicios anteriores.

[ll.  Como consecuencia de que los 5,249.7 millones de pesos consignados resultaron
insuficientes para atender las prioridades institucionales durante 2017, el Tribunal tuvo
nuevamente un déficit, que frente al incremento nominal de tan sélo 486.3 mdp
respecto a los 4,763.4 mdp aprobados en 2016, ha tenido un efecto financiero negativo
acumulado al periodo que se informa.

2. Presupuesto Modificado

Como resultado de la aplicacion de afectaciones presupuestarias liquidas y compensadas
al presupuesto del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, del primero de
enero al 23 de noviembre del 2017, el presupuesto del Tribunal se modificé con el ingreso
de recursos propios, alcanzando una cifra total de 6,289.7 mdp; que incluye 130.0 mdp
provenientes del Fondo de Fortalecimiento Financiero, 750.0 mdp otorgados por la
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Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México, provenientes de recursos adicionales
fiscales, asi como las ampliaciones y reducciones liquidas provenientes de recursos propios

son los siguientes:

ORIGEN DEL RECURSO REDUCCIONES AMPLIACIONES
DERECHOS, PRODUCTOS Y APROVECHAMIENTOS | $9'293,578.03 134'085,788.34
Derechos, productos y aprovechamientos historicos $9'293,578.03 107'191,855.01
Derechos, productos y aprovechamientos 2014 $931,073.90
Derechos, productos y aprovechamientos 2015 $13,544.50 16'056,752.01
Derechos, productos y aprovechamientos 2016 9'280,033.53 90'204,029.10
Derechos, productos y aprovechamientos 2017 26'893,933.33
PRERROGATIVAS FISCALES HISTORICAS 2'077,525.75 33'425,019.47
Prerrogativas Fiscales Historicas 2012 25,143.23

Prerrogativas Fiscales Historicas 2013 2'077.525.75 33'399,876.24
REMANENTES HISTORICOS 3'453,784.65
Remanentes Historicos 2014 $1'061,002.61
Remanentes Historicos 2015 $2'392,782.03
TOTAL $11'371,103.78 170'964,592.46

5.3. Recursos Humanos.

La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos contindia con la implementacion de mejoras
técnicas, tecnoldgicas y administrativas. Por lo que hace a la administracion del capital
humano, se continta en el proceso de modernizacién mediante la actualizacion de diversa
normativa (formatos y procedimientos).

Por otro lado, los trabajos en esta Direccion se han alineado con las disposiciones
sobre la transversalidad de los Derechos Humanos, la Equidad de Género, la no
discriminacion e igualdad de oportunidades, la transparencia y la proteccion de datos
personales; capacitdndose al personal, tanto de estructura como técnico operativo en
estos temas.
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Dado que el cuidado de la salud es una prioridad para el Tribunal y el Consejo, se
contintan las camparias médicas, con la estrecha colaboracion del ISSSTE y la Secretaria
de Salud de la Ciudad de México. Con estas campafias se complementa al servicio
médico preventivo con que cuenta la Institucion, donde se ofrece atencién médica, tanto
al personal como al publico en general que acude a las instalaciones, con los cuales se
pretende la deteccién, prevencion, diagnostico y tratamiento oportuno de diversas
enfermedades del personal que integra el Tribunal y el Consejo, arrojando un total de
40,439 participantes.

Esta area lleva a cabo acciones orientadas hacia el desarrollo humano del personal,
ofreciendo apoyo emocional y psicolégico con presencia en los principales inmuebles de
la institucion con el Programa de Apoyo Emocional y Psicologico, beneficiandose al
personal con terapias y atencion personalizada en situaciones de crisis, registrandose
mas de cuatro mil trabajadoras y trabajadores atendidos en el presente ejercicio. De
conformidad a lo establecido por el Gobierno de la Ciudad de México, diariamente se
realiza entre el personal la dinAmica denominada “Actitud Activa”, con un registro de
23,376 participaciones. Asimismo, se brindaron en distintas instalaciones los siguientes
talleres “Deseo-Bien Estar”, “Efectivamente comunicacional”, “Manejo de estrés”,
“Liberando mi duelo”, “Vivir para trabajar o trabajo para vivir’ y los talleres vivenciales
“Reduccion de estrés a traves de la atencion plena”, “Enamoramiento, amor y desamor”,
“Reconociendo a mi madre desde el alma” y “Hatha Yoga” con una participacion de 973
asistentes.

Cada afio, los servidores publicos Técnicos Operativos del Tribunal reciben
incremento salarial, acorde con la politica salarial del Gobierno de la Ciudad de México.
Por otro lado, se actualizaron beneficios de las condiciones generales de trabajo, dotando
de mejores alcances econémicos a diversas prestaciones, como son: Dia Internacional
de la Mujer, permiso de paternidad por el nacimiento de hijos(as), ayuda para utiles
escolares en nivel secundaria e incremento en vales de despensa.

El tabulador de la Institucién atiende a la cantidad de trabajo y a las responsabilidades
de cada uno de los puestos, correspondiendo a cada uno de ellos determinado nivel
salarial y paquete de prestaciones, indistintamente del género del personal.

El 22 de agosto de 2017 se inauguro el quinto CENDI del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México, denominado “Patricia Atala de Elias”, con una capacidad
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instalada para atender a 80 nifios y nifias. Con este CENDI, la Institucion cuenta con
capacidad para la atencion integral de 346 nifios y nifias.

Inauguracion del

Los CENDI se rigen en atencion a lo dictado, principalmente, por la SEP, por lo que
hace a los planes educativos. Por otro lado, también se atienden diversas directrices
sefialadas por la SSA a través de la COFEPRIS.

Los CENDI cuentan con la certificacion por parte de la SEP para el reconocimiento
del nivel preescolar.

La Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos, con base en la normativa vigente y los
requerimientos de capital humano, lleva a cabo la administracion del personal, realizando
para ello procesos de evaluacion y seleccion, siempre en observancia a los dictamenes
estructurales y las plantillas de las diversas areas que conforman la Institucion.

5.4. Recursos Materiales.

La Direccion Ejecutiva de Recursos Materiales es la responsable de asegurar que las areas
del Tribunal cuenten con los materiales de consumo, bienes muebles y servicios para el
logro de sus objetivos, asi como contar con un adecuado control e inventario de los bienes
y ejecutar el destino final de los bienes propios, decomisados o abandonados puestos a
disposicion por la autoridad jurisdiccional en materia Penal; para lo anterior, se han realizado
las acciones siguientes:
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Adquisiciones
Se cumpli6 con la contratacion para la adquisicion de bienes y prestacion de servicios,

de conformidad con lo establecido en el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos
y Prestacion de Servicios (PAAAPS) 2016 y 2017 del cual se desprende lo siguiente:

v Derivado del Acuerdo de Preinversion 57-51/2016 se realizaron 124 Convenios
Modificatorios, por un monto de 225.5 millones de pesos (mdp), para el periodo
enero-marzo 2017.

v En el periodo de diciembre de 2016 a octubre de 2017, se han realizado 547
procedimientos de adquisiciones, integrados por: 18 licitaciones publicas, 38
invitaciones restringidas y 498 adjudicaciones directas, por un monto total de 1,022
millones de pesos.

v Para noviembre se encuentran en proceso 60 procedimientos de adquisiciones.

Abastecimiento
« ElIComité de Enajenacion de Bienes Muebles autorizo la baja y el destino final venta de:
v Papel generado como desecho, obteniendo un volumen de 111 toneladas y un
ingreso de 478 mil pesos.
v Mobiliario, equipo de oficina, anaqueles maviles, equipo informatico y gabinetes para
lampara como desecho ferroso, obteniendo un volumen de 92 toneladas y un
ingreso de 378 mil pesos.

v Discos compactos usados, obteniendo de 141,492 piezas un ingreso de 43 mil
pesos.

 Para noviembre se estima realizar el segundo retiro de desechos como sigue:
v Venta de 14,326 piezas de discos compactos usados, con un ingreso estimado de
cuatro mil pesos.
v Venta de 15 toneladas de papel generado como desecho, con un ingreso estimado
de 67 mil pesos.
+ El inventario fisico de bienes de consumo practicado semestralmente en el Almacén
General y Proveedurias, concluyd sin diferencias y con un grado de exactitud del 100%.
+ Elvalor del inventario de Almacén y Proveedurias al cierre del afio judicial 2017 es de
39 mdp.
+ Las conciliaciones fisico-financieras del activo circulante practicadas trimestralmente,
guedaron sin diferencias.
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El suministro de bienes de consumo a diversas areas del Tribunal fue de 14,775 vales
de salida de almacén y de mobiliario y el equipo de administracion nuevo a diferentes
areas de la Institucion ascendié a 3,138 bienes.

Se consolidd la informacion del POA-2017, elaborando los anexos para las licitaciones
publicas nacionales de papeleria, papel bond, consumibles, impresos y bienes del
CENDI “Patricia Atala de Elias”.

En el periodo fueron retirados 3,670 bienes muebles y equipo informatico de los érganos
jurisdiccionales, de apoyo judicial y &reas administrativas, asi como también se
reasignaron 1,643 bienes muebles.

Con la implementacion de la Segunda Etapa de la Reforma Penal, en materia de

infraestructura informatica, se inventariaron 1,381 bienes informéaticos y 227
componentes del Circuito Cerrado de Television del Reclusorio Sur.

Apoyo Legal y Destino Final de Bienes Decomisados

Se ejecutd el destino final de destruccion de 3,611 bienes decomisados o abandonados
puestos a disposicion por los 6rganos jurisdiccionales en materia Penal.

Con apoyo de la Procuraduria General de Justicia de la Ciudad de México, se realizo la
compactacion y venta como desecho ferroso de 178 vehiculos automotores puestos a
disposicion.

Con apoyo de la Secretaria de la Defensa Nacional, se realiz6 la incineracion de
aproximadamente 21.2 kilogramos de marihuana, 299.8 gramos de clorhidrato de
cocaina y 4.4 gramos de metanfetamina, asi como la destruccion de seis armas de
fuego con sus respectivos cargadores y diversos cartuchos.

Se remiti6 a la Secretaria del Comité Técnico del Fideicomiso del Fondo de Apoyo a la
Administracion de Justicia de la Ciudad de México, la cantidad de 101 mil pesos, asi
como 11 délares americanos, para ser aplicados conforme a las instrucciones giradas
por los 6rganos jurisdiccionales en materia Penal.

Se integraron 1,403 expedientes en términos de lo que establece el articulo 6° del
Acuerdo General 36-04/2012.

5.5. Obras, Mantenimiento y Servicios.

Obras

El objetivo de esta Direccion es coadyuvar en el desarrollo del disefio, presentacion,

construccion y supervision de proyectos ejecutivos, ampliacién o remodelacion, segun
corresponda, de inmuebles en estrecho vinculo con la implementacion de sistemas y
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tecnologias especializadas, dentro de la normatividad aplicable para el aprovechamiento
de espacios, el crecimiento y mejoramiento de inmuebles. Siempre considerando para
desarrollar y ejercer todo proyecto arquitectonico ejecutivo, servicio u obra se crea bajo un
requerimiento para fortalecer o mejorar la infraestructura del Tribunal y del Consejo, tomando
en cuenta al disefio, funcionamiento y sustentabilidad, entre otros elementos.

Alcances obtenidos en el periodo que se informa:

« Ampliacion de Juzgado de Ejecucion de Sanciones en el Reclusorio Preventivo Norte
(tercera etapa), con un valor de obra de 12.5 millones de pesos al 31 de octubre del
2017.

Cabe sefialar que de manera paralela se lleva a cabo la participacion en la elaboracion
del Programa Operativo Anual, disefio y elaboracion de politicas, lineamientos y
normatividad que definan el marco de actuacion del area con principios austeros y racionales
que garanticen el éptimo aprovechamiento de los recursos presupuestales asignados.

Asimismo y pese a los lamentables hechos sismicos ocurridos durante el mes de
septiembre del 2017, la Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios es quien
llevé a cabo de manera técnica y profesional la revision estructural de los inmuebles con los
que cuenta este Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México; cabe mencionar que
se llevo a cabo la contratacion de profesionales especializados para efectuar una revision
exhaustiva, puntual y en apego a la normatividad correspondiente de dichos inmuebles.

Mantenimiento

« Mantenimiento preventivo mensual en los inmuebles del Tribunal Superior de Justicia y
del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México a los sistemas y equipos de las
siguientes instalaciones:

v 88 sistemas de seguridad, rayos “X", arcos detectores de metales, control de
automatizacion y control de acceso.

13 subestaciones eléctricas en alta tension.

28 plantas generadoras de energia eléctrica en emergencia.

Tres plantas de tratamiento de aguas negras y tres de agua pluvial.

32 sistemas contra incendio, sistemas de deteccion y supresion de incendios.
2,805 sistemas de aire acondicionado y refrigeracion.

S U N N N Y

55 equipos hidroneumaticos y bombeo para abastecimiento de agua potable.
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v

Seis equipos médicos especializados del Instituto de Ciencias Forenses;
analizador genético, cromatdgrafos y equipo de impresion fotogréfico.

86 elevadores.

266 equipos médicos ubicados en el INCIFO, y CENDI’s y consultorios de los
reclusorios Preventivos, Norte, Sur y Oriente.

431 equipos de audio y video distribuidos en los auditorios; salones de Usos

Multiples y los equipos portétiles para eventos en explanadas y areas comunes
de los inmuebles.

* Mantenimiento preventivo mayor anual realizados:

v

Pintura de fachadas en los edificios de Juzgados Penales de Primera Instancia
Anexos a los Reclusorios Oriente, Norte y Sur, asi como la impermeabilizacion
de la azotea del inmueble Fray Servando No. 32.

Recarga a 2,119 equipos portétiles contra incendio, distribuidos en todos los
inmuebles del Tribunal.

* Acciones relevantes de mantenimiento:

v

Atencion a 360 solicitudes de videograbacion de juicios escritos que se han
llevado a cabo en los Juzgados Penales anexos a los Reclusorios Oriente, Norte,
Sur y Santa Martha Acatitla, asi como en los inmuebles ubicados en Isabel la
Catolica No. 165, Plaza Juarez No. ocho y Nezahualcoyotl No. 130.

Reparacion del microscopio Discovery, para determinar el ADN, en el INCIFO.

Instalacion de 83 detectores de humo en el almacén general de recursos
materiales en el inmueble de Dr. Liceaga y Dr. Lavista; asi como 82 en el area del
Archivo Judicial ubicado en los Juzgados anexos al Reclusorio Preventivo Sur.

Reparacion del equipo de Rayos X, marca Siemens, en el laboratorio de Patologia
del Instituto de Ciencias Forenses.

Reprogramacion del sistema de deteccion de humos y alarma contra incendio,
en el inmueble de Nifios Héroes 119.

Certificacion del equipo médico perteneciente al Instituto de Ciencias Forenses
en los laboratorios de Patologia, Genética, Quimica, Anfiteatro e Identificacion,
dando cumplimiento a la Norma NMX-EC-17025-IMNC-2006 (ISO/IEC GUIA
17025:2005).

Trabajos de pintura, instalaciones eléctricas, carpinteria, plomeria vy
remodelaciones de espacios en los CENDI's, asi como en los inmuebles
asignados al Archivo Judicial.
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v Construccion de caseta para bodega de materiales en el patio del CENDI “Nifios
Heéroes”.

Mantenimientos Correctivos:

v Sustitucion y reparacion de 8,200 lamparas de diferentes potencias y medidas,
utilizando tecnologia de punta que representa un mayor ahorro de energia en
todos los inmuebles del Tribunal.

v Atencion de 17,775 ordenes de servicio de mantenimiento correctivo en los
inmuebles, 4,118 servicios de instalaciones eléctricas en baja tension, 1,684
servicios hidraulicos y sanitarios, 904 servicios de carpinteria, 3,134 servicios de
cerrajeria, 812 servicios de albafiileria y pintura, 1,024 servicios de herreria 'y
canceleria, 525 servicios de atencion a eventos de audio y video en los diferentes
auditorios, 1,665 servicios de jardineria, 410 dictamenes de no utilidad de
mobiliario y equipos, 2,919 servicios de mantenimiento diversos y 580 letreros de
sefializacion institucional.

Servicios

Se llevo a cabo la continuidad de los servicios basicos (luz, agua, telefonia local, internet,
servicios de radiolocalizacion, contratacion de energia eléctrica); con esta accion se
garantiza el funcionamiento y operacion de las instalaciones que ocupa el Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Supervision, control y gestion de los servicios contratados, con la finalidad que cada
una de las areas administrativas y judiciales, cuenten con los servicios basicos para el
desempefio de sus actividades de encomienda.

Los 10 centros de fotocopiado contintian brindando el servicio en apoyo a todas aquellas
areas judiciales y administrativas que asi lo requieran, con el proposito de coadyuvar al
cumplimiento de los términos de Ley.

El servicio de engargolado a documentos oficiales, realiz6 un total de 471 engargolados
a documentos oficiales.

Asimismo, el duplicador digital llevé a cabo un tiraje de 154,084 machotes y/o formatos
a documentos oficiales a todas aquellas areas que asi lo requirieron.

Los 356 equipos de fotocopiado instalados en las diversas areas judiciales y
administrativas que conforman el Tribunal, incluyendo los centros de fotocopiado,
reflejan en el periodo que se reporta un volumen de méas de 50.5 millones de fotocopias.

Coordinar, supervisar y evaluar la ejecucion y la calidad de los servicios que
proporcionan las empresas especializadas contratadas, tal es el caso de limpieza a
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oficinas y areas comunes, fumigacion y desinfeccion patégena, lavado de vidrios
exteriores, colocacion y retiro de lonas y carpas, lavado y plisado de cortinas, asi como
traslado de areas jurisdiccionales y administrativas a diferentes sedes para que sean
de la calidad requerida y estar a la altura de una institucion vanguardista.

Proporcionar apoyo logistico en los eventos especiales que llevan a cabo los diferentes
funcionarios y autoridades de este Tribunal, se brinda el apoyo necesario y atiende en
tiempo y forma todos los eventos, cursos y conferencias que son impartidos en el
Tribunal.

5.6. Gestidn Tecnoldgica

El desarrollo del nuevo portal y los micrositios del Poder Judicial de la CDMX, ha
permitido cumplir con la normatividad de transparencia y acceso a la informacion;
ademas de facilitar la comunicacion con la ciudadania y modernizar la imagen
institucional.

El uso de las redes sociales en el Poder Judicial de la Ciudad de México, ha permitido
confirmar que es el Poder Judicial con mayor presencia a nivel nacional, en dichos
medios.

Se fortalecid el hardware y software del sistema PIC-Fotocopiado con la introduccion
de camaras de video en los cajeros, los cuales recibiran y expediran billetes y monedas,
las tarjetas de prepago contendran datos encriptados de los usuarios; las fotocopiadoras
integran un sistema operativo estandar y escalable (Android).

El Sistema de Gestion Judicial Penal ha funcionado como la plataforma de gestion de
procesos administrativos y de apoyo en la operacion de 18 Unidades de Gestidn Judicial,
haciendo mas eficiente la intercomunicacion con los distintos operadores (Procuraduria
General de Justicia de la Ciudad de México, Sistema Penitenciario y Defensorias de
Oficio). De igual manera, se ha establecido el canal de comunicacion para el intercambio
de informacion de los amparos indirectos.

Se han establecido los canales de comunicacion con el Consejo de la Judicatura Federal
para el firmado electrénico de los documentos generados a través del Sistema de
Gestion Judicial Penal, lo que permite estar en condiciones de conformar el expediente
electrénico para el Sistema Procesal Penal Acusatorio.

Actualmente, se estd realizando el respaldo centralizado de los archivos de
videograbacion de audiencias, con ello se permitira establecer una consulta en linea de
las audiencias, reduciendo el uso de los discos DVD.
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Se esta implementando el sistema de capacitacion en linea (Moodle), el cual permite
contar con médulos de evaluacién, generacion de certificados y videoteca en linea;
ademas, permite utilizar la tecnologia de tele-presencia, transmision de eventos y
videoconferencia del TSJCDMX; de esta manera, no sera necesario contar con aulas
fisicas para la imparticion de cursos, mismos que podran ser impartidos via transmision
en tiempo real y complementados con la teoria correspondiente del curso.

Se activa el uso del Sistema de Transmision Audiovisual de Eventos del TSJCDMX, a
través del portal web institucional.

Se armoniza la operacion entre el Sistema de Gestion Judicial Penal y la videograbacion
de las audiencias, a través del Sistema Integral de Administracion de Juicios Orales
Penales (SIAJOP).

El Modulo de Administracion de Juicios Orales (MAJO) gestiona los procesos de
programacion y control de videograbacion de las audiencias, en las materias Civil-
Mercantil y Familiar.

Se robustecio la consulta de expedientes digitalizados, con las acciones siguientes:

v Incorporacion de los juzgados civiles Sistema Integral de Consulta de Expedientes
(SICE), a través del mddulo de “Expediente en linea bajo resguardo del Archivo
Judicial”.

v Impresion de documentos de dicho mddulo con la Firma Electronica Certificada del
Poder Judicial de la Federacion (FIREL).

v La integracion de los libros de gobierno y libretas de control digitalizados de los
juzgados extintos, para su consulta a través del SICE.

Se han impartido 176 cursos sobre la actualizacion e implementacion de sistemas
tecnologicos para capacitar a 1,219 empleados usuarios de los mismos y se han
capacitado 854 empleados y familiares, a través de los cursos sabatinos de computacion.

El flujo de llamadas recibidas a través del Centro de Atencion Telefonica del Tribunal ha
registrado 31,898 para la atencion de 21 servicios incorporados; asimismo, se ha brindado
informacion sobre cursos de actualizacion judicial, cursos sabatinos de computacion y se
han realizado encuestas sobre sistemas.

La infraestructura tecnoldgica del Circuito Cerrado de Television (CCTV) esta conformada
por 2,634 equipos (camaras, servidores, UPS, switches, etc.), distribuida en 26 inmuebles,
operando en forma continua los 365 dias del afo, las 24 horas del dia; resguardando
videos por un periodo minimo de 30 dias y hasta 180 dias en casos especificos.
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* Se cuenta con 26 Sistemas de Tele-presencia, a fin de evitar los traslados de los
imputados, mediante los cuales se han programado 118 videoconferencias, solicitadas
por los juzgados de los sistemas tradicional y oral.

* Con la Plataforma Integral de Cobro (PIC) se ha dado accesibilidad a los productos y
servicios del Tribunal, a través de:

v
v
v

22 cajeros.

68 quioscos agrupados en 20 islas.

54 servicios integrados, incluyendo fotocopiado (copias certificadas y autorizadas,
con marca de agua y cadena alfanumérica).

2'576,959 operaciones realizadas con tarjeta de prepago.

491,437 facturas y 495,017 recibos emitidos.

Se implemento la aplicacion de copias certificadas/autorizadas en 11 Unidades de
Gestion Judicial (UGJ) y se dieron de alta en la PIC, para el cobro y la emision de
fotocopias simples, certificadas y compulsas.

+ La plataforma de computo que opera en areas administrativas y jurisdiccionales del
Tribunal y del Consejo, consta de:

v

SN U U N

v

9,911 computadoras.

3,568 impresoras.

554 escaner.

2,705 no breaks.

80 UPS (uninterruptible power supply).
Servidores y bases de datos robustas.

Alta disponibilidad de los principales servidores y aplicaciones

+ Lainfraestructura de comunicaciones y seguridad brinda cobertura y servicio a:

v

17 edificios interconectados en una red metropolitana de voz y datos (cuatro
edificios suspendidos por el sismo del 19 de septiembre).

41 enlaces de comunicaciones punto a punto

Alafecha, el Tribunal tiene seis edificios con salidas a internet a 100 Mbps, lo que
ha permitido mejorar la velocidad de acceso a este servicio.

Se cuenta con 21,450 nodos de voz, datos y video, soportados con enlaces
dorsales de fibra Optica, telefonia IP, un sistema de seguridad légica, con equipos



114 PRIMER INFORME DE LABORES 2017

de dltima generacion en nueve edificios y un esquema de redundancia operativa
que minimiza los tiempos de recuperacion ante incidentes.

v Red de telecomunicaciones para las sesiones de tele-presencia, que permite
realizar sesiones de videoconferencia hacia salas de tele-presencia en siete
edificios que incluye los Reclusorios, en donde se instalaron enlaces de 10y 20
Mbps, para llevar a cabo estas sesiones.

v Se destin6 un conmutador para la realizacion de audiencias telefonicas.
v Alafecha operan 11 conmutadores digitales y nueve con equipos IP.
v Existe una cobertura telefénica con 2,050 extensiones.
« En cuanto a desarrollo y mantenimiento de sistemas se ha trabajado en:
v Implementacién de SICOR en Segunda Instancia

v Analisis para la implementacion del Sistema de Control de Informacion y Registros
Digitales (Libros de Gobierno) en Segunda Instancia.

v Pruebas piloto para el Sistema de Requerimientos de Autoridad (SIARA).
v Se liberaron exhortos por internet con el estado de Nuevo Leon.

v Pruebas integrales para la implementacion de exhortos electronicos con el estado
de Baja California Sur.

v Implementacién de Sistema de Gestion de Oficios en FAAJUDF.
v Proceso de pruebas integrales del Sistema Integral de Multas Judiciales.

» Debido al dafio que sufrieron varios de los edificios por el sismo ocurrido el 19 de
septiembre de 2017, las areas que se albergaban en los mismos estan siendo
reubicadas, con la inmediatez que demanda la circunstancia, a los inmuebles que
autoriza el Consejo, al igual que la infraestructura y equipamiento tecnoldgico requerido
para su operacion.

5.7. Seguridad.

El sistema de seguridad del Tribunal y del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México,
se ha venido fortaleciendo y perfeccionando en diferentes rubros con las siguientes
acciones:
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Plantilla l[aboral

Se integraron Coordinadoras de Seguridad en los Centros de Desarrollo Infantil
(CENDI) y los Centros de Convivencia Familiar (CECOFAM) a partir de marzo del afio en
Curso.

La integracion de este personal a los CENDI y CECOFAM permitio la supervision de
16,323 convivencias y la entrega segura y controlada de 9,998 menores, durante el periodo
comprendido entre diciembre de 2016 y noviembre de 2017.

Asimismo, en este periodo se han mejorado los procedimientos de seguridad en las
distintas instalaciones; sobre todo en las salas orales del Nuevo Sistema Penal Acusatorio;
este nuevo paradigma obligo al disefio e implementacion de procedimientos y protocolos
de seguridad, asi como la capacitacién de 122 elementos de la Policia Auxiliar y los
Coordinadores de Seguridad destacados en los inmuebles de Dr. Liceaga y Dr. Lavista,
James Sullivan e Isabel la Catolica, ademas de los reclusorios Norte, Oriente, Sur y Santa
Martha Acatitla, asi como la coordinacion con los 566 policias procesales.

Programa de capacitacion continua

En materia de capacitacion y a efecto de cumplir con el perfil de puesto que se requiere
para ser Coordinador de Seguridad, se contintia con el programa de profesionalizacion,
mediante el cual a la fecha 55% de este personal ha concluido sus estudios de licenciatura
en administracion y 45% esté en este proceso.

En este mismo rubro, se capacitd a 287 elementos de la Policia Auxiliar en las materias
de: Primer Respondiente, Perspectiva de Género, Derechos Humanos, Seguridad a
Instalaciones y Taller de Radio Comunicacion.

Equipamiento e infraestructura

En relacion con el equipamiento, se amplio la cobertura del sistema de CCTV, con la
instalacion de este equipo en el CENDI “Patricia Atala de Elias”.

En este mismo contexto, y a efecto de optimizar el funcionamiento de los equipos de
control de acceso a las instalaciones, se han reprogramado los mantenimientos preventivos
y correctivos.
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Dispositivos de seguridad

En este rubro se implementaron 53 dispositivos de seguridad para cubrir actividades
institucionales de diversa indole; seis con organismos internacionales, 16 con instituciones
federales, cuatro con autoridades locales y 27 de tipo interno.
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Cuerpo de Coordinadores de Seguridad del TSJCDMX en compafiia del Secretario
de la Defensa Nacional, el Magistrado Presidente y el Oficial Mayor del Tribunal
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Los objetivos estratégicos alineados al Plan Institucional del Poder Judicial de la Ciudad de
México 2017-2018 son los siguientes:

1. Fomentar una mayor autonomia presupuestal, financiera y de gestion en el Poder Judicial
de la Ciudad de México.

2. Consolidar las Reformas en materia Civil, Mercantil, Familiar, Laboral, Penal y de Justicia
para Adolescentes y contar con una Justicia Cotidiana mas moderna, accesible, rapida,
eficiente y cercana a la ciudadania.

3 Impulsar los Medios Alternativos de Solucion de Controversias.

4.  Continuary garantizar el cumplimiento de la aplicacion de los estandares internacionales
y nacionales que tiene el Poder Judicial de la Ciudad de México en materia de Género,
Derechos Humanos e Infancia en relacion con el Debido Proceso y Acceso a la Justicia,
para lograr una mejor receptibilidad de las acciones que se implementan en las materias.

5. Contar con una administracion de justicia, control, vigilancia y disciplina mas efectivas,
acordes con las reformas judiciales y los nuevos sistemas para la imparticion de justicia,
mas dirigida al ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica, de la proteccion
de datos personales y la transparencia, como herramientas que contribuyan a la
prevencion de la corrupcion, asi como al impulso de la rendicion de cuentas mas eficiente,
con estricto apego a las leyes en la materia.

6. Contar con la Escuela Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México, como claustro
docente y base de la transformacion de la Carrera Judicial y el Servicio Civil de Carrera.

7. Dar mayor accesibilidad a los servicios que brinda el Poder Judicial al puablico e
implementar infraestructura inmobiliaria adecuada para llevar a cabo procesos modernos
de imparticion de justicia en la Ciudad de México.

8. Reducir los problemas de capacidad instalada, ejecucion, oportunidad y modernizacion
de los servicios de Apoyo Judicial, tanto sustantivo como adjetivo, que se brindan a las
areas jurisdiccionales.
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Objetivo Estratégico 1:

Fomentar una mayor autonomia presupuestal, financiera y de gestion en el
Poder Judicial de la Ciudad de México.

» Programa Estratégico 1.
“Mayor autonomia Presupuestal, Financieray de Gestion.”

Objetivo 1.1: Contribuir a que la operacion del Poder Judicial se realice con mayor
autonomiay reconocimiento.

Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México

«  Se presento Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal, ahora Ciudad de México, relativa a los juicios orales mercantiles.

«  Se presentd Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se reforman y adicionan
diversas disposiciones de la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal, ahora Ciudad de México, relativa a la reforma de justicia laboral.

«  Se presento Iniciativa con Proyecto de Decreto por el que se crea la Ley de Justicia
Constitucional para la Ciudad de México (Sala Constitucional).

Planeacién

Los gobiernos efectivos, eficientes y confiables son importantes en cualquier parte del
mundo como elemento clave para alcanzar el desarrollo. En las Gltimas décadas la sociedad
ha demandado a sus gobiernos calidad y transparencia en la ejecucion del gasto publico,
dando origen a una nueva gestion publica, la cual es el eje de cambio y modernizacion en
las administraciones publicas a nivel mundial.

En México, a partir de la reforma constitucional en materia de gasto publico y fiscalizacion
de mayo de 2008, la cual precisa la adecuacion y reorientacion del presupuesto y el ejercicio
del gasto publico, para hacerlo méas transparente y orientarlo al logro de resultados verificables
y tangibles, las dependencias de gobierno tanto federales como locales han adoptado el nuevo
modelo de gestion que les permita llevar a cabo una administracion de desempefio sélida, a
través de mejorar la eficiencia y la eficacia con la que prestan sus servicios, asi como la mejora
de los procesos de toma de decisiones. Este modelo denominado Gestion para Resultados
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(GpR) llega a ser el modelo de cultura organizacional, directiva y de desempefio institucional
que pone énfasis en los resultados y no en los procedimientos, el cual otorga mayor relevancia
a qué se hace, qué se logra y cual es su impacto en el bienestar de la poblacion; es decir, la
creacion de valor publico.

En ese sentido, el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México no ha sido la excepcion
y ha llevado a cabo, a través de las areas de la Oficialia Mayor, numerosas acciones para
iniciar dicho modelo de gestion; bajo ese contexto, la Direccién Ejecutiva de Planeacion ha
participado en la implementacion de acciones encaminadas a la consolidacion de estrategias
de trabajo, las cuales han permitido crear bases lo suficientemente solidas que apoyen, en
determinado momento, la autonomia del Poder Judicial de la Ciudad de México.

Recursos Financieros

Se realizaron diversas reuniones con el Secretario de Finanzas de la Ciudad de
México, para reiterar la solicitud de recursos adicionales, beneficios del ISR participable
de los afios 2014, 2015y 2016 y el adelanto de calendario 2017, con el proposito de atender
los efectos de déficit y cubrir las insuficiencias generadas en el primer semestre del afio en
curso y subsecuentes; por lo que al 30 de noviembre de 2017, la situacion original del déficit
institucional se modifica, con motivo el otorgamiento de 880.0 mdp, en los siguientes
términos:

Concepto Monto mdp

Decreto de Presupuesto de Egresos 2017 5,249.7
Requerimiento anual del TSJCDMX 7,043.4
Déficit -1,793.7
a) Déficit de origen, Cierre 2016 vs. Techo 2017 467.2

b) Servicios personales 970.5*
Recursos Irreductibles: Servicios personales e Impuesto 1,437.7
a) Pasivos laborales 37.9
Adicionales para operacion 1,475.6
Requerimientos adicionales por Ley 583.2
Requerimiento total 2,058.2
Ampliacion liquida 880.0

Requerimiento real al cierre de 2017 1,178.2
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Al respecto, no se omite mencionar que los 970.50 mdp en el rubro de servicios
personales del déficit, se integra a su vez por los siguientes elementos:

Concepto Monto mdp
Inflacion Anual 3.6% 205.8
Complemento a la anualidad enero-septiembre

1,206 plazas de la justicia oral 464.7
Costo de la transicion de plazas de justicia tradicional por

la implementacion de la reforma oral penal 198.5
Requerimiento de la anualidad por la operacion de

nuevos inmuebles para la justicia oral penal 101.5

Objetivo 1.2: Gestionar el presupuesto y la operacion financiera del Poder Judicial
con mayor independencia.

Planeacion

La Oficialia Mayor del Poder Judicial de la Ciudad de México ha logrado la
implementacion del Presupuesto basado en Resultados (PbR), dicho componente de la
Gestion para Resultados cuenta con informacion debidamente sustentada, la cual forma
parte importante en la integracion de los proyectos de presupuesto de egresos de cada
ejercicio fiscal del Poder Judicial de la Ciudad de México; asimismo, ha permitido llevar a
cabo el seguimiento en los procesos, tanto de gasto publico, como de evaluacién del
desempefio.

Derivado de lo anterior, en la Direccién Ejecutiva de Planeacion se llevaron a cabo las
siguientes acciones:

«  Se dio continuidad a los trabajos dirigidos al avance en la implantacion del modelo de
Gestion para Resultados (GpR), cuya primera etapa se da en el marco de la Apertura
Programatica, Presupuestal, Contable y Financiera 2017, con el subsecuente ajuste a
los instrumentos y disposiciones que lo apuntalan.

»  Serealizaron las adecuaciones a los diferentes instrumentos de seguimiento y control,
derivado de la alineacion que éstos deben cumplir conforme al Plan Institucional del
Poder Judicial de la Ciudad de México 2017-2018.

« Con base en el presupuesto consignado en el Decreto de Presupuesto de Egresos
para el Ejercicio Fiscal 2017 para la operacion del Poder Judicial de la Ciudad de
México, asi como en los que autorizan la Apertura Financiera, Presupuestal,
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Programatica y Contable, se llevé a cabo el ajuste a las Matrices de Indicadores para
Resultados que la Direccion Ejecutiva de Planeacion realizd en coordinacion con cada
una de las areas del Tribunal y del Consejo, las cuales se sometieron a consideracion
del Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México y fueron autorizadas.
Dichas Matrices son la base para el seguimiento y evaluacion en el cumplimiento de
objetivos y metas a partir del primer trimestre de 2017, y sus indicadores son la base
para alimentar las plataformas nacional y local de Transparencia, asi como el Portal
del Poder Judicial de la Ciudad de México.

+  Se dio seguimiento al cumplimiento de objetivos y metas institucionales a traves de
los indicadores de desempefio trimestral, mediante la “Cédula Institucional de
Monitoreo Trimestral de Resultados de Indicadores”, asi como la respectiva validacion
de la informacion.

Recursos Financieros

Es importante destacar que durante el Ejercicio Fiscal 2017, se gestionaron ante la
Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México, acciones tendientes a la obtencion de
recursos —preferentemente por la via de ampliacion liquida— que permitiesen cubrir los
diversos requerimientos del déficit en el rubro de servicios personales, como las que a
continuacion se indican:

»  Mediante oficios No. STP/156/2017, OM/1402/2017 y P/ISADJ/45/2017, se plante
la situacion del déficit y la solicitud de recursos adicionales al Secretario de
Finanzas, recursos para cubrir el déficit, la politica salarial y el pasivo laboral, la
22 fase de la implementacion del nuevo sistema de justicia penal, reubicacion y
obligaciones patronales con motivo de la extincion de juzgados.

Al respecto, es importante destacar que en respuesta la Secretaria de Finanzas
de la Ciudad de México transfirio al Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México, 130.0 mdp provenientes de recursos federales del Fondo de
Fortalecimiento Financiero del Ramo 23 “Provisiones Salariales y Econdémica”
para destinarlos al gasto de operacion; asi como el otorgamiento —por la via de
la ampliacion liquida— de 750 mdp provenientes de recursos fiscales, que se
destinaran a cubrir los requerimientos de gasto de operacion del tltimo trimestre
de 2017 y los efectos del déficit de manera parcial.

»  Através del oficio No. OM/1066/2017, se solicitaron 233.0 mdp al Secretario de
Finanzas, recursos para cubrir el déficit, la politica salarial y el pasivo laboral. En
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respuesta, mediante oficio No. SFCDMX/SE/DGPP/0969/2017, el Director
General de Politica Presupuestal de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria
de Finanzas de la Ciudad de México, comunicé que: “...la asignacion por concepto
de servicios personales aprobada en el Presupuesto de Egresos no podra
incrementarse durante el ejercicio fiscal en curso.” Lo anterior, conforme lo
establecido en la fraccion V, del articulo 13 de la Ley de Disciplina Financiera.

Objetivo 1.3: Impulsar el pluralismo ideoldgico de los jueces.
Instituto de Estudios Judiciales

Las siguientes actividades facilitaron el intercambio de distintos puntos de vista sobre el
desarrollo de la funcién jurisdiccional:

«  ElDepartamento de Justicia de EE.UU., por conducto de su Oficina Internacional para
el Desarrollo de Sistemas de Procuracion de Justicia, celebré dos conferencias:
“Control y manejo del Proceso Penal Acusatorio Oral” dirigido a jueces penales; y la
segunda de ellas, “Sistema recursivo y los criterios de revision judicial en el Proceso
Penal Acusatorio” dirigido a Magistrados y Secretarios Proyectistas de Sala en materia
Penal.

«  Con la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), se llevo la segunda
emision del Taller para el Fortalecimiento de las Capacidades del Personal Judicial en
materia de Trata de Personas, con perspectiva de Derechos Humanos y de Género.
Esta capacitacion tuvo como objetivo fortalecer las capacidades para mejorar los
procesos de enjuiciamiento en los casos de trata de personas a partir de una correcta
identificacion de las victimas.
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Objetivo Estratégico 2:
Consolidar las Reformas en materia Civil, Mercantil, Familiar, Laboral, Penal y

de Justicia para Adolescentes y contar con una Justicia Cotidiana mas
moderna, accesible, rapida, eficiente y cercana a la ciudadania.

» Programa Estratégico 2:
“Consolidacién de las Reformas Judiciales y Modernizacion de la
Justicia Cotidiana.”

Objetivo 2.1: Consolidar el Sistema Procesal Penal Acusatorio.

Presidencia del Tribunal Superior de Justicia'y del Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México

«  Se elaboraron contenidos referentes a eventos de este Tribunal para su publicacion
en redes sociales y pagina web del TSJCDMX en colaboracion con las areas de
Comunicacion Social y Estadistica, asi como los disefios graficos y la produccion de
los materiales que se requieran para la imagen y difusion de los eventos del Tribunal.

+  Como pieza fundamental para la difusion de la agenda de eventos del Tribunal, se
trabajé en la propuesta de una publicacion digital mensual, la cual da cuenta de los
eventos de mayor relevancia, asi como de las actividades por venir.

«  Con apoyo de la Direccién Ejecutiva de Gestion Judicial se dio mayor difusion a las
funciones y servicios de esta oficialia por medio de la pagina web institucional en la
que los usuarios acceden a la resefia de nuestras actividades, asi como datos de
contacto y las listas de consulta de turno de exhortos civiles, familiares, penales
(sistemas tradicional y penal acusatorio), asi como una pestafia especifica para
verificacion de domicilio a efecto de evitar comunicaciones que no corresponden a la
competencia de los jueces de esta Ciudad.

Comunicacioén Social

«  Derivado del Sistema Procesal Penal Acusatorio, se ha dado seguimiento a diversas
audiencias de caracter meditico, tales como audiencia inicial, intermedia, tribunal de
enjuiciamiento y explicacion de sentencia, de las cuales se han generado 68 tarjetas
informativas, que han obtenido un impacto de 1,004 publicaciones en medios impresos
y electronicos.
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Gestion Judicial

Las acciones efectuadas, encaminadas para la consolidacion del Sistema Procesal Penal

Acusatorio, atienden a las siguientes:

« Se elaboraron proyectos encaminados a su consolidacion, derivando de estos
Acuerdos emitidos por el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, que tienden
a continuar con el buen funcionamiento y operacion del mismo, en los términos en que
se precisa cada Acuerdo, siendo los siguientes:

v Acuerdo 49-50/2016. En alcance al oficio CJCDMX-SG-PL-19254-2016, se
informa la Ultima version en relacion con la propuesta de ajustes de operacion del
Sistema Procesal Penal Acusatorio, para continuar el buen funcionamiento.

v Acuerdo 11-10/2017. Se autorizan trabajos para la elaboracion de los “Criterios
de operacion para las Unidades de Gestion Judiciales Especializadas en
Ejecucion de Sanciones Penales de la CDMX".

v Acuerdo 05-08/2017. Se informa, en relacion a la propuesta de modificacion del
crecimiento del Sistema Procesal Penal Acusatorio, ajustes de operacion, adicion
de 10 Jueces de Control y una Unidad de Gestion Judicial, reubicacion de oficinas
y ampliacion de recursos.

v Acuerdo 49-50/2016. En alcance al oficio CJCDMX-SG-PL-19254-2016, se
informa la Gltima version en relacion con la propuesta de ajustes de operacion del
Sistema Procesal Penal Acusatorio para continuar el buen funcionamiento.

v Acuerdo 07-27/2017. Se autorizan propuestas de modificacion del crecimiento
del Sistema Procesal Penal Acusatorio; también se informa la conformacion de
las Unidades de Gestion Judicial.

v Acuerdo 52-27/2017. En relacion a las Unidades de Gestion Especializadas en
Ejecucion de Sanciones Penales, se precisa modificacion del resolutivo 8° del
Acuerdo 11-10/2017.

«  Se detectaron necesidades de reestructura en Unidades de Gestion para equilibrar
cargas de trabajo.

«  Se establecieron normas, politicas y procedimientos para la adecuada operacion de
todas las unidades.

»  Se determinaron objetivos, metas y programas de trabajo.

«  Se coordiné con los titulares de otras unidades administrativas, cuando el caso lo
requirié para el buen funcionamiento del area.

«  Se promovi0 la capacitacion y adiestramiento, asi como el desarrollo del personal, en
coordinacién con el area responsable de ello, realizando para tal efecto una encuesta
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de necesidades para fortalecer conocimiento de los funcionarios publicos que operan
en las Unidades de Gestion Judicial.

*  Se cre6 una Unidad de Control y una de Ejecucién para quedar en total 11 unidades
de control, una especializada en aprehensiones, cateos y técnicas de investigacion,
tres de Ejecucion de Sanciones Penales, una de Justicia para Adolescentes, una de
Ejecucion de Medidas Sancionadoras y una de Alzada, dando un total de 18 unidades
de gestion judicial.

*  Selogro contar con 140 jueces del Sistema Procesal Penal Acusatorio y una vacante
en Justicia para Adolescentes SPPA.

»  Se coordind la implementacion de la firma electronica para cada uno de los operadores
de las Unidades de Gestion Judicial.

Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso

Respecto a los procesos de reorganizacion administrativa para la conformacion de la
Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso,
durante este afio judicial se ha trabajado, en conjunto con la Direccion Ejecutiva de Gestion
Tecnoldgica del propio Tribunal, en la implementacién del sistema informético de la
Subdireccion de Supervision de esta autoridad; se han realizado pruebas operativas con el
fin de dar avance a las observaciones en cuanto al proceso y disefio de la aplicacion, incluso
se ha capacitado a 50 supervisores. A la par, se esta trabajando en la instalacion y
vinculacion de biométricos de huella dactilar para ejecutar plenamente el sistema.

La Subdireccion de Justicia para Adolescentes implementd la total digitalizacion,
mediante el uso de herramientas tecnoldgicas, para la optimizacion de los procesos que se
desarrollan en las diferentes areas; sistema que fue publicado en la revista electrénica Nova
lustitia, perteneciente al Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

No obstante, se ha solicitado un sistema de gestion integral, digitalizado y enlazado
con las Unidades de Gestion Judicial y las partes procesales, utilizando equipos de computo
con capacidad y velocidad suficiente.

Por lo que hace a los procesos para la implementacion de infraestructura, tales como
obra, mobiliario, equipamiento y tecnologia, del 21 de agosto al primero de septiembre del
afio en curso, fueron instalados 120 equipos de computo, asi como 21 impresoras laser,
girandose los oficios correspondientes para el total funcionamiento del servicio de internet
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necesario por la naturaleza de las funciones que desempefian los servidores publicos
adscritos a esta Unidad.

Proteccion Civil

|.  Esta area ha alcanzado al cierre del ejercicio judicial, las siguientes cifras en relacion
a su operacion:

« Larealizacion de 35 simulacros.

v Un Macro Simulacro CDMX con hipotesis de sismo, con un total de 14,999
personas evacuadas.

v 17 con hipétesis de incendio, con un total de 7,060 personas evacuadas.

v 17 de Gabinete (s6lo brigadistas) con hipdtesis de sismo, con un total de 1,155
brigadistas participantes.

ll.  Capacitacion a los brigadistas:
»  Brigada de Primeros Auxilios: 247 personas.

v Curso basico 92
v Curso intermedio 70
v Curso avanzado 85

« Brigada de Repliegue y Evacuacion: 226 personas.

v Curso basico 77
v Curso intermedio 78
v Curso avanzado 71

«  Brigada de Seguridad y Comunicacion: 233 personas.

v Curso basico 98
v Curso intermedio 75
v Curso avanzado 60

«  Brigada de Prevencion y Combate de Incendios: 234 personas.

v Curso basico 90
v Curso intermedio 57
v Curso avanzado 87

«  Curso de funcionarios de alto nivel: 39 personas.

lll.  Respecto a impulsar la difusion de la cultura de proteccion civil, durante el segundo
trimestre se concluy6 el “Programa de Visitas de Supervision” a los inmuebles del
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VI.

Tribunal y del Consejo de la Judicatura; practicado por un Comité Interdisciplinario
organizado por esta Direccion y en el cual se incluye personal de la Direccion Ejecutiva
de Obras, Mantenimiento y Servicios y de la Direccién de Seguridad, con el fin de
obtener informacion para estar en condiciones de elaborar el Analisis de Riesgo de las
diferentes areas que conforman los mismos y solucionar los asuntos que afectan a las
areas jurisdiccionales y administrativas de los diferentes inmuebles, concluyendo el 27
de junio con la totalidad de los inmuebles de la Institucion.

La Direccion de Proteccion Civil ha cubierto un total de 229 eventos diversos, a los
cuales han concurrido un total de 29,419 personas.

Se atendieron eficazmente 233 reportes de emergencia en los inmuebles.

La Secretaria de Salud de la Ciudad de México, en coordinacion con esta Direccion,
organiz6 dos equipos de trabajo los cuales hicieron el recorrido en las instalaciones
del Tribunal y la colocacion de cada una de las sefializaciones para el control del
consumo de tabaco, en todos los niveles de los inmuebles que pertenecen a esta
Institucion.

La colocacion se realizd durante el periodo del 18 al 20 de julio de 2017, los cuales

contienen las siguientes leyendas prohibitivas:

*  “Apaga Tu Cigarro o Cualquier Producto de Tabaco Antes de Entrar”.
*  “Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco”.

*  “Prohibido Fumar Espacio 100% Libre de Humo de Tabaco, en caso de
Incumplimiento de la Ley en el Establecimiento Denuncia 57 40 86 03.”

*  “Prohibido Fumar”.

Los inmuebles de esta Institucidn, con fecha 5 de septiembre de 2017, fueron certificados

por la Secretaria de Salud de esta Ciudad como espacios 100% libres de humo de tabaco.

VII. Por unanimidad, los Diputados integrantes de la Comision de Proteccion Civil de la

Asamblea Legislativa de la Ciudad de México aprobaron el acuerdo parlamentario por
el que fue otorgada al Tribunal Superior de Justicia y Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México la Medalla al Méerito de Proteccion Civil 2017 de la Ciudad de México,
Como un reconocimiento a las acciones implementadas en materia de proteccion civil,
en esta Institucion.

Instituto de Estudios Judiciales

Se impartieron ocho cursos de formacion para Secretarios Auxiliares Judiciales, con

un total de 234 alumnos.
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En temas de tronco comdn se impartieron tres cursos de “Razonamiento Juridico” con
145 alumnos y dos cursos de Argumentacion Juridica con 81.

Respecto del proceso oral, se impartié el “Diplomado en comunicacion en juicios
orales” con 40 servidores judiciales de todas las materias. De igual forma, con el objeto de
fortalecer el nivel de competencias en los juicios orales, se llevé a cabo el curso “Técnicas
del Debate”, con 127 alumnos y, posteriormente, el “Primer Concurso de Debate Eristico
Judicial’, en agosto, con 80 participantes.

Primer Concurso de Debate Eristico Judicial

En cuanto a la actualizacion en oralidad se impartieron los talleres de juicio oral en las
materias Civil-Mercantil, Familiar y Penal, formandose a 418 alumnos. Asimismo, para todas
las materias se realizo el curso de “Oratoria” con 94 asistentes y el de “Liderazgo de Juicios
Orales”, con 14 alumnos. Adicionalmente, se impartio el curso “El Sistema Procesal Penal
Acusatorio”, con 107 participantes; el curso denominado “Conduccion de audiencias”, con 62
servidores publicos; “Clinica de audiencias de ejecucion fase | y fase II”, con 19 jueces en
materia de ejecucion; “Curso de formacion para Jueces de Control del Sistema Procesal
Acusatorio”, con seis; “Clinica de audiencias” con seis; curso “El nuevo Procedimiento de
Ejecucién de Sanciones Penales”, con 40; “Los procesos judiciales en el marco de la reforma”,
con 55; “Prueba material y uso de registros”, con 45; “Introduccion al nuevo procedimiento de
ejecucion penal”, con 30; “Temas selectos en el proceso del sistema penal acusatorio”, con
28; “Descubrimiento probatorio en el proceso penal acusatorio”, con 42; “Valoracion de la
prueba en el sistema penal acusatorio”, con 12; “Suspension condicional de proceso,
soluciones alternas y formas de terminacion anticipada”, con 29; “Medidas cautelares, medidas
de proteccion, providencias precautorias y libertades sobre la investigacion”, con 28;
“Procedimientos especiales en el sistema procesal acusatorio”, con 22.

Se celebraron, ademas, dos “Seminarios de imagen, discurso y personalidad para el
nuevo sistema de justicia penal”, con 33 alumnos y el “Diplomado en juicios orales en
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materia penal” para 17 servidores judiciales; “Formacion para Jueces de Control del Sistema
Procesal Penal Acusatorio”, para cuatro jueces en reserva; “Curso de capacitacion en materia
de ejecucion de sanciones penales”, con nueve, “Curso de Direccién de Debates y emision
de resoluciones en audiencia”, con 38; “Curso de la Ley Nacional de Ejecucion Penal”, con
38; y la “ Conferencia induccion de la Ley Nacional de Ejecucion Penal”, con 212.

En materia de Justicia para Adolescentes se impartieron los siguientes cursos: “El
proceso en el sistema integral en justicia para adolescentes”, con 24 alumnos; el “Curso
directrices sobre la justicia para adolescentes”, con 141; y “Determinacion judicial de las
penas y medidas de justicia para adolescentes”, con 14.

Centro de Justicia Alternativa

Actualmente se cuenta con una plantilla de cinco facilitadores en materia penal y de
justicia para adolescentes, debidamente capacitados y con sus nombramientos como tales,
de conformidad a lo ordenado en la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion
de Controversias en Materia Penal, en la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal
para Adolescentes, asi como en los lineamientos expedidos para tal efecto por el Consejo
Certificador en Sede Judicial.

Los facilitadores penales y de justicia para adolescentes consolidan un importante
aspecto de los procesos jurisdiccionales respectivos, pues son quienes llevan a cabo la
parte operativa de la aplicacion de los mecanismos alternativos de solucion de controversias,
que permiten, en su caso, a las partes o intervinientes lograr arribar a las soluciones alternas
que les permitan concluir con sus procesos Yy, en muchos casos, salvaguardar la relacion
que tenian antes del evento procesal en que se encontraban inmersos.

El Centro de Justicia Alternativa y el Instituto de Estudios Judiciales mantienen en
constante capacitacion a los facilitadores penales y de justicia para adolescentes, baste
mencionar que al dia de hoy se ha concluido con un taller de Justicia Restaurativa en el
Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, que les permite mantener la
especializacion en esta materia. Ademas de todas las capacitaciones previas a que se han
sometido.

Planeacion

* Se llevaron a cabo dos actualizaciones de los Informes de Cargas de Trabajo en
Juzgados Penales de Delitos no Graves en marzo y agosto de 2017, como parte del
proceso de extincion de los juzgados en la materia, en cumplimiento a los acuerdos
55-24/2016 de fecha 24 de mayo de 2016, 07-37/2016 de fecha 6 de septiembre de
2016, 11-08/2017, 09-21/2017.
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«  Serealizd el Andlisis Situacional de los Juzgados Penales de Primera Instancia y sus
Cargas de Trabajo, en cumplimiento a los acuerdos 12-40/2016 y 48-30/2017.

Recursos Humanos

Derivado del impulso y crecimiento del Sistema Procesal Penal Acusatorio se crearon
dos Unidades de Gestion Judicial especializadas en Ejecucién de Sanciones Penales, asi
como las unidades de apoyo de las Direcciones Ejecutivas Obras, Mantenimiento y
Servicios y Gestion Tecnologica.

Obras, Mantenimiento y Servicios

Ampliacion de Juzgado de Ejecucion de Sanciones en el Reclusorio Preventivo Norte
(tercera etapa).

Gestion Tecnoldgica

Se cuenta con un total de 187 Salas de Audiencia de Juicios Orales, distribuidas en
los diferentes inmuebles del Tribunal para las materias siguientes:
Numero de Salas de Audiencia por Materia

20 Civiles

10 Familiares

121 Penales

5 Ejecucion de Sanciones Penales Orales

8  Justicia para Adolescentes

7  Salas SETEC Capacitacion

12 Salas de Segunda Instancia Penal

4  Salas de Ejecucion Penal Tradicional

La infraestructura tecnolégica de audio y video para la oralidad esta conformada por:
camaras, microfonos, pantallas, proyectores, computadoras, quemadores, servidores de

aplicacion y base de datos, servidores de almacenamiento y accesorios, de acuerdo a la
distribucion siguiente por materia:

*  Civil-Mercantil 1,389 equipos
«  Familiar 920 equipos
* Penal 11,432 equipos

De diciembre de 2016 a noviembre de 2017, se han celebrado 59,250 audiencias en las
diferentes materias, de las cuales se han elaborado 180,043 copias en discos épticos DVD.
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Al Sistema de Gestion Judicial Penal (SGJP) le fue implementado un médulo de
agenda de audiencias, estableciendo con ello un canal flexible para la agenda de audiencias
desde cualquier inmueble del Sistema Procesal Penal Acusatorio; de igual manera, se
implemento la configuracion necesaria para que los sistemas de grabacion de audiencias
Mddulo de Administracion de Juicios Orales (MAJO) y Sistema Integral de Administracion
de Juicios Orales (SIAJOP), para el correcto soporte a las Unidades de Gestion Judicial.

Seguridad
+ Aefecto de coadyuvar a consolidar el Sistema Procesal Penal Acusatorio, la Direccion

de Seguridad ha desarrollado e implementado procedimientos y protocolos en las salas
orales.

»  Ademas, ha establecido un programa de coordinacién permanente con las Unidades
de Gestion Judicial y la Policia Procesal que garantice la aplicacién del Protocolo
Nacional de Actuacion de Seguridad de Salas y, sobre todo, la seguridad en las salas
de oralidad y fuera de ellas.

Objetivo 2.2: Colaborar en la implementacién del tratamiento jurisdiccional de las
adicciones y la justicia terapéutica.

Gestion Judicial

Las acciones y avances encaminados a la colaboracion de la implementacion del
tratamiento jurisdiccional de las adicciones y la justicia terapéutica son las siguientes:

«  Como plan piloto para la implementacion posterior en las Unidades de Gestion
Judicial de Control, se cre6 una Jefatura de Tratamiento de las Adicciones en la
Unidad de Gestién Judicial en materia de Justicia para Adolescentes, ello a fin de
contar con un procedimiento dinamico y sencillo para la atencion de un tratamiento
especifico de adiccion.

» La Jefatura de Seguimiento de Tratamiento de Adicciones canaliza de manera
directa al adolescente para el tratamiento de la adiccion respectiva a la institucion
correspondiente por conducto del Instituto para Atencion y Prevencion de las
Adicciones (IAPA), contando para tal efecto dicha jefatura con un concentrado de
direcciones de centros para canalizacion.

Se encuentra en elaboracion un Proyecto de Justicia Terapéutica que contemple temas
principales como Justicia Alternativa, Justicia Terapéutica, Derechos Humanos, consumo
de drogas, entre otros.
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Obras, Mantenimiento y Servicios

Colaborar en la implementacion jurisdiccional, en materia de obras se concibe y plasma
en la creacion de espacios arquitectonicos que acojan de manera unanime a una poblacion
que demanda espacios para el seguimiento de adicciones y justicia terapéutica.

Gestion Tecnoldgica

En proceso de implementacion del Sistema de Gestion y Evaluacion Psicoldgica para
Apoyo Judicial.

Objetivo 2.3: Atender, a partir del 25 de enero de 2018, la Reforma al Juicio Oral
Mercantil.

Estadistica

Como parte del Acuerdo de la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de
los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB) para implementar la homologacion estadistica,
la Direccion de Estadistica de la Presidencia y la Comision Nacional de Mejora Regulatoria
(COFEMER) construyeron y presentaron ante la mesa técnica de trabajo conformada por
el Banco Mundial, el INEGI, la Secretaria de Economia, el Centro de Investigacion y
Docencia Econdmicas (CIDE) y Justicia Cotidiana en Mejora Regulatoria, el Estandar
Técnico del Sistema Estadistico Judicial en Materia Oral Mercantil, que sera la base
conceptual para la integracion de informacion estadistica homologada, completa y oportuna,
tanto de los procesos judiciales en la materia Mercantil como de la relacionada con datos
sociodemogréaficos de las partes intervinientes en los mismos; con ello, se estard en
posibilidad de atender con mayor prontitud, entre otras, la medicion del Proyecto Doing
Business sobre los procesos orales mercantiles.

Instituto de Estudios Judiciales

Derivado de las mesas de trabajo para la implementacién de los juicios orales en
materia Civil-Mercantil realizadas en coordinacion con la Comisién Nacional de Tribunales
Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB), la Comision Federal
de Mejora Regulatoria, el Centro de Investigacion y Docencia Econdmicas, el Banco Mundial
y el INEGI, este Instituto integré un Diagnostico de Necesidades y Fortalezas de
Capacitacion de los diversos Tribunales Superiores de Justicia que conforman la
Federacion, con el objetivo de identificar las necesidades y fortalezas de capacitacion.

Dentro de este proyecto se validé el Perfil Nacional de Juez Oral Mercantil por la
CONATRIB.
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Se publico el nimero 22 de la Serie “Justicia y Derecho” con temas de la Red Nacional

de Jueces Orales Civiles y Mercantiles.

Planeacién

Elaboracion de estudios sobre el niUmero de asuntos existentes por tipo de juicio y
cuantia en juzgados civiles de primera instancia y civiles de cuantia menor y cargas
de trabajo y nivel de aprovechamiento de la capacidad instalada en los juzgados civiles
de proceso oral.

Definicién del nimero de asuntos existentes por tipo de juicio y cuantia en juzgados
civiles de primera instancia y civiles de cuantia menor.

Anélisis de las cargas de trabajo y el nivel de aprovechamiento de la capacidad
instalada en los juzgados civiles de proceso oral.

A partir de la informacion recabada, se llevd a cabo la planeacion para la
implementacion de 32 juzgados civiles de proceso oral, 32 salas de audiencia y dos
unidades de apoyo tecnoldgico, conforme al requerimiento formal autorizado por el
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, mediante Acuerdo 31-24/2017 de
fecha 26 de mayo de 2017.

Gestion Tecnoldgica

Se trabajo, en coordinacién con la Comision Federal de Mejora Regulatoria
(COFEMER), al amparo de los acuerdos de la CONATRIB, para definir el Estandar
Técnico de Salas de Audiencia, obteniendo el Check List de los Requerimientos
Minimos para las Salas de Audiencia en materia Mercantil, tomando como base la
experiencia que se tiene en el Tribunal.

Se elabor0 la cédula de proyecto para la adquisicion del equipamiento tecnoldgico de
32 Salas Orales Mercantiles y su incorporacion al Proyecto de Presupuesto 2018 del
Tribunal, con base en la Planeacion de la implementacion de la Reforma al Codigo de
Comercio que entrara en vigor el 25 de enero de 2018.

Objetivo 2.4: Continuar con laimplementacion de la Reforma Familiar.

Comunicacién Social

Preguntale al juez es un proyecto que se puso en marcha para orientar a la sociedad
en temas de justicia cotidiana impulsada por la Presidencia de la Republica, cuya
mecanica se basa en entrevistar a los usuarios que acuden al Tribunal para conocer
sus inquietudes, las cuales se traducen en preguntas que se hacen llegar a diversos
jueces en materia Familiar y Civil, seguin corresponda, una vez que el juez responde
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a la pregunta, se genera material audiovisual, que se reflejé en la segunda y tercera
temporadas de este proyecto, con 15 videos y 366,063 reproducciones en Facebook
y Twitter.

Con la finalidad de consolidar la reforma Familiar, la Coordinacion de Comunicacion
Social difundi6 temas de interés en materia Familiar y su reforma mediante 21
entrevistas para radio y television con diversos temas.

Unidad de Gestion Administrativa de Proceso Oral en materia Familiar

Se participd en las reuniones de trabajo para plantear y organizar la segunda fase de
implementacion de la Reforma en materia Familiar, que dieron lugar a la emision del
Acuerdo 44-09/2017 que autoriza la creacion de 10 nuevos juzgados de proceso oral
en materia Familiar; asimismo, ordena replantear la estructura de la Unidad de Gestion
Administrativa.

Se participo en los trabajos que dieron lugar a la emision del Acuerdo 09-41/2017, por
medio del cual se autorizan los “Lineamientos generales que deberan observar quienes
intervengan en la tramitacién administrativa derivada de los procesos orales en materia
Familiar, ante el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México”.

Instituto de Estudios Judiciales

En materia Familiar se impartio un curso denominado “Liderazgo del Juez” donde se

capacitd a 29 jueces, tanto del sistema tradicional como del oral. También se impartio el
curso de “Introduccion a la materia Familiar (sustantiva y procesal)” para 36 servidores
publicos en transicién de la materia Penal a la materia Familiar.

Se publicé el libro En la Brega. El camino hacia la oralidad familiar.

Planeacién

Se llevo a cabo la planeacion, conforme al requerimiento formal autorizado por el
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, mediante Acuerdo 44-09/2017 de
fecha 21 de febrero de 2017, para implementar 10 juzgados familiares de proceso oral,
10 salas de audiencia y la reestructuracion de la Unidad de Gestion Administrativa en
una primer etapa.

Conforme al requerimiento derivado de lo que establece el Articulo Cuarto Transitorio
del Decreto por el que se adicionan diversas disposiciones al Codigo de
Procedimientos Civiles para el Distrito Federal del 9 de junio de 2014, el cual fue
reformado el 2 de junio de 2015y el 5 de mayo de 2016, publicado en la Gaceta Oficial
de Distrito Federal, en las que se determina que el Consejo de la Judicatura de la
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Ciudad de México establecera los plazos de implementacion de los procedimientos
previstos en el articulo 1019 del Cddigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
Federal, que aun se atienden en el sistema escrito o tradicional, para lo cual proveera
lo necesario para su desarrollo e implementacion progresiva, se llevd a cabo la
planeacion para la implementacion de 113 juzgados familiares de proceso oral, 113
salas de audiencia y reestructuracion de la Unidad de Gestion Administrativa en su
segunda fase.

Recursos Financieros

No obstante que mediante Acuerdo Plenario 44-09/2017, emitido en sesion del 21 de
febrero de 2017, se autorizd la creacion de 10 Juzgados de Proceso Oral en materia
Familiar, de conformidad al planteamiento solicitado a través del diverso No. OM/0308/2017
de 13 de febrero de 2017, a la fecha no ha sido factible la operacion de dichos 6rganos
debido a la insuficiencia de recursos que fueron asignados en el Decreto de Presupuesto
de Egresos 2017 al Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México por la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal, para cubrir el gasto de operacion, el déficit presupuestal y
los proyectos de la implementacién del sistema oral en materia Penal, Familiar y Civil-
Mercantil, asi como en materia de Derechos Humanos.

Objetivo 2.5: Realizar los procesos de reorganizacion administrativa para atender la
Reforma Laboral.

Direccion Ejecutiva de Planeacion

Planeacién

* Se realizé la planeacion preliminar para atender la reforma en materia Laboral
conforme al Decreto por el que se reforman y adicionan diversas disposiciones de los
articulos 107 y 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, de
fecha 24 de febrero de 2017, y el Decreto por el que se expide la Constitucion Politica
de la Ciudad de México, publicado en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México del 5
de febrero de 2017. De acuerdo a la informacion recopilada, se determiné de manera
previa que se requiere contar con 41 juzgados laborales orales, 41 salas de audiencia,
dos unidades de apoyo tecnoldgico, una unidad de servicios generales y recursos
materiales y una sala laboral de segunda instancia, sujeto a lo que dispongan las leyes
secundarias de la materia.



138 PRIMER INFORME DE LABORES 2017

Objetivo Estratégico 3:

Impulsar los Medios Alternativos de Solucién de Controversias.

» Programa Estratégico 3:
“Consolidaciéon de los Medios Alternativos de Solucion de Controversias.”

Objetivo 3.1: Eficientar la capacidad operativa del Centro de Justicia Alternativa.
Centro de Justicia Alternativa

En este afio, se realizd la edicion XllI del Diplomado en Mediacién Privada, asi como
el curso de preparacion para certificarse como mediadores privados a los notarios de esta
Ciudad, en las instalaciones del Instituto de Estudios Judiciales del Tribunal, y esta por iniciar
la edicion XIV del Diplomado en Mediacion Privada, lo cual permitira contar con
aproximadamente 65 mediadores privados mas para la atencién de las controversias legales
de los habitantes de esta Ciudad.

Gestion Tecnoldgica

«  Se mejord la infraestructura donde se resguarda la informacion y los sistemas de
registro del Centro de Justicia Alternativa, en materia Civil-Mercantil, Familiar y Penal.

«  Se trabajé en el desarrollo del Sistema de Facilitadores Penales, el cual se encuentra
en fase de pruebas con el area de Mediacion.

Objetivo 3.2: Desconcentrar los servicios de Justicia Alternativa.
Centro de Justicia Alternativa

Se continud brindando el servicio de mediacion para la solucion de controversias en
las materias Civil, Mercantil, Familiar, Penal y de Justicia para Adolescentes en el Centro
de Justicia Alternativa, ademas de hacerlo en los médulos desconcentrados con los que se
cuenta, especializados en materia Penal y de Justicia para Adolescentes, asi como en
materia Familiar,

El servicio de mediacion también es proporcionado a través de los mediadores privados
certificados por el Tribunal, se cuenta con 18 Médulos de Mediacion Privada ubicados en
diversas zonas de la Ciudad.
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El 22 de febrero se suscribié el convenio de sinergia entre el Tribunal Superior Agrario y
este Tribunal, por conducto de sus respectivos presidentes, cuyo objeto consiste en
establecer las bases de colaboracion para el desarrollo de un Programa de Mediacion del
Tribunal Superior Agrario, propuesta de Programa de Curso para la Formacion de
Mediadores Agrarios.

Con la participacion del Instituto de Estudios Judiciales, se realizo la reunion de trabajo
e iniciaron las gestiones para disefiar un proyecto de sinergia con el Colegio de Contadores
Publicos de México. Se propuso al Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México el
proyecto de Convenio de Colaboracién, mismo que autorizé mediante Acuerdo 38-04/2017
el 24 de enero pasado.

R, AT Y

TSICDMX INFONAVIT

FIRMA DEL CONVENIO DE COLABORACION EN MATERIA DE MEDIACION
TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CDMX - INFONAVIT

5

Obras, Mantenimiento y Servicios

Para desconcentrar los servicios de Justicia Alternativa se abordd en materia de Obras,
con la creacion y ejecucion de espacios para tal fin.

Objetivo 3.3: Impulsar acciones de modernizacion y mejoramiento para la Justicia
Alternativa.

Comunicacién Social

Se realizan campafas de difusion continua en materia de Justicia Alternativa
(Mediacion), de las mismas se han originado 54 mensajes con materiales electronicos,
conocidos como GIF, asi como videos institucionales en la materia, mismos que han
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obtenido un alcance de 729,375 cuentas, con un impacto de 1°045,129 personas en la red
social Facebook y 70,934 impresiones con 1,856 interacciones en Twitter.

Asimismo se difundieron las acciones realizadas en materia de Mediacion mediante siete
entrevistas con temas como mediacion Penal, Familiar y Civil.

Centro de Justicia Alternativa

El Centro de Justicia Alternativa, conjuntamente con la Direccion Ejecutiva de Gestion
Tecnoldgica, continan con los dltimos ajustes en la creacion del Sistema Integral de
Facilitadores Penales, lo cual permitird a dichos facilitadores registrar electronicamente los
asuntos en los que intervienen, dar seguimiento a los mismos, tener enlaces con los demas
operadores del sistema y resguardar la informacion generada para integrarla, en su
oportunidad, a la base de datos nacional que ordena la Ley Nacional de la Materia.

El area de Facilitacion Penal continda operando, a traves de sus facilitadores penales,
al amparo de los criterios del procedimiento a seguir, en la elaboracion y aprobacion de los
acuerdos reparatorios como solucion alterna del procedimiento, asi mismo en la derivacion
para la atencion de asuntos por parte del Centro de Justicia Alternativa, como Organo
Especializado en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en materia Penal,
y del intercambio de informacion que debe realizarse entre el Centro de Justicia Alternativa,
los Jueces del Sistema Procesal Penal Acusatorio y de la Direccion Ejecutiva de Gestion
Judicial, de tal forma que las partes pueden arribar a dichos acuerdos, privilegiando el uso
de los mecanismos antes mencionados. De esta manera, el trabajo de los operadores se
ve complementado con lo ordenado en el Cadigo Nacional de Procedimientos Penales y
en la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia
Penal, respecto de los acuerdos reparatorios, lo que se traduce en un trabajo coordinado
en el Tribunal sobre este tema. Estos criterios de operacion fueron aprobados mediante el
Acuerdo 22-32/2016, emitido por el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.
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Objetivo Estratégico 4:
Continuar y garantizar el cumplimiento de la aplicacién de los estandares
internacionales y nacionales que tiene el Poder Judicial de la Ciudad de México

en materia de Género, Derechos Humanos e Infancia en relacion con el debido
proceso y acceso a la justicia, para lograr una mejor receptibilidad de las
acciones que se implementan en las materias.

» Programa Estratégico 4:
“Cumplimiento de Género, Derechos Humanos y Derechos de la Infancia
en el Debido Proceso y Acceso ala Justicia.”

Objetivo 4.1: Incrementar las acciones que favorezcan la transversalidad de Género,
Derechos Humanos e Infancia, para garantizar de mejor manera el cumplimiento de
los estandares internacionales y nacionales en el debido proceso y acceso a la
justicia.

Orientacion Ciudadanay Derechos Humanos

El Poder Judicial de la Ciudad de México, comprometido con el impulso de las acciones
que permitan cumplir con lo establecido en el marco juridico nacional y local, asi como con
los estandares internacionales que permitan erradicar la violencia de género, trabaja
mediante vinculos interinstitucionales que permiten dar atencion a la violencia hacia las
mujeres, dotando para ello de herramientas a las y los juzgadores para juzgar atendiendo
la perspectiva de género y ejecutando las siguientes acciones:

»  En coordinacion con el Instituto de las Mujeres de la Ciudad de México, se colabora
con el “Sistema de Riesgo Feminicida”.

»  Asimismo, dando cumplimiento a lo establecido en las Recomendaciones Generales
19y 25 de la Convencidn sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion
contra la Mujer (CEDAW), se realiza, en coordinacion con el Centro de Justicia para
las Mujeres de la Ciudad de México, el acompafiamiento ante los jueces penales y
familiares para el tramite de medidas de proteccion, para aquellas mujeres que son
victimas de violencia.

+  Se elabora, en conjunto con especialistas de la sociedad civil, el Manual para Juzgar
con Perspectiva de Género, que permitira ser una guia de referencia rapida para que
las y los juzgadores tengan la posibilidad de identificar los elementos necesarios para
juzgar con esta metodologia.
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Curso para peritos del Poder Judicial de la Ciudad de México, con la finalidad de
incorporar la Perspectiva de Género en sus labores como auxiliares de la
administracion de Justicia.

Curso para introducir la Perspectiva de Género en el trabajo de los peritos del Poder
Judicial de la Ciudad de México, en donde fueron capacitadas las personas adscritas
a los Centros de Convivencia Familiar Supervisada y la Direccién de Evaluacién e
Intervencion Psicologica de Apoyo Judicial.

El trabajo realizado con el Sistema Integral de Proteccion a Nifias, Nifios y
Adolescentes, que permite identificar las areas de oportunidad en donde el Poder
Judicial puede incidir para la defensa del interés superior de este grupo de poblacion.

Los apoyos que se realizaron a fin de que los Centros de Desarrollo Infantil del Poder
Judicial de la Ciudad de Meéxico, dotandolos de material bibliografico que promueve la
cultura de respeto de los Derechos Humanos, asi como de actividades relacionadas
con la capacitacion para sus agentes educativos en temas sobre discapacidad
(autismo), cultura y educacion para la paz, y no discriminacion.

Secretaria Técnica de la Comision de Disciplina Judicial

Orientacién al publico usuario sin distincion alguna sobre la competencia de la
Comision de Disciplina Judicial, respecto de la tramitacion de los procedimientos
disciplinarios que se ventilan en la misma.

Orientacion a los quejosos sin distincion alguna sobre los requisitos para la
interposicion de las quejas administrativas en contra de algun servidor publico adscrito
al Tribunal o al Consejo.

Integracion y tramitacion de las quejas administrativas presentadas por la ciudadania.

Integracion y tramitacion de los procedimientos de oficio, derivados de presuntas
irregularidades cometidas por servidores publicos, dentro de las actas de visita judicial
0 de las actas administrativas remitidas.

Integracion y tramitacion de las actas de visitas judiciales, especiales y extraordinarias,
que son remitidas por la Visitaduria Judicial del Consejo de la Judicatura, para
determinar si hay una probable irregularidad cometida por algan servidor publico.

Estadistica

El tema de la estadistica judicial, a partir del afio 2016, se ha incorporado a la agenda de
CONATRIB, con la finalidad de construir los marcos conceptuales que permitiran homologar
a los Tribunales de la Republica en materia de estadistica y poder atender de la mejor
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manera posible a todos y cada uno de los diversos requerimientos de informacién que
actualmente se enfrentan por mandato de ley.

Como Secretaria Técnica de la Red Nacional de Estadisticas Judiciales de la
CONATRIB, la Direccién de Estadistica de la Presidencia coordin6 su Segundo Encuentro
Nacional, mismo que tuvo como sede al TSJCDMX los dias 24 y 25 de agosto. El encuentro
reunid a sus integrantes (representantes de 23 poderes judiciales de las entidades
federativas, Instituto Nacional de las Mujeres (INMUJERES), Secretaria de Gobernacion,
Consejo de la Judicatura Federal, ONU-Mujeres), asi como a invitados expertos en
indicadores e informacion estadistica como lo son: El Sistema de Administracion Tributaria,
INEGI, Centro de Investigacion para el Desarrollo (CIDAC) y el Secretariado Ejecutivo del
Sistema Nacional de Seguridad Publica.

Participacion del Mgdo. Presidente en la Red Nacional de Estadisticas Judiciales de la CONATRIB

En el Segundo Encuentro fueron presentados diversos documentos, fruto de la
colaboracion de la mesa técnica de trabajo de la Red Nacional: Actualizacion del marco
conceptual homologado de la estadistica con Perspectiva de Género y Derechos Humanos
de la materia Penal del Sistema Acusatorio del Fuero Comun, la propuesta de marco
conceptual homologado de la estadistica con Perspectiva de Género y Derechos Humanos
del Sistema Procesal Penal Acusatorio en materia de Justicia para Adolescentes, el estandar
técnico del sistema estadistico judicial en materia Oral Mercantil, asi como la propuesta de
estructura para la clasificacion estadistica de delitos del fuero comun con Perspectiva de
Género y Derechos Humanos en México. Estos trabajos aportan al fortalecimiento de las
capacidades estadisticas de los poderes judiciales y permiten avanzar a la homologacion
de los marcos conceptuales para la generacion de la estadistica judicial del pais.



144 PRIMER INFORME DE LABORES 2017

Con la asistencia técnica de la entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad y el
Empoderamiento de las Mujeres ONU-Muijeres, el TSICDMX, presento la propuesta de
estructura para la clasificacion estadistica de delitos del fuero comin con Perspectiva de
Género y Derechos Humanos en México. La propuesta tiene como objetivo constituirse
como el marco de referencia para la construccion de cada una de las clasificaciones de
delitos de los poderes judiciales de las entidades federativas y lograr con ello la
homologacion de los registros.

Con un trabajo coordinado entre el Tribunal de la CDMX y el Tribunal Unitario de
Justicia para Adolescentes del estado de Morelos, se desarroll6 la primera propuesta de
marco conceptual homologado de la estadistica con Perspectiva de Género y Derechos
Humanos del Sistema Procesal Penal Acusatorio en materia de Justicia para Adolescentes.
Este marco prevé una solida cantidad de variables estadisticas que aseguran contar con
informacién detallada tanto de los juicios como de las partes que intervienen en los
procesos.

Una actividad permanente en los procesos estadisticos es la actualizacion continua
de los marcos conceptuales que los subyacen, en 2016 se presento la primer propuesta
del marco conceptual homologado de la estadistica con Perspectiva de Género y Derechos
Humanos de la materia Penal del Sistema Acusatorio del Fuero Comun; documento que
fue acompafiado de la asistencia técnica de ONU-Mujeres; ya para 2017, este marco debid
actualizarse con base en los cambios registrados en la legislacion, asi como en los
requerimientos de informacion de los principales consumidores de informacién en la materia,
tales como el INEGI con su Censo Nacional de Imparticion de Justicia o el Banco Nacional
de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres (BANAVIM) de la
Secretaria de Gobernacion. El resultado fue la presentacion de la version actualizada del
marco conceptual con un grado mayor de desagregacion de las variables estadisticas.

Se imprimid y difundié el principal producto estadistico del TSJICDMX: el Anuario
Estadistico e Indicadores de Derechos Humanos 2016, el cual ha posicionado al Tribunal,
a la vanguardia a nivel nacional e internacional en el disefio y difusion de indicadores del
quehacer institucional. Para la version 2017, que se encuentra en proceso de edicion, se
cuenta con un apartado robusto de indicadores que miden la instrumentacion del Sistema
Procesal Penal Acusatorio en cada uno de los tribunales superiores de justicia de las
entidades federativas del pais, ademés de los indicadores con series histdricas que permiten
visibilizar distintas dimensiones y evolucion de las labores administrativas y jurisdiccionales
de nuestra Casa de Justicia.
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Se realizo el levantamiento de informacion para dar atencion al Censo Nacional de
Imparticion de Justicia Estatal del INEGI, 2017. Esta labor fue posible con la colaboracién
de las distintas areas administrativas, jurisdiccionales y de apoyo judicial del Tribunal y del
Consejo. Los resultados del Censo fueron publicados a finales de octubre pasado en la
pagina web del INEGI.

Gestion Tecnoldgica

»  Se hatrabajado en el convenio de colaboracion entre el INMUJERES y el TSJICDMX,
donde la DEGT emiti6 las observaciones correspondientes en relacion a su
competencia.

* En cuanto al tema de Violencia de Género (Feminicidios) se han llevado a cabo
reuniones de trabajo entre Derechos Humanos del TSJCDMX, Estadistica, Gestion
Tecnoldgica e INMUJERES, para la definicion del intercambio de informacion entre
sistemas de ambas instituciones.

Objetivo 4.2: Incrementar la profesionalizacion de las personas servidoras publicas
de la Institucion en materia de Género, Derechos Humanos e Infancia en el debido
proceso y acceso a lajusticia.

Orientacion Ciudadanay Derechos Humanos

El Poder Judicial de la Ciudad de México realiza acciones en materia de Género
encaminadas a lograr una cultura libre de violencia de género, erradicando asi la violencia
contra las mujeres al interior de esta Casa de Justicia; por esta razoén en marzo se aprobd
el “Programa de Transversalizacion de los Derechos Humanos e Igualdad de Género”,
cumpliendo con las obligaciones que tiene el Estado mexicano, establecidas en la
Convencidn sobre la Eliminacién de todas las formas de Discriminacién contra la Mujer
(CEDAW), asi como fomentando el respeto de los Derechos Humanos de las mujeres
establecidos en el articulo 4 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia de
Género (Belem do Pard), Ley de Acceso a las Mujeres a una Vida Libre de Violencia del
Distrito Federal, asi como a la Ley de Igualdad Sustantiva entre Mujeres y Hombres del
Distrito Federal; por tal motivo dentro de este periodo se capacitaron a 6,363 servidoras y
servidores publicos; destacando las capacitaciones mas relevantes:

+  Diplomado “Juzgar con Perspectiva de Género”, en colaboracion con la Universidad

Iberoamericana de la Ciudad de México.
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«  Diplomado “Argumentacion Juridica con Perspectiva de Género en los Juicios Orales”,
en su modalidad semi-presencial, teniendo como proveedor a la Fundacion Justicia y
Geénero de Costa Rica.

e Curso en linea en coordinacion con la Comision Nacional de los Derechos Humanos.

«  Taller: “Visibilizando los 5 Ciclos de la Violencia de Género” que por su impacto cuenta
con el Acuerdo 18-26/2017, mediante el cual se autorizd la realizacién de una segunda
fase de capacitacion, que incluy6 al Sistema Penal Acusatorio.

«  Curso para peritos del Poder Judicial de la Ciudad de México, con la finalidad de
incorporar la Perspectiva de Geénero en sus labores como auxiliares de la
administracion de Justicia.

«  Curso para introducir la Perspectiva de Género en el trabajo de los Peritos del Poder
Judicial de la Ciudad de México, en donde fueron capacitadas las personas adscritas
a los Centros de Convivencia Familiar Supervisada y la Direccion de Evaluacion e
Intervencion Psicoldgica de Apoyo Judicial.

«  Porvez primera, y gracias al trabajo conjunto con la Comision Nacional de los Derechos
Humanos, se trabajé el Ciclo de Conferencias sobre temas de Género, lo que permitio
realizar la difusion de temas tan importantes como la violencia de género, el marco
normativo de los Derechos Humanos de las mujeres, al cual acudieron 386 personas
de manera permanente al mismo desde abril a noviembre.

Se han implementado diversas actividades de capacitacion y sensibilizacién de la
cultura de los Derechos Humanos en el Tribunal, en virtud del Programa de
Transversalizacion de los Derechos Humanos e Igualdad de Género en el Poder Judicial
de la Ciudad de México, cuya importancia fue reconocida e impulsada por el Pleno del
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México al aprobar el Acuerdo 55-15/2017.

Instituto de Estudios Judiciales

Con la Organizacion Internacional para las Migraciones (OIM), se llevd a cabo la
segunda emision del Taller para el Fortalecimiento de las Capacidades del Personal Judicial
en materia de Trata de Personas, con Perspectiva de Derechos Humanos y de Género.

Se publicé el nimero 3 de la Revista El Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México, que tuvo como eje central la ensefianza del Derecho: Programas académicos y
oralidad, el cual desarrolla una Perspectiva de Género y de Derechos Humanos.
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Objetivo 4.3: Implementar una estrategia de promocién, difusién y comunicacion en
materia de Genero, Derechos Humanos e Infancia en relacion al debido proceso y
acceso alajusticia.

Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México

Todos los eventos, protocolos, comunicados y material de difusion, ponen énfasis en
mantener un lenguaje incluyente y no discriminatorio. Respetando la diversidad sexo-
genéricay a las comunidades LGTB.

Comunicacién Social

La Coordinacion de Comunicacion Social realiza campafias de difusion continua en
materia de Derechos Humanos con la finalidad de dar a conocer proyectos, actividades y
avances en la materia, de los cuales se han originado diversos materiales electronicos,
conocidos como GIF, asi como videos institucionales y mensajes en la materia.

Mensajes con GIF:

«  Matrimonio infantil: se realiz6 una campafia con mensajes que reflejaran la situacion
de los nifios que se ven envueltos en esta realidad, tales como el impedimento para
desarrollar sus proyectos de vida, la adecuacion de los codigos civiles en las entidades
para evitar el matrimonio infantil, asi como estadistica sobre el hecho. Para esta
difusion se realizaron 37 mensajes que tuvieron un alcance de 544,304 cuentas y
744,042 impresiones en Facebook, asi como 20,420 impresiones y 383 interacciones
en Twitter.

Mensajes:

»  Derechos de los nifios: se difundio este tema con dos mensajes que obtuvieron un
alcance de 35,277 cuentas y 48,481 impresiones en Facebook, asi como 1,460
impresiones y 37 interacciones en Twitter.

» |dentidad de género: se realizé campafia de difusion con 27 mensajes sobre el tema,
mismos que obtuvieron un alcance de 196,784 cuentas con 280,921 impresiones en
Facebook; asimismo, 17,776 impresiones y 440 interacciones en Twitter.

Orientacién Ciudadanay Derechos Humanos
Se han realizado diversas acciones que han permitido transversalizar la Perspectiva
de Género, destacando:

«  Primer Ciclo de Conferencias en materia de Género, el cual se realizé en colaboracion
con la Comision Nacional de los Derechos Humanos.
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«  Se contempl6 un programa cultural a fin de sensibilizar a la gente por medio de
actividades artisticas, para prevenir y combatir los roles y estereotipos de género, la
violencia hacia las mujeres, la diversidad sexual y el respeto a la no discriminacion.

«  Presentacion del libro Flor de Loto, obra del doctor Armando Hernandez Cruz,
magistrado presidente del Tribunal Electoral del Distrito Federal en las instalaciones
del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, contando con una
participacion aproximada de 60 personas servidoras publicas.

«  Camparia “Dia Naranja”, “Un dia para actuar a favor de generar conciencia y prevenir
la violencia contra mujeres y nifias” (ONU).

«  Publicacion del libro Derecho a la Identidad de Género de Nifias, Nifios y Adolescentes,
del cual se realizaron tres presentaciones contando con la asistencia de las
colaboradoras para la realizacion del libro, asi como de la sociedad civil.

«  Primera Feria sobre Justicia, los Derechos Humanos y la Perspectiva de Género en el
Poder Judicial de la Ciudad de México, en donde hubo una enorme colaboracién de
instituciones publicas y organizaciones de la sociedad civil que permitieron reunir a
mas de 600 personas interesadas en la cultura de los Derechos Humanos.

«  Presentacion del Proyecto Educativo de Cine Mévil en Derechos Humanos “Palomito”,
de la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal, en las instalaciones del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, dirigido a las y los nifios de los
Centros de Desarrollo Infantil, contando con una participacién aproximada de 150 nifias
Y nifios.

«  Foro Internacional de “Trata de Personas y Diversas Formas de Explotacion”, con
participacion de la sociedad civil.

Objetivo 4.4: Contribuir en la actualizacion del marco normativo para apuntalar el
estandar internacional y nacional en materia de Género, Derechos Humanos e
Infancia en el debido proceso y acceso alajusticia.

Orientacién Ciudadanay Derechos Humanos

Se han realizado diversas acciones encaminadas a la construccion de un Sistema
Judicial con Perspectiva de Género, dejando de lado los estereotipos, roles de género y las
construcciones sociales que, en su caso, victimizan a las mujeres, pues lo que se busca
con el quehacer diario de esta Casa de Justicia es visibilizar y empoderar a las mujeres
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como sujetas de derechos, asi como contribuir a la erradicacion de la violencia de género
en sus diversos tipos y modalidades; de igual forma se trabaja dentro del Sistema de
Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios y Adolescentes para la alineacion,
transversalizacion, disefio e implementacion de mecanismos, instancias, leyes, normas,
politicas, servicios y presupuestos a nivel nacional, local y municipal para respetar,
promover, proteger, restituir y restablecer los derechos de las nifias, nifios y adolescentes;
por lo que se esta trabajando en:

»  Guia para las juzgadoras y juzgadores sobre la prevencidn, investigacion, sancién y
reparacion de la tortura.

»  Encolaboracion con el Instituto de Ciencias Forenses, se elabor6 la Guia Técnica para
la realizacion de necropsias en casos de Feminicidio.

»  Procedimiento para la Atencion del Acoso y Hostigamiento Sexual, documento que se
actualiza a fin de ser ajustado a los estandares internacionales de la materia, que
permitan brindar una mejor intervencion en beneficio de las y los trabajadores de la
institucion.

*  Protocolo para Juzgar con Perspectiva de Género.



150 PRIMER INFORME DE LABORES 2017

Objetivo Estratégico 5:

Contar con una Administracion de Justicia, Control, Vigilanciay Disciplinamas
efectivas, acordes con las reformas judiciales y los Nuevos Sistemas para la
Imparticion de Justicia, mas dirigida al ejercicio del derecho de acceso a la

informacidon puablica, de la proteccion de datos personales y la transparencia,
como herramientas que contribuyan ala prevencion de la corrupcion, asicomo
al impulso de la rendicién de cuentas mas eficiente, con estricto apego a las
leyes en la materia.

» Programa Estratégico 5:

“Administracion de Justicia, Control, Vigilancia y Disciplina Eficientes y
Transparencia, Acceso a la Informacion Pablica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicidn de Cuentas Efectivas.”

Objetivo 5.1: Modernizar los procesos de trabajo y esquemas de organizacion
administrativa, acordes con los nuevos Sistemas de Justicia Oral.

Presidencia del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México

Somos transparentes en nuestras actividades y la informacion que generamos con el
turno de exhortos, se publica diariamente con el resguardo de la informacion personal de
las partes del juicio, por lo que solo sefiala el oficio y la autoridad que remite la comunicacion,
omitiendo los nombres de las partes.

Orientacién Ciudadanay Derechos Humanos

En cumplimiento al articulo 1° constitucional, el Poder Judicial de la Ciudad de México,
ademas de los drganos de control interno, cuenta con un mecanismo de investigacion de
presuntas violaciones a derechos humanos en el ambito diverso a lo jurisdiccional.

Para activar el mecanismo, cualquier persona que tenga conocimiento de una presunta
violacion de Derechos Humanos, cometida por una persona servidora publica adscrita al
Poder Judicial de la Ciudad de México, que ha afectado a un tercero o de ella misma,
independientemente de su condicion social, nacionalidad, raza, religion, sexo y edad, puede
iniciar una queja.

Una queja es un procedimiento no jurisdiccional que no interrumpe ni obstaculiza la
interposicion de cualquier otro recurso o medio de defensa que tenga la persona
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peticionaria, y tiene por objeto investigar una accién u omision de una persona servidora
pablica que se presuma, haya vulnerado los Derechos Humanos de una persona. No se
requiere abogado o gestor ni realizar pago alguno; el servicio es gratuito.

Puede ser presentada acudiendo fisicamente a las oficinas de la Direccion Ejecutiva
de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos; por escrito o correo electronico; para
ratificar posteriormente (no se admiten quejas anonimas).

Realizada la investigacion, solicitud de informes, entrevistas, visitas, entre otras
diligencias se llega a una determinacion. En caso de encontrar indicios suficientes para
determinar una falta administrativa, se da vista al Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
México y/o a los 6rganos de control interno.

Gestion Judicial

*  Se han elaborado proyectos para continuar con el buen funcionamiento y operacién
del Sistema Procesal Penal Acusatorio, derivados de la actual organizacion
administrativa de cada Unidad de Gestion Judicial, ello a fin de actualizar los procesos
de trabajo y esquemas de organizacion administrativa, para lo cual se realizan
conversatorios con los operadores del sistema, asi como con los funcionarios que
integran las Unidades de Gestion Judicial a fin de detectar debilidades y fortalezas en
la operacion administrativa.

»  Se elaboraron proyectos de Manuales de Organizacion y Procedimientos de cada una
de las Unidades de Gestion Judicial.

»  Se detectaron necesidades de reestructura en Unidades de Gestion para equilibrar
cargas de trabajo y, en consecuencia, modernizar procesos de trabajo y esquemas de
organizacion administrativa.

»  Se establecieron normas, politicas y procedimientos para la unificacion de operacién
en las Unidades de Gestion Judicial y asimismo, modernizar procesos de trabajo.

*  Se promovio la capacitacion y adiestramiento, asi como el desarrollo del personal, en
coordinacion con el area responsable de ello, realizando para tal efecto una encuesta
de necesidades para fortalecer el conocimiento de los funcionarios publicos que operan
en las Unidades de Gestion Judicial.

Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso

Se trabajé en el Manual de Organizacion de la Direccion Ejecutiva, mismo que fue
aprobado por el Consejo de la Judicatura en marzo del afio que corre.
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Respecto a los procesos de trabajo inherentes a la Unidad, se esta afinando para su
revision el Manual de Procedimientos con el apoyo de la Direccién Ejecutiva de Planeacion.

Una vez identificados los procesos de trabajo que requieren su automatizacion, se ha
trabajado, en conjunto con la Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnoldgica lo relacionado a
la supervision, enviandose los requerimientos relacionados con el sistema de gestion
integral, como una necesidad prioritaria para ser contemplada dentro del Presupuesto de
Egresos 2018.

Secretaria Técnica de la Comision de Administracion y Presupuesto

«  Se formularon diversas opiniones solicitadas por los integrantes de la Comisién de
Administracion y Presupuesto, en relacion con asuntos trascendentales que versan
sobre temas laborales, administrativos, civiles e inclusive constitucionales y de indole
reglamentaria, coadyuvando a la resolucion de dichos temas, asi como a la buena
marcha de la administracion de justicia del Tribunal y del propio Consejo de la
Judicatura.

« Sedio a latarea de elaborar sugerencias para modificar y/o en su caso, actualizar la
normativa interna vigente con que cuenta la institucion, lo que motivo la emision del
Acuerdo 04-23/2017, por el que el Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
México, determind turnar para su analisis y opinién el documento denominado:
“Propuesta para la actualizacion de acuerdos generales y manuales de procedimientos
relacionados con la administracion de recursos humanos, materiales, financieros y
tecnologicos en el Poder Judicial de la Ciudad de México” a los servidores publicos
involucrados.

«  Se participo6 en los diversos procedimientos de Licitacién Publica Nacional e Invitacion
Restringida convocados por el Tribunal, para la adquisicion de bienes y contratacion
de servicios, necesarios para garantizar el funcionamiento y cumplimiento de objetivos
institucionales tanto del Consejo de la Judicatura como del Tribunal Superior de
Justicia, de la Ciudad de México, entre otros, los que a continuacion se enuncian:

v Mantenimiento preventivo y correctivo a los equipos contra incendio y a las plantas
de emergencia y subestaciones.

Mantenimiento correctivo a mobiliario de oficina.

Mantenimiento preventivo y correctivo a conmutadores telefonicos.

Servicio de limpieza a oficinas y areas comunes con suministro de materiales.

< <L L

Servicio del sistema de alerta sismica.
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v Procedimiento licitatorio para la elaboracion de los Programas Internos de
Proteccion Civil e Impresion de Carteles de Sefializacion Fotoluminiscentes en
Materia de Proteccion Civil.

v Contratacion de servicios para la imparticién de cursos en materia de Proteccion
Civil.

v Contratacion del servicio de limpieza de cisternas y carcamos de los inmuebles
del Tribunal.

v Servicio de mantenimiento a fachadas, sellado de canceleria y sustitucion de
luminarias obsoletas.

v Adquisicion de materiales, refacciones, herramientas y articulos diversos.
Servicios de diagnosticos de las tecnologias de la informacién. Adquisicion de
vales de despensa.

v Servicio de edicion, impresion, encuadernacion y medio magnético del Boletin
Judicial.

v Mantenimiento preventivo y correctivo a equipo de refrigeracion, ventilacion,
hidraulico y sanitario.

v Adquisicién de papel bond, tamafio carta y oficio.

¢ Se contintia impulsando la implementacion de un sistema administrativo para la
Comision de Administracion y Presupuesto, equivalente al “Sistema de Informacion del
Pleno” con la finalidad de optimizar los recursos informaticos, a efecto de automatizar
algunas funciones del area, en términos de lo dispuesto por el Acuerdo 29-15/2017,
emitido por el Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

Secretaria General

Al tratarse del area responsable de dar cumplimiento a las instrucciones que se emiten
por parte del Pleno del Consejo, su Presidente y Consejeros, por conducto de esta Secretaria
General, se instrumentaron las acciones necesarias para consolidar las diversas
determinaciones tomadas, logrando ademas la coordinacién con las areas administrativas y
de apoyo judicial a fin de aportar mayores elementos a los integrantes del 6rgano colegiado
en relacion con los asuntos de su competencia, destacando los siguientes asuntos:

«  Se reitero que el Boletin Judicial es el 6rgano oficial por el cual se da difusion de los
acuerdos y avisos emitidos por el Pleno y el Consejo de la Judicatura de esta Ciudad,
asi como los publicados en la pagina electronica oficial del Poder Judicial de la Ciudad
de México. Con lo anterior, se pretende evitar confusiones respecto de los medios por
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los cuales el Consejo de la Judicatura hace publicas sus determinaciones y, en su
caso, fortalecer y/o validar aquellas que por causas de fuerza mayor en su oportunidad
no pudieron realizarse a través del Boletin Judicial.

A efecto de facilitar la consulta de las circulares emitidas y que se encuentran vigentes
de los afios 1995 a 2011, asi como las correspondientes de 2012 a 2017, se hizo del
conocimiento que las mismas se encuentran disponibles en el Sistema de Respuesta
de Oficios de la Secretaria General del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
México (SIREO). Con lo antes citado se pretende que dicha herramienta a su vez sirva
como apoyo a las areas jurisdiccionales, administrativas y de apoyo judicial, para el
mejor desemperio en sus funciones.

Se emitieron los “Lineamientos a seguir para que los érganos jurisdiccionales y areas
administrativas del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México, lleven a cabo
el trdmite de vigencia ante la Comision Nacional Bancaria y de Valores, para el uso del
Sistema de Atencion de Requerimientos de Autoridad, denominado SIARA”, en
coordinacion con la Secretaria General del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
México, en su calidad de enlace institucional, a través de la “Ventana Unica de Enlace”,
cuyo objetivo es el facilitar y eficientar el envio de los requerimientos permitiendo el
flujo de informacion y documentacion de clientes o usuarios de las instituciones
financieras, derivado de las solicitudes formuladas por autoridades competentes; atento
a lo anterior, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnoldgica y la
Cuarta Sala Familiar, esta Secretaria General verificé en sitio, que en una primera
etapa, los Juzgados en materia Familiar, la Unidad de Gestion Administrativa y la
Subdireccion de Control y Ejecucion de Multas, cumplieran con el conocimiento y
aplicacion; asi como los requisitos tecnoldgicos para el uso apropiado del sistema que
establece la Comision Nacional Bancaria y de Valores para la implementacion de este
nuevo sistema de atencion. A su vez, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de
Gestion Tecnoldgica, se agrego en el Portal de Intranet del Tribunal, el Manual de
Usuario de dicho sistema, con el fin de que los encargados de las areas tengan forma
de aproximarse al conocimiento de dicho sistema de manera continua; asi como un
control de los usuarios de cada uno de los juzgados familiares y areas administrativas
para su pronta asignacion de las claves para el ambiente de produccion.

El 20 de octubre del afio en curso se alcanzd la meta de la primera etapa de
implementacion del Sistema de Atencion de Requerimientos de Autoridad (SIARA) en
los 42 juzgados en materia familiar en ambiente de produccion.
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» Una vez que el Director de Gestidn Tecnoldgica informd a esta Secretaria General la
asignacion de los escaneres, se comenzé con el ambiente prueba, tramite de los
usuarios y contrasefias de la Unidad de Gestion Administrativa de Proceso Oral en
Materia Familiar y la Subdireccion de Control y Ejecucion de Multas, por lo que una
vez que la Comision Nacional Bancaria y de Valores, informe sobre la calidad de las
pruebas, entraran al ambiente de produccion.

«  Asimismo, tomando en cuenta que las Salas Familiares ya cuentan con escaneres y
los servidores publicos autorizados de dichos 6rganos jurisdiccionales, cumplen con
la respectiva capacitacion, se inicid con la segunda etapa de implementacion del
Sistema de Atencion de Requerimientos de Autoridad, el 21 de noviembre del afio en
Curso.

»  Se aprobaron los “Lineamientos para la operacion de los sistemas a cargo de la
Secretaria General del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, asi como el
tramite para la elaboracion, revision y aprobacion de las actas plenarias y las minutas de
trabajo de las comisiones transitorias”; en atencion a dicha aprobacion, se han agilizado
los tiempos, para la elaboracion, validacion y aprobacion de las actas plenarias, asi como
el cumplimiento de las determinaciones contenidas en las mismas; a su vez se esta
generando un impacto respecto del acatamiento de las obligaciones en materia de
Transparencia, al generarse un seguimiento y actualizacion de la informacion en su
modalidad de reservada, con la finalidad de cumplir con lo establecido en la Ley General
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, asi como a la Ley General de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Enlace Administrativo de la Oficialia Mayor en el Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México

Esta area cuenta con el Diagndstico del Marco Légico y la MIR debidamente disefiada
y encaminada a la consecucion de las metas y objetivos planteados en el Plan Institucional.

Por tal motivo, a fin de atender el problema principal, esta Direccion plantea como
objetivo central: “Fortalecer la coordinacion y manejo de las acciones de administracion del
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de Meéxico a través de la Direccion de Enlace
Administrativo y contar con una adecuada planeacion que afronte los retos que significan
las reformas dentro del Poder Judicial de la Ciudad de México”; en dicho diagnostico se
plantearon los medios necesarios a fin de alcanzar el objetivo central y derivados de esos
medios se autorizo la Matriz de Indicadores para el Ejercicio 2018.
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En consecuencia, el area ha realizado acciones referentes a la modernizacion de los
procesos de trabajo a través del indicador: “NUmero de procesos automatizados en el
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México”; sin embargo, al cierre del tercer trimestre
no se reporto la actualizacion del Sistema de Declaraciones Patrimoniales Declar@web por
lo que hace a las Declaraciones de Conflicto de Interés, ya que se tiene que contar con la
aprobacion por parte del Consejo para la implementacion y utilizacion de dicha herramienta.

Asimismo, se cuenta con un indicador denominado “Porcentaje de avance en las
acciones de modernizacion” a través del cual se mediran las acciones encaminadas a la
modernizacion del marco normativo y regulador, asi como a la capacitacion suficiente,
acciones que se realicen para actualizar la normatividad interna, durante el Ejercicio 2017.

Proteccion Civil

«  Este afio se logrd la integracion de 42 Programas Internos de Proteccion Civil (PIPC)
de los inmuebles institucionales, mismos que se fueron revisados por la Secretaria de
Proteccion Civil de la Ciudad de México y aprobados los correspondientes a los
inmuebles que actualmente estan en uso.

¢  Con lafinalidad de impulsar y difundir la cultura de la proteccién civil se abrié dentro
de la pagina de internet del Tribunal un micrositio de la Direccién de Proteccion Civil
que cuenta con el siguiente material:

A.  Manual de Organizacion de la Direccion de Proteccion Civil del Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México.

B. Manual de Procedimientos de la Direccion de Proteccién Civil del Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México.

C. Reglamento de Proteccion Civil para el Tribunal Superior de Justicia y el Consejo
de la Judicatura, ambos de la Ciudad de México.

D. Procedimiento del Puesto de Mando del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
de México para actuar ante una contingencia mayor (sismo).

E. Ruta de Capacitacién en Materia de Proteccion Civil.
F. Circulares.
G. Tripticos:

a. “Cuidate de la influenza HIN1".

b. “Medidas para prevenir contagio por virus de Zika”.
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H. Videos:

a. Procedimiento de Evacuacion del Auditorio “Maria Lavalle Urbina”.

b.  Procedimiento de Evacuacion del Auditorio “Benito Juarez”.

c. Procedimiento de Evacuacion del Auditorio “Miguel Gilbon Maitrett”.

d. Procedimiento de Evacuacion del Salén de Pleno del Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México.

e. Procedimiento de Evacuacion del Salon de Usos Multiples “Salas Penales”.

f.  Codigo de Alerta para servidores publicos y publico usuario que acuden al
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

g. Medidas de Proteccion Civil en los inmuebles del Tribunal Superior de Justicia
de la Ciudad de México.

h.  Acciones de la Direccién de Proteccion Civil.

Capacitacion de Brigadistas del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
de México.

+ Para facilitar el acceso a la informacion en la materia, se ha difundido en el Portal de
Internet del Poder Judicial de la Ciudad de México, lo siguiente:

v Documentos escritos: 1,132 visitas:

a)
b)

Manual de Organizacién de la Direccion de Proteccién Civil, 73 visitas.

Puesto de Mando para actuar ante una contingencia mayor (sismo), 162
visitas.

Ruta de Capacitacion en Proteccion Civil, 282 visitas.
Circulares, 154 visitas.

Tripticos, 446 visitas.

Presentaciones, 308 visitas.

Videos, 281 visitas.

Procedimientos de Evacuacion de los Auditorios, 171 visitas.
¢ Qué es la Ruta de Evacuacion?, 364 visitas.

¢ Qué hacer en caso de Sismo?, 61 visitas.

¢, Qué hacer en caso de Sismo?, para pisos superiores, 35 visitas.
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)  ¢Qué hacer en caso de Sismo? para pisos inferiores, 44 visitas.
m) ¢Qué es un Incendio?, 51 visitas.

n) ¢Qué es un Simulacro?, 14 visitas.

0) Programas Internos de Proteccion Civil Virtuales, 186 visitas.

p) Autorizacion de Programas Internos de Proteccion Civil, 22 visitas.
g) Gestion de Proteccion Civil, 422 visitas.

* Con el objeto de coadyuvar al fortalecimiento de los vinculos de colaboracion,
coordinacion y cooperacion entre los miembros de los Tribunales Superiores de Justicia
de los Estados Unidos Mexicanos fueron convocados los responsables de Proteccion
Civil de los Tribunales de las entidades de la Republica mexicana, asi como los
coordinadores de Proteccion Civil de los inmuebles del Tribunal al Segundo Seminario
de Proteccion Civil del Poder Judicial de la Ciudad de México, el cual tuvo verificativo
los dias 17 y 18 de agosto de 2017, en el Salon de Usos Mdltiples del inmueble “Salas
Penales” ubicado en Nifios Héroes 119, Col. Doctores, Del. Cuauhtémoc, contando
con la asistencia de 250 brigadistas y 11 representantes de los estados.

‘ y y " < > p) h 4
Inauguracién del Segundo Seminario de Proteccion Civil en el TSJICDMX

Anales de Jurisprudenciay Boletin Judicial

Con fecha 27 de febrero de 2017, la Direccion General inicio los tramites ante el
Instituto Nacional del Derecho de Autor (INDAUTOR), para el registro de obra y reserva de
derechos al uso exclusivo del Boletin Judicial, Organo Oficial del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México, obteniéndose con fecha 7 de junio del mismo afio, el
Certificado del Registro Publico del Derecho de Autor del Boletin Judicial, correspondiéndole
el Numero de Registro: 03-2017-060710122800-01.
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Como resultado de las acciones efectuadas para el tramite de la reserva de derechos
del Boletin Judicial, Organo Oficial del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
el 16 de junio de 2017, el Instituto Nacional del Derecho de Autor expidié el Certificado de
Reserva de Derechos al Uso Exclusivo correspondiente al Boletin Judicial.

La Direccion General, en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Planeacion,
presentaron en junio el proyecto de la actualizacion de su Manual de Organizacion, y con
fecha 25 de agosto de 2017, la Secretaria General del Consejo de la Judicatura de la Ciudad
de México comunica a esta Unidad Administrativa, que ese Organo Colegiado determind
autorizar el documento de mérito, mismo que fue publicado el 3 de octubre del afio en curso
en el Boletin Judicial No. 167.

Con la publicacién de la revista de Anales de Jurisprudencia se da cumplimiento a lo
dispuesto por la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de
Cuentas de la Ciudad de México, en particular los articulos 126, fraccion XIV 'y fraccion XV.

Durante el segundo semestre del afio que transcurre, se inicio con la actualizacion del
Nomenclator, que es el catalogo que contiene la relacion ordenada del personal judicial, de
apoyo judicial y administrativo de nivel de Director de Estructura, que debido a los sismos
acontecidos los dias 7'y 19 de septiembre del afio en curso, se han atrasado por motivos
de las reubicaciones de las areas que fueron afectadas.

Las acciones realizadas durante el periodo comprendido de diciembre de 2016 a
noviembre de 2017, obedecen sin lugar a dudas a modernizar los procesos de trabajo y
esquemas de organizacion administrativa, en razon a que mientras no se cuenten con las
herramientas administrativas, como son los manuales de organizacion y procedimientos,
derechos y reservas protegidas del Boletin Judicial, de conformidad a la normatividad
aplicable vigente y, sobre todo, la actualizacion del Nomenclator, que es indispensable para
poder colaborar de manera eficiente para la administracion e imparticion de justicia.

Instituto de Estudios Judiciales

La capacitacion sobre “Sistemas Electronicos para la Atencion de Juicios de Amparo
en Linea del Poder Judicial de la Federacion”, se realizo en dos fases, para un total de
2,039 funcionarios en junio y julio.

También se llevo a cabo la capacitacion para el manejo del programa “Sistema de
Atencion de Requerimientos de Autoridad (SIARA)”, para diez grupos integrados por los
servidores publicos autorizados de Juzgados de Proceso Escrito y Salas Familiares.
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Centro de Justicia Alternativa

Como sujeto obligado, difunde y mantiene actualizada, a través del sitio de internet
http://www.poderjudicialcdmx.gob.mx y de la Plataforma Nacional de Transparencia, la
informacidn relativa a los servicios que se brindan, asi como los requisitos para acceder a
ellos; los convenios de colaboracion que suscribe el Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México, con otras instituciones publicas o privadas, especificando el tipo de
convenio, con quién se celebra, el objetivo, fecha de celebracion y vigencia; el catalogo de
disposicion y guia de archivo documental; lo anterior de conformidad con lo establecido en
las fracciones XIX, XXXV, XLV, XLIX del articulo 121 de la Ley de Transparencia, Acceso a
la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Ademas, este Centro cuenta con los Sistemas de Datos Personales denominados
“Solicitud del Servicio de Mediacion”, los cuales se encuentran registrados ante el Instituto
de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal y
cuentan con su respectivo documento de seguridad, mediante el cual se da cumplimiento
a la normatividad relativa a la proteccion de datos personales.

Instituto de Ciencias Forenses

Se efectud la restructuracion organica en el INCIFO a costos compensados, derivado
de la desaparicion de la Unidad Integral. Lo anterior permite cumplir en parte lo establecido
en la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y estar en mejores
condiciones para atender las necesidades generadas en el Sistema Procesal Penal
Acusatorio, mediante Acuerdo 12-27/2017 de fecha 18 de agosto de 2017 se autorizo el
Dictamen Reestructuracién Organica del Instituto de Ciencias Forenses.

Se llevan a cabo acciones en el Instituto para actualizar los Manuales de Organizacion
y de Procedimientos para ser enviado para revision y, en su caso, visto bueno, ante la
Direccion Ejecutiva de Planeacion.

Se habilito el micrositio del portal de internet del Instituto, donde se publica informacion
de interés para el publico sobre los servicios que se prestan e informacion de interés en la
materia médico forense.

En diciembre de 2016 se logro la acreditacion niamero CF-001-008/16 del Instituto de
Ciencias Forenses, como laboratorio forense, de acuerdo a los requisitos establecidos en
la norma NMX-EC-17025-INMC-2006 ISO/IEC17025:2005, para las actividades de
toxicologia, odontologia, patologia, todas forenses, y practica de necropsia; convirtiéndose
en el primer servicio forense en obtener acreditacion en cuatro procedimientos.
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Asimismo, y relacionado con ese logro, el Instituto fue objeto de una visita por parte de
personal de International Criminal Investigative Training Assistance Program (ICITAP),
division que depende del Departamento de Justicia de los Estados Unidos de Norteamérica,
determinando que se cumple con los parametros minimos requeridos por INL/ICITAP para
lograr una nueva acreditacion con base a la Norma ISO/IEC17020.

Se continda el proceso de acreditacion en los laboratorios del Instituto para el Ejercicio
2017, misma que sera emitida por la Entidad Mexicana de Acreditacion.

Se obtuvo la Licencia Ambiental Unica para el Distrito Federal (LAUDF) en el Ejercicio
2017, esto permite dar cumplimiento a las Normas Ambientales en materia de aire, agua,
residuos y contaminantes RETC (Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes)
y se llevan a cabo las acciones en la planta de tratamiento de aguas residuales para la
obtencion de la licencia 2018.

Se estd implementando el Sistema de Gestion Ambiental (SGA) acorde a la Norma
1SO14001:2015, para el Ejercicio 2018 se realizara por parte de la PROFEPA una auditoria
en materia ambiental para la recertificacion que permitira la obtencion del Certificado de
Calidad Ambiental del Nivel de Desempefio Ambiental 2 (NDA2).

Juridico

»  Se analizaron los procesos de trabajo de esta area de apoyo judicial, con la finalidad
de optimizarlos; asimismo, de acuerdo con el Manual de Organizacion y el de
Procedimientos, se han homologado.

*  Se esta actualizando la normativa para orientar y alinear los nuevos procesos de
trabajo.

+  Estamos identificando aquellos procesos que requieren automatizacion, tales como
recepcion de correspondencia, turno de asuntos y oficios, etcétera.

*+ Se ha logrado optimizar los recursos financieros, materiales y humanos, en
observancia a los principios de racionalidad, austeridad, utilidad y eficiencia del gasto
publico.

Centro de Convivencia Familiar Supervisada
Con la finalidad de modernizar los procesos de trabajo del Centro de Convivencia

Familiar se imparte el “Taller de Sensibilizacion para Padres en Litigio por Controversia del

Orden Familiar”, el cual tiene como finalidad brindar a cada uno de los participantes,
informacidn clara, concreta y fidedigna, acerca de diversos temas que surgen a raiz de una
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separacion que involucran a todos los miembros de la familia, asi como herramientas para
enfrentar sus conflictos de forma asertiva, para la generacion y cumplimiento de acuerdos
en beneficio de sus hijos o0 hijas, en el cual se inscribieron 59 participantes.

El personal adscrito al Centro de Convivencia se mantuvo en capacitacion constante
en materias de Transparencia, Informacion Publica, Derechos Humanos y relativas a la
funcion sustantiva del Centro, obteniendo como resultado el desarrollo de sus habilidades
y conocimientos profesionales, lo que se traduce en que los servidores publicos adscritos
al Centro brinden a las madres, padres, nifias, nifios y adolescentes un mejor servicio.

Se esta disefiando el Programa de Revinculacion Parental, el cual tiene como finalidad
propiciar la interaccion de los padres de la familia en proceso de separacién, de manera
constructiva en pro de las nifias, nifios y adolescentes, facilitar el reencuentro que se
realizara entre nifias, nifios y adolescentes con sus padres, madres o familiares que la
autoridad determine, asi como también, dotar de herramientas a los participantes en el
Programa para la adecuada vinculacién parental durante su estadia en el Centro a partir
de talleres psico-educativos, convivencia supervisada y entrega-recepcion, asi como al
término del servicio.

Se trabaja en la modificacion de la Reglamentacion, la actualizacion de los Manuales
de Organizacion y de Procedimientos acordes a los nuevos requerimientos de las familias
en litigio.

De igual manera se esta disefiando un sistema informatico que agilice los procesos,
asi como el auxilio, tanto al operador judicial como a los justiciables.

Oficialia de Partes Comun Civil, Cuantia Menor, Oralidad, Familiar y Seccion Salas

Dentro de los Objetivos Estratégicos y su estrecha relacion con el Programa
Estratégico para el area, el aspecto cuantitativo esta plenamente sustentado, mostrando
que dia con dia se incrementan las cargas de trabajo; asimismo, el servicio que se presta
se hace con la mejor calidad y eficiencia posible, muchas veces redoblando esfuerzos por
parte del personal adscrito y demas equipo que conforma la estructura del area.

El constante cambio que sufre nuestra sociedad hace entrever la creacion o
modificacion de diversas leyes, con la finalidad de que la poblacion de la Ciudad cuente
con los mecanismos idéneos para obtener una mejor imparticién de justicia pronta y
expedita, tal es el caso de la justicia en materia de Oralidad Civil y Familiar, por lo que las
Oficialias no han quedado al margen de estos modelos, ya que al ser la encargada de
asignar turno por estricto control a los asuntos que ingresan por primera vez, sin perder de



PRIMER INFORME DE LABORES 2017 163

vista el incremento de las cargas de trabajo, participa en el inicio del procedimiento y que
al transparentar la asignacion por ser automatica y, a su vez, sistematizada, contribuye a la
confiabilidad de la sociedad en la Institucion.

La Oficialia de Partes, area de apoyo judicial, al realizar su actividad se muestra
plenamente madura y capaz de lograr cambios sustantivos en su funcionamiento, ya sea
en el aspecto tecnoldgico como en cada uno de los procesos internos que se llevan a cabo,
con la finalidad de cumplir con la mision para lo cual fue creada, equilibrando las cargas de
trabajo en todos y cada uno de los Organos Jurisdiccionales.

Recordemos que al ser un area que diario presta su servicio de 9:00 a 24:00 horas de
lunes a viernes, la posibilidad de eficientar dicho servicio directo a los justiciables y medir el
grado de satisfaccion del mismo, resultaria en mejorar la calidad e imagen no solo para el
area, sino también, para la Institucion misma; es un area que es visitada a diario por mas
de mil personas, por lo que el servicio que se da, debe de ser optimizado en todas sus
formas; en la actualidad existen tres Oficialias que dan servicio para diferentes materias.

Cabe mencionar que el servicio se da a toda la poblacidn, sin ninguna distincién de
condicion social, sexo, religion, etcétera.

Consignaciones Civiles

Las actividades llevadas a cabo en la prestacion de servicios se realizan conforme a
la normatividad aplicable, a fin de dar transparencia y objetividad en los diversos procesos,
a través del empleo racional de los recursos humanos y materiales asignados para la
operacion.

Turno de Consignaciones Penales y de Justicia para Adolescentes

Como éarea de apoyo judicial esta Direccion de Turno aporta elementos técnicos y
herramientas para sus tareas coadyuvantes a los organos jurisdiccionales para facilitar y
garantizar un derecho fundamental como lo es el acceso a la justicia.

Asimismo, dar una exactitud y consistencia en la informacién de la recepcion, turno y
entrega de las consignaciones penales y acciones de remision a los distintos recintos donde
se localizan los juzgados penales y de justicia para adolescentes del sistema
preponderantemente escrito. Se ha garantizado todo lo relacionado a la atencidn, recepcion
y distribucion de manera equitativa entre los drganos jurisdiccionales de esta Institucion,
mediante el sistema electronico de asignacion para proporcionar una imparcialidad,
equilibrio y eficiencia en la misma.
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Archivo Judicial y del Registro Publico de Avisos Judiciales

Seguir impulsando la digitalizacion del acervo documental, para estar acordes con el
cambio a la Administracion de Justicia.

Planeacién

Proceso de planeacion para la elaboracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos
2018 del Poder Judicial de la Ciudad de México con las siguientes acciones:

v

Levantamiento de Informacion para la actualizacion de los diagnosticos
administrativos basados en Metodologia de Marco Ldgico de los Programas
Presupuestarios y de cada una de las areas, tanto del Tribunal como del Consejo.

Definicion de las Matrices de Indicadores para Resultados 2018 de Programas
Presupuestarios y de las areas, tanto del Tribunal como del Consejo, tanto
estratégicos como de gestion.

Se integraron las Carteras de Proyectos para el Ejercicio Fiscal 2018, tanto del
Tribunal como del Consejo, las cuales forman parte importante en la definicién
del Proyecto de Presupuesto de Egresos.

Se brind6 apoyo a las areas del Tribunal y del Consejo en el requisitado de la
“Ficha Técnica 2018 para la Alineacidn Institucional y Prevision Presupuestal”, la
cual contiene la informacion.

Recursos Financieros

En el &mbito de competencia de la Direccion Ejecutiva se han obtenido los siguientes
logros, derivado de laimplementacion de mejores practicas del personal y la automatizacion
de los registros en materia financiera, presupuestal y contable:

Mejora en el servicio a los usuarios y reducir los tiempos de respuesta, mediante la
reimpresion inmediata de tickets de la Plataforma Integral de Cobros (PIC), en los
casos de error en captura de datos por parte del usuario o por falla del sistema; el uso
de “Fotocopias Autorizadas” y en el control y registro del ingreso de multas judiciales,
a partir de la implementacion del nuevo sistema.

Operacion y fortalecimiento del sistema de armonizacion contable, en cumplimiento a
las disposiciones de la Ley General de Contabilidad Gubernamental, mediante la
implementacion del sistema automatizado SAP-GRP en materia financiera,
presupuestal y contable.
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Recursos Humanos

Con base en criterios de racionalidad, esta area crea las plazas que instruye el Consejo
de la Judicatura de la Ciudad de México. Para el caso de la oralidad penal, se han creado
las plazas en atencién al mandato constitucional de la Reforma Penal.

Atendiendo a principios de austeridad y disciplina financieras, el Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México ha ordenado la cancelacion y congelacion de diversas
plazas. Asi también, la Direccion Ejecutiva ha implementado la reduccion instruida de la
plantilla tipo de juzgados penales de justicia tradicional, a fin de soportar el crecimiento del
Sistema Procesal Penal Acusatorio.

Recursos Materiales

Se realizaron trabajos de actualizacion del Manual de Organizacion, del Manual de
Procedimientos y de diversos acuerdos que recaen en la Direccion Ejecutiva de Recursos
Materiales, implementando mecanismos para la recepcion de diversos objetos que son
puestos a disposicion de la Oficialia Mayor, procedentes de la Procuraduria General de
Justicia de la Ciudad de México, considerando lo establecido en el Codigo Nacional de
Procedimientos Penales y la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal para
Adolescentes.

Obras, Mantenimiento y Servicios

La objetividad que impera en materia de Obras, es llevar a cabo de manera eficiente,
la transparencia en la contratacion, desarrollo, ejecucién y culminacion de la obra y/o servicio
contratado, todo ello en estrecho vinculo y comunicacion con las éreas pertinentes para
lograr este fin.

Gestion Tecnoldgica

+ Se desarrolld el Sistema de Notificaciones, el cual se encuentra en fase de
implementacion en la UGJ 5, para que posteriormente se despliegue al resto de las
Unidades de Gestion.

»  Seinici6 el analisis para incorporar a la Unidad de Gestion Administrativa en materia
Familiar.

Seguridad

«  Para cumplir con este objetivo estratégico, la Direccion de Seguridad elaboré el manual
de organizacion y actualiza en este momento el manual de procedimientos en
coordinacién con la Direccion Ejecutiva de Planeacion.
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«  En este mismo sentido se contindan desarrollando las gestiones, para la aprobacion
de una estructura organica moderna que responda con eficiencia a los nuevos desafios
que enfrenta el TSJCDMX.

Objetivo 5.2: Fortalecer al Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México en sus
funciones de vigilancia eficaz y permanente de la actuacion juridica y ética de sus
juzgadores, de la practica de los valores inherentes al ejercicio del servicio publico,
asi como del uso adecuado de los recursos publicos.

Secretaria Técnica de la Comision de Disciplina Judicial
«  Emision de acuerdos, asi como su publicacion en el Boletin Judicial del Tribunal.
»  Celebracion de las audiencias de Ley, en los procedimientos disciplinarios.

« Turnar los expedientes al Consejero Ponente en turno, para la elaboracion de la
resolucion correspondiente.

»  Ejecutar las resoluciones dictadas dentro de los procedimientos administrativos de
disciplina judicial.

« Diligenciacion de las cédulas de notificacion encomendadas en los expedientes
administrativos.

« Actualizacion de los antecedentes de los servidores publicos bajo procedimiento
administrativo.

» Actualizacion de estados procesales de los expedientes que se encuentran en
ejecucion.

«  Sistematizacion de los procedimientos administrativos.

« Dio inici6 la captura digital en el Sistema de Control Integral de Procedimientos
Disciplinarios de los escritos y/o promociones que ingresan en la Oficialia de Partes
de la Secretaria Técnica de la Comision de Disciplina Judicial, logrando con esto la
reduccion de tiempo y el riesgo de error del factor humano en el registro fisico.

« El Sistema de Control Integral de Procedimientos Disciplinarios, de la Secretaria
Técnica de la Comision de Disciplina Judicial, se ha ido reforzando con la continua
actualizacion de la informacion que es procesada diariamente en todas las areas que
conforman esta Secretaria Técnica, asi como el control interno de expedientes
administrativos denominados Quejas (Q), Procedimientos de Oficio (DPO), Acuerdos
Diversos (AD), Actas de Visita Judicial (AVJ), Actas de Visitas Especiales (AVE),
facilitando las actividades que se realizan y el ahorro de tiempo en la busqueda de los
antecedentes de los servidores publicos bajo procedimiento administrativo, separacion
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del cargo, recursos de inconformidad, estado procesal de los expedientes tramitados
en resoluciones, acuerdos de vista, acuerdos de semaneria, elaboracion de
cumplimiento, agenda de las audiencias de ley, libros de vistas y resoluciones, libro de
actuarios, boletin judicial y estadisticas; lo anterior, con el fin de elevar la eficiencia en
todos los procesos, bajo los principios de seguridad juridica, atencion en el servicio,
eficacia, eficiencia y expeditez.

+  Seharealizado un continuo vaciado de informacion de los diferentes controles formales
e informales que existen en la Secretaria Técnica, en el Sistema creado.

»  Se ha continuado con la mejora en:

v La orientacion al publico en general y servidores publicos bajo procedimiento,
respecto de la tramitacion de los procedimientos disciplinarios seguidos en esta
area.

v Una mejor distribucion de cargas de trabajo en las mesas de tramite.

v Enel area de ejecuciones:

»  Se hanimplementado criterios para la tramitacion de los asuntos en esta area.
»  Coordinacién con la Direccion para el Cobro de Multas Judiciales del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal, para emitir un formato para la

tramitacion del cobro de multas ordenadas en los procedimientos
administrativos de la Comision de Disciplina Judicial.

Visitaduria Judicial

Esta area, como 6rgano auxiliar del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México,
y siendo competente para verificar el funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales y
supervisar las conductas de sus integrantes, coadyuva con dicho 6rgano colegiado de
manera permanente en las funciones de vigilancia de manera eficaz y permanente para la
debida actuacion juridica y ética de los juzgadores, llevando a cabo acciones para ser
eficiente la disciplina y transparencia en la tramitacion de los asuntos de que conocen los
diversos 6rganos jurisdiccionales del Tribunal Superior de Justicia de esta Ciudad.

Derivado de las visitas de inspeccion ordinarias practicadas en el afio judicial que
concluye, se elaboraron 1,120 visitas de inspeccion ordinaria, 211 proyectos con propuestas
de sancion; en tanto que con motivo de las 127 visitas especiales para el proceso de
ratificacion de jueces, se emitieron 27 opiniones sobre las observaciones que quedaron
asentadas en las actas de esas visitas y en cuanto a las 21 visitas extraordinarias se
realizaron 12 opiniones.
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Con la entrada en vigor de la oralidad en materia Civil, Familiar y Penal, en la
imparticion de justicia, la Visitaduria Judicial enfrenta un nuevo reto sobre la forma en que
debe realizarse la supervision de los 6rganos jurisdiccionales en ese sistema; los que acttan
con otro esquema procesal especifico e implica buscar la adecuacion de la normatividad
que ha regido la actuacion de la Visitaduria Judicial; asimismo es de considerarse que existe
un cambio desde la estructura organica, forma de trabajo diferente al sistema escrito;
aunado a ello, en materia Familiar de proceso oral, las actividades administrativas ya no se
realizan por los servidores publicos adscritos a los drganos jurisdiccionales, se separé esa
funcion y se creo para tal efecto una Unidad de Gestion Administrativa, con los que existe
interrelacion por parte de los juzgados de proceso oral familiar.

Por otra parte, se destaca que, respecto a la imparticion de justicia oral en materia
Penal, el sistema juridico-normativo es mas complejo, se maneja una estructura tecnologica
para los controles administrativos y se plante6 un cambio de gestion judicial.

Es de tomarse en cuenta que la actuacion de los jueces se sustenta en un sistema de
audiencias que son videograbadas y en cuanto a los controles administrativos, predominan
los que se llevan a través de sistema digital, por lo que para su revisién implica actualizacion
de los lineamientos de visita, como de los aspectos susceptibles de revisar.

Se presentaron al Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México,
propuestas para la actualizacion de circulares, que se observan en la practica de las visitas.

Respecto al nuevo sistema de oralidad en materia Penal, se hicieron visitas aleatorias
a Unidades de Gestion Judicial, asi como a la Unidad de Supervision de Medidas Cautelares
y Suspension Condicional del Proceso, presentando al Pleno del Consejo las propuestas
de los aspectos susceptibles de revision, a que se hace mencion en los proyectos de las
actas para las visitas de inspeccién ordinarias en relacion a las Unidades de Gestidn Judicial,
la Unidad de Gestion Judicial en Justicia para Adolescentes y el acta para visita en la Unidad
de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso; en su
momento, se procedera a desarrollar las estrategias de trabajo para llevar a cabo las visitas
que en su oportunidad determine el Consejo de la Judicatura.

Para el cumplimiento de todas las actividades que son encomendadas a la Visitaduria
Judicial, de manera continua se implementan estrategias alineadas al Plan Institucional y a
la normatividad que rige la actuacion de la Visitaduria Judicial para cumplir en tiempo y
forma con todas las encomiendas como las visitas de inspeccion ordinarias.
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Contraloria del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México

De conformidad con los objetivos establecidos en el Plan Institucional 2017-2018, ejerce
sus facultades de inspeccion y vigilancia, coadyuva en las reformas judiciales respetando en
todo momento las vertientes de los Programas de Derechos Humanos y Equidad de Género
en la interaccion con los servidores publicos, rindiendo el informe siguiente:

En cumplimiento a los programas Anuales de Auditoria 2016 y 2017, a fin de prevenir
acciones u omisiones que pudieran causar posibles dafios o detrimento al erario de la
institucion, se practicaron 20 auditorias, de la forma siguiente:

2016
No. Numero Area Tipo
1 | CTSJICDMX-A-10/2016 Centro de Convivencia Familiar Supervisada Desempefio
2 | CTSJCDMX-A-11/2016 Direccion de Enlace Administrativo Desempefio
3 | CTSJCDMX-A-12/2016 Centro de Justicia Alternativa Desempefio
4 | CTSICDMX-S-07/2016 Areas de Oficialia Mayor Seguimiento
5 | CTSICDMX-S-08/2016 Areas Jurisdiccionales y de Apoyo Judicial Seguimiento
2017
No. Numero Area Tipo
1 | CTSJCDMX-A-01/2017 Direccion de Proteccion Civil Desempefio
2 | CTSJCDMX-A-02/2017 Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnoldgica Integral
3 | CTSICDMX-A-03/2017 Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos Integral
4 | CTSJCDMX-S-01/2017 Areas de Oficialia Mayor Seguimiento
5 | CTSIJCDMX-S-02/2017 Areas Jurisdiccionales y de Apoyo Judicial Seguimiento
6 | CTSICDMX-A-04/2017 Direccidn Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios |Integral
7 | CTSICDMX-A-05/2017 Direccion General de Anales de Jurisprudencia y Boletin |Desempefio
Judicial
CTSJICDMX-A-06/2017 Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros Integral
9 | CTSICDMX-S-03/2017 Areas de Oficialia Mayor Seguimiento
10 | CTSICDMX-S-04/2017 Areas Jurisdiccionales y de Apoyo Judicial Seguimiento
11 | CTSICDMX-A-07/2017 Oficialia de Partes Comun Civil, Cuantia Menor, Desempefio
Oralidad, Familiar y Seccion de Salas
12 | CTSIJCDMX-A-08/2017 Unidad de Transparencia del TSJCDMX Desempefio
13 | CTSICDMX-S-06/2017 Avreas Jurisdiccionales y de Apoyo Judicial Seguimiento
14 | CTSICDMX-S-05/2017 Avreas de Oficialia Mayor Seguimiento
15 | CTSICDMX-S-06/2017 Areas Jurisdiccionales y de Apoyo Judicial Seguimiento
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De las auditorias practicadas se determinaron 60 observaciones; asimismo, se
realizaron 15 participaciones en inventarios fisicos de activos fijo y circulante y conciliaciones
fisico-financieras, detectando dos desviaciones.

En materia de Evaluacion de la Gestion Administrativa;

Se intervino en 23 sesiones de Comités correspondientes a Autorizaciones,
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios; Enajenacion de Bienes Muebles;
Obras y Destino Final de Bienes Decomisados o0 Abandonados, dando lugar a participar en
184 eventos licitatorios.

Se intervino en 541 procesos de entrega-recepcion de los servidores publicos de los
organos jurisdiccionales, areas de apoyo judicial y administrativas del Tribunal y del Consejo,
con motivo de los cambios que se dieron por la creacion y extincion de Juzgados, asi como
de los movimientos de altas y bajas, incrementando su intervencion de forma prioritaria con
la asesoria en forma personal, en las oficinas de la Contraloria y en las areas
administrativas, jurisdiccionales y de apoyo judicial, via telefonica y por correo electronico.

Junto con las Direcciones Ejecutivas de Recursos Materiales y de Gestidn Tecnoldgica,
se intervino en la extincion de los 12 Juzgados en Materia Penal de Primera Instancia en
diciembre 2016 y de los cuatro Juzgados de Justicia para Adolescentes de Proceso Escrito
en el primer semestre de 2017, brindando asesoria y apoyo a los Titulares y sus equipos
de transicion, asi como en los demas procesos de entrega-recepcion del personal
involucrado.

Tambiéen se participd en su calidad de asesor en un total de 74 sesiones de comités,
de Transparencia tanto del Tribunal Superior de Justicia como del Consejo de la Judicatura
de la Ciudad de México, de Perspectiva de Género, de Accesibilidad Universal de Personas
con Discapacidad y Técnico Interno de Administracion de Documentos, de las cuales se
revisan y realizan aportaciones respecto de los asuntos tratados.

Ademaés, se realizaron otras intervenciones, relacionadas con dos eventos de
destruccién/incineracion de diversos gramajes de narcdticos; seis eventos de destruccion
de 3,611 bienes decomisados o0 abandonados; uno de destruccion de 470 sellos oficiales;
un evento de destruccion de 600 credenciales de trabajadores y prestadores de servicios
que han causado altas, bajas o reposiciones; un evento de retiro, pesaje y destruccion de
papel de las direcciones: General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial, del Archivo
Judicial del Distrito Federal y Ejecutiva del Registro Publico de Avisos Judiciales y Ejecutiva
de Obras, Mantenimiento y Servicios, por un total de 51,850 kg; primer proceso de
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compactacion y venta como desecho ferroso de diversos vehiculos automotores, con un
peso total de 129,570 kilogramos y baja y destino final de 33 bienes del Consejo de la
Judicatura; proceso de la rifa de electrodomesticos del Tribunal y del Consejo.

En materia de Responsabilidades, Quejas, Denuncias e Inconformidades:

Con estricto apego al marco legal que regula las responsabilidades administrativas de
los servidores publicos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura, en
observancia a los Derechos Humanos y al debido proceso, se iniciaron 58 procedimientos
administrativos de investigacion y 33 procedimientos administrativos de responsabilidades.

Asimismo, se resolvieron 79 procedimientos administrativos de investigacion y 28
procedimientos administrativos de responsabilidades.

Con fundamento en la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos,
en lo que corresponde a los Procedimientos Administrativos de Responsabilidades, se
resolvieron 28 procedimientos dentro de los que se determinaron las siguientes sanciones
administrativas: seis amonestaciones, cuatro suspensiones y 16 inhabilitaciones, dando
cuenta al Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México para su aprobacion y
aplicacion; asimismo, en aquellas resoluciones y sanciones que fueron impugnadas, se
realizo la debida y oportuna defensa juridica ante las diversas instancias jurisdiccionales
locales y federales.

En torno a la simplificacion, modernizacion y mejora administrativa, se implementaron
acciones preventivas para dar atencion oportuna y eficiente en la recepcion de las
declaraciones de situacion patrimonial (inicio, conclusion y anual); lo que derivo en la
recepcion de un total de 4,226 declaraciones patrimoniales de servidores publicos obligados
del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, de
las cuales 413 fueron de inicio, 286 de conclusion y 3,527 anuales, mismas que fueron
realizadas a través del sistema electrénico “Declar@Weh”. El uso de esta herramienta
electrénica ha facilitado que los servidores publicos cumplan con su obligacion en tiempo y
forma.

Con el surgimiento del Sistema Nacional Anticorrupcion, se implemento la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, con la entrada en vigor el 19 de julio de 2017, siendo
que a partir de esta fecha los asuntos que se tramitan ante la Contraloria se rigen por esta
disposicion.

En ese sentido, y con el objeto de tener una armonizacién en materia administrativa,
se modifico el Acuerdo General 25-18/2013, que establece los “Lineamientos mediante los
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cuales se determina como obligatoria la presentacion de las declaraciones de modificacion
de situacién patrimonial anual, asi como de situacion patrimonial de inicio y de conclusién, de
los servidores publicos adscritos al Consejo de la Judicatura y al Tribunal” en cuanto hace al
conflicto de interés y a la declaracion fiscal, para hacerlo compatible con la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos y la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, en materia de rendicion de cuentas.

En materia de capacitacion, la Contraloria, en coordinacion con el Consejo de la
Judicatura y atendiendo a los postulados del Plan Institucional 2017-2018, con el fin de
reforzar y actualizar los conocimientos y la formacion integral del personal de la Contraloria,
en materia de Responsabilidades de los Servidores Publicos, durante junio de 2017, se
llevo a cabo la Segunda Etapa del Seminario de Responsabilidades de los Servidores
Publicos, dirigido primordialmente al personal que desempefia la construccion de proyectos
de resolucion de los Procedimientos Administrativos de Responsabilidades y quienes
participan en su revision, previa a su aprobacion por los miembros del Consejo de la
Judicatura.

Gestion Tecnoldgica

Se realizaron los ajustes normativos en el Sistema Integral de Gestion de Recursos
(SIGER), acorde a los requerimientos operativos de cada una de las areas usuarias por los
constantes cambios que tiene la Ley de Contabilidad Gubernamental; para la correcta
aplicacion del Ejercicio 2017.

Objetivo 5.3: Dar mayor impulso a los procesos, métodos, sistemas y herramientas
indispensables para contar con una Contabilidad Gubernamental y Evaluacién
eficientes, en los que se favorezca el ejercicio del derecho de acceso alainformacion
publica, de proteccion de datos personales y la transparencia.

Unidad de Transparencia del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México

Ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y proteccion de datos
personales

Para la atencion de las solicitudes (Informacion Pablica y Datos Personales), se da debido
cumplimiento externa e internamente al Sistema Electronico de Solicitudes (INFOMEX-DF),

asi como a las politicas emitidas por el Comité de Transparencia del Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México.
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Obligaciones de Transparencia

Continuando con las acciones establecidas por el Consejo de la Judicatura para

afrontar el reto en materia de Obligaciones de Transparencia para los Sujetos Obligados

de la Ciudad de México, derivado de la entrada en vigor de la Ley de Transparencia, Acceso
a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México se ha efectuado
lo siguiente:

Establecimiento de la “Tabla de aplicabilidad de las Obligaciones de Transparencia,
comunes y especificas, del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México”.

Implementacion de un procedimiento eficaz, seguro, gratuito y rapido, con el propdsito
de asegurar la integridad, seguridad e inmediatez de la informacién contenida en las
Obligaciones de Transparencia, aplicables al Consejo de la Judicatura de la Ciudad
de México, asi como el correo electronico institucional, medio de comunicacion oficial
interinstitucional, para entrega de informacion y publicacion en la Seccion de
Transparencia del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

Elaboracion del “Calendario de Actualizacion de las Obligaciones de Transparencia,
(Informacion Publica de Oficio) Publico 2017"y del “Calendario de Actualizacion de las
Obligaciones de Transparencia, (Informacion Publica de Oficio) Interno 2017, para
llevar a cabo la publicacion de la informacion en la Seccion de Transparencia, y en el
Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia (SIPOT) de la Plataforma
Nacional de Transparencia (PNT), estableciéndose fechas limites, a efecto de que las
areas entreguen la informacion de manera continua y permanente.

Seguimiento al “Proceso de Transicion, tendiente a dar cumplimiento a las Obligaciones
de Transparencia, en internet en la Seccion de Transparencia del Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México y en el Sistema de Portales de Obligaciones de
Transparencia (SIPOT), de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT)", aprobado
por el Pleno del Consejo de la Judicatura.

Seguimiento a la “Tabla de actualizacion en la Seccion de Transparencia del Consejo
de la Judicatura de la Ciudad de México y en el Sistema de Portales de Obligaciones
de Transparencia (SIPOT), de la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT),
correspondiente a 2016 y primer trimestre 2017, presentada por la Unidad de
Transparencia del Consejo de la Judicatura.
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Capacitacion

Para mantener actualizado a los servidores publicos en los contenidos y aplicacion de
la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la
Ciudad de México, se llevo a cabo lo siguiente:

« El “Programa de Capacitacion para obtener el Certificado 100% Capacitados, en su
modalidad virtual, de la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México”, correspondiente al Ejercicio 2017.

Unidad de Transparencia del TSJICDMX

Portal de Internet del Poder Judicial de la Ciudad de México

Este nuevo portal es mas agradable visualmente asi como mas amigable, que el
anterior portal, es decir, se desarroll6 para contar con una navegacion muy sencilla y se
puede encontrar con facilidad la informacion, destacando que se elabord en lenguaje
ciudadano, lo cual es una gran innovacion, ya que se rompe con el tabd que sélo siendo
abogado se entiende la informacién ahi contenida, cuenta ademas con herramientas de
accesibilidad, lo cual permite acercar la informacion a personas con diversas discapacidades
asi como informacion en formatos abiertos para que puedan ser explotables por los
usuarios.

Una de las grandes innovaciones de este portal es también la seccion de los
micrositios, los cuales tienen por finalidad que la ciudadania conozca las actividades,
funciones, tramites, servicios, cursos, talleres, etcétera, que ofrecen nuestras areas que
tienen contacto con el publico.

Derecho de acceso a lainformacion publica
“Certificado 100% de Servidores Publicos Capacitados”

Para la obtencion del Certificado en este afio, se logro la capacitacion de 2,460
servidores publicos en materia de Transparencia y 120 en materia de Etica Piblica en el
Tribunal Superior de Justicia, con motivo de la nueva Ley de Transparencia, Acceso a la
Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México.

Asimismo, en cumplimiento a los nuevos requerimientos en materia de capacitacion
que establece la nueva Ley de Transparencia, la Unidad de Transparencia del Tribunal
capacito a su personal de manera focalizada en los siguientes temas:

v Introduccion a la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México (InfoDF).
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v Introduccion a la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
(INAI).

v Curso Basico de Derechos Humanos (Comision Nacional de Derechos Humanos).

v Programa de Capacitacion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México).

v Seminario Internacional de Datos Personales 2017 (InfoDF).
v Curso “Lengua de Sefias Mexicanas” (INDEPEDI)
v Diplomado “Lengua de Sefias Mexicanas” (INDEPEDI)
Transparencia
Atencidn de Solicitudes de Informacion Publica

Del periodo que se informa, se recibieron 2,947 solicitudes.

Durante 2017 se tuvo un incremento de solicitudes en 20.8% en comparacién con
2016, no obstante este incremento récord, cuya tendencia sigue a la alza, se ha seguido
dando atencién de forma correcta, en tiempo y forma, conforme a la nueva Ley General de
Transparencia, Ley local de Transparencia y Ley General de Proteccién de Datos
Personales en Posesion de Sujetos Obligados.

Cabe resaltar que a partir del 9 de mayo de 2016, con la entrada en vigor de la Ley de
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de
México, se redujeron los plazos para dar respuesta, prorrogar y prevenir las solicitudes, por
lo que, no obstante la cantidad de trabajo que se ha incrementado a la fecha se siguen
atendiendo las solicitudes de informacién en un promedio de ocho dias, es decir, por debajo
del tiempo dispuesto por la norma.

Difusidn
Se particip6 de forma constante con el Instituto de InfoDF, en las diferentes ferias que

ha organizado en las delegaciones de esta Ciudad, en las cuales se dieron platicas a la
ciudadania sobre las funciones del Tribunal Superior de Justicia.

Asimismo, se llevo a cabo la difusion de las actividades, tramites y servicios con que
cuenta el Tribunal. Entre otras actividades, se brindé asesoria respecto del ejercicio de los
derechos de acceso a la informacion y proteccion de datos personales al interior, asi como
aclarar y resolver las inquietudes expuestas por los asistentes en multiples temas.
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Enlace Administrativo de la Oficialia Mayor en el Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México

A fin de atender este objetivo especifico, dentro de la MIR, la Direccién de Enlace
propuso el indicador de Presupuesto Abierto, el cual implica que se emitan y publiquen
diversos documentos en cumplimiento a la norma como son:

«  Documento preliminar del presupuesto
*  Propuesta de presupuesto del Ejecutivo
*  Presupuesto aprobado

*  Presupuesto ciudadano

* Informes entregados durante el afio

*  Revision de mitad de afio

* Informe de fin de afio

* Informe de auditoria.

Dichos documentos se entregan y publican a través de la pagina de transparencia del
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México y se envian a las autoridades competentes
en cumplimiento a la normatividad aplicable.

Planeacién

«  Se apoyo en la elaboracion e instrumentacion del Plan Institucional del Poder Judicial
de la Ciudad de México 2017-2018, mismo que fue autorizado mediante Acuerdo 60-
31/2017 de fecha 14 de julio de 2017, emitido por el Consejo.

« En el marco de la Gestién para Resultados, se logro alinear cada una de las areas
tanto del Tribunal como del Consejo con los Objetivos y Programas Estratégicos, asi
como en los Objetivos Especificos y Lineas de Accion del Plan Institucional 2017-2018
a las que pertenecen, con la finalidad de dar seguimiento puntual a las acciones
emprendidas por cada una ellas.

« Una vez autorizado el Plan Institucional del Poder Judicial de la Ciudad de México
2017-2018 se llevo a cabo su distribucion via correo electronico a integrantes del
Consejo, Magistrados, Jueces y Titulares de cada una de las areas tanto del Tribunal
como del Consejo y se gestiono su impresion fisica.

«  ElGobierno Federal cred la Plataforma Nacional de Transparencia (PNT), misma que
se alimenta obligatoriamente con un acomodo diferente de la informacién y con algunas
variaciones adicionales; sin embargo, tanto la PNT como el Portal del Poder Judicial
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de la Ciudad de México, se alimentan con la misma informacion aunque en formatos
diferentes. A la fecha se ha incorporado lo correspondiente a los cuatro trimestres de
2016 y el primer trimestre de 2017, utilizando la informacién remitida por las areas
integrantes del Tribunal y del Consejo, y validada por la Direccion de Planeacion.

Personal adscrito a la Direccion de Planeacion ha asistido a cursos y talleres de

capacitacion, con el objetivo de homogeneizar el manejo, acomodo y alimentacion,
tanto de la PNT como del Portal del Poder Judicial de la Ciudad de México.

Recursos Financieros

Se ha logrado avanzar gradualmente en materia del ciclo hacendario:

Fortalecer la implementacion y operacion de la Estrategia Financiera y generacion de
instrumentos alineados a la Gestion para Resultados (GpR) y su materializacion del
Presupuesto basado en Resultados (PbR) y del Sistema de Evaluacion del Desempefio
(SED), a partir del gasto publico por Programa Presupuestario (Pp) y la Matriz de
Indicadores de Resultados (MIR), a la luz de las fases del ciclo hacendario:
presupuestacion, planeacion, programacion, ejercicio y control del gasto, seguimiento,
evaluacion y rendicion de cuentas.

Aplicacién y destino del Gasto Publico, conforme lo establecen los articulos
constitucionales, leyes generales y secundarias en diversas materias, como justicia
oral, Derechos Humanos, leyes en: a) justicia tradicional, b) implementacién del nuevo
sistema de justicia oral, ¢) apoyo judicial de ambos modelos, €) con enfoque transversal
de los Derechos Humanos e igualdad de género, asi como en materia de proteccion
civil, informacion publica, estadistica, archivo, tecnologias de la informacion, asi como
seguridad y anticorrupcion; en los instrumentos de planeacion-programacion y
presupuestacion del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2017 y 2018, el Presupuesto
de Egresos, asi como demas instrumentos de seguimiento, evaluacion y rendicion de
cuentas trimestral y anual de 2017.

Fortalecer el registro e incremento en el activo y patrimonio institucional.

Gestion Tecnoldgica

Se realizaron los ajustes normativos en el Sistema Integral de Gestion de Recursos

(SIGER), acorde a los requerimientos operativos de cada una de las areas usuarias por los
constantes cambios que tiene la Ley de Contabilidad Gubernamental; para la correcta
aplicacion del Ejercicio 2017.
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Objetivo Estratégico 6:
Contar con la Escuela Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México, como

cl

austro docente y base de la transformacién de la Carrera Judicial.

» Programa Estratégico 6:

“Transformacion de la Carrera Judicial, disefio del Servicio Civil de Carrera
y la Escuela Judicial, ante el Sistema de Justicia Oral y las Reformas

Judiciales.”

Objetivo 6.1: Modernizar las estructuras, procesos administrativos y normativos del
Instituto de Estudios Judiciales.

Instituto de Estudios Judiciales

Se ha mejorado el sistema de inscripcion en linea a los cursos coordinados por el

Instituto de Estudios Judiciales.

Gestion Tecnoldgica

Implementar en el Sistema de Control Escolar la emision de la constancia electronica
de participacion de los eventos, cursos y/o diplomados que imparte el Instituto.

Se realizaron modificaciones al Sistema de Servicio Social y Practicas Profesionales,
el cual gestiona las solicitudes de las areas que requieren personal de servicio social,
asi como para gestionar el registro, control y asignacion de los prestadores del mismo.

Objetivo 6.2: Impulsar que la capacitacion, formacion, actualizacion y especializacion
del personal verse sobre los perfiles de puesto de los nuevos procesos de tramitacion
oral y los Modelos de Gestion para la Imparticion de Justicia.

Instituto de Estudios Judiciales

Se impartieron diversos cursos de capacitacion, formacion, actualizacion y
especializacion: de preparacion al cargo de pasante en Derecho, secretario actuario,
secretario de acuerdos y juez, todos en materia de proceso oral civil, de Formacion
para secretarios auxiliares judiciales, Razonamiento Juridico, Argumentacion Juridica,
Técnicas de Debate, El sistema procesal penal acusatorio, Clinica de audiencias de
ejecucion fase |y fase Il, Formacion de Jueces de Control de Sistema Procesal
Acusatorio, Clinica de audiencias, El nuevo procedimiento de ejecucion de sanciones
penales, Seminario de Imagen, discurso y personalidad, Diplomado en juicios orales
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en materia penal, Diplomado en comunicacion en juicios orales, Primer Concurso de
Debate Eristico, tres talleres en materia de oralidad, el primero en materia Civil-
Mercantil, el segundo en Penal y el Gltimo en Familiar, enfocados a las competencias
del proceso oral.

Objetivo 6.3: Disefiar el Servicio Civil de Carrera del Poder Judicial de la Ciudad de

Mexico.

Juridico

+  Setrabajaré de manera coordinada con Oficialia Mayor para lograr el objetivo, a fin de
disefiar el Servicio Civil de Carrera del Poder Judicial de la Ciudad de México, con los
criterios técnicos, juridicos y a través del plan que al efecto se implemente con esa
finalidad.



180 PRIMER INFORME DE LABORES 2017

Objetivo Estratégico 7:
Dar mayor accesibilidad a los servicios que brinda el Poder Judicial al publico

e implementar infraestructurainmobiliaria adecuada para llevar a cabo procesos
modernos de Imparticion de Justicia en la Ciudad de México.

» Programa Estratégico 7:
“Ciudad Judicial con Espacios Modernos para Operar los Nuevos
Procesos de Tramitacion Oral y los Modelos de Gestidn para la Imparticion
de Justicia.”

Objetivo 7.1: Contar con espacios adecuados para el desarrollo de las actividades
que requieren los nuevos procesos de tramitacion oral y los Modelos de Gestion.

Recursos Materiales

Se han retirado 3,670 bienes muebles y equipo informético de los 6rganos jurisdiccionales,
de apoyo judicial y areas administrativas, asi como también se reasignaron 1,643 bienes
muebles.

Obras, Mantenimiento y Servicios

La objetividad de contar con espacios adecuados de accesibilidad se concibe, se
visualiza y se reitera de manera persistente por el area de Obras, no obstante, son los
recursos econdmicos los que rigen el poder dar de manera inmediata, atencion a la
implementacion de accesibilidad a la infraestructura inmobiliaria con la que cuenta el
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Objetivo 7.2: Concentrar méas inmuebles en donde el Poder Judicial ofrece diversos
servicios, consolidando el proyecto de la Ciudad Judicial.

Planeacién

Se apoyo en la integracion de la cartera de Proyectos para el Ejercicio Fiscal 2018, del
Programa Presupuestario de Obras, cuya finalidad es consolidar el proyecto de la Ciudad
Judicial.

Recursos Financieros

Ala fecha se encuentra en proceso de construccion el inmueble ubicado en Av. Nifios
Heéroes No. 150, Colonia Doctores, cuyo financiamiento fue aprobado por el Pleno del
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.
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Por otra parte, es importante reiterar que no ha sido factible la adicion de mas
inmuebles a dicho proyecto, debido en primer término a la insuficiencia de recursos que
fueron asignados en el Decreto de Presupuesto de Egresos 2017 al Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México, por la Asamblea Legislativa del Distrito Federal para los
proyectos de arrendamiento, adquisicion y/o construccion de inmuebles, agudizando dicha
situacion, los efectos de los sismos registrados en septiembre pasado.

Obras, Mantenimiento y Servicios

Consolidacion del Proyecto de la Ciudad Judicial, en materia de obras se esta dando
continuidad a los cimientos establecidos para la mejora y crecimiento de los espacios que
acogen al Tribunal.

Cabe sefialar que se continta con la Construccion del Tribunal de Justicia para
Adolescentes de la Ciudad de México a cargo del Gobierno de la Ciudad, con un avance
ejecutado del 37.57%, ubicado en Avenida Obrero Mundial No. 76.

Asimismo, esta en marcha la construccion de la obra ubicada en Nifios Héroes 150,
con un porcentaje de avance ejecutado del 65.0%, donde se ubicaran, entre otras areas,
las Salas de Segunda Instancia en materia Civil, Familiar y la Escuela Nacional de Jueces.

Objetivo 7.3: Contar con inmuebles modernos, espacios e infraestructura accesible
que garantice el acceso alajusticiaalas y los justiciables.

Proteccion Civil

* Se ha innovado en la elaboracion y publicacién de los Programas Internos de
Proteccion Civil Virtuales (PIPCV) el cual es un Programa Interactivo que conjunta las
caracteristicas y lineamientos de un Programa Interno de Proteccion Civil Escrito con
las ventajas tecnoldgicas de un programa de computo, con lo que se logra difundir a
todo el publico los protocolos de evacuacion a seguir dependiendo del tipo de
fendbmeno perturbador que se presente.

»  El programa cuenta con una amplia gama de informaciéon, que va desde la ubicacion
geo-referenciada del inmueble, sistemas de alertamiento, ubicacion de las zonas de
menor riesgo, punto de reunion, extintores, hidrantes, riesgo eléctrico, caracteristicas
especificas de cada nivel, hasta los servicios vitales y estratégicos proximos a la
ubicacion del inmueble, entre muchos otros.

»  ElPrograma Interno de Proteccion Civil Virtual es un medio vanguardista, Unico a nivel
nacional que esta comprometido con la salvaguarda de la integridad fisica de las
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personas, teniendo a la fecha concluidos los correspondientes a los 34 inmuebles de
esta Institucion, mismos que se encuentran disponibles para su consulta en el micrositio
de Proteccion Civil de la pagina del Poder Judicial de la Ciudad de México
http://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/proteccion_civil/programas-internos/.

Obras, Mantenimiento y Servicios

Se desarrollan y ejecutan espacios e infraestructura para dar cabida y accesibilidad a

la imparticion de justicia que ofrece el Tribunal; asimismo, se da pauta a la creacion de
espacios urbano-arquitectonicos que cumplan con las necesidades solicitadas y
demandadas por nuestra sociedad.

Seguridad

En cumplimiento y en congruencia con este objetivo estratégico, la Direccion de
Seguridad ha establecido centros de monitoreo con personal capacitado e instalado
Sistemas de Circuito Cerrado de Television (CCTV) para atender los requerimientos
tecnologicos de los nuevos procesos a desarrollarse en las salas orales.

Mediante un programa continuo de analisis de riesgo se han identificado las zonas y
puntos que representan un riesgo para los usuarios, especialmente para las personas
con alguna discapacidad, a efecto de realizar las adecuaciones y modificaciones fisicas
para el acceso y transito seguro dentro de las instalaciones del TSJCDMX.
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Objetivo Estratégico 8:
Reducir los problemas de capacidad instalada, ejecucion, oportunidad y

modernizacion de los servicios de Apoyo Judicial, tanto sustantivo como
adjetivo, que se brindan a las areas jurisdiccionales.

» Programa Estratégico 8:
“Apoyo Judicial Eficiente.”

Objetivo 8.1: Reducir el retraso en la aportacion de evidencias y emision de
dictdmenes en materia forense que apoyan las resoluciones judiciales.

Instituto de Ciencias Forenses

Los distintos trabajos de investigacion coordinados por la Subdireccién de Investigacion y
Ensefianza permiten, en primera instancia, mejorar los procesos realizados en varias areas
del Instituto, ya sea identificando deficiencias en estos procesos o aumentando las
capacidades diagndsticas de las distintas areas.

Colaboracidn con instituciones en proyectos de investigacion:

Departamento de Anatomia, Facultad de Medicina, UNAM.
Licenciatura en Ciencias Forense 2017.
Recoleccion de muestras para estudios en antropologia.

Instituto Nacional de Ciencia Genomica; de 2016 a la actualidad, Estudio Cerebro de
Suicidas.

Benemérita Universidad Autonoma de Puebla, Estudio sociodemogréfico del suicidio
en la Ciudad de México, de febrero a agosto de 2017.

Trabajos de Investigacion por personal externo para obtener un grado:

“Cambios en tejido pancreatico asociados a niveles de metanol en sangre de
cadaveres”, Dra. Sandra Ivonne Fragoso Turcio, especialista en Medicina Forense,
ESM-IPN, diciembre de 2016.

“Hallazgos histopatoldgicos en tejido pancreético asociados a alcoholemia”, Dr. Humberto
Patricio Diaz, especialista en Medicina Forense, ESM-IPN, diciembre de 2016.

“Extraccion de ADN de pelo sin raiz para analisis de ADN mitocondrial y marcadores
autosomales”, Dra. Alejandra Adriana Villaroel Torrico, especialista en Medicina
Forense, ESM-IPN, diciembre de 2016.
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“Presencia de petequias en membrana timpanica por asfixia mecanica en cadaveres”,
Dra. Natalia Méndez Guillén, especialista en Medicina Forense, ESM-IPN, diciembre
de 2016.

“Analisis espectrofotométrico de los compuestos quimicos de los poppers”, Dr. Mario
Alberto Calderon Balderas, especialista en Medicina Forense, ESM-IPN, diciembre de
2016.

“Diagndstico clinico versus hallazgos de necropsia”, Dra. Guadalupe Graciela Garcia
Gutiérrez, especialista en Medicina Forense, ESM-IPN, 9 de marzo de 2016.

“Magnificacion del dafio histopatoldgico generado por la energia cinética en una herida
ocasionada por proyectil de arma de fuego”, Dr. José Luis Rodriguez Cortés,
especialista en Medicina Forense, ESM-IPN, diciembre de 2016.

“Infeccion del SNC por toxoplasma Gondii en cadaveres con suicidio”, Dra. Laura
Alejandra Mendoza Larios, especialista en Medicina Forense, ESM-IPN, diciembre de
2016.

“Composicion quimica de diferentes marcas de cigarrillos ilegales comercializados en
la Ciudad de México”, Dra. Cynthia Karina Vargas Gonzalez, especialista en Medicina
Legal, UNAM, julio de 2017.

“Sensibilidad y especificidad de pruebas de viraje de color para discriminar lesiones
vitales y postmortem”, Dr. José Manuel Gomez Castro, asesor interno; Dr. Juventino
lvan Miguel Gonzalez, especialista en Medicina Legal, UNAM, julio de 2017.

“Causas de muerte en el estudio anatomopatolédgico relacionados al sindrome de
muerte subita del lactante”, Dra. Diana Violeta Flores Garcia, especialista en Medicina
Legal, UNAM, julio de 2017.

“Estimativa de edad dental con técnica de Lamentin en poblacién mexicana con fines

de identificacion forense”, Dra. Iveth Hernandez Marquez, Odontologia, UNAM, marzo
de 2017.

“Estudio comparativo de determinacion de glucosa, insulina y vitamina D en LCR en
autopsias forenses”, Dr. Rojano Ramon, maestria en la Universidad Veracruzana.

Trabajos de Investigacion por personal del Instituto:

“Diseccion de poligono de Willis”, Sergio Adrian Arreola Velazquez, enero a agosto de
2017.

“Unificacion de criterios en fotografia forense”, Dra. Maria Antonieta Castillo Rodriguez
y Brenda Hernandez del Rosal, extensién hasta agosto de 2017.
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“Aspectos demograficos del suicidio en la Ciudad de México, Fernando Garcia Dolores,
febrero de 2016 a agosto de 2017.

“Investigacion de abortivos en muestras de tejido bioldgico de fetos y productos bioldgicos
ingresados al Instituto de Ciencias Forenses”, Q.F.B. Emilio Gonzalez Saucedo.

“Hallazgos microscopicos observados en cadaveres de 12 a 15 afios, fallecidos de asfixia
por estrangulacion y ahorcados”, Dr. Gregorio Urbano Mundo Cancino, marzo de 2017.

“Deteccion de cuerpos cetonicos por cromatografia de gases con inyeccion por
headspace”, M.C. Ernesto Bernal Morales, junio de 2017,

“Optimizacion de métodos de descalcificacion para el andlisis humano”, M. C. Mauro
Lopez Armenta, agosto de 2017.

“Andlisis de ADN mitocondrial en poblacién mestiza de la Ciudad de México”, M. C. Mauro
Lopez Armenta.

“Interaccion farmacoldgica de etanol y ciclopentolato en modelo animal”, M. C. Carlos
Diaz Otéafiez y Q.F.B. Raquel Huerta Gonzalez.

El Instituto también divulga su labor cientifica que se realiza en el Instituto mediante

publicaciones y presentaciones en congresos.

Trabajos presentados en Congresos

Yadira Lizethe Lopez Ramirez, en 20° Congreso de la Sociedad Espafiola de
Antropologia Fisica, 10 al 14 de julio de 2017.

Fernando Garcia Dolores, en VII Congreso Internacional de Prevencion de Suicidio.
Asociacién Mexicana de Suicidologia y Universidad Iberoamericana de Puebla, Puebla,
México.

Francisco Javier Alvarado Martinez, 17° Congreso Asociacion Mexicana de Técnicos en
Patobiologia, 27 de abril al 2 de mayo de 2017.

Mariana Ruiz Hernandez, Mauro Lopez Armenta, Human ID Solutions 2017, Viena,
Austria, 16 al 17 de mayo de 2017.

Maria Antonieta Castillo Rodriguez, International Association for identification, Atlanta,
Georgia, 6 al 12 de agosto del afio en curso.

Publicaciones

“Adenoma pleomorfo de glandula parétida y submaxilar izquierdo: reporte de un caso
con riesgo de mortalidad por compresion”, Revista Mexicana de Medicina Forense,
2017, 2(2): 51-6, Concepcion Guillermina Vazquez 1, Roberto C. Mendoza Morales 2,
Guadalupe Melo Santiesteban 3, Radl Infanzon Ruiz 4.
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Gestion Tecnoldgica

Se desarrolla el Sistema de Impresion de Certificados de Defuncion, el cual optimizara los
tiempos de registro de dichos certificados, asi como la generacion de estadisticas que
considere el INCIFO.

Se enviaron 1,481 fichas para la Identificacion de Huellas Dactilares, obteniendo 625
coincidencias; a través del convenio de colaboracion con el Instituto Nacional Electoral (INE).

Objetivo 8.2: Mejorar los tiempos de atencion de las solicitudes de antecedentes,
evaluaciones de riesgo procesal, asi como de supervision de medidas cautelares y
suspension condicional del proceso.

Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso.

Se cuenta con acceso a la base de datos del SIEMP, a efecto de consultar los antecedentes
penales de los imputados. Respecto a imputados relacionados con ilicitos cometidos ya en
vigencia del sistema penal acusatorio, se alimenta diariamente una base de datos que
permite consultar y dar respuesta a las solicitudes de antecedentes.

Se solicito un sistema de gestion integral, digitalizado y enlazado con las Unidades de
Gestion Judicial y las partes procesales, que permita realizar trabajos en forma
automatizada.

Gestion Tecnoldgica

« Se desarroll6 el Sistema de Medidas Cautelares y Suspensién Condicional del
Proceso, el cual se encuentra listo para llevar a cabo Pruebas Integrales.

Objetivo 8.3: Incrementar el nimero de convivencias familiares efectivas y mejorar
la capacidad instalada para la adecuada supervision de las mismas y sustanciacion
de los informes a las autoridades judiciales.

Centro de Convivencia Familiar Supervisada

En el portal de internet del Poder Judicial de la Ciudad de México se implementd un
calendario de disponibilidad de horarios para la programacion de Convivencias y Entregas-
Recepciones, con la finalidad de que las autoridades tengan a la mano la informacion
referente al servicio del Centro, evitando que se ordenen en horarios saturados, aumentando
asi, la efectividad en la programacion e inicio de Convivencias y Entregas-Recepciones
dentro de las instalaciones.
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Se revisan los casos, que por la propia naturaleza del conflicto que les subyace, no
cumplen con el proposito del ordenamiento, al no realizarse la convivencia o la entrega-
regreso ordenadas, con el proposito de buscar alternativas de intervencion para coadyuvar
a su cumplimiento, siempre velando por el interés superior de las nifias, nifios y
adolescentes, involucrados.

Se realizaron modificaciones sustantivas en los reportes que se rinden a los titulares
de los 6rganos jurisdiccionales, con el propdsito de que se constituyan en elementos de
conviccién al momento de emitir sus resoluciones.

Se optimizaron espacios fisicos en ambas sedes del Centro de Convivencia, con la
finalidad de que las nifias, nifios y adolescentes que asisten a las convivencias tengan
lugares propicios para su desenvolvimiento en compafiia de sus padres o madres.

Objetivo 8.4: Alcanzar el nivel optimo de atencion de los servicios de apoyo
psicoldgico.

Evaluacion e Intervencion Psicoldgica para Apoyo Judicial.

Para alcanzar el cumplimento de los objetivos se han realizado las siguientes acciones:

¢ Optimizar la logistica y programacién de Intervenciones, Estudios Psicoldgicos y
Asistencias Técnicas, lo cual se traduce en la reduccion de tiempos de espera para la
asignacion de los servicios especializados que se brindan en el area.

« Participacion activa de los psicologos en Asistencias Técnicas en los Juzgados
Familiares brindando orientacion profesional que aporta mayores elementos de
conviccion a Jueces y Magistrados.

» |dentificacién de casos en los cuales la Intervencion Psicoldgica a través de la
aplicacion de terapias para adultos, y en su caso, para nifias, nifios y/o adolescentes,
con el propdsito de coadyuvar en la basqueda de acuerdo entre las partes, a fin de
lograr convenios en pro de la resolucion de conflictos.

* Apoyar a Jueces y Magistrados por medio de opiniones, reportes y dictamenes
fundamentados tedrica, técnica y metodoldgicamente.
»  Seinstrumentan técnicas y estrategias en los programas de Intervencion Psicologica

que dotan a los usuarios con habilidades de comunicacion y adaptacion a su entorno
familiar.

»  Ofrecer la escucha profunda y contencion necesaria para que los usuarios puedan
expresar, a través de la palabra y la puesta en acto, las construcciones y
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representaciones simbolicas que dan cuenta de su historia, sus afectos y sus
afecciones en la bdsqueda de la resignificacion.

Orientar respecto a las diferentes instituciones que pueden dar continuidad, en caso
de ser necesario, a los procesos terapéuticos con el objetivo de fortalecer y resolver la
problematica abordada en nuestros procesos.

Se tiene una supervision de las propuestas de metodologia de evaluacion para cada
uno de los servicios que se ofrecen, asesorando a los psicologos cuando se considera
necesario debido a la complejidad del asunto a valorar.

Se cuenta con materiales de evaluacion y un catalogo de pruebas psicoldgicas
actualizadas que cuentan con los criterios necesarios de validez y confiabilidad para
ofrecer mayor certeza en los resultados, garantizando la atencion del servicio.

Existe comunicacion constante entre las distintas areas que conforman la Direccion,
lo que facilita la atencion de los ordenamientos jurisdiccionales.

Se brinda atencion, via telefénica, a Magistrados, Jueces, Ministerios Publicos, y
personal de juzgados cuando se requieren en seguimiento a los ordenamientos
jurisdiccionales, creando una comunicacion mas eficiente.

Se mantiene constante capacitacion y actualizacion al personal adscrito y de
honorarios, con el propésito de que todos los psicélogos cuenten con mayores
elementos, a fin de fortalecer su quehacer cotidiano de manera eficiente y eficaz.

Se han coordinado, con el Centro de Convivencia Familiar Supervisada, cursos para
padres que faciliten el desarrollo de habilidades parentales.

Se cuenta con un sistema de gestion que optimiza significativamente los tiempos de
atencion a los requerimientos de los servicios (Intervenciones y Evaluaciones
Psicoldgicas, asi como Asistencias Tecnicas), mismo que se encuentra operando y en
produccion al interior de esta Direccion. El Pleno del Consejo est4 por autorizar la
capacitacion y operacion de dicho sistema en Salas y Juzgados en materia Civil,
Familiar y Penal.

Se realizé en noviembre el Segundo Ciclo de Conferencias denominado “El papel de
la Psicologia en la Imparticion de Justicia”, cuyo propésito es sensibilizar e identificar
las necesidades de la poblacion que se atiende en las areas jurisdiccionales del
Tribunal.

Se cuida rigurosamente la calidad del servicio comprometiéndonos con la salvaguarda
de los Derechos Humanos de los usuarios que se atienden con apego a la equidad de
género.
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* lgualmente, se crea el compromiso con el personal adscrito y de honorarios para que
se conduzcan con el debido respeto y honradez, acatando los principios de ética
marcados en el codigo.

Objetivo 8.5: Reducir el rezago en la aplicacion de estudios socioecondmicos
ordenados por las autoridades judiciales.

Unidad de Trabajo Social

Haciendo un comparativo estadistico de 2014 a 2015, la Unidad de Trabajo Social tuvo un
incremento en atencion de solicitudes de distintos mandatarios del 15.26%, mientras que
de 2015 a 2016 tuvo un incremento del 57.49% y para 2016 a 2017 tuvo un crecimiento del
0.18% para lo cual se contrataron a partir del 1° de julio de 2015 prestadores de servicios
profesionales, bajo el régimen de honorarios asimilables a salarios, con el objeto de
desahogar las cargas de trabajo suscitadas en ese periodo.

Es importante sefialar que la Unidad de Trabajo Social ha logrado que su equipo de
trabajo reduzca los tiempos de programacion de citas para estudios socioecondmicos de
nueve meses a tan solo un mes.

Objetivo 8.6: Modernizar el desarrollo del proceso editorial.

Anales de Jurisprudenciay Boletin Judicial
A. Direccion de Anales de Jurisprudenciay Publicaciones

Publicacion de las siguientes obras:
»  Coleccion “Codigos y Leyes Tematizados”

v Cddigo Nacional de Procedimientos Penales

v Cdbdigo de Comercio

v Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
* Revista Anales de Jurisprudencia

v Numero 344, noviembre diciembre, 2016

v Numero 345, Las sentencias de Magnaud, edicion especial, en formato pdf, para
subir al micrositio, enero-febrero

NUmero 346, marzo-abril
Numero 347, mayo-junio
Numero 348, julio-agosto

S U U

Numero 349, septiembre-octubre
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Coleccion Clasicos del Derecho Mexicano

v

Teoria critica, Teoria axiolégica y Teoria integral del Derecho. Tres sistemas
filoséfico-juridicos, de Juan José Bremer

Publicaciones especiales

v

Las estatuas del Paseo de la Reforma

Otras publicaciones

v

< <L L

Noveno Informe de Labores 2016

Mensajes y Discursos 2016

Libro Rojo de la Administracion de Justicia

Historia de la Ciencia Forense en la Ciudad de México
15 afios del Centro de Convivencia Familiar Supervisada

Otras actividades

Estudio de factibilidad financiera para la celebracién de la Décima Feria Nacional del
Libro Juridico.

Contratacion del proveedor, mediante la adjudicacion directa respectiva, para los stands
y mantas publicitarias de la Décima Feria Nacional del Libro Juridico.

Celebracion de la Décima Feria Nacional del Libro Juridico del 28 de agosto al 8 de
septiembre de 2017:

v

Inauguracion: 28 de agosto a cargo del magistrado presidente, doctor Alvaro
Augusto Pérez Juarez

Conferencias durante la Feria:

“Decisiones de la Corte Interamericana: Doctrina de la ultima palabra”, a cargo
del director general del Centro de Justicia Alternativa, licenciado Cuauhtémoc
Hugo Contreras Lamadrid

El papel de la Psicologia en la imparticion de justicia, por la licenciada Mariana
Ortiz Castafiares, directora de Evaluacion e Intervencion Psicoldgica para Apoyo
Judicial, y Aline Liliana Miranda Hernandez, directora del Centro de Convivencia
Familiar Supervisada del TSJCDMX

“La importancia de la labor editorial en el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad
de México”, por el magistrado en materia Familiar, Antonio Mufiozcano Eternod

Clausura: a cargo de los ex directores de Anales de Jurisprudencia y Boletin
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v

Judicial, magistrados de la Cuarta Sala Familiar, Juan Luis Gonzéalez A. Carranca
y Antonio Mufiozcano Eternod; Adriana Canales Pérez, magistrada de la Tercera
Sala Familiar y Rosalinda Sanchez Campos, magistrada de la Octava Sala Penal,
todos del TSJICDMX, asi como el licenciado Juan Bautista Gomez Moreno, ex
director general, que por motivos del sismo no pudo llevarse a cabo en las
instalaciones de la Sala de Presidentes “Maria Lavalle Urbina”, sito en Avenida
Juérez nimero 8.

Presentaciones de libros:

El Libro Rojo de la Administracion de Justicia, con la participacion de los doctores
en Derecho, Jorge Ponce Martinez y Eduardo Alfonso Guerrero Martinez,
magistrados del TSICDMX, acompariados por el doctor Felipe Takajashi Medina
y Macario Susano Pompeyo, director y subdirector técnico del Instituto de Ciencias
Forenses, ambos del TSICDMX;

Historia de la Ciencia Forense en la Ciudad de México, en cuyo acto estuvieron
presentes el fotografo Enrique Metinides, los médicos jubilados del otrora Servicio
Médico Forense, Dr. Carlos Gutiérrez Romero, Dr. José Luis del Hierro Valdés,
Dr. Armando Luna Rivas, y el Dr. Susano Macario Pompeyo, subdirector técnico
de ese Instituto

Cddigo Nacional de Procedimientos Penales anotado, con la maestra Patricia
Bugarin Gutiérrez, Coordinadora Nacional Antisecuestro de la SEGOB, la licenciada
Irma Guadalupe Garcia Mendoza, magistrada de la Octava Sala Penal, Leticia
Rocha Licea, Jueza de Justicia para Adolescentes del Sistema Procesal Penal
Acusatorio del TSICDMX, Roberto Hernandez Martinez, académico y asesor en el
Nuevo Sistema de Justicia Penal, el doctor Rafael Guerra Alvarez, magistrado de
la Séptima Sala Penal, Maurilio Dominguez Cruz, magistrado de la Novena Sala
Penal y el doctor Jorge Ponce Martinez, Magistrado de la Novena Sala Penal

Derecho a la identidad de género de las nifias, nifios y adolescentes, con la
participacion de la maestra Maria de Lourdes Zarifian Martinez, coordinadora del
Programa de Asuntos de la Nifiez y la Familia de la Primera Visitaduria General
de la Comision Nacional de los Derechos Humanos

Revolucion en Querétaro, de Eberhardt Victor Niemeyer, en la que disertaron el
Dr. Juan Luis Gonzalez A. Carrancé, magistrado de la Cuarta Sala Familiar, y la
consejera de la Judicatura de la CDMX, maestra Ana Yadira Alarcon Marquez
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» Ingresos durante la Décima Feria Nacional del Libro Juridico: 285,240 pesos por cuotas
de recuperacion por derecho al uso de stand; 53,031 pesos por venta de publicaciones.

« Instituciones participantes: 63; 15 publicas y 48 privadas.

A 10 afios de su gestacion, la Feria del Libro se ha consolidado como un punto de
encuentro editorial que contribuye a fortalecer la imagen del Tribunal como actor nacional
en la promocion de la cultura del Derecho, en la que al igual que otras ocasiones se fomenta
la divulgacion e intercambio del pensamiento juridico con los demas tribunales superiores
del pais y otras instituciones publicas y privadas vinculadas con la ensefianza y aplicacion
del Derecho, acompafados de las casas editoriales de mayor prestigio en la materia.

Ceremonia de Inauguracion de la 102 Feria del Libro Juridico en el TSJCDMX.
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»  Respecto de la vertiente de género se da cumplimiento al acuerdo 24-CA/2017, suscrito
por la Secretaria Técnica del Comité para incluir la Perspectiva de Género en el
TSJCDMX, mediante los informes trimestrales del cumplimiento al Programa de
Derechos Humanos; asi como la participacion dentro de los cursos en linea.

* Informes trimestrales de transparencia (CLIE) e informes de la Direccion de Informacion
Publica.

*  Se da cumplimiento a los informes trimestrales de indicadores de desempefio en
tiempo y forma a la Direccion Ejecutiva de Planeacion y la Direccién Ejecutiva de
Recursos Financieros del TSJICDMX.

Direccion de Boletin Judicial
Listas de acuerdos y de resoluciones de salas y juzgados: 4.77 millones
*  Publicaciones:

v 15,580 edictos en las materias civil y mercantil, con el formato que el Consejo de
la Judicatura de la Ciudad de México autorizo.

v 1,329 avisos de diversas areas del Tribunal Superior de Justicia de Ciudad de
México.

v 12,690 inserciones relativas a acuerdos del Consejo de la Judicatura de esta
Ciudad.

v 218 ndmeros de Boletin Judicial en medio impreso, con un tiraje de 23,000
ejemplares.

v 85,400 nimeros de Boletin Judicial en disco compacto.
* Anales de Jurisprudencia
v Publicacion de obras de acuerdo al Programa Editorial 2017.

v Envio por correo electronico a las cuentas de magistrados, jueces, consejeros,
Presidencia del Tribunal y Consejo de la Judicatura de los fallos o jurisprudencia
de la Corte Interamericana de Derechos Humanos.

v Envio, previa seleccion del Semanario Judicial de la Federacion, mensual, de las
tesis de jurisprudencia y criterios aislados del Poder Judicial de la Federacion,
para su pronta aplicacion por parte de los juzgadores del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México.

v Seleccion de las tesis semanales de jurisprudencia emitidas por el Poder Judicial

de la Federacion para ser enviadas por correo electronico a los operadores
judiciales y del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.



194 PRIMER INFORME DE LABORES 2017

v Difusion, por correo electronico, a los operadores judiciales y del Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de Mexico, publicadas en la Gaceta Oficial el 1 de
septiembre de 2017 de:

v Ley del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México.

v Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

v Implementacion del micrositio de la Direccion General de Anales de Jurisprudencia
y Boletin Judicial en la pagina web del Poder Judicial de Ciudad de México.

«  Boletin Judicial

v Obtencién del certificado del Registro Pablico del Derecho de Autor del Boletin
Judicial, Organo Oficial del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México

v Desde el pasado 3 de octubre de 2016, se consulta en la pagina del Poder Judicial
de Ciudad de México el boletin completo.

v A partir del 9 de enero de 2017, los 6rganos jurisdiccionales que integran el
Tribunal lo pueden consultar e imprimir mediante intranet, lo que a la fecha, ha
generado un ahorro en cuanto a tiraje, de mas de 110 mil ejemplares en medio
magnetico y 22 mil impresos.

v Reparto diario del Boletin Judicial a la Biblioteca del H. Congreso de la Union.

Instituto de Estudios Judiciales

La revista El Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México se encuentra al
alcance de mas lectores, porque ahora se cuenta con una version digital, la que puede ser
consultada, a través del micrositio de la pagina web del Tribunal y las redes sociales, en
todo el pais y en distintas regiones del mundo.

Se realizan capsulas de cultura juridica con jueces y magistrados del Tribunal Superior
de Justicia de la Ciudad de México, en las que se abordan temas cruciales y de interés para
la sociedad.

En el libro En la Brega. El camino hacia la oralidad familiar, se incluyé un disco
compacto en el que los lectores pueden acceder no solo desde el libro impreso sino también
a través de sus computadoras con el disco compacto.

Se han reactivado las redes sociales Twitter y Facebook, con frases y efemérides de
personajes fundamentales para el Derecho y la justicia.

Gestion Tecnoldgica
«  Endesarrollo la automatizacion del Boletin Judicial para su emision electronica.
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Objetivo 8.7: Mejorar el tiempo de recepcion para la presentacion de escritos iniciales
y posteriores.

Oficialia de Partes Comun Civil, Cuantia Menor, Oralidad Familiar y Seccion Salas

Las lineas de accion que enmarcan a estas oficialias, tienen el objetivo primordial de
seguir mejorando el tiempo de espera del publico presentante, dignificar los espacios e
instalaciones, modernizar los equipos, asi como seguir consolidando y reforzando el sistema
de computo integral, dando como resultado la optimizacién del servicio e imagen.

Buscar la consolidacién de los proyectos que se han venido proponiendo para el area;
ayudaria en gran medida a cumplir de la mejor manera los Objetivos Estratégicos,
enmarcados en el Plan Institucional 2017-2018, con lo que se lograria lo siguiente:

*  Que no se generen grandes filas de presentantes de escritos.

*  Mayor vigilancia en las actividades de las tres Oficialias, Nifios Héroes, Fray Servando
y Plaza Juéarez.

*  Mejor imagen para la Institucion, ya que la Oficialia es la primera ventana al proceso
judicial.
*  Los procesos internos, se verian reforzados al mejorar la calidad en el servicio.

Siendo los proyectos los siguientes:

* Reestructuracion orgénica y ocupacional de las Oficialias de Partes Comun Civil,
Cuantia Menor, Oralidad, Familiar y seccion salas.

« Rehabilitacion de las instalaciones de la Oficialia de Partes Comun Civil, Cuantia
Menor, Oralidad, Familiar y seccion salas ubicada en Nifios Héroes No. 132 pb.

Proyecto para la definicion de la estrategia para el disefio de la encuesta de percepcién
de los litigantes, justiciables y publico en general respecto del servicio y la imagen de las
instalaciones de las Oficialias de Partes Comun, Civil, Cuantia Menor, Oralidad Familiar y
Seccion Salas.

Resulta importante mencionar, que al ser un area que genera un cimulo de informacion
considerable; la digitalizacion de la misma es de suma importancia. Para el afio que nos
ocupa, se solicitd a la Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnologica digitalizar la informacion
desde 2013, toda vez que con la implementacion del Sistema de Computo Integral en
octubre de ese afio, y por diversos motivos, no se habia realizado dicha funcién, la cual
anterior a esa fecha dicha informacion era microfilmada.

De igual forma, durante el afio se han realizado reuniones de trabajo con el personal
de la Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnoldgica, a efecto de consolidar en su
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funcionamiento el Sistema Integral; por ejemplo, estar en posibilidad de recibir los escritos
de término, via intranet, asi como los formatos para Salas de los Recursos y Medios de
defensa que se hacen valer en los procedimientos, actualizar la base de datos en la Seccién
Salas con la materia Penal.

Presidencia del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de Mexico

A través de la Oficialia de Partes de la Presidencia se recibieron y turnaron en este afio
judicial 59,969 exhortos, desglosados en la siguiente tabla:

Materia Total
Familiar 31,829
Civil 13,960
Cuantia Menor 1,845
Penal 1,975
Civil de Proceso Oral 1,470
Delitos No Graves 793
Ejecucion de Sanciones Penales 86
Adolescentes de Delitos Graves 7
Adolescentes de Delitos No Graves 3
Total 51,968

Ademas de la presentacion personal 0 mediante correo postal en la Oficialia de Partes
de Presidencia y su médulo en el Edificio “Clementina Gil de Lester”, se reciben y turnan
exhortos por correo electrdnico en todas las materias, siempre que provengan de
direcciones electronicas oficiales.

Actualmente se encuentra operando la plataforma establecida por convenio con los
estados de México y Nuevo Leon para la recepcion y turno de exhortos en materias Civil-
Familiar. Se contribuyd con la Direccion Ejecutiva de Gestién Judicial para su
perfeccionamiento con propuestas de criterios de homologacion de exhortos para una mayor
eficacia del sistema, que han sido adoptados por los Tribunales de los estados en comento.

De igual forma, con aprobacion del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México,
se implemento el correo electronico oficialia.presidencia@tsjcdmx.gob.mx para recibir y
enviar comunicaciones que competen al Presidente del Tribunal, al Jefe de la Oficina de la
Presidencia, asi como a la Primera y Segunda Secretarias de Acuerdos, como oficios,
requisitorias, informes y copias de conocimiento, entre otros, para una mayor eficiencia a
menor costo.
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Brindar seguridad a las y los usuarios que acuden al Tribunal o estan involucrados en
algun tramite o procedimiento en la Institucion. Se detecto la utilizacion de exhortos apécrifos
en un sistema de conductas delictivas realizadas con la finalidad de despojar a diversas
personas de sus propiedades inmuebles ubicadas en esta Ciudad, el Consejo de la
Judicatura instruy6 a los Jueces a verificar la procedencia y veracidad de aquellos exhortos
cuya finalidad sea la afectacion de los derechos de propiedad de las personas.

Gestion Tecnoldgica

+ Se esta llevando a cabo el analisis de los procedimientos y la operacion actual, para
la implementacion de un sistema automatizado que reciba los escritos iniciales y
posteriores, teniendo como primer alcance la recepcion de documentos digitalizados
y posteriormente de forma electronica.

Objetivo 8.8: Mejorar el tiempo de entrega de billetes de deposito a personas morales
y fisicas, asi como a juzgados y desistimientos.

Consignaciones Civiles

Con Acuerdo 53-06/2017 emitido y autorizado por el Consejo de la Judicatura de la Ciudad
de México se establecen los lineamientos para la entrega de billetes de depdsito, en los
cuales se sefialan los procedimientos bajo los cuales se realizan las operaciones inherentes.

La Direccion de Consignaciones Civiles realiza la prestacion de servicios y tramites,
asi como la operacion conforme a la normatividad que le es aplicable y mediante la cual
son disefiados los procedimientos de su operacion, motivo por lo cual se esta en proceso
de revision la actualizacién del Manual de Organizacién y el Manual de Procedimientos.

Se realiz6 ante la Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnologica la solicitud para la
actualizacion del SIE (Sistema Integral Electrdnico) y sustitucion del equipo de cémputo.

Objetivo 8.9: Incrementar la exactitud y consistencia de la informacion para la
recepcidn, turno y entrega de las consignaciones penales y acciones de remision en
los juzgados penales y de justicia para adolescentes.

Turno de Consignaciones Penales y de Justicia para Adolescentes

La exactitud de un sistema para informar a tiempo y oportunamente el turno a los juzgados
penales y de justicia para adolescentes de las consignaciones penales y acciones de
remision que le corresponde e igualmente de las 6rdenes de aprehension cumplidas en
horas y dias inhabiles.
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Se continda con la actualizacién del Sistema Informatico de Asignacion de Asuntos de
esta Direccion, para dar y tener un alcance oportuno de cada una de las asignaciones.

La creacion e integracion del Acervo Electronico de los oficios y pliegos de consignacion
que se encuentran resguardados en forma fisica en el archivo interno de esta Direccion de
Turno.

Gestion Tecnoldgica

« Se implementd el Sistema de Gestion de Oficios para la Direccién de Turno de
Consignaciones Penales y de Justicia para Adolescentes.

Objetivo 8.10: Incrementar la digitalizacion del acervo documental del Tribunal, para
que su consulta sea mas eficaz.

Archivo Judicial del Distrito Federal y del Registro Publico de Avisos Judiciales

Al cierre del afio judicial diciembre 2016-noviembre 2017 se llevan digitalizadas 57'641,831
imagenes contenidas en 55,737 expedientes.

Instituto de Estudios Judiciales

Se realizo la digitalizacion del catalogo del acervo bibliogréafico.

Gestion Tecnoldgica

¢ Se cuenta con un acervo de mas de 190 millones de imagenes digitalizadas,
correspondientes a 388,713 expedientes de las &reas de apoyo judicial y
administrativas.

« Ademas, se han digitalizado mas de dos millones de imagenes correspondientes a
diversos documentos de las areas de apoyo judicial y administrativas.



lll. Anexo Estadistico
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL POR TIPO DE PLAZA Y SEXO
afos judiciales 2012-2017

Cuadro 2
0 0 0 0 016 0
Estructura, homélogos
por autorizacion 357 378 390 508 649 699
especifica y enlace
Hombre 190 201 213 278 348 373
Mujer| 167 177 177 230 301 326
Carrera judicial 3,093 3,208 3,325 3,329 3,292 3,318
Hombre 1,415 1,474 1,516 1,502 1,478 1,497
Mujer| 1,678 1,734 1,809 1,827 1,814 1,821
Técnico operativo 5,594 5,697 5,756 5,860 6,103 6,192
Hombre 2,355 2,408 2,456 2,521 2,642 2,715
Mujer| 3,239 3,289 3,300 3,339 3,461 3,477
Total 9,044 9,283 9,471 9,697 10,044 10,209

Distribucion de la plantilla de personal por tipo de plaza y sexo,

ano judicial 2017
70.0%

60.0%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%

0.0%

59.2% 61.8%

32.6% 32.4%

Estructura

Carrera judicial
®Hombres = Mujeres

Técnico operativo

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direcciéon Ejecutiva de Recursos Humanos, ambos del
TSJCDMX.

(1) Informacion al mes de octubre de 2017.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL PERSONAL DE ACUERDO AL TIPO DE AREA
DE ADSCRIPCION
anos judiciales 2012-2017

Cuadro 4
0 0 0 0 016 0
Jurisdiccionales 77.3 75.7 77.0 75.0 69.4 66.4
Apoyo judicial 10.2 9.2 8.0 12.3 18.0 204
Administrativas 12.5 15.1 15.0 12.7 12.6 13.2
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Distribucion porcentual del personal de acuerdo al tipo de area de
adscripcién, ano judicial 2017

Administrativas,
13.2%

Apoyo judicial,
20.4%

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos, ambos del
TSJCDMX.

(1) Informacién al mes de octubre de 2017.
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POBLACION ATENDIDA EN LOS CENDIS
afos judiciales 2012-2017

Poblacion Infantil Cuadro 5
0 0 0 0 016 0
Cristina Pacheco 56 59 56 47 48 45
Nifios Héroes 116 116 113 118 121 117
Pino Suarez 89 78 70 69 62 61
Gloria Leduc de Agliero 74 72 71 68 74 71
Total 335 325 310 302 305 294
Madres Beneficiadas Cuadro 5.1
0 0 014 0 016 0
Cristina Pacheco 54 54 50 41 45 42
Nifios Héroes 100 104 98 103 107 102
Pino Suarez 83 73 61 66 56 54
Gloria Leduc de Agiiero 65 65 64 63 66 64
Total 302 296 273 273 274 262
Poblacion infantil atendida en los CENDIS,
anos judiciales 2012-2017
340 -
335
330
325
320
310
310
305
302
300
294
290
280
270 T T T T ,
2012 2013

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos del TSJCDMX, asi como
de la Coordinacion de CENDIS.

(1) Con informacién al mes de septiembre de 2017.
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PRESUPUESTO ASIGNADO AL TSJCDMX Y AL CJCDMX, MILES DE PESOS
anos 2012-2017

Cuadro 6

ORGANOS
Gobierno de la CDMX 138,043,090 144,142,928 156,837,577 169,222,623 181,334,439 198,965,977
TSJCDMX 3,753,192 3,946,720 4,096,315 4,260,167 4,763,388 5,239,726
CJCDMX 169,754 176,544 183,252 190,582 191,872 205,302

Porcentaje del presupuesto asignado al TSJCDMX y al CJCDMX respecto
al Presupuesto del Gobierno de la Ciudad de México,
afos 2012-2017

3.0 4

2012 2013 2014 2015 2016 2017
ETSJCDMX = CJCDMX

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Ciudad de México.
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EXPEDIENTES INGRESADOS Y RESOLUCIONES DEFINITIVAS EMITIDAS EN SALAS
afos judiciales 2012-2017

Expedientes ingresados en salas segiin materia Cuadro 7
MATERIA 2017 (1)

Civiles 23,356 22,139 21,640 20,810 22,023 19,436
Penales 18,705 17,862 15,520 12,681 10,597 4,820
Familiares 9,676 9,478 10,907 11,000 12,193 11,524
Justicia para adolescentes | 1,176 1,000 763 551 380 119

Total 52,913 50,479 48,830 45,042 45,193 35,899
Resoluciones emitidas en salas segiin materia Cuadro 7.1

MATERIA 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (1)

Civiles 22,144 21,233 21,411 19,907 21,072 19,457
Penales 18,428 18,381 16,227 13,223 11,850 5,672
Familiares 8,747 8,546 9,812 10,411 11,191 10,601
Justicia para adolescentes 1,233 990 797 558 421 121

Total 50,552 49,150 48,247 44,099 44,534 35,851

Distribucion porcentual de expedientes Distribucién porcentual de resoluciones
ingresados en salas segun materia, afio emitidas en salas seguin materia, afio
judicial 2017 judicial 2017
- m Civiles
0.3% u Civiles 0.3%
® Penales * Penales
" Familiares
u Familiares

Justicia para
Justicia para adolescentes

adolescentes

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de los Organos Jurisdiccionales de segunda instancia, todos del
TSJCDMX.

(1) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.



208 m——=PR M ER INFORME DE LABORES 2017

EXPEDIENTES INGRESADOS Y JUICIOS INICIADOS EN JUZGADOS
afos judiciales 2012-2017

Cuadro 8
0 0 014 (4 0 016 0 6
Total de expedientes ingresados " 333,852 295,969 302,705 283,392 277,535 263,541
Total de juicios iniciados 277,238 238,450 242,318 219,802 212,903 203,225
Expedientes ingresados y juicios iniciados en juzgados
afos judiciales 2012-2017
400,000
350,000 | 333,852
295,969 302,705
300,000 277,238 283,392 277,535
263,541
250,000 238,450 242,318
’ 219,802
212,903 203,225
200,000
150,000
100,000
50,000
0
2012 (2 2013 (3 2014 (4 2015 (5 2016 2017 (
m Total de expedientes ingresados (1) Total de juicios iniciados

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de Organos Jurisdiccionales de primera instancia, todos el TSJCDMX.

(1) En este rubro se incluyen exhortos, incompetencias, oficios comisorios y los expedientes provenientes de las Unidades de Gestion de Medidas
sancionadoras y de la Unidad de Gestion especializada en ejecucion de sanciones Penales.

(2) A partir del 27 de enero del 2012 los juzgados de paz penal se denominan juzgados de delitos no graves. En el mes de abril de 2012 desaparecieron
el juzgado 40 de delitos no graves y el juzgado 68 de paz civil. A partir del mes de septiembre de 2012 los juzgados civiles se redujeron de 83 a 75
juzgados .

(3) EI 7 de enero de 2013 entraron en operacion 20 juzgados civiles orales, y a partir de esa fecha los juzgados de paz civil se denominan de cuantia
menor.

(4) El 23 de enero de 2014 entraron en funcionamiento otros 2 juzgados de ejecucion de sanciones penales, siendo 4 en total. Con fecha 4 de agosto de
2014 comenzaron operaciones 6 juzgados orales de la materia familiar. En diciembre de 2014 se extinguieron 2 juzgados de la materia civil, quedando
73 juzgados.

(5) A partir del 16 de enero de 2015 y mediante Acuerdo 03-04/2015 entran en funcién y se autoriza la creacion 38 jueces en materia penal sistema
procesal acusatorio, 2 jueces especializados en ejecucion de sanciones penales, 3 jueces de justicia para adolescentes del sistema procesal penal
acusatorio "SPPA", y 2 en justicia para adolescentes especializados en ejecucion de medidas sancionadoras.

Para la materia penal oral las cifras de expedientes ingresados estan referidas a las carpetas de investigacion turnadas, incompetencias, excusas,
exhortos recibidos, medidas de proteccion, las acciones privadas, las impugnaciones a determinaciones del MP y asuntos de ejecucion.

Para el Sistema Procesal Penal Acusatorio los juicios iniciados son todas las consignaciones con y sin detenido que envia la PGJ al TSJICDMX.

(6) Informacioén con el mes de octubre y noviembre estimado.
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JUICIOS INICIADOS Y SENTENCIAS DICTADAS DESAGREGADAS POR MATERIA
afos judiciales 2012-2017

Juicios iniciados Cuadro 9
MATERIA 2012 2013 2014 2015 (8) 2016 2017 (9)
Civiles (1) 123,249 76,098 74,621 70,580 72,119 66,280
Cuantia menor (paz civil) (5) 46,757 44,992 53,023 46,019 43,876 41,620
Civil oral (2) - 11,441 14,402 14,585 13,667 15,606
Penales 16,020 14,368 11,923 8,760 4,812 575
Delitos no graves (paz penal) (6) 8,969 11,427 9,315 4,208 1,626 451
Penal oral (8) - - - 712 4,254 12,278
Familiares 77,105 75,428 73,537 67,726 62,156 58,409
Familiar oral (3) - - 1,283 3,646 6,765 5,055
Arrendamiento inmobiliario - - - - - -
Islas Marias (4) - - - - - -
Justicia para adolescentes 2,270 2,382 1,829 1,227 937 457
Ejecucion de sanciones penales (7) 2,868 2,314 2,385 2,339 2,691 2,494
Total 277,238 238,450 242,318 219,802 212,903 203,225
Sentencias dictadas Cuadro 9.1
MATERIA 2012 2013 2014 2015 (8) 2016 2017 (9)
Civiles (1) 118,343 101,528 90,120 78,168 78,693 69,899
Cuantia menor (paz civil) (5) 48,244 38,538 45,599 48,214 45,894 48,245
Civil oral (2) - 5,716 10,540 11,985 13,638 12,475
Penales 18,189 16,798 14,889 11,625 8,845 2,908
Delitos no graves (paz penal) (6) 9,446 10,333 9,371 6,255 3,522 2,308
Penal oral (8) - - - 409 2,592 10,455
Familiares 48,006 46,530 46,465 43,311 40,366 38,174
Familiar oral (3) - - 332 1,443 4,955 4,239
Arrendamiento inmobiliario - - - - - -
Islas Marias (4) - - - - - -
Justicia para adolescentes 2,369 2,380 1,439 1,882 1,653 994
Ejecucion de sanciones penales (7) 1,542 1,718 1,536 1,605 1,639 1,370
246,139 223,541 220,291 204,897 201,797 191,067

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de Organos Jurisdiccionales de primera instancia, todos el TSJCDMX.
(1) A partir del mes de septiembre de 2012 los juzgados civiles se redujeron de 83 a 75 juzgados, en diciembre de 2014 se extinguieron 2 juzgados mas
de la materia civil, quedando 73 juzgados.

(2) EI 7 de enero de 2013 entraron en operacion 20 juzgados civiles orales.

(3) Con fecha 4 de agosto de 2014 comenzaron operaciones 6 juzgados orales de la materia familiar. Con acuerdo 56-15/2015 se autoriza la entrada en
funcionamiento de 4 nuevos juzgados orales de la materia familiar, entrando en operaciones el 1 de Junio del 2015. Teniendo un total de 10 juzgados.

4) El juzgado de Islas Marias dejo de pertenecer al TSJICDMX a partir del 30 de junio de 2010.

5) A partir del 7 de enero de 2013 los juzgados de paz civil se denominan juzgados civiles de cuantia menor.

6) A partir del 27 de enero de 2012 los juzgados de paz penal se denominan de delitos no graves. A partir del 16 de abril del 2015 se extinguen 16
juzgados penales de delitos no graves quedando 23 juzgados.

(
(
(

(7) Los juzgados de ejecucion de sanciones penales comenzaron a operar en junio de 2011. En materia de ejecucion de sanciones los juicios iniciados
se refieren al total de solicitudes ingresadas menos las desechadas de plano menos los exhortos, las sentencias se refieren a los beneficios concedidos
y negados. El 23 de enero de 2014 entraron en funcionamiento 2 juzgados mas de ejecucién de sanciones penales teniendo un total de 4.

(8) A partir del 16 de enero de 2015 y mediante Acuerdo 03-04/2015 entran en funcion y se autoriza la creacién de 38 jueces en materia penal sistema
procesal penal acusatorio, 2 jueces especializados en ejecucion de sanciones penal oral, 3 jueces de justicia para adolescentes del sistema procesal
penal acusatorio "SPPA", y 2 de justicia para adolescentes especializados en ejecucion de medidas sancionadoras.

Para la materia penal oral los juicios iniciados son todas las consignaciones con y sin detenido que envia la PGJ al TSJCDMX.

(9) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
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PROMEDIO ANUAL DE JUICIOS INICIADOS EN JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA SEGUN MATERIA
afos judiciales 2012-2017

Cuadro 11
0 0 014 0 8 016 0 9
Civiles (1) 1,485 1,015 1,022 967 988 908
Cuantia menor (paz civil) (5) 1,732 1,666 2,039 1,770 1,688 1,601
Civiles orales (2) - 572 720 729 683 780
Penales 232 208 173 127 70 10
Delitos no graves (paz penal) (6) 230 293 239 183 203 56
Penal oral (8) - - - 13 53 1,023
Familiares 1,836 1,796 1,751 1,613 1,480 1,391
Familiares orales (3) - - 214 365 677 506
Arrendamiento inmobiliario - - - - - -
Islas Marias (4) - - - - - -
Justicia para adolescentes 151 159 122 72 78 91
Ejecucion de sanciones penales (7) 1,434 1,157 1,193 390 299 312
Promedio total 1,050 816 800 643 610 779
Promedio anual de juicios iniciados en juzgados de primera instancia segun materia, afio
judicial 2017
Cuantia menor (paz civil) 1,601
Familiares
Civiles
Civiles orales
Ejecucion de sanciones penales
Familiares orales
Penal oral
Delitos no graves (paz penal)
Penales
Justicia para adolescentes
0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion de Organos Jurisdiccionales de segunda instancia, todos el TSJCDMX.

(1) A partir del mes de septiembre de 2012 los juzgados civiles se redujeron de 83 a 75 juzgados, en diciembre de 2014 se extinguieron 2 juzgados
mas de la materia civil, quedando 73 juzgados.

(2) EI' 7 de enero de 2013 entraron en operacion 20 juzgados civiles orales.

(3) Con fecha 4 de agosto de 2014 comenzaron operaciones 6 juzgados orales de la materia familiar. Con acuerdo 56-15/2015 se autoriza la entrada
en funcionamiento de 4 nuevos juzgados orales de la materia familiar, entrando en operaciones el 1 de Junio del 2015. Teniendo un total de 10
juzgados.

(4) El juzgado de Islas Marias dejo de pertenecer al TSICDMX a partir del 30 de junio de 2010.

(5) A partir del 7 de enero de 2013 los juzgados de paz civil se denominan juzgados civiles de cuantia menor.

(6) A partir del 27 de enero de 2012 los juzgados de paz penal se denominan de delitos no graves. A partir del 16 de abril del 2015 se extinguen 16
juzgados penales de delitos no graves quedando 23 juzgados. Mediante acuerdo 36-11/16 se extinguen 15 juzgados en materia penal de delitos no
graves en el mes de mayo de 2016.

(7) Los juzgados de ejecucion de sanciones penales comenzaron a operar en junio de 2011. En materia de ejecucion de sanciones los juicios
iniciados se refieren al total de solicitudes ingresadas menos las desechadas de plano menos los exhortos, las sentencias se refieren a los beneficios
concedidos y negados. El 23 de enero de 2014 entraron en funcionamiento 2 juzgados mas de ejecucion de sanciones penales teniendo un total de
4.

(8) A partir del 16 de enero de 2015 y mediante Acuerdo 03-04/2015 entran en funcién y se autoriza la creacion de 38 jueces en materia penal
sistema procesal penal acusatorio, 2 jueces especializados en ejecucion de sanciones penal oral, 3 jueces de justicia para adolescentes del sistema
procesal penal acusatorio "SPPA", y 2 de justicia para adolescentes especializados en ejecucion de medidas sancionadoras.

Para la materia penal oral los juicios iniciados son todas las consignaciones con y sin detenido que envia la PGJ al TSJICDMX.

(9) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
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TOTAL DE SENTENCIAS Y RESOLUCIONES DICTADAS
afos judiciales 2012-2017

Cuadro 12
0 0 014 0 8 016 0 9

Primera Instancia 246,139 223,581 220,300 204,897 201,797 191,067
Civiles (1) 118,343 101,528 90,120 78,168 78,693 69,899
Cuantia menor (5) 48,244 38,538 45,599 48,214 45,894 48,245
Civiles orales (2) - 5716 10,540 11,985 13,638 12,475
Penales (8) 18,189 16,798 14,898 11,625 8,845 2,908
Delitos no graves (6) 9,446 10,333 9,371 6,255 3,522 2,308
Penal oral - - - 409 2,592 10,455
Familiares 48,006 46,530 46,465 43311 40,366 38,174
Familiares orales (3) - - 332 1443 4,955 4,239
Arrendamiento inmobiliario - - - - - -
Islas Marias (4) - - - - - -
Justicia para adolescentes 2,369 2,420 1,439 1,882 1,653 994
Ejecucion de sanciones penales (7) 1,542 1,718 1,536 1,605 1,639 1,370
Salas 50,552 49,150 48,247 44,099 44,534 35,851
Civiles 22,144 21,233 21,411 19,907 21,072 19,457
Penales 18,428 18,381 16,227 13,223 11,850 5,672
Familiares 8,747 8,546 9,812 10,411 11,191 10,601
Justicia para adolescentes 1,233 990 797 558 421 121

Total 296,691 272,731 268,547 248,996 246,331 226,918

Estructura porcentual del total de las sentencias y resoluciones dictadas
por anos judicales, 2012-2017

83.0 82.0 82.0 82.3 81.9 84.2

' E E E E E

2012 2013 2014 2015 2016 2017

» Resoluciones Sentencias

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de Organos Jurisdiccionales de primera y segunda instancia, todos el TSJICDMX.

(1) A partir del mes de septiembre de 2012 los juzgados civiles se redujeron de 83 a 75 juzgados, en diciembre de 2014 se extinguieron 2 juzgados
mas de la materia civil, quedando 73 juzgados.

(2) EI 7 de enero de 2013 entraron en operacion 20 juzgados civiles orales.

(3) Con fecha 4 de agosto de 2014 comenzaron operaciones 6 juzgados orales de la materia familiar. Con acuerdo 56-15/2015 se autoriza la entrada
en funcionamiento de 4 nuevos juzgados orales de la materia familiar, entrando en operaciones el 1 de Junio del 2015. Teniendo un total de 10

(4) El juzgado de Islas Marias dejo de pertenecer al TSJCDMX a partir del 30 de junio de 2010.

(5) A partir del 7 de enero de 2013 los juzgados de paz civil se denominan juzgados civiles de cuantia menor.

(6) A partir del 27 de enero de 2012 los juzgados de paz penal se denominan de delitos no graves. A partir del 16 de abril del 2015 se extinguen 16
juzgados penales de delitos no graves quedando 23 juzgados.

(7) Los juzgados de ejecucion de sanciones penales comenzaron a operar en junio de 2011. En materia de ejecucion de sanciones los juicios
iniciados se refieren al total de solicitudes ingresadas menos las desechadas de plano menos los exhortos, las sentencias se refieren a los beneficios
concedidos y negados. El 23 de enero de 2014 entraron en funcionamiento 2 juzgados mas de ejecucion de sanciones penales teniendo un total de
4.

(8) A partir del 16 de enero de 2015 y mediante Acuerdo 03-04/2015 entran en funcion y se autoriza la creacion de 38 jueces en materia penal
sistema procesal penal acusatorio, 2 jueces especializados en ejecucion de sanciones penal oral, 3 jueces de justicia para adolescentes del sistema
procesal penal acusatorio "SPPA", y 2 de justicia para adolescentes especializados en ejecucion de medidas sancionadoras.

(9) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimada
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TIPO DE SENTENCIAS DICTADAS POR JUZGADOS EN MATERIA PENAL Y PENAL ORAL
afos judiciales 2012-2017

Cuadro 13
Sentencias condenatorias 2012 (1) 2013 2014 2015 2016 2017 (2)
Penal delitos graves 16,052 15,695 12,696 9,653 7,188 1,407
Delitos no graves (paz penal) 5,408 7,033 5,860 3,117 1,426 451
Penal Oral - - - 6 108 2,931
Total 21,460 22,728 18,556 12,776 8,722 4,789
Cuadro 13.1
Sentencias absolutorias 2012 (1) 2013 2014 2015 2016 2017 (2)
Penal delitos graves 959 972 707 583 494 127
Delitos no graves (paz penal) 254 327 342 228 197 88
Penal Oral - - - 17 16 52
Total 1,213 1,299 1,049 828 707 267
Cuadro 13.2
Terminacién por causa diferente 2012 (1) 2013 2014 2015 2016 2017 (2)
a sentencia
Penal delitos graves 1,070 1,501 1,806 1,389 1,163 1,369
Delitos no graves (paz penal) 3,308 3,117 3,169 2,910 1,893 1,773
Penal Oral - - - 386 2,472 7,479
Total 4,378 4,618 4,975 4,685 5,528 10,621
Total de sentencias dictadas Cuadro 13.3
(asuntos terminados) 0 0 014 0 016 0
Penal delitos graves 18,081 18,168 15,209 11,625 8,845 2,903
Delitos no graves (paz penal) 8,970 10,477 9,371 6,255 3,516 2,312
Penal Oral - - - 409 2,596 10,462
Total 27,051 28,645 24,580 18,289 14,957 15,677

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion de Organos Jurisdiccionales de primera instancia, todos del TSJCDMX.
(1) En el mes de abril de 2012 desaparecio el juzgado 40 de delitos no graves. A partir del afio 2012 la figura de sentencias mixtas ya no existe
debido a que la informacion ya se tiene desglosada. A partir del 27 de enero de 2012 los juzgados de paz penal se denominan juzgados de

delitos no graves.

* La terminacion de un juicio por causa diferente a sentencia incluye la conciliacion, sobreseimiento, prescripcion, excusa, recusacion,

incompetencia, perdon, muerte, etc.

(2) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimado.
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PROMEDIO ANUAL DE RESOLUCIONES DEFINITIVAS DICTADAS POR SALA
afos judiciales 2012-2017

Cuadro 14
2017 (1)
Civiles 2,214 2,123 2,141 1,991 2,107 1,946
Penales 2,048 2,042 1,803 1,469 1,317 630
Familiares 1,749 1,709 1,962 2,082 2,238 2,120
Justicia para adolescentes 617 495 399 279 211 61

Promedio anual de resoluciones definitivas dictadas por sala
segun materia, afo judicial 2017

2,500 +

2,120
2,000 +

1,500 +

1,000 +

630
500 -

61

Civiles Penales Familiares Justicia para adolescentes

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia del TSICDMX, con informacién de los Organos Jurisdiccionales de segunda instancia, todos del TSJICDMX.

(1) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
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PROMEDIO ANUAL DE SENTENCIAS DICTADAS
POR JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
afos judiciales 2012-2017

Cuadro 15

Civiles (1) 1,426 1,354 1,235 1,071 1,078 958
Cuantia menor (paz civil) (5) 1,787 1,427 1,754 1,854 1,765 1,856
Civiles orales (2) - 286 527 599 682 624
Penales 264 243 216 168 128 51
Delitos no graves (paz penal) (6) 242 265 240 272 440 289
Penal oral (8) - - - 7 30 871
Familiares 1,143 1,108 1,106 1,031 961 909
Familiares orales (3) - - 55 144 496 424
Justicia para adolescentes 158 161 96 110 138 199
Ejecucion de sanciones penales (7) 771 859 768 268 182 171
Arrendamiento inmobiliario - - - - - -
Islas Marias (4) - - - - - -

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia del TSJCDMX, con informacién de Organos Jurisdiccionales.

(1) A partir del mes de septiembre de 2012 los juzgados civiles se redujeron de 83 a 75 juzgados, en diciembre de 2014 se extinguieron 2 juzgados
mas de la materia civil, quedando 73 juzgados.

(2) EI' 7 de enero de 2013 entraron en operacion 20 juzgados civiles orales.

(3) Con fecha 4 de agosto de 2014 comenzaron operaciones 6 juzgados orales de la materia familiar. Con acuerdo 56-15/2015 se autoriza la
entrada en funcionamiento de 4 nuevos juzgados orales de la materia familiar, entrando en operaciones el 1 de Junio del 2015. Teniendo un total de
10 juzgados.

(4) El juzgado de Islas Marias dejo de pertenecer al TSJICDMX a partir del 30 de junio de 2010.

(5) A partir del 7 de enero de 2013 los juzgados de paz civil se denominan juzgados civiles de cuantia menor.

(6) A partir del 27 de enero de 2012 los juzgados de paz penal se denominan de delitos no graves. A partir del 16 de abril del 2015 se extinguen 16
juzgados penales de delitos no graves quedando 23 juzgados. Mediante el Acuerdo 36-11/16 se extinguen 15 juzgados en materia penal de delitos
no graves en el mes de mayo de 2016.

(7) Los juzgados de ejecucion de sanciones penales comenzaron a operar en junio de 2011. En materia de ejecucion de sanciones los juicios
iniciados se refieren al total de solicitudes ingresadas menos las desechadas de plano menos los exhortos, las sentencias se refieren a los
beneficios concedidos y negados. El 23 de enero de 2014 entraron en funcionamiento 2 juzgados mas de ejecucion de sanciones penales teniendo
un total de 4.

(8) A partir del 16 de enero de 2015 y mediante Acuerdo 03-04/2015 entran en funcién y se autoriza la creacion de 38 jueces en materia penal
sistema procesal penal acusatorio, 2 jueces especializados en ejecucion de sanciones penal oral, 3 jueces de justicia para adolescentes del sistema
procesal penal acusatorio "SPPA", y 2 de justicia para adolescentes especializados en ejecucién de medidas sancionadoras.

(9) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados
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EXPEDIENTES INGRESADOS ANTE JUEZAS Y JUECES Y JUZGADOS ORALES POR MATERIA
anos judiciales 2014-2017

Cuadro 16

014 0 016 0
Familiar oral 1,406 4,577 11,366 9,407
Civil oral 15,882 15,839 15,339 17,141
Sistema Procesal Penal Acusatorio en
Materia de Justicia para adolescentes n.a. 24 146 414
(SPPA Adolescentes)
Ejecucion de medidas sancionadoras

n.a. n.a n.a 89
Q)]
Sistema Procesal Penal Acusatorio
(SPPA Penal Oral) n.a. 910 4,564 16,660
Ejecucion de sanciones penales (2) n.a. n.a n.a 2,740

Total 17,288 21,350 31,415 46,451

Distribuciéon porcentual de expedientes ante juezas y jueces y juzgados
orales por materia, afo judicial 2017

Ejecucién de
sanciones penales,
5.9%

Familiar oral 20.3%

SPPA Penal oral
35.9%

Ejecucion de

medidas
sancionadoras
0.2% Civil oral
36.9%
SPPA

Adolescentes 0.9%

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de los Juzgados de proceso oral de primera instancia y
Unidades de Gestion Judicial , todos del TSJCDMX.

(1) Las cifras corresponden a los expedientes ingresados a la Unidad de Gestion Judicial de ejecucion de medidas sancionadoras
(adolescentes), la cual reporta informacion a partir de marzo de 2017.

(2) Se presenta la informacion reportada por las Unidades de Gestion Judicial Especializadas en ejecucion de sanciones penales.

(3) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
n.a No aplica
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PROCESOS INICIADOS ANTE JUEZAS Y JUECES Y JUZGADOS ORALES POR MATERIA
afos judiciales 2014-2017
Cuadro 17
014 0 016 0

Familiar Oral 697 1,433 6,456 5,055
Civil Oral 14,402 14,585 13,667 15,606
Sistema Procesal Penal Acusatorio en
Materia de Justicia para Adolescentes n.a. 15 118 381
(SPPA Adolescentes) (1)
Sistema Procesal Penal Acusatorio
(SPPA Penal Oral) (1) n.a. 712 4,254 12,278

Total 15,099 16,745 24,495 33,320

ASUNTOS CONCLUIDOS ANTE JUEZAS Y JUECES Y JUZGADOS ORALES POR MATERIA
afos judiciales 2014-2017
Cuadro 18
014 0 016 0

Familiar oral 332 1,427 4,955 4,239
Civil oral 10,540 11,985 13,638 12,475
Sistema Procesal Penal Acusatorio en
Materia de Justicia para adolescentes n.a. 217 127 433
(SPPA Adolescentes) (2)
Sistema Procesal Penal Acusatorio
(SPPA Penal oral) (2) na. 409 2,592 10,455

Total 10,872 14,038 21,312 27,602

Distribucién Porcentual de Procesos iniciados
ante juezas y jueces y juzgados orales por
materia, aio judicial 2017

SPPA Penal
oral 36.8%

SSPA
Adolescentes /

1.1%

Familiar oral

15.2%

Civil oral
46.8%

Distribucidn Porcentual de Asuntos

concluidos ante juezas y jueces y juzgados

orales por materia, aiio judicial 2017

Familiar oral
15.4%

SPPA Penal
oral 37.9%

SPPA
Adolescentes
1.6%

Civil oral
45.2%

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de los Juzgados de proceso oral de primera instancia y Unidades de Gestion

Judicial , todos del TSJCDMX.

(1) Este rubro no aplica, Unicamente se reportan las carpetas ingresadas (asuntos turnados) para su ejecucion.
(2) Las Unidades de Gestion especializadas en ejecucion de Sanciones Penales y la Unidad de Gestion Especializada en Medidas

Sancionadoras solamente reportan los asuntos que reciben para ejecucion y no reportan el seguimiento dado a los asuntos que reciben.

(3) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.

n.a No aplica
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SENTENCIAS QUE CAUSARON EJECUTORIA ANTE JUEZAS Y JUECES Y JUZGADOS ORALES POR MATERIA
afos judiciales 2014-2017

Cuadro 19
014 0 016 0

Familiar oral n.a n.d 2,235 2,664
Civil oral 2,302 2,925 2,657 2,372
Sistema Procesal Penal
Acusatorio en Materia de Justicia na na na 37
para adolescentes (SPPA : : :
Adolescentes) (1)
Sistema Procesal Penal na na na 2740
Acusatorio (SPPA Penal oral) (1) : : : !

Total 2,302 2,925 4,892 7,813

Distribucion Porcentual de Sentencias que
causaron ejecutoria ante juezas y jueces y
juzgados orales por materia, afio judicial 2017

SPPA Penal oral
34.7%

Familiar oral
34.3%

SPPA
Adolescentes
0.5%

Civil oral
30.5%

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de los Juzgados de proceso oral de primera instancia y Unidades de
Gestion Judicial , todos del TSJCDMX.

(1) En el caso del Sistema Procesal Penal Acusatorio en las materias Penal y Adolescentes, se presenta la informacion de los asuntos en
ejecucion en las Unidades de Gestion Judicial Especializadas en Ejecuciéon de Sanciones Penales y la Unidad de Gestién Judicial de
Ejecucion de Medidas Sancionadoras, respectivamente. La Unidad de Gesition Judicial de Ejecuciéon de Medidas Sancionadoras,
comenzo6 la captura de datos en marzo de 2017.

(2) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.

n.a No aplica

n.d No disponible
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AUDIENCIAS ANTE JUEZAS Y JUECES Y JUZGADOS ORALES POR MATERIA

anos judiciales 2014-2017

Cuadro 20
| U 0160 0
Familiar oral 2,017 2,502 5,566 5,219
Civil oral 9,255 10,437 10,828 8,132
Sistema Procesal Penal
Acu§gtor|o en Materia de na 250 204 1767
Justicia para adolescentes
(SPPA Adolescentes)
Ejecucion de Medidas
. n.a n.a n.a 94

Sancionadoras
Sistema Procesal Penal
Acusatorio (SPPA Penal n.a 1,447 8,296 23,546
oral)
Ejecucion de sanciones na 9 83 2.980
penales

Total 11,272 14,645 25,067 41,738

Audiencias ante juezas y jueces y juzgados orales, ailos
judiciales 2014-2017

45,000 - 41,738
40,000 -
35,000 -
30,000 -
25,000 -
20,000 -

14,645
15,000 - 11,272

10,000 -
5,000

2014 2015 2016 2017 (1)

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de los Juzgados de proceso oral de primera
instancia y Unidades de Gestion Judicial , todos del TSJCDMX.

(1) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
n.a No aplica



220 m—=PR M ER INFORME DE LABORES 2017

EXPEDIENTES INGRESADOS ANTE JUEZAS Y JUECES Y JUZGADOS ORALES POR MATERIA
afos judiciales 2016-2017

Cuadro 21
016 0

Civiles 78,607 79,516
Cuantia menor (paz civil) 42,694 43,677
Civil oral 13,878 17,141
Penales 10,118 2,898
Delitos no graves (paz penal) 3,693 1,292
Sistema Procesal Penal Acusatorio (Penal oral) 4,573 16,660
Ejecucion de sanciones penales (SPPA) (1) n.a 2,740
Familiares 86,705 89,505
Familiar oral 10,515 9,407
Justicia para adolescentes 1,187 90
Ejecucion de sanciones penales 2,738 2,941
Sistema Procesal Penal Acusatorio en Materia de Justicia 130 414
para adolescentes (SPPA Adolescentes)
Ejecucion de medidas sancionadoras (2) n.a 89

Distribucion Porcentual de ante juezas y
jueces y juzgados orales por materia, afio

judicial 2016
Sistema oral
11.4%
o
= - e .
TN

y \
£ Y

Sistema
tradicional
88.6%

Distribucion Porcentual de ante juezas y
jueces y juzgados orales por materia, afo
judicial 2017

Sistema oral
17.4%

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de los Juzgados de proceso oral de primera instancia y Unidades de

Gestion Judicial , todos del TSJCDMX.

(1) Informacién reportada por las Unidades de Gestion Judicial especializadas en ejecucion de sanciones penales
(2) La Unidad de Gestion Judicial de ejecucion de medidas sancionadoras, reporta informacion a partir de marzo de 2017

(3) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
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PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO
afos judiciales 2012-2017
Cuadro 22
Sesiones del pleno 52 56 55 50 52 50
Publicas 9 15 13 9 7 9
Privadas 43 41 42 41 45 41
Acuerdos expedidos por el pleno 2,382 2,178 2,089 2,237 2,397 2,362
Generales 24 12 6 3 8 6
Plenarios 2,288 2,051 1,969 2,109 2270 2167
Volante 70 115 114 125 119 189
Consejeros de nuevo ingreso 1 1 2 1 1 2
Licencias que autoriza el presidente 382 368 319 196 217 235
Con goce de sueldo 382 368 319 196 217 235
Sin goce de sueldo - - - - - -
Jueces de nuevo ingreso 9 14 12 64 51 21
Jueces ratificados 27 20 28 17 28 86
Segu.IITI'lentO d? a§ur'1tos de.la. 158 275 413 348 303 317
Comision de Disciplina Judicial
Resoluciones 131 167 315 294 266 186
Ejecuciones 27 108 98 54 37 131
221
631 783 632 639 349 330
Directos 19 16 10 12 3 13
Indirectos 138 188 164 157 96 80
Informes previos 171 214 167 162 85 73
Informes justificados 296 359 290 306 160 160
Recursos de revision 7 6 1 2 5 4

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Secretaria General del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.
(1) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.
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COMISION DE DISCIPLINA JUDICIAL
afos judiciales 2012-2017

Cuadro 23
Expedientes 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (1)
Quejas 661 719 635 580 589 541
Acuerdos diversos 757 854 840 1,007 1,059 950
Actas de visitaduria judicial 1,218 1,138 1,209 1,176 1,158 1,013
Procedimiento de oficio 252 342 173 144 110 80
Acta de visita especial 39 34 35 29 45 111
Total 2,927 3,087 2,892 2,936 2,961 2,695
Cuadro 23.1
Acuerdos dictados 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (1)
Admitidos 106 203 190 253 202 89
Desechados 453 490 361 225 277 270
Prevenciones 272 354 324 292 304 262
Total 831 1,047 875 770 783 621
Cuadro 23.2
Audiencias y acuerdos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (1)
Audiencias celebradas en los procesos disciplinarios 348 543 411 372 317 199
Acuerdos elaborados en los expedientes 15,713 18,619 15,530 18,161 19,130 17,641
Total 16,061 19,162 15,941 18,533 19,447 17,840

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Comision de Disciplina Judicial, ambos del TSJCDMX.
(1) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.
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VISITADURIA JUDICIAL
afos judiciales 2012-2017

Cuadro 24
2017 (1)
Visitas realizadas 1,223 1,170 1,250 1,223 1,190 1,129
Proyectos de opiniones realizadas 377 332 326 275 301 211

Visitas y opiniones realizadas,
afos judiciales 2012-2017

1,400 1,250
1,223 ’ 1,223 1,190

1,200 % He
1,000

800

600

332 326
400 FJ_L 275 3071
—— —W— - N1
200
0 T T T T T |
2012 2013 2014 2015 2016 2017 (1)
«—o-=\/isitas realizadas =—g== Proyectos de opiniones realizadas

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Visitaduria Judicial del CJDMX.
(1) Informaciéon con el mes de octubre y noviembre estimados.
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SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA Y RECURSOS DE REVISION
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO
afos judiciales 2012-2017

Cuadro 25
2012 2013 2014 2015 2016 2017 (1)

|F’ersonas atendidas directamente en la oficina 2,242 88 4,166 1,091 162

INFOMEX 435 450 564 386 365 741
TEL-INFOCDMX 16 4 39 4 77 17
Correo electronico 34 29 36 40 15 9
Personalmente en la OIP 3 0 7 0 5 0

licitudes de infor i6n publi ibid. 488 483 646 430 462 767

Casos en los que se entreg6 toda la informacion solicitada 183 176 236 166 171 141
Casos en los que se entregé parcialmente la informacién solicitada 49 43 72 47 40 94
La informacién bajo supuestos de informacion restringida, modalidad de reservada 0 1 5 1 1 0
Informacién bajo los supuestos de informacion restringida, en su modalidad de confidencial 12 4 17 20 15 12
Casos en los que el area declar¢ la inexistencia de informacion 1 0 0 0 0 1

Casos en los que no es compentencia del CJCDMX y se orient6 al solicitante 22 26 49 43 120 156

No es compentencia del CJCDMX, se canalizé al ente publico 157 211 224 149 87 262
La solicitud se consider6 improcedente 0 0 0 0 0 0

Cuadro 25.1
Recursos de revision 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (1)
Recusos de revision desechados por sobreseimiento 0 0 0 2 1 0
Recursos que confirman el acto o resolucion impugnada 3 0 2 3 1 4
Recursos que modifican el acto del ente publico y ordenan la entrega de la informacion
. 3 0 0 0 0 0
solicitada
Recursos que revocan el acto del ente publico y ordenan la entrega de la informacion solicitada 0 0 0 0 0 0
Fuente: Direccion de istica de la Presi ia, con i ion de la Oficina de Informacion Publica del CJCDMX.

(1) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
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SOLICITUD DE DATOS PERSONALES Y CAPACITACION
DE INFORMACION PUBLICA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO
afos judiciales 2012-2017

Cuadro 26
0 0 014 0 016 0
Solicitudes de datos personales recibidas 23 9 14 9 1 23
INFOMEX 21 8 13 9 11 20
TEL-INFODF 1 1 1 0 0 2
Correo electrénico 0 0 0 0 0 0
Personalmente en la OIP 1 0 0 0 0 1
Solicitudes por derechos ARCO ejercidos 23 9 14 9 23
Acceso de datos personales 23 9 14 6 1 22
Rectificacion de datos personales 0 0 0 0 0 1
Cancelacion de datos personales 0 0 0 2 0 0
Oposicion al tratamiento de datos personales 0 0 0 1 0 0
Solicitudes de datos personales, por procedencia 23 9 13 10 11 27
Solicitudes declaradas procedentes 13 0 13 10 11 27
Solicitudes declaradas improcedentes 10 9 0 0 0 0
Solicitudes canceladas porgue no se atendié prevencion 0 0 0 0 0 0
CURSOS DE CAPACITACION
Cuadro 26.1
Capacitacion 2017 (1)

Cursos de capacitacion impartidos 374 34 36 19 23 15
Servidores publicos capacitados 5,507 31 30 13 17 13
Fuente: Direccion de E istica de la Presi ia, con ir ion de la Oficina de Informacién Publica del CJCDMX.

(1) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.
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CONTRALORIA
anos judiciales 2012-2017

Cuadro 27
0 0 014 0 016 0

Asesorias en eventos licitatorios 363 270 141 238 207 161
Farpctnes i Comites doausiions, | 29 2 2 " 2 s
Actas de entrega-recepcion levantadas 540 557 517 536 690 527
Auditorias realizadas en el periodo 16 18 14 21 20 21
Sanciones administrativas aplicadas 57 32 42 30 27 30
Amonestaciones 10 9 8 5 8 6
Destituciones 0 0 3 0 0 0
Sanciones econémicas 5 0 1 0 2 0
Inhabilitaciones 26 22 22 1 " 18
Suspensiones 6 6 8 13 4 6
Declaraciones patrimoniales recibidas 3,576 3,704 3,562 3,763 4,025 4,226
Anuales 2,819 2,729 2,944 3,117 3,250 3,527
Inicio 386 540 405 394 524 413
Conclusioén 371 435 213 252 251 286

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Contraloria General, ambos del TSJICDMX.
(1) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
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OFICIALIA DE PARTES COMUN PARA SALAS
RECURSOS Y MEDIOS DE DEFENSA Y ESCRITOS DE TERMINO DIRIGIDO A SALAS
anos judiciales 2012-2017

Cuadro 28
0 | 014 | 016 0
Recursos y medios de defensa 53,613 51,536 50,399 50,059 46,889 37,577
turnados a salas
Civiles 24,989 23,792 22,634 22,531 23,611 21,217
Familiares 9,804 9,888 11,747 11,825 12,399 11,702
Penales 18,820 17,856 16,018 15,703 10,879 4,658
Escritos de término dirigidos a 10,441 9,218 8,204 8,088 8,002 8,111
salas civiles y familiares
Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Oficialia de Partes Comun, ambos del TSJICDMX.
(1) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.
OFICIALIA DE PARTES COMUN PARA JUZGADOS
anos judiciales 2012-2017
Cuadro 29
0 | 014 | 016 |
Total de asuntos iniciales y 510,207 442,521 451,549 451,007 446,145 419,994
posteriores en juzgados
Asuntos iniciales y posteriores 448,902 370,966 358,850 360,791 346,654 325,519
en juzgados de primera instancia
zfn"i‘l;r;das recibidas en materia 77,291 76,305 73,522 71,664 62,149 62,410
Demandas en materia civil 122,060 74,556 73,677 71,012 71,383 72,615
mercantil y arrendamiento
Escritos posteriores 249,551 220,105 211,651 218,115 213,122 190,494
Asuntos iniciales y posteriores 61,305 71,555 92,609 90,216 99,491 94,475
en juzgados de cuantia menor
Juzgados de cuantia menor 51,685 47,075 52,614 49,571 43,546 38,168
(paz civil)
Civil oral 8,285 12,221 12,458 12,669 15,754
Familiar oral - - 1,383 2,422 11,290 10,071
Escritos posteriores 9,620 16,195 26,481 25,765 31,986 30,482

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Oficialia de Partes Comun, ambos del TSJCDMX.
(1) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.

Notas: A través del Acuerdo 29-40/2012, se crean los juzgados orales en materia civil y mercantil con fecha 25 de septiembre de 2012. Con fecha 4 de agosto
de 2014 entraron en funciones 6 juzgados orales de la materia familiar. Mediante el Acuerdo 56-15/2015 entran en funciones 4 nuevos juzgados en materia
familiar entrando en operaciones el 1o de junio del 2015, teniendo un total de 10 juzgados familiares.

La variacion de algunas cifras respecto de los registrado en juzgados, se debe a que no todo lo que ingresa en la Oficialia de Partes Comun, se registra como
expediente en los juzgados.
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CONSIGNACIONES PENALES
afos judiciales 2012-2017

Cuadro 30
0 0 014 0 016 0

Total de averiguaci previas recibi o 16,114 14,318 11,909 11,507 5,064 597
Averiguaciones previas recibidas sin detenido 1,977 1,751 1,452 2,463 928 545
Averiguaciones previas recibidas con detenido 14,137 12,567 10,457 9,044 4,136 52
Solicitudes de érdenes de cateo turnadas 104 153 186 198 91 8
Solicitudes de érdenes de detencidn con control 145 67 3 0 0 0
judicial (antes érdenes de arraigo turnadas) (2)
Ordenes de libertad turnadas a Centros de 13,557 13,501 13,871 13,039 8,032 2,437
Readaptacion Social de la Ciudad de México
Ordenes giradas por salas 956 893 974 939 758 373
Ordenes giradas por juzgados de primera instancia 8,444 7.825 8,177 7.921 6,116 1783
Ordenes giradas por juzgados de delitos no graves 4157 4,783 4,720 4179 1,158 281
Incompetencias en materia penal 681 428 380 519 280 60
Notificaciones de érdenes de aprehension,
reaprehension y traslado, ejecutadas 1,687 1,505 1,551 1,524 1,133 681
Excusas de juzgados penales 24 14 15 16 18 18

. s . o . 2,260 2,194 1,819 1,576 575 28
A der r de
Acciones de remision recibidas de adolescentes con
detenido PGR Y PGJCDMX 1,458 1,225 962 845 406 0
Acciones de remision recibidas de adolescentes sin
detenido PGR Y PGJCDMX 802 969 857 731 169 28
Excusas de juzgados de adolescentes 0 0 0 1 0 0
Notificaciones de 6rdenes de detencion de
adolescentes 57 68 84 82 40 13
Oficios de libertad de adolescentes 720 767 899 856 544 6
R sin d ido recibidas en ji i
de adolescentes 808 914 882 806 172 28
:emlsmnes con detenido recibidas en juzgados 1,454 1,225 o4 936 406 0

e adolescentes

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccion de Turno de Consignaciones Penales, ambos del TSJICDMX.
(1) No se incluyen exhortos, excusas, incompetencias y cateos.

(2) A partir del 13 de septiembre de 2013, las 6rdenes de arraigo se denominan detenciones con control judicial.

(3) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
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PROMEDIO ANUAL DE CONSIGNACIONES CON Y SIN DETENIDO POR RECLUSORIO
afos judiciales 2012-2017

Cuadro 31
oS €€ 0 0 0 0 016 0
Preventivo Norte 28 18 17 12 11 7 5
Preventivo Oriente 28 35 31 28 26 18 8
Preventivo Sur 10 29 25 20 18 15 10
Femenil de Santa Martha Acatitla 3 61 53 43 38 32 28
Consignaciones sin detenido (1) - 28 25 21 19 14 8
Preventivo Norte 28 201 182 153 145 60 0
Preventivo Oriente 28 203 181 152 151 59 1
Preventivo Sur 10 249 208 162 160 69 0
Femenil de Santa Martha Acatitla 3 116 106 96 94 43 0
Consignaciones con detenido (1) - 205 182 152 147 60 0

Promedio anual de consignaciones, con y sin detenido por reclusorio,
ano judicial 2017

28
10
8
5
1
0 0 0
Preventivo Norte Preventivo Oriente Preventivo Sur Femenil de Santa Martha Acatitla
= Sin detenido = Con Detenido

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccion de Turno de Consignaciones Penales, ambos del TSJCDMX.
(1) El promedio de consignaciones con o sin detenido se calcula sumando el total de consignaciones con y sin detenido recibidas en juzgados penales, entre el nimero de juzgados.

(2) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimada.
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CONSIGNACIONES CIVILES
anos judiciales 2012-2017

Cuadro 32

| | 014 | 016 |
Certificados de deposito | 7 5,5 25,938 24,286 23,966 21,802 17,809
recibidos
Arrendamiento 6,391 6,870 7,123 6,967 6,687 5,869
Civil 18,751 16,868 15,123 14,937 13,364 10,415
Familiar 2,173 2,200 2,040 2,062 1,751 1,525
Monto total consignado
(miles de pesos) 146,600 186,034 214,157 235,397 333,872 306,460
Certificados de deposito 15,207 14,844 17,297 15,477 12,122 10,068
entregados a beneficiarios

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccion de Consignaciones Civiles, ambos del TSJICDMX.
(1) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
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INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES
afos judiciales 2012-2017

Cuadro 33

Necropsias y cadaveres 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (1)
Necropsias 4,684 4,861 4,745 4,348 4,920 5,197
Ingreso de cadaveres c/identidad desconocida 937 1,020 1,014 855 1,028 1,186
Cuerpos solicitados para ensefianza 197 155 1,040 115 187 218
Cuerpos enviados a la fosa coman 26 37 1,023 28 313 282
Miembros enviados a la fosa comun 4 33 21 12 83 91
Fetos enviados a la fosa comln 16 8 20 15 41 21

Cuadro 33.1
Identificacion 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (1)
Personas atendidas 2,998 3,235 3,028 2,967 2,940 3,214
Fichas decadactilares 873 987 998 996 1,064 1,481
Fichas somatologicas 902 1,000 1,022 1,026 1,073 1,495
Odontogramas 908 991 1,002 1,018 1,066 1,488
Estudios antropolégicos 11 15 18 19 9 8

Cuadro 33.2
Ingresos al Sistema de AFIS 2017 (1)
Fichas decadactilares 932 952 989 975 1,041 1,460
HITS (positividad al cotejo) 237 307 307 295 308 371

Cuadro 33.3

Laboratorio de Quimica 2017 (1)

Estudios quimico-toxicolégicos (abuso de drogas) 3,090 3,298 3,346 3,339 3,679 3,854
Busqueda y cuantificacion de alcohol 3,079 3,273 3,322 3,264 3,668 3,854
Cuadro 33.4

Estudios y clasificaciones de lesiones 2017 (1)

Estudios psiquiatricos 832 1,020 921 894 787 672
Estudios psicolégicos 1,325 1,822 1,907 1,815 577 297
Clasificacion definitiva de lesiones 2,084 1,553 1,225 1,181 499 321
Exhumaciones 1 5 5 5 1 0

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia del TSJCDMX, con informacion de la Direccion del Instituto de Ciencias Forenses (INCIFO), ambos del TSJCDMX.

(1) Informaciéon con el mes de octubre y noviembre estimados.
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ARCHIVO JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
afos judiciales 2012-2017

Cuadro 34

0 0 014 | 0160 0
Expedientes y documentos bajo 16,668,507 | 17,136,235 | 17,585,056 | 18,415,178 | 18,809,458 | 19,149,079
resguardo (1), (2)
Expedientes y documentos de 313,927 503,710 472,519 409,818 403,991 344,572
nuevo ingreso
Expedientes devueltos 147,277 176,891 135,068 170,659 118,537 106,989
Expedientes solicitados porsalas y| 444 37 176,891 167,105 166,721 170,838 147,693

juzgados

Atencién al publico mediante
préstamos de diversos 600,875 325,992 257,363 237,930 162,992 180,730
documentos (personas)

Informes entregados a Notarios
Publicos del D.F. sobre 15,762 15,218 15,181 14,784 16,623 15,664
testamentos publicos

Préstamo de libros de actas a la

Direccién General del Registro 18,618 1,675 570 519 344 296
Civil

A‘terjclién al publico sobre el acervo nd. nd nd nd nd nd
histérico (personas)

Expedientes que se entregan en

fotocopia certificada por el Archivo 1,142 807 50,410 42,960 0 0

Judicial (3)

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccion del Archivo Judicial, ambos del TSJICDMX.
(1) Esta informacion se modificod, ya que aunque el titulo especificaba expedientes y documentos, sélo consideraba expedientes.
(2) La informacion de 2010 a 2012 se modifico a solicitud del area.

(3) Para el afio 2014 la cifra esta referida al nimero total de copias certificadas que expide el archivo judicial. En afios
anteriores los datos correspondian al nimero de copias certificadas por expediente, expedidas por el Archivo Judicial.

(4) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.

n.d. no disponible.
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CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
PRINCIPALES ASUNTOS ATENDIDOS EN MATERIA CIVIL - MERCANTIL
anos judiciales 2012-2017

Cuadro 35
Asuntos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (1)
Compraventa 401 444 842 601 805 734
Comodato 260 250 266 286 277 280
Titulo de crédito 109 58 261 695 1,197 1,214
Arrendamiento 607 644 710 831 948 921
Prestacion de servicios profesionales 450 458 521 604 722 754
Responsabilidad civil 580 675 585 667 671 1689
Mutuo simple 478 440 411 443 203 177
Mutuo con interés 941 989 946 970 814 632
Informativo 439 569 828 739 669 654
Otros 5 304 533 545 256 80
Copropiedad 65 52 73 66 61 55
Total 4,335 4,883 5,976 6,447 6,623 7,190
Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion del Centro de Justicia Alternativa, ambos del TSJCDMX.
(1) Informacioén con el mes de octubre y noviembre estimados.
CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
PRINCIPALES ASUNTOS ATENDIDOS EN MATERIA FAMILIAR
afos judiciales 2012 - 2017
Cuadro 35.1

Asuntos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (1)
Relativo a los efectos del divorcio 340 660 891 520 542 443
Alimentos 471 568 548 666 582 647
Guarda y custodia de menores 314 432 535 402 354 377
Régimen de convivencia 157 210 238 296 277 270
Régimen conyugal 33 53 104 71 73 69
Derechos sucesorios 19 40 38 42 25 22
Relaciones filiales 180 218 194 140 23 33
Relativo al servicio informativo 637 688 1,000 843 534 420
Casos no mediables 46 66 54 94 131 75
Total 2,197 2,935 3,602 3,074 2,541 2,356

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion del Centro de Justicia Alternativa, ambos del TSJICDMX.
(1) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.

CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
PRINCIPALES ASUNTOS ATENDIDOS EN MATERIA PENAL
anos judiciales 2012-2017

Cuadro 35.2
Asuntos 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (1)

Robo 62 61 59 20 62 114
Lesiones 65 98 84 29 57 59
Darios de propiedad ajena 46 66 83 32 74 23
Fraude 19 28 17 10 29 10
Amenazas 67 79 152 88 164 21

Otros asuntos 218 385 921 201 273 139
Servicio Informativo 70 108 92 31 73 6

Casos no mediables 90 86 98 91 99 43
Total 637 911 1,506 502 831 415

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion del Centro de Justicia Alternativa, ambos del TSJCDMX.
(1) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
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CENTRO DE CONVIVENCIA FAMILIAR SUPERVISADA
afos judiciales 2012-2017

Cuadro 36

2017 (1)
Informes sobre convivencias 21,051 26,755 28,730 37,851 42,879 36,001
supervisadas ordenados
Informes sobre entrega y regreso de 20,842 23,225 23,801 31,164 32,407 26,012
menores ordenados
Inf'orm’esl de estudios de evaluacion 558 790 973 900 0 0
psicolégica ordenados
Personas que ingresan 72,090 83,797 88,750 125,542 148,570 133,565

Informes anuales presentados por convivencia familiar supervisada,
anos judiciales 2012-2017

42,879

2012 2013 2014 2015 2016 2017 (1)

H Informes sobre convivencias supervisadas ordenados m Informes sobre entrega y regreso de menores ordenados

Informes de estudios de evaluacion psicoldgica ordenados

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién del Centro de Convivencia Familiar Supervisada, ambos del TSJICDMX.
(1) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
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CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
EXPEDIENTES Y MEDIACIONES
afos judiciales 2012-2017
Cuadro 37

Materia familiar 2017 (1)

Expedientes abiertos
Expedientes integrados (asignados)
Mediaciones exitosas con convenio

Cuadro 37.1
Materia civil-mercantil 2017 (1)

Expedientes abiertos 7,139
Expedientes integrados (asignados) 2,568
Mediaciones exitosas con convenio 1,248

Cuadro 37.2
Materia penal 2017 (1)

Expedientes abiertos 411
Expedientes integrados (asignados) 137
Mediaciones exitosas con convenio 90

Cuadro 37.3

Materias: Familiar, civil-mercantil y penal 2017 (1)

Total de expedientes abiertos recibidos 6,975 8,736 10,785 10,023 9,995 9,895

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion del Centro de Justicia Alternativa, ambos del TSJCDMX.
(1) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.
Notas: En estas cifras no estan considerados los datos de justicia para adolescentes.
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CARRERA JUDICIAL
afios judiciales 2012-2017
Cuadro 38
0 0 014 0 016 0

Cursos de preparacion de Carrera Judicial 12 13 10 9 21 11
Cursos para secretarios judiciales en materia civil, penal y familiar 12 1 6 4 13 8
Alumnos atendidos 428 28 188 186 473 234
Cursos para cargos de juez en materia civil, penal y familiar 0 12 4 5 8 3
Alumnos atendidos 0 534 189 149 42 62
Cursos de diplomados de actualizacién judicial 173 87 61 40 63 49
Alumnos atendidos 5,461 2,513 1,620 2,082 3,909 2,312
Cursos de posgrado 2 1 0 0 0 0
Alumnos atendidos 56 20 0 0 0 0
Concursos de oposicion para juez 10 5 6 3 5 5
Personas atendidas 560 554 966 746 1,387 1,086
Examenes de actualizacion para juez 7 5 4 6 6 4
Personas atendidas 17 21 23 21 49 68
Examenes de aptitudes 11 7 8 3 9 14
Personas atendidas 398 25 403 363 362 172
Evaluacion en materia de mediacion 6 8 1 14 3 6
Personas atendidas 41 114 1" 177 131 79
Registro de peritos (personas atendidas) 939 1 85 1,500 0 1,037
Especialidades solicitadas de peritos 74 2 1,622 81 0 88

Personal capacitado en el Instituto de Estudios Judiciales del TSJCDMX,
desagregado por tipo de cursos y diplomados, afo judicial 2017

250 2,312

500

234
Cursos secretarios judiciales Diplomado de actualizacion judicial
Fuente: Direccion de istica de la Presit ia, con i ion del Instituto de Estudios Judiciales, ambos del TSJCDMX.

(1) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
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CAPACITACION Y DESARROLLO HUMANO
afos judiciales 2012-2017

Cuadro 39
0 0 014 0 016 0
Cursos de capacitacion y desarrollo humano 237 192 127 52 42 86
Personal atendido 5,219 3,219 4,758 981 904 1741
Curso de justicia con equidad de género - - - - - -
Personal atendido - - - - - -
Alumnos de educacion abierta 3,911 3,345 3,099 2,425 1,635 108
Quimica biologia 709 650 564 478 305 20
Ciencias sociales 715 576 542 391 273 17
Letras y humanidades 699 583 531 400 285 20
Matematicas 706 606 517 413 260 15
Primaria secundaria 78 40 42 18 1 0
Comunicacion 527 464 462 365 273 17
Ciencias experimentales 477 426 441 360 238 19
Prestadores de servicio social 584 665 438 980 1,014 1,065
Alumnos de educacion abierta atendidos,
anos judiciales 2012-2017
2017 (1)

2016

2015

2014

2013

2012 3,911

0 500 1,000 1,500 2,000 2,500 3,000 3,500 4,000
Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion del Instituto de Estudios Judiciales, ambos del TSJCDMX.
(1) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.
DIFUSION
afos judiciales 2012-2017
Cuadro 32.1
0 0 014 0 016 0

Ciclo de conferencias de actualizacion judicial 26 29 29 24 22 3
Personas inscritas 10,876 19,524 13,278 10,776 8,718 1,065
Ediciones de la revista "El Tribunal” 4 2 3 2 1 0
Tiraje 8,000 4,000 6,000 4,000 2,000 0
Programas radiofénicos 130 0 10 0 0 0
Programa editorial (libros) 5 10 8 7 4 6
Tiraje 7,500 12,000 14,000 7,000 4,500 5,000
Eventos 43 45 54 29 753 38
Personas inscritas 9,468 12,952 15,478 6,803 4,745 4,878

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién del Instituto de Estudios Judiciales, ambos del TSICDMX.

(1) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.
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BIBLIOTECAS
afos judiciales 2012-2017

Biblioteca Rio de la Plata Cuadro 40
2017 (1)
Usuarios 23,210 19,376 15,737 14,597 9,835 9,204
Documentos consultados 64,892 47,044 62,018 62,699 44,442 47,999
Requerimientos de informacion | 63,662 46,208 61,954 62,687 44,440 47,995
Biblioteca Mtro. Ivan Lagunes Pérez Cuadro 40.1
0 0 014 0 016 0
Usuarios 9,053 11,792 10,777 3,003 0 0
Documentos consultados 31,576 22,034 22,008 5,920 0 0
Requerimientos de informacién 28,456 21,277 22,479 5,920 0 0
Biblioteca Obrero Mundial Cuadro 40.2
| | 014 | 016 0
Usuarios 596 381 464 746 531 483
Documentos consultados 1,629 850 1,211 1,704 1,101 949
Requerimientos de informacién 1,480 840 1,206 1,702 1,101 947

Usuarios de las Bibliotecas del TSJCDMX, aiio judicial
2017

Mtro. lvan Lagunes Obrero Mundial
Pérez 5%
0%

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion del Instituto de Estudios Judiciales, ambos del TSJCDMX.
(1) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimado.
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ASUNTOS JURIDICOS
i anos judiciales 2012-2017
AREA LABORAL
Cuadro 41
0 0 0 0 016 0
Juicios atendidos 220 226 249 239 249 246
Iniciados en este ejercicio 36 54 16 8 4 2
Juicios concluidos 8 47 13 37 19 21
Laudos obtenidos 39 37 46 45 32 30
Absolutorios 27 16 25 28 25 18
Condenatorios 12 21 21 17 7 12
Asistencia a audiencias laborales en el
Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje 489 484 484 554 617 480
Promociones presentadas 188 136 234 193 202 238
Actas administrativas levantadas 292 254 329 379 272 124
Acugrc'ios d_lctados en materia 956 064 716 786 766 390
administrativa y laboral
Asesorias y opiniones juridicas 1,057 922 603 598 375 188
AMPAROS Cuadro 41.1
0 0 0 0 016 0
Informes previos y justificados 507 479 460 585 443 321
Cumplimiento de ejecutorias de amparo 63 68 90 98 90 60
Acu_erdos d|ctado§ en relacion con los 2.203 2588 2.381 3313 2.424 1,990
oficios de la autoridad federal
Demandas de amparo 24 23 12 15 14 60
Circulares 103 85 107 1 0 0

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccion Juridica, ambos del TSJCDMX.
(1) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
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ASUNTOS JURIDICOS
afos judiciales 2012-2017

AREA CONSULTIVA
Cuadro 42
0 0 0 0 016 0

Procesos penales 42 42 44 49 51 53
Averiguaciones previas
Iniciadas en este ejercicio 134 197 169 196 234 273
Dictaminando el no ejercicio de la accion 08 219 204 162 150
penal 184
En tramite 109 64 64 68 163 252
Convertidas en causas penales 47 9 7 5 3 0
Juicios civiles 3 5 7 7 6 7
Contratos revisados y validados 349 422 393 509 442 452
Asistencia a Comités de adquisiciones y
obra publica, enajenacion de bienes y 386 316 307 352 474 236
revision de bases de licitacion
CONVENIOS

Cuadro 42.1

Elaboracién de convenios
Convenios firmados 50 166 40

79

102

2017 (1)

274

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccion Juridica, ambos del TSJCDMX.
(1) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.
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SEGURIDAD
anos judiciales 2012-2017

Atencion a incidentes 549 369 457
Supervision de audiencias conflictivas 1,394 1,791 3,023
Custod|z-a y espolta en el traslado de expedientes 1475 6.904 51,430
de consignaciones penales (2)

Dispositivos de seguridad de eventos especiales 342 267 375
Supervision de seguridad en las convivencias en

ol CECOFAM 7,069 8,819 12,932
Supervision de seguridad en la entrega de

menores en el CECOFAM 3,296 3,603 8,942
Custodia en rejilla de practicas (2) 1,543 1,549 1,169
Custodia de traslado de menores infractores (1) 0 134 n.d.
Intervencién por robo de expedientes 51 188 72
Cobertura de seguridad en audiencias llevadas a ; ; ;
cabo en salas de juicios orales

Cobertura de audiencias de alto impacto - - -
Cobertura de audiencias externas - - -

596
3,017

115,840
631
14,494

9,754

6,620
n.d
214

280
1,968

42,563
456
16,953

11,012

8,174
n.d
179

Cuadro 43

254
2,597

210
14,889

9,810

43,732

1,037
66

Fuente:Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccién de Seguridad, ambos del TSJICDMX.

(1) Durante todo el afios judiciales 2012 se ha venido reportando en ceros. A partir de diciembre de 2013 se deja de reportar este rubro por no ser competencia de la Direccion de

Seguridad del TSJICDMX.
(2) Se dejan de reportar a partir del 2017 debido a la implementacion del Sistema Procesal Penal Acusatorio.
(3) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.

PROTECCION CIVIL
anos judiciales 2012-2017

Emergencias atendidas 202 99 44
Cursos impartidos 195 27 60
Brigadistas capacitados 4,259 1,281 2,911
Eventos especiales atendidos 226 188 93

Programa permanente de inspeccion de

) . 953 877 439
inmuebles visitados

Simulacros realizados 171 41 40
Servidores publicos y usuarios evacuados 18,392 53,555 19,639

81
2,848
144
440

38
27,515

34,907

Cuadro 44
0

233
1,318

237

443

32
43,023

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccién de Proteccion Civil, ambos del TSJICDMX.
(1) Informacién a noviembre de 2017 por parte de la Direccion de Proteccion Civil del TSJCDMX.
Un brigadista puede tomar mas de un curso.
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ORIENTACION CIUDADANA Y DERECHOS HUMANOS
anos judiciales 2012-2017

Cuadro 45
0 0 014 0 016 0
Quejas iniciadas ante la Direccion 185 318 288 216 255 217
Expedientes de queja recepcionadas de la CDHDF 655 984 723 491 428 441
Expedientes de queja recepcionadas de la CNDH 265 113 57 70 87 6
Tramite para conseguir traductores para indiciados que 505 997 1,619 1,450 1,706 874
no hablan espafol
Otros (1) 35 45 155 150 845 630
Personas atendidas en médulos 891,168 778,498 362,551 575,457 726,434 795,126
Nifios Héroes (Salas) 195,409 203,282 102,760 87,428 92,019 96,431
Nifios Héroes (Torres) 103,394 109,797 10,266 73,039 41,426 67,427
Rio de la plata 39,241 24,781 22,368 17,851 31,079 39,658
Arrendamiento 73,580 68,484 47,198 35,246 37,587 35,685
Plaza Juarez 279,938 258,474 106,321 311,401 490,751 480,227
Plaza Juarez Il - - - - - -
Obrero Mundial 54,442 29,556 15,239 2,115 - -
Fray Servando 141,724 77,324 55,451 46,919 29,928 73,403
INCIFO 3,440 6,800 2,948 1,458 3,644 2,295
Numero de personas atendidas, (en miles) afios judiciales 2012-2017
1000 +
891
900 -
778
800 - 726
700 -
575
600 -
500 -
363

400 -

300 7 .

200 T T T T T )

2012 2013 2014 2015 2016 2017
Fuente: Direccion de istica de la Presi ia, con i ion de la Direccion de Atencién Ciudadana y Derechos Humanos , ambos del TSJCDMX.

(1) Esta Direccion recibe también solicitudes de informacién y quejas de ofras instituciones, como son el INMUJERES-CDMX, la Secretaria de Gobernacion, la
Asamblea Legislativa, etc., por lo que se anexa este rubro a fin de que queden incluidas.
(2) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
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SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA
anos judiciales 2012-2017

Cuadro 46
2012 2013 2014 2015 2016 2017 (1)

Personas atendidas directamente en la oficina

Cuadro 46.1
| 0 014 | 016 0

Solicitudes de informacion publicas recibidas 1,404 801 1,781 1,981 2,439 2,947

Via correo Electrénico, INFOMEX, TELINFOCDMX 1,116 443 1,418 1,589 1,931 2,492

Por escrito 288 358 363 392 508 455

Cuadro 46.2
Solicitudes dirigidas a 2017 (1)
Juzgados 151 125 80 58 107 138
Salas 13 3 5 5 36 26
Areas de apoyo judicial 596 502 549 460 531 838
Areas administrativas 801 269 530 425 811 1,050

Cuadro 46.3
Solicitudes de informacién entregada 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (1)
Casos en los que se entregd la informacion 1,126 993 1,334 1,038 1,514 1,767
Informacion bajo supuestos de inf. restringida 0 0 10 0 33 2
Casos en que la informacién se entreg6 incompleta 0 0 0 0 0 0
Solicitudes canalizadas a otro ente publico 7 110 106 99 50 80
Sol_|c_|tude_s prevenidas sin desahogo por parte del 491 418 514 315 209 326
peticionario
Sohmtu'de.s orientadas para SL‘J .tramlFacmn ante otro 85 59 64 60 145 169
ente publico por parte del peticionario

Cuadro 46.4
Recursos de revision 2012 2013 2014 2015 2016 2017 (1)
Numero total de recursos ingresados 10 17 22 29 37 35
Recursos de revision sobreseidos 5 7 7 17 14 12
Recursos que confirman el acto o resolucion 0 4 4 6 7 5
impugnada
Recursos que modifican el acto o resolucion 0 2 8 6 6 3
impugnada
Recursos que revocan el acto o resoluciéon 5 1 2 3 6 1
impugnada

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccion de Informacion Publica, ambos del TSICDMX.

(1) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.
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SOLICITUD DE DATOS PERSONALES DEL TSJCDMX
afos judiciales 2012-2017

Cuadro 47
Solicitudes de datos personales 2016 2017 (1)

Solicitudes de datos personales recibidas

Via correo electronico INFOMEX, TELINFODF
|Por escrito

cuadro 47.1

Solicitudes dirigidas a 2016 2017 (1)

Juzgados 1 0 0 2 0 5
Salas 0 0 0 0 0 0
Areas de apoyo judicial 9 4 1 0 0 7
Areas administrativas 6 32 27 52 30 48

Solicitudes por derechos ARCO ejercidos 2016
Acceso a datos personales 16 32 25 45 40 78
Rectifiacion de datos personales 0 0 0 0 0 0
Cancelacion de datos personales 0 1 3 2 1 5
Oposicion al tratamiento de datos personales 0 3 0 5 0 0
Cuadro 47.3
Solicitudes de datos personales, por procedencia 2016 2017 (1)
Solicitudes declaradas procedentes 2 3 0 10 12 24
Solicitudes declaradas improcedentes 0 8 5 26 32 83
Solicitudes de las que se generaron declaraciones de inexistencia 0 0 0 0 0 0
Solicitudes prevenidas sin desahogo por parte del peticionario 14 26 23 16 2 3

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccion de Informacion Puablica, ambos del TSICDMX.

(1) informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.
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CURSOS DE CAPACITACION SOBRE LEY DE TRANSPARENCIA
afos judiciales 2012-2017

Cuadro 48
| 0 014 | 016 |

Cursos impartidos 472 22 2 13 15 29
Juzgados 239 3 0 6 4 7
Salas 80 0 3 2 7
Areas de apoyo judicial 62 0 0
Areas administrativas 91 17 2 4 4 7
Servidores publicos capacitados 5,500 327 414 490 451 2,460
Juzgados 2,800 80 200 300 200 881
Salas 1,400 34 140 0 60 882
Areas de apoyo judicial 500 15 30 0 160 332
Areas administrativas 800 198 44 190 31 365

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccion de Informacion Publica, ambos del TSJICDMX.

(1) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.
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COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
afos judiciales 2012-2017

Cuadro 49

Slr'\te5|s |nfor_mat|vas elaboradas diariamente 585 583 580 582 583 571
(nuimero de ejemplares)

Matutinas 362 363 363 363 364 359
Vespertinas 223 220 217 219 219 212
Gestion y cobertura de entrevistas 54 61 57 73 112 103
Cobertura de eventos 107 119 128 105 106 71
Elaboracion de versiones estenograficas 98 113 108 78 80 77

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Coordinacién de Comunicacion Social, ambos del TSJCDMX.
(1) informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.
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Siglas utilizadas

— AD: Acuerdos Diversos

— ADN: Acido desoxirribonucleico

— AVE: Actas de Visitas Especiales

— AVJ: Actas de Visita Judicial

— BANAVIM: Banco Nacional de Datos e Informacion sobre Casos de Violencia contra las Mujeres

— C.V.: Capital Variable

— CCTV: Circuito Cerrado de Television

— CDMX: Ciudad de México

— CECOFAM: Centros de Convivencia Familiar Supervisada

— CEDAW: Convencion sobre la Eliminacion de todas las Formas de Discriminacion contra la Mujer

— CENDI: Centro de Desarrollo Infantil

— CIDAC: Centro de Investigacion para el Desarrollo

— CIDE: Centro de Investigacion y Docencia Econémicas

— CJCDMX: Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México

— CLIE: Sistema de Captura en Linea de Informacion Estadistica

— CODIACI: Comité de Desarrollo Interinstitucional de Atencién y Cuidado de la Infancia

— COFEMER: Comision Nacional de Mejora Regulatoria

— CONATRIB: Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos

— DEGT: Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnoldgica

— DPO: Procedimientos de Oficios

— DRO's: Directores Responsables de Obra

— EE.UU.: Estados Unidos de América

— ENAH: Escuela Nacional de Antropologia e Historia

— ESM-IPN: Escuela Superior de Medicina, Instituto Politécnico Nacional

— FAAJUDF: Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia en el Distrito Federal

— FIAT IUSTITIA: Hagase Justicia

— FIREL: Firma Electronica Certificada del Poder Judicial de la Federacion

— GIF: Graphics Interchange Format

— GpR: Gestion para Resultados

— HIDS: Human ldentification Solutions

— |APA: Instituto para Atencion y Prevencion de las Adicciones

— ICITAP: Criminal Investigative Training Assistance Program

— |EJ: Instituto de Estudios Judiciales

— IMSS: Instituto Mexicano del Seguro Social

— INACIPE: Instituto Nacional de Ciencias Penales

— INALI: Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccién de Datos Personales

— INCIFO: Instituto de Ciencias Forenses

— INDAUTOR: Instituto Nacional del Derecho de Autor

— INDEPEDI: Instituto para la Integracion al Desarrollo de las Personas con Discapacidad del Distrito Federal

— INE: Instituto Nacional Electoral

— INEGI: Instituto Nacional de Estadistica y Geografia

— InfoDF: Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos Personales y
Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

— INFOMEX-DF: Sistema Electronico de solicitudes

— INMUJERES: Instituto Nacional de las Mujeres

— IPN: Instituto Politécnico Nacional

— ISR: Impuesto Sobre la Renta

— ISSSTE: Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado



248 PRIMER INFORME DE LABORES 2017

— LAUDF: Licencia Ambiental Unica para el Distrito Federal

— MAJO: Mddulo de Administracion de Juicios Orales

— mdp: Millones de pesos

— MIR: Matriz de Indicadores de Resultados

— NDAZ2: Nivel de Desempefio Ambiental 2

— OIM: Organizacion Internacional para las Migraciones

— ONU: Organizacion de las Naciones Unidas

— ONU-Mujeres: Organizacion de las Naciones Unidas para la Igualdad y el Empoderamiento de las Mujeres

— OPDAT: Oficina Internacional para el Desarrollo de Sistemas de Procuracién de Justicia

— PAAAPS: Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios

— PbR: Presupuesto Basado en Resultados

— PGR: Procuraduria General de la Republica

— PIC: Plataforma Integral de Cobro

— PIPC: Programas Internos de Proteccion Civil

— PIPCV: Programas Internos de Proteccién Civil Virtuales

— PNT: Plataforma Nacional de Transparencia

— POA: Programa Operativo Anual

— Pp: Programa Presupuestario

— Q: Quejas

— REDES: Reconocimiento al Desempefio sobresaliente en materia de Capacitacion

— RETAIP: Red de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica

— RETC: Registro de Emisiones y Transferencia de Contaminantes

— S.A.: Sociedad Andnima

— SAP-GRP: Sistema de Administracion Presupuestaria-Planeacion de Recursos Gubernamentales

— SED: Sistema de Evaluacion del Desempefio

— SEDUVI: Secretaria de Desarrollo Urbano y Vivienda de la Ciudad de México

— SEGOB: Secretaria de Gobernacion

— SEP: Secretaria de Educacion Publica

— SETEC: Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacion para la Implementacion del Sistema de Justicia
Penal

— SGA: Sistema de Gestion Ambiental

— SGJP: Sistema de Gestion Judicial Penal

— SIAJOP: Sistema Integral de Administracion de Juicios Orales Penales

— SIARA: Sistema de Requerimientos de Autoridad

— SIARfem: Sistema para la Identificacion y Atencién del Riesgo de Violencia Feminicida

— SICE: Sistema Integral de Consulta de Expedientes

— SICOR: Sistema Integral para la Consulta de Resoluciones

— SIE: Sistema Integral Electrénico

— SIGER: Sistema Integral de Gestién de Recursos

— SIPOT: Sistema de Portales de Obligaciones de Transparencia

— SIREO: Sistema de Respuesta de Oficios de la Secretaria General del Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México

— SITEL: Sistema de Tiempo Extraordinario en Linea

— SPPA: Sistema Procesal Penal Acusatorio

— TSJCDMX: Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México

— UAEM: Universidad Auténoma del Estado de Morelos

— UGJ: Unidades de Gestion Judicial

— UNAM: Universidad Nacional Auténoma de México

— UPS: Uninterruptible Power Supply
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