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Presentacion

Honorables miembros del Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.
Honorables integrantes del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal.

Vengo ante ustedes a presentar este ejercicio de transparencia y rendicion de cuentas,
que toda autoridad en un Estado democratico debe llevar a cabo; es por ello, que a
través de este acto, someto a su estimable consideracion el presente Informe Anual de
Labores, por medio del cual se destacan los logros y avances que con el esfuerzo y
compromiso de un extraordinario grupo de servidores publicos, colaboradores que
integran el Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal,
hemos alcanzado en el presente afio judicial, en una etapa histérica de transformacion
por la que atraviesa nuestra Institucion, dando asi cumplimiento a lo dispuesto en el
articulo 37, fraccion X, de la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal.

Mgdo. Edgar Elias Azar, presidente del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.

En efecto, como lo he sefialado, estamos siendo testigos de una época sin
precedentes en el Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura del Distrito
Federal; las ultimas reformas a la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
en materia de seguridad y justicia, derechos humanos y juicio de amparo, han venido a
revolucionar todo el marco juridico mexicano y consecuentemente nos han impuesto un
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gran reto a las instituciones que brindamos el servicio de administracion e imparticion de
justicia, y es en esta dinamica de cambio, en la que quiero destacar los importantes logros
que alcanzamos durante el afio, en razon de que, a los primeros grandes cambios que
impulso este Tribunal en los afios 2013 y 2014, implementando los juicios orales en las
materias Civil-Mercantil y Familiar, este afio se suma la implementacion en el Distrito
Federal del Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral.

Discurso del presidente del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, magistrado
Edgar Elias Azar, en el inicio de la vigencia del Nuevo Sistema de Justicia Penal en el Distrito Federal.

Estos complejos procesos que hemos venido impulsando para aplicar la oralidad en
las materias Civil-Mercantil, Familiar y ahora en materia Penal y en Justicia para
Adolescentes, no han resultado una tarea facil; hemos tenido que vencer obstaculos y
resistencias, lo cual ha requerido enfrentar grandes retos institucionales que se han
traducido: desde la planeacion, el impulso a las reformas de la legislacion local,
reorganizacion institucional, ejecucion de obras, capacitacion y difusion de los nuevos
enfoques de imparticién de justicia oral en sus diferentes materias, la instauracién de
procesos de transicion de los actuales juzgados del sistema tradicional de justicia. Todo
esto, ademas de incrementar la eficacia en la imparticion de justicia y la eficiencia con que
se realizan las diferentes tareas, a través de la incorporacién de nuevas y mejores
tecnologias que nos han permitido avanzar en la sistematizacion y simplificacion de los
procedimientos jurisdiccionales, adoptando, como en el caso de la oralidad familiar y penal,
un nuevo modelo de gestion judicial que separa las funciones administrativas de las
jurisdiccionales, con lo que ahora se libera a los jueces de la carga de trabajos
administrativos, favoreciendo que su labor esté totalmente concentrada en las tareas
jurisdiccionales.



En este orden de ideas, va mi reconocimiento para el gran esfuerzo y compromiso
que han asumido consejeros, magistrados, jueces y en general todos los servidores
publicos del Tribunal, que han hecho posible que este afio los resultados que reportan
los juicios tramitados bajo el proceso oral, en las materias en las que ya se ha
implementado, sean satisfactorios, pues las encuestas que se han llevado a cabo a los
usuarios de estos juzgados dan cuenta de ello.

Con la implementacion de la oralidad en estas materias y el incremento paulatino
de los asuntos que se han ido incorporando a esta via de tramitacion hemos logrado
acercar a la ciudadania la justicia cotidiana, la cual ahora se percibe como una justicia
con rostro, cercana a las personas, una justicia que los escucha directamente y atiende
sus necesidades, asi como una justicia mas agil, transparente y practica.

Justicia i

.‘ cotidiana '

El presidente de la republica, Enrique Pena Nieto, hace entrega al
magistrado Edgar Elias Azar, presidente del Tribunal y de la CONATRIB, de un
reconociento en el evento “Informe y Propuesta sobre Justicia Cotidiana en México”

Tampoco puedo dejar de reconocer a los servidores publicos que han hecho posible
los importantes logros que se han alcanzado en el interior del Tribunal en materia de
promocion y proteccion de derechos humanos y equidad de género, asi como la
promocion de una cultura de paz social que se trabaja dia con dia en el Centro de
Justicia Alternativa, y en general las metas y objetivos que hemos venido cumpliendo
en las distintas areas de apoyo jurisdiccional. A todos ellos mi profundo agradecimiento
y reconocimiento: juntos hemos logrado hacer un Tribunal de vanguardia.

Sin duda alguna, esto s6lo es el comienzo de una gran transformacién por la que
debemos continuar transitando, por lo que el reto para los afios que vienen sera cada
vez mayor: tenemos de cara para el préximo afio la implementacion de la segunda fase
de la reforma penal para atender todos los delitos, para lo cual este afio se han iniciado
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las obras de los edificios que albergaran a los Tribunales de Control y Enjuiciamiento
en los cuatro reclusorios de la ciudad, asi como en el edificio de Obrero Mundial,
destinado a atender la Justicia para Adolescentes; asimismo, tenemos pendiente
completar la puesta en practica de la reforma en materia de oralidad familiar y, por otra
parte, se trabaja para impulsar la reforma correspondiente a la legislacion local, que
permita incrementar los asuntos que se tramitan actualmente en los juzgados de proceso
oral civil-mercantil, lo cual requerira de la incorporacion de mas juzgados en esta
materia.

Como se podra advertir, la meta es consolidar en el Tribunal un Sistema de Justicia
Oral que abarque de manera paulatina mas asuntos, con lo que acercaremos cada vez
mas a la ciudadania la justicia cotidiana que tanto demanda.

Magistrado Edgar Elias Azar



l. Gestion Judicial







l. Gestion Judicial

Sin duda alguna, el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal se encuentra enfrentando
una etapa historica de transformacion de su sistema tradicional de imparticion de justicia; las
importantes reformas a la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia
de seguridad y justicia y de amparo y derechos humanos, publicadas en el Diario Oficial de
la Federacion el 18 de junio de 2008 y el 6 y 10 de junio de 2011, respectivamente, le
impusieron al Tribunal un reto sin precedente, que lo ubic6é en una dinamica de cambio
constante.

A partir de estas reformas se han venido impulsando dentro del Tribunal los cambios
necesarios para transitar de manera paulatina hacia un modelo de imparticion de justicia, en
todas sus materias, bajo un método oral que represente mayor agilidad, transparencia y
confianza en los justiciables.

En este contexto, cabe recordar que desde el afio 2013 el Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal ha venido impulsando esta transformacidn, como punta de lanza a nivel
nacional en la instauracion de la oralidad en la materia Civil atendiendo asuntos civiles y
mercantiles, poniendo en operacion, ese afio, veinte juzgados de proceso oral en materia
civil, los cuales, a casi tres afos de su operacion, reportan resultados satisfactorios.

Asimismo, es importante destacar que en el mes de agosto de 2014, el Tribunal
implementd la oralidad familiar para atender algunos asuntos de esta materia, y a la fecha
se cuenta con diez juzgados de proceso oral en materia Familiar en los cuales se establecio
para su apoyo la Unidad de Gestién Administrativa, que inicia con la separacién de algunas
funciones administrativas de las jurisdiccionales.

Cabe precisar que durante el presente ejercicio se adicionaron para conocimiento de los
diez jueces de proceso oral en materia familiar dieciocho tipos de juicios, ampliando la
cobertura de la oralidad familiar al amparo de la entrada en vigor gradual que ha dictado el
Consejo de la Judicatura del Distrito Federal.

En esta dindmica de cambio, el 16 de enero del afio en curso dio inicio la operacion del
Sistema de Justicia Penal Acusatorio y Oral en el Distrito Federal, para atender en una
primera fase los delitos culposos y aquellos que se persiguen por querella o acto equivalente
de parte ofendida, para lo cual, el Tribunal habilité en ese primer momento, cuarenta y cinco
jueces, treinta y tres salas de audiencia y cuatro unidades de gestion judicial y se adicionaron
en el mes de octubre dieciocho jueces y una unidad mas.



Inicio de la vigencia del Nuevo Sistema de Justicia Penal para el D.F.,
a las cero horas del 16 de enero de 2015 en el Altar a la Patria.

Con la implementacién del Modelo de Gestion del Sistema Procesal Penal Acusatorio se
privilegia la separacién de las funciones jurisdiccionales de las administrativas, con el fin de
liberar a los jueces de la carga de trabajo de estas ultimas, favoreciendo que su labor se
concentre totalmente en las tareas jurisdiccionales que les son propias.

Este afio, también se cred dentro del Poder Judicial del Distrito Federal la Unidad de
Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso (USMECA), la
cual es una nueva figura que crea el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, que tiene
dentro de sus objetivos supervisar las medidas cautelares distintas a la prision preventiva
impuesta por el juez, asi como la supervision a que se sujeta al imputado que se le ha
concedido la suspensién condicional del proceso, aportando a las partes informacion que
sirve como base para determinar qué medida cautelar resulta mas adecuada imponer al
imputado, con objeto de garantizar el éxito del procedimiento.

Para enfrentar la segunda fase de implementacion de la reforma penal, que de acuerdo
a la declaratoria que emitio la Asamblea Legislativa del Distrito Federal, entrara en vigor a
partir del 16 de junio de 2016, para conocer de todos los delitos, a la fecha se iniciaron las
obras para la construccion de cinco edificios, cuatro de ellos en los reclusorios Oriente, Norte,
Sur y Santa Martha Acatitla, respectivamente, y uno mas en Obrero Mundial para
adolescentes, los cuales albergaran el préximo afio a los jueces, salas de audiencia y
unidades de gestion judicial del Nuevo Sistema de Justicia Penal para el Distrito Federal,
tanto para adultos como la Justicia para Adolescentes.
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1. Organos jurisdiccionales con perspectiva de derechos humanos y género

El acceso a la justicia en la Ciudad de México se presenta a través de las y los jueces y las
y los magistrados que integran el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal. Hoy dia
su integracidn es la siguiente:

Primera instancia: se cuenta con 342 jueces adscritos: 119 en materia Civil, 52 en
materia familiar, 154 en materia Penal y 17 en materia de Justicia para Adolescentes.

En segunda instancia el Tribunal cuenta con 26 salas compuestas por 78 magistrados:
30 en materia Civil, 15 en materia Familiar, 27 en materia Penal y 6 en materia de Justicia
para Adolescentes.

Todos ellos tienen como funcion sustantiva impartir y administrar justicia en aquellos
casos en que la legislacion les otorga competencia.

Mamero de las y los jueces y las y los magistrados en el TSJDF,
afo judicial 2007-2015

2007 2008 2009 2010 201 212 2013 2014 2015

¥ jueces " Magistrados

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos del TSJDF.

Notas: Informacién tomada del Compendio Estadistico 2008.
A partir del mes de septiembre de 2012 los juzgados civiles se redujeron de 83 a 75 juzgados, en diciembre de 2014 se
extinguieron 2 juzgados mas de la materia civil, quedando 73 juzgados.
El 7 de enero de 2013 entraron en operacion 20 juzgados civiles orales.
Con fecha 4 de agosto de 2014 comenzaron operaciones 6 juzgados orales de la materia familiar. Por acuerdo 56-15/2015
se autoriza la entrada en funcionamiento de 4 nuevos juzgados orales de la materia familiar, iniciando operaciones el 1 de
Junio del 2015. Teniendo un total de 10 juzgados.
El juzgado de Islas Marias dejo de pertenecer al TSIDF a partir del 30 de junio de 2010.
A partir del 7 de enero de 2013 los juzgados de paz civil se denominan juzgados civiles de cuantia menor.
A partir del 27 de enero de 2012 los juzgados de paz penal se denominan de delitos no graves. A partir del 16 de abril del
2015 se extinguen 16 juzgados penales de delitos no graves quedando 23 juzgados.
Los juzgados de ejecucion de sanciones penales comenzaron a operar en junio de 2011. En materia de ejecucion de sanciones
los juicios iniciados se refieren al total de solicitudes ingresadas, menos las desechadas de plano, menos los exhortos; las
sentencias se refieren a los beneficios concedidos y negados. El 23 de enero de 2014 entraron en funcionamiento 2 juzgados
mas de ejecucion de sanciones penales, sumando un total de 4.
Con informacion del mes de octubre de 2015. A partir del 16 de enero de 2015 y mediante Acuerdo 62-54/2014 entran en
funcién y se autoriza la creacion de 38 jueces en materia penal sistema procesal penal acusatorio, 2 jueces especializados
en ejecucion de sanciones penal oral, 3 jueces de justicia para adolescentes del sistema procesal penal acusatorio “SPPA”,
y 2 de justicia para adolescentes especializados en ejecucion de medidas sancionadoras.
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Las siguientes gréficas y datos permiten observar el desarrollo de algunas actividades
de las areas jurisdiccionales del Tribunal.

Expedientes ingresados y juicios iniciades en juzgados 2007-2015
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Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion de Organos Jurisdiccionales.

Notas: La informacién de 2008 fue tomada del compendio estadistico.

En los expedientes ingresados, se incluyen exhortos, incompetencias y oficios comisorios.

Los juzgados de ejecucion de sanciones penales comenzaron a operar en junio de 2011. En materia de ejecucion de
sanciones, los expedientes ingresados se refieren a las promociones de solicitud de algun beneficio. En los juicios iniciados
se refiere al total de solicitudes ingresadas menos las desechadas de plano menos los exhortos.

A partir del 27 de enero del 2012 los juzgados de paz penal se denominan juzgados de delitos no graves. En el mes de abril
de 2012 desaparecieron el juzgado 40 de delitos no graves y el juzgado 68 de paz civil. A partir del mes de septiembre de
2012 los juzgados civiles se redujeron de 83 a 75 juzgados.

El 7 de enero de 2013 entraron en operacién 20 juzgados civiles orales, y a partir de esa fecha los juzgados de paz civil se
denominan de cuantia menor.

El 23 de enero de 2014 entraron en funcionamiento otros 2 juzgados de ejecucion de sanciones penales, siendo 4 en total.
Con fecha 4 de agosto de 2014 comenzaron operaciones 6 juzgados orales de la materia familiar. En diciembre de 2014 se
extinguieron 2 juzgados de la materia civil, quedando 73 juzgados.

Para el afio 2015 la informacion con los meses de octubre y noviembre son estimados. A partir del 16 de enero de 2015 y
mediante Acuerdo 65-54/2014 entran en funcion y se autoriza la creacién 38 jueces en materia penal sistema procesal
acusatorio, 2 jueces especializados en ejecucién de sanciones penales, 3 jueces de justicia para adolescentes del sistema
procesal penal acusatorio “SPPA”, y 2 en justicia para adolescentes especializados en ejecucion de medidas sancionadoras.

Para la materia penal oral las cifras de expedientes ingresados estan referidas a las carpetas de investigacién turnadas,
incompetencias, excusas, exhortos recibidos, medidas de proteccion, las acciones privadas, las impugnaciones a
determinaciones del MP y asuntos de ejecucion.

Para la materia penal oral los juicios iniciados son todas las consignaciones con y sin detenido que envia la PGJ al TSJDF.

Durante el periodo que comprende el presente Informe, cabe destacar que los
expedientes ingresados a los juzgados de primera instancia fueron 285,447, de los cuales
222,524 derivaron en juicios iniciados, cifra que representa 78% de los expedientes
ingresados; por otro lado estas cifras comparadas con las reportadas al cierre de 2014,
presentan decrementos relativos de 5% y 8% respectivamente.

De los 222,524 juicios iniciados en el presente ejercicio judicial, 59% corresponden a
la materia Civil (se considera cuantia menor y oralidad) con 131,371 juicios; 33% lo
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representan los juicios en materia Familiar (oralidad incluida) con 74,037 juicios; la materia
Penal constituye 8% restante con 17,116 juicios (incluye delitos no graves, adolescentes,
ejecucion de sanciones y el Nuevo Sistema Penal Acusatorio).

En cuanto al total de sentencias dictadas por los érganos jurisdiccionales de primera
instancia que es de 206,971, el porcentaje mas representativo lo tiene la materia Civil
con 68% y 140,758 sentencias, seguida de la materia Familiar con 22% que
corresponde a 44,958 sentencias y, la materia penal 10%, que representa 21,255
sentencias.

Porcantaje de juicios iniciados en primera Porcentaje de sentencias en primera instancia
instancia segln materia, afio judicial 2015 segun materia, ano judicial 2015

0.3% 0.6% 0.8% l_{I_EI%
0.89%
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e 5.5%
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Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de Organos Jurisdiccionales.
Notas: La informacion de 2008 fue tomada del compendio estadistico.

A partir del mes de septiembre de 2012 los juzgados civiles se redujeron de 83 a 75 juzgados, en diciembre de 2014 se
extinguieron 2 juzgados mas de la materia civil, quedando 73 juzgados.

El 7 de enero de 2013 entraron en operacion 20 juzgados civiles orales.

Con fecha 4 de agosto de 2014 comenzaron operaciones 6 juzgados orales de la materia familiar. Por acuerdo 56-15/2015
se autoriza la entrada en funcionamiento de 4 nuevos juzgados orales de la materia familiar, iniciando operaciones el 1 de
Junio del 2015. Teniendo un total de 10 juzgados.

El juzgado de Islas Marias dejo de pertenecer al TSIDF a partir del 30 de junio de 2010.
A partir del 7 de enero de 2013 los juzgados de paz civil se denominan juzgados civiles de cuantia menor.

A partir del 27 de enero de 2012 los juzgados de paz penal se denominan de delitos no graves. A partir del 16 de abril del
2015 se extinguen 16 juzgados penales de delitos no graves quedando 23 juzgados.

Los juzgados de ejecucion de sanciones penales comenzaron a operar en junio de 2011. En materia de ejecucidn de sanciones
los juicios iniciados se refieren al total de solicitudes ingresadas, menos las desechadas de plano, menos los exhortos, las
sentencias se refieren a los beneficios concedidos y negados. El 23 de enero de 2014 entraron en funcionamiento 2 juzgados
mas de ejecucion de sanciones penales sumando un total de 4.

Para 2015 la informacion de los meses de octubre y noviembre es estimada. A partir del 16 de enero de 2015 y mediante
Acuerdo 65-54/2014 entran en funcidn y se autoriza la creacion de 38 jueces en materia penal sistema procesal penal
acusatorio, 2 jueces especializados en ejecucion de sanciones penal oral, 3 jueces de justicia para adolescentes del
sistema procesal penal acusatorio “SPPA”, y 2 de justicia para adolescentes especializados en ejecucién de medidas
sancionadoras.

Para la materia penal oral los juicios iniciados son todas las consignaciones con y sin detenido que envia la PGJ al
TSJDF.



Promedio anual de sentencias dictadas por juzgados de primera instancia
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Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion de Organos Jurisdiccionales.
Notas: La informacién de 2008 fue tomada del compendio estadistico.

A partir del mes de septiembre de 2012 los juzgados civiles se redujeron de 83 a 75 juzgados, en diciembre de 2014 se
extinguieron 2 juzgados mas de la materia civil, quedando 73 juzgados.

El 7 de enero de 2013 entraron en operacion 20 juzgados civiles orales.

Con fecha 4 de agosto de 2014 comenzaron operaciones 6 juzgados orales de la materia familiar. Con acuerdo 56-15/2015
se autoriza la entrada en funcionamiento de 4 nuevos juzgados orales de la materia familiar, entrando en operaciones el 1 de
Junio del 2015. Teniendo un total de 10 juzgados.

El juzgado de Islas Marias dejo de pertenecer al TSIDF a partir del 30 de junio de 2010.
A partir del 7 de enero de 2013 los juzgados de paz civil se denominan juzgados civiles de cuantia menor.

A partir del 27 de enero de 2012 los juzgados de paz penal se denominan de delitos no graves. A partir del 16 de abril del
2015 se extinguen 16 juzgados penales de delitos no graves quedando 23 juzgados.

Los juzgados de ejecucion de sanciones penales comenzaron a operar en junio de 2011. En materia de ejecucién de
sanciones las sentencias se refieren a los beneficios concedidos y negados. El 23 de enero de 2014 entraron en
funcionamiento 2 juzgados mas de ejecucion de sanciones penales teniendo un total de 4.

Si bien la ley de justicia para adolescentes entrd en vigor el 6 de octubre del 2008, se cuenta con informacion a partir de
diciembre 2008.

Para 2015 la informacion de los meses de octubre y noviembre es estimada. A partir del 16 de enero de 2015 y mediante
Acuerdo 65-54/2014 entran en funcion y se autoriza la creacion de 38 jueces en materia penal sistema procesal penal
acusatorio, 2 jueces especializados en ejecucion de sanciones penal oral, 3 jueces de justicia para adolescentes del
sistema procesal penal acusatorio “SPPA”, y 2 de justicia para adolescentes especializados en ejecucion de medidas
sancionadoras.

Por lo que corresponde a la segunda instancia el promedio anual de expedientes
ingresados por sala es de 1,750 durante el periodo reportado, correspondiendo a la
familiar 2,249, a la materia civil 2,010, a la penal 1,505 y a la de justicia para
adolescentes 298.
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Promedio anual de expedientes ingresados por sala
ano judicial 2004 - 2015
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Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion de Organos Jurisdiccionales.
Notas: La informacién de 2008 fue tomada del compendio estadistico.

En el afio 2011 se cred una sala familiar mas con acuerdo no. 45-10/2011, contando con un total de 5. La nueva sala entro
en funciones el 16 de marzo de 2011 con el acuerdo no. 45-14/2011.

Si bien la ley de justicia para adolescentes entr6 en vigor el 6 de octubre del 2008, se cuenta con informacién a partir de
diciembre de 2008.

Para 2015 la informacion de los meses de octubre y noviembre es estimada.

En cuanto a las resoluciones definitivas emitidas por las salas del total de 44,203,
corresponden 19,497 en materia civil, 10,507 en materia familiar, 13,669 resoluciones en
materia penal y 530 en materia de justicia para adolescentes, cuya distribucion porcentual
se presenta en la siguiente grafica:

Porcentaje de rescluciones emitidas en salas segdn
materia, 2015

1%

B Civiles
B Penales
" Familiares (3)
Justicia para adolescentes
Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de Organos Jurisdiccionales.
Notas: La informacién de 2008 fue tomada del compendio estadistico.

En el afio 2011 se cred una sala familiar mas por Acuerdo no. 45-10/2011, contando con un total de 5. La nueva sala entré en
funciones el 16 de marzo de 2011 por Acuerdo 45-14/2011.

Para 2015 la informacion de los meses de octubre y noviembre es estimada.



26 Ociovo

2. Unidades de Gestion

2.1. Unidad de Gestion Administrativa en materia Familiar

La reforma en materia de oralidad familiar incorpora una nueva visién en la manera de
tramitar los juicios de dicha materia, y no solo en la parte puramente jurisdiccional, sino
que, ademas, aporta una nueva vision en lo que a procesos administrativos se refiere.

En este sentido, la reforma a la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal crea la figura de la Unidad de Gestién Administrativa, la cual es autbnoma
de los juzgados y depende de la Oficialia Mayor, teniendo por finalidad coadyuvar con los
diez juzgados de proceso oral en materia Familiar con los que cuenta el Tribunal,
absorbiendo diversas actividades que tradicionalmente estaban a cargo de los 6rganos
jurisdiccionales, asi como la gestion de los nuevos procesos administrativos inherentes a
la oralidad.

Para dar cumplimiento a lo anterior, esta Unidad se integra por:
1. La Direccidn de Gestion Administrativa.
2. La Central de Comunicaciones Procesales.
3. La Unidad de Apoyo Tecnoldgico.

Las cargas de trabajo generadas de acuerdo a los tipos de juicio que en promedio
general han absorbido los juzgados de proceso oral son de 4% en comparacion con la
carga que absorben los juzgados escritos tradicionales; esto, derivado de las
fluctuaciones de tipos de juicios familiares sujetos al proceso oral, con motivo de reformas
legales en la materia; sin embargo, con la ampliacién de los asuntos que efectud este
afo el Consejo de la Judicatura, la carga que absorben los diez juzgados y la unidad de
gestion administrativa se increment6 a 9.5%. En este sentido, cabe sefalar que la
estimacion original de la carga de trabajo que se planted para esta primera etapa
consideraba alcanzar un punto maximo de 6.4%.

Las actividades realizadas por la Unidad de Gestién Administrativa comprenden lo
siguiente:
« Elaboracion de los despachos, exhortos, actas, emplazamientos y notificaciones,
diligencias y toda clase de documentos cuya emision sea ordenada por los jueces,
dentro de los asuntos a su cargo.

+ Auxilio a los juzgados en el tramite y remision de expedientes al archivo judicial,
a la superioridad o al substituto legal, previo registro en sus respectivos casos,
conforme a los lineamientos marcados en la ley.
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+ El tramite, administracion y distribucion de los insumos necesarios para la
operacion y el mantenimiento de los juzgados y salas de audiencia oral.

La Unidad de Gestién Administrativa en materia Familiar ha realizado desde el 11 de
agosto de 2014, y hasta el 31 de octubre de 2015, 8,439 despachos ordenados por los
jueces de proceso oral en materia familiar, de los cuales 3,389 han sido diligencias de
notificacion o emplazamiento, dentro de los 3,421 expedientes que hasta el dia 31 de
octubre han ingresado para su atencion, como se presenta en el siguiente grafico:

Tipos de solicitud:

ACTIVIDADES REALIZADAS

1% 0%

EXHORTOS > 376
¥ NOTIFICACIONES --> 4, 480
B OFICIOS DE INCOMPETERCIA > 53
WEXPEDIENTES A DESTRUCCION —= 1,302
B COPIAS SIMPLES —> 398
B COPIAS CERTIFICADAS --» 2,197
5 OFICIOS > 4,083

APELACIONES —= 70

OTROS —» 24

Asimismo, el tiempo de respuesta promedio para la elaboracion de cédulas de
notificacion, oficios y emisidn de copias simples es de veinticuatro horas habiles, en tanto
que para el caso de copias certificadas es de cuarenta y ocho.

Por otro lado, se han realizado 2,029 audiencias, de las cuales 207 se han diferido,
generandose 2,726 discos de audiencia grabadas.

Ademas, se presta el servicio de atencion al publico para la entrega de copias simples
y certificadas, soportes de grabacién de audiencias, oficios y demas documentos puestos
a disposicion de los interesados.

2.2. Unidades de Gestion Judicial en Materia Penal

En cumplimiento a los decretos publicados en fechas 18 de junio de 2008, 5 de marzo de
2014, 20 de agosto de 2014 y 6 de octubre del 2015, que integran los mandatos
Constitucionales del Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio Adversarial, la publicacion
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del Codigo Nacional de Procedimientos Penales y la incorporacién de los delitos por fases
por implementar, se realizaron las siguientes acciones:

Se autorizd el Modelo de Gestion del Sistema Procesal Penal Acusatorio, el cual separa
las funciones jurisdiccionales de las administrativas, a fin de liberar a los jueces de la carga
de trabajo de estas ultimas, favoreciendo que su labor se concentre totalmente en las tareas
jurisdiccionales que les son propias.

4 Juez |
Sala " /
N\ /a2 Juez 2

el /7 » Juez3
Tramite . A
Coordinacion Coordinacio > Juez 4

Administrativa

Atencionde .
Publico

Operacion ¥ 4 Juezn

La funcion jurisdiccional para adultos estara a cargo de los jueces de control, del tribunal
de enjuiciamiento, los jueces de ejecucion de sanciones penales y del tribunal de alzada.
La materia penal para adolescentes estara a cargo de los jueces de control, enjuiciamiento,
ejecucion de medidas sancionadoras, asi como del tribunal de alzada.

La gestion judicial (funciones administrativas) estara a cargo del érgano de gestion judicial
encabezado por la Direccion Ejecutiva de Gestidn Judicial en materia Penal, dependiente de
la Oficialia Mayor, la cual tiene a su cargo a las Unidades de Gestion Judicial.

Asimismo, se autorizo la herramienta tecnoldgica a utilizar, que es el Sistema de Gestidn
Judicial Penal y el Médulo de Administracion de Juicios Orales, a través de los cuales se
administra la gestion, las audiencias, se resguardan las carpetas judiciales, los videos de
las audiencias y se permite la comunicacion entre los jueces, el personal de las unidades
de gestién judicial y los demas operadores.

Actualmente se cuenta con:

+ En el edificio de Dr. Lavista Num.114 y Dr. Liceaga Num. 113 con cuarenta jueces de
control y enjuiciamiento, treinta salas de audiencia y cuatro unidades de gestion judicial
para atender delitos culposos y de querella de adultos.



* En el edificio de James E. Sullivan Num. 133 con dieciséis jueces de control y
enjuiciamiento, treinta y cinco salas de audiencia disponibles y una unidad de gestion
judicial para atender delitos culposos y de querella de adultos, asimismo, se cuenta con
dos jueces de ejecucion de sanciones penales y una unidad de gestion judicial
especializada en ejecucion. Cabe aclarar que dicho inmueble cuenta con la
infraestructura y requerimientos necesarios para albergar a treinta y dos jueces y tres
unidades de gestion judicial adicionales.

« Enmateria de Justicia para Adolescentes se iniciaron operaciones en el Reclusorio Sur
con tres jueces de control y enjuiciamiento, dos jueces especializados en ejecucion de
medidas sancionadoras y tres salas de audiencia.

Todas las instalaciones de Dr. Lavista y Sullivan cuentan con accesos y areas para
personas con discapacidad como son bafios con equipamiento y accesorios
especializados, las puertas, pasillos y elevadores tienen el largo y ancho necesarios para
la circulacién de sillas de ruedas.

En los pasillos de las salas de audiencia se cuenta con bancas y pantallas donde se
pueden visualizar los horarios de las audiencias que se llevaran a cabo ese dia.

En el afio 2012, el Distrito Federal se ubicaba en el vigésimo noveno lugar en la
implementacién del Nuevo Sistema de Justicia Penal a nivel nacional, y para octubre de
2015 ya se encuentra en el séptimo lugar.

Somos de las cuatro entidades que aplican el Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales, mismas que en veinticuatro horas entregan las transcripciones de las resoluciones
de las audiencias.

Los videos de las audiencias se entregan en menos de doce horas.

Cada unidad de gestién judicial esta integrada por veintiséis personas y cada una de
ellas brinda apoyo administrativo a diez jueces, ademas de contar con unidades especificas
de informatica y videograbacién, asi como de servicios generales y recursos materiales
que brindaran apoyo técnico a las unidades de gestion.

La mayor incidencia delictiva reflejada hasta el momento, se presenta en robo con 53%,
violencia familiar 24%, homicidio 8%, abuso sexual 2%, entre otros.

El tiempo promedio de audiencia se ubica en una hora. Actualmente se realizan
audiencias en las que se resuelve el asunto mediante un acuerdo reparatorio en un lapso
no mayor a dos horas, lo que genera un ahorro e impacto social, evitando los procesos
lentos.



Se realizaron diversas mesas de trabajo con los 6rganos implementadores del Distrito
Federal y se crearon las Bases de Colaboracién, documento que integra buenas practicas
para hacer mas efectiva la comunicacion entre las instituciones operantes del nuevo
sistema, en las que se destaca la clasificacion de urgentes o programables, horarios y el
tiempo de doce horas para realizar una audiencia de control de detencidn, que aunque se
programa de forma inmediata, cuando se solicita después de las 22:00 horas se aplican
las doce horas para celebrarla procurando con ello la seguridad de las partes y la debida
notificacion.

2.3. Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del
Proceso

Con la entrada en vigor del Nuevo Sistema de Justicia Penal en el Distrito Federal, asi
como la aplicacién del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, se crea esta Unidad
prevista en la citada ley adjetiva nacional cuyo objeto es proporcionar a las partes
informacion sobre la evaluacion de riesgos procesales que representa la o el imputado y
el seguimiento de las medidas cautelares o las condiciones de la suspensién del proceso.

Para la implementacion de esta Unidad, se establecié una estrategia a seguir en los
primeros meses para la adecuada instrumentacion de la evaluacion de riesgo procesal, la
cual implica realizar una serie de acciones previas a las audiencias en las que se impongan
medidas cautelares; para esta funcién fue indispensable desarrollar instrumentos que
permitieran una eficaz evaluacién del entorno socioecondmico y socioambiental de los
imputados, razén por la que a partir del 16 de enero del presente se inicid unicamente con
funciones de supervision, las cuales implican una intervencion por parte de esta Unidad
de forma posterior a la audiencia en la que se imponen las medidas cautelares.

En este orden de ideas, en el mes de junio del presente afio se inicid con las funciones
de evaluacién y andlisis de riesgo previo a la audiencia, para lo cual fue necesario
establecer una logistica en conjunto con los ministerios publicos y defensores, para realizar
estas funciones de la manera mas agil posible.

La entrada en vigor del Nuevo Sistema de Justicia Penal ha sido parcial, sélo con delitos
que se persiguen por querella y culposos, por lo que hasta el momento se ha realizado
evaluacion de riesgo, supervision de medidas cautelares y suspension condicional del
proceso de estos delitos.

Cabe sefalar que una labor importante de los supervisores de esta Unidad, ademas
de vigilar el cumplimiento, es concientizar a los imputados de la importancia de seguir con



las medidas cautelares o las condiciones de la suspension del proceso. Hasta el momento
se cuenta con 95% de cumplimiento.

En el area de supervision se cuenta con:

« 172 imputados en supervision por medidas cautelares.
« 259 imputados en Suspension Condicional del Proceso.
* 67 imputados han concluido o terminado su proceso.

En el area de evaluacion se cuenta con:

+ 384 solicitudes de evaluacion de riesgos procesales realizadas a peticion de las partes
procesales, de las cuales se han rendido a las mismas 194 opiniones técnicas que
determinan un riesgo procesal, 85 informes y 105 solicitudes que no fueron
judicializadas al final.

+ Deigual manera se atendieron (via electronica y/o oficio) 599 solicitudes de informe de
antecedente de suspension condicional del proceso, a peticion de diversos operadores
del Sistema Procesal Penal Acusatorio, como lo son las Unidades de Gestién Judicial,
Agentes del Ministerio Publico y la Defensoria Publica.
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3. Presidencia del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal

El derecho humano de acceso a la justicia consagrado en el articulo 17 de nuestra Carta
Magna sefala que: “Toda persona tiene derecho a que se le administre justicia por
tribunales que estaran expeditos para impartirla en los plazos y términos que fijen las
leyes, emitiendo sus resoluciones de manera pronta, completa e imparcial....”, y le impone
la obligacion al Estado de establecer, sostener y promover las instituciones, los
procedimientos y los instrumentos que den solucidn a los conflictos que surjan de las
relaciones sociales directas de personas con particulares o con las autoridades.

En este sentido, es importante destacar que las personas deben contar con mecanismos
que no solo les permitan acceder a vias institucionales para resolver sus conflictos, sino
mas aun, que dichas vias les proporcionen soluciones efectivas a los problemas que los
originaron. Ello quiere decir que las soluciones sean oportunas y viables, que incidan en
forma clara y positiva en la solucion del conflicto derivado de las relaciones cotidianas entre
personas y que asi lo perciban los involucrados en el conflicto.

En este orden de ideas, es de destacarse que la Presidencia del Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal, hoy mas que nunca, ha venido impulsando una
transformacion del sistema tradicional de imparticion de justicia, ya que el objetivo es
garantizar a los habitantes de la Ciudad de México y a la enorme poblacion flotante que
confluye a diario en esta ciudad, el goce efectivo de su derecho humano de acceso a la
justicia, a la justicia cotidiana, buscando que ésta represente una justicia con rostro,
transparente, agil, eficaz y eficiente, cuyo proposito es ademas contribuir a que se
cumplan las reglas basicas de convivencia democratica en una sociedad plural y compleja
como la nuestra.

Es importante destacar que, bajo la responsabilidad de la Presidencia del Tribunal
y del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, en los Ultimos afios se han dirigido
los esfuerzos para implementar los procesos orales que desde 2013 se han impulsado,
primero para la materia civil-mercantil y, en 2014 y 2015, la familiar y penal,
respectivamente, con lo cual se ha dado un gran paso hacia la transformacion que se
busca, contribuyendo ademas a facilitar la labor de los jueces y magistrados.

Esta dinamica de cambio que hoy vivimos en el Tribunal ha requerido enfrentar
grandes retos institucionales, encabezados desde la Presidencia y el Consejo; ha
representado una compleja labor de gestion ante los distintos niveles de gobierno local
y federal para la obtencion de los recursos necesarios con objeto de poner en practica
las reformas en materia de oralidad; llevar a cabo la planeacion de los distintos proyectos
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que se han implementado; el impulso a las iniciativas de reforma a la legislacion local
que se han requerido; la ejecucion de obras, la reorganizacion institucional, la
capacitacion y difusion; y los procesos de transicion de los actuales juzgados del sistema
tradicional de justicia. Se ha logrado la eficacia de la imparticion de justicia y la eficiencia
con que se desarrollan las diferentes tareas al incorporar nuevas y mejores tecnologias,
que han permitido transitar hacia la sistematizacion y simplificacion de los procedimientos
jurisdiccionales.

También desde la Presidencia se ha venido impulsando una politica de promocién y
proteccion de los derechos humanos en su sentido mas amplio, reconocidos tanto en la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, como en los tratados
internacionales de los que el Estado mexicano es parte, con lo que se busca materializar
los objetivos y alcances de la reforma constitucional en materia de derechos humanos
publicada en el Diario Oficial de la Federacion, el 10 de junio de 2011.

Asimismo, en los ultimos afios se ha logrado avanzar paulatinamente en la promocion
de una cultura de la paz social, a través de la utilizacion de la mediacién y conciliacion
como herramienta eficaz para la solucion de conflictos, por lo que se redujo el numero
de asuntos que normalmente se tramitarian ante un juzgado en la via contenciosa.

Estas distintas acciones, tanto jurisdiccionales como administrativas, que en conjunto
se han impulsado por la Presidencia del Tribunal y del Consejo, han marcado un rumbo;
el reto es consolidar un Sistema de Justicia Oral que abarque cada vez mas asuntos,
con lo que se garantizara a la ciudadania el pleno goce de su derecho humano de acceso
a la justicia y, muy en especial, a la justicia cotidiana.

Mgdo. Edgar
Elias Azar.
Presidente del
Tribunal Superior
de Justicia del
Distrito Federal.




El 26 y 27 de noviembre de 2015 se celebrd el Encuentro Nacional de Procuracion
e Imparticion de Justicia en la Ciudad de México, con la participacion del Gobierno de
la republica, encabezado por el presidente Enrique Pefia Nieto; la Confederacion
Nacional de Gobernadores (CONAGO), con la presencia de su presidente, Eruviel Avila
Villegas, y gobernador del Estado de México; el jefe de Gobierno de la Ciudad de
México, Miguel Angel Mancera Espinoza; el magistrado Edgar Elias Azar, presidente
de la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos
Mexicanos (CONATRIB) y los presidentes de los poderes judiciales locales del pais.
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Encuentro Nacional de Procuracién e Imparticién de Justicia en la Ciudad de México.

Durante la inauguracion del evento el presidente Enrique Pefia Nieto se dirigi6 al
magistrado Edgar Elias Azar, y declaro: “sefior presidente de la CONATRIB, reconozco
el compromiso que usted ha expresado, en nombre de los Tribunales Superiores de
Justicia del pais, ante el esfuerzo que han venido haciendo, la inversién de recursos
dedicados para cumplir con este objetivo; reconozco el compromiso que aqui
publicamente ha hecho para cumplir cabalmente con el mandato constitucional y
arribar, a junio del proximo afo, a la debida vigencia y cumplimiento de este nuevo
Sistema de Justicia Penal en todo nuestro pais”.

El magistrado Edgar Elias Azar afirmé durante su intervencion que no habra
fracaso en la implementacién de la reforma penal; al referirse a la construccion de la
justicia del mafiana manifestd que “para democratizar el quehacer judicial se necesita
garantizar la independencia y la autonomia de los poderes judiciales, crear un colegio
unico de abogados que observe las practicas profesionales, facilitar los procesos de
autolimpieza de jueces en los tribunales del pais, homologar el perfil nacional de
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jueces, homologar la estadistica judicial nacional, asi como garantizar el acceso y la
gratuidad a la justicia”.
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Participacion del magistrado Edgar Elias Azar en el
encuentro Nacional de Procuracion e Imparticion de Justicia.

El presidente de la CONATRIB participo en la clausura del evento y destaco que
aun se debe recorrer mucho para lograr la justicia que se desea. Al considerar al
secretario de Gobernacion, Miguel Angel Osorio Chong, como embajador de las
causas de la justicia, solicité su ayuda para lograr que la CONATRIB obtenga rango
constitucional y para que los poderes judiciales locales sean participes del Fondo para
la Administracion de Seguridad y Justicia.

En el marco del Encuentro Nacional de Procuracién y Administracion de Justicia
se llevo a cabo la sesion plenaria del XXXIX Congreso Nacional de la CONATRIB,
cuyos integrantes respaldaron por mayoria al magistrado Edgar Elias Azar para un
nuevo periodo de dos afios al frente de la organizacion.
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Encuentro Nacional de Procuracion e Imparticion de Justicia 2015.
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3.1. Primera Secretaria de Acuerdos de la Presidencia y del Pleno del TSJDF

En funcién de la actividad que desempenia esta area al llevar los asuntos, acuerdos y
las sesiones plenarias de la Presidencia y el Pleno del Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal, en el periodo que se informa se realizaron veintidos sesiones del
Pleno de Magistrados del Tribunal, de las cuales nueve fueron publicas y trece
privadas. Asimismo, se prepararon dichas sesiones y se elaboraron las actas plenarias.

En consecuencia, se emitieron setenta y ocho acuerdos plenarios, dieciocho
acuerdos volante, 12,489 despachos de solicitudes de informe de los diversos érganos
jurisdiccionales del Tribunal respecto de la base de datos de la Secretaria de Movilidad
del Distrito Federal; se dio curso a 149 requerimientos de cumplimiento a ejecutorias a
salas y juzgados en términos del articulo 192 de la Ley de Amparo; también se
tramitaron cincuenta y nueve amparos directos e indirectos interpuestos en contra del
Pleno, del presidente o de las comisiones designadas por el citado Pleno y se
gestionaron 127 excusas de magistrados, entre otros.

Asimismo, se radicaron y tramitaron seis conflictos competenciales entre salas,
cuatro incidentes de recusacion y un juicio de responsabilidad civil.

Se brind6 servicio al publico en general, a los érganos jurisdiccionales y diversas
autoridades, tanto dentro como fuera de la Institucion, entre los que se destaca el
Registro Unico de Profesionales del Derecho para su acreditacion ante los juzgados y
salas del Tribunal, con un total de 4,153 cédulas profesionales registradas.

Por otra parte, una vez que se llevd a cabo el procedimiento correspondiente, la
Magistrada Aurora Gomez Aguilar, quien se desempefiaba como integrante en la
Segunda Sala de Justicia para Adolescentes del Tribunal, result6 electa para ocupar el
cargo de Consejera de la Judicatura del Distrito Federal, por el periodo comprendido
del uno de julio de dos mil quince al treinta de junio de dos mil veinte; dicha eleccion fue
llevada a cabo en sesidn plenaria publica de magistrados el pasado 8 de junio.

El 15 de junio del afio en curso, en sesion plenaria publica de magistrados celebrada
de manera conjunta con el Pleno del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal se
rindié homenaje péstumo al doctor lvan Lagunes Pérez, quien fue un simbolo de la
justicia; entre sus multiples cargos fue juez y presidente del Primer Tribunal de Menores
hoy Juzgados de Adolescentes del D.F., Magistrado numerario de la Décima Sala
Familiar, miembro del Comité Académico del Instituto de Estudios Judiciales de este
Tribunal; integrd las Comisiones redactoras de las reformas administrativas del Poder



Judicial local y de las reformas al Codigo Civil Federal y local; de igual forma llevo
siempre una vida sabia, dedicada al trabajo con el Derecho y la justicia y por supuesto
a su familia.

Asimismo, se efectudé la entrega de la medalla “Ignacio Manuel Altamirano”
correspondiente al afio 2015 en sus tres categorias, contando con la presencia del Jefe
de Gobierno del Distrito Federal, doctor Miguel Angel Mancera Espinosa y del presidente
de la Comision de Gobierno de la Asamblea Legislativa de esta ciudad, Diputado Manuel
Granados Covarrubias. Los galardonados fueron los que a continuacion se mencionan:
en la categoria de Juzgador al Magistrado José de Jesus Orozco Henriquez; en la
categoria Investigacion, Docencia y Doctrina al Maestro Miguel Sarre Ifiguez; en la
categoria Mérito al Derecho y la Justicia en la Sociedad Civil a la Licenciada Maria Elena
Morera Mitre de Galindo. La mencionada entrega tuvo lugar en ceremonia solemne del
Pleno en fecha 30 de junio de 2015.

Entrega de la medalla “Ignacio Manuel Altamirano” 2015 en sus tres categorias.

Por otro lado, cuarenta y nueve profesionistas rindieron protesta de ley como jueces
en las distintas materias, ante los plenos del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo
de la Judicatura del Distrito Federal, en diversas sesiones plenarias, con caracter de
publicas.

Diversas protestas de ley como jueces del Distrito Federal.

El 4 de noviembre de 2015, en sesion publica del pleno de magistrados, se realizé la
eleccion del presidente del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal para el trienio



2016-2018, de conformidad con lo que sefiala el articulo 33 de la Ley Organica del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal, resultando electo el Magistrado Edgar Elias Azar.

Eleccion del presidente del TSJDF para el trienio 2016 al 2018 en sesion de Pleno Publico

3.2. Segunda Secretaria de Acuerdos de la Presidencia y del Pleno del TSJDF

La Segunda Secretaria de la Presidencia y del Pleno del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal tiene bajo su responsabilidad la atencidn de los asuntos relacionados con
la recepcion y tramite de las incompetencias, excusas o impedimentos de los jueces en
materia civil, el tramite de las solicitudes de restitucion de menores hechas por la Secretaria
de Relaciones Exteriores, asi como otros asuntos diversos provenientes de la Presidencia
y del Pleno del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.

Esta Secretaria ademas se encarga de auxiliar a la Primera Secretaria de Acuerdos en
la preparacion de las sesiones del Pleno y elaboracion de las actas de las mismas, asi
como apoyo a las diversas areas administrativas de esta Institucion en la expedicion de
copias certificadas, y da respuesta a los requerimientos formulados al Tribunal por
autoridades, ya sea del ambito local, de otras entidades federativas o federales.

Se han atendido todos los asuntos relacionados a quejas, excitativas de justicia,
reconocimientos de inocencia, restitucion de menores, escritos y oficios tanto de
particulares como de autoridades, dando cumplimiento en tiempo y forma a sus solicitudes
o remitiendo a quien corresponda darles el tramite respectivo. También se ha brindado
atencion al publico en general que solicita a esta area alguna peticion, poniendo especial
atencion a personas con discapacidad, dandoles una atencion pronta y expedita; es
importante resaltar que no se ha recibido queja alguna en el despacho de los asuntos, lo
que permite afirmar que existe una satisfaccion al cien por ciento a los usuarios y
autoridades a las cuales se les presta el servicio.



3.3. Direccion de Estadistica de la Presidencia

La Presidencia del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal tiene entre sus
facultades la integracién de la estadistica judicial, por lo cual en el afio 2009 se cred la
Direccion de Estadistica de la Presidencia y se empezaron a sistematizar grandes
volumenes de datos a través de la construccion del Sistema Integral de Informacion
Estadistica del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Distrito
Federal, mediante el uso de formatos electronicos que de forma permanente recaban
y generan los informes estadisticos mensuales, con los datos que proporcionan las
salas, los juzgados y las areas administrativas y de apoyo judicial.

También se lleva a cabo la difusion de la informacién estadistica relevante,
desglosada por rubros y categorias; ya sea para fines meramente informativos, o bien
para el seguimiento, control y evaluacion de los asuntos. EI Consejo de la Judicatura
del Distrito Federal es el responsable de los niveles de divulgacion y privilegios de
acceso a la misma, segun la naturaleza y fines de la informacion.

Desde su creacién, primero como Subdireccion de Estadistica en el Consejo de la
Judicatura del Distrito Federal, y a partir de 2010 como Direccion de Estadistica de la
Presidencia del Tribunal, los mecanismos de integracion y difusion de datos estadisticos
han evolucionado de procesos manuales, a sistemas de Informacion desarrollados y
administrados de manera permanente por la propia Direccion.

Actualmente se captan mas de 3,000 variables, generando un total mensual de mas
de 800,000 datos obtenidos mensualmente de los 6rganos jurisdiccionales, de las areas
administrativas y de apoyo judicial.

Los datos que se captan se someten a un proceso permanente de validacion, en
su caso correccion, consulta y procesamiento para atender los mas de 600
requerimientos de informacion internos y externos que atiende en el area cada aio.

Avances en materia de estadistica del Tribunal y del Consejo:

Los sistemas de captacion de datos con los que actualmente se cuenta en el
Tribunal y en el Consejo han ido evolucionando a la par de los modelos de justicia de
proceso escrito a procesos orales, tan solo en el afio 2015, se crearon los Sistemas de
Informacién de la oralidad familiar y de la penal, por lo que el Sistema Integral de
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Informacion Estadistica del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura
del Distrito Federal ya cuenta con los siguientes subsistemas:

« El Sistema de Informacion Estadistica de la Materia Penal (tradicional).
« El Sistema de Informacion Estadistica de la Materia Penal Oral.

+ El Sistema de Captura en Linea de Informacion Estadistica (materias civil y familiar
y areas administrativas y de apoyo judicial).

+ Sistema de Informacion Estadistica de la Materia Oral Familiar.

« Sistema de Sesiones del Pleno del Consejo de la Judicatura.

Contando con informacién sistematizada el Tribunal también ha diversificado los
productos de informacion estadistica que genera y ha podido atender una mayor diversidad
de requerimientos de informacidn, como son los indicadores para el seguimiento de la
reforma penal en el marco del Conversatorio del Distrito Federal, mismos que se suman a
productos como el Reporte Estadistico Mensual, el Anuario Estadistico e Indicadores de
Acceso a un Juicio Justo, el Anexo Estadistico del Informe del Presidente y el Portal de la
Direccion de Estadistica de la Presidencia a través del cual los usuarios pueden acceder
a la consulta de datos en linea.

3.4. Direccién de Evaluacion e Intervencion Psicolégica para Apoyo Judicial

En el mes de septiembre del presente se aprobo la creacion del area de Psicologia del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, misma que se da en el marco de un
proyecto profundamente innovador, principio decisivo en el contexto del Tribunal.

El objetivo es reestructurar y reorganizar lo referente a la practica de la psicologia en
el ambito de las materias de lo familiar, civil y penal, con lo que se lograra que sea una sola
area quien atienda cualquier requerimiento relacionado con la especialidad en Psicologia,
y asi optimizar el tiempo de respuesta y unificar criterios, buscando una mayor eficacia en
la programacion de servicios.

Se considero la creacion de una Direccion de Psicologia con una estructura minima e
indispensable, que concentre los servicios de Psicologia relativos a la materia familiar y
coordine la operacion psicologica en las materias civil y penal.

3.5. Unidad de Trabajo Social

Es un area que auxilia a magistrados y jueces de todas las materias, principalmente de la
materia familiar, asi como a otras areas en los casos en que la ley lo prevé; en la practica



de estudios socioecondmicos en materia de trabajo social, que se elaboran bajo principios
de profesionalismo, calidad y conocimiento técnico, que permitan a éstos allegarse de
mayores elementos y contribuir asi, en el éptimo cumplimiento de la tarea de imparticion
de justicia pronta y eficaz que es el objetivo principal del Tribunal.

Entre sus actividades estan consideradas la atencion que presta a usuarios, de manera
personal y via telefénica, la asignacion de solicitudes de estudios socioecondémicos a cada
uno de los trabajadores sociales con los que cuenta la Unidad, la recepcion de estudios e
informes realizados por los mismos para su transcripcion o revision, registro y envio de
oficios con términos judiciales, entre otras.

Se ha dado seguimiento a la segunda fase de desarrollo del Sistema de la Unidad de
Trabajo Social, a fin de agilizar y automatizar los procesos internos y coadyuvar en la
imparticion de justicia pronta y expedita.

Asimismo, se solicité la ampliacion de la plantilla de personal de la Unidad de Trabajo
Social respecto a profesionistas en Trabajo Social, autorizando el Consejo de la Judicatura
del Distrito Federal la contratacion en la modalidad de honorarios de diez trabajadores
sociales adscritos a esta area para agilizar la labor que desemperia el personal de la misma.

Cabe destacar que al inicio del presente afio judicial se impartié capacitacion al personal
de esta Unidad al participar personal del area en cinco talleres relativos a: “Peritaje social,
Intervencion social en familias, Diagnostico social, Técnicas en instrumentos de la
investigacion social y Elaboracion de estudios socioeconomicos”.

Es importante mencionar que se estan realizando las gestiones necesarias para la
atencion respecto a la capacitacion del personal adscrito a la Unidad de Trabajo Social,
principalmente en cuanto a: “El proceso Oral Familiar” vinculado al “Peritaje en trabajo
social” en razon a las labores e intervencion que realiza el personal adscrito a dicha area,
proponiendo se realicen las gestiones pertinentes para contar con la normatividad idonea
y asi poder brindar una atencion de excelencia y profesionalismo en la imparticion de
justicia, vinculada al Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio.

Cabe senialar que en el presente afio judicial la Unidad de Trabajo Social ha atendido
lo que a continuacion se desglosa:

Salas Familiares
» Oficios recibidos de salas familiares 203.
* Informes cancelados en salas familiares 63.
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 Citas en salas familiares 193.

 Informes aclaratorios en salas familiares 60.

« Estudios socioecondmicos solicitados en salas familiares 86.
« Estudios socioecondmicos realizados en salas familiares 148.

Juzgados Familiares
+ Oficios recibidos de juzgados familiares 1,309.
+ Informes cancelados en juzgados familiares 1,295.
+ Citas en juzgados familiares 2,028.
+ Informes aclaratorios en juzgados familiares 73.
+ Estudios socioecondmicos solicitados en juzgados familiares 1,378.
+ Estudios socioecondmicos realizados en juzgados familiares 1,192.

Juzgados de Distrito en Materia Civil
+  Oficios recibidos de jueces de distrito en materia civil 9.
+ Oficios cancelados a jueces de distrito en materia civil 2.
+ Informes aclaratorios enviados a jueces de distrito en materia civil 7.
+ Estudios Socioecondmicos solicitados 4.
+ Estudios Socioecondmicos realizados 2.
+ Estudios Socioecondémicos cancelados por causas ajenas 8.

Exhortos
+  Oficios recibidos 27.
* Informes cancelados 19.
+ Citas 9.
*+ Informes aclaratorios 3.
+ Estudios socioeconomicos solicitados 29.
+ Estudios socioecondmicos realizados 8.

Se halogrado reducir el tiempo de espera que anteriormente era de 8 a 12 meses para
atender las solicitudes de magistrados y jueces, respecto a la practica de estudios
socioeconomicos ordenados por las citadas autoridades, en tiempo de 1 a 3 meses;
reprogramando citas, adelantando la practica de los mismos conforme a la disponibilidad
de los usuarios, de procesos y reprocesos.
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4. Consejo de la Judicatura del Distrito Federal

El Consejo de la Judicatura del Distrito Federal es el érgano encargado de darle impulso a
los proyectos estratégicos de la Institucion, con base en lo dispuesto en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley Organica del Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal, las cuales establecen que la administracion, vigilancia y
disciplina de los 6rganos jurisdiccionales y demas areas de apoyo judicial, asi como
administrativas que integran el Tribunal, quedan a su cargo.

Este 6rgano colegiado se encuentra integrado por un presidente, que es el mismo del
Tribunal, y seis consejeros, quienes conforman el Pleno del Consejo de la Judicatura del
Distrito Federal, asi como las comisiones permanentes y transitorias, a través de las cuales
se permite el adecuado desahogo de los asuntos, dentro del ambito de sus atribuciones,
de conformidad con lo dispuesto en los articulos 201y 202 de la Ley Organica del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal.

Sesion Publica del Pleno del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal.

Asi, con el apoyo de la Secretaria General del Consejo, se da el impulso necesario a
los asuntos que son de la competencia del Pleno del Consejo y sus comisiones, dando fe
de los actos emitidos por éstos, en el ejercicio de sus atribuciones y sus respectivas
competencias.

Por su parte, gracias al cumplimiento de las labores que desempefian las areas
administrativas que integran el propio Consejo, se garantiza que la funciéon de impartir
justicia en la Ciudad de México se consolide y se logre cumplir con los retos que tiene el
Poder Judicial del Distrito Federal, entre los que destacan los relativos a las diversas
reformas constitucionales que se han impuesto, en los ambitos administrativos,
presupuestal y de disciplina.



El Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, a través de su comision especial

designo a los impartidores de justicia galardonados con el Reconocimiento al Mérito
Judicial 2015; derivado de esto, el pasado 24 de noviembre se efectud la ceremonia
solemne de entrega de ese reconocimiento, encabezada por el Mgdo. Edgar Elias Azar
Presidente del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura del Distrito
Federal, reconociendo al magistrado Pedro Ortega Hernandez y a los Jueces Horacio
Cruz Tenorio y Joel Martinez Gonzalez, en un acto llevado a cabo en la Sala de
Presidentes Maria Lavalle Urbina, contando con la presencia del Procurador General
de Justicia del Distrito Federal, Rodolfo Rios Garza y el ministro en retiro de la Suprema
Corte de Justicia de la Nacion, Guillermo Ortiz Mayagoitia. En este acto, el magistrado
presidente destaco que se reconoce la labor de tres de sus impartidores de justicia,
subrayando ademas la importancia de la carrera judicial, al comentar que la formacion,
actualizacion y capacitacion continua constituyen componentes importantes en la
historia personal de los juzgadores.

Entrega del Reconocimiento al Mérito Judicial 2015.

4.1. Comisién de Administracion y Presupuesto

La actuacion y funcionamiento de la Comision de Administracion y Presupuesto se realiza
con apego a las disposiciones establecidas por la Ley Organica del Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal, el Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Distrito
Federal, los Acuerdos Generales y normativa aplicable; asimismo, en cumplimiento a las
atribuciones que tiene encomendadas, conoce y resuelve asuntos relacionados con el
manejo de los recursos humanos, materiales, financieros, adquisiciones, arrendamientos
y prestaciones de servicios, baja de bienes muebles, de bienes decomisados o
abandonados, asi como de obra publica del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de
la Judicatura del Distrito Federal.



Para lograr estos fines, la Comision cuenta con una Secretaria Técnica, la cual, dentro
de las atribuciones que le confiere la Ley, es responsable de recibir y dar tramite a los
asuntos referentes al manejo de dichos recursos, formulando con base en la normativa de
la materia, propuestas de atencidn y solucion a los Consejeros integrantes de la Comision
de Administracion y Presupuesto en turno.

Tiene a su cargo las evaluaciones periddicas que se realizan a los informes de avance
de los Programas Anuales de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacién de Servicios, de
Conservacion y Baja de Bienes Muebles, de Obra Publica, de Desarrollo Archivistico, tanto
del Tribunal como del Consejo de la Judicatura, con el propésito de lograr el uso adecuado
y eficiente de los bienes materiales, financieros y de recursos humanos a cargo de ambas
instituciones.

Asimismo, por lo que hace al rubro de recursos humanos se atienden las diversas
problematicas que plantean los servidores publicos, tanto del Tribunal como del Consejo,
buscando en todo momento soluciones que puedan evitar posibles juicios laborales en
contra de dichas instituciones, coadyuvando de esta manera a mantener el equilibrio laboral
y financiero del presupuesto.

De igual forma, esta Secretaria Técnica ha encaminado su atencion a la implementacion
de controles administrativos internos para sistematizar las funciones que deriven en una
gestion agil e idonea en la demanda de servicios de administracion, supervision y resolucion
de los diversos temas relacionados con el manejo de los recursos humanos, financieros y
materiales antes referidos, todo esto, a fin de cumplir con los objetivos planteados en el
Plan Institucional del Poder Judicial del Distrito Federal.

4.2. Comision de Disciplina Judicial

La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos en su articulo 122, inciso C,
Base Cuarta, fraccion Il, contempla que la disciplina del Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal estara a cargo del Consejo de la Judicatura del Distrito Federa; y
éste contara con una comision permanente denominada Comision de Disciplina
Judicial, que se encuentra prevista en la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal y en el Reglamento Interior del Consejo, la cual cuenta con una
Secretaria Técnica para el ejercicio de los asuntos que tiene encomendados.

Cabe destacar que la facultad de disciplina no se limita al Tribunal Superior de
Justicia, sino también a los actos u omisiones cometidos por los miembros del Consejo
de la Judicatura de esta Ciudad.



Podemos resumir que la funcion disciplinaria que ejerce la Comision de Disciplina
Judicial, por conducto de su Secretaria Técnica es tramitar, conocer y ejecutar los
procedimientos administrativos disciplinarios que son:

v

v

Quejas administrativas de caracter no jurisdiccional.

Procedimientos de oficio que derivan de la investigacion de las actas de visita judicial
a los organos jurisdiccionales, de denuncias de particulares o bien por las actas
administrativas.

Acuerdos diversos bajo los cuales se reciben las denuncias de particulares y las
actas administrativas que se instruyen en contra de los servidores publicos y;

Actas de visita judicial ordinarias o especiales, con el fin de lograr un ejercicio
responsable, profesional e independientemente de la funcién jurisdiccional, asi
como evitar actos que demeriten al Tribunal o al Consejo.

Es importante destacar que con las reformas a la Ley Orgéanica del Tribunal del 15 de
enero de 2015, la Comision de Disciplina Judicial conocera de la queja que hace mencion
el articulo 135 del Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, mediante el Consejero
Semanero en turno, quien tramitara y resolvera de manera unitaria.

Durante el periodo que se reporta, en esta Comision se ha dado tramite a lo siguiente:

578 quejas administrativas por asuntos ventilados en las diversas areas del Tribunal
y del Consejo.

Tras el desarrollo de su facultad de investigacion, ha instruido 165 procedimientos
de oficio por la comision de probables faltas administrativas.

Ha dado atencion a mas de 1,206 visitas judiciales ordinarias o extraordinarias que
envia la Visitaduria Judicial, con el fin de verificar la existencia o no de faltas
administrativas cometidas por el personal adscrito a los 6rganos jurisdiccionales.

Se han atendido 991 asuntos diversos en los que se incluyen denuncias de
ciudadanos que no cumplen con los requisitos de quejas administrativas, o no
acreditan su personalidad en términos de lo que dispone la Ley Organica del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.

Para la tramitacion de los expedientes administrativos, se han dictado mas de
17,443 acuerdos elaborados en la tramitacion de los procedimientos.

Se han verificado mas de 376 audiencias en los procedimientos de quejas
administrativas y procedimientos de oficio.

Se tramitaron tres procedimientos de separacion del cargo en términos de lo
dispuesto por el articulo 230, de la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal.



4.3. Secretaria General

En el periodo que comprende el informe se llevaron a cabo cuarenta y siete sesiones
plenarias, de las cuales nueve fueron publicas y treinta y ocho privadas. Se elaboraron las
actas correspondientes y se emitieron 2,243 acuerdos, que comprenden dos acuerdos
generales, 2,131 plenarios y 110 volantes.

También se emitieron 124 avisos para su publicacion en el Boletin Judicial en
cumplimiento a diversos Acuerdos Plenarios correspondientes a:

+ Cambios de adscripcién de jueces del Distrito Federal.
+ Eventual designacion de aspirantes a juez.
*  Ampliacion de nombramiento de jueces del Distrito Federal.

* Lineamientos de operacion del tribunal de alzada en el sistema procesal penal
acusatorio en el Distrito Federal.

Asimismo, se otorgaron un total de 197 licencias con goce de sueldo y se presentaron
157 amparos indirectos y doce amparos directos, en contra de resoluciones dictadas por
el Consejo, rindiéndose 162 informes previos y 306 informes justificados, ademas se
interpusieron dos recursos de revision.

4.4. Visitaduria Judicial

Con la modernizacion que esta imperando tanto en el Tribunal Superior de Justicia como
en el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, en todos los aspectos administrativos,
la Visitaduria Judicial, ante la necesidad de adecuarse a los cambios, ha implementado
nuevos mecanismos de inspeccion y supervision, haciendo los ajustes necesarios a las
actas de visita que, como érgano auxiliar del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal,
diariamente supervisa el funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales que conforman el
Tribunal, como la conducta de los integrantes de los mismos, lo que hace por medio de las
visitas de inspeccion en los periodos que son autorizadas por el Pleno del Consejo.

La labor de la Visitaduria Judicial, siempre se efectia de manera alineada al Plan
Institucional del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, acorde con el cual,
independientemente de la normatividad que rige la practica de las visitas, se establecen
politicas de trabajo para lograr los objetivos institucionales, a la vez que el resultado de las
visitas sea eficaz para la mejora continua de los 6rganos jurisdiccionales en la ardua labor
que tienen en la imparticion de justicia.
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4.5. Contraloria del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal

La Contraloria del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, en contribucion al
adecuado funcionamiento de las areas administrativas, apoyo judicial y o6rganos
jurisdiccionales, fortalece y privilegia de manera permanente el que se promueva una
cultura de prevencion, transparencia y rendicion de cuentas, siendo un ente garante del
debido cumplimiento de las servidoras y servidores publicos, en lo que se refiere a sus
obligaciones y responsabilidades en el @mbito administrativo.

Conforme a los objetivos previstos, se han desarrollado las funciones en cumplimiento
a las metas programadas, dando continuidad a las lineas estratégicas, fundamentalmente
en lo correspondiente al control e inspeccion del cumplimiento de las normas de
funcionamiento administrativo de las areas que integran el Tribunal Superior de Justicia y
el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, a través de auditorias, asesoria y apoyo
en los procesos de entrega-recepcion, declaraciones de situacion patrimonial, participacion
en diversos Comités y Eventos Licitatorios, asi como substanciacion de procedimientos
administrativos y de responsabilidad, observando los principios de respeto a los derechos
humanos, equidad de género, igualdad y no discriminacion.

Actualmente, se privilegia el trabajo en equipo, la capacitacion constante, asi como la
orientacién de los esfuerzos a la obtencion de resultados, con base en la conjuncion de las
capacidades de sus integrantes; es objetivo primordial el fortalecimiento del control interno
institucional, que contribuye al mejoramiento de nuestro sistema de justicia.

La Contraloria, a fin de dar cumplimiento a sus obligaciones establecidas en la Ley
Organica del Tribunal Superior de Justicia y el Reglamento Interior del Consejo de la
Judicatura del Distrito Federal, ejerce sus atribuciones, a través de las Direcciones de
Auditoria, Evaluacién de la Gestion Administrativa, y Responsabilidades, Quejas,
Denuncias e Inconformidades, bajo el siguiente esquema de acciones.

En materia de auditoria:

Se dio cumplimiento a los programas anuales de auditoria, en el periodo que se informa,
los cuales estan orientados a la verificacion de logros de los objetivos institucionales,
salvaguardando los intereses de la Institucion en observancia de la normatividad,
transparencia y acceso a la informacion, entre otras vertientes, a fin de promover el
fortalecimiento del control preventivo y en el acompafiamiento del control correctivo, tanto
en el Tribunal como en el Consejo, con el seguimiento sistematico trimestral de las
observaciones y las desviaciones pendientes de solventar.



En el periodo que se reporta se han realizado veinte auditorias de veinticinco
programadas, de las cuales seis se concluyeron en diciembre de 2014 y, catorce, en el
periodo de enero a octubre de 2015. Asimismo, se llevaron a cabo doce participaciones
relacionadas con el levantamiento de inventarios fisicos y conciliaciones fisico-
financieras.

Por otra parte, se llevo a cabo una visita administrativa a la Secretaria del Comité
Técnico del Fideicomiso del Fondo de Apoyo a la Administracién de Justicia en el Distrito
Federal, que consistid en revisar los procedimientos que siguen para la realizacion de
inversiones con recursos ajenos y propios del Tribunal y de los procesos para su
contratacion, a efecto de corroborar si se encontraban ajustados a la normatividad aplicable
al caso; asi como respecto del seguimiento dado a la gestion para la recuperacion de los
fondos proporcionados.

En materia de responsabilidades y sanciones:

Se iniciaron sesenta procedimientos administrativos de investigacion, asi como veinticinco
de responsabilidades, con estricto apego al marco legal y normativo que regula las
responsabilidades administrativas de los servidores publicos del Tribunal y del Consejo, en
observancia a los derechos humanos y al debido proceso.

Asimismo, se resolvieron treinta y tres procedimientos administrativos de investigacion
y treinta y un procedimientos administrativos de responsabilidades, entre los que pueden
estar comprendidos los que se iniciaron en el mismo periodo que se reporta, o bien los que
fueron iniciados anteriormente.

En lo que corresponde a los procedimientos administrativos de responsabilidades
resueltos en el periodo, se determinaron con fundamento en la Ley Federal de
Responsabilidades de los Servidores Publicos, treinta sanciones administrativas,
consistentes en: cinco amonestaciones, trece suspensiones y doce inhabilitaciones, dando
cuenta al Pleno del Consejo para su aprobacion y aplicacion.

Por otra parte, aquellas resoluciones y sanciones impugnadas fueron atendidas de
manera oportuna, a través de su defensa juridica ante las diversas instancias
jurisdiccionales federales, asi como ante el Tribunal de lo Contencioso Administrativo del
Distrito Federal.

Se conocid y resolvid un recurso de inconformidad en materia de adquisiciones,
arrendamientos, prestacion de servicios y obra publica, que se declard en su oportunidad
infundado.
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En materia de evaluacién de la gestion administrativa:

El 9 de febrero de 2015 se publicd en el Boletin Judicial del Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal, el Manual de Organizacion de la Contraloria, lo que permitié fortalecer
las acciones de la cultura de la prevencién y de la funcién de control en el ambito
administrativo.

Esta Contraloria asisti6 a 233 eventos de diversos procedimientos licitatorios,
relacionados con la adquisicién de bienes, prestacion de servicios y obra publica.

Relativo a los diversos comités del Poder Judicial del Distrito Federal, se asistio a
diecisiete sesiones correspondientes a adquisiciones, obra publica y baja de bienes
muebles.

Asimismo, se participo en calidad de asesor, en cincuenta y un Comités Especiales, en
materia de transparencia, para incluir la perspectiva de género, accesibilidad universal de
personas con discapacidad y técnico interno de administracién de documentos.

En materia de entrega—recepcién de las servidoras y servidores publicos obligados, se
llevaron a cabo 532 actas de entrega-recepcion de las diversas areas judiciales,
administrativas y de apoyo judicial, en las que se participé brindando igual numero de
asesorias y supervisiones previas a su formalizacion.

En materia de declaraciones patrimoniales:

En aras de continuar con la simplificacion, modernizacién y mejora se implementaron
acciones preventivas para dar atencion oportuna y eficiente en la recepcion de las
declaraciones de situacion patrimonial (inicio, conclusiéon y anual), que derivo en la
recepcion de un total de 3,764 declaraciones patrimoniales de los servidores publicos del
Tribunal y del Consejo de la Judicatura.

En lo que se refiere a las declaraciones de situacion patrimonial de inicio y conclusion,
durante el periodo que se informa se recibieron 392 declaraciones de inicio, asi como 256
de conclusion, en las que en su mayoria se realizo una labor preventiva, brindando asesoria
de manera directa a las servidoras y servidores publicos del Tribunal y del Consejo.

4.6. Direccion de Enlace Administrativo de la Oficialia Mayor en el CJDF

Con apego a las directrices dictadas desde la Oficialia Mayor del Tribunal y considerando
criterios de economia, austeridad y disciplina en cumplimiento de su objetivo, en el periodo
del presente Informe, se reportan las siguientes actividades:
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+ Se llevaron a cabo un total de noventa y seis procedimientos de adquisicion de
bienes y contratacion de servicios por un monto de 27.5 mdp, lo que significa un
avance de 82.09% en la ejecucion del Programa Anual de Adquisiciones,
Arrendamientos y Prestacion de Servicios 2015.

* Enlo que se refiere a suministro de bienes de consumo, se atendieron noventa
solicitudes de materiales para las diversas areas del Consejo.

« Se realizaron los inventarios fisicos del activo circulante en el Aimacén General del
Consejo, correspondientes al segundo semestre de 2014 y al primer semestre del
ejercicio fiscal 2015, obteniéndose resultados en los periodos reportados de grado
de exactitud de 100%.

4.7. Oficina de Informacion Publica

La Oficina de Informacion Publica del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal
contribuye al efectivo ejercicio del derecho de acceso a la informacion publica y proteccion
de datos personales, con relacion a la informacion que genera, detenta o custodia este
Consejo como organo responsable de administrar, vigilar y de la disciplina del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal y del propio Consejo, a través de las diversas areas
que lo conforman, en cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del Distrito Federal, a la Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito
Federal y demas normatividad aplicable.

Asi adquiere su relevancia para posicionar la imagen del Poder Judicial del Distrito
Federal en la conciencia colectiva, estando a su cargo la responsabilidad de publicar y
actualizar la informacion en la Seccion de Transparencia del Consejo de la Judicatura del
Distrito Federal, en la pagina de Internet del Poder Judicial del Distrito Federal, con estricto
apego a las disposiciones en la materia.
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5. Areas de apoyo judicial

5.1. Oficialia de Partes Comun Civil, Cuantia Menor, Oralidad,
Familiar y Seccién Salas

Esta area tiene en el ambito de su competencia un papel fundamental en el proceso
jurisdiccional al cumplir las metas propuestas, si no cuantitativamente, si en el aspecto
cualitativo, mejorando la calidad en el servicio en todos los procesos internos que
sustentan su funcionamiento, todo en apego estricto a los ordenamientos juridicos
correspondientes.

Es por ello, que las actividades realizadas durante el afio judicial que concluye, se
han llevado a cabo atendiendo los requerimientos de la sociedad que dia a dia acude
a esta area a solicitar el servicio, esto se ve traducido en los resultados contenidos en
los diferentes informes que durante el afio que nos ocupa ha rendido el area, todo
enmarcado dentro de la nueva estructura programatica identificada dentro del marco
de la Ley.

Es importante resaltar el aspecto de la transparencia, en el cual estas actividades
se asocian al servicio que se presta a la ciudadania, de igual forma y no menos
importante, es el hecho de participar en el desarrollo de los aspectos de derechos
humanos y equidad de género, fin fundamental para una apertura con equilibrio y plena
confianza para el demandante de justicia.

Asi, al ser estas Oficialias la primera ventana al proceso jurisdiccional, los procesos
de recepcion de escritos iniciales para la asignacion de juzgado por estricto control,
asi como en la Seccién Salas, de recursos y medios de defensa, se han llevado a cabo
en cumplimiento estricto a los articulos 65 del Cédigo de Procedimientos Civiles para
el Distrito Federal y 171 y 173 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal, bajo el marco de transparencia correspondiente mencionado en lineas
anteriores, servicio que esta condicionado a las necesidades de la sociedad, por lo que
si se cumplen o no las metas cuantitativas, esto no depende del area, sino de aspectos
cualitativos, ya que, entre mejores relaciones existan dentro de la sociedad, menor
conflicto se presentara y por lo tanto, el ingreso de demandas se vera disminuido,
aunado también al aspecto econémico, politico y cultural.
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Total de asuntos iniciales y posteriores en juzgados,

afo judicial 2004-2015
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Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Oficialia de Partes Comun del TSJDF.

Notas: La informacion de 2008 fue tomada del compendio estadistico.
Através del Acuerdo 29-40/2012, se crean los juzgados orales en materia civil y mercantil con fecha 25 de septiembre de
2012. Con fecha 4 de agosto de 2014 entraron en funciones 6 juzgados orales de la materia familiar.
La variacién de algunas cifras se debe a que los expedientes se reciben primero en Oficialia de Partes Comun y de ahi se
asignan al juzgado competente en la materia civil y familiar y estos a su vez los reclasifican.
Para 2015 la informacion de los meses de octubre y noviembre es estimada.

Namero de recursos y medios de defensa turnados a salas civiles,
familiares y penales y escritos de término dirigides a salas civiles y
familiares, afios judiciales 2004-2015
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Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Oficialia de Partes Comun del TSJDF.
Notas: La informacion de 2008 fue tomada del compendio estadistico.
Para 2015 la informacién de los meses de octubre y noviembre es estimada.

5.2. Direccion de Consignaciones Civiles

La funcién principal de esta area es la de conocer las diligencias preliminares de
consignacion, garantizando el cumplimiento de una obligacion de caracter civil, a través
de la recepcion, custodia parcial y control de billetes de deposito o “cosas”, consignados
en los procesos de caracter civil y familiar, entrega de certificados de depdsito,
transferencia de los mismos a los juzgados que lo soliciten, atencion a los
desistimientos por parte del consignante y la expedicion de constancias a solicitud del
interesado o autoridad que asi lo requiera.
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Los aspectos a resaltar en el periodo que se reporta son:

Se dio atencion a 17,985 asuntos (2,767 iniciales y 15,218 posteriores).

Brindar la asistencia respecto a los tramites y servicios que ofrece la Direccién, a
fin de que los usuarios cumplan con los requisitos necesarios en cada caso.
Durante el afio judicial se atendieron 11,482 solicitudes de informes a consignan-
tes y consignatarios respecto al estado que guardan sus folios.

Contribuir a la paz social en cuanto a que permite el cumplimiento de obligaciones
en el ambito civil y familiar evitando litigios y confrontaciones entre las partes, al
respecto durante el ejercicio 2015, se han promovido 21,361 operaciones de
Diligencias Preli-minares de Consignacion en Pago, mediante certificados de
deposito y 105 “cosas”, asi como 11,634 operaciones de entrega de certificados
de deposito y 39 “cosas’.

La Direccion realiza diariamente la totalidad de los tramites promovidos por los
usuarios, sin que exista atraso en su atencion. De esta manera, al igual que en el
punto anterior las 33,139 operaciones que en su conjunto se realizaron en el
periodo, equivalen en promedio a 152 acciones diarias, que se evita lleguen a
incrementar la carga administrativa a los juzgados.

Durante dicho ejercicio se ha realizado la consignacion de 1,736 billetes de
depdsito por concepto de pensiones alimenticias y en este periodo a su vez se
llevo a cabo la entrega de 1,508 billetes de depdsito por este concepto, lo que
representa un 87% del total de billetes recibidos y que en su mayor parte
benefician a mujeres, coadyuvando con estas actividades al apoyo de imparticion
de justicia y al fortalecimiento del derecho a la alimentacion, habitacién, vestido,
salud, movilizacion, recreacion y educacién en el caso de los hijos.

En el aspecto de pensiones alimenticias se han redoblado esfuerzos a fin de
agilizar los tramites correspondientes, en atencion a la importancia en la
satisfaccion de necesidades de la mujer y a nivel familiar.

La Direccién de Consignaciones Civiles cuenta con adaptaciones en sus
instalaciones (madulo de atencién) en apoyo a las personas con discapacidad, lo
que fortalece la atencion y apoyo a grupos vulnerables o con limitaciones fisicas,
a las cuales se les otorga un trato digno y decoroso en la prestacion de servicios
y trdmites a fin de garantizar el principio de igualdad y la no discriminacion en el
derecho de acceso a la justicia.
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Certificados de depésitos recibidos y entregados,
anos judiciales 2004-2015
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Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccién de Consignaciones Civiles del TSJDF.
Notas: La informacién de 2008 fue tomada del compendio estadistico.
Para 2015 la informacion de los meses de octubre y noviembre es estimada.

5.3. Direccion de Turno de Consignaciones Penales y de Justicia para Adolescentes

Esta Direccion durante el periodo que comprende el informe recibié y turnd 1,416
averiguaciones previas sin detenido y 10,505 con detenido, sumando 11,921 en total; 1,644
medidas precautorias, asi como 186 ordenes de cateo.

También se recibieron 1,908 acciones de remision de adolescentes, de las cuales, 1,003
fueron acciones de remision recibidas de adolescentes con detenido de la Procuraduria
General de la Republica y de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, asi
como 905 acciones de remision sin detenido.

Asimismo, se efectud la recepcion de 23,476 oficios de ordenes de libertad turnadas a
centros de readaptacion social del distrito federal, distribuidos de la siguiente forma: 1,024
ordenes giradas por salas; 8,080 por juzgados de primera instancia; 2,424 por juzgados
de delitos no graves; 778 de juzgados de justicia para adolescentes y por juzgados de
ejecucion de sentencias 1,102.

De igual forma, se recibieron 1,263 notificaciones de érdenes cumplidas de aprehen-
sion, reaprehension o traslados y detencion, de las cuales, 1,605 son para juzgados
penales y 83 para juzgados de justicia para adolescentes; 722 incompetencias; 570 para
juzgados penales, 358 para juzgados penales de delitos no graves y 114 para juzgados de
justicia para adolescentes.

Y por ultimo, se recibieron 2,210 solicitudes de beneficios penitenciarios para ser
turnados a los juzgados de ejecucion de sentencias.
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Averiguaciones previas recibidas
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Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccion de Turno de Consignaciones Penales del
TSJDF.
Notas: La informacién de 2008 fue tomada del compendio estadistico.
Para 2015 la informacion de los meses de octubre y noviembre es estimada.
A partir del 13 de septiembre de 2013, las érdenes de arraigo se denominan detenciones con control judicial.

5.4. Direccion General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial

Como actividad complementaria a la imparticion de Justicia, el Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal contribuye a fortalecer la cultura juridica del pais mediante la impresion
de obras juridicas.

Los articulos 163 y 166 de la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal constituyen el fundamento para la publicacién de la revista Anales de
Jurisprudencia y de las obras juridicas que conforman el programa editorial de cada afio.

En el mismo sentido, fundamentan la labor editorial de la Direccion General de Anales
de Jurisprudencia y Boletin Judicial, los articulos 5, 7, 10, 13 y demas aplicables del
Acuerdo General numero 8-76/2008, del Pleno del Consejo de la Judicatura del Distrito
Federal, “que establece las normas a que debera sujetarse la edicion, impresion, venta y
donacion de las publicaciones, asi como los criterios para definir el Programa Editorial del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.”

Con la finalidad de dar impulso a esa importante labor de promover la cultura juridica,
este afno se llevo a cabo la publicacion de importantes obras editoriales y se propuso un
proyecto de modernizacion de la revista Anales de Jurisprudencia. Asimismo, se dio
cumplimiento al Programa Editorial 2015 aprobado por el Comité Editorial, por lo cual, entre
las obras mas sobresalientes que se publicaron, cabe mencionar las siguientes: Codigo
Civil tematizado, Compilacion Mercantil (primera reimpresién) y el segundo tomo de la obra
Murales de la ciudad de México, en coedicion con Artes de México.
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Por otra parte, se dio cumplimiento puntual a la edicion del Boletin Judicial, durante
todos los dias habiles que comprendié el afio judicial, publicandose 217 numeros (260 400
ejemplares en disco compacto y 43 400 en version impresa). Ademas, se recabaron
4.8 millones de pesos (mdp) de ingresos por concepto de edictos que se publican en
el Boletin Judicial y 5.2 mdp por la venta de dicho medio oficial de difusion y
suscripciones, tanto en versién impresa como magnética. Se inserté informacion
relativa a 4.6 millones de acuerdos y se publicaron aproximadamente 17 mil edictos,
asi como 1,100 avisos del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal.

Se recaudaron 1.6 mdp provenientes de ventas de obras editoriales y 0.6 mdp
derivados del convenio celebrado con editorial Porrua por el uso del inmueble de Nifios
Héroes, en el cual se encuentra una libreria de dicha empresa.

Ademas, se realizo la Octava Feria Nacional del Libro Juridico, con la asistencia de
numerosos expositores y de personalidades destacadas del Derecho que acudieron a
la inauguracién, como el Director del INACIPE y el Secretario de Cultura del Distrito
Federal, y a los diferentes eventos que se realizaron —presentaciones de libros y
conferencias—, como la presentacion de la obra Murales de la Ciudad de México, a la
cual acudieron algunos de los muralistas mas sobresalientes en México, como Rina
Lazo, discipula de Diego Rivera, y Arturo Garcia Bustos, colaborador de Frida Kahlo.

Inauguracion de la Octava Feria Nacional del Libro Juridico en el edificio Juan Alvarez.

5.5. Instituto de Ciencias Forenses

El Instituto de Ciencias Forenses, no solamente se encarga de la realizacion de estudios
de necropsia de cadaveres con antecedentes de muertes violentas, también efectua la
valoracién en personas vivas que permite a la Autoridad ministerial o judicial continuar con
la investigacion criminal. Estas actividades seran aun mas valoradas con la llegada del
Sistema Penal Acusatorio, por lo que, se esta preparando a todo el personal para asumir
estos compromisos con la mayor responsabilidad.
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Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion del Instituto de Ciencias Forenses, (INCIFO), antes SEMEFO
(Servicio Médico Forense) ambos del TSJDF.

Nota: Para el afio 2015 la informacion de los meses de octubre y noviembre es estimada.

Continuamos con las actividades relacionadas a la identificacion de cadaveres, tema
prioritario a nivel nacional, el perfeccionamiento de programas y la capacitacién del personal
pericial, son los medios que permitiran disminuir la cantidad de cadaveres en calidad de
desconocidos, beneficiando en cierta manera a los deudos, permitiendo cerrar el ciclo de
duelo por el que transcurre todo el nucleo familiar. Proyectando a futuro se tiene
contemplado iniciar, con el visto bueno de las autoridades, un laboratorio de tanatologia
que permitira inhumar cadaveres en fosas comunes individuales, con la posibilidad de
entregar al deudo a su ser querido, incluso afios después y ademas realizar trabajos de
investigacion en diversas disciplinas criminalisticas.
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(Servicio Médico Forense) ambos del TSJDF.
Nota: Para el afio 2015 la informacién de los meses de octubre y noviembre es estimada.
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Al continuar manteniendo la opcion de realizar el servicio social y las practicas
profesionales, se sigue participando activamente en la formacién de recursos humanos
profesionales, brindando el apoyo a licenciaturas como: odontologia, psicologia,
criminalistica, antropologia, entomologia y biologia (genética). Adicionalmente se facilita la
asistencia de estudiantes de medicina y residentes del Instituto Politécnico Nacional y la
Universidad Nacional Autonoma de México (UNAM) para recorrer las instalaciones del
INCIFO y asisten a clase alumnos de la especialidad de antropologia forense avalada por
la Escuela Nacional de Antropologia e Historia (ENAH) y de la Maestria de Politica Criminal
avalada por la UNAM.

A partir de enero de 2016 asistiran alumnos de la licenciatura de pregrado de Ciencias
Forenses de la UNAM. Con el convenio de colaboracién firmado entre el Tribunal y el
Instituto Mexicano del Seguro Social, asisten médicos para entrenarse en la procuracion
de 6rganos, tema relevante en el sector salud de la Ciudad de México.

5.6. Instituto de Estudios Judiciales

Durante el periodo que comprende el presente informe, el Instituto de Estudios Judiciales
se ha dado a la tarea de fortalecer las areas de capacitacion, formacion y carrera judicial,
atendiendo a los numerosos eventos que también forman parte de sus labores de extensién
académica al proporcionar soporte docente y logistico a las tareas sustantivas de las areas
administrativas y de apoyo judicial.

Destaca el enorme esfuerzo hecho por el Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal, a través del Instituto, para disefiar y aplicar un extenso programa de capacitacion
y formacion para impulsar la oralidad en todas sus materias y especialmente por lo que se
refiere al Nuevo Sistema Penal Acusatorio.

En efecto, de manera diferenciada pero efectiva y gracias al apoyo de magistrados y
jueces, asi como de personal docente contratado, se han podido desarrollar las tareas de
formacion y capacitacion para el programa de oralidad Civil-Mercantil, a partir de las
reformas impulsadas por el presidente del Tribunal al Codigo de Comercio, asi como un
activo grupo disciplinario en materia Familiar, para arrancar los primeros juzgados de la
materia en el Poder Judicial del Distrito Federal.

En el caso del Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio, las tareas de capacitacion
y formacion se han extendido a otros operadores del sistema, abarcando no solo aspectos
propiamente jurisdiccionales, sino también administrativos y de gestién judicial, para lo cual
hemos contado con el apoyo de la Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacion para
la Implementacion del Sistema de Justicia Penal (SETEC), de la CONATRIB y del Gobierno



del Distrito Federal. Podemos destacar como una accion relevante el modelo de
Conversatorios disefiado a iniciativa del presidente del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal, en el que confluyen los operadores del nuevo sistema para tomar
decisiones que faciliten el proceso de implementacién.

Adicionalmente, el Instituto ha desarrollado actividades docentes de diferente indole
(individual y colectivamente: talleres, cursos y conferencias), para apoyar la formacion de
servidores publicos de carrera judicial adscritos a los diferentes juzgados y salas de justicia
para adolescentes, contando para ello, con la conduccién y participacion de magistrados,
jueces y especialistas, no so6lo para actualizarse en la legislacion vigente, sino también
para analizar las nuevas tendencias en la materia y los aspectos relevantes de las iniciativas
federales para transformar el modelo de justicia.

Como complemento fundamental de la nueva politica institucional impulsada por la
presente administracion judicial destaca el desarrollo de programas de formacion en
materia de mediacion y conciliacién impulsados desde el Centro de Justicia Alternativa con
el apoyo académico y docente del Instituto. Con una gama de actividades en esta materia
dirigida tanto a funcionarios judiciales como a profesionistas privados de diversas
disciplinas, el Tribunal ha ampliado considerablemente el numero de mediadores publicos
y privados certificados con los mas altos estandares para el desarrollo de estas vias
alternativas de solucion de conflictos, privilegiando una cultura de paz social.

Se cumple mas de un afo de implementarse de forma exitosa el reglamento y
lineamientos de Concurso de Oposicidn para la designacién de Jueces del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal, dentro del sistema de evaluacion de cargos
judiciales, mismo que incorpora el perfil general del servicio judicial, los perfiles especificos
y los instrumentos de evaluacion de conocimientos tedricos, actitud, aptitud y conocimientos
practicos que han sido desarrollados por el Instituto de Estudios Judiciales con la ayuda
técnica de consultores externos. Se trabaja en el desarrollo de un Perfil de Competencia y
Tabla de Especificaciones para el examen de actualizacién de juez, acorde con los
lineamientos del Sistema de Evaluacion de Cargos Judiciales, lo que permitira continuar
con el fortalecimiento de la carrera judicial contribuyendo a una mejor gestién en los
procesos de evaluacion del personal judicial.

Es necesario sefialar que por mandato de Ley y disposicion pragmatica de los poderes
que integran al Gobierno del Distrito Federal, se ha puesto especial cuidado en apoyar la
transversalizacion de los programas de derechos humanos y proteccion civil con la guia
de las direcciones competentes y con el apoyo académico y pedagogico del Instituto de



Estudios Judiciales en materia de formacion, capacitacion y divulgacion dirigidas tanto a
servidores publicos en el Poder Judicial, como a litigantes y publico interesado.

En el mismo sentido, el Instituto ha brindado atencién, conduciendo y coordinando
acciones de capacitacion y extension académica a las areas administrativas y de apoyo
judicial. Para tal efecto se realizan programas de actualizacion para fortalecer las
capacidades profesionales de los servidores publicos, tanto del Tribunal como del Consejo,
con lo cual se contribuye a mejorar la calidad de los servicios en las areas que tienen un
impacto directo, también en la calidad de los servicios de imparticion de justicia.

La diversificacion de metodologias, materias y temas de impacto en la justicia es lo que
mueve significativamente el quehacer del Instituto. Por ello, destacan elementos novedosos
en su agenda de actividades de extension académica que se expresan en la realizacion
de conferencias, seminarios, coloquios y encuentros en temas como justicia cotidiana,
ciencia forense, restitucion y adopcion internacional de menores, derechos humanos y
convencionalidad, derecho constitucional y amparo, codificacion penal nacional, procesos
y manuales de los operadores del sistema penal acusatorio, perfil nacional de jueces,
escuela judicial, desregulacion mercantil, certificacion y colegiacion de abogados litigantes,
perspectiva de género en los organos de decision judicial, trata de personas, derechos
humanos de nifias, nifios y adolescentes.

Es significativo el impulso que desde el Tribunal ha dado su titular a temas relacionados
con la administracion, gobierno y disciplina del Poder Judicial. Destacan aspectos como la
auto limpieza de los poderes judiciales, reformas a la Ley de Amparo para mantener como
ultima instancia la decision del Pleno de Magistrados del Tribunal para disciplinar a
funcionarios judiciales; las reformas a la Ley Organica para mejorar los instrumentos
sancionatorios a dichos servidores publicos, asi como la modernizacion de sistemas
informaticos, digitalizacién de expedientes, desarrollo de la unidades de gestion
administrativa (oralidad familiar) y de gestion judicial (materia penal), entre otros aspectos
en los que el Instituto ha tenido una participacion intelectual y académica destacada.

Conscientes de la necesidad y la responsabilidad del Tribunal, por la actualizacién del
personal jurisdiccional, asi como del publico en general este Instituto ha contribuido con
conferencias sobre temas de actualidad juridica entre ellos, la implementacion de los juicios
orales en las materias civil, familiar y penal, derivado de las diversas reformas de la
legislacion nacional.

La actualizacién semanal del contenido del portal del Instituto con la informacion
referente a cada area, permite la difusion de talleres, cursos, conferencias, examenes de



oposicion, convocatorias, avisos e inscripciones y la posibilidad de inscribirse a eventos y
programas académicos directamente desde Internet, ha conseguido, entre otras cosas,
mantener una constante cantidad de visitas lo cual refleja el interés de los usuarios en las
actividades del Tribunal.

Por ultimo, es de sefialarse que aun con las restricciones presupuestales, el programa
editorial ha dado importantes y muy destacados productos que mantienen al Instituto de
Estudios Judiciales a la vanguardia tanto en sus publicaciones periddicas, como en sus
colecciones y ediciones emblematicas. Destacan los numeros de la revista Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal consagrados a la oralidad en las materias penal,
familiar y civil-mercantil.

5.7. Centro de Justicia Alternativa

Los aspectos en materia de justicia alternativa previstos en los Planes Institucionales 2008-
2011 y 2012-2015 han sido atendidos a cabalidad de tal suerte que los servicios de
Mediacion a cargo del Centro de Justicia Alternativa son aprovechados en beneficio de
mas habitantes de la Ciudad de México.

Destacan varios logros de la obra politica en materia de mediacion en estos ocho afios,
la nueva sede del Centro de Justicia Alternativa inaugurada hace cinco afios, una expresion
en obra publica; el nuevo marco legal que sin duda es el mas avanzado a nivel nacional y
reconocido en otros paises; los proyectos de sinergia con otras instituciones para potenciar
resultados y ampliar la cobertura de los servicios; la consolidacion del modelo de mediacion
privada y el desarrollo de modelos de mediacion en mas ambitos de interaccidn social,
tales como la mediacién escolar y la comunitaria.

Esa obra politica ha sido reconocida:

« ElI modelo de mediacién privada del Tribunal merecié en octubre de 2010 que el
Presidente de la Suprema Corte de Justicia de la Nacion, Guillermo Ortiz Mayagoitia,
lo considerara y recomendara como un proyecto con vocacion de replicarse en otras
entidades.

* Enjuniode 2011, la Universidad de Barcelona invitd al Magistrado Presidente a dictar una
conferencia para exponer el modelo exitoso de mediacién hipotecaria que permitia, y
permite, que los conflictos en la materia no desemboquen en que las familias pierdan sus
casas. En esos momentos en Esparia, muchos ciudadanos expresaban su descontento,
en lo que se denominé movimiento de los indignados. Uno de los motivos de ese
descontento estaba relacionado con el problema hipotecario.



Este afio, el pasado mes de agosto, el Comité Cientifico del Comité Organizador del XI
Congreso Mundial de Mediacién que se celebrd en Lima, Peru, selecciond la Politica
Publica de Mediacién Comunitaria en el Distrito Federal como un proyecto exitoso,
digno de exponerse a los participantes en el Congreso, para que pudiera ser
considerado como modelo aplicable a otras grandes urbes.

Las reformas legales que han permitido darle un solido sustento a nuestra politica

publica de mediacion, son el resultado de la colaboracion entre la Asamblea Legislativa, la
Jefatura de Gobierno y el Poder Judicial del Distrito Federal. Esas reformas de 2011, 2013
y 2015 incluyen innovaciones, tanto a nivel nacional como internacional:

Los convenios de mediacién son expresamente considerados cosa juzgada,
documentos publicos asi como documentos susceptibles de inscripcion en el Registro
Publico de la Propiedad. Con ello se reconoce en la Ley el peso que corresponde a los
convenios de mediacion.

Definen con precision la mediacion privada, dota de fe publica judicial a los mediadores
privados certificados, los reconoce expresamente como auxiliares de la administracion
de justicia y modifica el requisito para ser mediador privado. Ya no esta reservada esa
posibilidad a los licenciados en derecho.

Amplia las facultades de los secretarios actuarios para que puedan fungir como
mediadores y por tanto propiciar la solucion de conflictos respecto de los asuntos que
conocen.

Confiere al Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, a través de su Centro de
Justicia Alternativa, la atribucion para desarrollar proyectos de mediacion en apoyo a
instituciones publicas y privadas, para la solucion de controversias en todos los ambitos
de interaccion social, tales como mediacion escolar y comunitaria, entre otras, en
beneficio de la ciudadania.

Crea el Consejo Consultivo para el Desarrollo de la Mediacion.
Prevé expresamente que la mediacion procedera para prevenir controversias.
Preve la colegiacion de los mediadores.

Permite que la mediacion penal sea una forma de solucionar conflictos con efectos
restaurativos, previo al inicio de un proceso penal o al concluir éste con la finalidad de
recomponer el tejido social.

Durante el afio 2015 se continud con el proceso de formacién de profesionales que

aspiran a la certificacion y registro como mediadores privados que estan facultados para
ejercer la fe publica en términos de lo que establece la ley asi como de mediadores
actuarios. También continuamos abriendo nuevas sinergias con proyectos especificos: con
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la Procuraduria Agraria, el Colegio Nacional de Correduria Publica, la Asociacién Nacional
de Intérpretes, y la Universidad la Salle mismos que se formalizaron con la suscripcion de
sendos convenios de colaboracion.

También se avanzd en el proyecto de mediacion comunitaria para las delegaciones
politicas del Distrito Federal.

Convenio

V© ‘\& de Colaboracion
en materia
de mediacion

Convenio de colaboracion en materia de mediacion enero 2015.

5.8. Centro de Convivencia Familiar Supervisada

La funcidn sustantiva del Centro de Convivencia Familiar Supervisada tiene su fundamento
en la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal en su articulo 169,
y es por ello que se considera érgano con autonomia técnica y operativa para brindar el
servicio a la ciudadania de facilitar la convivencia paterno filial en aquellos casos que, a
juicio de los titulares de los drganos jurisdiccionales en materia familiar, no puede llevarse
a cabo de manera libre o sin riesgo para el interés superior del menor.

Los servicios que otorga esta area son gratuitos y se prestan en sus instalaciones; uno
de los centros de convivencia se encuentra ubicado en Rio de la Plata niumero 54 y otro en
el edificio Clementina Gil de Lester, en Avenida Juarez numero 8, segundo piso.

Es de resaltar que en el periodo que se informa en adicion a las actividades propias del
Centro, se llevo a cabo la conferencia “Los efectos materiales de las sentencias de amparo
en los Centros de Convivencia Familiar Supervisada”, en el Instituto del Consejo de la
Judicatura Federal, a invitacidén de autoridades federales.

Es importante sefialar que al mes de septiembre del presente afio, se abatieron los
tiempos de espera respecto a los resultados de las evaluaciones psicoldgicas, con el
esfuerzo de la Subdireccién de Evaluacion Psicolégica y con la intervencion de la Unidad
de Apoyo Psicoldgico Familiar.
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Es preciso sefalar que en cumplimiento al Acuerdo Plenario 39-38/2015, emitido en
sesion de fecha 22 de septiembre 2015, a partir del dia uno de octubre del dos mil quince,
fueron readscritas a la recién creada Direccion de Psicologia, dos plazas de Subdirector
de Area y 24 plazas de Psicélogos Especializados, razén por la cual a partir de la
mencionada fecha la integracion de resultados en cuanto a estudios psicoldgicos y
opiniones técnicas sera responsabilidad de esa Direccion de Psicologia, no obstante, se
continua con la supervision de convivencias y entregas de menor ordenadas por el 6rgano
jurisdiccional, de manera optima, integrando actividades de mejora continua.

5.9. Archivo Judicial del Distrito Federal y del Registro Publico de Avisos Judiciales

La Direccion del Archivo Judicial del Distrito Federal y del Registro Publico de Avisos
Judiciales, como responsable de la clasificacion de los acervos documentales
institucionales, recepcion, organizacion, guarda, custodia, consulta, atencion, expedicion
y certificacion, a través de su conservacion e historia, provenientes de los 6rganos
jurisdiccionales, areas de apoyo judicial y administrativas del Poder Judicial del Distrito
Federal y baja documental que permita la eliminacién de aquellos que ya prescribieron en
sus valores legales, administrativos, fiscales, informativos, testimoniales y evidenciales, asi
como de la publicacion de avisos judiciales, requiere del desarrollo, establecimiento y
aplicacion de actividades diversas que aseguren el cumplimiento de las funciones que dicha
responsabilidad implica.

El presente ano, esta area llevo a cabo las siguientes actividades:

+ Recepcion de expedientes de nuevo ingreso, asi como documentos jurisdiccionales,
por un total de 471,124,

« Atencion a 239,717 usuarios, mediante préstamos de diversos documentos.
 Entrega de 15,329 Informes sobre testamentos publicos.

« 567 préstamos de libros de actas a la Direccion General del Registro Civil.

+ Entrega en copia certificada de 53,436 documentos y 26,938 copias simples.

« Atencidn de 59,161 solicitudes de informes obtenidos de la base de datos.

+ Recepcion de 130,113 documentos administrativos.

+ Digitalizacion de 65.3 millones de imagenes de un total de 124,531 expedientes.
« Remisién para su destruccién de 439,842 expedientes.

+ Peticiones de dérganos jurisdiccionales de 173,319 expedientes.

+ Gestion documental de ida y vuelta de 122,851 expedientes.



66 Ociovo

+ Alimentacién a la base de datos de 638,155 registros.
 Publicacion de 471 avisos judiciales.
+ El envio de 98 expedientes en linea

« 19,715 fotocopias certificadas de expedientes microfiimados enviados a los 6rganos
jurisdiccionales.

« 2,339 expedientes a vista de manera digital e impreso.

Através de los servicios que presta esta area a la ciudadania se han registrado ingresos
autogenerados por 20.7 millones de pesos.



6. Oficialia Mayor

Esta area tiene a su cargo la administracion de los recursos humanos, materiales,
financieros, informaticos y de servicios para el logro de la mision y objetivos establecidos
al Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, para lo cual basa su actuacion en
planes, programas, politicas y estrategias, apegados a la normatividad aplicable en la
materia, que buscan mejorar el desempefio de la Institucion, a través del impulso de
acciones de modernizacion.

En este sentido, el Tribunal se encuentra en estos momentos en una etapa de
transformacion, cuya finalidad es incrementar el desempefio y eficiencia de la imparticion
de justicia, que tiene como elemento fundamental al modelo de gestion. De esta manera,
se esta transitando de un modelo de gestion tendencialmente escrito, hacia otro de
caracter oral.

En dicha transformacion, la Oficialia Mayor tiene un papel trascendental, toda vez que
requiere de la intervencion constante de todas las areas que la integran, orientando todos
sus esfuerzos hacia el objetivo que demanda el nuevo modelo de gestion oral: la
reorganizacion institucional que supone nuevas estructuras organicas y ocupacionales,
personal capacitado, reingenieria de procesos, infraestructura mobiliaria e inmobiliaria,
tecnologia, mantenimiento y servicios.

Todo ello ha requerido una inversion publica importante, que demanda una eficiente
administracion, apegada a las normas vigentes, que va desde su planeacién, programacion,
presupuestacion, ejecucion, seguimiento, control y rendicion de cuentas, para lo cual,
también se requiere de la intervencion de las areas especializadas de la misma Oficialia
Mayor.






Il. Desempeno administrativo-judicial alineado
al Plan Institucional 2012-2015.

Objetivos estratégicos, avance porcentual y logros por area







El desempefio administrativo-judicial alineado al Plan Institucional 2012-2015 del Tribunal
tiene como Objetivos estratégicos los siguientes:

1. Impulsar el Sisterma de Gestign Judicial v Evaluacitn del
Desermpeno.

2. Foralecer la transversalizacian de la perspectiva de derechos
hurmancs v génere, asl come la accesbilidad en el Peder
Judicial del Distrite Federal.

3. Consclidar los avances del Sisterma de Garrera Judicial.

4. Impulsar la administracian efectva v rendicién de cuentas.

. Fortalecer la discipling, &ica v transparencia de los servideres
Judiciales.

N

6. [rmpulsar las refermas judiciales.

7. heodernizar la gestién de les érgancs de direccién del Poder
Judicial del Distrite Federal.

8. lmpulsar les medics alternatives de solucién de controversias.

5. lmpulsartecncleglas de la informacién v comunicacienes (T1G),
en la admimistracién de justicia.

Es fundamental mostrar en este Informe los avances que han tenido las areas
involucradas en los diversos Objetivos estratégicos.
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1. Impulsar el Sistema de Gestion Judicial y Evaluacién del Desempefio

Actualmente, la nueva gestion publica es un fendmeno que se ha constituido como el
eje del cambio y la modernizacién de las administraciones publicas a nivel mundial. La
propuesta de este modelo implica hacer un redimensionamiento del Estado, poniendo
énfasis en la eficiencia, eficacia y productividad a través de la utilizacion de
herramientas metodoldgicas propias de la gestién privada en el ambito de las
organizaciones publicas. Esto implica la racionalizacion de estructuras y procedimientos,
el mejoramiento de los procesos de toma de decisiones e incremento de la productividad
y la eficiencia de los servicios publicos que el Estado ofrece a los ciudadanos.

En este sentido, en México se han desarrollado reformas institucionales con el
propésito de dinamizar y fortalecer el quehacer gubernamental en la actual
administracion. Con base en lo anterior, la Gestion para Resultados (GpR) se
entiende como el modelo de cultura organizacional, directiva y de desempefio
institucional, que hace hincapié en los resultados. Aunque interesa como se hacen
las cosas, cobra mayor relevancia qué se hace, qué se logra y cual es su impacto en
el bienestar de la poblacion.

Es en este momento, que el Presupuesto basado en Resultados (PbR) se
constituye como el instrumento metodologico y un modelo de cultura organizacional
cuyo objetivo es que los recursos publicos se asignen prioritariamente a los programas
que generan mas beneficios a la poblacion. El presupuesto con enfoque en el logro
de resultados consiste en que los dérganos publicos establezcan de manera puntual
los objetivos que se alcanzaran con los recursos que se asignen a sus respectivos
programas y que el grado de consecucion de dichos objetivos pueda ser efectivamente
confirmado mediante el Sistema de Evaluaciéon del Desempefio (SED). Este ultimo
permite la valoracion real del desempefio de los programas y las politicas publicas a
través del seguimiento y verificacién del cumplimiento de metas y objetivos con base
en indicadores de desempefio, para conocer los resultados del ejercicio de los
recursos y el impacto social de los programas; identificar la eficacia, eficiencia,
economia y calidad del gasto, y procurar una mayor productividad de los procesos
gubernamentales; lo anterior, con el objeto de entregar mejores bienes y servicios
publicos a la poblacion, elevar la calidad del gasto publico y promover una adecuada
rendicion de cuentas.



Bajo este esquema, es que el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal ha
realizado grandes esfuerzos encaminados a cumplir con dichos mandatos,
implementando en su administracion el nuevo modelo de Gestion para Resultados, el
cual se ha ido construyendo de forma exitosa bajo las dos vertientes que son: el
Presupuesto basado en Resultados, que ha logrado una mayor consolidacion en
cuanto a su contenido y, por otro lado, se ha dado especial atencion a la
implementacion del Sistema de Evaluacion del Desempefio, lo que ha permitido dar
seguimiento al cumplimiento de metas y objetivos con base en indicadores
estratégicos y de gestion.

A continuacion se muestra el avance que han tenido los siguientes proyectos:

Construccion de los sistemas de gestion judicial civil y familiar, y

ESTRATEGIA - g . :
consolidacién de los mismos en la materia penal.

INDICADOR Avances en la construccién de procesos reorientados.

A través de un financiamiento del Instituto Nacional de las Mujeres, se
elaboré el documento, flujo de los procesos de las materias civil y familiar,
INTERVENCION mismo el cual aprob6 el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal y se
envid a la Direccion Ejecutiva de Gestibn Tecnolégica para su
implementacion.

GRADO DE

AVANCE 80%

Direccion de Estadistica de la Presidencia.

AREAS Direccion de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos.
INVOLUCRADAS | Direccion Ejecutiva de Planeacion.

Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnologica.
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ESTRATEGIA

Construccion del Sistema de Evaluacion del Desempeiio.

INDICADOR

Efectividad del Procedimiento Judicial.

INTERVENCION

Como parte de los esfuerzos que se han implementado en el Tribunal,
orientados a la materializacion del modelo de Gestién para Resultados, los
cuales se sustentan en la puesta en marcha de sus dos componentes que
son: el Presupuesto basado en Resultados (PbR), enfocado al logro de
resultados a través de los recursos que se asignen a sus respectivos
programas, y el Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), el cual
permite llevar a cabo el seguimiento y verificacion del cumplimiento de
metas y objetivos con base en indicadores estratégicos y de gestion; para
el presente ejercicio presupuestal 2015, se ha logrado una mayor
consolidacién en cuanto a su contenido.

Como es conocido, la construccion gradual de la Gestion para Resultados
en el Tribunal, ha sido un trabajo exhaustivo realizado por la Oficialia Mayor
a través de las Direcciones Ejecutivas de Planeacion y de Recursos
Financieros con cada una de las areas, tanto del Tribunal como del
Consejo. Entre las acciones realizadas se encuentran:

1. A partir del presupuesto autorizado a la Institucién, la DEP participa
en coordinacién con la DERF, en la definicibn de la apertura
financiera, contable, presupuestal y programatica del ejercicio fiscal
2015;

2. Se realizaron modificaciones a las Matrices de Indicadores para
Resultados (MIR) 2015, ajustandolas bajo el criterio de incluir las
obligaciones consighadas en la normatividad correspondiente
aplicable a cada una de las areas tanto del Tribunal como del
Consejo. Dichos trabajos han estado ligados a los procesos de
alineacién de la gestion de las éareas para el alcance de los
objetivos institucionales, a los procesos de evaluacion y de
rendicion de cuentas;

3. Se integraron las fichas técnicas de indicadores de las MIR 2015,
como complemento documental de los programas presupuestarios;

4. Se hicieron ajustes a la Cédula Institucional de Monitoreo
Trimestral de Resultados de Indicadores de Desempeiio; creando
con ello el instrumento Unico de rendicidon de cuentas

5. Se integraron los informes de seguimiento a través de la Cédula
Institucional de Monitoreo Trimestral de Resultados de Indicadores
de Desempefio para el ejercicio fiscal 2015, de cada una de las
areas del Tribunal y del Consejo;

GRADO DE .
AVANCE 80%

GRECS Direccion do Eatadistion o
INVOLUCRADAS :

Direccién Ejecutiva de Recursos Financieros.
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ESTRATEGIA Alinear los sistema_s t_le indicadores de deserr_1p_eﬁo_y de gestiéon por
resultados con los indicadores de acceso a un juicio justo.

INDICADOR Grado de avance del proceso de homogeneizacién de sistemas.

i Se ha trabajado con las Direcciones Ejecutivas de Planeacion y de
INTERVENCION Recursos Financieros para acordar los indicadores de desempefio y de
gestion.

GRADO DE

AVANCE 100%

) Direccion de Estadistica de la Presidencia.

AREAS Direccion Ejecutiva de Planeacion.

INVOLUCRADAS | pjreccion de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos.
Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros.

Direccion de Estadistica

LOGROS

« Se implementé el Sistema de Informacién Estadistica de la Materia Familiar Oral
(SIEFQ), en su etapa de captacion de informacion para sus tres fases procesales
de la materia: postulatoria, audiencia preliminar y audiencia de juicio. También se
desarrollé e implementé la conexion con el Sistema de Oficialia de Partes Comun
para la descarga de la informacion de la base y de turno que se envia a juzgados
familiares orales. Se incorporaron al SIEFO todos los tipos de juicio en los que son
competentes los juzgados. Se incorporé la agenda que les permite llevar un control
de sus audiencias programadas, también se les diagram6 de forma visual el
seguimiento de los expedientes numerando cada una de las etapas procesales por
las que ha pasado. Finalmente, ya cuentan con un buzén de correcciones, a través
de cual solicitan sus cambios en el Sistema.

+ De enero a mayo de 2015 se hizo el analisis, desarrollo e implementacion de la
radicacién o registro de asuntos del Sistema de Informacién Estadistica de la
Materia Penal de Proceso Oral (SIEMP Oral), el cual contempla los siguientes
modulos de captacion: intercambio de informacién en linea con la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal, libro de gobierno, registro de asuntos,
complemento de informacion sociodemografica de victimas e imputados, reporte
mensual para las unidades de gestion, buzdn de cambios. Para agosto de 2015 se
incorporé la audiencia inicial, medidas cautelares, formas anticipadas de
terminacion del proceso y se modificé el informe mensual para captar la informacién
base para los indicadores del seguimiento de la reforma penal, asi como la edicién
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de datos de la carpeta. Se agregaron los asuntos de ejecucion y las impugnaciones
a las determinaciones del ministerio publico.

De enero a febrero 2015 se hizo el analisis, desarrollo e implementacién del Modulo
de Mandamientos Judiciales del SIEMP, el cual realiza la captacién de informacién
de dérdenes de aprehension, reaprehension, comparecencia y presentacion, con las
fechas tentativas de prescripcion, esto para los juzgados penales, penales de delitos
no graves, de justicia para adolescentes de proceso escrito y oral y de justicia para
adolescentes del sistema procesal penal acusatorio. Para el mes de agosto se
liberaron las alertas de notificacién automaticas sobre mandamientos préximos a
prescribir para su confirmacion.

ACCIONES RELEVANTES

En el mes de enero se imprimio6 el Anuario Estadistico e Indicadores de Derechos
Humanos 2014, del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.

Para el mes de abril se revis6 nuevamente el prototipo del Sistema de Pedimentos
y Libertades (SIPEL) con la Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnoldgica, a la que
se le realizo la transferencia tecnologica y de conocimiento de este Sistema. En el
mes de agosto se revisa nuevamente los requerimientos de informacion del SIPEL
y se proporciona en el servicio web los delitos de los imputados.

Se disefaron los formatos de captacion de informacién estadistica de las Unidades
de Gestidn Judicial en materia Penal, de la Unidad de Supervision de Medidas
Cautelares y Suspension Condicional del Proceso, asi como de la Coordinacién de
Apoyo Psicolégico Parental.

Entrega del Censo Nacional de Imparticion de Justicia 2015 al Instituto Nacional
de Estadistica y Geografia.

Se realizé el levantamiento de informacion en juzgados civiles de proceso oral, para
la edicion 2015 del estudio internacional del Banco Mundial: Doing Business,
solicitado por la Secretaria de Economia del Gobierno Federal y la Comision
Nacional de Mejora Regulatoria.

Para el mes de mayo se desarrollé la Consulta Automatizada de Informacion al
SIEMP, para la Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension
Condicional del Proceso, la cual incluye: consulta de informacién a los médulos de
Radicacién, Procesados, Sentenciados y Mandamientos Judiciales.

Esta area, preside el grupo de trabajo para la construccion de los indicadores para
el seguimiento de la Reforma Penal en el Distrito Federal, del Conversatorio del
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Distrito Federal que congrega a los operadores de la Reforma Penal en la Ciudad
de México.

+ La Direccion de Estadistica de la Presidencia participd como ponente en la Semana
Nacional de Transparencia 2015, llevada a cabo en el Senado de la Republica.

Direccion Ejecutiva de Planeacion

LOGROS

Planeacion:

« Se avanza en la implementacion del Sistema de Evaluacién del Desempefio del
Tribunal y del Consejo, al contar con diagnosticos de las areas elaborados con la
Metodologia del Marco Ldgico, Matrices de Indicadores de Resultados, Cédula
Institucional de Monitoreo Trimestral de Resultados de Indicadores de Desempefio.

« Seintegra la carpeta de seguimiento al tercer trimestre de 2015 sobre el cumplimiento,
a través de indicadores de desempefio de cada una de las areas tanto del Tribunal
como del Consejo, lo que permite dar inicio a la construccion de la propuesta del informe
ejecutivo que dara cuenta sobre la evaluacidn del desempefio institucional, en el marco
de la Gestion para Resultados.

« Se capacité al personal de la Direccién Ejecutiva de Planeacién mediante el Diplomado
“Presupuesto basado en Resultados”, el cual imparte la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico en coordinacion con la Universidad Nacional Autonoma de México;

« Con el propdsito de apoyar en los procesos de entrega-recepcion de los dieciséis
juzgados penales de delitos no graves que se extinguieron el 16 de abril del afio en
curso, por mandato del Pleno del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, mediante
Acuerdo 17-51/2014, se elaboré y aplicd un cuestionario a los jueces titulares de estos
juzgados, y como resultado de los cuestionarios que se aplicaron se presento un
informe al oficial mayor sobre las inquietudes y problematica que se estaba presentando
en estos procesos de entrega-recepcion, con el proposito de brindar el
acompafamiento necesario para facilitar este proceso.

+ Se recibieron los cuestionarios 2015 de la Secretaria Técnica (SETEC) del Consejo de
Coordinacion para la Implementacion de la Reforma Penal, de la Secretaria de
Gobernacién Federal, en los cuales formula diversas preguntas con relaciéon a los
avances en la implementacion del nuevo Sistema de Justicia Penal al interior del
Tribunal, por lo que se procedid a contestarlos con apoyo de las distintas areas
involucradas de la Institucion, de quienes se recabé la informacion que se plasmo en
cada una de las respuestas que se emitieron.
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Se actualizo la Seccion de Transparencia de los Portales oficiales tanto del Tribunal
como del Consejo, con la informacion generada por las diversas areas que integran la
Institucion, para el tercer trimestre de 2015.

Se ha dado respuesta a las solicitudes de informacion publica turnadas a la Direccién
Ejecutiva de Planeacion, respetando los plazos establecidos en el Reglamento en Materia
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Poder Judicial del Distrito
Federal.

Atendiendo los numerales contenidos en la Apertura Programatica, Presupuestal,
Contable y Financiera 2015, en donde se autoriza actualizar los indicadores de
gestion reportados trimestralmente en las secciones de transparencia, tanto del
Tribunal como del Consejo, se inician los trabajos de revision de las Matrices de
Indicadores por Resultados (MIR) a fin de hacer la propuesta correspondiente y
estar en posibilidades de llevar a cabo el proceso en mencion, a partir del cuarto
trimestre de 2015.

Normatividad y Modernizacion de los Procesos de la Gestion Judicial:

Actualizacion del Manual de Organizacién de los Juzgados en materia Civil de Proceso
Oral.

Actualizacién del Manual de Procedimientos de los Juzgados en materia Civil de
Proceso Oral.

Actualizacién del Manual de Organizacion de los Juzgados en materia Familiar de
Proceso Escrito.

Actualizaciéon del Manual de Procedimientos de los Juzgados en materia Familiar de
Proceso Escrito.

Actualizacién del Manual de Organizacion de los Juzgados en materia Familiar de
Proceso Oral.

Actualizacién del Manual de Organizacion de los Juzgados en materia Familiar de
Proceso Oral.

Actualizacion del Reglamento del Instituto de Ciencias Forenses (INCIFO).

Actualizacién del documento “Lineamientos generales en Materia de Seguridad para
el Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura, del Distrito Federal’.

Elaboracién de las “Reglas para la operacion administrativa, derivada de los Procesos
Orales en Materia Familiar”.
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+ Elaboracién de los “Lineamientos Administrativos a que deberan sujetarse las partes y
quienes deban intervenir en la substanciacion de los procesos orales en Materia
Familiar ante el TSJDF”.

Desarrollo Organizacional:
Durante el periodo que se informa, se alcanzaron las siguientes aprobaciones:

Modificaciones a dictamenes de estructura organica de las areas del Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal y del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal:

Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
1 Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.
Direccion Ejecutiva de Planeacion.
Direccion del Centro de Convivencia Familiar Supervisada.

Direccion Juridica.

2

3

4

5 Direccion de Seguridad.
6 Direccion General del Centro de Justicia Alternativa.

7 Direccion en Turno de Consignaciones Penales y de Justicia para Adolescentes.
8 Juzgados de lo Civil.

9 Juzgados de lo Civil de Cuantia Menor.

10 Oficina de la Presidencia del Tribunal Superior del Distrito Federal y Areas Auxiliares.
11 Instituto de Estudios Judiciales.

12 Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnoldgica.

13 Oficina del C. Oficial Mayor.

14 Juzgados Penales de Delitos No Graves.

15 Unidad de Gestién Administrativa de Proceso Oral en Materia Familiar.

16 Juzgados de Proceso Oral en Materia Familiar.

17 Direccién Ejecutiva de Gestién Judicial.

18 Unidades de Gestion Judicial.

19 Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios.

20 Estructura Organica y Organigrama General del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal.
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Consejo de la Judicatura del Distrito Federal
1 Oficina de la Presidencia del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal.
2 Ponencias del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal.

3 Estructura Organica y Organigrama General del Consejo de la Judicatura del Distrito
Federal.

Actualizacion de Manuales de Organizacion:

Se impuls6 la actualizacién de manuales de organizacion de las areas, brindando la
asesoria, apoyo y acompafamiento a las mismas, logrando la autorizacion de los
siguientes:

1 Oficina de Informacién Publica del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal.

2 Presidencia del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y Areas Auxiliares.
3 Direccion de Proteccion Civil.
4

Direccion de Enlace Administrativo de la Oficialia Mayor en el Consejo de la
Judicatura del Distrito Federal.

5 Oficina del Oficial Mayor.

6 Direccion de Consignaciones Civiles.

Actualizacion de Manuales de Procedimientos:

Sobre este tema, se ha establecido un programa para impulsar la actualizacién de los
manuales de procedimientos, con la asesoria, apoyo y acompanamiento del Area, logrando
registrar las siguientes aprobaciones:

1 Direccién de Proteccion Civil.
2 Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos (sélo lo correspondiente a la Jefatura
de Unidad Departamental de Archivo Laboral).

ACCIONES RELEVANTES

Planeacion:

« Se actualiz6 la Seccion de Transparencia de los Portales oficiales tanto del Tribunal
como del Consejo, con la informacién generada por las diversas areas que integran la
Institucion, para el tercer trimestre de 2015.

« Se ha dado respuesta a las solicitudes de informacién publica turnadas a la Direccién
Ejecutiva de Planeacion, respetando los plazos establecidos en el Reglamento en
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Materia de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica para el Poder Judicial del
Distrito Federal.

Se particip6 activamente en el proceso de planeacion para la construccion del proyecto
de presupuesto de egresos, para el ejercicio fiscal 2016:

1 Se aplicaron diagnésticos administrativos basados en metodologia del Marco
Ldgico, a cada una de las areas del Tribunal y del Consejo, documentos base para
la definicién del presupuesto 2016.

2 Se definieron las Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) para el ejercicio
presupuestal 2016.

3 Se integro la cartera de proyectos, como resultado de la aplicacion de los
diagnosticos administrativos para el presupuesto 2016.

4 Se apoyo a las areas en el requisitado de la Ficha Técnica 2016, de Alineacion de
la Accion Institucional y Prevision Presupuestal y en el requisitado de la Cédula de
Identificacion de Proyectos 2016, como prevision del gasto e incorporacién al
presupuesto de egresos 2016.

5 Serealizé la propuesta del Catalogo de Programas Presupuestarios para el proyecto
de presupuesto de egresos, del ejercicio fiscal 2016.

6 Se integraron las fichas técnicas 2016 de los programas presupuestarios, de los
cuales la Direccidn Ejecutiva de Planeacion es responsable.

Normatividad y Modernizacion de los Procesos de la Gestion Judicial:

Apoyo en el proceso de desarrollo e implementacién del SICOR en la Segunda
Instancia en materia Civil.

Apoyo en el proceso de desarrollo e implementacion del Sistema de Depdsitos
Judiciales.

Apoyo en el desarrollo e implementacién del Sistema de Boletin Judicial Automatizado.
Apoyo en el proceso de implementacion del Sistema de Control de Informacién y
Registros Digitales.

Participacion en los trabajos de actualizacion del documento “Normas para el Registro
y Control, Destino Final y Baja de Bienes Muebles, asi como Control y Registro de
Bienes inmuebles que integran el Activo del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo
de la Judicatura”.

Elaboracién del documento “Lineamientos para la expedicion de fotocopias en el
Sistema de Fotocopiado a través de la Plataforma Integral de Cobro”.
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* Participacién en los trabajos de actualizacion del documento “Reglamento de los
Centros de Desarrollo Infantil del Poder Judicial del Distrito Federal”.

+ Participacién en los trabajos de actualizacion del documento “Reglamento para el
desarrollo de las convivencias familiares y estudios psicolégicos que se llevan a cabo
en el Centro de Convivencia Familiar Supervisada del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal”.

« Participacién en los trabajos de actualizacion del documento “Reglamento de Proteccion
Civil para el TSIDF y CJDF”. Participacion en los trabajos de actualizacion del
documento “Normas para el Registro y Control, Destino Final y Baja de Bienes Muebles,
asi como Control y Registro de Bienes inmuebles que integran el Activo del Tribunal
Superior de Justicia y del Consejo de la Judicatura”.

Desarrollo Organizacional:

 Implementacion de un programa para la actualizacién de manuales de organizacién y
procedimientos de las areas de apoyo judicial y administrativas del Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal, asi como las areas del Consejo de la Judicatura del
Distrito Federal.



2. Fortalecer la transversalizacion de la perspectiva de derechos humanos y género,
asi como la accesibilidad en el Poder Judicial del Distrito Federal

El Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal trabaja en un afan de mejora constante,
buscando garantizar el respeto irrestricto a los derechos humanos de todas las personas
que habitan y transitan el Distrito Federal, en particular de aquellas que solicitan la
imparticion de justicia, con el fin de dar cumplimiento al Plan Institucional 2012-2015, que
preve transversalizar la perspectiva de género y derechos humanos en las areas judiciales
y administrativas que componen el Tribunal.

A fin de fortalecer la actividad jurisdiccional que permita mejorar la atencion,
informacion, orientacion y respuesta a las y los ciudadanos, asi como la accesibilidad de
todas las personas, se requiere de dotar a las y los operadores de justicia de herramientas
utiles a través de capacitacion constante, asi como elementos de sensibilizacion a todo su
personal, para el mejoramiento del servicio que reciben las y los ciudadanos.

La labor de fortalecimiento sin duda se apoya en la atencion oportuna de quejas
provenientes de los organismos defensores de derechos humanos que por una parte
permiten resolver los casos mas recurrentes de presuntas violaciones a derechos humanos
y por otra identificar areas de oportunidad, respecto de las cuales se debe incidir para poder
reforzar temas de relevancia en politica judicial, que atienda al enfoque de derechos
humanos y la perspectiva de género.

Lo anterior, para la realizacion de una difusion que permita dar a conocer los estandares
internacionales, en la nocion de universalidad, indivisibilidad, interdependencia y
progresividad de los derechos humanos, para fortalecer el desarrollo de la actividad
jurisdiccional que tiene encomendada el Tribunal, con apoyo de expertos y expertas de
dependencias de gobierno, organismos internacionales y diversas organizaciones de la
sociedad civil.

Por lo que la Direccion de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos continda
imprimiendo especial cuidado en la atencion ciudadana, mejorando el manejo de la
informacion y difusion que se brinda, siempre con el compromiso de elevar la imagen que
el Poder Judicial del Distrito Federal, para mantenerlo a la vanguardia y ser punta de lanza
en los temas de defensa y proteccion jurisdiccional de los derechos humanos en beneficio
de las y los justiciables de la Ciudad de México.
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Al cierre del afo judicial que se reporta los avances alcanzados son:

ESTRATEGIA Mejorar la Informacion, orientacion y respuesta a los ciudadanos.
Porcentaje de Porcentaje de Porcentaje de
consignaciones consignaciones atendidas | consignaciones

INDICADOR atendidas de asuntos | de asuntos relacionados atendidas de asuntos
relacionados con con delitos sexuales. relacionados con
personas indigenas. delitos contra mujeres.

INTERVENCION Sistematizacion de alertas electrénicas para derechos humanos.

GRADO DE o o o

AVANCE 90% 74% 79%

‘ Direccion de Orientacién Ciudadana y Derechos Humanos.

AREAS . i e ) .

Direccion de Estadistica de la Presidencia.

INVOLUCRADAS - i - 8
Direccion de Turno de Consignaciones Penales.

ESTRATEGIA Transyers_a_llzar la per_spectlv_a de derechos humanos y género en las
areas judiciales y administrativas.

Porcentaje de servidores publicos Porcentaje de avance por programa.

INDICADOR capacitados en derechos humanos y

género.

INTERVENCION

Programa de transversalizacion.

GRADO DE o o

AVANCE 25% 25%

‘ Direccion de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos.

S Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos

INVOLUCRADAS | | siituto de Estudios Judiciales.

ESTRATEGIA {\tender el numero_de quejas que en materia de derechos humanos se
interponen en el Tribunal.

INDICADOR Porcentaje de quejas atendidas en materia de derechos humanos.

INTERVENCION Sistema de atencion de quejas.

GRADO DE o

AVANCE 100%.

AREAS Direccion de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos.

INVOLUCRADAS Direccion de Estadistica.

ESTRATEGIA Procurar la accesibilidad al Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal.
Porcentaje de personas Porcentaje de personas usuarias que

INDICADOR usuarias que consideran que las | manifiestan entender el lenguaje utilizado
instalaciones son adecuadas por las y los jueces, las y los secretarios
para personas con de acuerdos, las y los abogados.
discapacidad.

INTERVENCION Programa _de_ adecuac_lon de las instalaciones existentes y construccién de
nuevos edificios accesibles.

GRADO DE o o

AVANCE 42% 42%

AREAS Direccion de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos.

INVOLUCRADAS

Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios.




Procurar la capacitacion y sensibilizacion del personal del Tribunal en

ESTRATEGIA p
derechos humanos y género.

Numero de cursos y eventos | Tasa de participacion del personal del
INDICADOR impartidos en derechos humanos | TSIDF, en eventos y cursos de
y género al personal del TSJDF. derechos humanos y género.

INTERVENCION Programa de capacitacién en derechos humanos.
GRADO DE o o
AVANCE 40% 40%

Direccion de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos.

AREAS . . ]
INVOLUCRADAS In_stltut_q de _Estu_dlos Judiciales.
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.
Fortalecer la equidad de género en los juzgadores y consejeros del
SRS TSJDF y CJDF.
Numero de magistradas y | Namero de juezas y Namero de consejeros
INDICADOR magistrados por materia. | jueces por materia. y consejeras en el
CJDF.
INTERVENCION Procyrar la mayor c_oncle_r]tlzacpn de la |mportan0|_a de procurar la equidad
de género en la designacion de juzgadores y consejeros.
GRADO DE 43 36 218 124 4 3
AVANCE
AREAS Direccion de Estadistica de la Presidencia.

INVOLUCRADAS Direccién de Orientacién Ciudadana y Derechos Humanos.

Al cierre del mes de noviembre de 2015, 63.2 % del total de jueces y juezas del Tribunal
lo representan los hombres y 36.8 % son mujeres, la materia en la cual se aprecia una
mayor participacion de las mujeres es la de justicia para adolescentes, y donde menos
participan es en la materia penal oral. Por primera vez en su historia, el Consejo de la
Judicatura del Distrito Federal cuenta con una distribucion equitativa ya que, sin contar al
Presidente del Consejo, tres consejeros son hombres y tres son mujeres.

MNimero de las y los magistrades, de las y los jueces y de
las y los consejeros, ano judicial 2015

240 218
210
180
150 124
120
20
B0 i 36
W . ! :
0

Hombres Mujeres Hombres Mujeras Hombras Mujeres

Magistrados Jusces Comsejeros

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.
Con informacion del mes de octubre de 2015.
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ESTRATEGIA Fortalecer la equidad de género en los puestos directivos.
INDICADOR Numero de directores y directoras.
INTERVENCION Procyrar la mayor c.on0|e.|?t|za0|o-n de. la importancia de procurar la equidad
de género en la designacion de directivos.
GRADO DE Hombres Mujeres
AVANCE 39 34
AREAS Direccion de Estadistica de la Presidencia.
Direccién de Orientacién Ciudadana y Derechos Humanos.
INVOLUCRADAS . o )
Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos.
ESTRATEGIA Acce5|b|I|_dad al TSJDF por nivel de ingreso familiar mensual de las y
los usuarios.
INDICADOR indice de satisfaccién en accesibilidad al TSJDF.
INTERVENCION Encuesta de satisfaccion de los usuarios.
El dato disponible es de 2010, ya que no se ha contado con los
recursos para actualizar la encuesta en 2015.
Accesibilidad al TSJDF por nivel de ingreso familiar mensual de las y los usuarios
100.0%
90.0%
80.0%
GRADO DE j so5%
AVA NC E s0.0% il 50.4%
40.0%
30.0%
20.0%
10.0%
0.0%
Mas de $15,001 $10,001 hasta $15,000 $4,501 hasta $10,000 Menos de $4,500
AREAS Direccion de Estadistica de la Presidencia.
INVOLUCRADAS Direccion de Orientacién Ciudadana y Derechos Humanos.




ESTRATEGIA Procurar la satisfaccion de los usuarios.
INDICADOR indice de satisfaccion de los usuarios a los servicios que presta el Tribunal.
INTERVENCION Encuesta de satisfaccion de usuarios en el afio 2015.

El dato disponible es de 2010, ya que no se ha contado con los
recursos para actualizar la encuesta en 2015.

indice de satisfaccion de los servicios del TSJDF, desagregado por sexo

100.0%

90.0% -

80.0% -
GRADO DE 70.0% |
AVANCE 60.0% | 13 56.2%

50.0%

40.0% 4

30.0% -

20.0% -4

10.0% -

0.0%

Mujer Hombre
Fuente: EPADEQ. Encuesta de Satisfaccion de Usuarios del TSJDF, 2010.

AREAS Direccion de Estadistica de la Presidencia.

INVOLUCRADAS Direccién de Orientacién Ciudadana y Derechos Humanos.
Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnolégica.

Direccion de Orientacién Ciudadana y Derechos Humanos

LOGROS

Por lo que toca al tema de Orientacion Ciudadana la Direccion apuntala las actividades
que dan cumplimiento a los retos y paradigmas de la reforma constitucional en materia
de derechos humanos de junio de 2011, en ese sentido las acciones y actividades que
se describen fortalecen paulatinamente a todas las areas para atender los
requerimientos de una sociedad en permanente evolucion y exigente de los derechos
humanos, a través de:

Labores de Difusion y Sensibilizacién:

Se realizaron diversos eventos de promocion de derechos humanos e igualdad de
género, con el apoyo de la Direccion de Equidad de Género, Derechos Humanos y Asuntos



s

Internacionales del Consejo de la Judicatura Federal, para el personal jurisdiccional de esta
casa de justicia destacando las siguientes actividades:

“Conversatorio sobre trata de Personas’.

+ Conferencia Magistral: “Control de Convencionalidad y Constitucionalidad”.

» Mesa Redonda sobre “Indicadores Judiciales en Materia de Derechos Humanos”.
« Conferencia Magistral: “Justicia con Perspectiva de Género”.

+ “Conversatorio sobre tortura, tratos crueles, inhumanos y degradantes’”.

Atencion a Grupos Vulnerables:

a) Igualdad de Género y Derechos de las Mujeres. Por cuarto afio consecutivo, se obtuvo
la calificacion de 91.17%, en la Auditoria de Seguimiento al Modelo de Equidad de
Género, hecha por parte del Instituto Nacional de las Mujeres, logrando con ello el
mantenimiento de la certificacion y distintivo del MEG en el Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal.

b) Grupo de poblacion lésbico, gay, bisexual, travesti, transgénero, transexual e
intersexual. El Tribunal, con apoyo del Programa de Estudios de Género de la
Universidad Nacional Autonoma de México y la Comisién de Derechos Humanos del
Distrito Federal, concret6 la realizacion del seminario denominado “Derecho a la
identidad de género de nifias, nifios y adolescentes. De los dilemas a las propuestas”,
siendo el primer evento a nivel nacional, en donde se debate sobre los retos que implica
la defensa de los derechos de las y los nifios con disforia de género.

c) Indigenas. Se logrd impulsar la suscripcion del Convenio de Colaboracion y
Coordinacion Institucional para la creacion de la figura denominada “Comité de Aval”,
con los estados integrantes de la Comision Nacional de Tribunales Superiores de
Justicia de los Estados Unidos Mexicanos.

Buenas Practicas de Derechos Humanos:

Se aprobo por parte del Pleno de Magistrados del Tribunal, de manera conjunta con la
Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal (CDHDF), la 22 Convocatoria de
Reconocimientos “Fiat lustitia” 2015 para identificar las mejores sentencias dictadas por el
Poder Judicial con enfoque de derechos humanos y perspectiva de género.

Expedientes de quejas y solicitud de colaboracion:

Gracias a una revision exhaustiva de los expedientes activos y de la colaboracion de
la CDHDF en la actualizacién de los expedientes iniciados en ese organismo, se alcanzé
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la siguiente meta: el afio 2015 se inicié con un total de 5,770 expedientes, y después de
realizar la revision y en su caso actualizar los casos investigados por presuntas violaciones
a derechos humanos, se dieron de baja 3,856 expedientes.

Actualmente, entre quejas y solicitudes de colaboracion, se cuenta con 1,914
expedientes que se encuentran activos de los afios 2013, 2014 y 2015.

En este sentido, esta Casa de Justicia es una de las autoridades que tiende a la baja
en relacion a las quejas presentadas por presuntas violaciones a derechos humanos, segun
el informe anual 2014 de la CDHDF, con un 11.4% anual.

Recomendaciones:

En enero de 2015 se contaba con nueve recomendaciones activas, de la Comision
Nacional de Derechos Humanos y de la Comision de Derechos Humanos del Distrito
Federal, de las cuales se han dado por cumplidos dos instrumentos recomendatorios por
parte de la CDHDF.

+ Recomendacion 24/09, Cumplida en abril de 2015

Relacionada con el tema de Accesibilidad A Personas Con Discapacidad: para su
cumplimiento, este Tribunal realizé los ajustes necesarios en los diversos inmuebles con
los que cuenta a fin de asegurar y garantizar la accesibilidad, entre ellos: los bafios y la
construccion de rampas para personas con discapacidad motriz; la instalacién de letreros
en sistema braille y la instalacién de guias para el denominado “bastén blanco”.

* Recomendacion 7/2013, cumplida en febrero de 2015

Emitida por hechos del 1° de diciembre 2012: en este caso, el Tribunal inici6 la
investigacion correspondiente contra el actuar de la operadora de justicia, a fin de
garantizar, conforme al articulo 1° constitucional, la investigacion de presuntas violaciones
a derechos humanos. Aunado a que el Tribunal reiterd a las y los operadores de justicia la
obligacion de garantizar los derechos de las personas privadas de la libertad en razon del
control de detencion.

Asimismo, se cuenta con las siguientes recomendaciones en seguimiento:
Poder Judicial como Autoridad Responsable:

a) Recomendaciones emitidas por la CDHDF:

* Recomendacion 9/2011.

+ Recomendacion 9/2014, se ha dado por cumplido el 2° Punto recomendatorio en
marzo de 2015.
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« Recomendacion 15/2014.

* Recomendacién 10/2015.
b) Recomendaciones de la Comision Nacional de Derechos Humanos:
« Recomendacion 32/2013.

Poder Judicial como Autoridad Colaboradora:
* Recomendacion 10/2014
* Recomendacion 14/2014

Colaboracion interinstitucional:

* Se ha impulsado la creacién de un portal de Internet, producto del trabajo entre los
organos impartidores de justicia (Tribunal Electoral; Contencioso Administrativo, Junta
Local de Conciliacién y Arbitraje, asi como el Tribunal Superior de Justicia, todos del
Distrito Federal) para albergar las acciones y tareas que se desarrollan en el Comité
Interinstitucional de Seguimiento y Evaluacion para introducir la perspectiva de género
en los 6rganos de imparticion de justicia en el Distrito Federal.

+ Se trabaja de manera conjunta y coordinada con el Instituto de las Mujeres del Distrito
Federal (INMUJERES DF), para crear el “Sistema de Informacion para la identificacion
de riesgo de violencia feminicida en las mujeres y nifias de la CDMX”.

Firma Convenio de Colaboracion, Fortalecimiento de los Sistemas Estatales de Igualdad y de
Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia Contra las Mujeres.

Eventos Editoriales:

« El Tribunal organiz6 una serie de eventos para la presentacion de libros y diversas
obras relacionadas con los derechos humanos y la perspectiva de género, que permiten
el establecimiento de una cultura en esta materia entre las y los operadores de justicia,
asi como litigantes y publico en general, entre los que destacan la presentacion del
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Diccionario de Derecho procesal Constitucional y Convencional, con la participacion
del Juez Dr. Eduardo Ferrer MacGregor, integrante de la Corte Interamericana de
Derechos Humanos.

ACCIONES RELEVANTES
Atencion de Asuntos Internacionales:

Se contd con la visita de la Presidenta, Comisionados y Secretario General de la
Comision Interamericana de Derechos Humanos, para tratar temas relacionados con
los Derechos Humanos y los proyectos que la Comision Nacional de Tribunales
Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB) impulsa para su
garantia y respeto; en el marco de la visita in loco de dicho organismo regional al Estado
mexicano.

El Tribunal recibi6 la visita del doctor Baltasar Garzén Real y las y los representantes
de la Fundacién Internacional Baltasar Garzon, a fin de poder concretar acuerdos de
colaboracion que permitan realizar proyectos de difusién de los derechos humanos.



3. Consolidar los avances del Sistema de Carrera Judicial

Para consolidar los avances del Sistema de Carrera Judicial es necesario fortalecer los
conocimientos, habilidades, valores y actitudes de los servidores publicos jurisdiccionales,
a través de programas de formacion, especializacion y actualizacién, con el propdsito de
modernizar la imparticion de justicia, propiciando una identidad institucional.

Cabe senalar que el Instituto de Estudios Judiciales también tiene la responsabilidad
de los procesos de ingreso, formacién y permanencia en cada uno de los cargos judiciales,
ello en busca de favorecer la funcién judicial, asi como contar con los principios de carrera
judicial que son de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia.

Los avances en la consolidacion de la carrera judicial se presentan a continuacion:

Segunda Etapa de desarrollo de un sistema informatico que articule la

ESpRANES2 automatizacion del control escolar con una plataforma en linea.

INDICADOR Grado de avance cualitativo, no cuantitativo, en las acciones para desarrollar la
plataforma.
De acuerdo con los requerimientos realizados por el Instituto de Estudios
Judiciales, la Direccién Ejecutiva de Gestion Tecnol6gica, terminé la primera
etapa de la plataforma, por lo que ya se utiliza dicho sistema para realizar las

INTERVENCION inscripciones por Internet a los diferentes eventos impartidos por el Instituto.
A partir de nuevos requerimientos se trabaja con la Direccion Ejecutiva de
Gestion Tecnolbgica en una segunda etapa del sistema, esto con la finalidad
de mejorar las operaciones del Instituto.

GRADO DE 100%

AVANCE 15 %

AREAS Instituto de Estudios Judiciales.

INVOLUCRADAS Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnolégica.

ESTRATEGIA D_e§arrollo det las acciones de |mplementac|_on c_le la justicia oral familiar,
civil-mercantil y penal en el marco de las atribuciones del IEJ.

INDICADOR Porcentaje de avance de programas de capacitacion implementados.

INTERVENCION

Se han llevado a cabo dos Talleres de Juicio Oral Civil — Mercantil dirigido a
abogados postulantes, capacitandose a 20 participantes.

Se han capacitado a 28 participantes en justicia oral familiar en dos talleres de
Juicio Oral Familiar dirigido a abogados postulantes.

Finalizaron con éxito las acciones de capacitacion para los nuevos jueces
orales penales que iniciaron funciones en 2015.

100% en oralidad civil y mercantil.

100% en materia familiar. Las competencias orales estan siendo creadas

INVOLUCRADAS

GRADO DE - - o h

AVANCE y difundidas a todo el personal judicial de la materia.
100% en el nuevo sistema penal. De acuerdo con la propia SETEC, nos
encontramos en el cuadrante avanzado de la capacitacion.

AREAS Instituto de Estudios Judiciales.




ESTRATEGIA

Consolidacion de la nueva curricula de los programas de formacion
inicial y actualizacién del Instituto de Estudios Judiciales con enfoque de
competencias, incorporando reformas legislativas asi como corrientes
dogmaticas nacionales e internacionales.

INDICADOR

Porcentaje de avance en la revision de programas académicos.

INTERVENCION

Para la nueva curricula de formaciéon para la carrera judicial que requiere
actualmente el sistema de justicia de nuestro pais, el Instituto de Estudios
Judiciales, desarrollé dos insumos indispensables: los perfiles de los diferentes
cargos judiciales en las materias civil, penal, familiar y justicia para
adolescentes que integran la funcion judicial y la elaboracion de tablas de
especificaciones, en ellos se sefala con precision el nivel de dominio que
deben tener los funcionarios judiciales de las competencias que corresponden
a su cargo, considerando el marco de las recientes reformas legales.

En lo referente a los programas de formacioén inicial, se han realizado acciones
para concretar que en su revision y actualizacion participe la Universidad
Nacional Autébnoma de México, a través de la Facultad de Estudios
Profesionales, Acatlan.

Por otra parte en la oferta de cursos de este afio, se ha dado especial
relevancia a la incorporacion de los contenidos de la Reforma Constitucional de
2011 en materia de derechos humanos, por lo que se disefié e imparti6 el
“Curso Avanzado del Sistema Penal Acusatorio y Derechos Humanos”, que se
ha impartido a personal jurisdiccional.

GRADO DE
AVANCE

50%

AREAS
INVOLUCRADAS

Instituto de Estudios Judiciales.

ESTRATEGIA

Mejora en la calidad docente en los cursos del IEJ.

INDICADOR

Calificacion obtenida en un periodo determinado, siendo 100 la puntuaciéon mas
alta.

INTERVENCION

Se aplicaron cédulas de evaluacion a cada uno de los docentes que
impartieron cursos en este periodo. Las cédulas contemplan el desempefio
docente en tres areas: Contenido y Tematica, Habilidades del Instructor, y
Material

GRADO DE

AVANCE 100%

AREAS Instituto de Estudios Judiciales.

INVOLUCRADAS

ESTRATEGIA Desarrollo de las condiciones ins_titu_cionales necesarias para la ejecucion
del nuevo reglamento de carrera judicial.

INDICADOR Grado de avance en la elaboracién, aprobacién e instrumentacion del

instrumento juridico.

INTERVENCION

Los instrumentos de evaluacién relativos al concurso de oposicién que fueron
aprobados por el Consejo de la Judicatura ya se estan implementando y
aplicando.

GRADO DE

AVANCE 100%

AREAS Instituto de Estudios Judiciales.

INVOLUCRADAS Comité Académico del Instituto de Estudios Judiciales.




Consolidaciéon del Doctorado en Administracion y Gobierno del Poder

ESIRCIES Judicial como una oferta nacional.

INDICADOR Apertyra d_e la promocién del do_ctorado a personal judicial y gubernamental de
alto nivel, interno y externo al Tribunal.
La imparticion del Doctorado en Administracion y Gobierno del Poder Judicial,
es un esfuerzo que pretende incentivar la investigacion en torno a temas
relevantes para el quehacer judicial, que sirvan como punto de reflexion y
debate entre quienes ejercen funciones jurisdiccionales, ampliando el espectro
de temas netamente juridicos a los de politicas publicas en la administracion de

- la justicia y la direccion de las instituciones que tienen a su cargo dicha

e R A e Ol responsabilidad. Es por ello que este Doctorado se ha abierto desde 2013 a
funcionarios externos que ocupan cargos de alto mando en distintas instancias
publicas vinculadas con la administracion de justicia. De esta manera,
actualmente el 80% de los alumnos son externos y provienen de las siguientes
instituciones; Suprema Corte de Justicia, Tribunal Electoral y Consejo de la
Judicatura Federal.

GRADO DE o

AVANCE 100%

AREAS Instituto de Estudios Judiciales.

INVOLUCRADAS

ESTRATEGIA Implementacion del nuevo Reglamento de Concurso de Oposicion.

INDICADOR Grado de avance en la elaboracion, aprobacion e implementacion del nuevo

reglamento asi como de los lineamientos.

INTERVENCION

A dos afos de la entrada en vigor del reglamento y lineamientos se llevan
realizados nueve concursos de oposicion.

GRADO DE

AVANCE 100%

AREAS Instituto de Estudios Judiciales.

INVOLUCRADAS Comité Académico del Instituto de Estudios Judiciales.

ESTRATEGIA _Cor_15_o|idacion del nuevo sistema de evaluaciéon de cargos de carrera
judicial.

INDICADOR Si;?g::]ade avance en la elaboracion, aprobaciéon e implementaciéon del nuevo
El Consejo de la Judicatura mediante Acuerdo 39-31/2015 emitido en sesién de

INTERVENCION fecha 07/07/2015 emiti6 pronunciamiento a efecto de autorizar que Ila
metodologia implementada en el Sistema de Evaluacién se continte aplicando.

GRADO DE

AVANCE 100%

AREAS Instituto de Estudios Judiciales.

INVOLUCRADAS

Comité Académico del Instituto de Estudios Judiciales.




ESTRATEGIA

Indexacion de la revista “El Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal”.

INDICADOR

Porcentaje de avance para cumplir con los criterios de evaluacion de los
indices de revistas especializadas.

INTERVENCION

Obtencion del namero ISSN y los certificados de licitud de Titulo y de
Contenido, ambos otorgados por la Comision Calificadora de Publicaciones y
Revistas llustradas de la Secretaria de Gobernacion, para la revista El Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal, gracias a esto sera indexada en bases
de datos internacionales de revistas especializadas, atrayendo un mayor
numero de lectores, asi como de colaboradores.

GRADO DE o

AVANCE 100%

AREAS Instituto de Estudios Judiciales.

INVOLUCRADAS

ESTRATEGIA Hacgr mas eficiente la distribucién y difusiéon del programa editorial del
Instituto.

INDICADOR Porcentaje de avance en la tramitacion del ISSN y el ISBN de las publicaciones

del IEJ.

INTERVENCION

Obtencion del namero ISSN y los certificados de licitud de Titulo y de
Contenido, ambos otorgados por la Comision Calificadora de Publicaciones y
Revistas llustradas de la Secretaria de Gobernacion, para la revista El Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal.

Respecto a ISBN se realizé la compilaciéon de la documental necesaria para el
registro de todas la publicaciones del programa editorial de 2016 ante el
INDAUTOR.

GRADO DE

0,
AVANCE 85%
AREAS Instituto de Estudios Judiciales.
INVOLUCRADAS
ESTRATEGIA Hacgr mas eficiente la distribucion y difusién del programa editorial del
Instituto.
INDICADOR Numero de repositorios e instituciones que se aumentaron a la lista de

donacion de la revista y demas publicaciones del IEJ.

INTERVENCION

Las acciones tendientes a la difusion del material publicado por este instituto
se llevaron a cabo a través de donaciones a los Tribunales Superiores y
Supremos del pais y universidades del Distrito Federal. Se cre6 una lista de
donaciones particulares para una distribucibn mayor entre publicos
institucionales especificos.

De la misma manera, la revista y demas publicaciones se han entregado en
donaciéon en diversas conferencias y congresos atinentes a los temas
abordados en dichos eventos.

También se extendié una invitacion a los tribunales del pais para adquirir las
publicaciones editadas por nuestra Casa de Justicia, brindandoles el
mecanismo para realizar operaciones de venta y facturacion.

GRADO DE o
AVANCE 100%
AREAS Instituto de Estudios Judiciales.

INVOLUCRADAS




ESTRATEGIA

Hacer mas eficiente la distribucién y difusién del programa editorial del
Instituto.

INDICADOR

Porcentaje de avance en la generacién del vinculo del programa editorial en la
pagina web del IEJ.

INTERVENCION

Generacion de material grafico descargable a través de un vinculo al interior
de la pagina web del IEJ que permite a los interesados consultar los titulos de
las publicaciones asi como sus precios y puntos de venta.

GRADO DE

0,
AVANCE 100%
AREAS Instituto de Estudios Judiciales.
INVOLUCRADAS
Establecimiento de mecanismos de difusion mas eficientes de Ila
ESTRATEGIA informacion de los eventos y actividades del IEJ.
INDICADOR Porcentaje de avance en la mejora de la difusién de eventos y actividades del

IEJ.

INTERVENCION

Se realiz6 difusion a través de la publicacién en el periédico “El Universal”, asi
como a través del material impreso. Se continué con la difusién de las
actividades y eventos en el Sistema de Transporte Colectivo Metro y el disefio
de spots y capsulas para los eventos del Instituto.

Se increment6 la difusion a través de redes sociales como Facebook y Twitter

Se realiz6 difusion de los eventos por correo electronico institucional y externo

GRADO DE
AVANCE 100%
AREAS Instituto de Estudios Judiciales.
INVOLUCRADAS
Desarrollo de acciones que permitan mejorar la imagen y servicio que
AL ofrece el Instituto en sus actividades.
INDICADOR Porcentaje de avance en el desarrollo de acciones que permitan mejorar la

imagen y servicio que ofrece el Instituto en sus actividades.

INTERVENCION

Aplicacion del manual de imagen grafica del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal en los materiales del Instituto.

Disefio y actualizacion de la pagina web del Instituto de Estudios Judiciales.

Incremento en la elaboracién de tripticos, dipticos, folletos y carteles de
difusion de los eventos y cursos.

Uso de Facebook y Twitter, asi como de correos electronicos institucionales y
externos.

Participacién en medios de comunicacién como radio y television.

GRADO DE
AVANCE 100%
AREAS Instituto de Estudios Judiciales.

INVOLUCRADAS




ESTRATEGIA

Establecimiento de la primera Licenciatura en Ciencia Forense en el pais,
dando seguimiento a los trabajos con la UNAM.

INDICADOR

Programa de Estudios para la Licenciatura en Ciencia Forense.

INTERVENCION

Con el propésito de contar con una opcién de formacién que incida en la
especializacioén y profesionalizacién de los auxiliares en materia forense para
la administracién de justicia, este Tribunal ha mantenido una permanente
colaboracion con la UNAM, contribuyendo al desarrollo del Plan de Estudios
de la Licenciatura en Ciencia Forense, y una vez que esta fue aprobada y se
puso en marcha, se ha desarrollado una amplia difusién de la Licenciatura, a
través de la Asociacién Nacional de Instituciones de Educacién Superior, con
el proposito de que sus instituciones asociadas que se interesen en
implementar esta Licenciatura como parte de su oferta académica, cuenten
con la asesoria e informacion necesaria.

Una parte importante del compromiso que este Tribunal tiene con la formacién
de los alumnos que cursan la Licenciatura en Ciencia Forense, es abrir sus
instalaciones para la practica clinica en materias como; “Medicina Forense”,
“Sexologia Forense”, “Problemas Contemporaneos de Bioética”, “Toxicologia
Avanzada”, “Psico-diagnéstico: Instrumentos y Técnicas de Deteccién y
Evaluacion” y “Juicios Orales en Materia Penal”, las cuales iniciaran en 2016.

GRADO DE o

AVANCE 100%

AREAS Instituto de E§tud!os Judiciales.

INVOLUCRADAS Instituto de Ciencias Forenses.

ESTRATEGIA Consol_u_:lac_pn de metodologias de formacién en las areas de mediacién
y conciliacion.
Tres programas de estudio a nivel post-grado, para la imparticion de las

INDICADOR especialidades en mediacion y conciliacion, de las siguientes materias:

Justicia Restaurativa, Civil-Mercantil y Familiar.

INTERVENCION

Se logré el registro de los programas de estudio correspondientes a tres
Especialidades en materia de Mediacién, cuya vigencia fue otorgada a el
Instituto de Estudios Judiciales, por la Direccion de Escuelas Particulares de
Educacion Superior de la SEP, y con ello se puede dar paso a la imparticion
de las Especialidades en: Mediaciéon y Conciliacion Familiar, Mediacién y
Conciliacibn en Justicia Restaurativa, y Mediacién y Conciliacién Civil-
Mercantil.

Asimismo, se ha dado continuidad a la imparticion de dos ediciones del
Diplomado en Negociaciéon y Mediacién, que se imparte en colaboracién con
la Facultad de Derecho de la UNAM, pues gracias a este programa, ademas
de fortalecer la formacion en materia de mediacion, se coadyuva a que los
servidores publicos que lo requieran obtengan su titulo y cédula profesional de
licenciados en Derecho, por la Maxima Casa de Estudios del pais. En 2015
concluyeron el Diplomado 42 servidores publicos adscritos a diversas areas
jurisdiccionales del Tribunal y del Consejo de la Judicatura.

GRADO DE
AVANCE

100%

AREAS
INVOLUCRADAS

Instituto de Estudios Judiciales.
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ESTRATEGIA

Desarrollo de las Capacidades necesarias ante la entrada en vigor de las
reformas constitucionales en materia penal y de Derechos Humanos.

INDICADOR

Numero de cursos impartidos en materia de derechos humanos al personal
del TSJDF.

INTERVENCION

Para fortalecer la formacién de los funcionarios judiciales del Tribunal, se
llevé a cabo el Curso de “Convencionalidad, Derechos Humanos, Tratados
Internacionales y su Aplicacién al Nuevo Proceso Penal’, en coordinacion con
la Universidad Pompeu Fabra, el cual contribuy6é a la actualizacion de 40
jueces y magistrados en esta materia.

Asimismo, atendiendo la importancia que tiene la perspectiva de género en la
proteccién de los derechos humanos de las mujeres, se impartié el Diplomado
en Violencia Familiar, en el que participaron 35 funcionarios de diversas areas
jurisdiccionales y de apoyo judicial.

Ademas, el Tribunal ha apoyado al Instituto de las Mujeres del Distrito Federal
(Inmujeres-DF) y a la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades (Sederec), en la formacién de funcionarios y traductores de
lengua indigena que brindan atencién directa a las personas que requieren
apoyo para solventar alguna problematica que atenta contra sus derechos, a
través de la imparticiéon de 5 cursos en los cuales se capacité a 84 servidores
publicos de esas dependencias gubernamentales de la Ciudad de México.

GRADO DE

AVANCE 100%

AREAS Instituto de Estudios Judiciales.

INVOLUCRADAS Direccién de Orientacién Ciudadana y Derechos Humanos.

ESTRATEGIA Desarrollo de un sistema de indicadores de gestiéon operativos y
estratégicos.

INDICADOR a) Indicador de cumplimiento (porcentaje de cursos de capacitaciény

desarrollo humano realizados respecto de los programados).

b) Indicador de Calidad Docente (promedio de las calificaciones obtenidas
por los docentes en escala de 10).

¢) Indicador de eficiencia terminal (porcentaje de alumnos inscritos que
acreditan los cursos).

d) Indicador de cobertura (porcentaje de inscritos en los cursos del total de
los participantes programados).

INTERVENCION

Se ha realizado el seguimiento trimestral de los cuatro indicadores de gestion
operativos y estratégicos definidos

a) Indicador de cumplimiento (porcentaje de cursos de capacitacion y
desarrollo humano realizados respecto de los programados). Se han
implementado 17 de los 20 cursos programados para iniciar en el primer
semestre de 2015.

b) Indicador de Calidad Docente (promedio de las calificaciones obtenidas
por los docentes en escala de 10).En cuanto a la calidad docente, el
promedio de las calificaciones obtenidas por los docentes en el primer
semestre es de 9.7 en escala de 10, con lo que se supera ampliamente el
promedio esperado de 8.0, con lo que aseguramos la elevada calidad
docente en los programas impartidos por el Instituto de Estudios
Judiciales.

¢) Indicador de eficiencia terminal (porcentaje de alumnos inscritos que
acreditan los cursos). La eficiencia terminal obtenida en el primer
semestre fue de los 1,040 alumnos registrados a los cursos, 1,030
concluyeron los mismos, lo que indica que los recursos invertidos en
capacitacion y actualizacion del personal del Tribunal y del Consejo, han
sido ampliamente aprovechados, si tomamos en cuenta que el porcentaje
esperado era de 80%.
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d) Indicador de cobertura (porcentaje de inscritos en los cursos del total de
los participantes programados).La cobertura para el primer semestre,
supera la meta esperada ya que se programaron 724 participantes para
este periodo, y se registraron 1,040, poniendo de manifiesto el interés y
necesidad de los servidores publicos del Tribunal y del Consejo para
participar en los cursos de capacitacion y actualizacién ofertados por el

Instituto.
GRADO DE
AVANCE 100%
AREAS Instituto de Estudios Judiciales.
INVOLUCRADAS
ESTRATEGIA Fortalecimiento de la Unidad de Servicio Social y Practicas

Profesionales.

Contar con el disefio del sistema de automatizaciéon de los procesos para el
INDICADOR registro y seguimiento de prestadores de servicio social y practicas
profesionales.

Avance en el desarrollo del sistema de pre registro por Internet, hasta prueba

INTERVENCION . : :

piloto y sus respectivas observaciones
GRADO DE
AVANCE 5%
AREAS Instituto de Estudios Judiciales.
INVOLUCRADAS Direccién Ejecutiva de Gestion Tecnhol6gica.

Instituto de Estudios Judiciales

LOGROS

« Se destaca la imparticion de distintos cursos. Por mencionar algunos se encuentran
los de preparacién al cargo de pasantes de Derecho en las materias Civil y Penal,
capacitandose a cincuenta y cinco servidores publicos; los de Secretario Actuario en
las materias Civil, Familiar, Justicia para Adolescentes y Penal, capacitandose a 150
personas; y los de Secretario Proyectista en materia Civil, con una asistencia de
cuarenta y un personas.

« Cabe resaltar la imparticién de los talleres de actualizacion dirigidos al personal del
Tribunal, sin lugar a dudas herramienta fundamental para afrontar las constantes y
relevantes reformas juridicas; estos talleres incidieron en las resoluciones judiciales de
primera instancia en las materias Civil y Familiar y también se brindaron talleres
especificos de Actuaciones Judiciales del Secretario de Acuerdos en materia Familiar.
En materia de juicio de amparo, vale la pena destacar que se capacitaron a noventa y
cuatro funcionarios judiciales. En materia familiar se imparti6 el taller de actuaciones
judiciales del secretario de acuerdos en materia familiar con un total de sesenta y dos
servidores publicos capacitados.
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Por lo que respecta a la materia de Justicia para Adolescentes, el Instituto capacito y
actualiz6 a 374 servidores publicos.

La oralidad es una tendencia que es ya una realidad que implica grandes retos, en
todas las materias, por lo que se llevaron a cabo cursos de oratoria para magistrados,
vale la pena destacar la continuidad de los talleres para los abogados litigantes, de los
cuales se impartieron dos en Juicio Oral Civil y Mercantil y dos en Juicio Oral Familiar.

En materia de capacitacion sobre el Nuevo Sistema de Justicia Penal Acusatorio es
importante mencionar que el Tribunal ha destinado una importante cantidad de recursos
humanos y materiales a la implementacion de la Reforma Penal. En este sentido, el
Programa de Capacitacion disefiado para tal efecto fortalecid las competencias que los
Jueces requieren para el adecuado desempefio de sus nuevas funciones.

A los jueces penales del sistema procesal acusatorio se les han impartido cursos de
direccion de debates y emision de resoluciones en audiencias; cursos avanzados del
sistema penal acusatorio; de medidas cauteles y derechos humanos en el Sistema
Penal Acusatorio y se soluciones alternas y formas de terminacion anticipada.
Asimismo, se realizaron talleres de simulacion de audiencias y practicas
interinstitucionales, técnicas de litigacion en el juicio y en procedimientos especiales,
asi como interrogatorio y contra interrogatorio en el juicio; teniendo asi un total de 177
servidores publicos capacitados en el rubro.

Cabe destacar, que en la materia penal se impartié un curso de introduccién al nuevo
Sistema Penal Acusatorio, capacitando a un total de 208 servidores publicos.

Por la interdependencia entre los operadores del Sistema Penal en el Distrito Federal
debe destacarse la importante preparacion impartida a diversos operadores de este
sistema como fue la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal y la
Defensoria Publica del Distrito Federal, en la que destaca la capacitacion de 365
servidores publicos en el procedimiento penal acusatorio y oral y en programas
especificos.

Continuando con el apoyo interinstitucional se capacit6 a un total de 143 funcionarios,
mismos que se encuentran adscritos a la Subsecretaria del Sistema Penitenciario del
Distrito Federal.

En relacién al Sistema de Evaluacion de Cargos Judiciales se llevaron a cabo tres
concursos de oposicion para juez; uno en materia familiar, con un registro un total de
110 aspirantes; dos en materia penal, con un total de 636 aspirantes registrados y un
proceso de seleccidn de jueces para la implementacion de la reforma constitucional en
materia penal, en el que participaron dieciséis jueces penales.



Se llevaron a cabo treinta y dos examenes de actualizacion para jueces, de los cuales
nueve fueron en materia Civil, tres en materia Familiar, dieciocho en materia Penal y
dos en materia de Justicia para Adolescentes.

Se dio continuidad a los examenes de aptitud en materia de Justicia para Adolescentes
en el que se registraron a cuarenta y dos participantes de los cuales catorce examenes,
fueron para ocupar el cargo de Pasante de Derecho, doce para Secretario de Acuerdos,
seis para Secretario Proyectista de Sala, ocho para Secretario Proyectista de Juzgado
y dos para Secretario Actuario. También se llevé a cabo una convocatoria para examen
de aptitud en materia de Oralidad Civil registrandose un total de 297 concursantes de
los cuales setenta y tres concursaron para el cargo de Pasante de Derecho, sesenta y
uno para el cargo de Secretario Actuario y 163 para el cargo de Secretario de Acuerdos.

Se realizaron tres procesos de examen de ratificacion para mediadores publicos en las
materias Familiar, Civil y Penal, atendiéndose a un total de catorce participantes y se
llevaron a cabo cinco procesos de evaluacion para la certificacion de mediadores
privados, atendiéndose a un total de 163 participantes.

Se puede considerar ademas como un logro para el Instituto el enriquecimiento de su
acervo bibliografico por 3,426 ejemplares que significan 1,142 titulos de diversas
materias juridicas para actualizar a los usuarios.

Ademas, se adquirié una suscripcion anual de Multilegis que es una plataforma juridica
de consulta y una herramienta util para el Tribunal.

Las acciones de capacitacion son piezas indispensables para la consolidacién de la
carrera judicial, asi como para el fortalecimiento del Sistema de Justicia, por lo que la
formacion de las competencias de cada uno de los funcionarios jurisdiccionales,
administrativos y de apoyo judicial para hacer frente a los desafios institucionales y
sociales, y sobre todo a la proteccion de los derechos humanos, es sin duda, el ultimo
horizonte de la accion gubernamental en todas las materias.

La preparacion de los funcionarios, que desde la gestion administrativa coadyuvan al
funcionamiento del nuevo sistema penal, implica resolver retos inéditos para lo cual es
necesario documentar los conocimientos generados a través de su practica cotidiana;
para ello se desarrolla una metodologia para aprovechar ese conocimiento en la mejora
continua de los procesos organizacionales que las unidades de gestion judicial tienen a
su cargo.

La dimension social de la labor de nuestra casa de justicia, de la que se habla poco, es
realmente significativa y nos debe llenar de orgullo a todos los integrantes de esta
Institucidn, en este sentido, es importante mencionar la realizacion de cursos sobre el
Sistema Penal Acusatorio que este Tribunal ha brindado a Instituciones que velan por



los derechos de importantes grupos vulnerables como es el caso del Instituto de las
Mujeres del Distrito Federal y la Secretaria de Desarrollo Rural y Equidad para las
Comunidades (Sederec), capacitando a funcionarios y traductores de lengua indigena
que brindan atencion directa a las personas que requieren orientacion para solventar
alguna problematica en particular o bien garantizar la proteccion de sus derechos.

En este mismo tenor, se distingue nuestro programa de prestacion de servicio social
(cada afio se incorporan alrededor de 500 jovenes de licenciatura y carreras técnicas)
y practicas profesionales, que en este periodo logro la asignacion de uno a doce
prestadores con el perfil solicitado por &reas judiciales, de apoyo judicial y
administrativas, 1o que representa una cobertura de 100% de solicitudes recibidas
durante el periodo reportado. Asimismo dentro de esta labor, se encuentran los cursos
de preparacion para el examen del CENEVAL, la asesoria de preparatoria y secundaria
abierta, a través de las cuales se beneficia tanto a los trabajadores que tienen
inconcluso alguno de esos grados de estudios, como a sus familiares directos. La
diferencia en la vida de las personas que pueden concluir sus ciclos educativos en el
Tribunal no puede expresarse con numeros.

Uno de los logros mas significativos en la actividad continua del Tribunal es la
actualizacion del personal jurisdiccional y la del publico en general, a través de las
conferencias sobre temas de actualidad, como la implementacién de los juicios orales
en las materias Civil, Familiar y Penal, derivado de las diversas reformas que ha sufrido
la legislacion nacional.

Es de mencionarse la obtencion del nimero ISSN para la revista El Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal, habiéndose publicado tres numeros este afio. Los
numeros 20 y 21 fueron dedicados a la oralidad penal y a la oralidad civil-mercantil,
respectivamente, con lo que se cierra satisfactoriamente una serie dedicada a la justicia
oral, lo que ubica al Tribunal a la vanguardia de la difusion de los temas de Derecho. El
numero 22 esta dedicado a la Colegiacion Obligatoria, lo cual permite dar a conocer
este tema innovador.

Igualmente, como parte del programa editorial, se publico la Serie Justicia y Derecho
17, 18 y 19, con los temas: Cddigo Nacional de Procedimientos Penales, 12 Reunion
Nacional de la Red de Jueces Orales Civiles y Mercantiles y el 7° Congreso
Internacional de Ciencias Forenses, respectivamente.

Asimismo, se publicé la obra Memoria del XXV Ciclo de Conferencias de Actualizacion
Judicial 2015.

En relacion a la difusion destaca la actualizacion semanal del contenido del portal del
Instituto con la informacion referente a la difusion de talleres, cursos, conferencias,



examenes de oposicion, convocatorias, avisos e inscripciones y la posibilidad de
inscribirse a eventos y programas académicos directamente desde Internet, ha
conseguido, entre otras cosas, mantener una constante cantidad de visitas, con lo cual
se refleja el asiduo interés de los usuarios en las actividades del Tribunal.

Se ha mantenido un espacio radiofénico semanal, que toca temas de interés en
materias Penal, Familiar y Civil, con la participacion de jueces y magistrados de esta
Casa de Justicia.

ACCIONES RELEVANTES

Carrera Judicial

Se realiz6 capacitacion simultanea del curso de actualizacion en materia de Justicia
para Adolescentes, tanto en las instalaciones de Rio de la Plata Num. 48 como en las
instalaciones del Reclusorio Sur.

Se esta trabajando para llevar a cabo la firma del convenio de colaboracién con la
Comision Nacional de Bioética, teniendo como objetivo la creacion de la Comision
Académica Bioética—Derecho, asi como un seminario y distintas conferencias
magistrales para el siguiente ejercicio.

Se esta coordinando con el Banco Mundial la revision del programa para Juez Civil-
Mercantil y Familiar, mismo que incluye oralidad civil, asi como fechas potenciales de
imparticion de cursos para el proximo ario.

Designacion de cincuenta y ocho jueces penales para la implementacion de la reforma
penal a través del nuevo Reglamento y Lineamientos de Concurso de Oposicion para
la designacion de jueces del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal mediante
la metodologia establecida en el Sistema de Evaluacion de Cargos de Carrera Judicial.

Capacitacion y Desarrollo

Se impartieron cursos de actualizacién para fortalecer las competencias de los
funcionarios judiciales, a través del Curso Convencionalidad, Derechos Humanos,
Tratados Internacionales y su Aplicacion al Nuevo Proceso Penal y para servidores
publicos de las areas de apoyo judicial a través del Diplomado en Violencia Familiar y
de los cursos: El Psicdlogo en los Juicios de Proceso Oral en Materia Familiar y
Deteccion y Evaluacion de la Alienacion Parental.

Se impartieron cursos y diplomados de actualizacion para los servidores publicos que
prestan servicios especializados en apoyo de la funcion judicial, adscritos al Centro de
Convivencia Familiar Supervisada, a la Unidad de Trabajo Social y al Instituto de
Ciencias Forenses.
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Direccion Editorial, de Difusion y Eventos

Ampliacion del nimero de beneficiarios del Programa de Donacion de las publicaciones.

Se publicaron a mediados de este afio dos numeros de la Serie Justicia y Derecho, los
cuales se basan en temas de gran interés e importancia en el mundo juridico, esto es,
el Cadigo de Procedimientos Penales y la oralidad. Tarea que ayuda a la formacion de
quienes laboran en el Tribunal y a todos aquellos que forman parte del sistema de
imparticion de justicia en el pais. Cabe destacar que el material se distribuyé en la 22.
Reunién Nacional de la Red de Jueces Orales Civiles y Mercantiles CONATRIB.
Asimismo, se publico el 3er. Congreso Internacional en Materia de Justicia para
Adolescentes: Sistema Convencional de Justicia para Adolescentes CONATRIB.

El &rea editorial apoyé con el disefio y actualizacién de material grafico para los diversos
eventos del TSJDF-IEJ y la recién creada Unidad de Supervision de Medidas
Cautelares y Suspension Condicional del Proceso, con el Manual de Identidad Gréfica
y material de difusion.

Fortalecimiento de la imagen publica del Tribunal a través de la emisién semanal de
“Reporte Juridico”, seccion del TSJDF, en la primera emision noticiosa de 98.5 F.M.

Se posiciono al Tribunal en la emision del programa en linea Hablemos Derecho que
brinda orientacion y asistencia juridica en vivo, debate sobre temas legales y entrevistas
en uso de lenguaje comun.

Se participd en dos ocasiones en el programa televisivo A quien corresponda,
conducido por Jorge Garralda, en el que se abordaron temas de interés legal.

Continuidad en la alta afluencia de asistentes a los eventos de divulgacion del
conocimiento juridico, formacion y vinculacion interinstitucional realizados por el
Tribunal.

Este afio se logré que las inscripciones a los eventos denominados, XXV Ciclo de
Conferencias de Actualizacién Judicial y Séptimo Congreso Internacional de Ciencias
Forenses, se realizaran de manera electronica, por medio de la pagina de Internet del
Instituto de Estudios Judiciales, a través de su Sistema de Control Escolar. Esta nueva
modalidad ha repercutido de manera satisfactoria tanto para el Comité Organizador de
los mencionados eventos como para el publico interesado en los mismos, ya que ha
permitido optimizar el tiempo y mejorar la calidad en el servicio. Integrandonos asi a
las nuevas plataformas tecnoldgicas que permitiran al Instituto de Estudios Judiciales
estar a la vanguardia educativa.



4. Impulsar la administracion efectiva y rendicion de cuentas

El Poder Judicial del Distrito Federal se encuentra en el momento historico de
transformacién hacia la oralidad en todas la materias que son de su competencia, de cara a
hacer realidad el beneficio de la justicia cotidiana, situacion que nos pone como Ciudad frente
al gran reto de satisfacer la demanda de administracion de justicia pronta y expedita, debiendo
para ello, crear, ampliar, modificar o transformar las estructuras organicas y su infraestructura.

Superar este importante reto tomando en consideracion la situacion presupuestal que
enfrenta el Tribunal, la ciudad y el pais en general, implica la permanente busqueda de
recursos adicionales provenientes de distintas fuentes de financiamiento local, federal o
internacional, asi como el incremento de los recursos autogenerados, siempre con el reiterado
compromiso de estar apegados a la normativa y bajo los criterios de austeridad, racionalidad
y disciplina presupuestaria, alineados a los mecanismos de control, transparencia y rendicion
de cuentas que demanda el quehacer administrativo gubernamental, sin dejar de lado, la
optimizacion de los recursos con la finalidad de incrementar la eficacia y eficiencia en la
imparticion de justicia en el Distrito Federal.

En este sentido, a través de la transparencia y la rendicion de cuentas se ha informado y
explicado a la ciudadania las acciones realizadas por el Poder Judicial del Distrito Federal,
de manera transparente y clara, y por consecuencia, ser sujeto del escrutinio publico.

Por lo anterior, es que sus diversas areas han encaminado esfuerzos al cumplimiento de
este objetivo estratégico, cuyos avances se informan a continuacion:

ESTRATEGIA Creacion del Programa de Inversion.

INDICADOR Porcentaje de avance del Programa de Inversion.
Entre las actividades relacionadas con el area de ingresos destacan las
siguientes:

1. Supervisar y controlar los ingresos provenientes del presupuesto
asignado, de los ingresos por derechos, productos y aprovechamientos y
otros recursos financieros asignados.

2. Efectuar y registrar los pagos conforme se sefala en las cuentas por

liquidar certificadas a proveedores, contratistas, prestadores de

servicios, pagos de némina y sus derivados.

Pago a pensionados del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal

Realizacion de conciliaciones financieras - presupuestales

Verificar, controlar y dar seguimiento a las Cuentas por Liquidar

Certificadas

6. Elaboraciéon de informes mensuales de captacibn de ingresos por
derechos, productos y aprovechamientos

7. Elaboracion de informes de facturacion electrénica de diversa areas
generadoras de ingresos

8. Elaboracion de informes mensuales de ventas del Sistema Integral para
la Consulta de Resoluciones (SICOR) e ingresos por Multas Judiciales

9. Implementacién y seguimiento de diversos proyectos en coordinacion
con diversas areas de la Oficialia Mayor.

10. Atencién a usuarios en diversos moédulos instalados en inmuebles del
TSJDF

oOR®

INTERVENCION
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GRADO DE

()
AVANCE 100%
AREAS . N . . .
INVOLUCRADAS Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros.
ESTRATEGIA Rendicion efectiva de cuentas.
INDICADOR Numero de informes programaticos-presupuestales y cuenta publica

presentados y publicados en el sitio oficial de Internet del Tribunal.

INTERVENCION

En cumplimiento a los términos y tiempos dispuestos por la Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Puablica del D.F., se han gestionado
para autorizacion del Consejo de la Judicatura, su envio a la Secretaria de
Finanzas del D.F y su publicacion respectiva en el sitio WEB del Tribunal y
del Consejo, la informacién financiera de los rubros que a continuaciéon se
refieren y su correspondiente actualizacion periddica:

1. Pasivo Circulante 2014

2. Remanentes del Tribunal al 31 de diciembre dl 2014

3. Informe de Cuenta Publica 2014

4. Apertura Financiera 2015 de Ingresos y Egresos (Contable,
Presupuestal y Programatica)

5. Informes de Avance Trimestral

6. Informe de Recursos Federales en el Portal Aplicativo de la Secretaria

de Hacienda y Crédito Publico “PASH” Ene-Dic/2014 y de Cuenta
Publica 2014, Ene-Mz0/2015, Ene-Jun/2015 y Ene-Sep/2015

7. Informe Trimestral de requerimientos de Informacién de la Ley General
de Contabilidad Gubernamental Ene-Dic/2014, Ene-Mzo/2015, Ene-
Jun/2015 y Ene-Sep/2015

8. Proyecto de Presupuesto de Egresos para el ejercicio fiscal 2016 del
Tribunal. y su envio a la Secretaria a la Secretaria de Finanzas del D.F.
y a la Comisibn de Presupuesto y Cuenta Publica de la Asamblea
Legislativa del D.F.

GRADO DE

0,
AVANCE 100%
AREAS Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros.
INVOLUCRADAS Direccion de Informacién Publica del TSJDF.
ESTRATEGIA Rendicién efectiva de cuentas.
INDICADOR Porcentaje de avance del Programa de Mejoramiento.

INTERVENCION

A la luz de las disposiciones establecidas a nivel federal y local en el manejo
de los recursos publicos; asi como derivado de las recomendaciones
emitidas por los Organos Fiscalizadores; se han instrumentado medidas
regulatorias, de automatizacién y administrativas tendientes a:

1. Garantizar la certeza de la informacion financiera que se emita por el
Tribunal y el Consejo de la Judicatura.

2. Remitir con eficacia y eficiencia los informes de rendicibn de cuenta
detallados, con periodicidad trimestral y anual, sobre el ejercicio y
destino del gasto por capitulo y partida presupuestal; asi como por
fuente de financiamiento y centro gestor

3. Fortalecimiento de la Implementaciéon de la Estrategia Financiera de la
Gestion para Resultados 2015

4. Emitir la Informacién financiera por categoria funcional programatica

5. Operacién del sistema SAP-GRP para el registro de operaciones
presupuestales y contables.

GRADO DE
AVANCE

100%

AREAS
INVOLUCRADAS

Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros.
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ESTRATEGIA Rendicion efectiva de cuentas.

INDICADOR Porcentaje de avance del Programa de Concientizacion.

Concientizacion y difusion al interior de TSJDF

Se continta con la implementacién e invitacibn a cursos, conferencias,
seminarios, foros, talleres y diplomados en materia de transparencia,
proteccion de datos personales, ética publica y archivos para el Distrito
Federal, generando una efectiva concientizacion y difusién. Con estas
acciones se logra que los servidores publicos del Tribunal sean reflexivos
de sus obligaciones y la importancia de estos temas para la debida
atencion en tiempo y forma, con plena consciencia de que su desempeiio
estara siempre sujeto al escrutinio publico en aras de la transparencia y la
rendicion de cuentas en correlacion con la proteccion de datos personales.

Adicionalmente la divulgacion de la cultura de la transparencia en los
Juzgados, Salas, Areas Administrativas y de Apoyo Judicial del Tribunal,
se refuerza con el reparto de material impreso.

Ademas esta Direcciéon de Informacién Puablica con la finalidad de facilitar
la gestion de las solicitudes de informacién publica, la clasificacion de
informacién de acceso restringido, la elaboracién de versiones publicas y
la proteccion de los datos personales que detentan tanto las areas
administrativas, de apoyo judicial y jurisdiccionales, realiz6 la divulgaciéon
de diversas guias y tripticos entregadas a todas las areas que conforman
INTERVENCION el Tribunal.

Difusién al exterior

Con la finalidad de brindar informacibn con mecanismos de contacto
ciudadano que sean creativos y atractivos para todas las personas, se
promovi6, difundi6 e informé sobre los derechos de acceso a la
informacién publica y proteccion de datos personales en la Feria
Delegacional de Miguel Hidalgo y en la Macro-Feria realizada en la
Delegacion Alvaro Obregén, en la que se juntaron la Delegacion Alvaro
Obreg6n, Cuajimalpa, Magdalena Contreras y Miguel Hidalgo para la
realizacion de dicho evento, en las que este Tribunal ha participado de
forma proactiva, en coordinacién con el Instituto de Acceso a la
Informacioén Publica y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal
y los Entes Obligados del Distrito Federal.

En tal sentido, las Oficinas de Informacién Pulblica del Tribunal y del
Consejo, han participado en dichas ferias, en representacion del Poder
Judicial del Distrito Federal, difundiendo ademas las actividades, tramites y
servicios que se ofrecen al interior, a través de asesorias, platicas,
publicaciones, asi como de la entrega de tripticos y diversos productos
informativos obsequiados para la promocién e informacion a la ciudadania.

GRADO DE

AVANCE 100% permanente.

AREAS

INVOLUCRADAS Direccion de Informacién Puablica del TSJDF.
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ESTRATEGIA Rendicion efectiva de cuentas.
Eficiencia en la recepcién, control y resguardo de las declaraciones de
INDICADOR situacion patrimonial (inicio-conclusién), asi como su modificacion, de los

servidores y servidoras publicos del Tribunal y del Consejo.

INTERVENCION

Administracion del Sistema Electrénico “Declara@web”, seguimiento, control
y resguardo de las declaraciones de situacion patrimonial de los servidores y
servidoras publicos del Tribunal y del Consejo.

GRADO DE o
AVANCE 99.51%
AREAS
INVOLUCRADAS Contraloria del TSJDF.
ESTRATEGIA Rendicién efectiva de cuentas.
Eficacia en las auditorias integrales, de desempefio y especificas,
INDICADOR

programadas tanto en el Tribunal como en el Consejo.

INTERVENCION

Realizacion de 20 auditorias en las areas del Tribunal y del Consejo.

SRARODE faon

f,‘\ﬁ,%AL%CR ADAs | Contraloria del TSUDF.

ESTRATEGIA Rendicion efectiva de cuentas.

INDICADOR Cobertura de participacion de la Contraloria en los comités que funcionan,

tanto en el Tribunal como en el Consejo.

INTERVENCION

En el periodo que se reporta, destaca la participacién de la Contraloria en
los diversos Comités que convoca el Poder Judicial del Distrito Federal,
sumando 68 sesiones a las que asisti6 en su caracter de asesor,
unicamente con voz, en ejercicio de su funcién de vigilancia respecto de la
aplicacién de la normatividad que regula la materia encargada a cada
Comité.

GRADO DE o
AVANCE 100%
AREAS Contraloria del TSJDF.

INVOLUCRADAS




N (°

ESTRATEGIA Programa de Obras y Servicios.

INDICADOR Porcentaje de avance del Programa de Obras y Servicios.

Programa de Obras y Servicios:

Se concluy6 la remodelacién del edificio de Dr. Lavista NOm.114 y Dr.
Liceaga Num. 113 para atender el Nuevo Sistema de Justicia Penal.

Se concluy6 la remodelacion en el edificio de James E. Sullivan Num. 133
para atender el Nuevo Sistema de Justicia Penal.

Conclusion de instalaciones para 6 Jueces Penales de Ejecucién de
i Sanciones y 4 Salas de Audiencia en el Reclusorio Preventivo Varonil
INTERVENCION Oriente (primera etapa) e inicio de la segunda etapa.

Construccién de los Juzgados Penales Orales de los Reclusorios
Preventivos Oriente (primera etapa), Norte (primera etapa),Sur y Santa
Martha Acatitla

Construccién del inmueble ubicado en Obrero Mundial Nam. 76, colonia
Vértiz Narvarte, a cargo de la Direccién General de Obras Publicas del
Gobierno del Distrito Federal para el Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal, (proyecto desarrollado por el Tribunal).

Remodelacién del edificio de Dr. Lavista Num.114 y Dr. Liceaga Num. 113
100%.

Remodelacion en el edificio de James E. Sullivan Nim. 133 100%.

Instalaciones para 6 Jueces Penales de Ejecuciéon de Sanciones y 4 Salas
de Audiencia en el Reclusorio Preventivo Oriente (primera y segunda etapa).
65%.

Construccién de Juzgados Penales Orales del Reclusorio Preventivo Varonil
Oriente para el Nuevo Sistema de Justicia Penal. 16%.

GRADO DE o . .
AVANCE Construccién de Juzgados Penales Orales del Reclusorio Preventivo Norte
para el Nuevo Sistema de Justicia Penal. 11%.
Construccion de los Juzgados Penales Orales en el Reclusorio Sur para el
Nuevo Sistema de Justicia Penal. 10%
Construccién de los Juzgados Penales Orales en Santa Martha Acatitla para
el Nuevo Sistema de Justicia Penal. 2%.
Construccion del Tribunal de Justicia Para Adolescentes del Distrito Federal
en Obrero Mundial. 9.5% (Proyecto arquitecténico desarrollado por el
Tribunal y la obra esté a cargo de la Secretaria de Obras del D.F.).
AREAS Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios.

INVOLUCRADAS
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Remodelacién del edificio de Dr. Lavista Nim.114 y Dr. Liceaga Num. 113.

ST B |

Remodelacion en el edificio de James E. Sullivan Ntiim. 133.

ESTRATEGIA Modernizacion del area de Recursos Humanos.

Numero de servidores publicos que
ingresaron al Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal en un

NGmero total de personas periodo determinado, que cuentan

INDICADOR . con dictamen favorable de la
calificadas para obtener una plaza. - e ) .

Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos, donde conste que
cumplen con los requisitos y
condiciones para ocupar el puesto.

INTERVENCION Todo candidato es evaluado.

GRADO DE o

AVANCE 100%

AREAS

INVOLUCRADAS Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.




ESTRATEGIA Modernizacién del area de Recursos Humanos.
indice de satisfaccion de los servicios:
“‘Numero de mejoras registradas en los procesos inherentes a cada éarea,

INDICADOR e ; .
contabilizando las fallas reportadas por los usuarios del sistema
PeopleNet7”,

INTERVENCION Mejorgs en manuales de Orga_nlzamon y Procedimientos, asi como
actualizacion en formatos asociados.

GRADO DE o

AVANCE 70%

AREAS PR

INVOLUCRADAS Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

ESTRATEGIA Creacion de area de desarrollo y capacitacion de habilidades.

INDICADOR Porce_ntaj_g de avance en la creacion Qel area especifica en desarrollo y
capacitacion de habilidades de los trabajadores.
El &rea de desarrollo de la DERH se enfoca en el impulso al

INTERVENCION blengstar y al desarrpllo humano,_ promqwendo mejoras en la calidad
de vida de los trabajadores mediante diversas intervenciones, como
el “Programa de Apoyo Emocional y Psicoldgico” y la “Actitud Activa”.

GRADO DE o

AVANCE 80%

AREAS PR

INVOLUCRADAS Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

“Programa de Apoyo Emocional y Psicolégico” y la “Actitud Activa”
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ESTRATEGIA

Programa de Seguridad.

INDICADOR

Namero de eventos por tipo atendidos por la Direccién de Seguridad en un
periodo determinado.

INTERVENCION

Programa de Seguridad 2015

GRADO DE
AVANCE 152,678 eventos.
AREAS o :
INVOLUCRADAS Direccién de Seguridad.
ESTRATEGIA Programa de Proteccién Civil.
Numero de servidores publicos que han participado en eventos de
INDICADOR proteccién civil, como simulacros y cursos impartidos dentro de la ruta de

capacitacién de Proteccion Civil.

INTERVENCION

Se actualiza afo tras afo la capacitacibn en materia de Proteccion Civil
debido a que la prevencion es el componente prioritario con el que se
conduce esta Direccion y contiene un conjunto de acciones orientadas a
reducir los riesgos. La capacitacion forma parte de este componente, y su
objetivo es capacitar a los Servidores Publicos para reducir los desastres.
La capacitacién ofrece un conjunto de capacidades que permiten a los
servidores publicos prepararse y actuar de forma apropiada y con
anticipaciébn ante una amenaza para reducir la posibilidad de que se
produzcan pérdidas humanas o dafios materiales.

Con las acciones anteriores se incentiva el aprendizaje de los Servidores
Publicos del Tribunal y del Consejo, en materia de Proteccion Civil,
haciéndolos corresponsales para cuidar su integridad fisica y fomentar en
los demas Servidores Publicos las acciones a realizar para una adecuada
evacuacion de los inmuebles.

Se implementaron cursos a brigadistas y se programaron simulacros con
distintas hipoétesis en los edificios del Poder judicial

Se coordinaron acciones con la Direcciéon de Seguridad, para que conozca
los protocolos a seguir en caso de presentarse la necesidad de efectuar la
evacuacion de los diferentes inmuebles, para que tenga perfectamente
identificados los puntos de reunién y las rutas de evacuaciéon que deben de
asegurarse para permitir que los brigadistas canalicen a todo el personal
para alcanzar los puntos de reunibn con las mayores garantias de
seguridad.

Se realizaron 39 simulacros; 23 con hipétesis de incendio y 16 con hip6tesis
de sismo, con un total de 19,170 servidores publicos evacuados.

Se capacitdé a los brigadistas de los inmuebles del Tribunal logrando las
siguientes cifras:

GRADO DE
AVANCE v" Brigada de Primeros Auxilios: 600 personas.
v' Brigada de Repliegue y Evacuacion: 507 personas.
v' Brigada de Seguridad y Comunicacion: 503 personas.
v" Brigada de Prevencién y Combate de Incendios: 499 personas.
AREAS Direccion de Proteccion Civil.
INVOLUCRADAS Direccion de Seguridad.
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ESTRATEGIA Programa de Proteccién Civil.
Total de ftripticos informativos | Total de eventos por tipo atendidos por
INDICADOR distribuidos durante el afio. la Direccién en un periodo determinado.

La Direccion de Proteccion Civil
ha conseguido distribuir mediante
tripticos, presentaciones,
circulares y videos las

La Direccibn de Protecciéon Civil ha
tenido presencia en cada uno de los
eventos realizados en los Inmuebles
Pertenecientes al Tribunal Superior de

INTERVENCION recomend_acmn_ejs preventivas Just!ma del Distrito Federal con la
con la intencibn de que los | finalidad de atender eficazmente
servidores publicos tomen las | cualquier emergencia que pueda
medidas necesarias para su | presentarse.
propio bienestar.

Para facilitar el acceso a la | En el periodo que se informa; Ia

GRADO DE informacibn en materia de | Direccion de Proteccion Civil ha

AVANCE Proteccién Civil, esta Direccién | cubierto un total de 89 eventos a los
ha difundido en el Portal de | cuales han concurrido un total de
Internet del Poder Judicial del | 19,591 personas.
Distrito Federal lo siguiente:
Documentos  Escritos. 1,068
Visitas
Puesto de Mando del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito
Federal para actuar ante una
contingencia mayor (Sismo). 178
Visitas.
Ruta de Capacitacion en
Proteccion Civil. 169 Visitas.
Circulares. 123 Visitas.
Tripticos. 598 Visitas.
Presentaciones. 221 Visitas
Videos. 345 Vistas
Procedimientos de Evacuacion.
168 Visitas
Gestion de Proteccion Civil. 177
Visitas

AREAS Direccién de Proteccion Civil.

INVOLUCRADAS
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ESTRATEGIA

Programa de Protecciéon Civil.

INDICADOR

indice de Satisfaccion obtenido en los ejercicios de Simulacro llevados a
cabo por la Direccién de Proteccién Civil.

INTERVENCION

Con el fin de impulsar la cultura de prevencién en materia de Proteccién
Civil en el Tribunal y el Consejo, se realizan tres simulacros al afio encada
uno de los inmuebles, enfocando dichos simulacros en temas de
prevencion, auxilio y restablecimiento de la operacién.

Se ha incrementado la eficacia en la realizacion de los ejercicios de
simulacro realizados debido a un calendario que es autorizado por el Pleno
del Consejo, debido a su vital importancia, logrando impulsar la prevencion
de riesgos y la oportuna atencién en situaciones de emergencia para
salvaguardar la integridad fisica, patrimonio y entorno de las personas, con
inclusién de aquellas con discapacidad, generando al mismo tiempo
equidad, inclusién, autonomia y seguridad para que hagan frente y
disminuyan los riesgos a los que todos estamos expuestos.

GRADO DE Realizacion de 39 simulacros para el afio 2015.
AVANCE indice de Satisfaccion de Simulacros 100%.
AREAS Direccion de Proteccion Civil.
INVOLUCRADAS

o

f

o

Ejercicios de
simulacros en
instalaciones
del Tribunal.

CIUDAD JUDICI

DISEBRIET O F El
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Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros

LOGROS

Le compete a la Oficialia Mayor, por conducto de la Direccion Ejecutiva de Recursos
Financieros, atender los requerimientos que establece la Ley Organica del Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal, en relacién a lo siguiente:

En materia de programacion, presupuesto, planeacion administrativa y organizacion:

Instrumentar las normas generales aprobadas, asi como las directrices, normas y
criterios técnicos para el proceso interno de programacion, presupuestacion, evaluacion
presupuestal e informatica del Tribunal, asi como vigilar su aplicacion e informar de su
cabal cumplimiento al Consejo de la Judicatura del Distrito Federal.

Proponer para aprobacion del Consejo de la Judicatura, las normas, sistemas y
procedimientos aplicables en materia de programacién, presupuestacion, planeacion
administrativa y organizacion de la Institucién, de acuerdo con sus programas y objetivos;
y con la supervision del Consejo de la Judicatura, su instrumentacidn, seguimiento y estricta
observancia.

Por lo antes expuesto, la gestidn financiera del ciclo presupuestario en la administracién
de los recursos publicos se constituye en la piedra angular.

En ese contexto, a continuacién se hace referencia a la gestion financiera realizada
durante el periodo de diciembre de 2014 a noviembre de 2015, al tenor de lo siguiente:

l.- Cierre del Ejercicio Fiscal 2014 (diciembre)
a. Informe de Cuenta Publica 2014

i. Oficio-Circular de Cierre del Ejercicio Fiscal 2014. Se emitio a las unidades
ejecutoras y auxiliares del gasto, asi como a los titulares del area de apoyo
judicial que gestionan o ejercen recursos publicos, a fin de dar a conocer para
su cumplimiento en tiempo y forma los “Lineamientos para el Cierre del Ejercicio
Contable, Financiero, Programatico y Presupuestal 2014”.

ii. Pasivo Circulante. En cumplimiento a lo establecido en la Ley de Presupuesto
y Gasto Eficiente del D.F., mediante oficio No. OM/040/2015, se comunico a la
Secretaria de Finanzas del D.F., el pasivo circulante reportado por el Tribunal al
cierre del 31 de diciembre de 2014, con base en la informacién presentada por
las Unidades Ejecutoras y Auxiliares del Gasto de esta Institucion.
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iii. Informe de Cuenta Publica del ejercicio fiscal 2014. Se envié dicho informe
a la Secretaria de Finanzas del D.F., en cumplimiento a lo dispuesto por el
Acuerdo General 15-11/2005 y a la Ley de Presupuesto y Gasto Eficiente del
Distrito Federal. Oficio No. OM/0988/2015.

b. Tépicos Relevantes del Ejercicio Fiscal 2014
a. Presupuesto Original y Estrategia Financiera de la Gestion para Resultados GpR

La Asamblea Legislativa del Distrito Federal (ALDF) autorizé para la operacién del
Tribunal 4,096.3 millones de pesos (mdp), segun el articulo 10 del Decreto de
Presupuesto de Egresos del Distrito Federal para el ejercicio fiscal 2014.

Se implementé la Estrategia Financiera de la Gestion para Resultados “GpR” y
sus componentes: Presupuesto basado en Resultados “PbR” y Sistema de
Evaluacién del Desempefio “SED”, que fue aprobada para su implementacion
mediante Acuerdo 33-07/2014 relativo a la apertura Financiera, Programatica,
Presupuestal y Contable del Ejercicio Fiscal 2014; se destaca que si bien se avanzo
en la etiquetacion del destino de recursos, a través de la instauracion por primera
ocasion de los programas presupuestarios que atendieron al cumplimento de
objetivos y metas institucionales.

b. Déficit presupuestario

El ejercicio fiscal 2014 nacid con un déficit presupuestario para el Tribunal del orden
de 1,008.4 mdp, con motivo del techo aprobado por la Asamblea al Tribunal, lo que
significo un decremento del 53.9% respecto a lo solicitado en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos 2014; por lo que los montos que se previeron originalmente
para los programas presupuestarios fueron adecuados para cubrir los requerimientos
del citado déficit, que consider6 las acciones en materia de la reforma penal, civil y
familiar.

c. Adecuaciones financieras

Durante el ejercicio fiscal 2014, el gasto del Tribunal ascendié a 5,286.8 mdp, monto
mayor al presupuesto aprobado por la ALDF. La evolucion del gasto total implicé
ampliaciones liquidas y compensadas, por un total de 1,143.4 mdp, las cuales fueron
cubiertas en su mayoria con ingresos provenientes de recursos fiscales adicionales
otorgados por la Secretaria de Finanzas del D.F. (ingresos propios y recursos
federales).
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d. Politica salarial

El Consejo de la Judicatura aprobd la politica salarial por 147.1 mdp, que represento
4% para los niveles del 016 al O46 incremento; para todos los niveles, en vales de
despensa de fin de afio; otorgamiento de cinco dias habiles a los trabajadores por el
nacimiento de su hijo o hija; incremento para compra de lentes, impresion de tesis y
canastilla de maternidad, asi como incremento en apoyos econdmicos a los sindicatos.

e. Transversalizacion en materia de derechos humanos, igualdad de género, proteccion
civil e informacién publica

A través de los programas presupuestarios, se cubrieron los requerimientos por
concepto de transversalizacion en materia de derechos humanos, igualdad de género,
proteccion civil e informacioén publica, no obstante las restricciones presupuestales, con
motivo del déficit presupuestario.

f. Fuentes de financiamiento
f.1. Recursos fiscales

v Adelanto de Calendario y Reclasificacion de Recursos: se atendid la adquisicion
de mobiliario para equipar las nuevas salas penales, en relacién con la
infraestructura inmobiliaria y tecnoldgica por 45.0 mdp, de los cuales sélo se
aprobaron 40.0 mdp.

v Durante el mes de diciembre de 2014 se otorgaron 160.0 mdp de recursos fiscales,
que se destinaron a cubrir los requerimientos de la némina de dicho mes, asi como
346.4 mdp para hacer frente a los requerimientos de operacion ineludible, en los
renglones de servicios personales, cuotas e impuestos. Respecto al déficit se
precisa que de origen en la operacién del Tribunal, en donde los 237.0 mdp que se
encontraban en negociacion se vieron disminuidos por la aplicacion de saldos en
diversos conceptos y partidas del Programa Anual de Adquisiciones y Prestacion
de Servicios; asimismo, la citada ampliacion contempla recursos del orden de 22.1
mdp para cubrir el adeudo del 2.5% sobre némina del 2012 y 137.6 mdp para cubrir
el costo de los servicios de vigilancia proporcionados al Tribunal de abril de 2012 al
mes de noviembre de 2014.

v Se otorgaron 307.0 mdp, provenientes del Fondo de Participaciones a Entidades
Federativas y Municipios, que se destinaron a cubrir la ndmina de la segunda
quincena del mes de noviembre de 2014 y de manera parcial el costo del aguinaldo
de los trabajadores del Tribunal.



f.2. Recursos y subsidios federales
f.2.1. Recursos Federales del Ramo 33 “FASP”

Los recursos de inversion por 15.0 mdp provenientes del Fondo de Aportaciones
para la Seguridad Publica “FASP”, aprobados por el Comité Interinstitucional FASP y
consignados en el Convenio de Coordinacion en Materia de Seguridad Publica, se
destinaron al proyecto de “Construccion de 2 Juzgados de Ejecucion de Sentencias
en el Reclusorio Preventivo Oriente”. Se precisa que de los 15.0 mdp del FASP
aprobados y 3.75 mdp de recursos fiscales (correspondiente al 25% de aportacion
local), sélo se etiquetaron dentro del Techo Presupuestal 10.0 mdp de FASP y 2.5 mdp
de aportacion local y fue hasta el mes de junio de 2014, que se otorgaron por la via
de la ampliacién liquida los 5.0 mdp complementarios del FASP, no obstante que en
el mes de abril se reclasificaron los 1.25 mdp de recursos fiscales relativos a la
aportacion local.

f.2.2. Subsidios federales del Ramo 23 “Otras Provisiones Salariales y Econémicas”
f.2.2.1. Subsidios “SETEC”

La Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacién de la Unidad para la
Implementacion del Sistema de Justicia Penal de la Secretaria de Gobernacion (SETEC)
autoriz6 6.13 mdp para los proyectos: DF-02-2014 “Adecuacion del Sistema de Gestion
Judicial Penal de acuerdo con el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales”; DF-03-
2014 “Programa de Capacitacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal para el Tribunal
Superior de Justicia del D.F.” y DF-04-2014 “Mapeo de Procesos para el Intercambio de
Informacion entre el TSJDF, la PGJDF, la Defensoria de Oficio y el Sistema Penitenciario
del D.F.”; de los cuales se otorgo el 30 de junio del 2014 la ampliacion liquida de subsidios
federales por 4.8 mdp aprobados para el proyecto DF-04-2014 y se erogaron 3.5 mdp por
lo que el saldo generado se reintegrd a la Tesoreria de la Federacion.

f.2.2.2. Subsidios del Fondo de Capitalidad

Se transfirieron 165.8 mdp del Fondo de Capitalidad, provenientes del Ramo 23
“Provisiones salariales y economicas”, mediante convenio celebrado entre el Gobierno del
Distrito Federal y la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico; los cuales se destinaron a
los proyectos: “Remodelacion en el Edificio de James E. Sullivan Num. 133 para juzgados
de delitos menores”, por un monto de 89.9 mdp; y “Remodelacién en el Edificio de Dr.
Lavista NUm.114 y Dr. Liceaga Num. 113 para juzgados de delitos menores”, por un monto
de 75.9 mdp.
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II.- Ejercicio Fiscal 2015 (enero-noviembre)

I1.1. Tépicos relevantes de la Apertura del Presupuesto de Egresos 2015

Techo Presupuestal.- La ALDF, mediante el Decreto de Presupuesto de
Egresos, autorizé al Tribunal Superior de Justicia del D.F. 4,260.2 mdp para el
gasto de operacién, conforme al cual la Secretaria de Finanzas del Gobierno
del Distrito Federal comunico el Techo Presupuestal 2015 por los tipos y
montos de gasto siguientes: Gasto Corriente por 4,247.7 mdp y Gasto de
Inversion por 12.5 mdp

El Gasto de Inversion se destina al proyecto: “Construccion de juzgados
de ejecucion de sanciones (Segunda etapa)” autorizado por Acuerdo del
Comité Interinstitucional del Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica del Distrito Federal, que aprobd la distribucién de recursos FASP
2015, correspondiendo al Tribunal 18.8 mdp, integrados por 15.0 mdp del
FASP y $3.8 mdp de aportacion local. Se informa que al periodo no se han
otorgado los 5.0 mdp complementarios del FASP y 1.3 mdp del aporte
local.

. Estrategia financiera.- Se fortalece la implementacién del Modelo de la

Gestion para Resultados “GpR”, como Estrategia Financiera del Presupuesto
de Ingresos y Egresos del Tribunal para el ejercicio fiscal 2015, con sus dos
componentes Presupuesto basado en Resultados “PbR” y Sistema de
Evaluacion del Desempefio “SED”.

Déficit presupuestal.- El Tribunal nace en 2015 con un déficit presupuestario
del orden de 1,774.7 mdp, ya que solo se ve incrementado el presupuesto 2015
en 163.8 mdp con respecto al consignado en 2014; sin considerar el minimo
irreductible reportado al cierre de este ultimo.

Gasto con enfoque de transversalidad.- Los rubros de gasto de derechos
humanos, género, proteccidn civil, informacion publica y transparencia, asi
como seguridad; se etiquetaron con recursos minimos para dar atencion a la
normativa en dichas materias.

Observancia de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica del D.F.- Se actualiza en el portal de la pagina web institucional, la
informacidn financiera contable, presupuestal y programatica, al detalle que la
misma ley establece, con la periodicidad prevista.
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I.2. Tépicos relevantes del ejercicio del Gasto Publico 2015

i. Se alcanzd un indice de evolucion del gasto del 91.19%, considerando todas
las fuentes de financiamiento de todos los capitulos de gastos.

ii. La politica salarial fue del orden de 123.5 mdp.

iii. No obstante que se realizo la gestion de adelanto de calendario para cubrir los
requerimientos de sueldos y prestaciones del mes de abril, e inclusive hasta
julio, ésta no procedio debido al comportamiento de los ingresos en el D.F.; por
lo que sigue pendiente dicho adelanto.

iv. Con las diversas fuentes de financiamiento se atendieron los requerimientos
de la Institucion, expresamente autorizados por el Consejo de la Judicatura del
Distrito Federal para destinarlos a los siguientes rubros de gasto:

Derechos, productos y aprovechamientos de captacion del 2014 e historicos

v
v
v

Honorarios del INCIFO.
Compensacion por el uso de vehiculo particular en el servicio publico.

Adquisicién de instrumentos para alcoholimetro para el Centro de Convivencia
Familiar Supervisada.

Servicios de asesoria financiera y estratégica para el proyecto de enajenacion a
titulo oneroso de los inmuebles del denominado conjunto Rio de la Plata, con pago
en especie como contraprestacion consistente en la construccion del nuevo edificio
para albergar las nuevas salas civiles y familiares, asi como la Escuela Nacional de
Jueces.

Contratacion de seguro contra dafios independiente para los inmuebles del conjunto
de Rio de la Plata.

Prerrogativas fiscales historicas

v

Equipamiento para cuatro juzgados orales en materia familiar, con motivo de su
entrada en operacion.

v Requerimientos para la USMECA.

v Contratacion del equipo receptor del sistema de alerta sismica (sas), asi como el

equipo de sonorizacidn para la transmision y voceo de la sefial de alerta sismica.

Remanentes presupuestales historicos 2009-2013

v

Por lo que hace al destino y aplicacion de los remanentes 2009-2013 se procedio
en el primer trimestre del 2015 a la aplicacion de los remanentes de los ejercicios
fiscales 2009 a 2013, para la adquisicién de un recinto para el Archivo Judicial , en



cumplimiento a lo dispuesto por el Consejo de la Judicatura, en virtud de que al
cierre del ejercicio fiscal 2014 no se recibié comunicado de la Comision de Gobierno
de la ALDF, respecto a la autorizacion para el destino y aplicacion de los remanentes
presupuestales y rendimientos obtenidos al cierre del ejercicio fiscal 2013.

Remanentes Presupuestales Gobierno del D.F.

v

Se autoriz6 el proyecto “Construccién de Edificios que alberguen los Juzgados en
Oralidad Penal”, destinados a cuatro oficinas para juez, cuatro salas de audiencia,
una Unidad de Mediacién, una Unidad para la Defensoria de Oficio, una Unidad de
Gestion Judicial y una Unidad para el Ministerio Publico en Santa Martha Acatitla,
y para el Reclusorio Sur seran once oficinas para juez, ocho salas de audiencia,
una Unidad de Mediacion, una Unidad para Defensoria de Oficio, una Unidad de
Gestidn Judicial y una Unidad para el Ministerio Publico, para lo que se estimaron
200 mdp, bajo un esquema bianual 2015-2016, de 100 mdp por cada aro.

Recursos fiscales del Gobierno del D. F.

v

Se ampliaron recursos del orden de 452.0 mdp para atender los efectos del déficit
presupuestal acumulado en el afio por concepto de pago de gasto de operacion
ineludible del Tribunal, mediante ampliacién liquida al Presupuesto de Egresos
otorgada por la Secretaria de Finanzas del D. F.

Recursos Federales

v

a)

b)

Los proyectos financiados con recursos y subsidios federales son:

FASP. Construccion de Juzgados en Reclusorio Preventivo Oriente 22 etapa por
12.5 mdp, de los cuales 10.0 mdp son de FASP y 2.5 mdp de aportacion local.

SETEC. Adquisicién de servidores readecuacion del SGJP para hacer el SGJP de
adolescentes y adquisicion de licenciamiento SINERGY (3.0 mdp) y Programa de
Capacitacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal para el Tribunal Superior de
Justicia del D.F. (0.9 mdp).

Fondo de Capitalidad. Destinados para “La Construccién de Edificios para
Juzgados Penales” por 478.2 mdp, bajo un esquema bianual, en el marco del
Convenio para el Otorgamiento de Subsidios para los proyectos: “Construccion de
Juzgados Penales en el Reclusorio Preventivo Norte” y “Construccion de Juzgados
Penales en el Reclusorio Preventivo Oriente”.

Subsidios para la implementacion del Nuevo Sistema de Justicia Penal por 5
mil millones de pesos. Se autorizé un fondo para la Implementacion del Sistema



de Justicia Penal en 2014, bajo la modalidad de co-pago. En ese contexto, en 2015
se autorizaron 40.3 MDP correspondientes al 1er aporte y al 50% de la aportacion
al D.F., con objeto de que el Tribunal realice su aportacién de los proyectos
aprobados; primer aporte y lo relativo a la segunda aportacion por 44.5 mdp que
fue otorgada en el mes de noviembre, para el financiamiento de los siguientes
proyectos:

Namero de

Eje Tematico

Proyecto

Nombre del Proyecto

Importe
Aprobado

Infraestructura

DF-02-2014-5000

Infraestructura, equipamiento para 50 oficinas
de Jueces, 35 Salas de Audiencia y areas de

$11,021,569.00

(Mobiliario) apoyo en Sullivan 133.
Infraestructura Infraestructura, equipamiento para 40 oficinas
(Mobiliario) DF-06-2014-5000 |de Jueces, 30 Salas de Audiencia y areas de | $9,246,687.00

apoyo en Dr. Lavista 114 y Dr. Liceaga 113.

Equipamiento informatico y sistema de
cableado estructurado de CCTV para 50
oficinas de Jueces, 35 Salas de Audiencia y
areas de apoyo en Sullivan 133

Equipamiento

P DF-09-2014-5KT
Tecnolégico

$81,607,029.00

Equipamiento informatico y sistema de
cableado estructurado de CCTV 40 oficinas
de Jueces, 30 Salas de Audiencia y areas de
apoyo en Dr. Lavista 114 y Dr. Liceaga 113.

Equipamiento

P DF-10-2014-5KT
Tecnoldégico

$67,718,079.00

Redisefio del Sistema de Gestion Judicial
Penal del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal

Total

Equipamiento

o DF-13-2014-5KT
Tecnolégico

$6,264,000.00

$175,857,364.00

v. Que en cumplimiento a las disposiciones contenidas en la Ley de Contabilidad
Gubernamental en materia de Informacién Programatica, se presentaron ante
el Consejo de la Judicatura, el Estado de Situacion Programatica, el Resumen
Programatico, Econdémico y Financiero y la Matriz de Indicadores de
Resultados y Evaluacion por Programa Presupuestario aprobados.

I.3. Tépicos relevantes en materia de administracion financiera

v

Sistematizacién de la Plataforma Integral de Cobro, para el control y administracion
de los ingresos generados por productos, derechos y aprovechamientos que el
Tribunal y el Consejo.

Implementacion en la Plataforma Integral de Cobro del proceso de “Devengo
Automatico”, para el control y gestion de los ingresos provenientes del servicio de
fotocopiado.

Incremento de 21% de los Ingresos provenientes por concepto de venta de
paquetes SICOR, respecto al mismo periodo del afio 2014.

Mantener el control del Presupuesto de Ingresos del Tribunal y el Consejo, conforme
a lo establecido por el Consejo Nacional de Armonizacion Contable (CONAC).
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v Gestion continua de los saldos bancarios de los ingresos autogenerados, logrando
el control detallado, preciso y diario.

v Determinacion de los criterios de recepcién y control interno de las Cuentas por
Liquidar Certificadas, Documentos Multiples, Afectaciones y demas documentacion,
lo que ha permitido la agilizacién en el proceso de revision y deteccidn de
inconsistencias, asi como la optimizacion del proceso mediante la implementacion
de herramientas informaticas logrando la eficiente, oportuna y confiable elaboracion
de reportes.

lll. Otros Logros

« Fortalecimiento de la implementacién del nuevo Sistema de Facturacion Electronica
en diversas areas generadoras de ingresos.

« Instrumentacion de los “Lineamientos para el Registro y control de los Ingresos por
Derechos, Productos y Aprovechamientos del Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura ambos del Distrito Federal”.

« Servicio de pago a pensionados del Tribunal a través del depdsito de tarjeta
bancaria.

« En 2015 entra en operaciones el sistema GRP

ACCIONES RELEVANTES

Se actualizan los mecanismos de comunicacion intra e inter institucionales para el
cumplimiento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica.

En proceso de alineacion las ultimas modificaciones a la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, que fueron emitidas por conducto del CONAC, a fin de transparentar
y armonizar la informacion financiera relativa a la aplicacion de recursos publicos en
los distintos érdenes de gobierno.

Atencion a los requerimientos presentados por los 6rganos fiscalizadores internos y
externos; Contraloria del Tribunal, Auditoria Superior de la Ciudad de México y auditoria
externa;

Fortalecimiento de la Implementacion, seguimiento y control financiero del Proyecto
SICOR.

Fortalecimiento del seguimiento para la implementacion del Sistema de Depdsitos en
Garantia.

Analisis del proceso de fotocopiado e implementacion de captura de fichas bancarias,
a fin de llevar un mejor control en la captacion de ingresos y su aplicacién.
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- Recepcion, registro, canje e informe de los recursos por concepto de multas que la
Direccién para el Cobro de Multas Judiciales envia semanalmente, asi como el
manejo y transferencia de recursos entre las entidades involucradas.

- Gestion ante el sistema SAP-GRP de la Subsecretaria de Egresos de la Secretaria
de Finanzas del D.F., para el otorgamiento de ampliaciones liquidas destinadas a
atender los requerimientos del déficit presupuestal institucional, asi como de los
provenientes de recursos federales.

- Adicionalmente, se refieren las acciones mas importantes en materia de ingresos:

v Mejoras en el procedimiento de registro de cuentas por liquidar certificadas a través
de la exportacion de informacion del Sistema Presupuestal y Contable.

v Conciliaciones electrénicas.

v Mejora en el registro y control de ingresos por derechos, productos y
aprovechamientos.

v Mayor control en la facturacion electronica emitida por diversas areas generadoras
de ingresos.

Contraloria del TSJDF

LOGROS

La Contraloria incremento sus actividades, con motivo de la puesta en marcha de los
procesos de los Sistemas de Oralidad en materia Familiar y Procesal Penal Acusatorio
en el que se encuentra inmerso el Poder Judicial del Distrito Federal, que en su fase
inicial dio lugar a la extincion de dieciséis juzgados penales de delitos no graves, dos
juzgados civiles de primera instancia y un Civil de Cuantia Menor, dando paso con ello
a la creacion de diez juzgados de procedimiento oral, la Unidad de Gestidn
Administrativa, la Central de Comunicaciones Procesales y la Unidad de Apoyo
Tecnologico, todos en materia Familiar, asi como en materia de oralidad penal la
incorporacién de cinco Unidades de Gestion Judicial y la Unidad de Supervision de
Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso.

Este proceso determind diversos cambios de adscripcion, en los que intervino la
Contraloria, alcanzando un apoyo total en cuanto a la asesoria y supervision en el
cumplimiento de las obligaciones derivadas de los procesos de entrega-recepcion, a
fin de dar continuidad a las funciones sustantivas del Poder Judicial del Distrito Federal,



asesorando igualmente a las servidoras y servidores publicos para dar cumplimiento a
las obligaciones derivadas de los procesos de extincion y creacion de las diversas
areas.

De los diversos procedimientos radicados en la Direccién de Responsabilidades,
Quejas, Denuncias e Inconformidades, relacionados con el robo, extravio, no
localizacion o destruccion de bienes muebles, bajo el resguardo de servidoras y
servidores publicos del Tribunal y del Consejo, se atendio la instruccién del Consejo,
en colaboracion con la Ponencia 4, de analizar y proponer la reforma del Acuerdo
General 7-43/2008, que establece las “Normas para el Registro, Control, Destino
Final y Baja de Bienes Muebles, asi como el Control y Registro de Bienes Inmuebles
que integran el Activo del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal”, misma
que fue aprobada por el Pleno del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, en
sesion ordinaria de fecha 19 de mayo de 2015, mediante Acuerdo General 21-
20/2015.

De conformidad al Programa Anual de Auditoria se continud con el fortalecimiento
del sistema de control interno de manera preventiva, con el acompafiamiento en la
atencion de medidas correctivas y con las acciones de vigilancia e inspeccion en
las distintas areas del Tribunal y del Consejo. En ese contexto, en el periodo que
se informa se llevaron a cabo veinte auditorias, asi como doce participaciones
relacionadas con el levantamiento de inventarios fisicos y conciliaciones fisico-
financieras

En 2015 se logré incrementar en 18% las auditorias, en relacion al ejercicio anterior,
ya que en el 2014 se realizaron diecisiete y para en el presente afio se han realizado
veinte auditorias.

ACCIONES RELEVANTES

Se incrementd la participacion de la Contraloria en los eventos licitatorios, en
razon de las acciones encaminadas a contar con los espacios que albergan las
nuevas areas administrativas y érganos jurisdiccionales, que fueron dotadas de
mobiliario, equipos informaticos y de comunicaciones para su adecuado
funcionamiento.

La Contraloria ha participado activamente en los eventos y reuniones de trabajo
celebrados en materia de derechos humanos y equidad de género, entre los que



destacan: Mesa Redonda de Indicadores Judiciales en Materia de Derechos
Humanos; Control de Convencionalidad, Justicia y Perspectiva de Género;
acciones relacionadas con el Modelo de Equidad de Género; presentacién del libro
Derecho Penal del Enemigo y Derechos Humanos; Seguridad Publica en el
Sistema Penal Acusatorio; Prevencion y Atencion a la Tortura en el Sistema de
Justicia, las reformas en materia de Derechos Humanos y los Nuevos Paradigmas
de Interpretacién en la Imparticion de Justicia, la Perspectiva de Género y de la
Nifiez en la Imparticion de Justicia.

Actualizacion del cuestionario que da cuenta de las Lineas de Accion de Derechos
Humanos; la Procuracion de Justicia en el Sistema Penal Acusatorio; los Derechos
Humanos y su impacto en los principios del Sistema Penal Acusatorio; Sexto
Encuentro Nacional de Servicios Médicos Forenses organizado por el Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal; Séptimo Congreso Internacional de
Ciencias Forenses, Retos y Desafios en la Formacién Educativa con Perspectiva
de Género, participando el C. Contralor en esta ultima como moderador. Asimismo,
con el objeto de elevar el nivel de profesionalizacidn y actualizacion, a efecto de
fortalecer el desempeno que permita tener una participacion altamente calificada
e integral respecto de su quehacer como servidores publicos, el personal de la
contraloria actualmente se encuentra capacitandose por parte de la Auditoria
Superior de la Ciudad de México, en materia de Planeacion, Programacion y
Presupuestacion de la Gestion Publica en el Distrito Federal, Ley General de
Contabilidad Gubernamental y Ley de Adquisiciones del Distrito Federal,

Con objeto de eficientar la presentacion de la Declaracion de Situacién Patrimonial
Anual se apoyd y asesoro a las servidoras y servidores publicos del Tribunal y del
Consejo, para lo cual se instalaron durante el mes de mayo dos médulos mas que
el ano pasado, contando con un total de siete modulos de apoyo y asesoria dentro
de los horarios laborales en sus principales inmuebles, asi como un mddulo
itinerante en los Reclusorios Sur, Norte y Oriente. Por lo que de los 3,118 servidores
publicos, 3,115 cumplieron con la obligacidén en tiempo y forma, equivalente a
99.90%, de los cuales 1,983 acudieron directamente a los modulos instalados, a
efecto de ser asesorados y auxiliados de manera directa por el personal adscrito
a la Contraloria, en el cumplimiento de su obligacion, lo que representa 64% del
total de los obligados.
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Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios

LOGROS
Obras:

« Se concluyd la remodelacion de la infraestructura inmobiliaria y sustitucion de
elevadores en los inmuebles de Dr. Lavista Num. 114, Dr. Claudio Bernard Num. 60,
James E. Sullivan Num. 133, Reclusorio Preventivo Norte, Reclusorio Preventivo Sur,
Reclusorio Preventivo Oriente, Nifios Héroes Num. 132 (Juan Alvarez), Nifios Héroes
Num. 132 (Torres Gemelas) y Rio Lerma Num. 62.

« Se da seguimiento a la construccion de los Juzgados de Ejecucion de Sanciones
Penales en el Reclusorio Preventivo Varonil Oriente (segunda etapa) para contar con
seis oficinas de juez, cuatro salas de audiencia y una unidad de gestion judicial.

« Da comienzo la construccion de los Juzgados Penales Orales en el Reclusorio
Preventivo Varonil Oriente para el Nuevo Sistema de Justicia Penal para dotar de
instalaciones a treinta jueces, veintiun salas de audiencia y tres unidades de gestién
judicial.

T |

« Inicia la construccion de los Juzgados Penales Orales en el Reclusorio Preventivo Norte
para el Nuevo Sistema de Justicia Penal y contar con instalaciones para treinta jueces,
veintiuna salas de audiencia y tres unidades de gestién judicial.



« Daiinicio la construccion de los Juzgados Penales Orales en el Reclusorio Sur para el
Nuevo Sistema de Justicia Penal y contar con instalaciones para once jueces, ocho
salas de audiencia y una unidad de gestion judicial.

« Seinicia la construccion de los Juzgados Penales Orales en Santa Martha Acatitla para
el Nuevo Sistema de Justicia Penal y contar con instalaciones para cuatro jueces, cuatro
salas de audiencia y una unidad de gestion judicial.

ACCIONES RELEVANTES

Mantenimiento
« Mantenimiento preventivo mensual en los inmuebles del Tribunal Superior de Justicia

y del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal a los sistemas y equipos (2,583
equipos existentes), de las siguientes instalaciones:
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Setenta y cinco sistemas de seguridad, Rayos “X”, Arcos Detectores de Metales,
Control de Automatizacion y control de acceso.

Diez subestaciones eléctricas en alta tension.
Veinticinco plantas generadoras de energia eléctrica en emergencia.
Tres plantas de tratamiento de aguas negras y tres de agua pluvial.

Treinta y dos sistemas contra incendio, sistemas de detencién y supresion de
incendios.

2, 300 sistemas y equipos de aire acondicionado, y refrigeracion.

Cincuenta y cinco equipos hidroneumaticos y bombeo para abastecimiento de agua
potable.

Tres equipos médicos especializados del instituto de Ciencias Forenses; analizador
genético, Cromatografo, y equipo de impresién fotografico.

Ochenta elevadores, servicio de mantenimiento.

« Mantenimiento preventivo anual realizado entre los meses de julio y agosto de los
equipos e instalaciones existentes en los inmuebles del Tribunal Superior de Justicia y
del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal:

1,864 extintores, servicio de mantenimiento y recarga de polvo quimico seco, CO2
y Halotron.

Treinta y cinco cisternas y diez tinacos para almacenamiento de agua potable,
servicio de lavado y desinfeccion.

Diecinueve carcamos para bombeo de aguas negras, servicio de lavado y
desazolve.

Impermeabilizacién de azotea, fachadas y muros del sétano del INCIFO, asi como
la colocacion de tapajuntas en fachada interior y exterior.

Impermeabilizacién de azoteas de los inmuebles anexos al Reclusorio Norte y Sur.
Mantenimiento de impermeabilizacién existente en las azoteas de los inmuebles
que albergan los centros de desarrollo infantil “José Maria Pino Suarez” y “Nifios
Heéroes”.

Mantenimiento preventivo mayor a las diez subestaciones eléctricas de alta tensién
existentes.

Servicios.

« Proporcionar apoyo logistico en los eventos especiales que se llevan a cabo en el
Tribunal.



Se brinda el apoyo necesario atendiéndose en tiempo y forma los eventos, cursos y
conferencias que son impartidos en el Tribunal.

Supervisar la realizacion eficiente de los servicios contratados, asi como la distribucion
oportuna y adecuada de los servicios adquiridos.

Los diez centros de fotocopiado continuan brindando el servicio a todas aquellas areas
judiciales y administrativas que asi lo requieran, con el propdsito de coadyuvar al
cumplimiento de los términos de ley.

Asimismo, el duplicador digital, llevo a cabo un tiraje de 220,034 machotes o formatos
a documentos oficiales a todas aquellas areas que asi lo requirieron.

Hasta el mes de junio se recibieron, atendieron y concluyeron 937 reportes por fallas o
descomposturas en el funcionamiento de los equipos de fotocopiado. A partir del mes
de julio, los reportes se realizan por medio del Centro de Atencién Telefonica (CAT),
con base al Acuerdo 08-23/2015.

Los 374 equipos de fotocopiado instalados en las diversas areas judiciales y
administrativas que conforman el Tribunal, incluyendo los centros de fotocopiado,
reflejan en el periodo de diciembre de 2014 a noviembre de 2015 un volumen de
43'107,582 fotocopias.

En lo que se refiere a la supervision del servicio de fumigacion y jardineria, se han
llevado a cabo 4,479 supervisiones a diferentes areas.

Mantenimiento y Control Vehicular.

Durante este periodo se programaron 6,714 servicios de traslado de personal, mobiliario
y documentos solicitados por las distintas areas que forman parte del Tribunal.

Se llevo a cabo la verificacion de 166 vehiculos que se programaron segun corresponda
el periodo.

Se programaron 216 ordenes de trabajo para el mantenimiento preventivo y correctivo
de las unidades vehiculares.

Se elaboraron 1,319 tarjetones para estacionamientos.



132

Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos

LOGROS

« En colaboracién con la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal se
implement6 un programa de sensibilizacion de derechos humanos dirigido al personal
del CENDI Nifios Héroes. En atencién al programa de Derechos Humanos del Distrito
Federal se han actualizado diversos formatos y se ha promovido también la
transversalidad del tema entre el personal mediante la implementacion de lineas de
accién asociadas a las labores cotidianas.

« Con apoyo de diversas instituciones de salud se llevaron a cabo en el periodo que se
informa, las siguientes acciones y campafias de salud: vacunacion contra la influenza,
infecciones de transmision sexual, uso correcto del condon, estudios de papanicolaou,
prevencion dental, optometria, colposcopia, electrocardiograma captura de hibridos y
antigeno prostatico, mastografias y quimica sanguinea de siete elementos, prueba
rapida de deteccion del Virus de Inmunodeficiencia Humana, prueba rapida de glucosa,
peso, talla y presion arterial; asistiendo un total de 10,153 trabajadores y prestadores
de servicio.

Campaiias Salud en el TSJDF.

« Con el apoyo de la Delegacion Regional del ISSSTE Zona Norte, en el mes de junio se
llevé a cabo la jornada de servicios médicos y de prestaciones, realizandose las
siguientes actividades: jornadas médicas con la clinica de especialidades Indianilla,
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orientacién a la poblacion sobre factores de riesgo en enfermedades crénico
degenerativas de acuerdo con los resultados de la Encuesta ERES (Evaluacion de
Riesgos en Salud); deteccién oportuna de enfermedades como diabetes mellitus,
obesidad, hipertension arterial, cardiopatias, cancer cérvico-uterino y cancer de mama;
consejeria y dotacién de métodos para la planificacién familiar, aplicacion de vacunas,
nutricién, salud bucal, optometria, asi como informacion y orientacion a los trabajadores
sobre diversas prestaciones que brinda el ISSSTE. En esta jornada se registraron 7,524
actividades.

Campaiias Salud en el TSJDF.

« En coordinacion con la Secretaria de Salud del Gobierno del Distrito Federal se
proporcionaron a este Tribunal 8,500 dosis de vacuna contra la influenza y 1,000 dosis
de vacuna contra el neumococo, mismas que fueron aplicadas.

CAMPARA DE
VRCUNACION CONTRA
- INFLUENZA EHEL
WNAL SUPERIOR
JUSTICIA DEL
TUTO FEDERAL

Campana de vacunacion contra la influencia y el neumococo con apoyo de la Secretaria de Salud del D.F.

« Sellevaron a cabo conferencias y platicas orientadas a la prevencion de enfermedades
cardiacas y alcoholismo.
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En cumplimiento a las disposiciones fiscales vigentes se implement6 el portal
institucional para la impresion gratuita, via internet, de los recibos de pago en la
modalidad de CFDI (Comprobante Fiscal Digital por Internet).

Se revisaron las Condiciones Generales de Trabajo, por lo que hace al incremento
salarial, otorgandose 4% a los trabajadores de los niveles 031 al O46 retroactivo al 1
de enero del afo en curso, asi como un incremento de $200.00 en vales de despensa
y el pago de $1,000.00 a las muijeres por el Dia Internacional de la Mujer, efectivo a
partir del 8 de marzo de 2016.

Modernizacion del tramite de pago por concepto de tiempo extraordinario, elevando el
grado de eficiencia del servicio, facilitando su gestidn via internet con ahorros de tiempo
en horas-hombre, papeleria, materiales diversos y areas de almacenamiento.
Presencia en los principales inmuebles del Programa de Apoyo Emocional y
Psicologico, beneficiandose al personal con terapias y atencion personalizada en
situaciones de crisis, registrandose un total de 816 trabajadores atendidos. De
conformidad a lo establecido por el Gobierno del Distrito Federal, diariamente se realiza
entre el personal de los principales inmuebles la dinamica denominada “Actitud Activa”,
con un registro de 10,473 participaciones.

ACCIONES RELEVANTES

En el modelo de transicion hacia el Nuevo Sistema Procesal Penal Acusatorio, con base
en un diagnostico de capital humano y atendiendo a las necesidades de diversas areas,
se reubico al personal resultante del proceso de extincion de juzgados penales de
delitos no graves.

Con base en el primer censo judicial y la bolsa de trabajo se llevd a cabo la seleccion
y evaluacion del personal que integra las unidades de gestion judicial del Nuevo Sistema
Procesal Penal Acusatorio.

Direccion de Seguridad Publica

LOGROS

Con la incorporacion del Director de Seguridad del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal en el Consejo de Seguridad de la Delegacion Cuauhtémoc se ha
logrado la coordinacion para diversos operativos contribuyendo de esta manera, al
beneficio de las actividades que desempena el Tribunal. Tales operativos consisten,
esencialmente, en la recuperacion de los espacios publicos, asi como en el
mejoramiento de vialidades mediante dispositivos de retiro de vehiculos mal
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estacionados o que invaden lugares prohibidos, aparte de la poda de arboles,
reparacion de luminarias y balizamiento.

Se ha garantizado la seguridad institucional con motivo de las marchas y
manifestaciones de diversas organizaciones politicas, sociales y populares en los
diferentes inmuebles que integran el Tribunal.

Se puso a disposicion de la autoridad competente a personas que, habiendo ingresado
a las instalaciones del Tribunal, realizaron algun acto delictivo (robo), por lo que se
implementaron dispositivos de seguridad con los coordinadores de inmuebles para ser
detenidas con ayuda del Circuito Cerrado de Television.

La acertada colaboracion interinstitucional mediante la cual el Secretario de Seguridad
Publica del Distrito Federal por medio del Centro de Formacion Profesional y la
Direccion de Seguridad del Tribunal, lograron acuerdos para la puesta en marcha del
“Programa de Actualizacion para el Personal Operativo de la Policia Auxiliar del Distrito
Federal, comisionado en el Tribunal Superior de Justicia del D.F.” Lo anterior, con la
finalidad de reforzar la capacitacion del personal de seguridad y, con ello, elevar la
calidad, el desemperio, la preparacion y la imagen del servicio proporcionado por la
policia. Esta profesionalizacion fue impartida por instructores del Centro de Formacion
Profesional, durante el periodo comprendido entre los meses de abril a junio de 2015,
en donde se comprendieron los siguientes ejes tematicos:

v Uso racional de la fuerza
v Derechos humanos

<

Protocolos de actuacién policial
v Soporte basico de vida y proteccion civil

En donde cada uno cuenta con diversas materias para lograr profundizar mas los
temas, sumandonos con hechos al programa de derechos humanos del Distrito Federal.

Cuerpo Femenil de Policia Auxiliar en el TSJDF y el equipo de Coordinadores de Seguridad del TSJDF.
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Direccion de Proteccion Civil

LOGROS

« Instalacion y puesta en marcha del Sistema de Alerta Sismica (SASMEX) en cuatro
inmuebles mas del Tribunal, quedando instalados los Sistemas de Alerta Sismica y
Sistemas de Sonorizacion y Voceo en todos los Inmuebles del Poder Judicial del Distrito
Federal.

« Se atendieron eficazmente cincuenta y cuatro reportes de emergencia en los inmuebles
del Tribunal y del Consejo de la Judicatura.

ACCIONES RELEVANTES

« Se logro la Integracion y actualizacion de treinta y cuatro Programas Internos de
Proteccion Civil de los inmuebles del Tribunal y del Consejo.

« Se impartié el Curso “Mis Primeros Pasos Contra el Fuego” a los infantes de:
CENDI “Cristina Pacheco”.

CENDI “Nifios Héroes”.

CENDI “José Maria Pino Suarez”.

CENDI “Gloria Leduc de Aguero”.

Centro de Convivencia Familiar Supervisada en Rio Atoyac.

D U U U N

« Programas Internos de Proteccion Civil Virtuales.

« El Programa Interno de Proteccién Civil Virtual es un producto vanguardista y unico a
nivel nacional, que estd comprometido con la salvaguarda de la integridad fisica y
mental de las personas, ademas de promover la cultura en materia de proteccién civil.

« Programa interactivo que conjunta las caracteristicas y lineamientos de un Programa
Interno de Proteccion Civil escrito, con las ventajas tecnoldgicas de un programa de
cdmputo 0 mejor aun, con la interaccion que se puede generar mediante las
aplicaciones moviles, con lo cual se lograra difundir a todo el publico, los protocolos de
evacuacion a seguir dependiendo del tipo de fendbmeno perturbador que se presente.

« Los objetivos generales de los programas en comento son los siguientes:
v Fomentar la cultura en materia de proteccion civil.

v Facilitar la intervencion de los cuerpos de emergencia en el manejo de una crisis,
al ser una herramienta con informacién visual tridimensional.
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v Lograr una atencidn expedita y eficaz para los servicios de emergencia.

v Permitir la integracion del inmueble a los Atlas de Riesgos.

« Alafecha se han elaborado diecisiete Programas Internos de Proteccion Civil Virtuales.

Cursos de capacitacion en proteccion civil.

Direccion Ejecutiva de Recursos Materiales

ACCIONES

Direccion de Adquisiciones:

« En el periodo que se informa de conformidad con lo establecido en el Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios 2014 y 2015, se llevaron
a cabo 479 procedimientos de contratacion por un monto de 1,051 millones de pesos
(mdp).

« Se cumplié en su totalidad con la contratacion de bienes y servicios contenidos en el
Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios de los
ejercicios 2014 y 2015. Adicionalmente se dotd a los distintos 6rganos jurisdiccionales,
areas de apoyo judicial y administrativas de los requerimientos de bienes y servicios
que realizaron.

Direccion de Abastecimiento:

« Fueron proporcionados 8,715 bienes de mobiliario y equipo nuevo a diferentes areas
del Tribunal.

« En el periodo fueron retirados 7,323 bienes muebles y equipo de cémputo de los
organos jurisdiccionales, de apoyo judicial y areas administrativas, asimismo, fueron
reasignados 2,556 bienes muebles.
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El Comité de Enajenacion de Bienes Muebles autorizd la baja y el destino final (venta)
de:

v Papel generado como desecho, obteniéndose un volumen de 198 toneladas y un
ingreso de 443 mil pesos.

v Mobiliario, equipo de oficina y equipo de cdmputo como desecho ferroso,
obteniendo un volumen de 54 toneladas y un ingreso de 132 mil pesos.

v Discos compactos usados, obteniendo un total de 64,568 piezas con un ingreso de
12 mil pesos.

Para el mes de noviembre se estima realizar un tercer retiro de once toneladas de papel

de desecho y venta de 67,188 piezas de discos compactos usados.

Con relacion a la toma del inventario fisico de bienes de consumo practicado
semestralmente en proveedurias y almacén general con la participacion de la
Contraloria, en los ultimos seis afios se ha obtenido un grado de exactitud de 100%. El
correspondiente al primer semestre de 2015 concluyd sin diferencias o faltantes fisicos
de bienes. El inventario cuenta con un valor total de 31.8 mdp.

En el almacén general y proveedurias fueron atendidas 18,171 solicitudes de material
de consumo de la totalidad de las areas de la Institucion.

Direccion de Apoyo Legal y Destino Final de Bienes Decomisados

En el periodo que se informa, se han integrado y complementado 1,536 expedientes
en términos de lo que establece el articulo 6° del Acuerdo General 36-04/2012.

Atendiendo a la instruccion girada por los diversos 6rganos jurisdiccionales en materia
penal, esta Direccion ha ejecutado el destino final de destruccién de 20,919 bienes
decomisados 0 abandonados puestos a disposicion de la Oficialia Mayor del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal.

Asimismo, se realizd la entrega de 303 bienes a la Direccidn Ejecutiva de Obras,
Mantenimiento y Servicios del Tribunal, a efecto de que se destinen dichos bienes al
mejoramiento de la Administracion de Justicia del Distrito Federal, en las areas que asi
lo requieran.

Direccion para el Cobro de Multas Judiciales

LOGROS

Para lograr incrementar la recaudacion derivada de las multas que envian los diversos
organos impositores del Tribunal se efectuan las siguientes acciones:

Generar mayor presencia coercitiva ante los ciudadanos que son multados por los
juzgados del Tribunal, a efecto de que cumplan con las determinaciones dictadas por



los 6rganos jurisdiccionales, reduciendo en forma significativa los tiempos de gestién 'y
la emision de los documentos de gestion de las notificaciones via ejecutor-notificador,
correo certificado, embargos, etc.

Ampliar la base de créditos para la emisioén de solicitudes a la Comision Nacional
Bancaria y de Valores para la inmovilizacion de cuentas bancarias como medida
coercitiva dentro del procedimiento administrativo de ejecucion.

Integrar al Sistema de Multas Judiciales, el procedimiento de Inmovilizacién de cuentas
bancarias, al efecto de sistematizarlo y que el seguimiento del Procedimiento
Administrativo de Ejecucion sea automatico e inmediato.

Se establecid un mayor mecanismo de control, atencién y seguimiento para el cobro
de multas judiciales en el ejercicio de sus funciones, logrando recuperar en lo que va
del ejercicio 2015 un total de 3,007 créditos, con un importe de: 10.6 millones de pesos
(mdp), desglosado de la siguiente manera:

v Pagos espontaneos 1,091 créditos con un importe de 5.8 mdp.

Pagos por gestion de autoridad 1,916 créditos con un importe de 4.8 mdp.
Se ingresaron al Sistema de Control de Multas un total de 9,697 multas.
Se diligenciaron 17,429 documentos de gestion, desglosados como sigue:
Notificaciones 8,060

Mandamientos de Ejecucion 2,813

Razonados 6,556

Se elaboraron cuarenta y un solicitudes de busqueda de antecedentes registrales
ante el Registro Publico de la Propiedad y del Comercio.

< L L L L L L

<

Se han emitido 6,822 notificaciones por correo certificado.

v Se elaboraron 417 oficios de solicitudes de datos de particulares y de servidores
publicos sancionados.

v Se han generado 629 solicitudes de inmovilizaciones de depositos bancarios a la
Comision Nacional Bancaria y de Valores.

v Se implemento el sistema de control de gestion tendiente a supervisar la atencion
puntual de la correspondencia que ingresa a esta Direccidn, de tal manera que se
han recibido 6,102 oficios respecto de amparos, suspensiones, cancelaciones,
informes, respuestas de inmovilizaciones de depdsitos bancarios y promociones,
de los cuales a la fecha se ha atendido 83%.
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Fideicomiso del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia

del Distrito Federal (FAAJUDF)
LOGROS

« Se llevd a cabo la concentracion de los billetes de depésito puestos a disposicién de
los 6rganos jurisdiccionales del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
correspondientes a fechas de expedicion 2009-2011, para su resguardo en la béveda
de la Secretaria del Comité Técnico del Fideicomiso del Fondo de Apoyo a la
Administracion de Justicia en el Distrito Federal.

ACCIONES RELEVANTES

« Se dio continuidad al inventario de pdlizas de fianzas en los juzgados penales, juzgados
penales de delitos no graves, juzgados de justicia para adolescentes y juzgados de
ejecucion de sanciones penales, actualmente el programa se encuentra en desarrollo.

« Con la aplicacién de los lineamientos de control para el pago de billetes de depdsito
puestos a disposicion de las salas, juzgados y areas de apoyo judicial y/o
administrativas que robustecen lo establecido en la Ley del FAAJUDF, se garantiza el
pago de los billetes de deposito a su legitimo beneficiario conforme al proceso
jurisdiccional.



5. Fortalecer la disciplina, ética y transparencia de los servidores judiciales

El Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal
redoblan esfuerzos para fortalecer la cultura de un quehacer apegado a la ética, disciplina
y transparencia en el cumplimiento de su funcién sustantiva, de apoyo judicial y

administrativa.

Se ha adoptado la transversalidad en diversas materias, como lo establece la

normatividad local:

« Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal,
+ Ley de Proteccion de Datos Personales para el Distrito Federal,

+ Ley de Archivos para el Distrito Federal y

« Ley de Etica Pablica

Asimismo, el Tribunal propone la reforma a su Ley Organica para atender las quejas
que menciona el articulo 135 del Codigo Nacional de Procedimiento Penales y para
modificar el régimen de proceso disciplinario de los jueces del Distrito Federal. Siempre
comprometidos con adaptarnos a los cambios que impone la modernizacién de la
imparticion de justicia.

En este sentido, se llevaron a cabo las siguientes estrategias:

ESTRATEGIA

Fortalecer la disciplina judicial.

INDICADOR

Porcentaje de avance del programa de disciplina judicial.

INTERVENCION

Programa de disciplina judicial:

* Orientacion a los quejosos sobre los requisitos para la interposicién de las
quejas administrativas en contra de algun servidor publico adscrito al
Tribunal o al Consejo.

* Orientacién al publico usuario sobre la competencia de la Comision de
Disciplina Judicial, respecto de la tramitacion de los procedimientos
disciplinarios que se ventilan en la misma.

* |ntegracion y tramitacion de las quejas administrativas presentadas por la
ciudadania.

* |ntegracion y tramitacién de los procedimientos de oficio, derivados de
presuntas irregularidades cometidas por servidores publicos, dentro de las
actas de visita judicial o de las actas administrativas remitidas.

* |Integraciéon y tramitacién de las actas de visitas judiciales, especiales y
extraordinarias, que son remitidas por la Visitaduria Judicial del Consejo
de la Judicatura, para determinar si hay una probable irregularidad
cometida por algun servidor publico.

* Emision de acuerdos, asi como su publicaciéon en el Boletin Judicial del
Tribunal.

* Celebracion de las audiencias de Ley, en los procedimientos
disciplinarios.
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* Turnar los expedientes al Consejero Ponente que corresponda, para la
elaboracién de la resolucién correspondiente.

* Ejecutar las resoluciones dictadas dentro de los procedimientos
administrativos de disciplina judicial.

* Diligenciacion de las cédulas de notificacibn encomendadas en los
expedientes administrativos.

* Actualizacibn de los antecedentes de los servidores publicos bajo
procedimiento administrativo.

* Actualizacibn de estados procesales de los expedientes que se
encuentran en ejecucién.

* Sistematizacioén de los procedimientos administrativos.

GRADO DE o

AVANCE 100% anual.

AREAS Secretaria Técnica de la Comision de Disciplina Judicial.

INVOLUCRADAS Visitaduria Judicial.

ESTRATEGIA Fortalecer la transparencia y ética judicial.

INDICADOR Total de solicitudes de informacion atendidas dentro de los plazos de ley: 5,

10 y 20 dias.

INTERVENCION

Atencion oportuna a través del Sistema Electronico de Solicitudes
INFOMEX-DF, lo que implicé:

Coordinarse con los enlaces de cada area que genera, detenta y/o custodia
la informacion solicitada a fin de salvaguardar el derecho de acceso a la
informacion.

Cuando las areas presentaron propuestas de clasificacién de la informacion
intervino el Comité de Transparencia del Consejo de la Judicatura del Distrito
Federal, confirmando en todos los casos.

Cuando se solicité informacién que no fue competencia del Consejo de la
Judicatura del Distrito Federal, personal de la Oficina de Informacién Publica
se aboc6 a realizar la investigacién de competencia local y/o federal; con lo
que se fund6 y motivdo la canalizacion u orientacion al solicitante,
proporcionandole ademas los datos de la Oficina de Informacién Publica o
Unidad de Enlace que correspondio.

407 Solicitudes de acceso a informacién publica.

GRADO DE -

AVANCE 7 Solicitudes d_e datos personales.
100% de atencion permanente.

AREAS Oficina de Informacién Publica del CJDF.

INVOLUCRADAS
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ESTRATEGIA Fortalecer la transparencia y ética judicial del TSJDF.

INDICADOR Total de solicitudes de informacion atendidas en 10 dias, plazo de ley.

Atencion oportuna:

Es importante considerar que afio con afio se ha presentado un incremento
substancial en el numero de solicitudes recibidas. Asimismo, el tiempo
promedio de respuesta a las solicitudes de acceso a la informacioén publica
es de 8 dias, menor al establecido por la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Distrito Federal.

INTERVENCION En cuanto a las solicitudes de derechos ARCO (Acceso. Rectificacién,
Cancelacion y Oposicion), el tiempo promedio de respuesta es de 15 dias
habiles, es decir, dentro del plazo establecido por la Ley de Proteccién de
Datos Personales para el Distrito Federal.

Estos resultados obedecen a la difusién, capacitacién y asesoria que se ha
realizado en las diversas areas jurisdiccionales, de apoyo judicial y
administrativas del Tribunal.

En el periodo que se reporta se han recibido 1,711 solicitudes, 1,658

GRADO DE correspondieron a solicitudes de acceso a la informacién pablicay 53 a

AVANCE solicitudes de acceso, rectificacion, cancelacion y oposicion de datos
personales.

AREAS Direccién de Informacién Publica del TSJDF.

INVOLUCRADAS

ESTRATEGIA Fortalecer la transparencia y ética judicial.

Nivel de actualizacién de la Seccion de Transparencia del Consejo en la
pagina de Internet del Poder Judicial del Distrito Federal, conforme a los
criterios y metodologia de evaluacion de la Ley de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica del Distrito Federal.

INDICADOR

Actualizacién de la informacién en la Seccién de Transparencia del Consejo
en la pagina de Internet del Poder Judicial del Distrito Federal, lo que
represento:

Establecer los calendarios interno y publico para entrega y publicacién de
informacién, los cuales son aprobados por el Comité de Transparencia del
Consejo de la Judicatura del Distrito Federal. , y a fin de hacer efectivo el
INTERVENCION derecho de acceso a la informacion, a través de la pagina de transparencia.
Asesorar, revisar, validar y publicar la informacién publica de oficio de las
areas administrativas, conforme a los Criterios establecidos por el Instituto
de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Distrito Federal.

Dar cuenta de la publicacién al Comité de Transparencia del Consejo de la
Judicatura del Distrito Federal, asi como al Pleno del mismo Consejo

GRADO DE

0,
AVANCE 75% respecto del programado anual.

AREAS Oficina de Informacién Publica del CJDF.
INVOLUCRADAS
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ESTRATEGIA Fortalecer la transparencia y ética judicial del TSJDF.
Nivel de actualizacion de la seccién de transparencia del portal del Poder
INDICADOR Judicial del Distrito Federal, conforme a los criterios y metodologia de

evaluacion de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
Distrito Federal.

INTERVENCION

Este Tribunal, comprometido con la Transparencia, el Acceso a la
Informacién Publica y la Rendicién de Cuentas y con plena seguridad y
conciencia de que un pilar fundamental de estas tres caracteristicas que
cualquier Estado de Derecho debe observar es la Informacién Publica de
Oficio que este Tribunal da a conocer en su Portal de Internet mediante su
Seccién de Transparencia.

En este sentido, el Tribunal, ha puesto especial brio al mantener actualizada,
conforme al articulo 29 de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Puablica del Distrito Federal, la informacién oficiosa
correspondiente; en razén, de que es una herramienta que permite a la
ciudadania consultar de manera oportuna y eficaz la informacién relacionada
con el ejercicio del Poder Judicial del Distrito Federal.

La actualizaciéon de la Informacion Publica de Oficio se ha hecho en cabal
cumplimiento de los Criterios y Metodologia de Evaluacion de la Informacion
Publica de Oficio que deben dar a conocer los Entes Obligados en sus
portales de Internet, tal y como se demuestra en los resultados obtenidos en
las evaluaciones realizadas por el Organo Garante durante el 2014 y el
primer trimestre de 2015, en donde se ha alcanzado el 100% de
cumplimiento.

GRADO DE

o,

AVANCE 100%.

AREAS Direccion de Informacion Publica del TSJDF.

INVOLUCRADAS

ESTRATEGIA _For_ta_lecer la disciplina, ética y transparencia de los servidores
judiciales.

INDICADOR Porcentaje de personal capacitado en materia de transparencia.
Programa de capacitacién en transparencia:
En el tercer trimestre de 2015, comenz6 el proceso para obtener la
renovacion del Certificado 100% en materia de Transparencia, Datos
Personales y Etica Publica, denominado “Constancia de vigencia 2015”.
El universo a capacitar, fue el personal de estructura de nuevo ingreso y, en
razéon del Acuerdo Plenario 24-35/2015 de fecha 25 de agosto de 2015, se

) aprobé el Programa de capacitacion en materia de Ley de Transparencia,

INTERVENCION Ley de Proteccion de Datos Personales y Etica Publica, ello con la finalidad
de contar con las herramientas que permitieran dar la debida atencién a
Solicitudes de Acceso a la Informaciéon y a las Solicitudes de Acceso,
Rectificaciéon, Cancelacién y Oposicion de Datos Personales, asi como
informar y orientar a la poblaciéon en general.
Se capacitaron 490 servidores publicos en las matelrias: ‘Ley de
Transparencia”, “Ley de Proteccién de Datos Personales”y “Etica Publica’.

GRADO DE o

AVANCE 100% permanente.

AREAS Direccion de Informacion Publica del TSJDF.

INVOLUCRADAS
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ESTRATEGIA

Fortalecer la disciplina, ética y transparencia de los servidores
judiciales.

INDICADOR

indice de respuesta a los requerimientos de transparencia por cada una de
las areas del Tribunal y del Consejo.

INTERVENCION

Respuestas oportunas de las areas para atender los requerimientos de
transparencia:

Todas las areas que integran el Tribunal han cumplido al 100% en la
atencion de las Solicitudes de Acceso a la informacién y Solicitudes de
Acceso, Rectificacién, Cancelacién y Oposicibn de Datos Personales,
remitidas por la Direccion de Informaciéon Publica, con calidad y tiempo,
situacion que se refleja en el bajo indice en la presentaciéon de recursos de
revision ante el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de
Datos Personales del Distrito Federal.

GRADO DE Las 1,711 solicitudes fueron atendidas totalmente por las areas, por lo

AVANCE que el indice de respuesta es del 100%.

AREAS Direccion de Informacion Publica del TSJDF.

INVOLUCRADAS

ESTRATEGIA Fortalecer la responsabilidad administrativa o penal del personal del
TSJDF.
NUmero de sanciones | Numero de servidoras y servidores

INDICADOR _dlsmpllnarlas contra Jueces o publicos con fun_cmnes Jurlsdlcc!onales
juezas del Tribunal | que fueron consignados, removidos o
desagregadas por materia. sentenciados.

INTERVENCION

Programa de vigilancia

SlTapo) ol Permanente

AVANCE

7 Secretaria Técnica de la Comision de Disciplina Judicial.

AREAS Visitaduria Judicial

INVOLUCRADAS isitaduria Judicial.

ESTRATEGIA Fortalecer la responsabilidad administrativa o penal del personal del
TSJDF.
Supervision del funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales del Tribunal

INDICADOR para verificar el cumplimiento de las obligaciones derivadas del cargo o

actividades encomendadas.

INTERVENCION

Realizacion de las visitas de inspeccion y elaboracién de proyectos con la
opinion respecto a las faltas e incumplimientos reportados en las actas de
visita.

GRADO DE
AVANCE 100%
AREAS Visitaduria Judicial.

INVOLUCRADAS
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Fortalecer la responsabilidad administrativa o penal del personal del

ESTRATEGIA TSJDF.

INDICADOR Porcentaje de 6rganos supervisados.

Planeacién y programacion de los periodos para la practica de visitas de
inspeccion ordinaria, a juzgados y salas, para supervisar de acuerdo con las
autorizaciones que otorgue el Pleno a los 6rganos jurisdiccionales del
INTERVENCION Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal

De acuerdo con la planeaciéon y programacion de los periodos de visitas
autorizados por el Pleno, se elabora el rol de visitas asignadas a cada

visitador.
GRADO DE 100%
AVANCE
AREAS Visitaduria Judicial.
INVOLUCRADAS

Secretaria Técnica de la Comision de Disciplina Judicial
LOGROS

+ Se desarroll6 el Sistema de Control Integral de Procedimientos Disciplinarios, realizando
un continuo registro de informacioén de los diferentes controles formales e informales
que existen en la Secretaria Técnica.

+ Asimismo, se resalta que se ha continuado con la mejora de:

v La orientacion al publico en general y servidores publicos bajo procedimiento,
respecto de la tramitacion de los procedimientos disciplinarios.

v Una mejor distribucion de cargas de trabajo en las mesas de tramite.
« En el area de ejecuciones:
v Se han implementado criterios para la tramitacion de los asuntos.

v Coordinacién con la Direccion para el Cobro de Multas Judiciales del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal, para emitir un formato para la tramitacion
del cobro de multas ordenadas en los procedimientos administrativos de la Comision
de Disciplina Judicial.

ACCIONES RELEVANTES

« Actualizacion constante de los controles en todas las areas que integran la Secretaria
Técnica de la Comision de Disciplina Judicial, sobre todo en la localizaciéon de
expedientes en tramite, asi como el registro de antecedentes de los servidores publicos
bajo procedimiento administrativo.
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Las actividades de los secretarios actuarios se han mejorado en conjunto con las mesas
de tramite.

Se ha dado cumplimiento con los requerimientos de actualizacién establecidos en la
Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y Datos Personales del Distrito
Federal, asimismo, se ha dado oportunamente respuesta a las solicitudes de acceso a
la informacion publica.

Visitaduria Judicial

LOGROS

Mediante las visitas de inspeccidn para supervisar el funcionamiento de los 6rganos
jurisdiccionales del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, la Visitaduria Judicial
ha dado lugar a los logros que enseguida se indican:

Cumplimiento por parte de los 6rganos jurisdiccionales, a lo dispuesto en las Circulares
emitidas por el Consejo, que son objeto de revision durante las visitas de inspeccion
ordinarias.

Atender de manera inmediata los requerimientos de informacién que solicita tanto la
Presidencia del Consejo y del Tribunal, asi como los Consejeros de la Judicatura y
diversas areas del Tribunal; lo que se ha logrado, al contar la Visitaduria Judicial con
un archivo fisico, clasificado por instancia y por materia, que se actualiza diariamente,
con las actas de visitas y documentacion que se recaba por los Visitadores Judiciales.

Se reciben durante las visitas de inspeccion, los requerimientos de caracter humano,
informaticos y materiales, que hacen los magistrados y jueces, y la Visitaduria Judicial
realiza el tramite ante las areas encargadas de dar atencion a las peticiones recibidas.

Se promueve que los jueces tengan el control de la papeleria oficial y de los sellos,
para evitar que se haga mal uso.

ACCIONES RELEVANTES

Participacion activa de la Visitaduria Judicial para auxiliar a los Consejeros en la practica
de visitas ordinarias, extraordinarias y especiales a 6rganos jurisdiccionales que ordene
el Pleno del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal.

Verificar el cumplimiento de las disposiciones emitidas por el Pleno del Consejo, a través
de Acuerdos Plenarios comunicados mediante circulares.

Supervisién del cumplimiento a los lineamientos dictados por el Consejo de la
Judicatura del Distrito Federal, para efecto de la excarcelacion de los inculpados que
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se encuentran en los diversos reclusorios, a quienes se les haya seguido un proceso
penal, supervisando lo siguiente:

v Control de oficios que dirigen los jueces a la Direccion de Turno de Consignaciones
Penales y de Justicia para Adolescentes para informar las libertades que se otorgan.

v Registro de llamadas y control de oficios, que hace el sistema penitenciario a
juzgados, para conformar las excarcelaciones, compurgacion por simultaneidad,
resoluciones incidentales de modificacion de pena, libertades, procedimientos o
solicitudes de traslado que sean presentadas.

v Vrificar que el juzgado haya designado un enlace con el sistema penitenciario y la
fecha en que se le inform¢ a la Direccion de Turno de Consignaciones Penales y
de Justicia para Adolescentes.

v Verificar que los oficios que se remiten tanto a la Direccién Juridica como a la
Direccién de Turno de Consignaciones Penales y de Justicia para Adolescentes,
sean suscritos por los titulares y los Secretarios de Acuerdos y si cumplen con los
requisitos establecidos.

v Vrificar el control que se tiene de los pedimentos y si en estos se establecen los
motivos y objetos de la diligencia en que se va a intervenir y la calidad con que
comparecen.

Oficina de Informacion Publica del CJDF

LOGROS

Mejores Practicas en Proteccion de Datos Personales 2014 y Mejores Practicas en
Transparencia 2014

El Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales del
Distrito Federal (InfoDF), atento a sus facultades previstas en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal y en la Ley de Proteccion de Datos
Personales para el Distrito Federal, otorga los reconocimientos denominados: “Mejores
Practicas en Proteccion de Datos Personales 2014 y “Mejores Practicas en Transparencia
2014”, a los entes obligados, como resultado de la evaluacion que les aplica, en
cumplimiento a las obligaciones para hacer efectivo los derechos fundamentales de acceso
a la informacion y proteccion de datos personales.

El Consejo de la Judicatura, obtuvo el primer lugar en nuestra categoria, por lo que se
otorgd el reconocimiento respectivo, y le fue entregado el 31 de marzo de 2015.



La calificacion en las Mejores Practicas en Transparencia 2014 fue 99.99,
correspondiendo el segundo lugar, por lo que se otorgo al Consejo de la Judicatura el
reconocimiento respectivo, y le fue entregado el 31 de marzo de 2015.

Informacion Publica de Oficio

Los trabajos realizados entre la Oficina de Informacién Publica y las Unidades
Administrativas ha permitido avanzar en las calificaciones obtenidas en la “Evaluacion de
la informacion publica de oficio que deben dar a conocer los Entes Obligados del Distrito
Federal en sus portales de Internet’, realizada por el Instituto de Acceso a la Informacion
Publica y Proteccidn de Datos Personales del Distrito Federal, o que nos permitié obtener
un indice Global del Cumplimiento de la Informacién de Oficio (IGOF) de 99.97 en las cuatro
evaluaciones 2014.

Con relacion a la evaluacion realizada por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica
y Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, correspondiente al cuarto trimestre
de 2014 yprimer trimestre de 2015, realizada en el mes de mayo y notificada el 27 de
agosto, se obtuvo una calificaciéon de 98.8.

Capacitacion

El Consejo de la Judicatura del Distrito Federal cuenta con el Certificado 100% de
Servidores Publicos Capacitados, por lo que para conservar vigente dicho certificado afio
con afo se debe capacitar al personal de estructura de nuevo ingreso en materia de la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Distrito Federal, Ley de Proteccion
de Datos Personales para el Distrito Federal y Etica Publica. Se realizaron todas las
gestiones pertinentes, capacitando a 13 servidores publicos, de manera tal que el 26 de
marzo de 2015 el INFODF hizo entrega de la Constancia de Vigencia 2014 al Consejo de
la Judicatura del Distrito Federal.

Reconocimiento al desemperio sobresaliente en Capacitacion REDES

El Instituto de Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales del
Distrito Federal otorga el Reconocimiento al Desempefio Sobresaliente en materia de
capacitacion REDES, con la finalidad de destacar las acciones de capacitacion que llevan
a cabo los Entes Obligados en el Distrito Federal, el cual fue obtenido por el Consejo de la
Judicatura del Distrito Federal y le fue entregado en el Auditorio “Maria Lavalle Urbina”, el
jueves 25 de junio de 2015.

Ferias Delegacionales
El 14 de agosto de 2015, la Oficina de Informacidn Publica particip6 en la Macroferia
por la transparencia, organizada por el Instituto de Acceso a la Informacion Publica y
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Proteccion de Datos Personales del Distrito Federal, con el objeto de acercar las
instituciones a las personas, a fin de difundir el derecho de acceso a la informacién, la
transparencia y la proteccion de datos personales.

El 8 de noviembre de 2015, con motivo del Dia Internacional del Derecho a Saber, se
llevo a cabo la “72 Feria de la Transparencia y Proteccion de Datos Personales”, en la
Glorieta del Angel de la Independencia ubicada sobre la Avenida Paseo de la Reforma, en
esta Ciudad de México, en la cual la Oficina de Informacion Publica del Consejo de la
Judicatura del Distrito Federal participd con el objeto de dar a conocer los derechos de
acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, asi como los tramites y
servicios que ofrece la Institucion.

Direccion de Informacion Publica del TSJDF

LOGROS

+ En junio de este afio le fue entregado al Tribunal el Reconocimiento al Desempefio
Sobresaliente en Capacitacién ReDes 2014, por haber logrado el 100% de las acciones
de capacitacion establecidas en la Red de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica del Distrito Federal.

+ ElInfoDF otorgo al Tribunal los siguientes reconocimientos en los certamenes Mejores
Practicas de Transparencia 2014 y Mejores Practicas en Proteccion de Datos
Personales 2014:

Mejores Practicas en Transparencia 2014:

*  Primer lugar en el indice de cumplimiento en tiempo y forma, de los requerimientos del
InfoDF para la observancia de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion
Publica y Proteccidn de Datos Personales del Distrito Federal.

*  Primer lugar en el indice de Acciones de Capacitacion.
*  Primer lugar en el indice Global del cumplimiento de las Obligaciones de Transparencia
(portales de Internet).

La calificacion global obtenida por el Tribunal en el certamen Mejores Practicas en
Transparencia 2014 fue de 99.68, la mejor calificacion obtenida en todos los afios en que
el Tribunal ha participado en dicho certamen.

Mejores Practicas en Proteccion de Datos Personales 2014

+ indice de cumplimiento de obligaciones en materia de datos personales para la
LPDPDF, 100% de calificacion.
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¢ indice de ejercicio de los derechos ARCO, 100% de calificacion.

+ indice de Acciones de Capacitacién, 100% de calificacion.

La calificacion obtenida por el Tribunal en el certamen Mejores Practicas en Proteccion
de Datos Personales 2014 fue de 100, obteniendo el primer lugar en su categoria.

* Enla primera y unica evaluacion oficial realizada en el 2015 al Tribunal en la seccion
de Transparencia del Portal de Internet por parte del InfoDF se obtuvo calificacion de
100.

ACCIONES RELEVANTES

* Ferias Delegacionales.

Se ha acudido a las distintas ferias delegacionales convocadas por el InfoDF, mismas
que tienen como objetivo llevar a cabo la difusion de los Derechos de Acceso a la
Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales, asi como dar a conocer las diversas
actividades, tramites y servicios a cargo del Poder Judicial del Distrito Federal a la
ciudadania en las Delegaciones Politicas de la ciudad de México.

Participacion del Poder Judicial del Distrito Federal en las Macro Ferias por la Transparencia.
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6. Impulsar las reformas judiciales

Desde diciembre de 2014 hasta la fecha, el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal
ha propuesto proyectos de reforma a algunos ordenamientos juridicos que guardan relacién
con el gjercicio de sus atribuciones: Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal, Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, Codigo Civil y Cddigo de
Procedimientos Civiles, ambos para el Distrito Federal y Ley de Justicia para Adolescentes.

Iniciativas de Reforma a la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal

En materia de medidas disciplinarias:

Se propone reformar los articulos 213, 220, 228 bis, 230 y 232 bis para cambiar el
régimen de proceso disciplinario de los jueces del Distrito Federal. Las reformas
contemplan la posibilidad de constituir un proceso disciplinario para la investigacion de
faltas administrativas y judiciales cometidas por los jueces. Como causa de estos procesos
disciplinarios se prevé la posibilidad de la suspension temporal del cargo (no podra exceder
de tres meses) si a juicio del Consejo de la Judicatura esta determinacion es pertinente
para la investigacion. La suspensién definitiva del cargo se debera efectuar cuando el
Consejo de la Judicatura encuentre al juez responsable de tres 0 mas faltas administrativas
contempladas en los articulos 227 y 228 de la Ley, entre las que se encuentran la
desobediencia sin causa justificada de los acuerdos, circulares y 6rdenes expedidas por
el Tribunal en pleno y el Consejo de la Judicatura.

ESTRATEGIA Reformas a I_a Ley_ OI_'ga_nIC? del Tr!bunal Sup!erlor de Justicia del Distrito
Federal, medidas disciplinarias y retiro de Magistrados.

INDICADOR Porcentaje de avance en la aprobacion de la reforma.

INTERVENCION Establecer I_a estructura y las dlsposmlones necesarias para la implementacion
del Nuevo Sistema Penal Acusatorio.

GRADO DE o

AVANCE 100%.

AREAS ;rjesllzdenma del TSJDF.

e Uty Direccion Ejecutiva de Planeacion.

Iniciativas de Reforma a los Cddigos Civil y Procesal Civil para el Distrito Federal

En materia de oralidad familiar:

Se publicéd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal en junio de 2014 y entrd en vigor su
primera etapa el 11 de agosto de 2014. La iniciativa consistid, basicamente, en un paquete
de reformas, adiciones y derogaciones al Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito
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Federal y a la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia, encaminadas a establecer
un marco normativo y organizacional que genere la modernizacion del sistema de
imparticion de justicia en materia Familiar en la Ciudad de México.

Esa reforma considerd que los asuntos del orden Familiar que no formaron parte de la
primer etapa se empezaran a tramitar conforme a las normas que establecen la oralidad
de los juicios, en junio de 2015; sin embargo, en ese mismo afio se reformo el articulo
cuarto transitorio modificando su entrada en vigor hasta el verano de 2016, lo que permitira
la incorporacion paulatina de los distintos érganos jurisdiccionales que conocen en materia
familiar, segun lo acuerde el Consejo de la Judicatura.

| *\ //\
. @ Justicia g
www-]llshclacotidiana,m ‘ cohdya.

Informe y Propuestas s ~jre
Justicia Cotl ana en Ny

Participacion del Presidente del Tribunal Mgdo. Edgar Elias Azar
en eventos relativos a la justicia cotidiana.

Iniciativa en materia de oralidad mercantil:

Juicio hipotecario especial. Con el propdsito de agilizar el procedimiento civil en materia
del juicio especial hipotecario se propone una iniciativa de reforma y derogacion de diversos
preceptos del Codigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal. Entre los temas
contemplados se encuentran:

1. Reducir el término que se otorga a la parte demandada en juicio hipotecario, para
dar contestacion a la demanda, asi como eliminar el catalogo de excepciones y
defensas, aquellas que se refieran a la compensacion, la quita o espera, pacto de
no cobrar y novacion del contrato, y de igual forma las que en dicho precepto se
denominan como “las demas que permitan las leyes”.

2. Reducir de veinticinco a veinte dias el tiempo para celebrar la audiencia, que se
considera suficiente para la preparacion y recepcion de pruebas que hayan de
rendirse por las partes.

3. Acotar el diferimiento de la audiencia, sélo para aquellos casos en que alguna
prueba no esté preparada, por causas que no sean atribuibles a su oferente.

4. Eliminar las excepciones que el deudor pueda oponer a la adjudicacion, dado que
éstas se prestan a tacticas dilatorias y violentan la autoridad de la cosa juzgada que
se obtuvo mediante sentencia definitiva.



5. Homologar los criterios procesales con las iniciativas en oralidad civil y familiar.

Iniciativa relativa a menores en conflicto con la ley penal:

La intencion es promover la existencia de instituciones especializadas que den cobijo
y atencidn a los nifios involucrados en la comision de una conducta delictiva, derivada de
la indiferencia paterno filial, pudiendo suspender las calidades que confiere la ley sustantiva
civil en el marco de la patria potestad, para que el Estado asista a los menores, y asi corregir
las acciones u omisiones en su crianza y brindarles la atencion que por la condicion de su
edad requieren. Se ha propuesto reformar el Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal, en su Titulo Séptimo, articulos 436, 437, 438, 439, 440, 441, y el Codigo
Civil para el Distrito Federal, dentro de su Libro Primero, Titulo Octavo, Capitulo Ill, Articulo
447, fraccion, VIII.

Reformas a la Legislacién Civil, adjetiva y sustantiva, para el Distrito Federal,

ESTRATEGIA en materia de oralidad familiar, juicio oral mercantil y menores en conflicto
con la ley.
INDICADOR Porcentaje de avance en la aprobacion de la reforma.

5 Establecer un marco normativo y organizacional que genere la modernizaciéon del
INTERVENCION sistema de imparticion de justicia de la Ciudad de México, acortando tiempos de
duracién de procedimientos, en un marco de proteccion integral y eficacia judicial.

GRADO DE

AVANCE 85% al afio 2015.
Presidencia del TSJDF.

AREAS CJDF.

INVOLUCRADAS Direccion Ejecutiva de Planeacion.

Direccién de Estadistica de la Presidencia.

Decreto por el que se reforman, adicionan y derogan diversos articulos del Codigo Civil
para el Distrito Federal en materia de restitucion de menores y marco regulatorio al proceso
de adopcion:

El 18 de diciembre de 2014 se publicd en la Gaceta Oficial del Distrito Federal una serie
de reformas y adiciones al Cddigo Civil para el Distrito Federal, tendientes a proteger a los
menores de edad que estan sujetos a la patria potestad por parte de sus progenitores o
que quedan a cargo de una persona que es facultada por la ley. El Estado tiene el deber
de promover y garantizar la efectiva proteccion igualitaria de los derechos humanos, en
especifico los que protejan y beneficien a los menores. Se reconoce la existencia de
proteccion juridica y derechos especificos de ciertos grupos, como el de los nifios. El interés
superior del menor es un concepto juridico relativo al tiempo y al espacio, el cual debe ser
interpretado como una nocion a largo plazo, conectado con un proyecto de vida, en
especifico a la importancia de trabajar a favor del desarrollo libre, pero bien tutelado de la
personalidad del nifio.



Desde la década de los noventa, el pais ratificd tratados internacionales orientados a
garantizar la restitucion inmediata de los menores trasladados o retenidos ilicitamente, asi
como los derechos de custodia, recalcando la transcendencia de la suma de esfuerzos y
fortalecimientos de vinculos institucionales a favor de los nifios que lleven a garantizar su
libre y sano desarrollo a lo largo de sus vidas. Es asi como la propuesta de reformas a
varios articulos del cddigo sustantivo tienen como finalidad dar mayor certeza juridica a
todos los nifios y nifias de la Ciudad de México. Ademas, tener la certeza juridica de que
las personas que se hagan cargo de ellos cuenten con dptimas condiciones psicoldgicas,
que gocen de buena fama, asi como de un modo honesto de vida para educarlos a través
de un buen ejemplo, libres de cualquier circunstancia que pudiera viciar su desarrollo y
comprometer su integridad fisica y emocional.

Reformas a la Legislacion Civil, adjetiva y sustantiva, para el Distrito Federal,

ESTRATEGIA en materia de oralidad familiar, juicio oral mercantil y menores en conflicto
con la ley.
INDICADOR Porcentaje de avance en la aprobacién de la reforma.

i Establecer un marco normativo y organizacional que genere la modernizacion del
INTERVENCION sistema de imparticién de justicia de la Ciudad de México, acortando tiempos de
duracion de procedimientos, en un marco de proteccion integral y eficacia judicial.

GRADO DE

AVANCE 85% al afio 2015.

Presidencia del TSJDF.

AREAS CJDF.

INVOLUCRADAS Direccion Ejecutiva de Planeacion.
Direccion de Estadistica de la Presidencia.

Iniciativa de Reforma al Codigo Penal del Distrito Federal y su incorporacion al Sistema
Procesal Penal Acusatorio y del Codigo Nacional de Procedimientos Penales al orden
juridico del Distrito Federal.

El 20 de agosto de 2014 se publico el decreto por el que se declara la incorporacion
del Sistema Procesal Penal Acusatorio y del Codigo Nacional de Procedimientos Penales
al orden juridico del Distrito Federal. Todas las garantias consagradas en la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de seguridad publica y justicia penal,
en sus articulos 16, parrafos segundo y décimo quinto; articulo 17, parrafos tercero, cuarto
y sexto; 19, 20 y 21, parrafo séptimo, adquieren vigencia a partir del 18 de junio de 2008.
Reformas y adiciones que se establecen con la finalidad de que el Distrito Federal desde
ese momento incorpore a su régimen juridico penal el Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales, como el instrumento juridico que regulara la forma y los términos en que
sustanciaran los procedimientos penales.

Posteriormente, el 6 de octubre de 2015 se publica la reforma y adicion a la Declaratoria
Segunda del decreto por el que se declara la incorporacion del Sistema Procesal Penal
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Acusatorio y del Codigo Nacional de Procedimientos Penales al orden juridico del Distrito
Federal, en la cual se establece un catalogo de delitos que incluye treinta y cinco
adicionales a los culposos y de querella, los cuales entraran en vigor en sesenta dias
naturales a partir del dia siguiente a la publicacion de este decreto.

Participacion del Presidente del Tribunal Mgdo. Edgar Elias Azar
en el evento de la Ampliacion del Catélogo de Delitos del Sistema Penal en la CDMX.

ESTRATEGIA Implementacién de la reforma constitucional penal.

Porcentaje de avance de la implementacion del nuevo modelo de gestién judicial

INDICADOR :
en materia penal.

i Incorporar al régimen juridico penal, el Cédigo Nacional de Procedimientos
INTERVENCION Penales, como el instrumento juridico que regulara la forma y los términos en
que sustanciaran los procedimientos penales

GRADO DE AVANCE | 100% al afio 2015.

Presidencia del TSJDF.
CJDF.
Direccion Ejecutiva de Planeacion.

AREAS
INVOLUCRADAS

Iniciativas de Reforma a la Ley de Justicia para Adolescentes del Distrito Federal

En sesion del nueve de diciembre de 2014 el Pleno en Materia Penal del Primer Circuito
resolvio la contradiccion de tesis suscitada entre diversos colegiados de este Circuito,
respecto a los delitos que no se encuentran previstos como graves en el articulo 30 de la
Ley de Justicia para Adolescentes para el Distrito Federal, cualquier interpretacion en
contrario, a juicio de la autoridad federal es violatoria del articulo 14 Constitucional; es de
la opinion de expertos que dada dicha resolucion la justicia para adolescentes en la Ciudad
de México correria graves peligros. En tal tenor, es necesaria una reforma urgente al
articulo 30 del citado ordenamiento para adicionar como graves, entre otros, los eventos
previstos en los articulos 475 y 476 de la Ley General de Salud, asi como el 181 bis del
Cddigo Penal para el Distrito Federal, pues de no hacerse, ante el criterio sostenido por el
organo de control constitucional se resquebrajarian las finalidades del Sistema de Justicia
para Adolescentes, no solo desde el punto de vista de la prevencion especial, sino de la
prevencion general, al advertir el justiciable que es facil burlar el sistema.
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En ese sentido se propuso se reformara el articulo 30 de la Ley de Justicia para
Adolescentes para el Distrito Federal, incluyendo delitos graves.

ESTRATEGIA Reforma a la Ley de Justicia para Adolescentes.

Porcentaje de avance de la implementacion del nuevo modelo de gestion judicial

INDICADOR -
en materia penal.

i Asegurar que no se resquebrajarian las finalidades del Sistema de Justicia para
INTERVENCION Adolescentes, no solo desde el punto de vista de la prevencién especial, sino de
la prevencion general, al advertir el justiciable que es facil burlar el sistema.

GRADO DE AVANCE | 100% al afio 2015.

Presidencia del TSJDF.
CJDF.
Direccion Ejecutiva de Planeacion.

AREAS
INVOLUCRADAS

Iniciativas de reforma a la Ley de Justicia Alternativa para el Distrito Federal.

Las modificaciones hechas a esta Ley tienen como objeto fortalecer la mediacion y
ampliar las opciones de formacion profesional como requisito para aspirar a ser mediador
privado certificado por el Tribunal, asi como para ser facilitador penal, en los términos de
la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucion de Controversias en Materia
Penal. La creacién de un Consejo Consultivo para el Desarrollo de la Mediacién, integrado
por destacados profesionales de la mediacion a nivel nacional e internacional para
desarrollar proyectos, evaluarlos, organizar conferencias publicas, apoyar a instituciones
publicas y privadas asi como universitarias, impulsar la adopcion de normas homogéneas
a nivel nacional, entre otros temas, cuyos integrantes sean designados por sus méritos y
de manera honoraria, en su caso, érgano que sin duda sera un apoyo para fortalecer las
acciones que en la materia impulsa la Casa de Justicia de la Ciudad de México. La
mediacién penal es una opcion para la solucion de conflictos, por ejemplo cuando se trata
de conflictos derivados de conductas tipificadas como delitos graves y perseguibles de
oficio, en tratandose de la reparacion del dafio en el marco de la justicia restaurativa.
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Para obtener un panorama mas amplio sobre las reformas en esta materia se adicionan
las fracciones Il Bis el Titulo Sexto y la fraccion Il Bis y se reforman las fracciones Il 'y VI
del articulo 186 Bis 1, y se reforma el primer parrafo del articulo 186 Bis 4 de la Ley
Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.

La presente reforma tiene como fines primordiales:

* Incluir de manera expresa en la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal, la figura del mediador privado.

« Se amplien las opciones de formacion profesional de los mediadores privados y
facilitadores penales.

+ La creacion de un Consejo Consultivo para el desarrollo de la mediacion que sera el
encargado de desarrollar proyectos, evaluarlos, organizar conferencias entre otros.

« Finalmente se propone modificar la denominacion del Capitulo Sexto de la Ley de
Justicia Alternativa del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, para dar mayor
precision a su contenido.

ESTRATEGIA Implementacion de la reforma constitucional penal.

Porcentaje de avance de la implementacion del nuevo modelo de gestion judicial

INDICADOR !

en materia penal.

Fortalecer las acciones en materia de mediacion penal como una opcién para la
INTERVENCION solucién de conflictos derivados de conductas tipificadas como delitos graves y

perseguibles de oficio, en tratandose de la reparacion del dafio en el marco de la
justicia restaurativa.
GRADO DE AVANCE | 100% al afio 2015.

Presidencia del TSJDF.
CJDF.
Direccion Ejecutiva de Planeacion.

AREAS
INVOLUCRADAS
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ESTRATEGIA Cumplimiento de los principios procesales.

INDICADOR indice de cumplimiento de los principios del proceso judicial.

Con la finalidad de contar con un sistema de justicia mas garantista, es que se

INTERVENCION — o i
esta migrando a procesos orales en las materias civil, penal y familiar.

Promedio de duracién en dias de los juicios, segiin sistema de justicia y

materia en primera instancia, Ene-sep. 2015
400 362

350 325

300

250 228
200

150
100

GRADO DE AVANCE 50

-
~
3]

143 156

o
Civil
Civil cuantia menor
Familiar
Delitos no graves -
Penal
&
Civil oral
Familiar oral ]
Adolescentes oral 3
Penal oral [ 2

Justicia para adolescentes
[Proceso escrito]

Justicia tradicional Jucticia oral

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de los érganos jurisdiccionales.

AREAS

INVOLUCRADAS Direccion de Estadistica de la Presidencia.

Presidencia

ACCIONES RELEVANTES

Los proyectos dictaminados fueron los siguientes:

Iniciativa en materia familiar, relacionada con los alimentos a mujeres embarazadas.

Iniciativa en materia de derechos humanos, relacionada con el tema de nifios, nifias y
adolescentes.

El 10 de marzo de 2015 se publico el decreto por el que se expidieron las leyes de:
Cuidados Alternativos para Nifias, Nifios y Adolescentes y la de los Derechos de las
Nifias y Nifios, ambas para el Distrito Federal, y se constituy6 la Defensoria de los
Derechos de la Infancia del DF, cuyo objetivo principal es garantizar el derecho de las
nifias, nifios y adolescentes que habitan o transitan en el DF, a vivir en un entorno familiar
y en comunidad, asi como restituir en el menor tiempo posible este derecho, en caso de
haberlo perdido. Regular el acogimiento para nifias, nifios y adolescentes en situacion
de desamparo que habitan o transitan en el DF, y velar por su interés superior.

Iniciativa en materia de extincion de dominio.

Iniciativa en materia de derechos humanos, relacionada con la proteccion de
periodistas.
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+ Por decreto de 10 de agosto de 2015, se expide la Ley para la Proteccion Integral de
Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas del Distrito Federal,
estableciendo como objetivos principales:

a Garantizar la promocion del respeto, proteger y garantizar los derechos humanos
vinculados a ello.

b Garantizar los derechos a la vida, integridad fisica, psicolégica, moral y econémica,
libertad y seguridad de las personas defensoras de derechos humanos, periodistas y
colaboradoras periodisticas en el Distrito Federal

¢ Cuando se encuentran en riesgo con motivo del ejercicio de su actividad, garantizar las
condiciones para continuar ejerciéndola.

d Salvaguardar los mismos derechos y bienes de los familiares o personas vinculadas a los
periodistas sus colaboradores o defensores de derechos humanos, asi como a sus
colaboradores, cényuge o concubina, concubino, ascendientes, descendientes,
dependientes o cualquier persona que determine el andlisis del riesgo, asi como sus bienes

e Las personas defensoras de derechos humanos, periodistas y sus colaboradoras que
se encuentran fuera de su lugar de origen a consecuencia de la violencia de la que
fueron o podrian ser potenciales victimas, condiciones de vida digna para continuar
ejerciendo su labor en el D. F., debiendo establecer la responsabilidad de los entes
publicos del D. F., para implementar y operar las medidas preventivas, de proteccion,
de proteccion urgente y de caracter social de las personas que se encuentran en
situacion de riesgo, como consecuencia de la defensa o promocién de los derechos
humanos y del ejercicio de la libertad de expresion y el periodismo.

7"FORONAC

I ADYJUSTIC|
7FORONACIONAL SEGURIDEZ el
nmamf/ &

) ~—" N ~— AL SISTEMA DE JUSTIC
REFORMA AL 5 U - \ QU FALTAY QU

7° Foro Nacional sobre Seguridad y Justicia, Reforma
al Sistema Penal a un aiio de vigencia, ; Qué Falta y Quién esta en Falta?

XXIIl Asamblea Plenaria de la Conferencia Nacional de Procuracion de Justicia.



7. Modernizar la gestion de los érganos de direccion del
Poder Judicial del Distrito Federal

Actualmente, la modernizacion de la gestion es un tema que cobra mayor relevancia a
nivel mundial, lo mismo en organizaciones internacionales que en los paises mas
desarrollados del mundo. Una buena administracion se relaciona estrechamente con la
competitividad y la solidez de las instituciones, asi como con la insercidn exitosa en el
mundo dinamico y complejo de la actualidad.

Diversas instituciones han incursionado en la modernizacion de su gestion basada en
principios como “Buen Gobierno”, privilegiando la inclusién social, la eficiencia y eficacia
gubernamental, la transparencia y el mejoramiento del servicio publico. Al mismo tiempo,
diversos organismos internacionales han impulsado acciones de modernizacion de la
administracion, al incluir temas como mejora regulatoria, gestion del desempefio,
transparencia, e incorporacion de tecnologias de la informacion en la prestacion de servicios.

Bajo este esquema, la modernizacion de la gestion de los érganos de direccion del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, se convierte en una estrategia enfocada
a realizar mejoras de corto y mediano plazo que orienten sistematicamente la gestion de
la Institucion al logro de resultados.

Afin de dar cumplimiento a esta modernizacion de la gestion, el Tribunal establece una
serie de estrategias encaminadas a elevar los estandares de eficiencia y eficacia, entre las
que se encuentran:

— La adopcién del modelo de Gestion para Resultados, implementando sus dos
componentes principales que son el Presupuesto basado en Resultados vy el
Sistema de Evaluacién del Desempefio a través de indicadores estratégicos y de
gestion. Este modelo facilita la rendicion de cuentas y genera los incentivos
necesarios para que la Institucion cumpla con las metas planteadas.

— La puesta en marcha de programas de actualizacion del marco normativo que
regula la estructura, organizacion y funcionamiento de la Institucion;

— La implementacién de sistemas de informacion, seguimiento, monitoreo y
evaluacion;

— Laimplementacion de programas orientados a profesionalizar el servicio publico, a
fin de mejorar el rendimiento de las estructuras organicas de la Institucion;
Con estas acciones, el Tribunal promueve un ambiente en que la mejora continua y el
buen desempefio son los elementos predominantes de la modernizacion administrativa.
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En tal orden de ideas se presentan los avances en este objetivo estratégico:

Modernizar la gestion de los 6rganos de direccién del Poder Judicial

BIULSIS del Distrito Federal.
INDICADOR Porcentaje de avance de los programas.
Se desarrollé el Sistema de Control
Desarrollo del Sistema de In_tegra_l . de . Procedlmle_ntos
L . Disciplinarios, realizando un continuo
. Gestion  de la Secretaria registro de informacibn de los
INTERVENCION Técnica de la Comision de 9
L . diferentes  controles formales e
Administracién y Presupuesto ) - .
informales que existen en la Secretaria
del CJDF. -~ s S
Técnica de la Comisiéon de Disciplina
Judicial del CJDF.
GRADO DE o o
AVANCE 90% 100%
Secretaria Técnica de la Comisién de Administracion y Presupuesto.
‘ Secretaria Técnica de la Comision de Disciplina Judicial.
AREAS ) o . - -
INVOLUCRADAS Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnhol6gica.
Direccion de Enlace Administrativo de la Oficial Mayor en el Consejo de la
Judicatura del Distrito Federal.
ESTRATEGIA Mode_rnl?ar la gestion de los 6rganos de direcciéon del Poder Judicial
del Distrito Federal.
INDICADOR Porcentaje de avance de los programas.
Programa de generacion | Programa de seguimiento a los acuerdos
automatica de actas. del Pleno.
El numero de acuerdos emitidos por el
Pleno, dependera del nUmero de asuntos
; que sometan las diferentes areas que lo
INTERVENCION integran, asi como las del TSJDF, ya
sean administrativas o jurisdiccionales, lo
cual derivdb en que en el periodo
reportado, exista una diferencia entre el
porcentaje de acuerdos estimados y el
porcentaje de acuerdos comunicados.
GRADO DE 95% 95%
AVANCE
AREAS Sgcret.a’ria General’dgl CJDF. ' '
INVOLUCRADAS Direccion de Estadistica de la Presidencia.
ESTRATEGIA Conflnuar el perfecclonamlentq _de Ia_ generacu?p t_ie _m_formaclén, a
través de nuevos procesos administrativos y gestion judicial.
INDICADOR Avance en la consolidacion y homologacion del Sistema Integral de

Informacién del Tribunal y del Consejo.

INTERVENCION

Se han desarrollado nuevos modelos de sistemas de integracion de datos
para los modelos orales de justicia en las materias penal y familiar.

GRADO DE
AVANCE

90%

AREAS
INVOLUCRADAS

Direccion de Estadistica de la Presidencia.
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ESTRATEGIA

Continuar el perfeccionamiento de la generacién de informacién, a
través de nuevos procesos administrativos y gestion judicial.

INDICADOR

Avance en la consolidacion y homologacion del Sistema Integral de
Informacién del Tribunal y del Consejo.

INTERVENCION

Se concluyé la version 1.0 del Sistema de Gestion Judicial Penal, el cual
incluye los procesos base para la gestion de tramites en esta materia.

En enero de 2015 entré en operacién el Redisefio del Sistema de Gestion
Judicial que fortalecié la automatizacion de procesos de gestién de las areas
administrativas, de jueces y salas de audiencia del Tribunal.

Se realiz6 el Mapeo de Procesos, en el cual se incluy6 la conexion e
interoperabilidad en los procesos contemplados en el Nuevo Sistema de
Justicia Penal con la PGJDF, Defensoria de Oficio, Sistema Penitenciario y
SSP del D.F.

GRADO DE o

AVANCE 80%

AREAS . - . - -
INVOLUCRADAS Direccion Ejecutiva de Gestién Tecnolégica.
ESTRATEGIA Modernizacién del Programa Editorial.
INDICADOR Porcentaje de avance en el programa.

Publicary
comercializar las

Se preparé y se aprobo el
convenio con la empresa

Conversién a formato
ePub de los archivos

. obras editoriales en Wolters Kluwer, para | de la revista Anales de

INTERVENCION version electronica comercializar obras en la | Jurisprudencia,  afios

ePub, ademas de la plataforma que ésta | 2014y 2015

version impresa ofrece
GRADO DE o o
AVANCE 100% 100% 60%
AREAS o , : ] -
INVOLUCRADAS Direccion General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial
ESTRATEGIA Modernizaciéon del Programa Editorial.
INDICADOR Modernizacion de la revista Anales de Jurisprudencia

Elab i6n del ¢ Creacion de un sistema de bUsqueda

5 aboracion del proyecto y de criterios de la revista Anales de
INTERVENCION presentacion ante el CJDF Jurisprudencia (se requiere
coordinacion con la DGTI)

GRADO DE o o
AVANCE 100% 10%
AREAS Direcciéon General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial
INVOLUCRADAS Direccion Ejecutiva de la Gestion Tecnologica
ESTRATEGIA Modernizacion del area juridica.
INDICADOR Porcentaje de avance en el programa.

INTERVENCION

Se han implementado mecanismos para identificar procesos, realizar
acciones y mejorar procedimientos, con la finalidad de eficientar y
modernizar la Direccion Juridica.

GRADO DE
AVANCE

80%

AREAS
INVOLUCRADAS

Direccion Juridica.
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ESTRATEGIA

Consolidar el Instituto de Ciencias Forenses.

INDICADOR

Porcentaje de avance en las nuevas funciones del Instituto de Ciencias
Forenses.

INTERVENCION

La totalidad de areas del Instituto laboran al cien por ciento, como son:
laboratorios, anfiteatro, clinica forense. La Subdireccion de Ensefianza e
Investigacibn ha incrementado notablemente las actividades que le
corresponden, mejorando el tema de docencia e investigacion.

GRADO DE o
AVANCE 100%
AREAS . .
INVOLUCRADAS Instituto de Ciencias Forenses.
ESTRATEGIA Consolidar el Instituto de Ciencias Forenses.
Optimizar recursos e iniciar con la | Lograr una Institucion lider en
creacion de la unidad de | medicina forense a nivel nacional.
INDICADOR investigacion para el
aprovechamiento del material

biolégico.

INTERVENCION

Sin aumentar los recursos presupuestales se ha incrementado la
productividad de los estudios de investigacién, principalmente por personal
externo de diversas instituciones locales y federales, aprovechando al
maximo el material biolégico. Un claro ejemplo es el hecho de lo que el
INCIFO ha realizado en lo que va del 2015; siete cursos de actualizacién en
temas postmortem, métodos de investigacion, donde han intervenido
especialistas forenses del interior de la Republica y de forenses locales, asi
como de expertos extranjeros. El objetivo es crear expertos que repliquen la
informacién con el resto del personal pericial.

GRADO DE o
AVANCE 100%
AREAS :Ir)ﬁgg::tl(())r? E%Leuqszsdzolgzr;i?;s Humanos
INVOLUCRADAS reccion Hjecul > :
Direccién Ejecutiva de Planeacion.
ESTRATEGIA Consolidar el Instituto de Ciencias Forenses.
Formar profesionistas capaces de realizar el estudio del material sensible
INDICADOR significativo encontrado en el lugar de los hechos, su causalidad y autoria,

asi como integrar los resultados periciales con fundamento cientifico, actitud,
ética y visibn multidisciplinaria.

INTERVENCION

Iniciard a partir del 2016 la asistencia de alumnos de la licenciatura de
ciencia forense, la asistencia al Instituto permitira conocer operativamente el
trabajo pericial en varias disciplinas contribuyendo a la formacion de
profesionales en ciencias criminalisticas

GRADO DE o
AVANCE 100%
AREAS Instituto de Ciencias Forenses.

INVOLUCRADAS

Instituto de Estudios Judiciales.
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ESTRATEGIA Consolidar el Instituto de Ciencias Forenses.
Demostrar que una instituciobn tradicionalmente catalogada como
INDICADOR contaminante, es capaz de lograr la certificacion oficial de calidad ambiental

y convertirse en la primera y Unica a nivel nacional.

INTERVENCION

Con el apoyo del CJDF y mediante las acciones del personal del INCIFO,
desde hace dos arios el Instituto tiene la certificacion de calidad ambiental
otorgada por SEMARNAT — PROFEPA. Adicionalmente se trabaja para
lograr la acreditacion del Instituto a través de la Entidad Mexicana de
Acreditacion.

GRADO DE . . o . . o
AVANCE Calidad Ambiental 100%. Proceso de acreditacion del Instituto 20%
AREAS . N

INVOLUCRADAS Instituto de Ciencias Forenses.

ESTRATEGIA Fortalecer las convivencias familiares.

INDICADOR Porcentaje de avance del Programa.

INTERVENCION

Programa de Convivencias Familiares

GRADO DE

AVANCE 100%

AREAS R - .

INVOLUCRADAS Centro de Convivencia Familiar Supervisada.

ESTRATEGIA Fortalecer las convivencias familiares.

INDICADOR Indice de cumplimiento de las 6rdenes judiciales decretadas por los jueces

familiares.

INTERVENCION

Programacion de todas las 6rdenes judiciales y reportes rendidos por el
Centro de Convivencia Familiar Supervisada de: Convivencias, Entregas-
regresos de Menor, Estudios Psicolégicos y Opiniones Técnicas en
cumplimiento a las determinaciones del Organo Jurisdiccional

63,939 ordenes judiciales, fueron atendidas 63,513, considerando

GRADO DE : . - DN

AVANCE Convivencias, Entregas-regresos de Menor, Estudios Psicolégicos y
Opiniones Técnicas, generando un indice de 99.3% de cumplimiento

AREAS . . - .

INVOLUCRADAS Centro de Convivencia Familiar Supervisada.

ESTRATEGIA Fortalecer las convivencias familiares.

INDICADOR Indice de aprovechamiento de las 6rdenes judiciales decretadas por los

jueces familiares.

INTERVENCION

Conocer el aprovechamiento de los usuarios en las sesiones de
Convivencias y/o Entregas de Menor, Estudios psicolégicos y Opiniones
Técnicas que se programen, disponiendo de los recursos humanos y
materiales, espacios y tiempo para su posible desarrollo.

De las 63,5613 6rdenes judiciales programas se realizaron un total de

GRADO DE 44,931 acciones entre Convivencias y Entregas-regresos de Menor,

AVANCE Estudios Psicolégicos y Opiniones Téchicas, generando un indice de
70.7% de aprovechamiento.

AREAS Centro de Convivencia Familiar Supervisada.

INVOLUCRADAS

Areas jurisdiccionales.




ESTRATEGIA Digitalizacién de expedientes.
INDICADOR Porcentaje de documentos digitalizados.

INTERVENCION Programa de digitalizacion

El Archivo Judicial logré finalizar la digitalizacién del afio 2011 con 85.4
millones de imagenes, contenidas en 231,997 expedientes, lo que
GRADO DE corresponde al 100%.

AVANCE Con respecto al afio 2012 se han digitalizado 65.3 millones de imagenes
contenidas en 124,531 expedientes lo que representa un avance del
57% del universo del afio 2012.

Direccion del Archivo Judicial del Distrito Federal y del Registro Pablico de

AREAS Avisos Judiciales
e Direccion Ejecutiva de Gestiébn Tecnholégica.
ESTRATEGIA Puesta en marcha del Sistema de Oficialia de Partes Comun.
INDICADOR Porcentaje de avance de la implementacion del Sistema.
- Implementaciéon del Sistema Integral de las Oficialias de Partes Comun,
R Civil, Cuantia Menor, Oralidad, Familiar y Seccién Salas
GRADO DE
AVANCE 100 %.
. Oficialia de Partes Comun Civil, Cuantia Menor, Oralidad, Familiar, y
GRESS Seccion Salas
INVOLUCRADAS :

Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnolbgica.

Secretaria Técnica de la Comision de Administracion

y Presupuesto del CJDF

LOGROS

+ Se ha sometido a consideracion de los integrantes de la Comision de Administracion y
Presupuesto para su resolucion, un total de 2,315 asuntos relacionados con la funcién
de administracién del propio Consejo, mismos que fueron analizados y resueltos en
sus acuerdos respectivos durante la celebracion de cincuenta y siete sesiones,
quedando asentadas estas determinaciones en las actas correspondientes.

* En materia de administracion de recursos humanos se emitieron 940 acuerdos
relacionados con propuestas de nuevo ingreso, prorrogas de nombramiento,
promociones y cambios de adscripcion de personal.

« Se evaluaron cuarenta informes trimestrales de avance en la ejecucion de los
Programas Anuales de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios; de
Conservacion y Baja de Bienes Muebles, tanto del Tribunal como del Consejo, asi como
del Programa Anual de Obras del Tribunal en los que se formularon observaciones y
se remitieron a las areas respectivas para la atencion correspondiente.
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Se dio atencion personalizada a 436 servidores publicos adscritos a distintos érganos
jurisdiccionales, asi como areas administrativas a fin de plantear diversas problematicas
de indole laboral-administrativo.

Se giraron un total de 3,650 oficios por los que se comunicd la resolucién de los
acuerdos emitidos por la Comisidon de Administracion y Presupuesto, a los titulares
responsables de su cumplimiento y a los interesados en cada caso.

Se particip6 en calidad de vocal, en un total de treinta y dos sesiones, correspondientes
a los distintos Comités del Tribunal y el Consejo. Cabe destacar la participacion en el
Comité para incluir la Perspectiva de Género en el Tribunal Superior de Justicia y el
Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, en el que se desahogan diversos temas
relacionados con la vertiente de equidad de género asi como con implicaciones en
materia de derechos humanos.

La Secretaria Técnica participé como integrante del grupo piloto autorizado por el
Consejo, en el curso relacionado con el trato hacia las personas con discapacidad,
dentro del marco del Comité para la Accesibilidad de las personas con discapacidad
del Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal.

Secretaria General del CJDF

LOGROS

A propuesta de la Secretaria General del Consejo, mediante acuerdo general 61-
38/2015, de fecha veintidos de septiembre de dos mil quince, se aprobaron los criterios
para llevar a cabo las reuniones de trabajo de las distintas comisiones transitorias
ordenadas por el Pleno del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal.

A partir de lo anterior, se prepararan los lineamientos necesarios para eficientar la
funcién encomendada, logrando con ello mayor dinamismo y transparencia en la
atencién de los asuntos correspondientes a cada una de las comisiones transitorias,
cumpliendo con la normativa aplicable.

Gracias al impulso y continuidad que se da en forma permanente al Sistema de
Consulta y Comunicaciones Electronicas de la Secretaria General del Consejo, se ha
logrado reducir significativamente los tiempos de atencion y respuesta a los asuntos
que son turnados a las areas administrativas, de apoyo judicial y o6rganos
jurisdiccionales del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.

Se contintian los trabajos tendentes a la consolidacion del médulo del &rea de amparos
y oficialia de partes de la Secretaria General del Consejo, a fin de consolidar el proyecto
implementado desde febrero de dos mil doce.
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Direccion General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial

LOGROS

« Sellevaron a cabo las gestiones y la supervision de los trabajos necesarios para iniciar
la publicacion del segundo tomo de la obra Murales de la ciudad de México, que se
coedité con la empresa Artes de México, el cual se concluy6 en el mes de octubre.

+ Se hizo la presentacién del libro Luces politicas del siglo XIX, de José C. Valadés, a la
cual asistio el director del Colmex, del INEHRM, y el presidente del Tribunal, entre otras
autoridades.

« Se realizo la Octava Feria Nacional del Libro Juridico en el mes de septiembre, en la
que se contd con la asistencia de mas de cincuenta expositores, entre los que se
encuentran las casas editoriales de mayor prestigio en materia juridica, asi como
instituciones publicas y privadas vinculadas con la aplicacion y ensefianza del Derecho.

« Con motivo de los eventos que comprendié dicha Feria del Libro se realizaron ocho
presentaciones de libros, como Presuncion de inocencia, Ciencia del Derecho Mercantil
y Murales de la ciudad de México, Historia y reflexion; ademas las conferencias y mesas
redondas como la relativa a la Ley General de Derechos de Nifias, Nifios y
Adolescentes. Se recabaron 250 mil pesos por el derecho al uso de stands que pagaron
los expositores que acudieron a la Feria y 290 mil por venta de libros en el stand del
Tribunal, de las obras que publica la Direccion.

« Se publicé la obra Derecho Civil tedrico y practico, de Francisco Ricci (veinte tomos).

+ Se convirtieron a versién ePub cinco tomos de la revista Anales de Jurisprudencia, de
los cuales se incorporaron dos, y estan en proceso tres mas, a plataforma de la empresa
Walters Kluwer, con la cual se firmé un convenio en fecha reciente. Con motivo de este
convenio se podra comercializar en formato electrénico la obra editorial que publica la
Direccion General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial, de manera paralela
a su venta y distribucion en formato impreso.

+ Con la misma empresa se encuentra en curso el desarrollo de un proyecto para publicar
en formato ePub e impreso el Cédigo Nacional de Procedimientos Penales comentado
por impartidores de justicia del Tribunal.

+ Se publico el libro ABC de indicadores de violencia familiar, Manual de Apoyo, el cual
constituye una valiosa herramienta de apoyo al personal que trabaja en la
administracion y procuracion de justicia, para detectar casos de maltrato infantil. Esta
obra se hizo en coedicidn con la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.
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+ Se prepar6 una obra en coordinacién con todos los tribunales superiores de justicia del
pais, que abarca la historia y fotografias de los recintos de cada uno, dentro de las
actividades editoriales que se llevan a cabo en el marco de la CONATRIB. Dicha obra
se imprimié en agosto del afo en curso y fue difundida entre los miembros de dicha
asociacion de Tribunales.

+ Se implemento6 un sistema de inventarios automatizado para el registro de entradas y
salidas de los libros que se tienen en inventario.

ACCIONES RELEVANTES

+ Se publico el Cddigo Civil tematizado del Distrito Federal.

+  Se publicé un nimero especial de la revista Anales de Jurisprudencia, dedicado al tema
de la elocuencia forense.

+ Se prepararon las ediciones de los Codigos de Comercio y del Nacional de
Procedimientos Penales comentados, proximos a publicarse.

+ Se celebrd un convenio con Editorial Porrua, para la venta de la Ley de Amparo
tematizada, en los diferentes puntos de venta con que cuenta dicha empresa,
recabandose aproximadamente 100 mil pesos de ingresos por este concepto.

Direccion Juridica

LOGROS

+ Se implemento un sistema de control para que los traslados de internos en centro de
reclusion hacia los juzgados penales sea mas seguro y se eviten evasiones con el
uso de documentos apdcrifos mediante el uso de tecnologias de la comunicacion
denominado “Sistema de Intercambio Informatico de Pedimentos y Libertades”
(SIPEL).

+ Se consolidé el patrimonio inmobiliario del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal, asi como la propiedad intelectual del mismo.

+  Se logré reducir el nimero de averiguaciones previas en contra de jueces y magistrados
del Tribunal, tanto en el fuero local como en el federal.

+  Se constituy6 el Fideicomiso para el Fondo de Retiro de Jueces al Servicio del Tribunal
Superior de Justicia del Distrito Federal.
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ACCIONES RELEVANTES

Consultiva.

En este periodo se tuvo conocimiento y se dio seguimiento a 293 averiguaciones
previas en las diversas Agencias del Ministerio Publico, Fiscalias Desconcentradas de
las Delegaciones del DF, en la PGJDF, y en la PGR, en las que es agraviado el Tribunal,
asi como sus servidores publicos, se tuvo conocimiento de 167 iniciadas, 148 con
acuerdo de no ejercicio de la accion penal; se tienen radicadas 49 causas penales en
Juzgados Penales en el DF, se atienden 10 juicios civiles en tramite en los cuales esta
Institucion es parte, ya sea como actora o demandada o tercero llamado a juicio; se
validaron 445 contratos, 64 convenios y se elaboraron 61 proyectos de convenios en
coordinacion con diversas areas y otras instituciones, se emitieron 1,187 opiniones y
asesorias a diversos servidores publicos de esta Institucion.

Por otro lado, se asistio a 237 eventos de grupos revisores de bases, licitaciones,
invitaciones restringidas, tanto del Tribunal como del Consejo, asi como en caracter de
vocal a los distintos Comités del Tribunal como del Consejo; asimismo, se asisti6 a los
eventos de grupos revisores de bases de procedimientos de licitacidén publica nacional
e invitaciones restringidas, asi como de proyectos de contratos y convenios del Tribunal.

Laboral.

En el periodo que se informa en la materia laboral se atendieron 238 juicios.

Se iniciaron ocho juicios laborales en proceso, seguidos ante el Tribunal Federal de
Conciliacion y Arbitraje para agotar procedimientos y lograr laudos correspondientes y
se concluyeron definitivamente treinta y siete juicios.

De los juicios laborales se obtuvieron veintitrés laudos favorables y dieciséis laudos
condenatorios para el Tribunal y el Consejo.

Se asistio al Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje a 561 audiencias relativas a
los juicios que se llevan en esta area.

Fuimos notificados personalmente de noventa resoluciones dictadas en diferentes
juicios laborales.

Se presentaron 224 promociones en el Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje
relativo a los juicios laborales.

Se tomd nota de 752 acuerdos administrativos, asi como de distintas Salas del Tribunal
Federal de Conciliacion y Arbitraje.
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» Se brindaron 682 asesorias, las cuales motivaron al levantamiento de 172 constancias
de hechos y 175 actas administrativas en diferentes Juzgados del Tribunal.

+ Se emitieron noventa y cuatro opiniones juridicas, relativas a diversos temas.

Amparos.

De los juicios de amparo en materia administrativa, civil, penal y laboral, se obtuvieron
treinta y nueve resoluciones favorables al Tribunal. De la Direccion para el Cobro de Multas
Judiciales, se obtuvieron sesenta y cinco resoluciones favorables y asimismo, se logré que
se desecharan catorce demandas de amparo promovidas en contra de la propia Direccidn
para el cobro de Multas Judiciales.

Instituto de Ciencias Forenses

LOGROS

« Enelmes dejunio se llevo a cabo el 6° Encuentro Nacional de Servicios Forenses que
reunid a los Directores de Servicios Periciales, Forenses y de Instituciones Educativas
Superiores a nivel nacional; logrando con esta la unificacion de criterios y protocolos
de actuacion, el intercambio de informacion y concientizacion de los peritos.

6°. Encuentro Nacional de Servicios Médicos Forenses.

« Selogré postular a dos peritos del laboratorio de genética y un subdirector del Instituto,
al evento organizado por la Agencia Espafiola de Cooperacion Internacional para el
Desarrollo subsidiada por el Ministerio de Justicia de Espaiia, el cual tuvo lugar en el
mes de julio en Antigua, Guatemala y que versara sobre temas de disciplinas forenses.

+ Del Departamento de Quimica se autorizo la asistencia de un perito a la ciudad de El
Paso, Texas, para asistir al evento de Heroina y otras Drogas, organizado por la DEA.
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Asistieron tres peritos del laboratorio de genética al Congreso Mundial de Identificacion
Humana, celebrado en el Estado de Texas, EEUU.

Implementacion de sesiones académicas mensuales para capacitacion en el area
forense del personal de la Institucion, con una asistencia promedio de 140 personas.

Publicacion de un articulo en colaboracion con la Universidad Autonoma Metropolitana
Biochim Biophys Acta. 2015 Jul; 1852(7):1380-7.

Se continua con la capacitacion de médicos adscritos al IMSS en la procuracion de
drganos para trasplante.

Se realiz6 el 7° Congreso Internacional de Ciencias Forenses, organizado por el
Tribunal, con la participacion de expertos de la Republica del Salvador, Panama, Italia,
Espafia, Argentina, asi como de la Ciudad de México y del interior de la Republica, con
la revision de temas principalmente sobre identificacion de cadaveres desconocidos y
atencién a los deudos. Se presentaron carteles de temas relacionados con las ciencias
forenses.

7° Congreso Internacional de Ciencias Forenses.

Se asistio al VIl Encuentro de la Red Iberoamericana de Medicina Legal, efectuado en
la ciudad de Montevideo, Uruguay, continuando la Secretaria General de la Red en la
ciudad de México, destacando la generacion de protocolos sumamente utiles para los
diferentes Servicios Forenses.

Actualmente se desarrollan los siguientes trabajos de investigacion:

v “Andlisis epidemioldgico de traumatismos 6seos en casos de homicidios: Tendencia
en la Ciudad de México”. Aurora Pérez Florez, ENAH.

v “Extraccion de ADN humano obtenido del tracto digestivo de larvas de Dermestes
Maculatus, alimentadas de tejido cadavérico” Arturo G. Cortes Cruz. INCIFO.
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“Aproximacion facial escultérica alternativa en el proceso de identificacion humana
en casos forenses” Jorge Mario Terminel Valdez; Daniel Trejo Lépez INCIFO:

<

v “Contribucién de la odontologia forense en el reconocimiento de cadaveres” Iris
Marlene Torres Hernandez. UNITEC (Terminado)

v “Determinacion de Cianuro por cromatografia de gases” Guadalupe Xochitl
Hernandez Vazquez; Ernesto Bernal UNAM.

v “Estudio morfométrico del nervio facial y su relacion con los planos faciales”. Raul
Velazquez Vazquez; SEDENA.

v “Disefio de una guia para la realizacion de osteotomiasde cufia de cierre de tibia
proximal” Roberto Coello Candelario; SEDENA.

v “Diseccién del plexo braquial, para la identificacién de variantes anatémicas” Varios
INR

v “Andlisis bioquimico y morfologico de la corteza cerebral de suicidas” Fidel de la
Cruz; ENCB.

v “determinacién de poppers por cromatografia de gases en muestras de origen
forense” Varios; IPN.

Centro de Convivencia Familiar Supervisada

LOGROS

« Através de platicas que se han sostenido con usuarios del Centro y de la observacion
de convivencias se lograron cuarenta y un Convenios de Mediacion, en el periodo que
se reporta, canalizados al area de mediacion para que llegaran a un acuerdo.

+ Con la Contratacion de los diez psicdlogos por honorarios, hasta el mes de septiembre,
se logro atender con mayor prontitud las drdenes de los érganos jurisdiccionales,
asistencias técnicas, evaluaciones psicoldgicas, supervision de convivencias y se
agilizaron los tiempos de entrega de estudios psicoldgicos y atender la creciente
demanda de asistencias técnicas.

+ El proyecto presentado, denominado Programa de Intervencién y Apoyo a los usuarios
de CECOFAM, fue aprobado por parte del Consejo mediante el Acuerdo Plenario 17-
33/2015. La coordinacion estara a cargo de la Direccion del Centro, consistiendo en
llevar a cabo platicas introductorias, de Desarrollo Personal y Dinamicas de Desarrollo
Familiar, se operara con los recursos humanos del propio Centro. Este proyecto es un
método de comunicacion y reaprendizaje a efecto de que los padres adquieran las
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herramientas necesarias para saber como relacionarse con sus hijos, como resolver la
conflictiva, logrando sobre todo la vinculacién entre ellos.

Se integrd a psicdlogos en convivencias en las que el vinculo afectivo se encuentra
afectado, los psicélogos observan, en ocasiones intervienen y con base en eso, se
realizan reportes globales que dan informacién mas detallada y una recomendacion al
organo jurisdiccional para que de esta manera se tenga mayor sensibilidad, respecto
al tema y se tome una determinacion con mayores elementos.

Se tiene comunicacion con la Mtra. Laura Estela Ortega Garcia, especialista en Peritaje
Social, quien colabora en la Coordinacion de Educacién continua de la Universidad
Auténoma de México, y brindd una platica al personal del Centro el dia 17 de octubre
y el dia 12 de noviembre dio una conferencia en el Auditorio Sala de Presidentes Maria
Lavalle Urbina, acerca de la importancia del Trabajador Social en este Tribunal.

ACCIONES RELEVANTES

En el periodo que comprende este Informe, en el Centro se programaron 33,890
convivencias, de las cuales se realizaron 25,047; se programaron 27,946 entregas-
regreso de menor realizandose 18,207; ademas, se elaboraron 880 estudios de
evaluacion psicologica y se llevaron a cabo 797 opiniones técnicas en salas y juzgados,
haciendo en total de 63,513 acciones programadas y aprovechadas por los usuarios
44,931,

Durante este periodo ingresaron a las dos sedes de los centros de convivencia, un total
de 114,346 personas.

Se ha logrado cubrir todas las areas incluyendo fines de semana. Los trabajadores
sociales siguen enfocados en la supervision de las convivencias, brindando a los
usuarios del Centro una atencion de mejor calidad. Se ha logrado que en las jornadas
de turno de fines de semana labore mayor numero de personal administrativo para que
los trabajadores sociales realicen el trabajo especifico de supervisar convivencias. Los
reportes que ahora se envian son extensos donde se detalla de mejor manera lo
sucedido durante las convivencias, hay un mejor contenido informativo util para la
emision de resoluciones, al estar inmersa la opinion técnica, tanto de psicélogos como
de trabajadores sociales.

Alos drganos jurisdiccionales se les envia mensualmente el calendario de disponibilidad
y los requisitos que deben contener la érdenes relativas a la programacion de las
convivencias.
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* Ya se tiene la ultima version del proyecto del Reglamento del Centro para su posterior
envio al Pleno del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal para someterlo a su
aprobacion.

+ Elpersonal del Centro participa en los Cursos, programados para esta area, tales como:
v Curso Virtual “Derechos de la Infancia y Acceso a la Justicia”.
v El psicologo en los juicios de proceso oral en materia familiar.
v Deteccidn y evaluacion de la Alienacion Parental.

Escuela de Amor para la Familia

La comunicacion no verbal en la integracion de reportes de la convivencia familiar.

Evaluacion Psicoldgica forense con el MMPI-A.

< << <L

Actualizacion de pruebas psicoldgicas en evaluacion forense.

Direccion del Archivo Judicial del Distrito Federal

y el Registro Publico de Avisos Judiciales
LOGROS

+ El Tribunal cuenta con el Sistema Integral de Consulta de Expedientes (SICE) donde
todas las areas tienen a su disposicion la consulta de 163.8 millonesimagenes
digitalizadas.

+ Adicionalmente se generé un madulo en el SICE para la consulta de expedientes en
linea del Poder Judicial del Distrito Federal, mismo que fue puesto en produccion en
abril del 2015.

+ Se desarroll6 el médulo para la consulta de documentos digitales para las personas
con capacidades diferentes, el cual se encuentra en etapa de pruebas.

Oficialia de Partes Comun Civil, Cuantia Menor,

Oralidad, Familiar y Seccion Salas
LOGROS

Para dar continuidad a las reformas que en materia de oralidad familiar se han llevado a cabo
y una vez establecidos los primeros seis juzgados de proceso oral en materia Familiar y
habiéndose creado cuatro Juzgados mas de la misma materia, esta area da servicio a partir
del 1° de junio del presente afio a un total de diez juzgados en la materia, todos ubicados en
el edificio Dr. José Castillo Larrafiaga, en la calle de Fray Servando Teresa de Mier Num. 32.
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ACCIONES RELEVANTES

Las acciones que enmarcan la actividad del area se pueden resumir en llevar a cabo el
equilibrio en las cargas de trabajo para todos los drganos jurisdiccionales, cumpliendo asi
el principal fin para lo cual fue creada, asi como asignar por estricto control juzgado y sala
en turno.

A continuacion se muestra la recepcidn y distribucion de asuntos por materia en el
periodo que se reporta en juzgados:

Concepto TOTAL
Civil 71,072
Familiar 72,854
Cuantia Menor 52,093
Civil oral 12,221
Familiar Oral 1,360
Escritos posteriores 237,229
TOTAL 446,829

En la Oficialia de Partes Comun para Salas, se ha recibido y turnado lo siguiente:

Concepto TOTAL
Civil 22,207
Familiar 11,819
Penall 15,667
Escritos de términos 8,204
TOTAL 57,897

De lo anterior se concluye que las actividades de las Oficialias de Partes Comun, Civil,
Cuantia Menor, Oralidad, Familiar y Seccion Salas, se llevan a cabo dia a dia de manera
eficiente, cumpliendo con las metas cien por ciento, siempre en busca de una mejor calidad
en el servicio, al recibir para el periodo que se informa un total de 504,725 asuntos,
equilibrando las cargas de trabajo en los 6rganos jurisdiccionales.
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Coordinacion de Comunicacion Social

LOGROS

Esta area del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal se encarga de cubrir y
difundir las actividades del presidente, consejeros, magistrados, jueces y demas
servidores publicos de mando superior ante los medios de comunicacion.

Asimismo, participa en el fortalecimiento y consolidacion de la imagen institucional del
Tribunal ante la ciudadania en general y sus propios integrantes; difunde informacion
relevante sobre las acciones y logros alcanzados, asi como temas coyunturales y de
interés especial.

Esta coordinacion establece relacion permanente, transparente y respetuosa con los
representantes de los medios de comunicacion; brinda atencion personalizada a los
requerimientos informativos de los mismos, con el fin de que la relacion con ellos se
fortalezca y se consolide la calidad, oportunidad y variedad de la informacién que
suministra el Poder Judicial a la opinion publica.

Diversas entrevistas con medios de comunicacion.

Trata la informacién del entorno politico y social prevaleciente, asi como aquella que,
por su contenido, implique especial atencién considerando, tanto las funciones, como
la integridad de quienes conforman el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal,
la cual debe manejarse con estricto apego a los principios constitucionales y legales,
basados en la transparencia y rendicion de cuentas.

Ademas, genera y difunde informacién relativa a las actividades del Tribunal y da a
conocer a los medios de comunicacion las actividades en materia de imparticion de
justicia que realiza el Poder Judicial del Distrito Federal.

El Tribunal mantiene una relacion permanente con los usuarios, por medio de las redes
sociales, entre las que se encuentran Twitter, Facebook y YouTube, fortaleciendo la
presencia del mismo en estos canales de comunicacion.
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« Se dio cobertura a 99 actividades desarrolladas por el magistrado presidente,
magistrados, consejeros, jueces y representantes del Poder Judicial local ante los
medios de comunicacion, dando seguimiento y difusion, lo que ha representado 3,632
notas en medios impresos, 5,996 en medios electronicos, de las cuales 4,896 que
fueron publicadas en Internet, 456 en television y 644 en radio.

Derivado del monitoreo de medios impresos, electronicos y agencias informativas se
han generado 362 sintesis informativas y doce analisis cualitativos y cuantitativos.

« Se han concedido 65 entrevistas en atencién a diversas solicitudes por parte de los
representantes de los medios de comunicacion.

Entrevistas en medios televisivos.

« Por lo que corresponde a la evolucion en las redes sociales, éstas han crecido de
manera exponencial aportando comunicacion interactiva, practica, moderna, util y
rapida. Se han realizado treinta y ocho videos informativos que se difunden en el canal
YouTube, los cuales se han reproducido 67,277 veces.

+ Se han publicado 1,592 actualizaciones informativas en twitter y 1,694 en Facebook.

* La cuenta de twitter @ TSJDF cuenta con 15,156 usuarios y tiene un impacto mensual
promedio en ellos, de 118,424; se han hecho un promedio de 1,811 menciones
mensuales.

* Se han registrado en la red social Facebook un total de 261,341 usuarios, quienes han
interactuado mas de 99,806 veces en promedio con los contenidos publicados, mismos
que han recibido un total de 936,467 likes, asi como 36,303 comentarios. Asimismo,
los mensajes que se han difundido, se han compartido 224,925 veces.



8. Impulsar los medios alternativos de solucion de controversias

Con la mediacion, el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal comparte con la
sociedad civil la responsabilidad de resolver conflictos, a través de férmulas alternativas.

Llevar las vias de la justicia a todos los lugares y al alcance de la mayor cantidad de
personas fue la razén sustancial que animé al Poder Judicial de la capital de la republica
a poner al servicio de la ciudadania su experiencia en la materia y es por ello que
impulsa la mediacién escolar, la mediacion comunitaria, la mediacion agraria, la
mediacion médica, la mediacion para autores, compositores e intérpretes, y la mediacion
hipotecaria.

Hoy el Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal es un importante referente
en materia de mediacién, al constituirse el eje de la politica publica de mediacion en la
Ciudad de México y motor de un sistema nacional de mediacion en construccion.

También es hoy la mediacion una institucion tan reconocida por la Constitucién y la
legislacién, como lo es la administracién de justicia y es ésta la via —seguramente la
mejor cuando es confiable, eficaz, expedita y transparente— para superar problemas de
tension social. Y es en esa administracion de justicia, que la mediacion se revela como
un complemento esencial.

Los avances de este objetivo se muestran en las siguientes estrategias:

Incorporacion de medios e instrumentos electrénicos, en la resoluciéon

ESTRATEGIA de disputas.

Porcentaje de avance de la incorporacion de medios e instrumentos

INDICADOR -
electrénicos.

Sistematizacion de los procesos de informacion del Centro de Justicia
Alternativa:

Por lo que se refiere a la incorporaciéon del Sistema Informético del Centro de
Justicia Alternativa especificamente en las materias de mediacion penal y de
justicia para adolescentes con el Sistema de Informacion Estadistica de la
Materia Penal (CLIE), por falta de recursos financieros este proceso se
encuentra en espera de que las Direcciones Ejecutiva de Gestion
Tecnolbgica y de la Direccion de Estadistica de la Presidencia, definan las
cuestiones técnicas que permitan dicha incorporacion.

La Direccién Ejecutiva de Gestiobn Tecnolégica, inicié el proyecto para
desarrollar el sistema informatico, que permitira a este Centro, que opera
como 6rgano Especializado en la aplicacion de los Mecanismos Alternativos
de Solucion de Controversias en Materia Penal, el registro de los asuntos
INTERVENCION atendidos en el Sistema Procesal Penal Acusatorio. Con dicho sistema se
consolidara la base de datos que se encuentra prevista en la Ley Nacional
de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal.




A partir del mes de agosto, personal de la Direcciéon Ejecutiva de Gestién
Tecnologica inicié el mapeo de flujos del procedimiento respectivo y la
elaboraciéon de la ficha técnica. Actualmente, dicha Direccion contintia con el
desarrollo del sistema aludido.

Se continué con los trabajos para el disefio e implantacién del Sistema
Informético para el Registro de los Convenios de los Mediadores Privados.
Dicho sistema albergara también el registro de convenios logrados por
Secretarios Actuarios facultados por Ley para realizar mediaciones.

Por otra parte, se cuenta con la base juridica para iniciar la intervencién pero
no se han asignhado recursos financieros para operar en forma la estrategia a
que se refiere la Seccién Tercera del Capitulo IV del Reglamento Interno del
Centro de Justicia Alternativa del TSJDF “De los Moédulos de Mediacion
Virtual y de la Autorizacion para utilizar el Sistema Automatizado de Solucién
de Conflictos”

GRADO DE o
AVANCE 40%
AREAS Centro de Justicia Alternativa.
Direccion de Estadistica de la Presidencia del TSJDF.
INVOLUCRADAS . s ) - o
Direccion Ejecutiva de Gestién Techol6gica.
ESTRATEGIA Consolidar la mediacién privada.
Numero de | Porcentaje de la difusion | indice de satisfaccion
INDICADOR mediadores privados | y fomento de la figura de | del usuario.
capacitados. la mediacion privada.

INTERVENCION

Fomento a la cultura de la mediacién privada entre la poblacién:

Se cettificaron 83 | El interés que dia a dia | Los mediadores
alumnos como | se presenta por la | privados realizan una
mediadores privados | medicidon, hace crecer la | encuesta de salida de
con fe publica de los | demanda del mismo. | los solicitantes del

cuales: Cada vez que se | servicio en donde
31 son egresados del | presenta un evento | queda evidencia del
Curso para | académico es una | indice de satisfaccién
Corredores Publicos | oportunidad para poder | del usuario,
con miras a su | realizar difusién del | reportandose un grado
certificacion como | mismo. de satisfaccion alto.

Mediadores Privados,
26 egresados de la 'V | El 8 de julio del afo en
Edicién del | curso se publicé en el
Diplomado de | boletin judicial la relacién
Mediacion Privada y | de los 83 medidores
31 de la VI Edicién | privados del V y Vi
del Diplomado de | Diplomado, asi como los
Mediacién Privada. del Curso para
Se tiene previsto que | Corredores Publicos con
en la VIl y VIII Edicién | miras a su certificacion

del Diplomado de | como Mediadores
Mediacion Privada se | Privados se han
certifiquen 45 | certificado 29 y 13 estan
alumnos mas. en proceso de
evaluacion.

GRADO DE o

AVANCE 100%

AREAS

INVOLUCRADAS

Centro de Justicia Alternativa.




-k

ESTRATEGIA

Continuar avanzando en la adopciéon de la mediacion comunitaria y
escolar.

INDICADOR

Numero de | Numero de | NOmero de mediadores
mediaciones mediaciones escolares | comunitarios y escolares
comunitarias realizadas en el CJA en | capacitados por el CJA.
realizadas en el CJA | un periodo
en un periodo | determinado.
determinado.

INTERVENCION

Cabe destacar que las acciones de esta estrategia, por lo que se refiere a la
mediacién comunitaria, se han visto interrumpidas, debido a los constantes
cambios de administracion de las delegaciones politicas de esta ciudad.
Dichos cambios inciden negativamente en la continuidad de los programas
de mediacidon comunitaria, ya que los titulares al solicitar licencia para dejar
el cargo antes de que concluya su gestiobn, ocasionan que cambie la
estructura de sus respectivas administraciones y que no se asignhen recursos
para instalar médulos de mediacién comunitaria al servicio de la ciudadania.
Para superar esa situacion, el Tribunal, propuso un proyecto legislativo para
adicionar y reformar la Ley de Cultura Civica con el propésito de que la Ley
prevea la mediacion comunitaria expresamente en las Delegaciones.

En materia de mediacion escolar se instald, con la participacién del Colegio
Nacional de Mediadores Certificados A.C. el primer médulo de mediacién
universitaria en la Facultad de Derecho de la UNAM, una de sus vertientes
es la mediacién escolar. Asimismo, se avanz6 en los trabajos para que los
moédulos de mediacién a que se refieren los convenios suscritos con las
Universidades del Claustro de Sor Juana, |beroamericana y La Salle,
también ofrezcan los servicios de mediacién comunitaria.

GRADO DE
AVANCE

100% 100% 100%

AREAS
INVOLUCRADAS

Centro de Justicia Alternativa.

ESTRATEGIA

Desconcentracion territorial: instalacion de moédulos de mediaciéon en
materia de justicia para adolescentes en el Reclusorio Sur y en las
instalaciones de Obrero Mundial.

Apertura y operacion de médulos de mediacion privada.

INDICADOR

Numero total de modulos de atencion.

INTERVENCION

Creacion de Médulos de Atencién en Areas Estratégicas:

* Se implementé en los Centros de Convivencia Familiar Supervisada el
proporcionar el servicio de mediacion familiar, atendidos por Mediadores
Privados contratados por honorarios.

e Operan 9 M6dulos de Mediacién Privada.

* El médulo de mediacion penal que oper6 en Sullivan se reubicé en Isabel
la Catélica Num. 165 y el que se encontraba en los Juzgados de Obrero
Mundial, se reubicé en la Calle de Netzahualcéyotl Nam. 130

* De acuerdo con la Ley Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién
de Controversias en materia Penal, a partir del 16 de enero de este afio, se
instalé el médulo desconcentrado (6rgano especializado) para atender los
asuntos derivados por los Jueces de Control del Sistema Procesal Penal
Acusatorio, sito en Doctor Lavista Num. 114.




* Se tiene conocimiento de que, préximamente, se hard entrega a este
Centro, de un médulo desconcentrado (6rgano especializado), sito en el
edificio de James E. Sullivan Nam. 133, sexto piso, por lo cual y en cuanto
sea entregado materialmente dicho médulo iniciara la atenciéon de los
asuntos, para la aplicacion de los Mecanismos Alternativos de Solucion de
Controversias en materia Penal, que deriven los Jueces de Control que ya
se encuentran operando en dicho inmueble.

GRADO DE

0,
AVANCE 100%
AREAS C_entrq ple J_ustlc!a Alternativa. . .
INVOLUCRADAS Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros.
Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios.
ESTRATEGIA Consolidar la figura de mediadores del Centro de Justicia Alternativa.
INDICADOR indice de asuntos resueltos en mediacion respecto de los asuntos mediados.

INTERVENCION

Fomento a la cultura de la mediacién entre la poblacién, con la participacion
de los servidores publicos del Centro en entrevistas, foros, coloquios,
catedras, congresos y publicacién de articulos.

El Pleno del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, mediante el
Acuerdo 60-03/2015, autoriz6 que los actuales mediadores penales de este
Centro, a partir del 16 de enero de 2015, actien dentro del Sistema Procesal
Penal Acusatorio, en los términos que establece la Ley Nacional de
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal, con
lo cual incrementara el nUmero de asuntos resueltos en relacion a los asuntos
mediados.

GRADO DE
AVANCE

75%

AREAS
INVOLUCRADAS

Centro de Justicia Alternativa.




I 16

ESTRATEGIA Aumentar las salidas alternativas de conflictos.

Porcentaje que representan las salidas alternativas de conflictos respecto del

R total de los asuntos que ingresan al TSJDF.

En materia penal, con el propésito de cumplir con lo establecido en el Cédigo
Nacional de Procedimientos Penales y en la Ley Nacional de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal, y ofrecer a la
ciudadania diversas vias para resolver los conflictos juridico penales, se
adicionaron los procedimientos de conciliacion y juntas restaurativas.

Una de las férmulas para aumentar las salidas alternativas de conflictos, en
mas ambitos de interaccion social ha sido el disefio de Proyectos de Sinergia
que se desarrollan con diversas instituciones publicas, privadas, académicas
y gremiales. Dichos proyectos se formalizaron en convenios de colaboracion
con diversas instituciones publicas y privadas, destacan entre ellos los
siguientes:

i INFONAVIT, LOCATEL, Consejo Ciudadano de Seguridad Publica,
INTERVENCION Procuraduria General de Justicia del DF, Delegaciones Politicas del DF,
Secretaria de Educacién Publica, CoNaMed, Procuraduria Agraria,
COPARMEX DF, Colegio Nacional de Correduria Publica y Colegio de
Corredores Publicos de la Plaza del Distrito Federal, Sociedad de Autores y
Compositores de México, Asociacion Nacional de Interpretes, Universidad del
Claustro de Sor Juana, Universidad Iberoamericana y la Universidad La Salle.

Otro proyecto es el de Mediacién a Cargo de Secretarios Actuarios, a la fecha
se han certificado 117 y se encuentran en proceso de formacién 64 mas.
Paralelamente se construye el Sistema de Mediacién a Cargo de Secretarios
Actuarios del Tribunal, mismo que habra de estar listo antes de que culmine
este 2015. En enero de 2016 se probara en hasta diez juzgados familiares y
diez juzgados civiles de los que cuentan con Secretarios Actuarios-
Mediadores, sera un proyecto piloto con una duracion de tres meses.

- Porcentaje de casos que se resuelven a través de salidas alternas, respecto del
10% total de expedientes ingresados en primera instancia, 2009-2015

GRADO DE i
AVANCE i
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Centro de Justicia Alternativa

LOGROS

Normatividad

« Con el impulso del Tribunal, el 19 de febrero de 2015, la Asamblea Legislativa aprob6
el paquete de reformas en materia de mediacion, que incluyen reformas y adiciones a
la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal y a la Ley de
Justicia Alternativa del Tribunal Superior de Justicia para el Distrito Federal, las cuales
fueron publicadas el dia 20 de agosto de 2015, en la Gaceta Oficial del Distrito Federal.

Destaca en la reforma a la Ley Organica del Tribunal la inclusién de la figura del
mediador privado como auxiliar de la administracion de justicia y la adicion de un Capitulo
[l Bis, De los Mediadores Privados, dentro del Titulo Sexto, De los Auxiliares de la
Administracion de Justicia. Con esta adicion toma carta de naturalizacién en nuestra
legislacion la referida figura y se le otorga una mayor fortaleza para que los juzgadores
aprovechen sus servicios en los casos que asi lo ameriten.

Otro aspecto importante es que, como lo autorizo el Consejo de la Judicatura, se ha
modificado el requisito de contar con una licenciatura en Derecho para poder ser certificado
y registrado como mediador privado, es decir, quienes cumplan con el requisito de contar
con una licenciatura y cédula profesional, aspiraran a ser mediadores privados certificados,
en la medida en que satisfagan los demas requisitos aplicables.

« El14 de agosto del presente fueron publicados, en el Boletin Judicial, los Lineamientos
para la Regulacion de Criterios Minimos de Capacitacién Continua, Evaluacion,
Certificacion y Renovacion de Certificacion de Facilitadores adscritos a los Organos
Especializados en Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia
Penal de los Tribunales Superiores y Supremos de Justicia de las Entidades Federativas
de la Republica Mexicana; de Difusién y de la Base de Datos de los Asuntos que
conocen.

Sistema Procesal Penal Acusatorio

+ Esimportante mencionar que actualmente este Centro, en coordinacién con la Direccion
General del Instituto de Estudios Judiciales, ha disefiado el programa de Capacitacion
y Certificacion de Facilitadores Penales, el cual, en su momento se aplicara de
conformidad a los Lineamientos antes sefialados. Actualmente dicho Instituto se
encuentrarealizando los Ultimos ajustes al programa de referencia.



El Centro de Justicia Alternativa ya es por virtud de la reforma a la Ley de Justicia
Alternativa del Tribunal Superior de Justicia para el Distrito Federal, el érgano
especializado de facilitacion en materia penal conforme a la Ley Nacional de
Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal.

A la fecha del presente informe el Centro de Justicia Alternativa ha participado
endiversas facilitaciones que han derivado en acuerdo reparatorio.

ACCIONES RELEVANTES

En el marco de la constante difusion de los temas mas actuales de mediacion, entre
ellos el seguimiento a la implementacion de la normatividad en materia de mecanismos
alternativos para la solucion de controversias en materia penal, los dias 14 y 15 de
octubre se llevé a cabo el VIII Foro de Justicia Alternativa: Evolucion de los Servicios
de Mediacion con la participacion de reconocidos expositores en temas juridicos y
expertos en mediacion, en el que se tuvo una asistencia superior a las 250 personas.

Secretarios Actuarios Mediadores

El dia 22 de agosto de 2015 dio inicio el Curso en Mediacion y Manejo de Conflictos
para Secretarios Actuarios adscritos a los Juzgados Civiles y Familiares del Tribunal.

Como parte del Sistema de Mediacion a cargo de los Secretarios Actuarios se realizaron
diversas reuniones de trabajo en este Centro, en donde se afinaron algunos aspectos
del sistema, logrando avances en su implementacién. Se esta en espera de que la
Comision de Medios Alternos del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal autorice
llevar a cabo reuniones de trabajo con jueces y secretarios actuarios.

Se han firmado dos convenios de mediacion a cargo de secretarios actuarios
certificados como mediadores, el primero en septiembre y el segundo en octubre de
2015.

Convenios

El 06 de agosto de 2015 se firmo convenio con la Asociacion Nacional de Intérpretes,
para promover el uso de la mediacion en la solucion de conflictos juridicos surgidos
entre sus agremiados.

Capacitacion

Alo largo del presente afio se han llevado a cabo los siguientes cursos, algunos de los
cuales se estan impartiendo actualmente:

vV, VI, VIl y VIII Diplomados en Mediacion Privada con 112 alumnos.
v Seminario-Clinica de Actualizacién para Mediadores Privados con treinta alumnos.
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v Vy VI Cursos de Mediacion para Actuarios con sesenta y cuatro alumnos.

v Curso de Neuromanagement: El Cerebro en la Conduccion de una Mediacion
exitosa con treinta alumnos.

v Curso-Taller Neuropsicologia y Mediacion con treinta alumnos.

v Curso Qué es y para qué Sirve la Mediacion, obligatorio para treinta y siete jueces
e igual numero de secretarios de acuerdos .

Mediacion Familiar Internacional

+ En septiembre de este afo se soluciono el primer caso de restitucion internacional de
menores, a través de la mediacion familiar, en el Centro de Justicia Alternativa. La
mediacion se llevo a cabo con la presencia de los conyuges, sus abogados, los
funcionarios de la Secretaria de Relaciones Exteriores, funcionarios del Centro y una
mediadora familiar. Las partes lograron arribar a un convenio en el cual, el padre, no
solamente se desiste del procedimiento de restitucion, sino que ambos logran acordar
el régimen de guarda y custodia de su hijo menor, asi como la pensidn de alimentos.

Recursos Autogenerados

+ En el afo judicial que se reporta el Centro de Justicia Alternativa se generaron 6.6
millones de pesos (mdp), por cuotas de recuperacion derivadas de varios conceptos,
los mas significativos son: registro de 3,068 convenios de mediacion privada con una
aportacion de 4.6 mdp en cuotas de recuperacion. Se realizaron cuatro Diplomados de
Mediacion Privada, generando ingresos por 1.7 mdp y el Seminario-Clinica de
Actualizacion para Mediadores Privados Certificados por el Tribunal Superior de Justicia
del Distrito Federal, del cual se generaron recursos por la cantidad de 225 mil pesos.

Firma de Convenios de Colaboracion entre el XV Congreso Nacional de Mediacién.
Tribunal, el Colegio Nacional de Corredores
Publicos y COPARMEX Ciudad de México.



9. Integrar tecnologias de la informaciéon y comunicacion (TIC) en la
administracion de justicia

Con el uso de las tecnologias de la informacidén y comunicaciones, la disponibilidad de
informacion se ha facilitado y ha generado mayor confianza entre los usuarios; ademas
de facilitar las tareas, ha propiciado la sistematizacion de funciones y procesos, lo cual
se refleja en una mayor eficiencia institucional.

El Poder Judicial del Distrito Federal impulsa el mejoramiento de los niveles de
servicio, eficiencia y productividad de las diversas areas que lo conforman mediante el
desarrollo, actualizacion, mantenimiento, y adquisicion de equipos tecnoldgicos,
sistemas informaticos y telecomunicaciones, que contribuyen al logro de los objetivos
institucionales y promueven la eficiencia en la imparticién y administracion de justicia.

Derivado de las facultades que le confiere a la Oficialia Mayor, la Ley Organica del
Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, en materia de tecnologias de la
informacion, la Direccidn Ejecutiva de Gestién Tecnoldgica ha realizado las siguientes
acciones, atendiendo las reformas constitucionales en materia Penal, Familiar, Fiscal y
de Contabilidad Gubernamental:

A continuacion se informa de los avances que se han alcanzado:

ESTRATEGIA !\Ilodernlz_a’r y fortalecer el portal del TSJDF y los servicios de
informacién.
INDICADOR Avance en el programa de modernizacion del Tribunal.
Programa de Modernizacion de Procesos y Tecnhologias de la Informacion:
El portal del Tribunal es actualizado diariamente con la informacion que
surge de las distintas areas y de acuerdo con los requerimientos.
INTERVENCION Se envié a la Comisién para la Implementacién de Tecnologia Judicial, la
propuesta de redisefio de la intranet para su aprobacion.
En los Kioscos de la Plataforma Integral de Cobro se transmite un carrusel
de imagenes digitales, con informacion de las diferentes areas del Tribunal y
del Consejo.
e o= Permanente
AVANCE )
AREAS . A . - -
INVOLUCRADAS Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnhol6gica.
ESTRATEGIA Apoyar los programas y acciones de capacitaciéon a distancia.
INDICADOR Avance en la implementacion de la capacitacién a distancia.
INTERVENCION Programa de Modernizacién de Procesos y Tecnologias de la Informacién.
GRADO DE o) Qi . . -
AVANCE 28% Sin avance, derivado de la falta de asignacién de recursos.
AREAS Direccion Ejecutiva de Gestién Tecnholégica.
Instituto de Estudios Judiciales.
I3RSk Direccion de Estadistica de la Presidencia.
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ESTRATEGIA

Automatizar los procesos de Gestién Judicial en las materias Civil,
Familiar, Penal y Justicia para Adolescentes.

INDICADOR

Avance en la automatizacion de los procesos de la gestién judicial.

INTERVENCION

Programa de Modernizacion de Procesos y Tecnologias de la Informacion:

® Concluido el desarrollo e implementacion del Sistema de Designacion de
Peritos.

* Concluido el Sistema Asignacion de Exhortos.

®* Concluida la version 2.0 del Sistema de Control de Informacioén y
Registros Digitales.

* En desarrollo el Sistema de Gestion de Justicia Familiar, Sistema de
Intercambio Informatico de Pedimentos y Libertades, Sistema Integral de
Depésitos Judiciales, Boletin Judicial automatizado.

® Se crearon las interfaces entre los sistemas de Intercambio de
Pedimentos y Libertades (SIPEL) con el Sistema de Informacién
Estadistica de la Materia Penal (SIEMP) y Oficialia de Partes Comun
con Exhortos.

® Se realizaron adecuaciones para reestructurar el Sistema de
Administracion de Inventarios de la Direccion General de Anales de
Jurisprudencia y Boletin Judicial y el sistema de Designacion de Peritos.

GRADO DE o

AVANCE 98%

AREAS o - -

INVOLUCRADAS Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnolbgica.

ESTRATEGIA Automatizar la gestion del Centro de Justicia Alternativa.
INDICADOR Avance en el programa de modernizacion del Tribunal.

INTERVENCION

Programa de Modernizacién de Procesos y Tecnologias de la Informacion:

Se optimizé el desempefio del Sistema Integral del Centro de Justicia
Alternativa, con la depuracion de las bases de datos.

GRADO DE o . - <
AVANCE 60% derivado de la falta de asignacién de recursos.
AREAS Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnolbgica.

INVOLUCRADAS

Centro de Justicia Alternativa.
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ESTRATEGIA

Ejecucion de los programas para administrar los recursos GRP y
Meta4.

INDICADOR

indice de satisfaccién de los servicios.

INTERVENCION

Para atender los requerimientos de la Nueva Ley de Contabilidad
Gubernamental se concluy¢6 el desarrollo del sistema GRP-SAP, mismo que
se encuentra en la etapa de implementaciéon, asi como en proceso de
desarrollo de las interfaces entre Meta4 y Plataforma Integral de Cobro.

GRADO DE o
AVANCE 100%
Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnologica.
Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros.
AREAS Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.
INVOLUCRADAS Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios.
Direccion Ejecutiva de Recursos Materiales.
Direccion de Enlace Administrativo.
ESTRATEGIA Implementar videograbaciéon de las audiencias orales.
INDICADOR Porcentaje de sistemas de videograbacion instalados.

INTERVENCION

Se dot6 de infraestructura tecnolégica y se implementé un sistema de
videograbacion en las salas de audiencia oral que integran el Nuevo Sistema
de Justicia Penal, en treinta Salas Orales en Dr. Lavista Num. 114 y Dr.
Liceaga Num. 113, treinta y cinco Salas Orales en Sullivan Nium. 133, doce
Salas Orales de Segunda Instancia en Nifios Héroes Num. 119, asi como a
cuatro Salas Orales Familiares en Fray Servando Num. 32.

Existen en la actualidad 126 salas de audiencia para atender los distintos
procesos orales, las cuales se conforman de; 96 salas penales, 20 civiles y
10 familiares, todas éstas con infraestructura y sistema de videograbacion.

Asimismo, estan en proceso de implementacion conforme al Nuevo Sistema
de Justicia Penal, cuatro salas de audiencia de Ejecucion de Sanciones en el
Reclusorio Oriente y una en el Reclusorio Norte; asi como dos salas de
audiencia para jueces especializados en ejecucion de medidas
sancionatorias de Justicia para Adolescentes en el Reclusorio Sur.

GRADO DE o

AVANCE 96%

AREAS . A . . -

INVOLUCRADAS Direccion Ejecutiva de Gestion Techol6gica.

ESTRATEGIA D_otar _qe infraestructura y recursos tecnolégicos a los 6rganos de
direccién.

INDICADOR Numero de edificios que han implementado la norma LEED.

INTERVENCION

Minimizar el impacto ambiental, maximizar el confort de los ocupantes y el
aprovechamiento de los espacios.

GRADO DE . ] . L
AVANCE Sin avance, derivado de la falta de asignhacion de recursos.
AREAS Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnol6gica.

INVOLUCRADAS

Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimientos y Servicios.
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ESTRATEGIA

Integrar los sistemas y plataformas tecnolégicas de las areas a la
arquitectura de servicios.

INDICADOR

Numero de sistemas y plataformas tecnol6gicas orientadas a servicios.

INTERVENCION

Actualmente el Tribunal cuenta con sistemas orientados a brindar servicios a

usuarios y a la ciudadania, entre los cuales se destacan los siguientes:

* Plataforma Integral de Cobro en su segunda etapa.

* Sistema de Depositos Judiciales.

* Facturacién electrénica integrada a ingresos y egresos.

* Enlace de Sistemas de Oficialia de Partes con Exhortos.

* Lectores biométricos para huella digital y firma autégrafa, en los érganos
jurisdiccionales de primera y segunda instancia.

« Sistema de Consulta de Resoluciones vinculado a la digitalizacion de
documentos con el sistema de la Oficialia de Partes Comun, el sistema
de control de informacién y registros digitales, y el lapiz escaner.

* Sistema de Consulta de Expediente en Linea del Poder Judicial del
Distrito Federal.

* Sistema de Gestién de Recursos (SIGER-SAP).

GRADO DE o
AVANCE 95%
AREAS . e . - s
INVOLUCRADAS Direccion Ejecutiva de Gestion Techol6gica.
ESTRATEGIA Integrar la telefonia y video a la plataforma de Internet.
INDICADOR Numero de servicios introducidos.
En la actualidad se cuenta con 16 conmutadores de telefonia VVoz/IP, de los
cuales se instalaron cuatro en el ultimo afo, abasteciendo del servicio a los
inmuebles de:
* Nifios Héroes Num. 119, 30 lineas telefénicas y 110 extensiones.
INTERVENCION * Liceaga Nam. 113, 90 lineas telefénicas y 120 extensiones.
¢ Sullivan Num. 133, 90 lineas telefénicas y 150 extensiones.
¢ Nezahualcéyotl Num. 30, 30 lineas telefébnicas y 36 extensiones.
Es necesario renovar 3 conmutadores para lograr introducir los servicios de
telefonia Voz/IP en su totalidad.
GRADO DE o
AVANCE 84%
AREAS

INVOLUCRADAS

Direccion Ejecutiva de Gestién Tecnolégica.
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ESTRATEGIA

Crear el Sistema Integral para la Consulta de Expedientes (SICE).

INDICADOR

Avance en la plataforma de digitalizacion de documentos.

INTERVENCION

El Tribunal cuenta con el Sistema Integral de Consulta de Expedientes
(SICE) donde todas las areas tienen a su disposicion la consulta de 163.8
millones de imagenes digitalizadas.

Adicionalmente se generé un moédulo en el SICE para la consulta de
expedientes en linea del Poder Judicial del Distrito Federal, mismo que fue
puesto en produccion en abril del 2015.

Se desarrollé el médulo para la consulta de documentos digitales para las
personas con capacidades diferentes, el cual se encuentra en etapa de
pruebas.

GRADO DE

[v)
AVANCE 5%
AREAS Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnolégica.
INVOLUCRADAS
ESTRATEGIA Qonformar un Centro de Atencion_ Telefonif:a (CAT) que re_ciba todo
tipo de reportes, promueva los servicios y oriente a los usuarios.
INDICADOR Ndmero de llamadas recibidas.

INTERVENCION

El Centro de Atencion Telefonica atendié en el periodo que se reporta un
total de 36,778 llamadas de usuarios del Tribunal y del Consejo, logrando la
canalizacion oportuna de distintos requerimientos.

Todos los prestadores de servicios de soporte y mantenimiento
administrados por la Direccién Ejecutiva de Gestion Tecnol6gica, cuentan
con un software de uso libre para enlazar sus mesas de ayuda con el
Centro de Atencion Telefénica y proporcionan sus manuales para que los
operadores puedan brindar la solucién a los reportes de incidentes.

25238EDE 97% de implementacion, dando atencion a 36,778 llamadas
AREAS Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnolo6gica.
INVOLUCRADAS Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros.
Creacién de la Plataforma Integral de Cobro (antes monedero
ESTRATEGIA electrénico) que permita la venta de los productos y servicios que
ofrece el Tribunal.
INDICADOR NuUmero de servicios integrados a la Plataforma Integral de Cobro.

INTERVENCION

Se fortalecio la oferta de productos y servicios en la Plataforma Integral de
Cobro, para pasar de 40 a 80 en el mes de octubre de 2015, al igual que se
vincul6é con el Sistema Integral de Consulta de Expedientes, para ofrecer la
“Consulta de expediente en linea del Poder Judicial del DF”

Se han realizado aproximadamente 800,000 operaciones desde su puesta
en produccion.

GRADO DE
AVANCE

96 % de implementacién, integrando 80 productos y servicios.

AREAS
INVOLUCRADAS

Direccién Ejecutiva de Gestion Tecnoloégica.




ESTRATEGIA Optlmlzal: Ios_ tlem_pos de’ rfespuesta de atencién a los requerimientos de
soporte técnico e informaticos.
INDICADOR Tiempo 6ptimo de respuesta.

i Se ha reducido la cantidad de requerimientos de soporte técnico e
INTERVENCION informaticos respecto al afio anterior en un 20%, ampliando los horarios y
medios de atencién, como soporte en sitio y remoto.

GRADO DE

0,
AVANCE 92%
AREAS Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnoldgica.
INVOLUCRADAS

Direccion Ejecutiva de Gestiéon Tecnoldgica

LOGROS

+ Se autoriz6 la actualizacion de las Normas Generales para el Uso, Conservacion y
Aprovechamiento de los Bienes y Servicios Tecnoldgicos, mismas que han sido
publicadas en el portal de intranet.

«  Se implementaron los siguientes sistemas:
1. Sistema de Control de Informacion y Registros Digitales v2.

2. Sistema de Gestion Administrativa en la Direccion de Orientacion Ciudadana y
Derechos Humanos.

Sistema Asignacion de Exhortos.
4. Sistema de Intercambio Informatico de Pedimentos y Libertades.
5 Avance Macrosistema Financiero:

a) Facturacion de pago de paquetes de Sistema Integral para la Consulta de
Resoluciones.

b) Implantacion del Gestor Documental en SIGER-SAP.
+ Creacion de interfaces entre los sistemas siguientes:

1. Sistema de Intercambio de Pedimentos y Libertades (SIPEL) con el Sistema de
Informacion Estadistica de la Materia Penal (SIEMP).

2. Oficialia de Partes Comun con Exhortos.
3. Control Escolar con Meta4.
+ Se desarrollaron las siguientes paginas web:
1. Publicacion de exhortos penales, familiares y civiles a través del Internet.

2. Blog de Oficiales Mayores para la Comision Nacional de Tribunales Superiores de
Justicia de los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB).



3. Medidas cautelares.

4. Redisefio de los formatos de inscripcion para los Centros de Desarrollo Infantil
(CENDI).

5. Micrositio del Comité Interinstitucional de Equidad de Género para los Tribunales
del DF.

* Generacion de CFDI’s acorde a los nuevos requerimientos de la Resolucion Miscelanea
Fiscal 2015.

* Publicacion de las constancias de retenciones en el Sistema de Consulta de Recibos
de Némina.

+ Adecuaciones a los siguientes sistemas:
1. Reestructuracion del Sistema de Trabajo Social.
2. Reestructuracion del Sistema de Administracion de Control Escolar (fase 1 de 3).

3. Reestructuracion del Sistema de Administracion de Inventarios de la Direccién
General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial.

4. Sistema de Designacion de Peritos.
5. Sistema de Acta de Entrega.
* Incremento de los servicios en la Plataforma Integral de Cobro de los que destacan:
Segundo Master en gestion y resolucién: mediacion “parcialidad”.
Segundo Master en gestion y resolucién: mediacion “parcialidad” beca autorizada.
Quinta edicién diplomado en mediacion privada parcialidad.
Sexta edicion diplomado en mediacion privada parcialidad.
Séptima edicién diplomado en mediacion privada parcialidad.
Octava edicion diplomado en mediacion privada parcialidad.
Bases licitacion Publica Nacional para adquisiciones, arrendamientos y servicios.

Bases de licitacidn publica nacional para la enajenacion de bienes.

© © N o g b~ 0w Db =

Certificacion como mediador privado para egresados del posgrado en mediacion
mercantil convocado por el INFONAVIT.

10. Cursos de actualizacion para mediadores privados certificados por el centro de
justicia alternativa.

11. Cuota de recuperacion del 3er. Diplomado en Mediacion privada.

12. Cuota de recuperacion de diplomado en mediacion.
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13. Diplomado de mediacion comunitaria en las delegaciones politicas del Distrito
Federal.

14. Mddulo de mediacion privada.

15. Pago de stand para la octava feria del libro en Plaza Juarez.
16. Pago de stand para la octava feria del libro en Nifios Héroes.
17. Publicacion de extractos de queja.

18. Reposicion de credencial institucional.

19. Reposicion de tarjeta magnética para uso de estacionamiento.

Se implementd el Nuevo Sistema de Justicia Penal en el Tribunal con la puesta en
marcha de sesenta y cinco salas de audiencia oral con cinco unidades de gestion
judicial, doce salas de audiencia oral de segunda instancia.

Se habilitaron cuatro juzgados mas con sus respectivas salas de audiencia en materia
de oralidad Familiar.

Se implement6 el Sistema de Gestion Judicial Penal para la administracion de los
procesos y tramites en materia penal.

ACCIONES RELEVANTES

Se redisefid el sistema de fotocopiado para facilitar la gestion y el control del servicio
por medios electronicos.

A través de la Consulta de expediente en linea del Poder Judicial del DF se cre6 un
médulo en la Plataforma Integral de Cobro para que el ciudadano pague el servicio en
cajeros automaticos y kioscos, con el objetivo de recibir los contenidos por correo
electronico.



lll. Anexo Estadistico
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Informe de Labores

TRIBUNAL

SUPERIOR
DE JUSTICIA
DEL DF

DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL POR TIPO DE PLAZA Y SEXO
afo judicial 2007-2015

Cuadro 1.1
2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (2)

Estructura, homologos
por autorizacién 323 321 328 334 362 357 378 390 496
especifica y enlace
Hombre - - 183 181 196 190 201 213 276
Mujer| - - 145 153 166 167 177 177 220
Carrera judicial 2,971 3,091 3,077 3,071 3,093 3,093 3,208 3,325 3,331
Hombre - - 1,462 1,433 1,429 1,415 1,474 1,516 1,499
Mujer - - 1,615 1,638 1,664 1,678 1,734 1,809 1,832
Técnico operativo 5,501 5,626 5,617 5,626 5,597 5,594 5,697 5,756 5,867
Hombre - - 2,320 2,351 2,336 2,355 2,408 2,456 2,514
Mujer| - - 3,297 3,275 3,261 3,239 3,289 3,300 3,353
Total| 8,795 9,038 9,022 9,031 9,052 9,044 9,283 9,471 9,694

Distribucion de la plantilla de personal por tipo de plazay
sexo, aio judicial 2015
70.0% -

60.0% -
50.0% -

58.6% 62.0%
. 0

40.0% - 34.9% 33.9%
30.0% -
20.0%
10.0% - 6.5% 449
0.0%

Estructura Carrera judicial Técnico operativo
= Hombres Mujeres

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos del
TSJDF.

(1) Informacién tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.

(2) Informacién al mes de octubre de 2015.
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Informe de Lobores

TRIBUNAL
SUPERIOR
DE JUSTICIA
DEL DF
PROMEDIO DE SERVIDORES PUBLICOS POR SALA Y JUZGADOS
afio judicial 2008-2015
Cuadro 1.2
Salas 62.7 63.0 62.9 61.7 61.9 61.8 62.9 64.3
Juzgados_de prlimera_lpstlancia en las materias civil, 215 217 218 217 216 220 21.9 23.0
arrendamiento inmobiliario y familiar
Juzgados de primera Instancia en materia penal 19.6 20.0 19.9 19.9 20.0 19.0 201 20.3
J_uzga_dos civiles de cuantia menor y delitos no graves 159 16.1 162 16.0 16.2 16.0 16.2 17.0
(justicia de paz)
Juzgados de justicia para adolescentes 10.9 11.0 12.6 12.7 12.7 11.8 11.9 8.6
Juzgados de ejecucion de sanciones penales (2) - - - 18.0 20.0 215 22.5 22.8
Juzgados civiles orales - - - - - 10.0 10.0 11.0
Juzgados familiares orales - - - - - - 9.2 9.8

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos del TSJDF.

(1) Informacién tomada del Compendio Estadistico 2008.

(2) Los juzgados de ejecucion de sanciones penales comenzaron su funcion en junio de 2011 y el 23 de enero de 2014 entraron en funcién 2 juzgados mas.

(3) Informacién al mes de noviembre de 2014. Mediante el Acuerdo General 33-29/2014 y con fecha 4 de agosto de 2014, comenzaron operaciones 6 juzgados
orales de la materia familiar.

(4) Informacioén al mes de octubre de 2015. El 1 de junio del 2015 y mediante el acuerdo 56-15/2015 entran en operacion otros 4 juzgados en materia familiar oral,
teniendo un total de 10 juzgados.



Informe de Lobores

TRIBUNAL
SUPERIOR
DE JUSTICIA
DEL DF
DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL PERSONAL DE ACUERDO AL TIPO DE AREA

DE ADSCRIPCION
afo judicial 2007-2015

Cuadro 1.3
Jurisdiccionales 76.6 76.5 77.4 774 77.3 77.3 75.7 77.0 74.9
Apoyo judicial 9.2 104 11.5 11.6 10.0 10.2 9.2 8.0 12.2
Administrativas 14.2 13.1 11.1 11.0 12.7 12.5 15.1 15.0 12.9
Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Distribucion porcentual del personal de acuerdo al tipo de area de
adscripcion, afo judicial 2015

Administrativas,
12.9%

Apoyo judicial,
12.2%

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos del TSJDF.
(1) Informacion tomada del Compendio Estadistico 2008.

(2) Informacion al mes de noviembre de 2014.

(3) Informacion al mes de octubre de 2015.
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TRIBUNAL
SUPERIOR
DE JUSTICIA

DEL DF

POBLACION ATENDIDA POR LOS CENDIS
afo judicial 2007-2015

Octavo

Informe de Labores

Poblacién Infantil Cuadro 1.4.1
2007 2008 (1) 2009 (2) 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (3)
Cristina Pacheco 72 72 72 68 64 56 59 56 47
Nifios Héroes 123 134 131 127 124 116 116 113 114
Pino Suérez 116 91 92 98 98 89 78 70 61
Gloria Leduc de Agiiero 90 87 84 78 74 74 72 71 67
Total 401 384 379 371 360 335 325 310 289
Madres Beneficiadas Cuadro 1.4.2
2007 2008 (1) 2009 (2) 2010 2011 2012 2013 2014 2015(3)
Cristina Pacheco 65 64 63 61 62 54 54 50 41
Nifios Héroes 123 117 114 107 103 100 104 98 100
Pino Suarez 100 82 83 87 86 83 73 61 65
Gloria Leduc de Aglero 75 77 75 67 64 65 65 64 63
Total 363 340 335 322 315 302 296 273 269
Poblacion infantil atendida en los CENDIS,
afo judicial 2007-2015
450 + 401
] 384 379
400 371 360
] 335
350 325 310
300 - 289
250 -
200 -
150 -
100 -
50 -
0 4
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos del TSJDF, asi como de la Coordinacién del CENDIS.

(1) Informacion tomada del Compendio Estadistico 2008.

(2) A partir de agosto de 2009, la informacion proviene de la Coordinacién del CENDIS.

(3) Informacion del mes de octubre 2015.




Informe de Labores

DE JUSTICIA

DEL DF

SERVICIOS MEDICOS PRESTADOS POR LOS CENDIS
afio judicial 2009-2015

Cuadro 1.5.1

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (4)

T e . " " " " " " ” ” ” -
infantil__adulta Total  infantil  aduta  "°®' infantil __adulta Total infantil aduta 'O infantil  aduta 'O infantil _ aduta " infantil __adulta Total

Cristina Pacheco 1,606 373 1,979 4,188 143 4,331 12,515 190 12,705 11,132 269 11,401 11,360 99 11,459 10,322 72 10,394 9,437 61 9,498
Nifios Héroes 4,763 223 4,986 6,391 188 6,579 7,068 135 7,203 7,541 241 7,782 6,187 185 6,372 6,330 140 6,470 5,874 183 6,057
Pino Suarez 1,433 119 1,552 9,527 78 9,605 13,269 67 13,336 14,231 102 14,333 12,357 78 12,435 13,315 138 13,453 15,451 116 15,567
Gloria Leduc de Agiero 2120 344 2,464 2,630 219 2,849 4,986 384 5,370 4,011 233 4,244 3,858 295 4,153 3,891 558 4,449 4,260 522 4,782
Total] 9,922 7,059 10,081 | 22,736 | 628 23,364 | 37,838 776 38,614 | 36915 845 | 37,760 | 33762 | 657 | 34,419 | 33,858 | 908 34,766 | 35,022 882 35,904
Cuadro 1.5.2

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (4)

Atencién odontol6gica " jtantii__aduta Total  infantil_ aduta 'O infantil _ aduta 'O infanti _ aduta 'O infantil _ aduta 'O infantil _ aduta 'O infantil __adulta Total
Cristina Pacheco (2) 180 9 189 929 32 961 1,415 25 1,440 1,391 25 1,416 866 25 891 904 21 925 796 1 807
Nifios Héroes 1,688 20 1,608 1,856 23 1,879 2,740 27 2,767 2,513 21 2,534 2,666 23 2,689 1,893 18 1,911 1,563 9 1,572
Pino Suarez 263 161 424 841 33 874 1,405 40 1,445 2,812 110 2,922 811 33 844 237 57 294 462 20 482
Gloria Leduc de Agtiero 1,168 6 1,174 704 12 716 741 5 746 886 6 892 319 0 319 298 3 301 918 25 943

Totall 3,199 196 3,395 | 4,330 100 4,430 | 6,301 o7 6398 | 7,602 162 7764 | 4,662 81| 4743 | 3332 9 3,431 3,740 65 3,805

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Coordinacion de CENDIS del D.F.

(1) Informacion tomada del Compendio Estadistico 2008.

(2) En el CENDI Cristina Pacheco, se inici¢ la atencién odontoldgica a partir de junio de 2009.

(3) En el afio judicial 2009, dejaron de reportarse algunos rubros de informacion.
(4) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimado.
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Informe de Labores

TRIBUNAL
SUPERIOR
DE JUSTICIA
DEL DF
PRESUPUESTO ASIGNADO AL TSJDF Y AL CJDF, MILES DE PESOS
ano 2007-2015
Cuadro 1.6
ORGANOS 2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Gobierno del D.F. | 97,890,864 110,666,600 122,626,089 129,433,675 137,012,501 138,043,090| 144,142,928 156,837,577| 169,222,623
TSJDF 2,931,700 3,124,014 3,619,898 3,657,644 3,723,192 3,753,192|  3,946,720| 4,096,315 4,260,167
CJDF 150,398 161,027 166,765 166,765 169,754 169,754 176,544 183,252 190,582
Porcentaje del presupuesto asignado al TSJDF y al CJDF respecto
al Presupuesto del Gobierno del D.F., aiio 2007-2015
34 4

2007

2008 (1)

2009

2010

mTSJDF

2011

= CJDF

2012

2013

2014

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion del Decreto de Presupuesto de Egresos del Distrito Federal.
(1) Informacion tomada del Compendio Estadistico 2008.

2015




Informe de Labores

TRIBUNAL
«® SUPERIOR

DE JUSTICIA
DEL DF

EXPEDIENTES INGRESADOS Y RESOLUCIONES DEFINITIVAS EMITIDAS EN SALAS
afo judicial 2007-2015

Expedientes ingresados en salas segiin materia Cuadro 2.1
MATERIA 2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (2)
Civiles 34,852 33,463 27,047 25,142 23,924 23,356 22,139 21,640 20,104
Penales 16,892 18,011 18,286 17,604 17,568 18,705 17,862 15,520 13,545
Familiares (3) 11,994 12,078 10,918 10,259 9,276 9,676 9,478 10,907 11,243
Justicia para adolescentes - - 1,583 1,543 1,307 1,176 1,000 763 596
Total 63,738 63,552 57,834 54,548 52,075 52,913 50,479 48,830 45,488
Resoluciones emitidas en salas segiin materia Cuadro 2.2
MATERIA 2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (2)
Civiles 32,263 32,699 27,004 24,456 22,505 22,144 21,233 21,411 19,497
Penales 16,763 18,844 19,015 19,111 17,570 18,428 18,381 16,227 13,669
Familiares (3) 11,163 11,471 10,134 9,628 8,621 8,747 8,546 9,812 10,507
Justicia para adolescentes - - 1,581 1,488 1,387 1,233 990 797 530
Total 60,189 63,014 57,734 54,683 50,083 50,552 49,150 48,247 44,203
Porcentaje de expedientes ingresados Porcentaje de resoluciones emitidas en
en salas segln materia, afo judicial salas seguin materia, afio judicial 2015
2015
1%
1%

. m Civiles
m Civiles = Penales
] Pengl_es m Familiares (3)
Familiares (3) Justicia para adolescentes

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de los Organos Jurisdiccionales.

(1) Informacion tomada del Compendio Estadistico 2008.

(2) Informacion con los meses de octubre y noviembre estimados.

(3) En el afio 2011 se cred una sala familiar mas con acuerdo no. 45-10/2011, contando con un total de 5. La nueva sala entré en funciones el 16

de marzo de 2011 con el acuerdo no. 45-14/2011.



Q¥ SUPERIOR
DE JUSTICIA

Informe de Labores

DEL DF
PROMEDIO ANUAL DE EXPEDIENTES INGRESADOS POR SALA
ano judicial 2007-2015
Cuadro 2.3
MATERIA 2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (4)
Civiles 3,485 3,346 2,705 2,514 2,392 2,336 2,214 2,164 2,010
Penales 1,877 2,001 2,032 1,956 1,952 2,078 1,985 1,724 1,505
Familiares (2) 2,999 3,020 2,730 2,565 1,855 1,935 1,896 2,181 2,249
Justicia para adolescentes (3) - - 792 772 654 588 500 382 298
Promedio total| 2,771 2,763 2,313 2,182 2,003 2,035 1,942 1,878 1,750
Promedio anual de expedientes ingresados por sala
afo judicial 2007 - 2015
3,000
2,771 2,763
2,500 2,313
2,182
2,003 2,035
2,000 1,942 1,878
1,750
1,500
1,000
500
2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (4)

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de los Organos Jurisdiccionales.

(1) Informacion tomada del Compendio Estadistico 2008.
(2) En el afio 2011 se cred una sala familiar mas con acuerdo no. 45-10/2011, contando con un total de 5. La nueva sala entré en funciones el 16

de marzo de 2011 con el acuerdo no. 45-14/2011.
(3) Si bien la ley de justicia para adolescentes entr6 en vigor el 6 de octubre del 2008, se cuenta con informacion a partir de diciembre de 2008.
(4) Informacion con los meses de octubre y noviembre estimados.




Informe de Lobores

TRIBUNAL
SUPERIOR
DE JUSTICIA

DEL DF
PROMEDIO ANUAL DE JUICIOS INICIADOS POR JUZGADO
afo judicial 2007-2015
Cuadro 2.4

Civiles (2) 943 1,435 1,989 1,527 1,566 1,485 1,015 1,022 963
Cuantia menor (paz civil) (6) 1,154 2,879 2,272 2,676 2,842 1,732 1,666 2,039 1,777
Civiles orales (3) - - - - - - 572 720 742
Penales 290 264 270 230 227 232 208 173 127
Delitos no graves (paz penal) (7) 538 309 21 281 224 230 293 239 182
Penal oral - - - - - - - - 19
Familiares 1,263 1,328 1,628 1,708 1,837 1,836 1,796 1,751 1,669
Familiares orales (4) - - - - - - - 214 268
Arrendamiento inmobiliario 987 1,050 871 - - - - - -
Islas Marias (5) 1 15 - - - - - - -
Justicia para adolescentes (9) 0 0 209 202 163 151 159 122 71
Ejecucion de sanciones penales (8) - - - - 504 1,434 1,157 1,193 567

Promedio total 725 892 1,130 1,040 1,072 1,050 816 800 769

Promedio anual de juicios iniciados en juzgados de primera instancia segtn materia,
ano judicial 2015

Cuantia menor (paz civil)
Familiares

Civiles

Civiles orales

Ejecucion de sanciones penales
Familiares orales

Penal oral

Delitos no graves (paz penal)

Penales

Justicia para adolescentes

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600 1800 2000

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de los Organos Jurisdiccionales.

(1) Informacion tomada del Compendio Estadistico 2008.

(2) A partir del mes de septiembre de 2012 los juzgados civiles se redujeron de 83 a 75 juzgados, en diciembre de 2014 se extinguieron 2 juzgados mas de la materia civil, quedando 73 juzgados.

(3) EI 7 de enero de 2013 entraron en operacion 20 juzgados civiles orales.

(4) Con fecha 4 de agosto de 2014 comenzaron operaciones 6 juzgados orales de la materia familiar. Con acuerdo 56-15/2015 se autoriza la entrada en funcionamiento de 4 nuevos juzgados orales de la
materia familiar, entrando en operaciones el 1 de Junio del 2015. Teniendo un total de 10 juzgados.

(5) El juzgado de Islas Marias dejo de pertenecer al TSJDF a partir del 30 de junio de 2010.

(6) A partir del 7 de enero de 2013 los juzgados de paz civil se denominan juzgados civiles de cuantia menor.

(7) A partir del 27 de enero de 2012 los juzgados de paz penal se denominan de delitos no graves. A partir del 16 de abril del 2015 se extinguen 16 juzgados penales de delitos no graves quedando 23
juzgados.

(8) Los juzgados de ejecucioén de sanciones penales comenzaron a operar en junio de 2011. En materia de ejecucién de sanciones los juicios iniciados se refieren al total de solicitudes ingresadas menos las
desechadas de plano menos los exhortos, las sentencias se refieren a los beneficios concedidos y negados. El 23 de enero de 2014 entraron en funcionamiento 2 juzgados mas de ejecucion de
sanciones penales teniendo un total de 4.

(9) Si bien la ley de justicia para adolescentes entr6 en vigor el 6 de octubre del 2008, se cuenta con informacion a partir de diciembre 2008.

(10) Con informacién de noviembre estimada. A partir del 16 de enero de 2015 y mediante Acuerdo 65-54/2014 entran en funcion y se autoriza la creacion de 38 jueces en materia penal sistema procesal penal
acusatorio, 2 jueces especializados en ejecucion de sanciones penal oral, 3 jueces de justicia para adolescentes del sistema procesal penal acusatorio "SPPA", y 2 de justicia para adolescentes
especializados en ejecucion de medidas sancionadoras. El célculo del promedio anual de juicios iniciados en materia penal oral se realizé con respecto a los 38 jueces en funciones previo a la creacion
de la 5a Unidad de Gestion Judicial para el Sistema Procesal Penal Acusatorio del mes de octubre, mediante el Acuerdo 63-38/2015, actualmente existen 56 jueces en esta materia.

Para la materia penal oral los juicios iniciados son todas las consignaciones con y sin detenido que envia la PGJ al TSJDF.



Informe de Labores

T | TRIBUNAL
S SUPERIOR

DE JUSTICIA

DEL DF
TOTAL DE SENTENCIAS Y RESOLUCIONES DICTADAS
ano judicial 2007-2015
Cuadro 3.1
2004 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (10)
Primera Instancia 144,845 188,480 183,618 209,672 288,728 246,139 223,581 220,300 206,971
Civiles (2) 46,441 54,494 61,181 86,742 134,349 118,343 101,528 90,120 80,105
Cuantia menor (6) 17,243 56,686 44173 51,814 78,679 48,244 38,538 45,599 48,223
Civiles orales (3) - - - - - - 5,716 10,540 12,430
Penales 14,938 14,745 15,301 13,158 16,591 18,189 16,798 14,898 11,300
Delitos no graves (7) 15,945 13,942 8,202 8,815 9,322 9,446 10,333 9,371 6,026
Penal oral - - - - - - - - 502
Familiares 35,457 37,046 43,397 46,227 47,176 48,006 46,530 46,465 43,794
Familiares orales (4) - - - - - - - 332 1,164
Arrendamiento inmobiliario 14,820 11,548 9,662 - - - - - -
Islas Marias (5) 1 19 2 - - - - - -
Justicia para adolescentes (9) - - 1,700 2,916 2,510 2,369 2,420 1,439 1,828
Ejecucion de sanciones penales (8) - - - - 101 1,542 1,718 1,536 1,599
Salas 65,433 63,014 57,734 54,683 50,083 50,552 49,150 48,247 44,203
Civiles 33,872 32,699 27,004 24,456 22,505 22,144 21,233 21,411 19,497
Penales 20,028 18,844 19,015 19,111 17,570 18,428 18,381 16,227 13,669
Familiares 11,533 11,471 10,134 9,628 8,621 8,747 8,546 9,812 10,507
Justicia para adolescentes - - 1,581 1,488 1,387 1,233 990 797 530
Total 210,278 251,494 241,352 264,355 338,811 296,691 272,731 268,547 251,174
Estructura porcentual del total de las sentencias y resoluciones dictadas
por aio judicial, 2007-2015

734 74.9 76.1 79.3 85.2 83.0 82.0 82.0 82.4

266 e 23.9 20.7 148 17.0 18.0 18.0 17.6

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Resoluciones Sentencias

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia , con informacion de Organos Jurisdiccionales.

(1) Informacion tomada del Compendio Estadistico 2008.

(2) A partir del mes de septiembre de 2012 los juzgados civiles se redujeron de 83 a 75 juzgados, en diciembre de 2014 se extinguieron 2 juzgados mas de la materia civil, quedando
73 juzgados.

(3) EI 7 de enero de 2013 entraron en operacion 20 juzgados civiles orales.

(4) Con fecha 4 de agosto de 2014 comenzaron operaciones 6 juzgados orales de la materia familiar. Con acuerdo 56-15/2015 se autoriza la entrada en funcionamiento de 4 nuevos
juzgados orales de la materia familiar, entrando en operaciones el 1 de Junio del 2015. Teniendo un total de 10 juzgados.

(5) El juzgado de Islas Marias dej6 de pertenecer al TSJDF a partir del 30 de junio de 2010.

(6) A partir del 7 de enero de 2013 los juzgados de paz civil se denominan juzgados civiles de cuantia menor.

(7) A partir del 27 de enero de 2012 los juzgados de paz penal se denominan de delitos no graves. A partir del 16 de abril del 2015 se extinguen 16 juzgados penales de delitos no graves
quedando 23 juzgados.

(8) Los juzgados de ejecucioén de sanciones penales comenzaron a operar en junio de 2011. En materia de ejecucion de sanciones los juicios iniciados se refieren al total de solicitudes
ingresadas menos las desechadas de plano menos los exhortos, las sentencias se refieren a los beneficios concedidos y negados. El 23 de enero de 2014 entraron en
funcionamiento 2 juzgados méas de ejecucién de sanciones penales teniendo un total de 4.

(9) Si bien la ley de justicia para adolescentes entrd en vigor el 6 de octubre del 2008, se cuenta con informacion a partir de diciembre 2008.

(10) Con informacién de los meses de octubre y noviembre estimada. A partir del 16 de enero de 2015 y mediante Acuerdo 65-54/2014 entran en funcién y se autoriza la creacion de 38

jueces en materia penal sistema procesal penal acusatorio, 2 jueces especializados en ejecucién de sanciones penal oral, 3 jueces de justicia para adolescentes del sistema
procesal penal acusatorio "SPPA", y 2 de justicia para adolescentes especializados en ejecucion de medidas sancionadoras.
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SUPERIOR
DE JUSTICIA
DEL DF

afo judicial 2007-2015

TIPO DE SENTENCIAS DICTADAS POR JUZGADOS EN MATERIA PENAL

Cuadro 3.2.1
Sentencias condenatorias
Penal delitos graves 11,886 12,815 12,844 11,334 14,464 16,052 15,695 12,696 9,346
Delitos no graves (paz penal) 4,043 3,969 3,540 4,427 5,245 5,408 7,033 5,860 2,958
Total| 15,929 16,784 16,384 15,761 19,709 21,460 22,728 18,556 12,304
Cuadro 3.2.2
Sentencias absolutorias
Penal delitos graves 592 562 604 535 981 959 972 707 569
Delitos no graves (paz penal) 138 122 146 186 293 254 327 342 226
Total 730 684 750 721 1,274 1,213 1,299 1,049 795
Cuadro 3.2.3

Sentencias mixtas

Penal delitos graves 105 108 83 123 37 - - - -
Delitos no graves (paz penal) 40 21 22 19 6 - - - -
Total 145 129 105 142 43 - - - -

Terminacion por causa
direferente a sentencia*

Cuadro 3.2.3

Penal delitos graves 1,734 1,260 1,546 1,166 1,109 1,070 1,501 1,806 1,391

Delitos no graves (paz penal) 12,938 9,830 4,494 4,183 3,778 3,308 3,117 3,169 2,847
Total| 14,672 11,090 6,040 5,349 4,887 4,378 4,618 4,975 4,238

Total de sentencias dictadas Cuadro 3.2.4

(asuntos terminados)

Penal delitos graves 14,317 14,745 15,077 13,158 16,591 18,081 18,168 14,898 11,306

Delitos no graves (paz penal) 17,159 13,942 8,202 8,815 9,322 8,970 10,477 9,371 6,031
Total| 31,476 28,687 23,279 21,973 25,913 27,051 28,645 24,269 17,337

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion de los Organos Jurisdiccionales.

(1) Informacion tomada del Compendio Estadistico 2008.
(2) A partir del mes de mayo de 2011 las sentencias son por delito, antes de esa fecha se contabilzaban por expediente.

(3) En el mes de abril de 2012 desaparecio el juzgado 40 de delitos no graves. A partir del afio 2012 la figura de sentencias mixtas ya no existe debido a que la
informacion ya se tiene desglosada. A partir del 27 de enero de 2012 los juzgados de paz penal se denominan juzgados de delitos no graves.

* La terminacion de un juicio por causa diferente a sentencia incluye la conciliacion, sobreseimiento, prescripcion, excusa, recusacion, incompetencia,

perdén, muerte, etc.

(4) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimado.
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TRIBUNAL

SUPERIOR
DE JUSTICIA
DEL DF

PROMEDIO ANUAL DE RESOLUCIONES DEFINITIVAS DICTADAS POR SALA

afo judicial 2007-2015

Civiles 3,226 3,270 2,700 2,446 2,251 2,214
Penales 1,240 1,275 2,113 2,123 1,952 2,048
Familiares (2) 4,191 4,711 2,534 2,407 1,724 1,749
Justicia para adolescentes (3) - - 791 744 694 617

2,123

2,042

1,709
495

Informe de

2,141

1,803

1,962
399

Cuadro 3.3

1,950

1,519

2,101
265

Promedio anual de resoluciones definitivas dictadas por sala

segun materia, afo judicial 2015

2,500

2,000

1,500

1,000

500

Civiles Penales Familiares (2)

Fuente: Direccidn de Estadistica de la Presidencia del TSJDF, con informacion de los Organos Jurisdiccionales.
(1) Informacién tomada del Compendio Estadistico 2008.

(2) En el afio 2011 se creé una sala familiar mas con acuerdo no. 45-10/2011, contando con un total de 5. La nueva sala entré en funciones el 16 de

marzo de 2011 con el acuerdo no. 45-14/2011.

(3) Si bien la ley de justicia para adolescentes entr6 en vigor el 6 de octubre de 2008, se cuenta con informacién a partir de diciembre de 2008.

(4) Informacién con los meses de octubre y noviembre estimados.

Justicia para adolescentes (3)
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\\ TRIBUNAL

QY SUPERIOR
DE JUSTICIA
DEL DF

PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL
afo judicial 2007-2015

Cuadro 4.1

2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (3)
Sesiones del pleno 51 82 67 52 52 52 56 55 a7
Publicas (4) - - 24 8 11 9 15 13 9
Privadas (4) - - 43 44 41 43 41 42 38
Acuerdos expedidos por el pleno 1,916 2,186 2,422 2,589 2,233 2,382 2,178 2,089 2,243
Generales (3) - - 24 15 19 24 12 6 2
Plenarios (3) - - 2,348 2,541 2,150 2,288 2,051 1,969 2,131
Volante (3) - - 50 33 64 70 115 114 110
Consejeros de nuevo ingreso (3) 0 2 0 1 1 1 1 2 1
Licencias que autoriza el presidente - - 370 524 551 382 368 319 197
Con goce de sueldo (3) - - 370 524 551 382 368 319 197
Sin goce de sueldo (3) - - - - - - - - -
Jueces de nuevo ingreso (3) 10 17 10 5 11 9 14 12 64
Jueces ratificados (4) 15 17 9 28 109 27 20 28 17
Seguimiento de asuntos de la
Comision de Disciplina Judicial (2) . . 257 334 300 158 215 413 318
Resoluciones (3) - - 236 327 278 131 167 315 254
Ejecuciones (3) - - 21 7 22 27 108 98 64

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Amparos 284 358 499 631 783 632 639
Directos 4 12 20 19 16 10 12
Indirectos 56 89 110 138 188 164 157
Informes previos 88 88 137 171 214 167 162
Informes justificados 132 164 228 296 359 290 306
Recursos de revision 4 5 4 7 6 1 2

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Secretaria General del Consejo de la Judicatura del D.F.
(1) Informacién tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.

(2) Se corrigio la serie 2009-2010.

(3) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
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Informe de Lobores

Cuadro 4.2.1
Expedientes 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (1)
Quejas 713 760 732 661 719 635 578
Acuerdos diversos 485 575 544 757 854 840 991
Actas de visitaduria judicial 1,216 1,159 1,177 1,218 1,138 1,209 1,206
Procedimiento de oficio 108 207 203 252 342 173 165
Acta de visita especial 19 39 34 35 21
Total 2,522 2,701 2,675 2,927 3,087 2,892 2,961
Cuadro 4.2.2
Acuerdos dictados 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (1)
Admisorios 349 229 167 106 203 190 246
Desechatorios 342 487 539 453 490 361 241
Prevenciones 308 203 273 272 354 324 296
Total 999 919 979 831 1,047 875 784
Cuadro 4.2.3
Audiencia y acuerdos 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (1)
Audiencias celebradas en los procesos disciplinarios 456 486 375 348 543 411 376
Acuerdos elaborados en los expedientes 9,762 10,806 12,485 15,713 18,619 15,530 17,443
Total 10,218 11,292 12,860| 16,061 19,162 15,941 17,819

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Comision de Disciplina Judicial.

(1) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.
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VISITADURIA JUDICIAL
afo judicial 2007-2015
Cuadro 4.3
Visitas realizadas 1,141 1,111 1,223 1,217 1,199 1,223 1,170 1,250 1,102
Proyectos de opiniones realizadas 192 226 252 403 367 377 332 326 257
Visitas y opiniones realizadas,
afo judicial 2007-2015
1,400 1
223 1,217 1,199 1223 1250
1,141 1,170 ’

1,200 W == ‘%z
1,000

800

600

403
367 377
400 326
226 252 257
200 1 332
0 T T T !
2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (2)

==t \/isitas realizadas === Proyectos de opiniones realizadas

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Visitaduria Judicial del CJDF.
(1) Informacién tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.
(2) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.
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SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA Y RECURSOS DE REVISION
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL
ano judicial 2009-2015
Cuadro 4.4.1
[Personas atendidas directamente en la oficina 30 63 4,807 | 2,242 | 6,988 | 4,166 | 3,697
INFOMEX 373 510 472 435 450 564 365
TEL-INFODF 284 98 39 16 4 39 3
Correo electrénico 19 50 55 34 29 36 35
Personalmente en la OIP 14 24 6 3 0 7 0
Solicitudes de informacion publica recibidas 690 682 572 488 483 646 403
Casos en los que se entregd toda la informacion solicitada 451 321 254 183 176 236 144
Casos en los que se entrego parcialmente la informacion solicitada 65 50 41 49 43 72 58
La informacion bajo supuestos de informacion restringida, modalidad de reservada 5 2 7 0 11 5 1
Informacion bajo los supuestos de informacion restringida, en su modalidad de confidencial 13 15 31 12 4 17 20
Casos en los que el area declaro la inexistencia de informacion 0 0 0 1 0 0 0
Casos en los que no es compentencia del CJDF y se orient6 al solicitante 9 15 16 22 26 49 37
No es compentencia del CJDF, se canalizé al ente publico 93 194 166 157 211 224 153
La solicitud se consideré improcedente 0 8 0 0 0 0 0
Cuadro 4.4.2

Recusos de revision desechados por sobreseimiento 1 0 0 0 0 0 2
Recursos que confirman el acto o resolucién impugnada 3 0 1 3 0 2 3
Recursos que modifican el acto del ente publico y ordenan la entrega de la informacion

solicitada 0 1 1 3 0 0 0

Recursos que revocan el acto del ente publico y ordenan la entrega de la informacion
solicitada

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Oficina de Informacion Publica del CJDF.
(1) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.
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SOLICITUD DE DATOS PERSONALES Y CAPACITACION
DE INFORMACION PUBLICA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL
aio judicial 2009-2015

Cuadro 4.4.3
Solicitudes de datos personales recibidas 12 10 21 23 9 14 9
INFOMEX 9 8 18 21 8 13 9
TEL-INFODF 0 0 3 1 1 1 0
Correo electrénico 0 0 0 0 0 0 0
Personalmente en la OIP 3 2 0 1 0 0 0
Solicitudes por derechos ARCO ejercidos 12 12 17 23 9 14 8
Acceso de datos personales 8 12 16 23 9 14 6
Rectificacion de datos personales 0 0 1 0 0 0 0
Cancelacién de datos personales 1 0 0 0 0 0 1
Oposicion al tratamiento de datos personales 3 0 0 0 0 0 1
Solicitudes de datos personales, por procedencia 1 10 17 23 9 13 11
Solicitudes declaradas procedentes 2 1 16 13 0 13 11
Solicitudes declaradas improcedentes 4 8 1 10 9 0 0
Solicitudes canceladas porque no se atendié prevencién 5 1 0 0 0 0

CURSOS DE CAPACITACION

Cuadro 4.4.4
Cursos de capacitacion impartidos 19 41 18 374 34 36 25
Servidores publicos capacitados 169 460 167 5,507 31 30 19

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Oficina de Informacion Publica del CJDF.
(1) Informacién con el mes de noviembre estimado.



21

TRIBUNAL
& SUPERIOR

" DE JUSTICIA
DEL DF

CONTRALORIA

afo judicial 2007-2015

Informe de Labores

Cuadro 4.5

Asesorias en eventos licitatorios 560 596 451 505 328 363 270 141 240
Actas de entrega-recepcion levantadas 185 260 189 215 348 540 557 517 532
Auditorias realizadas en el periodo 25 0 25 19 16 16 18 14 20
Sanciones administrativas aplicadas 44 60 44 24 32 57 32 42 33
Amonestaciones 0 10 12 11 22 10 9 8 8
Destituciones 1 0 0 1 1 0 0 3 0
Sanciones econémicas 0 4 0 1 0 5 0 1 0
Inhabilitaciones 0 43 32 12 8 26 22 22 13
Suspensiones - - - 1 1 6 6 8 12
Declaraciones patrimoniales recibidas 3,503 3,858 3,585 3,596 3,512 3,576 3,704 3,562 3,764
Anuales 2,532 2,488 2,709 2,736 2,780 2,819 2,729 2,944 3,116
Inicio 508 747 485 458 391 386 540 405 392
Conclusién 463 623 391 402 341 371 435 213 256

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Contraloria General.
(1) Informacién tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.

(2) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.




Octavo

215

Informe de Labores

: \'. TRIBUNAL
QF SUPERIOR
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DEL DF
PLENO DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL
afo judicial 2007-2015
Cuadro 4.6
2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
Sesiones 19 19 16 13 27 17 22 17 22
Publicas 7 16 12 9 10 9 11 11 9
Privadas 12 3 4 4 17 8 11 6 13
Magistrados de nuevo ingreso 0 12 0 0 11 0 0 8 0
Ratificacion de magistrados 1 1 9 0 2 0 0 12 0

2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Radicaciones y resoluciones 13 9 12 13 10 1 16 1 13
Conflictos competenciales entre 7 3 3 10 5 6 8 4 6

salas

Cntgrlos de contradiccion entre n.d. 2 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.
magistrados o salas

!nudentes de recusacion contra 1 1 5 0 1 P 1 4 4

integrantes de salas

Recursos de reclamaC|on contra 1 nd nd nd nd. nd nd nd nd
acuerdos del Presidente

Revision administrativa contra

determinaciones del CJDF 4 3 4 3 4 3 7 3 3

Sesiones publicas y privadas celebradas por el Pleno del TSJDF,
afo judicial 2015

Privadas
35.3%

Publicas
64.7%

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Primera Secretaria de Acuerdos de la Presidencia del TSJDF.
(1) Informacion tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.
n.d. no disponible.
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PRIMERA Y SEGUNDA SECRETARIA DE ACUERDOS
Y OFICINAS DE LA PRESIDENCIA
ano judicial 2007-2015

Cuadro 4.7

2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (2)

Causas penales de incompetencia

5,585 4,609 2,449 2,445 1,971 320 71 61 54
despachadas

Causas civiles de incompetencia

5,585 4,609 2,029 1,784 1,395 1,378 4,851 | 2,986 1,996
despachadas

Requerimientos de cumplimiento
de resoluciones definitivas
dictadas en juicios de garantias 36 63 124 47 74 74 1,127 521 149
promovidos contra actos de salas,
juzgados y areas administrativas

Acuerdos sobre excusas y

; ) 175 153 114 121 84 122 135 22 78
recusaciones de magistrados
Registro de cédulas profesionales 0 2,247 2,256 2,314 3,214 3,824 4,490 4,439 4,417
Solicitud de informes de SETRAVI 0 6,907 12,126 | 12,453 | 12,735 | 13,137 | 13,508 | 13,649 13,623

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Primera y Segunda Secretaria de Acuerdos de la Presidencia del TSJDF.
(1) Informacion tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.
(2) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
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OFICIALIA DE PARTES COMUN PARA SALAS
RECURSOS Y MEDIOS DE DEFENSA Y ESCRITOS DE TERMINO DIRIGIDO A SALAS
afo judicial 2007-2015

Cuadro 4.8
Total de recursos, medios de | 77 550 | 76 431 | 69102 | 66,708 | 63729 | 64,054 | 60,754 | 58603 57,807
derfensa y escritos de términio
Recursos y medios de defensa | o5 517 | 65680 | 58724 | 55430 | 53338 | 53613 | 51,536 | 50,399 49,693
turnados a salas
Civiles 36,443 | 35685 | 29206 | 27,467 | 26,153 | 24989 | 23792 | 22,634 22,207
Familiares 12,256 | 12,098 | 11,198 | 11,503 9,498 9,804 9,388 11,747 11,819
Penales 16,818 | 17,897 | 18320 | 16460 | 17,687 | 18820 | 17,856 | 16,018 15,667
Escritos de término dirigidos a | 14 953 | 10751 | 10,378 | 11,278 | 10391 | 10441 | 9218 8,204 8,203
salas civiles y familiares
Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Oficialia de Partes Comun del TSJDF.
(1) Informacion tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.
(2) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
OFICIALIA DE PARTES COMUN PARA JUZGADOS
afio judicial 2007-2015
Cuadro 4.9
Total de asuntos iniciales y 429,403 | 466,338 | 502,376 | 495,535 | 546,396 | 510,207 | 442,521 | 451,549 | 446,829
posteriores en juzgados
Asuntos iniciales y posteriores
en juzgados de primera 352,608 | 370,163 | 425315 | 403,613 | 451,467 | 448,902 | 370,966 | 358,850 | 354,115
instancia
a) Demandas recibidas en 55979 | 55775 | 68,379 | 40200 | 77,005 | 77,2901 | 76305 | 73,522 72,854
materia familiar
b) Demandas en materia civil 89,668 | 112,547 | 146,085 | 126,264 | 127,679 | 122,060 | 74,556 | 73,677 71,072
mercantil y arrendamiento
c) Escritos posteriores 207,051 | 201,841 | 210,851 237,149 246,693 249,551 220,105 211,651 210,189
Asuntos iniciales y posteriores | .o 20 | og 475 | 77,061 | 91,922 | 94920 | 61,305 | 71,555 | 92,699 92,714
en juzgados de cuantia menor
(ag:;zﬁl‘i’l‘)’“ de cuantia menor 58,928 | 81,437 | 64,323 | 77,950 | 81,154 | 51685 | 47,075 | 52,614 52,093
b) Civil oral 8,285 12,221 12,221
¢) Familiar oral - - - - - - - 1,383 1,360
d) Escritos posteriores 17,777 | 14,738 | 12,738 | 13972 | 13,775 9,620 16,195 | 26,481 27,040

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Oficialia de Partes Comun del TSJDF.

(1) Informacién tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.

(2) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.

Notas: A través del Acuerdo 29-40/2012, se crean los juzgados orales en materia civil y mercantil con fecha 25 de septiembre de 2012. Con
fecha 4 de agosto de 2014 entraron en funciones 6 juzgados orales de la materia familiar.
La variacion de algunas cifras respecto de las registrado en juzgados, se debe a que no todo lo que ingresa en la
Oficialia de Partes Comun, se registra como expediente en los juzgados.
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CONSIGNACIONES PENALES
ano judicial 2007-2015
Cuadro 4.10.1

Total de averiguaci previas recibidas (2) 16,166 18,172 18,110 13,750 15,866 16,114 14,318 11,909 11,920
Averiguaciones previas recibidas sin detenido 3,440 3,657 3,652 1,702 1,920 1,977 1,751 1,452 1,416
Averiguaciones previas recibidas con detenido 12,726 14,515 14,458 12,048 13,946 14,137 12,567 10,457 10,505
Solicitudes de 6rdenes de cateo turnadas 33 45 90 84 72 104 153 186 186
Solicitudes de érdenes de detencion con control
judicial (antes 6rdenes de arraigo turnadas) (4) 28 58 205 215 169 145 67 3 0
Ordenes de libertad turnadas a Centros de 9,864 | 10,479 | 12,332 | 12,000 | 13,069 | 13557 | 13,501 | 13,871 13,906
Readaptacion Social del Distrito Federal
Ordenes giradas por salas 536 623 695 787 866 956 893 974 1,024
Ordenes giradas por juzgados de primera instancia 6,967 7,942 9,367 8,265 8,506 8,444 7,825 8,177 8,080
Ordenes giradas por juzgados de delitos no graves 2,361 1,914 2,270 2,948 3,697 4,157 4,783 4,720 4,802
Incompetencias en materia penal 320 393 393 764 658 681 428 380 570
Notificaciones de 6rdenes de aprehension,
reaprehension y traslado, ejecutadas 1,888 1,643 1,489 1,625 1,637 1,687 1,505 1,551 1,605
Excusas de juzgados penales 32 24 24 17 24 24 14 15 13
Acciones de remision recibidas de - 483 2032 | 2729 | 2417 | 2260 | 2194 | 1,819 1,908
adolescentes
Acciones de remision recibidas de adolescentes
con detenido PGR Y PGJDF - 450 1,793 1,935 1,515 1,458 1,225 962 1,003
Acciones de remision recibidas de adolescentes
sin detenido PGR Y PGJDF - 33 239 794 902 802 969 857 905
Excusas de juzgados de adolescentes - - 20 0 1 0 0 0 0
Notificaciones de érdenes de detencion de
adolescentes - - 14 16 32 57 68 84 83
Oficios de libertad de adolescentes - 258 650 859 754 720 767 899 914
Remisi sin d ido recibidas en juzgad
de adolescentes - - - 366 901 808 914 882 930
R con detenido recibi en
juzgados de adolescentes - - - 1,783 1,511 1,454 1,225 941 982

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccion de Turno de Consignaciones Penales del TSJDF.
(1) Informacion tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.

(2) No se incluyen exhortos, excusas, incompetencias y cateos.

(3) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.

(4) A partir del 13 de septiembre de 2013, las érdenes de arraigo se denominan detenciones con control judicial.
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PROMEDIO ANUAL DE CONSIGNACIONES CON Y SIN DETENIDO POR RECLUSORIO
afo judicial 2007-2015

Cuadro 4.10.2

Preventivo Norte 28 212 237 29 18 16 18 17 12 13
Preventivo Oriente 28 252 287 66 34 36 35 31 28 27
Preventivo Sur 10 244 289 58 23 32 29 25 20 18
Femenil de Santa Martha Acatitla 3 237 282 142 52 54 61 53 43 41

Consignaciones sin detenido (2) - - - 53 26 28 28 25 21 2

Preventivo Norte 28 212 237 202 187 202 201 182 153 151
Preventivo Oriente 28 252 287 214 185 194 203 181 152 155
Preventivo Sur 10 244 289 245 248 263 249 208 162 166
Femenil de Santa Martha Acatitla 3 237 282 122 102 113 116 106 96 92
Consignaciones con detenido (2) - - - 210 191 202 205 182 152 21

Promedio anual de consignaciones, con y sin detenido por reclusorio
ano judicial 2015

166
155
151
92
41
27
13 18
Preventivo Norte Preventivo Oriente Preventivo Sur Femenil de Santa Martha Acatitla
Sin detenido = Con Detenido

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccion de Turno de Consignaciones Penales del TSJDF.

(1) Informacion tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.

(2) El promedio de consignaciones con o sin detenido se calcula sumando el total de consignaciones con y sin detenido recibidas en juzgados penales, entre el nimero de juzgados.
(3) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimadoa.
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DEL DF
CONSIGNACIONES CIVILES
aio judicial 2007-2015
Cuadro 4.11
2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (2)
Certificados de 21,503 | 29,367 | 42,511 | 37,208 | 30,469 | 27,315 | 25938 | 24,286 | 24,176
depdsito recibidos
Arrendamiento 8936 | 7,990 | 7,034 6303 | 6564 | 6391 | 6870 | 7,123 7,079
Civil 9511 | 18958 | 33,057 | 28489 | 21,620 | 18,751 | 16,868 | 15,123 | 15,017
Familiar 3056 | 2419 | 2420 2506 | 2285 | 2173 | 2200 | 2,040 2,081
Monto total consignado 4 5a5 1150682 |195342 | 232541 |154.493 |146.600 [186.034 |214.157 |214.632
(miles de pesos)
Certificados de depcsito - 70 | 16004 | 15200 | 17.491 | 15350 | 15207 | 14.844 | 17.207 | 15,796
entregados a beneficiarios

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccion de Consignaciones Civiles del TSJDF.
(1) Informacién tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.
(2) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.




Informe de Lobores

TRIBUNAL

SUPERIOR
DE JUSTICIA
DEL DF

INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES
afio judicial 2007-2015

Cuadro 4.12.1

Necropsias 4,706 4,582 4,919 4,879 4,921 4,684 4,861 3,015 4,718
Ingreso de cadaveres c/identidad desconocida 883 812 849 921 1,203 937 1,020 1,014 1,021
Cuerpos solicitados para ensefianza 157 195 169 200 149 197 155 1,040 124
Cuerpos enviados a la fosa comun 120 103 135 28 31 26 37 1,023 27
Miembros enviados a la fosa comun 116 103 60 28 35 41 33 21 11
Fetos enviados a la fosa comun 80 73 46 4 17 16 8 20 15

Cuadro 4.12.2

Personas atendidas 2,172 2,255 2,470 2,356 2,625 2,998 3,235 3,028 2,959
Fichas decadactilares 863 717 811 875 942 873 987 998 979
Fichas somatologicas 814 713 813 870 932 902 1,000 1,022 999
Odontogramas 861 720 831 891 967 908 991 1,002 986
Estudios antropoldgicos 7 11 18 7 17 11 15 18 16

Cuadro 4.12.3

Fichas decadactilares 6,280 1,921 725 219 1,200 932 952 989 945
HITS (positividad al cotejo) 1,049 709 234 61 254 237 307 307 373

Cuadro 4.12.4

Estudios quimico-toxicolégicos (abuso de drogas) 3,135 3,025 3,003 3,606 3,362 3,090 3,298 3,346 3,330
Busqueda y cuantificacion de alcohol 3,068 3,031 2,999 3,720 3,329 3,079 3,273 3,322 3,306

Cuadro 4.12.5

Laminas revisadas 4,948 5,078 6,424 5,867 6,200 6,159 7,810 7,063 7,062
Fragmentos de visceras 2,988 1,401 4,152 4,248 4,756 4,176 5,255 4,848 4,605

Cuadro 4.12.6

Total de impresiones 128,520 | 123,173 | 127,520 | 123,211 | 135,282 | 141,020 | 142,348 | 147,252 145,342

Cuadro 4.12.7

Estudios psiquiatricos 787 776 690 838 927 832 1,020 921 905
Estudios psicolégicos 617 188 242 1,211 1,186 1,325 1,822 1,907 1,815
Clasificacion definitiva de lesiones 3,587 3,586 2,624 2,550 2,168 2,084 1,553 1,225 1,181
Exhumaciones 2 1 5 2 4 1 5 5 5
Numero de oficios enviados por salas y juzgados 166
Total de personas canalizadas a la Coordinacion de apoyo psicoldgico parental 382

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia del TSJDF, con informacion de la Direccion del Instituto de Ciencias Forenses (INCIFO, antes SEMEFO) de la Unidad de
Apoyo Psicoldgico Parental.

(1) Informacion tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.

(2) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.

(3) Esta informacion se capta a partir de junio de 2015. Se presenta la informacién acumulada de junio a septiembre 2015.
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TRIBUNAL

SUPERIOR
DE JUSTICIA
DEL DF

Expedientes y documentos bajo
resguardo (1), (2)

Expedientes y documentos de
nuevo ingreso

Expedientes devueltos

Expedientes solicitados por salas
y juzgados

Atencion al publico mediante
préstamos de diversos
documentos (personas)

Informes entregados a Notarios
Publicos del D.F. sobre
testamentos publicos

Préstamo de libros de actas a la
Direccion General del Registro Civil

Atencion al publico sobre el
acervo historico (personas)

Expedientes que se entregan en
fotocopia certificada por el Archivo
Judicial (4)

46,398,743

4,714,022

121,910

151,758

416,753

15,275

3,464

17,650

n.d.

ARCHIVO JUDICIAL DEL DISTRITO FEDERAL
afio judicial 2007-2015

51,112,765 55,247,779 |58,083,111 24,666,400
4,135,014 2,949,020 1,993,214 244,318
148,258 187,589 166,224 165,438
149,703 128,867 90,737 165,846
619,131 611,474 222,410 93,901
16,897 15,804 13,808 15,088
800 3,939 6,170 5,712

4,875 6,927 1,260 nd.

n.d. nd. 1,444 530

16,668,507

313,927

147,277

163,037

600,875

15,762

18,618

n.d.

1,142

17,136,235

503,710

176,891

176,891

325,992

15,218

1,675

n.d

807
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17,585,056

472,519

135,068

167,105

257,363

15,181

570

nd

50,410

Cuadro 4.13

17,482,045

471,124

170,659

170,659

239,717

15,329

567

n.d

53,436

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccion del Archivo Judicial del TSJ DF.
(1) Esta informacion se modifico, ya que aunque el titulo especificaba expedientes y documentos, solo consideraba expedientes.
(2) La informacién de 2010 a 2012 se modifico a solicitud del area.

(3) informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
(4) Para el afio 2014 la cifra esta referida al nimero total de copias certificadas que expide el archivo judicial. En afios anteriores los datos correspondian al nimero de copias

certificadas por expediente, expedidas por el Archivo Judicial.
La informacion de 2008 y 2009 incluye el Fondo documental que se tiene como resguardo en la Presidencia y en el propio Archivo Judicial.

n.d. no disponible.




Informe de Lobores

SUPERIOR
DE JUSTICIA
DEL DF

CENTRO DE CONVIVENCIA FAMILIAR SUPERVISADA
afo judicial 2007-2015

Cuadro 4.14
Informes sobre convivencias 17,296 | 17,366 | 20,996 | 23,731 | 21,807 | 21,051 | 26,755 | 28,730 36,863
supervisadas ordenados
Informes sobre entrega y regreso de | g 894 | 20256 | 23468 | 26,030 | 225502 | 20842 | 23225 | 23801 30,659
menores ordenados
Informes de estudios de evaluacion 648 652 840 895 652 558 790 973 1,099
psicolégica ordenados
Personas que ingresan 64,443 68,381 69,516 82,160 81,245 72,090 83,797 88,750 126,920

Informes anuales presentados por convivencia familiar
supervisada, anos judiciales 2007-2015

36,863

26,030
23468 23,731 22,502
20,256 20,996 B 21,051
18,8
17,296 17,366
652
2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (2)

w Informes sobre convivencias supervisadas ordenados
m Informes sobre entrega y regreso de menores ordenados

m|nformes de estudios de evaluacion psicolégica ordenados

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién del Centro de Convivencia Familiar Supervisada del TSJDF.
(1) Informacién tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.
(2) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.
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TRIBUNAL
SUPERIOR
DE JUSTICIA
DEL DF
CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
PRINCIPALES ASUNTOS ATENDIDOS EN MATERIA CIVIL - MERCANTIL
afio judicial 2008-2015
Cuadro 4.15.1
Compraventa 157 256 289 417 401 444 842 619
Comodato 72 95 99 223 260 250 266 308
Titulo de crédito 262 226 22 188 109 58 261 675
Arrendamiento 338 441 434 621 607 644 710 877
Prestacion de servicios profesionales 185 257 231 502 450 458 521 625
Responsabilidad civil 68 1,686 1,650 570 580 675 585 709
Mutuo simple 34 0 62 176 478 440 411 435
Mutuo con interés 40 0 1,135 1,389 941 989 946 842
Informativo 159 580 513 398 439 569 828 747
Otros 55 47 32 60 5 304 533 548
Copropiedad n.d. n.d. n.d. 39 65 52 73 58
Total 1,370 3,588 4,467 4,583 4,335 4,883 5,976 6,442

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion del Centro de Justicia Alternativa del TSJDF.
(1) Informacién tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.

(2) informacion al mes de octubre y noviembre estimados.
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TRIBUNAL

SUPERIOR
DE JUSTICIA
DEL DF
CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
PRINCIPALES ASUNTOS ATENDIDOS EN MATERIA FAMILIAR
ano judicial 2007 - 2015
Cuadro 4.15.2
Asuntos 2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (2)
Relativo a los efectos del divorcio 218 248 287 449 530 340 660 891 516
Alimentos 85 84 162 280 460 471 568 548 642
Guarda y custodia de menores 44 47 85 173 304 314 432 535 416
Régimen de convivencia 44 52 104 128 181 157 210 238 304
Régimen conyugal 14 28 13 53 38 33 53 104 75
Derechos sucesorios 0 5 9 15 4 19 40 38 38
Relaciones filiales 100 117 183 219 257 180 218 194 145
Relativo al servicio informativo 186 153 351 418 526 637 688 1,000 887
Casos no mediables 242 526 329 5 26 46 66 54 82
Total 933 1,260 1,523 1,740 2,363 2,197 2,935 3,602 3,105

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién del Centro de Justicia Alternativa del TSJDF.
(1) Informacion tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.
(2) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.

CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
PRINCIPALES ASUNTOS ATENDIDOS EN MATERIA PENAL
ano judicial 2007-2015

Cuadro 4.15.3

Robo 9 78 41 56 41 62 61 59 10
Lesiones 8 41 65 79 7 65 98 84 20
Darios de propiedad ajena 13 47 25 31 41 46 66 83 43
Fraude 16 26 30 15 23 19 28 17 8

Amenazas 5 10 14 26 50 67 79 152 116
Otros asuntos 6 27 63 89 164 218 385 921 187
Servicio Informativo 28 52 9 8 9 70 108 92 26
Casos no mediables 10 53 38 24 24 90 86 98 123
Total 95 334 285 328 423 637 911 1,506 532

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién del Centro de Justicia Alternativa del TSJDF.
(1) Informacion tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.
(2) informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
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TRIBUNAL
& SUPERIOR

DE JUSTICIA
DEL DF

CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
EXPEDIENTES Y MEDIACIONES
ano judicial 2007-2015

Cuadro 4.15.4

Expedientes abiertos 933 1,260 1,523 1,740 2,363 2,198 2,936 3,302 3,093
Expedientes integrados (asignados) 251 246 360 662 857 733 979 1,056 1,079
Mediaciones exitosas con convenio [ 165 [ 206 [ 282 [ 497 [ 634 [ 532 [ 650 [ 679 755

Cuadro 4.15.5

Expedientes abiertos 474 1,370 3,588 4,467 4,583 4,140 4,889 5,976 6,445
Expedientes integrados (asignados) 64 178 885 1,583 1,093 910 897 1,013 1,138
Mediaciones exitosas con convenio [ 23 [ 109 [ 527 [ 1,052 [ 741 [ 633 [ 625 [ 634 721

Cuadro 4.15.6

Expedientes abiertos
Expedientes integrados (asignados)
Mediaciones exitosas con convenio

Total de expedientes abiertos recibidos| 1,502 2,964 5,394 6,535 7,368 6,975 8,736 | 10,785 | 10,058

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion del Centro de Justicia Alternativa del TSJDF.
(1) Informacién tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.

(2) Informacion a partir del 1 de septiembre de 2006.

(3) Informacién a partir del 2 de mayo de 2007.

(4) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.

Notas: En estas cifras no estan considerados los datos de justicia para adolescentes.
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TRIBUNAL

SUPERIOR
DE JUSTICIA
DEL DF

CARRERA JUDICIAL
afo judicial 2008-2015

Cuadro 4.16.1

Cursos de preparacion de Carrera Judicial 30 23 22 18 12 13 10 9
Cursos para secretarios judiciales en materia civil, penal y familiar 27 20 18 18 12 1 6 4
Alumnos atendidos 512 665 672 644 428 28 188 186
Cursos para cargos de juez en materia civil, penal y familiar 3 3 4 0 0 12 4 5
Alumnos atendidos 82 82 124 0 0 534 189 149
Cursos de diplomados de actualizacion judicial 19 52 49 32 173 87 61 40
Alumnos atendidos 1,390 2,501 1,540 1,380 5,461 2,513 1,620 2,082
Cursos de posgrado 4 7 2 1 2 1 0 0
Alumnos atendidos 108 145 58 12 56 20 0 0
Concursos de oposicion para juez 10 15 8 16 10 5 6 3
Personas atendidas 350 677 492 1,325 560 554 966 746
Examenes de actualizacién para juez 7 9 13 8 7 5 4 6
Personas atendidas 14 10 45 98 17 21 23 21
Examenes de aptitudes 3 12 3 9 11 7 8 3
Personas atendidas 617 31 21 596 398 25 403 363
Evaluaciéon en materia de mediacién 1 5 2 8 6 8 1 14
Personas atendidas 3 7 4 47 41 114 11 177
Registro de peritos (personas atendidas) 1,080 0 2,582 0 939 1 85 1,500
Especialidades solicitadas de peritos 1,757 0 0 0 74 2 1,522 81

Personal capacitado en el Instituto de Estudios Judiciales del TSJDF, desagregado por tipo de curso,
afo judicial 2015

2,500

2,000

1,500

1,000

500

186

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién del Instituto de Estudios Judiciales del TSJDF.

(1) Informacién tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.
(2) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.

ol .

Cursos secretarios judiciales

(3) Los ultimos dos rubros del cuadro 4.16.1 se encuentran en ceros debido a que la convocatoria se realiza cada dos afios.

2,082

Diplomado de actualizacion judicial




20

) TRIBUNAL
Y/ SUPERIOR

Informe de Labores

 DE JUSTICIA
DELDF CAPACITACION Y DESARROLLO HUMANO
Ao judicial 2007-2015
Cuadro 4.16.2
Cursos de capacitacion y desarrollo humano 75 76 415 250 336 237 192 127 45
Personal atendido 1,500 2,380 7,051 4,327 7,217 5,219 3,219 4,758 893
Curso de justicia con equidad de género - 208 46 - - - - - -
Personal atendido - 4,804 449 - - - - - -
Alumnos de educacion abierta 60 60 2,169 3,255 2,436 3,911 3,345 3,099 2,517
Quimica biologia - - 619 809 553 709 650 564 505
Ciencias sociales - - 590 807 619 715 576 542 412
Letras y humanidades - - 498 807 617 699 583 531 399
Matematicas - - 378 740 557 706 606 517 421
Primaria secundaria - - 84 92 90 78 40 42 19
Comunicacion - - - - - 527 464 462 387
Ciencias experimentales - - - - - 477 426 441 374
Prestadores de servicio social 737 612 699 794 747 584 665 438 995
Alumnos de educacion abierta atendidos,
aino judicial 2007-2015
2015 (2) 2,517
2014 3,099
2013 3,345
2012 3,911
2011
2010 3,255
2009
2008 (1)
2007
0 560 1,600 1,500 2,600 2,500 3,600 3,500 4,600

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién del Instituto de Estudios Judiciales del TSJDF.
(1) Informacién tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.

(2) Informacidn con el mes de octubre y noviembre estimados.
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TRIBUNAL

S SUPERIOR
DE JUSTICIA
DEL DF

Asistencia al ciclo de conferencias de actualizacion judicial

Personas inscritas

Ediciones de la revista "El Tribunal"
Tiraje

Programas radiofénicos

Programa editorial (libros)
Tiraje

Eventos
Personas inscritas

DIFUSION

afno judicial 2008-2015

26
15,702

1,000

28

3,000

44
5,782

27
9,880

1,000

34

3,000

60
9,622

25
8,290

10,000
241

13
21,000

67
17,377

25
8,500

4,000
263

10
17,500

50
12,766

26
10,876

8,000

130

7,500

43
9,468

29
19,524

4,000

10
12,000

45
12,952

Cuadro 4.16.3

29 28
13,278 12,306

3 2
6,000 4,000
10 0
8 6

14,000 6,000

54 24
15,478 6,185

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion del Instituto de Estudios Judiciales del TSJDF.

(1) Informacién tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.
(2) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.
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TRIBUNAL

& SUPERIOR

DE JUSTICIA

DEL DF

BIBLIOTECAS (;
afio judicial 2007-2015

Biblioteca Rio de la Plata Cuadro 4.16.4
Usuarios 112,317 | 91,200 | 22,908 | 26,591 | 25,138 | 23,210 | 19,376 | 15,737 14,831
Documentos consultados 335,715 | 243,122 | 75,357 | 66,368 | 75,849 | 64,892 | 47,044 | 62,018 65,005
Requerimientos de informacion 448,032 | 316,090 | 73,524 | 60,809 | 70,869 | 63,662 | 46,208 | 61,954 64,992
Biblioteca Mtro. Ivan Lagunes Pérez (3) Cuadro 4.16.5
Usuarios
Documentos consultados 4,233 8,768 27,671 | 31,576 | 22,034 | 22,008 5,920
Requerimientos de informacion 3,710 8,382 25,014 | 28,456 | 21,277 | 22,479 5,920
Biblioteca Obrero Mundial (4) Cuadro 4.16.6
Usuarios

Documentos consultados
Requerimientos de informacién

Usuarios de las Bibliotecas del TSJDF, aio judicial 2015

Obrero Mundial
2%

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién del Instituto de Estudios Judiciales del TSJDF.
(1) Informacion tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008, y afios anteriores a 2009 por la Direccion de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial.
(2) La Biblioteca Nifios Héroes dej6 de funcionar en noviembre de 2008.
(3) Inaugurada en abril de 2009.

(4
(

5

Inaugurada en marzo de 2010.

Informacién con el mes de octubre y noviembre estimado.
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QY SUPERIOR
DE JUSTICIA
DEL DF

ANALES DE JURISPRUDENCIA Y BOLETIN JUDICIAL
afio judicial 2007-2015

Cuadro 4.17
2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (2)
Acuerdos publicados (miles) 3,324 4,042 3,900 4,222 4,224 4,406 4,221 4,434 4,685
Boletin Judicial (niumeros impresos) 227 224 215 221 218 220 217 217 217
Boletin Judicial (tiraje total) 567,500 | 397,300 | 273,700 | 110,500 75,800 42,000 43,400 43,400 43,371
Boletin Judicial (CD’s) 0 0 145,113 | 291,070 | 254,800 | 266,700 | 260,400 | 260,400 260,225
Numeros publicados de la Revista Anales de 283-287 | 291-296 | 297-302 | n.d. 5 0 nd. nd. nd
Jurisprudencia
Ejemplares de obras de Doctrina y Clasicos del 18,500 18,000 16,000 nd. 21,500 0 0 18,600 27107
Derecho
Numero de acuerdos publicados en el Boletin Judicial
ano judicial 2007-2015
(miles)
5,000 4.434 4,685
4,222 4.224 4,406 4,221 '
4,500 4,042 : ,
3,900

4,000 -

ss00 | 3324

3,000

2,500

2,000 -

1,500 -

1,000

2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015(2)
2009 2010 2011 2012 2013 2014 (2) 2015 (2)

Avisos del CJDF 590 452 525 487 445 312 488
Convocatorias a concursos de oposicion 31 191 151 111 37 34 25
Invitaciones a diversos eventos 365 566 390 443 439 389 236
Publicaciones especiales 30 68 178 185 89 189 221
Otros avisos 175 190 188 240 180 198 175
Total de avisos publicados 1,191 1,467 1,432 1,466 1,190 1,122 1,145
Acuerdos publicados por el CJDF 7,362 7,463 6,084 8,735 | 12,609 | 10,790 | 12,997
Edictos publicados 15,908 | 17,724 | 18,586 | 18,882 | 17,927 | 16,953 | 16,832

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia del TSJDF, con informacion de la Direcciéon General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial.
(1) Informacion tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.

(2) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.

n.d. no disponible.
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TRIBUNAL
SUPERIOR
DE JUSTICIA
DEL DF
ASl’JNTOS JURIDICOS
AREA LABORAL
afo judicial 2007-2015
Cuadro 4.18.1
Juicios atendidos (2) 122 142 156 174 192 220 226 249 241
Iniciados en este ejercicio 19 39 27 25 43 36 54 16 14
Juicios concluidos 3 10 1" 7 25 8 47 13 37
Laudos obtenidos 15 30 22 17 33 39 37 46 39
Absolutorios 11 21 16 1 19 27 16 25 23
Condenatorios 4 9 6 6 14 12 21 21 16

Asistencia a audiencias laborales en el

Tribunal Federal de Conciliacion y Arbitraje 244 225 257 376 438 489 484 484 561
Promociones presentadas 96 85 105 118 119 188 136 234 224
Actas administrativas levantadas 163 267 212 316 278 292 254 329 427
Acuerdos dictados en materia 712 796 689 823 967 956 964 716 752
administrativa y laboral

Asesorias y opiniones juridicas 659 973 741 939 881 1,057 922 603 682
AMPAROS Cuadro 4.18.2

Informes previos y justificados
Cumplimiento de ejecutorias de amparo 17 18 13 13 22 63 68 20 104
Acuerdos dictados en relacion con los

- ) 633 342 315 586 1,128 2,203 2,588 2,381 3,319
oficios de la autoridad federal
Demandas de amparo 15 5 12 4 12 24 23 12 14
Circulares n.d. n.d. n.d. n.d. 75 103 85 107 7

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccién Juridica del TSJDF.

(1) Informacion tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.

(2) La informacion contenida en el renglén de juicios atendidos de 2010 representa juicios acumulados en afios anteriores que a esa fecha no habian concluido.
(3) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.

n.d. no disponible.
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" DE JUSTICIA
DEL DF

ASUNTOS JURIDICOS
AREA CONSULTIVA
aiio judicial 2004-2015

Cuadro 4.18.3
2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (2)
Procesos penales 8 10 24 28 40 42 42 44 44
Averiguaciones previas
Iniciadas en este ejercicio 43 88 101 174 134 134 197 169 210
Dictaminando el no ejercicio de la 29 30 125 125 111 98 219 224 144
accion penal
En tramite 27 40 110 147 155 109 64 64 25
Convertidas en causas penales 4 8 17 11 16 47 9 7 6
Juicios civiles 7 9 6 4 3 3 5 7 7
Contratos revisados y validados 173 295 236 272 361 349 422 393 489
Asistencia a Comités de adquisiciones y
obra publica, enajenacion de bienes y 265 411 436 378 416 386 316 307 357
revision de bases de licitacion
CONVENIOS
Cuadro 4.18.4
2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (2)
Elaboracién de convenios 102 70 27 80 52 38 27 58 76
Convenios firmados 13 54 32 70 63 50 166 40 82

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccion Juridica del TSJDF.
Fe de erratas: En el cuadro 4.18.4 la informacion publicada en afios anteriores suprimié el afio 2004, originando que se recorriera la informacién de los afios subsecuentes.

(1) Informacion tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.

(2) informacion con los meses de octubre y noviembre estimados.
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TRIBUNAL

SUPERIOR
DE JUSTICIA
DEL DF

RECURSOS MATERIALES
ano judicial 2007-2015

Procedimientos desarrollados en el

Programa anual de adquisiciones, 331 332 319 414 387
arrendamiento y prestacion de servicios

Licitaciones publicas 33 31 29 9 9
Invitaciones restringidas 40 44 23 40 39
Adjudicaciones directas 258 257 267 365 339
Monto adjudicado (miles de pesos) 337,920 | 662,707 | 659,656 | 508,672 | 748,518

425

37

376

761,464

459

31

414

735,105

Informe de Lobores

456

16

30

410

778,530

Cuadro 4.19

479

16

28

450

1,051,315

Adjudicaciones desagregadas por tipo,
ano judicial 2015
Invitaciones

Licitaciones publicas restringidas

3.2% \ 5.7%

Adjudicaciones directas
91.1%

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccién Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios del TSJDF.

(1) Informacién tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.
(2) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.




Informe de Labores

TRIBUNAL

SUPERIOR
DE JUSTICIA
DEL DF

Reportes de servicios de mantenimiento

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

ATENCION A REPORTES DE SERVICIOS
afio judicial 2007-2015

Cuadro 4.20.1

e . . 3,891 3,434 3,454 3,412 3,250 3,984 4,570 4,381 3,780
recibidos (via telefénica)
Concluidos 2,955 2,495 2,125 2,050 2,099 2,666 2,991 2,583 2,248
En proceso y/o programados 936 939 1,329 1,362 1,151 1,318 1,579 1,798 1,532
Reportes de servicios de mantenimiento 2,488 2,102 1,533 1,635 2,842 2,948 3,050 3,107 3,038
recibidos (mediante oficio)
Concluidos 1,564 1,404 972 1,080 1,467 1,529 1,544 1,607 1,633
En proceso y/o programados 924 698 561 555 1,375 1,419 1,506 1,500 1,405
Reportes de mantenimiento elaborados 1,213 889 1,116 1,322 2,811 1,048 1,440 1,377 1,198
(empresas contratadas)
Atendidos 1,081 636 937 615 1,113 996 780 799 617
En proceso 132 253 179 707 1,698 952 660 578 581

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de Direccién Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios del TSJDF.

(1) Informacién tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.
(2) Informacién con los meses de octubre y noviembre estimados.
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" DE JUSTICIA
DEL DF

CONTROL Y MANTENIMIENTO VEHICULAR
ano judicial 2007-2015

MANTENIMIENTO Y SERVICIOS

Octavo

Informe de Labores

Cuadro 4.20.2

2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (2)
Servicios de traslado de personal, mobiliario, 6,647 7,646 7,851 8,240 8,058 7,568 7,483 7,091 6,714
materiales y documentos
Verificaciones comprendidas en el periodo 273 256 215 121 103 147 171 170 166
Siniestros por colision atendidos 22 17 29 14 21 17 14 13 14
Reparaciones mecanicas realizadas internamente 289 282 456 647 474 492 436 341 308
Ordenes de trabajo para mantenimiento 358 355 148 91 215 224 214 222 216
preventivo y correctivo de las unidades

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios del TSJDF.

(1) Informacion tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.

(2) informacion con los meses de octubre y noviembre estimados.




Informe de Labores

" DE JUSTICIA

DEL DF MANTENIMIENTO Y SERVICIOS
SERVICIO DE FOTOCOPIADO
afio judicial 2007-2015

Cuadro 4.20.3

2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (4)

Salas
Civil - - 1,721,736 1,585,741 2,123,204 1,648,843 1,602,988 1,586,851 1,470,075
Familiar - - 833,328 763,048 795,910 929,033 683,674 653,818 653,666
Penal - -| 5,133,986 7,161,812 6,037,959 2,578,056 3,383,811 3,193,354 2,948,864
Adolescentes - - 337,097 280,754 302,890 202,529 175,814 117,033 70,742

Total 2,034,877 5,360,545 | 8,026,147 9,791,355 9,259,963 5,358,461 5,846,287 5,551,056 5,143,346
Juzgados
Civil 3,102,623 10,349,048 | 11,564,599 | 13,554,572 | 14,304,294 9,693,253 10,054,246 9,318,916 10,170,798
Arrendamiento(2) 1,560,244 1,676,617 1,656,544 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d. n.d
Familiar 5,536,513 6,485,789 7,139,417 7,715,994 7,228,456 6,370,392 6,339,005 6,588,207 7,027,006
Delitos graves 10,941,585 | 12,386,376 | 15,914,073 | 14,925,856 | 16,076,649 | 11,740,051 12,775,905 12,056,385 11,978,690
Delitos no graves 4,304,374 4,353,468 4,337,352 4,511,513 4,643,633 1,832,012 2,335,809 4,150,769 3,009,340
Adolescentes - - n.d. n.d. 1,804,640 1,024,112 1,154,446 1,162,449 1,104,798
Islas Marias(3) 7,658 23,315 18,476 4,629 n.d. n.d. n.d. n.d. n.d.

Total| 25,452,997 | 35,274,613 | 40,630,461 | 40,712,564 | 44,057,672 | 30,659,820 32,659,411 33,276,726 | 33,290,632
:c;:izistrativas 2,401,033 2,608,385 2,762,673 3,967,615 4,466,867 3,059,896 3,187,297 3,211,991 19,567,137

Servicio de fotocopiado,
afo judicial 2007-2015

70,000 5 Miles

60,000 - 54472 57,785 58,001
51,419

50,000 +

43,244
30,078 41,693 42,040

40,000 -
29,889

30,000 +

20,000 +

10,000 -

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios del TSJDF.

(1) Informacion tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.

(2) Arrendamiento se fusioné a la materia civil a partir del afio judicial 2009.

(3) El juzgado de Islas Marias dejé de pertenecer al TSJDF a partir del 30 de junio de 2010 conforme al Acuerdo 15/2010.

(4) Informacién con el mes de noviembre estimado.

Nota: Para el afio 2015, el incremento de la cifra en areas administrativas es en razén a que a partir de este afio, se incluyen los datos de los centros de fotocopiado.
n.d. no disponible.
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Concepto

Octavo

Informe de Labores

Cuadro 4.21

Valor de la Obra (pesos)

Proyecto ejecutivo para la construccion de edificios para juzgados penales en los reclusorios preventivos norte y oriente

Construccion de juzgados penales de ejecucion de sanciones en el reclusorio preventivo varonil oriente (primera etapa)

Remodelacion en el edificio de dr. Lavista 114 y dr. Liceaga 113 para juzgados de delitos menores

Supervisidn externa para la remodelacién en el edificio de dr. Lavista 114 y dr. Liceaga 113 para juzgados de delitos no
graves

Mejora estructural en el edificio de james e. Sullivan 133

Remodelacion en el edificio de james e. Sullivan 133 para juzgados de delitos menores

Supervision externa para la remodelacion en el edificio de james e. Sullivan 133 para juzgados de delitos menores
Remodelacion de espacios para ubicar 4 juzgados y 4 salas de audiencia con el area de informatica en el cuarto nivel
del inmueble dr. José castillo larrafiaga

Remodelacion de espacios para ubicar 4 juzgados y 4 salas de audiencia con el area de informatica en el cuarto nivel
del inmueble dr. José castillo larrafiaga

Construccion de juzgados penales de ejecucion de sanciones en el reclusorio preventivo oriente(segunda etapa)

Construccion de edificios para juzgados penales orales en el reclusorio preventivo norte (primera etapa)

Supervision externa para la construccion del edificio para juzgados penales orales en el reclusorio preventivo oriente
Supervision externa para la construccion del edificio para juzgados penales orales en el reclusorio preventivo norte
Supervision externa para la construccion del edificio para juzgados penales orales en el reclusorio preventivo sur
Construccion de juzgados de ejecucién de sanciones en el reclusorio preventivo varonil oriente (segunda parte)
Construccion de edificios para juzgados penales orales en el reclusorio preventivo oriente

Construccion de edificios para juzgados penales orales en el reclusorio preventivo norte (primera etapa)
Construccion de edificios para juzgados penales orales en el reclusorio preventivo sur

Supervision externa para la construccion del edificio para juzgados penales orales en el reclusorio preventivo oriente
Supervision externa para la construccion del edificio para juzgados penales orales en el reclusorio preventivo norte
Supervision externa para la construccion del edificio para juzgados penales orales en el reclusorio preventivo sur

Supervision externa para la construccién del edificio para juzgados penales orales en el reclusorio preventivo santa
martha acatitla

$10,297,176.96

$18,740,730.59
$72,081,291.95
$3,786,093.43
$17,883,587.64

$89,495,716.09
$4,452,006.27

$1,510,283.42
$3,985,010.00

$1,545,517.00
$5,804,940.00
$1,522,911.00
$379,145.00
$155,710.00
$3,897,699.00
$44,228,505.00
$32,818,304.00
$15,011,937.00
$3,071,158.00
$2,256,336.00
$721,097.00

$334,065.00

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios del TSJDF.

Informacion a octubre del 2015.
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SUPERIOR
DE JUSTICIA
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Seguridad en incidentes reportados

Seguridad en audiencias conflictivas

Custodia y escolta en el traslado de expedientes
de consignaciones penales (2)

Cobertura de seguridad en eventos diversos

Seguridad en convivencias familiares
supervisadas realizadas en el CECOFAM

Seguridad en entregas de menores en el
CECOFAM

Custodia en rejilla de practicas

Custodia de traslado de menores infractores (4)

Seguridad requerida en el reporte de
expedientes al momento de ser sustraidos

971

343

1,363

1,379

5,857

3,063

n.d.

n.d.

n.d.

SEGURIDAD

afio judicial 2007-2015

973

542

1,313

1,863

5,688

3,995

n.d.

n.d.

n.d.

77

895

1,664

386

6,546

3,226

n.d.

n.d.

n.d.

361

1,067

1,314

401

7,550

3,642

164

756

281

362

1,186

1,192

267

7,521

3,698

1,114

167

56

549

1,394

1,475

342

7,069

3,296

1,543

51

369

1,791

6,904

267

8,819

3,603

1,549

134

188

457

3,023

51,430

12,932

8,942

1,169

n.d.

72

Cuadro 4.22

580

3,039

116,375

654

14,611

9,675

7,301

n.d

206

Fuente:Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccion de Seguridad del TSJDF.
(1) Informacién tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.
(2) En los afios anteriores a 2014 sélo se repotaban aquellos traslados que se consideraban de casos relevantes. A partir del afio 2014 el area reporta todos los traslados, lo cual explica el

cambio en las cifras.

(3) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.

(4) Durante todo el afio judicial 2012 se ha venido reportando en ceros. A partir de diciembre de 2013 se deja de reportar este rubro por no ser competencia de la Direccion de Seguridad del TSJDF.

n.d. no disponible.
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PROTECCION CIVIL
afo judicial 2007-2015
Cuadro 4.23

2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (3)
Emergencias atendidas 47 87 132 134 132 202 99 44 93
Cursos impartidos 45 59 39 49 243 195 27 60 50
Brigadistas capacitados 1,101 2,366 2,333 2,034 5,442 4,259 1,281 2,911 2,848
Eventos especiales atendidos 31 42 53 119 292 226 188 93 139
Programa permanente de inspeccion de 4 40 413 | 2,760 404 953 877 439 487
inmuebles visitados (2)
Simulacros realizados 32 41 38 98 116 171 41 40 39
Servidores publicos y usuarios evacuados | 8,500 18,378 | 17,915 | 114,163 39,099 18,392 53,555 19,639 19,170

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccién de Proteccion Civil del Tribunal Superior de Justicia del D.F.

(1) Informacion tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.

(2) Durante la contingencia debido al brote del virus de la Influenza en los meses de abril y mayo de 2009, se recorrieron en tres ocasiones todos los inmuebles con
inspecciones generales (seis por dia).

(3) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.

Un brigadista puede tomar méas de un curso.
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DEL DF

ORIENTACION CIUDADANA Y DERECHOS HUMANOS

afo judicial 2007-2015

Cuadro 4.24

2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 (5)
Quejas iniciadas ante la Direccion (4) 383 859 391 495 714 185 318 288 206
Expedientes de queja recepcionadas de la CDHDF 319 435 259 376 446 655 984 723 510
Expedientes de queja recepcionadas de la CNDH - - 100 6 21 265 113 57 75
Tramite para conseguir traductores para indiciados 162 204 320 493 388 505 097 1,619 1,421
que no hablan espafiol
Otros (2) - - 14 17 31 35 45 155 128
Personas atendidas en médulos 377,632 | 447,704 | 786,303 | 891,261 | 871,447 | 891,168 | 778,498 | 362,551 | 561,243
Nifios Héroes (Salas) 144,497 | 172,418 | 182,718 | 195,409 | 203,282 | 102,760 86,041
Niflos Héroes (Torres) 225,238 | 227,271 | 199,033 | 103,394 | 109,797 10,266 72,205
Rio de la plata 35,996 | 48,162 | 70,095 39,241 24,781 22,368 17,520
Arrendamiento 101,660 | 111,883 | 62,126 73,580 68,484 47,198 37,139
Plaza Juarez 172,685 | 225,762 | 204,595 | 279,938 | 258,474 | 106,321 | 300,975
Plaza Juarez Il 46,531 - - - - - -
Obrero Mundial 9,179 41,459 | 80,938 54,442 29,556 15,239 2,115
Fray Servando (3) 50,517 | 60,292 | 67,118 | 141,724 77,324 55,451 43,828
INCIFO (3) - 4,014 4,824 3,440 6,800 2,948 1,421

Numero de personas atendidas, (en miles) aino judicial 2005-2015
1000 891
891
900 286 871
800 778
700
600 561
500 448
378
400 363
300
200
2007 2008 (1) 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccion de Atencion Ciudadana y Derechos Humanos del TSJDF.

(1) Informacion tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.

(2) Esta Direccion recibe también solicitudes de informacion y quejas de otras instituciones, como son el INMUJERES-DF, la Secretaria de Gobernacion, la Asamblea Legislativa, etc., por lo

que se anexa este rubro a fin de que queden incluidas.

(3) ElI médulo de Fray Servando inici6 actividades en septiembre de 2009 y el del INCIFO en mayo de 2010.

(4) Las quejas iniciadas ante la direccion se corrigieron en los afios 2009 - 2011 respecto del informe anterior.

(5) Informacion con el mes de octubre y noviembre estimados
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Informe de Labores

TRIBUNAL

SUPERIOR
DE JUSTICIA
DEL DF

SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA
aio judicial 2009-2015

Cuadro 4.25.1

Personas atendidas directamente en la oficina

Cuadro 4.25.2
Solicitudes de informacion publicas recibidas 781 896 1,675 2,222 2,038 1,404 801 1,781 1,981
Via correo Electrénico, INFOMEX, TELINFODF - - 1,238 1,656 1,434 1,116 443 1,418 1,589
Por escrito - - 437 566 604 288 358 363 392 |
Cuadro 4.25.3
Juzgados 236 221 326 151 125 80 76
Salas 13 38 19 13 3 5 4
Areas de apoyo judicial 815 1,180 [ 1,057 596 502 549 438
Areas administrativas 769 684 670 801 269 530 384
Cuadro 4.25.4
Casos en los que se entrego6 la informacion 1,226 1,571 1,665 1,126 993 1,334 1,000
Informacién bajo supuestos de inf. restringida 13 0 0 0 0 10 0
Casos en que la informacion se entregé incompleta 69 0 0 0 0 0 0
Solicitudes canalizadas a otro ente publico 57 86| 100 77 110 106 73
Sol.lc.ltude.s prevenidas sin desahogo por parte del 08 136 193 491 418 514 316
peticionario
Solicitudes’ori_entadas para su trarn!tacio_n ante 51 25 31 85 59 64 56
otro ente publico por parte del peticionario

Numero total de recursos ingresados 14 35 31 10 17 22 27
Recursos de revision sobreseidos 2 1 5 5 7 7 22
Recursos que confirman el acto o resolucion 2 1 4 0 4 4 6
impugnada
Recursos que modifican el acto o resolucion 1 1 9 0 2 8 5
impugnada
Recursos que revocan el acto o resoluciéon 7 4 7 5 1 2 3
impugnada

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccién de Informacién Publica del TSJDF.
(1) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.
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SOLICITUD DE DATOS PERSONALES DEL TSJDF
afio judicial 2009-2015

Cuadro 4.25.6

Solicitudes de datos personales recibidas

Via correo electronico INFOMEX, TELINFODF 2 2 9 15 36 27 53
Por escrito 0 0 1 1 0 1 0

Juzgados 0 0 4 1 0 0 2
Salas 0 0 0 0 0 0 0
Areas de apoyo judicial 0 0 3 9 4 1 0
Areas administrativas 2 3 4 6 32 27 62

Cuadro 4.25.8

Acceso a datos personales 2 2 9 16 32 25 53
Rectifiaciéon de datos personales 0 0 0 0 0 0 0
Cancelacion de datos personales 0 0 0 0 1 3 1
Oposicién al tratamiento de datos personales 0 0 0 0 3 0 5

Cuadro 4.25.9

Solicitudes declaradas procedentes 0 1 0 2 3 0 9
Solicitudes declaradas improcedentes 1 0 1 0 8 5 28
Solicitudes de las que se generaron declaraciones de inexistencia 0 0 0 0 0 0 0
Solicitudes prevenidas sin desahogo por parte del peticionario 1 0 8 14 26 23 24

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccién de Informacion Publica del TSJDF.

(1) Se muestran las solicitudes de datos personales clasificadas por tipo de recepcion, derechos ARCO y procedencia. Por tal razén, en cada clasificacion
las cifras reportan el mismo total.

(2) informacion con el mes de octubre y noviembre estimados.
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CURSOS DE CAPACITACION SOBRE LEY DE TRANSPARENCIA
afo judicial 2009-2015

Cuadro 4.25.10

Cursos impartidos 72 28 18 472 22 2 13
Juzgados 43 0 2 239 3 0 6
Salas 11 1 1 80 2 0 3
Areas de apoyo judicial 0 4 1 62 0 0 0
Areas administrativas 18 23 14 91 17 2 4
Servidores publicos capacitados 2,285 128 167 5,500 327 414 490
Juzgados 1,529 0 80 2,800 80 200 300
Salas 423 31 11 1,400 34 140 0
Areas de apoyo judicial 0 9 0 500 15 30 0
Areas administrativas 333 88 76 800 198 44 190

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccién de Informacion Publica del TSJDF.
(1) Informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.
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Sintesis informativas elaboradas
diariamente (numero de ejemplares)
Matutinas

Vespertinas

Gestidn y cobertura de entrevistas

Cobertura de eventos

Elaboracién de versiones estenograficas

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL

315

146

145

173

afo judicial 2008-2015

714

495
219

155

278

105

586
365

100

199

172

575

365
210

122

149

206

585

362
223

54

107

98

583

363
220

61

119

113

580

363
217

57

128

108

Cuadro 4.26

578

362
216

52

103

68

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Coordinacion de Comunicacion Social del TSJDF.
(1) Informacion tomada y actualizada del Compendio Estadistico 2008.
(2) informacién con el mes de octubre y noviembre estimados.
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Siglas utilizadas

— ALDF. Asamblea Legislativa del Distrito Federal

— CECOFAM. Centro de Convivencia Familiar Supervisada

— CDHDF. Comisién de Derechos Humanos del Distrito Federal

— COFEMER. Comision Federal de Mejora Regulatoria

— CONAC. Consejo de Administracion Contable

— CONAGO. Confederacion Nacional de Gobernadores

— CONATRIB. Comisién Nacional de Tribunales

— CJDF. Consejo de la Judicatura del Distrito Federal

— CLIE. Sistema de Captura en Linea de Informacion Estadistica

— FAAJUDF. Fideicomiso del Fondo de Apoyo a la Administracion de Justicia del Distrito
Federal

— GDF. Gobierno del Distrito Federal

— INFODF. Instituto de Acceso a la Informacién Publica y Proteccion de Datos Personales
del Distrito Federal

— INCIFO. Instituto de Ciencias Forenses

— |EJ. Instituto de Estudios Judiciales

— INAP. Instituto Nacional de Administracion Publica

— INACIPE. Instituto Nacional de Ciencias Penales

— INDAUTOR. Instituto Nacional del Derecho de Autor

— IPN. Instituto Politécnico Nacional

— MIR. Matrices de Indicadores para Resultados

— PIC. Plataforma Integral de Cobro

— PJF. Poder Judicial de la Federacion

— PJDF. Poder Judicial del Distrito Federal

— PbR. Presupuesto basado en Resultados

— PAAAPS. Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamiento y Prestacion de Servicios

— PDHDF. Programa de Derechos Humanos del Distrito Federal

— SETEC. Secretaria Técnica del Consejo de Coordinacién de la Unidad para la
Implementacién del Sistema de Justicia Penal



SAFE. Sistema de Almacenamiento de Formato Electrénico

SICE. Sistema de Consulta Electronica

SIEMP. Sistema de Informacion Estadistica de la Materia Penal

SICOR. Sistema Integral para Consulta de Resoluciones

SCJN. Suprema Corte de Justicia de la Nacién

TSJDF. Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal

UAPMF. Unidad de Asesoramiento Psicologico en Materia Familiar
UGAF. Unidad de Gestion Administrativa en materia Familiar
UGJP. Unidad de Gestion Judicial en materia Penal

UNAM. Universidad Nacional Autonoma de México

USMECA. Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension
Condicional del Proceso
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