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INDICE TOMO 390

SALA CONSTITUCIONAL

INTERES LEGITIMO, INDIVIDUAL O COLECTIVO, ES NECESA-
RIO QUE SE DEMUESTRE PARA EJERCER LA ACCION EFECTIVA
DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS, Y QUE LA DEMAN-
DA SEA ADMITIDA A TRAMITE, AL NO SER UNA CUESTION
QUE SE ANALICE AL RESOLVER EL FONDO DEL ASUNTO.

Hechos: Un particular intentd la accién de proteccién efecti-
va de derechos, y reclamé la omisién en que alguna autoridad
‘de la funcién puablica’ de esta ciudad incurrid, violentando con
ello sus derechos humanos, como el relativo a la buena admi-
nistracién publica previsto en el articulo 7, apartado A, de la
Constitucién Politica de la Ciudad de México.

Dicha accién fue desechada al considerarse que no es su-
ficiente que el accionante hiciera una solicitud en el Sistema
Unificado de Atencién Ciudadana, para que sean colocadas las
tapas de las tres luminarias ubicadas en el domicilio que indic6,
ya que no acredité ser titular de un derecho o de un interés legi-
timo individual o colectivo respecto de la accién de proteccién
efectiva de derechos humanos que trata hace valer, pues tinica-
mente se limit a sefialar la falta de tres tapas en las luminarias
anteriormente citadas, sefialando como autoridad responsable
al Jefe de la Unidad Departamental de Alumbrado Puablico de
la Alcaldia de Coyoacin en la Ciudad de México.

Ante ello, el particular hizo valer un recurso de queja, el
cual, al ser admitido fue turnado para resolverse de manera
unitaria por la Sala Constitucional; inconforme el quejoso, in-
terpuso un juicio de amparo que le fue concedido para el efec-
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to de que dicho recurso se resuelva de manera colegiada por
la referida Sala Constitucional, por lo que en cumplimiento a
lo ordenado por la autoridad federal se precedid a conocer del
medio de impugnacién planteado.

Criterio juridico: Es necesario que se demuestre tener al me-
nos un interés legitimo, individual o colectivo, para ejercer
la accidén efectiva de proteccién de derechos humanos, y que
la demanda sea admitida a trdmite. El articulo 36 de la Ley
Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantias de la
Ciudad de México establece que de conformidad con lo que
disponen las leyes, las personas podrin impugnar cualquier
acto u omisién de las autoridades que vulnere su derecho a
la buena administracién, para lo cual serd suficiente acredi-
tar un interés legitimo; esto es, si existe disposicién expresa
que obliga al aqui quejoso a acreditar su interés para ejercer la
accién de proteccidn efectiva de derechos respecto de la bue-
na administracién publica, y esto significa que para admitir la
demanda se debe acreditar ante el juez de tutela, la existencia
de ese interés, al menos, legitimo, y de no hacerse asi, debe
desecharse pues de entrada es improcedente ante la falta de
interés del demandante —se insiste, al menos si no juridico
por lo menos legitimo—.

Es decir, la acreditacién de ese interés no la dejé el legis-
lador para el fondo del juicio sino para la procedencia de la
demanda, pues una vez cubierto el requisito, podrd seguirse
un proceso vilido que culmine con una resolucién que analice
el fondo de la demanda. Lo dicho se robustece con lo estable-
cido en el articulo 66 de la Ley Orgénica del Poder Judicial
de la Ciudad de México, en el que se prevé que la accién de
proteccidn efectiva corresponde al titular de un derecho o de
un interés legitimo.

Justificacién: El recurrente no acredité la titularidad de un
derecho o de un interés legitimo ni al inicio o durante la sus-
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tanciacién de un recurso, ni fuera de éste. Ahora bien, el que-
joso no desvirttia la consideracién de la jueza al definir los
términos de interés juridico, legitimo individual o colectivo,
ya que son conceptos universales, que tienen su origen pre-
cisamente en la Constitucién en su articulo 1°, asi como en
el 107,y en el 5° de la Ley de Amparo, que justamente es re-
glamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién. El
interés juridico supone la existencia de un derecho dentro de
la esfera juridica particular de un individuo (derecho subjeti-
vo), es decir, que se encuentra dentro de su estatus juridico; en
cambio, el interés legitimo no supone una afectacién directa
sino indirecta a ese estatus juridico, aunque no goce de un
derecho subjetivo reflejo individual.

La acreditacién de la violacién a los derechos humanos no es
el motivo por el que se inadmitié la solicitud o demanda de ori-
gen, ya que una cosa es la prueba del acto ilicito o del que se hace
derivar la incorrecta administracién publica, y otra, muy distin-
ta, es manifestar y evidenciar, asi como demostrar el interés juri-
dico o legitimo individual o colectivo para poder accionar.

Es asi porque el interés legitimo se vincula con la exigencia
de alegar una violacién a un derecho constitucional, en tanto
que la acreditacién a la violacién de derechos humanos es jus-
tamente la comprobacién de esa violacidn, es decir, es objeto
de justipreciacién por el juzgador al resolver en el fondo la
accién que se intenta.

Aunque la propia Constitucién Politica de la Ciudad de
México reconoce los derechos a una ciudad habitable, medio
ambiente sano, ciudad segura y demds que se mencionan en
la queja, existen formalidades esenciales del procedimiento,
como el demostrar al accionar que se tiene el interés juridico
o legitimo —individual o colectivo—, para poner en marcha al
érgano judicial, como lo prevén las leyes especializadas en ma-
teria de derechos humanos.
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MATERIA FAMILIAR
Tercera Sala

CONTROVERSIA DEL ORDEN FAMILIAR, AUN CUANDO LA ACTO-
RA, LAS PRESTACIONES Y LOS HECHOS SON DIFERENTES, PERO
LOS JUICIOS SE REFIEREN AL MISMO INFANTE, PROCEDE SU
ACUMULACION ATENDIENDO AL INTERES SUPERIOR EL NINO,

Hechos: El titular de un 6rgano jurisdiccional del dmbito
familiar ordené remitir los autos de una controversia fami-
liar que le fue planteada a un juzgado diverso que ya conocia
de otra controversia en la que se afectarian los intereses del
mismo nifio; sin embargo, este ultimo juzgado no acepté la
acumulacién del juicio del que ya conocia con el que le fue
remitido, argumentando entre otras razones que las acciones
no provenian de la misma causa. En virtud de lo anterior, la
Tercera Sala Familiar procedié a resolver el conflicto compe-
tencial entre ambos juzgados.

Criterio juridico: En el caso en estudio se estd ante dos con-
troversias del orden familiar en que se involucran intereses de
un menor de edad; en ese tenor, es indudable que la autori-
dad judicial estd obligada a ponderar el interés superior de un
nifio, nifia o adolescente. Ello es asi, porque dicho interés se
encuentra constitucionalizado con motivo de la reforma de 12
de octubre de 2011. Dicho principio se consagra en el parrafo
noveno del numeral 4° constitucional.

En ese sentido, la funcidén judicial, basada en la contienda
contradictoria por naturaleza, cambia cuando los derechos en
conflicto directa o indirectamente involucran a un nifio, nifia
o adolescente. En este tipo de casos, el 6rgano jurisdiccional
se aparta de su naturaleza de observadora de la contienda
procesal para convertirse en tutelar de un principio superior
en favor de la nifiez.
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Por otro lado, si bien las normas procesales son reglas obli-
gatorias que ensefian cémo se debe proceder para obtener jus-
ticia, cuando se hace referencia a una cuestién procesal, por
encima de todas las precisiones técnicas, se quiere expresar
el uso contingente de los mecanismos por los que el derecho
sustantivo se encauza para encontrar una solucién equitativa.
Este derecho de fondo si no estd en un medio donde se pudie-
sen focalizar los conflictos que intenta solucionar, no tendria
un sentido préctico, y no cumpliria su misién de la tutela juri-
dica de los intereses de un nifo.

Luego entonces, si bien en los autos de la controversia del
orden familiar en estudio que tocé conocer en un juzgado,
se desprende que la actora, las prestaciones y los hechos son
diferentes a los que le tocd conocer a otro érgano jurisdic-
cional, también lo es que ambos asuntos tienden a resolver
solo los intereses del mismo nifio, y quien detenta su guarda
y custodia provisional es su progenitor (demandado en las
dos controversias); por consiguiente, aun cuando las normas
del procedimiento son de orden publico e irrenunciables,
a fin de evitar que el mismo intervenga lo menos posible a
participar en procedimientos judiciales y que un solo juez
primario sea quien resuelva sobre las cuestiones que habri
de beneficiarle, mdxime que las actoras son madre y abue-
la materna del infante, incluso de lo actuado se colige que
se ordenaron practicar estudios psicoldgicos tanto al nifio
como a los padres de éste; igualmente, se ordenaron estudios
psiquidtricos y la directora del Centro de Convivencia Fami-
liar Supervisada recomendé pasar a la fase I de convivencia
entre el menor de edad en mencién con su progenitora, a fin
de evitar sentencias contradictorias, con fundamento en los
articulos 416 Ter del Cédigo Civil; 940, 941 del Cédigo de
Procedimientos Civiles; 3, 5y 12 de la Convencidén sobre los
Derechos del Nino, es el juzgado que previno quien debe
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conocer de la controversia del orden familiar y realizarse la
acumulacidén de los juicios.

Justificacién: El érgano jurisdiccional tiene el imperativo de
vigilar en todo momento la formulacién y aplicacién de po-
liticas para garantizar lo necesario y adoptar las medidas de
proteccién especiales que el menor de edad requiere. Esto es
asi, porque los juzgadores deben atender los elementos per-
sonales, familiares, materiales, sociales y culturales que con-
curren en una familia determinada, buscando lo que se en-
tiende mejor para padres e hijos, con la finalidad de lograr su
desarrollo integral, su personalidad, su formacién psiquica
y fisica, teniendo presentes los elementos individualizados
como criterios orientadores, sopesando las necesidades de
atencion, carifio, alimentacién y ayuda que un descendiente
requiere.

En nuestro sistema juridico mexicano, el concepto de “inte-
rés superior de la nifiez” implica en todo momento las politi-
cas, acciones y toma de decisiones relacionadas con esta etapa
de la vida humana, las que tendrdn que realizarse de tal mane-
ra que, en primer término, se busque el beneficio directo del
infante a quien van dirigidas. En este panorama, dicho con-
cepto supedita, con mayor claridad, los derechos que las pet-
sonas adultas pudieran tener sobre un nifio o nifia, al deber de
atenderlos y cuidarlos, buscando siempre el mayor beneficio
posible para ellos, como un imperativo de la comunidad hacia
las personas que ejercen la patria potestad. En las condiciones
apuntadas, debe concluirse que en toda contienda judicial en
que se vean involucrados derechos inherentes a los menores
de edad, debe resolverse atendiendo a un principio basico: “el
interés superior del nifio”.
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MATERIA JUSTICIA PARA ADOLESCENTES
Segunda Sala

PROCEDIMIENTO ABREVIADO, NO ES PROCEDENTE EN SEGUN-
DA INSTANCIA MODIFICAR LA MEDIDA DE INTERNAMIENTO
IMPUESTA, HABIENDO SIDO ACEPTADA POR LAS PARTES.

Hechos: La Fiscal acusé a dos adolescentes por el delito de
robo agravado (victima a bordo de vehiculo particular, res-
pecto de teléfono celular, con violencia fisica y moral y en
pandilla), y quedd acreditada la plena responsabilidad de los
adolescentes. Al respecto, se emitié sentencia en la etapa in-
termedia, al haberse autorizado el procedimiento abreviado
en contra de los acusados y, previamente, las partes habian
llegado a un convenio, mismo que fue expuesto como solucién
y forma de terminacién anticipada del conflicto. Los acusados
no estuvieron de acuerdo con la sentencia dictada, por lo que
interpusieron el recurso de apelacién.

Criterio juridico: Es correcto que el juez se limite a verifi-
car que la medida solicitada por la Fiscalia, con motivo de un
acuerdo de terminacién anticipada de juicio, y aceptada por
los acusados, se cifiera a los limites establecidos por la legisla-
cién, la cual incluso impone al juzgador la prohibicién expresa
para que emita una medida de sancién distinta o de mayor
gravedad; lo anterior, de conformidad con los numerales 202,
parrafos tercero, cuarto y quinto, 206, parrafo segundo, del
Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, como asi se des-
prende de la audiencia materia del estudio.

De ahi que no resulten procedentes los agravios de los
representantes legales de los sentenciados de mérito, al pre-
tender que en segunda instancia se modifique la medida de
internamiento impuesta a sus representados, en tanto que el
recurso de apelacién no puede constituirse como una segunda
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oportunidad para que los acusados, representantes legales y
su defensa, habiéndose aceptado la participacién de los pri-
meros en el delito por el que se les acusé, asi como la medida
sancionadora propuesta por la Fiscalia, incumplan lo pacta-
do; aceptarlo, trastocaria la naturaleza y l6gica que sustenta la
existencia del procedimiento abreviado y no existiria firmeza
en lo acordado por la Fiscalia con los imputados al respecto.

Justificacién: Resultaria en perjuicio tanto de los enjuiciados
como de las victimas reconocidas por el juez original, el que se
ordenara una reposicién para dar trdmite al juicio oral, méxi-
me que debe atenderse sobre todo al convenio al que llegaron
las partes, mismo que fue expuesto como solucién y forma de
terminacién anticipada del conflicto, que evidencia de facto,
que la impugnacién que se plantea no versa sobre la proceden-
cia, admisién y/o tramitacién de la figura procesal de termina-
cién anticipada del juicio, sino sobre un aspecto concreto que
se desprende de la emisién de la sentencia dictada al respecto.

De ahi que en atencién a la naturaleza juridica del pro-
cedimiento abreviado, el andlisis del recurso que nos ocupa
s6lo tendria como objeto de cuestionamiento la violacién al
cumplimiento de los presupuestos juridicos fundamentales
para la procedencia de esta forma de terminacién anticipa-
da del proceso penal acusatorio, lo cual comprende el anlisis
de la congruencia, idoneidad, pertinencia y suficiencia de los
medios de conviccién invocados por el Ministerio Publico en
la acusacién, asi como, de ser el caso, que la imposicién de
medidas haya sido contraria a la ley o, bien, que estas fuesen
distintas o mayores a las solicitadas por la Fiscalia y aceptadas
por los acusados, ademds de la fijacién del monto de la repa-
racién del dafio . En consecuencia, el Juez de Control tampoco
puede modificar la pena o negarse a imponer una que a su
entender parezca menos beneficiosa, en tanto que en funcién
de la propia naturaleza del procedimiento abreviado, las par-
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tes son quienes condicionan la medida de sancién a imponer
a los acusados, pues evidencia la existencia de un acuerdo al
que llegaron a partir de la aceptacién de responsabilidad de
los justiciables.

MATERIA LABORAL
Segundo Tribunal Laboral de Asuntos
Individuales de la Ciudad de México

DESPIDO INJUSTIFICADO. SIMULACION PARA OCULTAR LA
EXISTENCIA DE UNA RELACION LABORAL.

Hechos: Una trabajadora celebré con un organismo descen-
tralizado “contratos de servicios profesionales”, por tres afios.
Demandé que esos contratos debian considerarse nulos, pues
fueron simulaciones para ocultar la existencia de una relacién
laboral por tiempo indeterminado. La actora ingresé a laborar
para la demandada el 1° de febrero de 2018 y fue despedida
el 30 de noviembre de 2022, cuando le pidieron que acudiera
a las oficinas del empleador y le dijeron que ya no continuaria
la relacién de trabajo. La trabajadora demandé que la habian
despedido injustificadamente y solicité el pago de salarios cai-
dos e intereses y la reinstalacién en el puesto bajo la misma
remuneracién que existe para esa plaza.

Criterio juridico: Asiste la razén a la recurrente al sefalar que
estaba contratada para realizar labores permanentes que no son
de servicios profesionales, y que los contratos civiles realizados
solo eran para no pagarle las prestaciones de ley que ella debia
percibir; que fue injustamente despedida, por lo que solicité que
sean declarados nulos los contratos de prestacién de servicios
profesionales y se regularice su contratacién por tiempo indeter-
minado mediante la reinstalacién en el puesto y le sean cubier-
tas todas las prestaciones que conlleva una relacién laboral por
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tiempo indeterminado; que no es aceptable el argumento de la
demandada, quien asegura que la parte actora no fue despedida
justificada ni justificadamente, sino que el 30 de noviembre de
2022 concluyé la vigencia del contrato de servicios profesionales.

Justificacién: Los contratos civiles a que se refiere la deman-
dada deben tenerse por nulos porque: a) no determinan qué
servicios propios de una profesién debe proveer la actora; b)
describen que los servicios de la actora consisten en “apoyo en
la entrega y recepcion de la documentacién generada por el or-
ganismo en la administracién publica local y federal asi como
a particulares, apoyo en el control de la oficina...;, es decir, que
se asignan actividades a la actora, pero no se justifica ni se en-
tiende qué labores propias de su profesién tiene que hacer; c) la
parte actora no es profesionista, no utilizé sus propios medios
para hacer el trabajo, pues acudia a la oficina de la demandada
y ocupaba su plataforma digital, y la parte actora no tenia liber-
tad para realizar sus funciones, pues tenia un horario de trabajo
y recibia indicaciones como subordinada que era.

DIFERENCIAS SALARIALES EN RAZON DE GENERO, RELACION
DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO, PROCEDE LA HO-
MOLOGACION SALARIAL AL NO ACREDITARSE LA CONTRATA-
CION DE SERVICIOS PROFESIONALES.,

Hechos: Una trabajadora celebré con un organismo descen-
tralizado “contratos de servicios profesionales”, por tres afios.
Demandé que esos contratos debian considerarse nulos, pues
fueron simulaciones para ocultar la existencia de una relacién
laboral por tiempo indeterminado. La actora ingresé a laborar
para la demandada el 1° de febrero de 2019 y fue despedida
el 30 de noviembre de 2022, cuando le indicaron que ya no
continuaria la relacién de trabajo. La trabajadora demandé
que la habian despedido injustificadamente y solicit6 el pago
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de salarios caidos e intereses, asi como la reinstalacién en el
puesto bajo las mismas condiciones salariales que existen en
la plaza, indicando que un compafiero tenia el mismo puesto
con el mismo nivel, realizaba las mismas funciones, pero gana
mds solo por ser hombre.

La actora refiere que siempre insistié a sus superiores je-
rirquicos que la disparidad en el pago era ilegal y éstos no
hicieron nada para eliminar la diferencia salarial. Ante esta
peticidn, al terminar la relacién de trabajo, paraddjicamente,
le dijeron que estaba“sobrecalificada” para el trabajo, pues ella
cursa la licenciatura en historia y su compafero no concluyé
la preparatoria. La demandada argumenté que las diferencias
se deben a que son puestos diferentes y que el contrato de la
demandada obedece a un contrato civil de prestacioén de ser-
vicios.

Criterio juridico: Asiste la razén a la recurrente al sefialar
que estaba contratada para realizar labores permanentes que
no son servicios profesionales, y que los contratos civiles reali-
zados solo eran para no pagarle las prestaciones de ley que ella
debia percibir, ademds de sufrir discriminacién por ser mujer
y recibir un salario menor al de un compaiero de trabajo que
desempefiaba las mismas funciones. También le asiste la ra-
z6n en cuanto a que fue injustamente despedida, por lo que se
declaran nulos los contratos de prestacién de servicios profe-
sionales que se celebraron, y procede regularizar su contrata-
cién por tiempo indeterminado mediante la reinstalacién en
el puesto y que le sean cubiertas todas las prestaciones que
conlleva una relacién laboral por tiempo indeterminado, in-
cluyendo las diferencias salariales que reclamé.

Justificacién: Los contratos civiles celebrados entre las par-
tes son nulos porque: a) no determinan qué servicios propios
de una profesién debe proveer la actora; b) describen que los
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servicios de la actora consisten en “apoyo en la entrega y re-
cepcién de la documentacién generada por el organismo en la
administracién puablica local y federal asi como a particulares,
apoyo en el control de oficina”; es decir, que se asignan activi-
dades a la actora, pero no se justifica ni se entiende qué labo-
res propias de su profesion tiene que hacer; c) la parte actora
no es profesionista, no utilizé sus propios medios para hacer
el trabajo, pues acudia a la oficina de la demandada y ocupa-
ba su plataforma digital, y la parte actora no tenia libertad
para realizar sus funciones, pues tenia un horario de trabajo
y recibia indicaciones como subordinada que era. Al aplicar
la perspectiva de género en este asunto, se deberdn cubrir las
diferencias salariales entre lo percibido y lo sefialado para el
puesto en que se reinstala a la trabajadora, en relacién con un
empleado del sexo masculino en el mismo centro de trabajo,
ya que no se justifica en modo alguno que se vulnere la garan-
tia prevista en la fraccién VII del apartado A del articulo 123
constitucional: “a trabajo igual, salario igual”

En el mismo tenor, conforme al articulo 86 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, a trabajo igual, desempefado en puesto, jor-
nada y condiciones de eficiencia también iguales, debe corres-
ponder salario igual, aclarando que cuando se ejerce la accién
de nivelacién salarial, se impone a quien la ejercita la carga de
probar que desempefia un trabajo idéntico al que desempeiia
otro trabajador, conforme a una jornada igual y en condicio-
nes de eficiencia iguales. Sin que sea justificacién que el tra-
bajador de sexo masculino que ocupa la misma plaza percibe
un estipendio mayor, por contar con mds tiempo al servicio
del demandado; aspecto que es irrelevante para determinar la
nivelacién salarial.

Por otra parte, no son procedentes las medidas reparato-
rias que solicitd la actora, pues si bien los datos estadisticos

Indice de tomo

XV



XVI

PODER JUDICIAL DE LA CDMX

que alega del Instituto Mexicano para la competitividad, A.C.,
y la Comisién Nacional de Salarios Minimos, anuncian que en
el pais existe una brecha salarial por razén de género, lo cierto
es que en el caso no existen datos objetivos que permitan con-
siderar que la actora resintié un dafio por la falta de respeto a
los principios de igualdad y no discriminacién; méxime que,
dado el sentido de este fallo, vera resarcido el derecho huma-
no constitucional consistente en “a trabajo igual, salario igual”.

ACTAS ADMINISTRATIVAS, LA INTERVENCION DE UN NOTA-
RIO PUBLICO EN SU NOTIFICACION NO SURTE NINGUN EFEC-
TO SI NO SE LLEVA A CABO CONFORME A LA LEY Y EL REGLA-
MENTO INTERIOR DE TRABA]JO.

Hechos: Una trabajadora y un trabajador de una institucién
de asistencia privada fueron despedidos porque supuesta-
mente habian participado en un paro de labores en la sucursal
de su adscripcién, motivo por el cual demandaron la reinstala-
cién por despido injustificado. La demandada presenté como
prueba documental un instrumento notarial en virtud del
cual el fedatario se constituyé en la sucursal de la demandada,
haciendo constar que al exterior del inmueble se observé un
grupo de trabajadores manifestindose, quienes informaron a
la clientela que no habria servicio.

Criterio juridico: Los supuestos que invocd la demandada
como causales de rescisién no procedieron en razén de lo
dispuesto por el articulo 58 del Reglamento Interior de
Trabajo:”No se aplicardn sanciones en los siguientes casos: I'V.
La negativa de los empleados para trabajar mds tiempo de la
jornada reglamentaria... VIII. Por protestas o peticiones que
formulen los empleados por conducto de la Representacién
Sindical..””; al no haber incurrido en falta alguna resulta
improcedente la rescisiéon que invoca la demandada. Por
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otro lado, la demandada no dio cumplimiento a lo dispuesto
por el articulo 47 del Reglamento Interior, ni a lo dispuesto
por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, ya que a los
actores no se les entregd aviso por escrito de rescisién, por
lo que se configura el despido injustificado del cual fueron
objeto. Al haber irregularidades en el acta administrativa
se reinstala a los trabajadores con el pago correspondiente
a salarios caidos y prestaciones solicitadas. La intervencién
de los notarios en los distintos momentos no reunié las
formalidades exigidas en la ley para darles valor probatorio
pleno, como que en las actas administrativas levantadas por
la demandada constaran las declaraciones de los testigos
o de las personas que tuvieron conocimiento de la falta
administrativa, que hubiera estado presente el gerente de la
sucursal o jefe inmediato, y que se hubieran puesto a la vista
de los trabajadores las pruebas conducentes, incumpliendo
con ello el articulo 44 del Reglamento Interior de Trabajo.
Tampoco se acredité la defensa de la demandada en cuanto a
que siguié el procedimiento administrativo correspondiente,
porque el acto del citatorio y el proceso previo de investigacién
no cumplié con lo establecido en los articulos 163 y 164
del Contrato Colectivo de Trabajo; el 42, 42, 44 y 47 del
Reglamento Interior de Trabajo, asi como los articulos 3°, 4°
y 6° del Reglamento de la Comisién Mixta Administrativa.

Justificacién: Asiste la razén a los actores, ya que la repre-
sentacién sindical convocé y organizé a los empleados de la
sucursal a sumarse al paro de labores a manera de ejercer
presién a la institucidn de asistencia privada, para desistir del
conflicto colectivo de naturaleza econémica que se estaba lle-
vando a cabo. La demandada considerd este acto como una
clara falta al pacto establecido en el Reglamento Interior de
Trabajo y a la Ley Federal del Trabajo y despidié a los traba-
jadores por no presentarse a trabajar en el turno vespertino,
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toda vez que los actores habian participado en el paro ilegal
de labores, durante el horario ampliado de trabajo, lo que im-
Y q
pidiéd la apertura de la sucursal para servicio al publico en el
horario vespertino habitual, generando dafnos reputacionales
g
y econémicos a los clientes y a la institucidn, por lo que se ac-
tualizaba una causal de rescisién de la relacién laboral sin res-
ponsabilidad para la institucién. Los trabajadores insistieron
en que no se encontraban obligados a prestar sus servicios en
la“jornada ampliada” y que no fueron notificados del despido,
para poderse defender, como lo indica la Ley y el Reglamento
Interior de Trabajo de la Institucién de Asistencia Privada.
J

La demandada present6 una prueba documental consisten-
te en un instrumento notarial correspondiente a una fe de he-
chos. Prueba de la cual se desprende que el fedatario se consti-
tuyd en la sucursal de la demandada, haciendo constar que fue
atendido por personal de la misma, quienes le entregaron un
lista con los nombres de los empleados de la sucursal y le infor-
maron que sabian de una iniciativa para efectuar un paro de la-
bores en dicho lugar, por parte de los trabajadores, y siendo las
15:30 horas, al exterior del inmueble, se observé un grupo de
trabajadores manifestindose, quienes informaron a la clientela
que no habria servicio. Por lo que no habiendo otro asunto que
tratar, termind la diligencia. Sin embargo, no se advierte que
el fedatario publico se cerciorara en forma alguna de que las
personas que se estaban manifestando fueran, efectivamente,
trabajadores de esa sucursal, que en dicha manifestacién hu-
biesen participado los actores; asi como tampoco esperd para
dar fe de que nadie volvié a laborar previo a que culminara el
horario ampliado de labores, por lo tanto, no se puede conce-
der el alcance probatorio que pretende la demandada.

Posteriormente para entregar la comunicacién de despido
se utilizé a otro notario, en compaiiia de otra persona, y se
constituyé6 en el domicilio del sindicato, a efecto de entregar

Tomo 390 + julio-agosto + 2024



REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

veinte citatorios para acta administrativa de investigacidn, lu-
gar donde fueron atendidos por quien dijo ser el Secretario de
Trabajo y Conflictos del Sindicato, y posteriormente entré a
platicar con él y al salir, y el notario manifesté que no quisie-
ron recibir los citatorios, por lo que dio por concluida la dili-
gencia. De lo anterior, no se advierte que el fedatario pablico
identificara en forma alguna a quien dijo ostentar y tener la
calidad de representante del sindicato, tampoco le consté que
la persona que los atendié se negara a recibir la documenta-
cién, pues expres6 que pasé a platicar con él y cuando salié
s6lo expresé que no habia querido recibir, por lo que no ob-
servé por si dicha negativa, ademds de que en las fotografias
que adjuntaron no se aprecia la persona en comento. Razén
por la cual, con esta documental sélo se acredita lo que consta
en su contenido, pero no es suficiente para tener por demos-
trado que la demandada haya cumplido con su obligacién de
entregar a la representacidn sindical copia de los citatorios.

MATERIA PENAL

Juzgado Sexagésimo Cuarto de Control del Sistema Penal
Acusatorio

PRINCIPIO DE PRESUNCION DE INOCENCIA, RIGE DURANTE
TODO EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO, AUN CUANDO
SEA UN PROCEDIMIENTO ABREVIADO.

Hechos: Una persona que se dedica a labores de limpieza en-
trd a un sanitario para mujeres, preguntando si habia alguien;
entendié que estaba solo el lugar, pero no fue asi. Una mujer
que se encontraba adentro salié y le indicé que lo reportaria.
A los pocos minutos se presentd un elemento de seguridad de
la empresa y agredié al encargado de la limpieza, ocasiondn-
doles algunas lesiones. El Ministerio Publico formulé acusa-
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cién por los hechos relativos a esa agresidn, por el delito de
homicidio en grado de tentativa.

Criterio juridico: Hay un principio fundamental que se con-
templa, desde luego, en el articulo 14 del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, en particular en su inciso 2,
que es precisamente la presuncién de inocencia. Recordemos,
en este caso, que abarca, o que implica que la persona se pre-
suma inocente, hasta en tanto no derive una sentencia con-
denatoria, esto es que se determine la culpabilidad. Pero esa
circunstancia implica diversos factores. También implica una
carga probatoria por parte del Ministerio Pablico, quien ten-
dria que probar, claramente, que se cometié un delito y que
este delito sea atribuible a la persona. No se puede detener a
una persona, se presume inocente hasta que no se determi-
ne su culpabilidad, su responsabilidad en una sentencia, pero
eso conlleva entonces también, el que deba sostenerse para tal
efecto una carga.

Ese principio de presuncién de inocencia es inherente a
las garantias judiciales, al afirmar la idea de que una persona
es inocente hasta que la culpabilidad sea demostrada. ;Qué
quiere decir esto? Basicamente que ese principio debe regir
durante todo el desarrollo del procedimiento, por ende, aun
cuando sea un procedimiento abreviado.

De todos los actos que refiri6 el Ministerio Publico ningu-
no permite sostener la tipicidad de la conducta que ha sefa-
lado. Y por ende, no es factible sostener o autorizar el proce-
dimiento abreviado, porque si bien se pretendi6 probar que
hubo actos ejecutivos para privar la vida a una persona, no se
present6 absolutamente ninguno que se pueda asentar como
tal.

Por ello, no se autoriza el procedimiento abreviado. Ciet-
tamente, nosotros nos regimos en un Estado democritico de
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Derecho y contemplamos diversos factores o principios, me-
jor dicho, en lo que atafie a hechos. Determinar lo contrario
y autorizar simplemente porque se planted el procedimiento
abreviado, seria pasar por alto que la presuncién de inocencia
es directriz durante todo el desarrollo del procedimiento.

Justificacién: Recordemos que en lo que ataiie a la etapa
intermedia del proceso penal hay diversas posturas concre-
tas de las finalidades de esta, obviamente hay coincidencia en
el sentido de que la etapa intermedia implica propiamente la
preparacién a juicio y conlleva cudles son los hechos y cudles
son los medios de prueba que se ofertan, que se admitirin
para que sean desahogados en juicio; sin embargo, se presen-
tan diversas posturas en la finalidad concreta, sobre cuil es el
control de la acusacién, habra posturas, por ejemplo, el lla-
mado control negativo, el control negativo implica analizar el
mérito de la causa, esto es, analizar el mérito de la acusacidén,
que es propio de, por ejemplo, del sistema anglosajén; tam-
bién en el sistema colombiano se contempla una circunstancia
igual; la otra alternativa se puede entender nada mis como un
control meramente formal y que implicaria, obviamente ver
vicios formales.

Aparentemente nosotros nos regimos bajo este tltimo su-
puesto; sin embargo, si estamos en un estado democritico de
derecho en el que se deben respetar los derechos fundamen-
tales, debemos entender que todos, todas las autoridades, to-
dos los érganos del estado estamos limitados, precisamente
encontramos como limite los derechos fundamentales de las
personas, un limite al que debe apegarse el Ministerio publi-
co, obviamente, e igualmente juzgadores.

Asi, los hechos en torno a los cuales se formuld la acusa-
cién, no tendrian ninguna esperanza; es como decir si ya hay
un sujeto a proceso, que se mande a juicio a pesar de prever
que se va a absolver. Y no se contempla nada y no es contrario,
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no se contrapone al hecho de que se haya vinculado a proceso
el no sostener la acusacién en tales casos y solicitar el sobre-
seimiento, pues son fases totalmente distintas.

Estudio Juridico
La justicia colaborativa. Un paradigma de colaboracién del
Estado y los gobernados.

Lic. Miguel Garcia Colorado

Publicacion Especial
La responsabilidad del Estado en razén de leyes inconstitu-
cionales, un recurso subexplotado.

Reformas publicadas (julio - agosto 2024).
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SALA CONSTITUCIONAL

MAGISTRADOS: JAVIER RAUL AYALA CASILLAS, ADRIANA
CANALES PEREZ, ROGELIO ANTOLIN MAGOS MORALES,
MARIA ROSARIO MARENCO ORTEGA, SARA PATRICIA OREA
OCHOA, JORGE PONCE MARTINEZ Y CRUZ LILIA ROMERO
RAMIREZ

MAGISTRADA INSTRUCTORA: MARIA ROSARIO MARENCO
ORTEGA

Se resuelve el recurso de queja interpuesto en contra del auto en el jui-
cio referente a la accién de proteccion efectiva de derechos humanos, y
se da cumplimiento a lo resuelto por la autoridad federal al conceder
el juicio de amparo promovido por el accionante.

SUMARIO:

INTERES LEGfTIMO, INDIVIDUAL O COLECTIVO, ES NECESARIO QUE SE
DEMUESTRE PARA EJERCER LA ACCION EFECTIVA DE PROTECCION DE
DERECHOS HUMANOS, Y QUE LA DEMANDA SEA ADMITIDA A TRAMITE,
AL NO SER UNA CUESTION QUE SE ANALICE AL RESOLVER EL FONDO

DEL ASUNTO.

Hechos: Un particular intenté la accién de proteccién efectiva de de-
rechos, y reclamé la omisién en que alguna autoridad ‘de la funcién
publica’ de esta ciudad incurrid, violentando con ello sus derechos hu-
manos, como el relativo a la buena administracién publica previsto en
el articulo 7, apartado A, de la Constitucién Politica de la Ciudad de
México.
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Dicha accién fue desechada al considerarse que no es suficiente que
el accionante hiciera una solicitud en el Sistema Unificado de Aten-
cién Ciudadana, para que sean colocadas las tapas de las tres lumina-
rias ubicadas en el domicilio que indicé, ya que no acredité ser titular
de un derecho o de un interés legitimo individual o colectivo respec-
to de la accién de proteccién efectiva de derechos humanos que trata
hace valer, pues Ginicamente se limité a sefialar la falta de tres tapas en
las luminarias anteriormente citadas, sefialando como autoridad res-
ponsable al Jefe de la Unidad Departamental de Alumbrado Puablico
de la Alcaldia de Coyoacin en la Ciudad de México.

Ante ello, el particular hizo valer un recurso de queja, el cual, al ser
admitido fue turnado para resolverse de manera unitaria por la Sala
Constitucional; inconforme el quejoso, interpuso un juicio de amparo
que le fue concedido para el efecto de que dicho recurso se resuelva
de manera colegiada por la referida Sala Constitucional, por lo que en
cumplimiento a lo ordenado por la autoridad federal se precedid a co-

nocer del medio de impugnacién planteado.

Criterio juridico: Es necesario que se demuestre tener al menos un
interés legitimo, individual o colectivo, para ejercer la accién efectiva
de proteccién de derechos humanos, y que la demanda sea admitida a
tramite. El articulo 36 de la Ley Constitucional de Derechos Huma-
nos y sus Garantias de la Ciudad de México establece que de confor-
midad con lo que disponen las leyes, las personas podrin impugnar
cualquier acto u omisién de las autoridades que vulnere su derecho a
la buena administracidn, para lo cual serd suficiente acreditar un in-
terés legitimo; esto es, si existe disposicién expresa que obliga al aqui
quejoso a acreditar su interés para ejercer la accién de proteccidn efec-
tiva de derechos respecto de la buena administracién publica, y esto
significa que para admitir la demanda se debe acreditar ante el juez de
tutela, la existencia de ese interés, al menos, legitimo, y de no hacerse
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asi, debe desecharse pues de entrada es improcedente ante la falta de
interés del demandante —se insiste, al menos si no juridico por lo me-
nos legitimo—.

Es decir, la acreditacién de ese interés no la dejé el legislador para
el fondo del juicio sino para la procedencia de la demanda, pues una
vez cubierto el requisito, podra seguirse un proceso vilido que culmi-
ne con una resolucién que analice el fondo de la demanda. Lo dicho se
robustece con lo establecido en el articulo 66 de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Ciudad de México, en el que se prevé que la ac-
cién de proteccidn efectiva corresponde al titular de un derecho o de

un interés legitimo.

Justificacion: El recurrente no acreditd la titularidad de un derecho o
de un interés legitimo ni al inicio o durante la sustanciacién de un re-
curso, ni fuera de éste. Ahora bien, el quejoso no desvirtta la conside-
racién de la jueza al definir los términos de interés juridico, legitimo
individual o colectivo, ya que son conceptos universales, que tienen su
origen precisamente en la Constitucidén en su articulo 1°, asi como en
el 107, y en el 5° de la Ley de Amparo, que justamente es reglamen-
taria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién. El interés juridico
supone la existencia de un derecho dentro de la esfera juridica parti-
cular de un individuo (derecho subjetivo), es decir, que se encuentra
dentro de su estatus juridico; en cambio, el interés legitimo no supone
una afectacién directa sino indirecta a ese estatus juridico, aunque no
goce de un derecho subjetivo reflejo individual.

La acreditacién de la violacién a los derechos humanos no es el
motivo por el que se inadmitié la solicitud o demanda de origen, ya
que una cosa es la prueba del acto ilicito o del que se hace derivar la
incorrecta administracién publica, y otra, muy distinta, es manifestar
y evidenciar, asi como demostrar el interés juridico o legitimo indivi-
dual o colectivo para poder accionar.
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Es asi porque el interés legitimo se vincula con la exigencia de
alegar una violacién a un derecho constitucional, en tanto que la
acreditacién a la violacién de derechos humanos es justamente la com-
probacién de esa violacidn, es decir, es objeto de justipreciacién por el
juzgador al resolver en el fondo la accién que se intenta.

Aunque la propia Constitucién Politica de la Ciudad de México
reconoce los derechos a una ciudad habitable, medio ambiente sano,
ciudad segura y demds que se mencionan en la queja, existen forma-
lidades esenciales del procedimiento, como el demostrar al accionar
que se tiene el interés juridico o legitimo —individual o colectivo—,
para poner en marcha al érgano judicial, como lo prevén las leyes es-

pecializadas en materia de derechos humanos.
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Ciudad de México, a once de enero de dos mil veinticuatro.

Vistos nuevamente los autos del cuaderno formado con motivo del
recurso de queja *** interpuesto por *** en contra del auto de trece
de junio de dos mil veintidds, dictado por la C. Juez Segundo Mixto
de la Ciudad de México, en materia penal del sistema tradicional y de
Tutela de Derechos Humanos, hoy Juez Sexagésimo Séptima en ma-
teria penal de proceso escrito y de Tutela de Derechos Humanos de
la Ciudad de México —por cambio de nomenclatura— en los autos del
juicio referente a la Accién de Proteccién Efectiva de Derechos Hu-
manos promovido por ***, niimero ***, a fin de dar cumplimiento ala
ejecutoria de amparo ***, pronunciada por el Décimo Octavo Tribu-
nal Colegiado en materia Administrativa del Primer Circuito el vein-

tiocho de noviembre de dos mil veintitrés, y;

RESULTANDO

1. El proveido recurrido, a la letra dice:

Auto. Ciudad de México, 13 trece de junio de 2022 dos mil veintidds.

Vista la razén que antecede, en términos del articulo 67 del Cédi-
go de Procedimientos Civiles para esta entidad, se ordena agregar a los
autos los instrumentos de cuenta, para que obren como corresponda y
para que surtan los efectos legales a que haya lugar; por lo que atento a

su contenido, se considera oportuno acordar en los siguientes términos:

1. En relacién al escrito presentado por el actor ***, registrado con
el nimero de folio ***, a través del cual solicita le sea validado el acceso
al Sistema integral de Consulta de Resoluciones Sicor, para efecto de
que se le envien por correo electrénico, sms los acuerdos y resoluciones

que se emitan en el presente expediente; asi mismo, solicita que una vez
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hecha la validacidn solicitada, le sea liberado electrénicamente el acceso
al Sistema Integral de Consulta de Resoluciones Sicor, lo anterior con
la finalidad de estar en condiciones de iniciar las consultas electrénicas

a las resoluciones emitidas en este juicio.

Hégasele saber al actor la improcedencia de su peticién, toda vez
que los Juzgados de Tutela de Derechos Humanos no tienen acceso ala
plataforma denominada Sicor ya que la plataforma de consulta de expe-
dientes es la denominada Sistema Integral de Gestién Judicial, la cual
se encuentra habilitada para la consulta de los acuerdos y resoluciones

que se deriven de cada expediente.

2. Con relacién a su escrito registrado con el niimero de folio ***, se
le tiene desahogando la prevencién ordenada por auto de fecha 3 tres
de junio de 2022 dos mil veintidés, se le tienen por transcritos los argu-
mentos vertidos a fin de evitar indtiles repeticiones, y se procede a pro-

veer en los siguientes términos:

El quejoso ***, sefiala que en términos de lo dispuesto por los arti-
culos 36 apartado B numeral 3 base b) y vigésimo tercero transitorio,
decimo parrafo de la Constitucién Politica de la Ciudad de México y 21
de la Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantias de la
Ciudad de México, el procedimiento establecido para la sustanciacién de
las acciones de proteccién efectiva de derechos, se encuentra previsto en
los articulos 66, 67, 68, 69, 70, 71, 72, 73, 74, 75 y 76 de la Ley Organi-
ca del Poder Judicial de la Ciudad de México, y precisa el quejoso que el
procedimiento de referencia no establece que las acciones de proteccién
de derechos necesitan ser admitidas, ya que por el contrario, el articulo
71 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México, precisa
que recibida la accién efectiva, el Juez de tutela en un plazo no mayor a
tres dias habiles requerird a la autoridad o autoridades que intervinieron
rindan un informe sobre los hechos controvertidos, mismo que deberd

rendirse dentro de los dos dias hébiles siguientes a su notificacién.
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Sin embargo, esta juzgadora advierte que el quejoso ***, no desaho-
g6 la prevencién en términos de lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Ciudad de México, ya que se requirid
al quejoso que acreditara ser titular de un derecho o de un interés legi-
timo individual o colectivo al inicio y/o durante la sustanciacién de al-
gun procedimiento competencia de la Administracién Publica, ya que
ello es el presupuesto para reclamar la accidén de proteccién efectiva de
Derechos Humanos. En efecto, para acreditar que la omisién en que al-
guna autoridad ‘de la funcién publica’ de esta Ciudad, violenté los De-
rechos Humanos del quejoso y, en especifico, la buena administracién
publica previsto en el articulo 7 apartado A de la Constitucién Politica
de la Ciudad de México, no es suficiente que *** hiciera la solicitud en
el Sistema Unificado de Atencién Ciudadana (Suac), para que sean co-
locadas las tapas de las tres luminarias ubicadas en ***, sino que ade-
mds, ya que no acreditd ser titular de un derecho o de un interés legi-
timo individual o colectivo respecto de la accién de proteccién efectiva
de Derechos Humanos que trata hace valer, pues inicamente se limit6
a sefialar la falta de tres tapas en las luminarias anteriormente citadas,
sefialando como autoridad responsable al Jefe de la Unidad Departa-
mental de Alumbrado Publico de la Alcaldia de Coyoacin en la Ciudad
de México, circunstancia que en el caso concreto no corresponde a una
violacién directa a los Derechos Humanos consagrados en la Constitu-
cién Politica de la Ciudad de México, es decir, no afecta directa o colec-

tivamente algin derecho del cual sea titular el actor ***,

En efecto, para exigir la tutela de un derecho es necesario que el
gobernado que acude ante cualquier autoridad ya sea administrativa
o jurisdiccional, debe verse afectada su esfera de derechos subjetivos y
asi, tener la necesidad de ser restituido o resarcido en ellos; pues debe
entenderse por legitimacién el interés juridico, legitimo individual o co-

lectivo e interés simple:
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a) Definido como aquél que supone la afectacién a un derecho subje-
tivo del cual la persona es titular; por lo que los elementos constitutivos
del interés juridico son: a) la existencia del derecho subjetivo que se dice
vulnerado; y b) que el acto de autoridad afecta ese derecho, de donde
deriva el agravio correspondiente. Por tanto, el interés juridico podria
ser entendido con la existencia de un agravio o perjuicio directo e in-
mediato en la esfera juridica del quejoso (persona fisica o moral), quien

debe ser titular de un derecho subjetivo.

b) Es decir, el interés legitimo individual (persona fisica) o colectivo
(persona moral), se refiere al caricter y/o personalidad juridica que ten-
ga aquél que aduzca la violacién de los derechos reconocidos por nues-
tra Constitucién y que se advierta que con ello se afecta de manera real
y actual, la esfera juridica del quejoso, ya sea directamente o en virtud
de su especial situacién frente al orden juridico, por lo que cualquier

persona no puede promover la accién.

c) es aquél que le pertenece a todo miembro de una comunidad en
que las autoridades cumplan con las normas de derecho objetivo, sin
que ese incumplimiento implique un beneficio personal; es decir, es el
mero interés del ciudadano por la legalidad, el cual no lo faculta para
promover la accién efectiva de tutela, sino sélo la denuncia o la accién

popular cuando las leyes lo permitan.

Luego entonces, es evidente que el quejoso **, carece de legitimacién
para hacer uso del Sistema Unificado de Atencién Ciudadana (Suac), y
exigir que sean colocadas las tapas de las tres luminarias ubicadas en
*** puesto que dentro de su escrito no aportd elementos o argumento
de conviccién para acreditar ser titular de un derecho o de un interés le-
gitimo individual o colectivo respecto de la accién de proteccién efectiva

de Derechos Humanos que trata hacer valer.
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Esto es, no se advierte que el quejoso ***, tenga domicilio ***, siendo

que el hecho de que la falta de tres tapas en las luminarias constituya
una violacién directa a los Derechos Humanos consagrados en la Cons-
titucién Politica de la Ciudad de México, es decir, no afecta directa o

colectivamente algtin derecho del cual pueda dolerse el quejoso.

Sin que se omita exponer que, tampoco le asiste la razén cuando indi-
ca que es falso que su peticién haya sido atendida, ya que anexa la impre-
sién del folio ***, en el que se demuestra que si se le han dado seguimiento
a su solicitud, puesto que aun cuando si bien exhibe impresiones fotogra-
ficas de las luminarias, esto no demuestra que sean las mismas a las que
hace referencia ni tampoco puede determinarse en qué fecha se tomaron
estas impresiones fotogrificas, con las que pretende sefialar que no se ha

contestado su solicitud.

En tal sentido, se aprecia que, en el caso en concreto, los actos de mo-
lestia que atribuye ***, al Jefe de la Unidad Departamental de Alumbra-
do Publico de la Alcaldia Coyoacdn, como autoridad responsable no co-
rresponde a violaciones directas a precepto de la Constitucién Politica
de la Ciudad de México, sino situaciones relacionadas con el Principio
de Legalidad, es decir, versa respecto al andlisis sobre el actuar de la au-
toridad responsable y si es acorde a la normatividad que la regula; lo que
nos lleva a sefialar que en la accidn efectiva de tutela no se actualiza nin-
guno de los supuestos de procedencia que establece el articulo 26 de la
Ley Orgénica de la Sala Constitucional del Poder Judicial de la Ciudad
de México; ya que la solicitud del quejoso no versa sobre la decisién u
omisién en torno a la constitucionalidad de normas locales de caricter
general y tampoco se estableci6 la interpretacién directa a un precepto

de la Constitucidén Politica de la Ciudad de México.

Por lo que resulta importante precisar que si bien tanto en la Ac-
cién Efectiva de Proteccién de Derechos Humanos como en su escrito

de impugnacidn, el quejoso refirié lo siguiente: ... Toda vez que hasta el
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momento la Alcaldia Coyoacin, en especifico el Jefe de la Unidad De-
partamental del Alumbrado Publico, ha sido omiso en prestarme el ser-
vicio de alumbrado Publico que solicité desde el dia 21 de diciembre de
2021, resulta evidente que con su conducta estd violentando mi derecho
humano a una buena administracién publica previsto en el articulo 7
aparatado A de la constitucién Politica de la ciudad de México, y desa-
rrollado en el numeral 36 de la Ley Constitucional de Derechos Huma-
nos y sus Garantias de la Ciudad México... no obstante dicha circuns-
tancia no versa sobre la constitucionalidad de normas locales y siendo
que existen vias legalmente previstas para la solucién de dichos conflic-
tos; al respecto el articulo 40 de la Constitucién Politica de la Ciudad
de México en su numeral 1 refiere que la Ciudad de México contard con
un Tribunal de Justicia Administrativa que forma parte del sistema de
administracién de justicia, dotado de plena autonomia jurisdiccional,
administrativa y presupuestaria para el dictado de sus fallos; el numeral
2 de dicho articulo refiere que el tribunal tendrd a su cargo, fraccién I:
dirimir las controversias que se susciten entre la Administracién Publi-
ca de la Ciudad de México, las alcaldias y los particulares y la fraccién
V, sefala: que es facultad del Tribunal recibir y resolver los recursos
que interpongan las y los ciudadanos por incumplimiento de los prin-
cipios y medidas del debido proceso relativos al derechos a la buena ad-
ministracidn, bajo las reservas de ley que hayan sido establecidas; para
tal efecto, el tribunal contard con una Sala Especializada en dirimir las

controversias en materia de derecho a la buena administracién.

Asimismo, y en el mismo sentido la Ley Constitucional de Dere-
chos Humanos y sus garantias de la Ciudad de México en su articu-
lo 36 primer péarrafo refiere que la buena administracién constituye
un derecho fundamental de las personas y un principio de actuacién
para los poderes publicos, e implica que las autoridades traten y resuel-

van sus asuntos de manera imparcial y equitativa dentro de un plazo
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razonable, de conformidad con el debido proceso administrativo, a tra-
vés de mecanismos accesibles e incluyentes, asi como el numeral 5°.. la
buena administracién ptblica debera centrarse en la persona, conforme
a los principios de generalidad, uniformidad, derecho a la informacién,
transparencia, regularidad, continuidad, calidad, rendicién de cuentas,
participacién ciudadana y uso de tecnologias de la informacién y la co-
municacién. Para tales efectos, la administracién publica se regird bajo

los principios de gobierno abierto...”

El derecho a la buena administracién comprende que la prestacién de
los servicios publicos, se realice en condiciones de trato digno y respetuo-
$0 ... prontitud ... accesibilidad ... De conformidad con lo que dispon-
gan las leyes, las personas podrdn impugnar cualquier acto u omisién de
las autoridades que vulnere su derecho a la buena administracién, paralo
cual serd suficiente acreditar un interés legitimo. La Ley de Justicia Ad-
ministrativa establecerd un mecanismo 4gil y accesible para reparar de
forma oportuna el dafio derivado de las violaciones al derecho a la buena
administracién de la autoridad ... cualquier resolucién o acto adminis-
trativo de las instancias de la Administracién Publica de la Ciudad que
a juicio de los afectados vulnere sus Derechos Humanos podra ser recu-
rrido ante el Tribunal de Justicia Administrativa de conformidad con el

articulo 40, numeral 2, fraccién V, de la Constitucién Local.

De lo anterior se desprende, que la vigilancia al Derecho Humano a
la buena administracidén consagrada en el articulo 7, apartado A, nume-
ral 1 de la Constitucién Politica de 1a Ciudad de México corresponde al
Tribunal de Justicia Administrativa y dicho derecho se encuentra tute-
lado a través de los procedimientos que se pueden interponer ante dicho
érgano jurisdiccional de conformidad al articulo 40 de la Constitucién
Politica de la Ciudad de México, es decir existe una via legalmente pre-
vista para la solucién de esos conflictos, siendo de naturaleza adminis-

trativa, y encontrdndose entre ellos, la relacionada e invocada por el
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aqui quejoso ***, y el Jefe de la Unidad Departamental del Alumbrado
Publico, con relacién a que sean colocadas las tapas de las tres lumina-
rias ubicadas ***; por lo que la suscrita juzgadora aprecia, que en el caso
no se surten los supuestos de procedencia del medio de control consti-
tucional que establece el articulo 26 de la Ley Orgédnica de la Sala Cons-
titucional del Poder Judicial de la Ciudad de México, para que resulte
procedente la accidén efectiva de tutela de Derechos Humanos y por lo
mismo, se actualiza la causal de improcedencia regulada por el articulo
31 de la Ley de la Sala Constitucional del Poder Judicial de la Ciudad
de México en su fraccién VI que dispone la improcedencia contra actos
cuando no se haya agotado la via legalmente prevista para la solucién
del propio conflicto; y por lo tanto, se actualiza también la causal de so-
breseimiento contemplado en el articulo 32 fraccién 1l que refiere que el
sobreseimiento procederd cuando durante el juicio apareciere alguna de

las causas de improcedencia a que se refiere el articulo anterior.

Por lo que, en atencién a lo sefialado en lineas que anteceden, no se
admite a trdmite la solicitud de accién de proteccién efectiva de dere-
chos presentada por el promovente ***, teniendo expeditos sus dere-
chos para hacerlos valer en la via administrativa como se ha sefialado en

el cuerpo de la presente resolucién.

A través de cedula de notificacién higase del conocimiento al que-
joso ***, el presente proveido, asimismo se instruye al Secretario de
Acuerdos a fin de que realice la publicacién del presente en la platafor-

ma del Sistema Integral de Gestién Judicial.

Notificacién ...

2. Inconforme con la anterior determinacién, el ***, planted en su
contra recurso de queja, el cual se tuvo por interpuesto por la C. Jue-
za del conocimiento mediante proveido de veintiuno de junio de dos
mil veintidés, ordendndose remitir los autos originales del expediente

Tomo 390 + julio-agosto + 2024



REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

*** asi como el informe justificado correspondiente a la precitada

queja, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 723, fraccién i, del
cédigo de procedimientos civiles para el distrito federal, hoy Ciudad
de México, de aplicacién supletoria a la ley de la sala constitucional,
conforme al articulo 14 de esta tltima.

3. Por oficio niimero ***, de veintitrés de junio de dos mil veinti-
dés, la entonces C. Juez Segundo Mixto de la Ciudad de México, en
materia Penal del sistema tradicional y de tutela de Derechos Hu-
manos, rindié el informe justificado correspondiente, manifestando
como cierto que mediante el proveido recurrido en queja determiné
no admitir a trdmite la solicitud de accién de proteccién efectiva de
derechos por el aqui quejoso, dejindose a salvo sus derechos para que
los hiciera valer en la via administrativa.

4. Recibidos por esta sala mediante proveido de veintisiete de ju-
nio de dos mil veintidés el informe con justificacién y las constan-
cias procesales respectivas, se designé a la suscrita como Magistrada
Instructora a efecto de realizar el estudio correspondiente al recurso
que nos ocupa y resolver lo que en derecho correspondiera, dictin-
dose sentencia en el recurso de queja el cuatro de julio de dos mil
veintidds.

5. Inconforme con la determinacidn sefialada en el inciso anterior,
*** promovid juicio de amparo directo, del que conocié el Décimo
Octavo Tribunal Colegiado en materia Administrativa del Primer
Circuito, que el veintiocho de noviembre de dos mil veintitrés dict6
sentencia que concedid el amparo al quejoso, para los efectos que mds
adelante se precisardn.

6. Uno de tales efectos es la ineficacia juridica de la sentencia re-
clamada en el amparo, razén por la cual la misma queda insubsisten-
te y en su lugar, se procede a dictar una nueva resolucién en cumpli-

miento a dicha ejecutoria de amparo.
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CONSIDERANDO

I. DE LOS LINEAMIENTOS Y EFECTOS DEL AMPARO.

Para mejor comprensién del tema, se estima conveniente puntua-
lizar que, el quejoso planted en sus conceptos de violacién, que la re-
solucién del recurso de queja no puede resolverse de forma unitaria
porque el articulo 725 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal, establece que, dentro de los cinco dias siguientes a la
recepcidn de las constancias procesales respectivas, la sala decidird lo
que corresponda en el recurso de queja.

Sefialé el quejoso que la persona magistrada designada como ins-
tructora en el recurso, carece de atribuciones para decidir en tal cali-
dad el recurso de queja, porque éste debe ser resuelto por el Pleno de
la Sala Constitucional del Poder Judicial de la Ciudad de México y no
asi por uno solo de sus integrantes.

Que el articulo 56 de la Ley de la Sala Constitucional del Poder Ju-
dicial de la Ciudad de México, dispone que las resoluciones de la Sala
Constitucional, se toman por unanimidad o por mayoria de votos.

Ahora bien, la autoridad federal consideré lo que a continuacién

se transcribe:

Los argumentos son esencialmente fundados y suficientes para conce-

der el amparo solicitado.

De manera inicial, este tribunal colegiado considera oportuno hacer
las siguientes precisiones en relaciéon con la regulacién que existe, tanto
del derecho a la buena administracién, como del procedimiento previs-

to para reparar sus violaciones.

El derecho a la buena administracién se encuentra reconocido en los

articulos 7, apartado A, y 60, punto 1, de la Constitucién Politica de la
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Ciudad de México; 36 de la Ley Constitucional de Derechos Humanos
y sus Garantias de la Ciudad de México; y 2° de la Ley Organica del Po-
der Ejecutivo y de la Administracién Publica de la Ciudad de México.

tee

De los numerales transcritos se advierte que esos ordenamientos ju-
ridicos tutelan el derecho a la buena administracién en sus dos vertien-
tes: como derecho fundamental de las personas y como principio de ac-
tuacién para los poderes publicos, proporcionando un piso minimo de
los medios y fines para garantizar el mencionado derecho, dentro de los

cuales podemos precisar lo siguiente:

+ Toda persona tiene derecho a una buena administracién puablica a
través de un gobierno abierto, integral, honesto, transparente, pro-
fesional, eficaz, eficiente, austero incluyente, y resiliente que procure

el interés pubico y combata la corrupcién.

+ La buena administracién publica deberd centrarse en la persona,
conforme a los principios de innovacién, generalidad, uniformidad,
derecho a la informacién, transparencia, regularidad, continuidad,
calidad, rendicién de cuentas, gobierno abierto, atencién y parti-
cipacién ciudadana, uso de tecnologias de la informacién y la co-
municacién y plena accesibilidad con base en disefio universal, sim-
plificacién, agilidad, economia, informacién, precisién, legalidad,
transparencia, proporcionalidad, buena fe, integridad, imparciali-
dad, honradez, lealtad, eficiencia, profesionalizacién y eficacia; res-
petando los valores de dignidad, ética, justicia, lealtad, libertad y
seguridad.

+ Elderecho alabuenaadministracién comprende que la prestacién de
los servicios ptblicos se realice en condiciones de trato digno y res-
petuoso, claridad, prontitud, disponibilidad, accesibilidad, asequi-

bilidad, aceptabilidad, adaptabilidad, calidad y con la participacién
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ciudadana, a fin de garantizar el ejercicio de los derechos de las

personas.

+ El combate a la corrupcién y la profesionalizaciéon de los servicios

publicos son componentes del derecho a la buena administracién.

+ El derecho a una buena administracién publica implica: el trimite
imparcial, equitativo y oportuno de sus asuntos; garantia de audien-
cia; acceso a la informacién publica y al expediente administrativo;
obligacién de fundar y motivar toda resolucién que le afecte, y dere-
cho ala reparacién por los dafos que indebidamente le cause la con-

ducta activa u omisa de la administracién publica.

+ Las autoridades administrativas deberdn garantizar la audiencia
previa de los gobernados y resolver de manera imparcial y equita-
tiva, dentro de un plazo razonable y de conformidad con el debido

proceso administrativo.

+ Todo servidor publico, garantizard en el ejercicio de sus funciones,
el cumplimiento y observancia de los principios generales que rigen
la funcién publica de acuerdo con lo establecido en esa Constitucién

y en la legislacién aplicable.

En cuanto a su modo de exigibilidad, en el tltimo parrafo del punto
1 del articulo 60 de la mencionada Constitucién Politica de la Ciudad de
México, el constituyente local estableci6é que la efectividad del derecho a
la buena administracién serd garantizada a través de las vias judiciales y

administrativas establecidas en la propia Constitucién de la entidad.

Para garantizar el pleno cumplimiento al derecho a la buena admi-
nistracién, la Constitucién Politica de la Ciudad de México, en su ar-
ticulo 36, apartado B, numeral 3, establece competencia a favor de los
jueces de tutela de Derechos Humanos de la Ciudad de México para
conocer de la accién de proteccién efectiva de derechos, conforme a lo

siguiente:
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Articulo 36

Control constitucional local

[..]

3. Las y los jueces de tutela de Derechos Humanos de la Ciudad de

México conocerdn de la accidén de la accién de proteccién efectiva de de-

rechos, la cual se sujetard a las siguientes bases:

a)

b)

Se interpondra para reclamar la violacidn a los derechos previstos en
esta Constitucidn, sin mayores formalidades y a través de solicitud

oral o escrita. Se suplird siempre la deficiencia de la queja;

La ley determinara los sujetos legitimados y establecerd los supues-

tos de procedencia de la accién;

Las resoluciones deberdn emitirse en un plazo no mayor a diez dias
naturales y serdn de inmediato cumplimiento para las autoridades
de la Ciudad de México. La ley establecerd medidas cautelares y de
apremio, asi como las sanciones aplicables a las personas servidoras

publicas en caso de incumplimiento;

La o el quejoso podrd impugnar ante la Sala Constitucional las reso-
luciones de las o los jueces de tutela, en los plazos y conforme a los

procedimientos previstos en la ley;

Cualquier magistrado o magistrada del Tribunal Superior, de la Sala
Constitucional o la persona titular del Instituto de Defensoria Pa-
blica podrd solicitar que se revise algtn criterio contenido en una
resolucién o para resolver contradicciones en la interpretacién cons-
titucional, para aclarar el alcance de un derecho o evitar un perjuicio

grave;

Los criterios de las resoluciones de la Sala Constitucional con rela-
cién a la accidén de proteccién efectiva de Derechos Humanos serdn

vinculantes para las y los jueces de tutela; y
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g) El Consejo de la]Judicatura a través de acuerdos generales, establece-

rd juzgados de tutela en las demarcaciones territoriales.

En congruencia con lo anterior, el articulo 66 de la Ley Orgénica
del Poder Judicial de la Ciudad de México faculta a los jueces de tutela
para conocer de manera directa de las posibles violaciones a los Dere-
chos Humanos reconocidos en la Constitucién de la Ciudad de Méxi-
co; ademads, en dicho ordenamiento juridico se establecen los requisitos
minimos que debe colmar la demanda y se regula el procedimiento de

la accién de proteccidn efectiva de derechos, conforme a lo siguiente:

Articulo 69. La accién de proteccién efectiva de derechos se inter-
pondri en cualquier momento sin mayores formalidades y a través de
solicitud oral o escrita y en todos los casos se aplicard la suplencia en la
deficiencia de la queja.

Para la promocién de la accién de proteccidn efectiva, el quejoso de-
berd expresar como minimo lo siguiente:

I. Nombre del sujeto legitimado, debiendo senalar domicilio para reci-
bir notificaciones dentro de la Ciudad de México;

IL. Indicar una relacién sucinta de los hechos que describan la posible
violacién de un derecho reconocido por la Constitucidn;

III. Sefalar a la autoridad o autoridades que intervinieron; y

IV. En su caso las pruebas con que se cuenten;

Articulo 71. Recibida la accién efectiva, el Juez de Tutela en un pla-
zo no mayor a tres dias habiles requerird a la autoridad o autoridades
que intervinieron rindan un informe sobre los hechos controvertidos,

mismo que deberd rendirse dentro de los dos dias habiles siguientes a

su notificacidén.

En caso de que la autoridad o autoridades no rindan el informe co-
rrespondiente dentro del plazo sefialado, se tendrd por ciertos los he-

chos descritos por el quejoso.
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De igual forma resulta oportuno transcribir el contenido de los ar-
ticulos 67 y 68 de la mencionada Ley Orgénica del Poder Judicial de la
Ciudad de México, que establecen los supuestos de procedencia e im-

procedencia de la accién.

Articulo 67. Las reclamaciones de tutela son procedentes en los si-

guientes casos:

I. En contra de la accién de alguna autoridad u Organo Auténomo de la
Ciudad de México que constituya una probable violacién, que viole o

que haya violado los derechos contemplados en la Constitucién; y

IL. En contra de la omisién de alguna autoridad de la Ciudad de Méxi-
co u Organo Auténomo de la Ciudad de México que constituya una
probable violacién, que viole o que haya violado los derechos con-

templados en la Constitucién.

Articulo 68. Son improcedentes las reclamaciones de tutela en los

siguientes casos:

I. Contra las resoluciones judiciales emitidas por otros o6rganos

jurisdiccionales.

I1. Cuando se trate de un hecho consumado, salvo cuando continte la
accién u omisién que haya violado los derechos contemplados en la

Constitucidn.

III. Los temas que fueron expresamente excluidos en la Constitucién.

[...]

De los preceptos transcritos deriva que las reclamaciones de tutela
son procedentes cuando por accién u omisién de alguna autoridad u
érgano auténomo de la Ciudad de México viole o haya violado o haga

posible la conculcacién de los derechos establecidos en la Constitucién

de la Ciudad de México.
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En el numeral 68 transcrito se sefiala expresamente la improceden-
cia de las reclamaciones de tutela tratindose de: i) resoluciones judicia-
les emitidas por otros 6rganos jurisdiccionales; ii) Hechos consumados
(exceptuando cuando se continte la accién u omisién que haya violado
los derechos contemplados en la Constitucidn) y iii) temas expresamen-

te excluidos en la Constitucidn.

Los articulos 25 y 26 de la Ley Orgénica de la Sala Constitucional
del Poder Judicial de la Ciudad de México prevén competencia para que
la sala conozca de las impugnaciones a las resoluciones emitidas por los
jueces de tutela al conocer de la accién de proteccidn efectiva de dere-
chos, pero expresamente limita esa impugnacién a dos supuestos cuan-

do exista:

I. Se haya decidido u omitido decidir sobre la constitucionalidad de
normas locales de caricter general, en un ejercicio de control difu-
so a la luz del contenido de la Constitucién Politica de la Ciudad de

México, cuando hubieren sido planteadas;

Se haya establecido la interpretacién directa de un precepto de la
Constitucién Politica de la Ciudad de México, o se haya omitido decidir
sobre tales cuestiones cuando hubieren sido planteadas. Sin embargo, no
existe precepto alguno en la legislacién especializada que regule el medio
de impugnacién procedente para combatir las resoluciones dictadas por

los jueces de tutela ante el desechamiento de la accién de tutela.

Por eso, ante esa laguna en la resolucién impugnada, la magistrada
instructora de la sala pretendié justificar su competencia para conocer
del ‘recurso de queja’ interpuesto por el accionante, precisamente en
contra del desechamiento de la accién de proteccién efectiva de dere-
chos, en lo dispuesto en el Cédigo de Procedimientos Civiles para el
Distrito Federal, de aplicacién supletoria en términos de lo previsto en

el articulo 14 de la Ley de la Sala Constitucional del Poder Judicial de

! Resaltado propio de esta sentencia.
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la Ciudad de México, reglamentaria del articulo 36 de la Constitucién
Politica de la Ciudad de México.

Los articulos 723 a 727 del Cédigo de Procedimientos Civiles para el

Distrito Federal, disponen:
[los transcribe]

Ademis, la competencia de la Sala Constitucional para conocer de
dicho medio de impugnacién deriva del articulo 36, apartado B, nume-
ral 1, inciso g) de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, en
relacién con el articulo 2 fraccién V, dela Ley Organica de la Sala Cons-
titucional del Poder Judicial de la Ciudad de México.

Asimismo, en los articulos 38 al 51 de la Ley de la Sala Constitucio-
nal del Poder Judicial de la Ciudad de México, reglamentaria del articu-
lo 36 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, el legislador
establecié las reglas comunes en la instruccién, dentro de tales precep-
tos resultan de relevancia para este asunto lo establecido en los articulos

siguientes:

Articulo 38. Recibida la demanda, el Presidente de la sala designari,
segun el turno que corresponda, al magistrado instructor a fin de que

ponga el proceso en estado de resolucién.

Articulo 39. El magistrado instructor examinard el escrito de de-
manda y si encontrare motivo manifiesto e indudable de improcedencia,

la desechari de plano.

Articulo 40. Admitida la demanda, el magistrado instructor orde-
nard emplazar a la parte demandada para que dentro del término pre-
visto en esta ley produzca su contestacién y dard vista a las demds par-
tes para que dentro del mismo término manifiesten lo que a su derecho

convenga.

Articulo 50. Una vez concluida la audiencia, el magistrado instruc-

tor someterd a la consideracién del Pleno de la Sala Constitucional el
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proyecto de resolucién respectivo en los términos previstos en la pre-

sente ley.

Articulo 56. Las resoluciones de la Sala Constitucional se tomarin

por unanimidad o mayoria de votos.

]

Lalectura de esa resolucién pone en evidencia que la magistrada ins-
tructora declaré improcedente el recurso de queja, primordialmente
sustentd su decisién en razones de fondo; por eso, asiste razén a la que-
josa al argumentar que la autoridad responsable carece de atribuciones
para resolver en cuanto al fondo el recurso de queja, pues, correspondia

a la sala constitucional, funcionando en pleno, tomar esa decisién.

De acuerdo con los preceptos 39 y 56 de la Ley de la Sala Constitu-
cional del Poder Judicial de la Ciudad de México, reglamentaria del ar-
ticulo 36 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México y 725 del
Cédigo de Procedimientos Civiles para la ahora Ciudad de México, la
magistrada instructora se encuentra habilitada para desechar una ins-
tancia de alzada tnicamente de encontrar motivo manifiesto e indu-
dable de improcedencia; por ende, la instructora puede verificar si se
actualiza un supuesto de improcedencia y eventualmente de no colmar-
se los presupuestos procesales necesarios para la procedencia, desechar
el medio de impugnacién, pues soslayar tales exigencias equivaldria a
dejar de observar los principios constitucionales y legales que rigen su

funcién.

Apoya lo anterior, la jurisprudencia 2a./J. 98/2014 (10a.) de la Se-
gunda Sala del Médximo Tribunal, que establece: DERECHO DE ACCESO A
LA IMPARTICION DE JUSTICIA. SU APLICACION RESPECTO DE LOS PRESU-

PUESTOS PROCESALES QUE RIGEN LA FUNCION JURISDICCIONAL. Si bien

los articulos lo.y 17 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexi-

canos, asi como el diverso 25 de la Convencién Americana sobre Derechos
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Humanos, reconocen el derecho de acceso a la imparticién de justicia

-acceso a una tutela judicial efectiva-, lo cierto es que tal circunstancia
no tiene el alcance de soslayar los presupuestos procesales necesarios
para la procedencia de las vias jurisdiccionales que los gobernados ten-
gan a su alcance, pues tal proceder equivaldria a que los Tribunales de-
jaran de observar los demds principios constitucionales y legales que
rigen su funcién jurisdiccional, provocando con ello un estado de incer-
tidumbre en los destinatarios de esa funcién, pues se desconoceria la
forma de proceder de esos 6rganos, ademds de trastocarse las condicio-

nes procesales de las partes en el juicio.

Como laley no prevé una competencia expresa para que el instructor
pueda resolver el fondo del asunto, por el contrario, si determina que es
atribucién de la Sala Constitucional resolver el asunto por unanimidad
o mayoria de votos, entonces la instructora en lo individual solo puede
desechar por razones de notoria e indudable improcedencia, pero no re-

solver en cuanto al fondo del recurso.

En aras de respetar el derecho de acceso a la justicia y en uso de la fi-
gura de aplicacién supletoria, la instructora estimé procedente tramitar
el medio de impugnacidn, atendiendo a la regulacién establecida para
el recurso de queja; luego, si la propia legislacién supletoria aplicable
establece que es la sala quien debe decidir lo conducente, no existe una
base l6gica razonable y juridica para que el instructor resuelva el fondo

del recurso.

Mixime que las razones que expuso la magistrada responsable para
confirmar el auto recurrido, no corresponden propiamente a los pre-
supuestos procesales previstos en las normas y jurisprudencia, pues al
margen de que no exista regulacién expresa sobre esa exigencia, lo cier-
to es que los supuestos procesales son intrinsecos de cualquier instancia
o medio de impugnacién, como podria ser, no sujetarse a los plazos pre-

vistos en la ley, falta de firma de la promocidn, competencia, etcétera;
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pero el andlisis de ninguno de esos aspectos derivé en la improcedencia

del recurso que nos ocupa.

Las anteriores consideraciones encuentran apoyo en el amparo di-
recto ***, en que se resolvié un asunto con similar problemdtica y que
dio origen a la tesis I. 18.A. 16 A (11a.), de este 6rgano colegiado, de ru-
bro y texto: PLENO DE LA SALA CONSTITUCIONAL DEL PODER JuDpICIAL
DE LA Crupap pE MEx1co. ES COMPETENTE PARA RESOLVER EL FONDO
DE LOS MEDIOS DE IMPUGNACION INTERPUESTOS EN CONTRA DE LAS
RESOLUCIONES DEFINITIVAS DICTADAS POR LOS JUECES DE TUTELA EN
LA ACCION DE PROTECCION EFECTIVA DE DERECHOS, MIENTRAS QUE EL
MAGISTRADO INSTRUCTOR SOLO PUEDE DESECHARLOS POR UN MOTIVO

MANIFIESTO E INDUDABLE DE IMPROCEDENCIA.

Hechos: La quejosa obtuvo un dictamen de transmisién de pensién
por causa de muerte de su concubino, por parte de la Caja de Previsién
de la Policia Preventiva de la Ciudad de México y, posteriormente, im-
pugnd a través de la accién de proteccién efectiva de derechos la orden
de dejarlo sin efecto. La accién se calificé de improcedente por la Jueza
de Tutela de Derechos Humanos del Poder Judicial local y en contra de
tal decisién se promovié recurso de queja, el cual se deseché por el Ma-
gistrado instructor de la Sala Constitucional de dicho Poder, pero no

por improcedente, sino por considerarlo infundado.

Criterio juridico: Este Tribunal Colegiado de Circuito determina
que el Pleno de la Sala Constitucional del Poder Judicial de la Ciudad
de México es competente para conocer de las impugnaciones en contra
de las resoluciones definitivas emitidas por los Jueces de tutela y que el
Magistrado instructor de dicha Sala Constitucional, en lo individual,
sé6lo puede verificar si se actualiza un motivo manifiesto e indudable de
improcedencia y, eventualmente, de no colmarse los presupuestos pro-
cesales, requisitos o condiciones de procedencia, desechar de plano el

medio de impugnacién, pero no puede resolver el fondo.
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Justificacién: El articulo 2, fraccién V, de la Ley Orgénica de la Sala
Constitucional del Poder Judicial de la Ciudad de México prevé la com-
petencia de la Sala Constitucional para conocer de las impugnaciones a
las resoluciones definitivas emitidas por los Jueces de tutela; asimismo,
en dicho ordenamiento el legislador establecié reglas comunes en la ins-
truccidn, de las cuales deriva que el Magistrado instructor sélo puede
analizar el escrito de demanda y si se actualiza un motivo manifiesto
e indudable de improcedencia, desecharlo de plano. En ese contexto,
si la Ley de la Sala Constitucional del Poder Judicial de la Ciudad de
México, Reglamentaria del Articulo 36 de la Constitucién Politica lo-
cal no prevé competencia para que el Magistrado instructor resuelva el
fondo del recurso, pero su articulo 56 establece que las resoluciones de
la Sala Constitucional se tomardn por unanimidad o mayoria de votos,
entonces, el instructor en lo individual no puede desechar por razones
de fondo el recurso interpuesto en contra de la resolucién recaida a la
accién de proteccién efectiva de derechos, lo cual corresponde al Pleno

de dicha Sala Constitucional.

Consecuentemente, son esencialmente fundados los conceptos de
violacién y, por ende, lo procedente conforme a derecho es conceder el
amparo solicitado, cuya consecuencia inmediata y directa es la inefica-
cia juridica de la sentencia reclamada, debiendo la magistrada instruc-
tora de la Sala Constitucional del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México emitir otra en la que tome en consideracién que si el
motivo de improcedencia incide en el tema de fondo de la litis no podra
resolver el recurso de queja de manera individual, al no existir disposi-
cién legal alguna que faculte a los magistrados instructores a pronun-

ciarse sobre el fondo del recurso.?

? Resaltado propio de esta sentencia.
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II. CUESTION PREVIA.
Competencia.

Esta Sala Constitucional, como maxima autoridad local en materia
de interpretacién de la Constitucién Politica de la Ciudad de Méxi-
co, resulta competente para conocer y resolver el presente recurso de
queja por inadmisién de la demanda -solicitud- en la que se pretende
ejercitar la accién de proteccién efectiva de derechos, por parte del
hoy quejoso, C. ***, por propio derecho.

Lo anterior, tiene su fundamento y razén de ser en lo dispuesto por
el articulo 36, Apartado B, numeral 1, inciso g) de la precitada Consti-
tucidn, asi como por lo ordenado en el articulo 14 de la Ley de la Sala
Constitucional del Poder Judicial de la Ciudad de México, en relacién
con los articulos 723 a 727 del Cédigo de Procedimientos Civiles para
el Distrito Federal, hoy Ciudad de México, por ser este ultimo, apli-
cable a falta de disposicién expresa en la Ley de la propia Sala Consti-
tucional, ademds, de los articulos 38, 39, 40, 50 y 56 de la Ley en cita.

Asi, en principio, se analizardn los requisitos procesales para la
procedencia del recurso de queja, asi como su idoneidad, cuestiones
que no fueron objeto de concesién del amparo que hoy se cumple.
Procedencia e idoneidad del Recurso de Queja.

Procedencia.

La “solicitud” a que se refiere el escrito inicial del hoy quejoso, en
realidad constituye una demanda en la que se ejercita en contra de la
Administracién Puablica de la Ciudad de México, especificamente, en
este caso, del Jefe de la Unidad Departamental de Alumbrado Publi-
co de la Alcaldia Coyoacdn, la accién de proteccidn efectiva de dere-
chos, por considerar el justiciable, que se viol6 por dicha autoridad
administrativa su derecho humano a la buena administracién publica,
previsto en el articulo 7 apartado A de la Constitucién Politica de la
Ciudad de México.
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En ese orden de ideas, es menester precisar que la Ley de esta Sala
Constitucional, no prevé un sistema de recursos en contra de las deci-
siones que se toman por los Jueces de Tutela de Derechos Humanos,
justamente en el ejercicio de una accién como la que nos ocupa, tra-
tindose de la inadmisién de la demanda.

Por tanto, si por disposicién expresa del ya invocado articulo 14
de la Sala Constitucional del Poder Judicial de la Ciudad de México
el Cédigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal, ahora
Ciudad de México es aplicable a falta de disposicién expresa en dicha
norma especializada, entonces, el sistema de recursos que contempla
dicho cédigo procesal civil -en contra de resoluciones definitivas ini-
ciales, como es la inadmisién de la demanda- resulta aplicable en este
tipo de acciones, cuestién que fue incluso avalada por la autoridad fe-
deral en la resolucién que nos ocupa.

Méxime, si se considera que ante la ausencia de regulacién especifi-
ca, cobran relevancia los Tratados Internacionales de los que el Estado
Mexicano forma parte, por lo que debe atenderse también a la conven-
cionalidad, y en ese sentido, resulta aplicable el articulo 25, inciso 1,
de la Convencién Americana sobre Derechos Humanos que establece
como tal, es decir, como un derecho humano, el acceso de los gober-
nados a un recurso sencillo y efectivo, porque ello permite un efectivo
acceso, a su vez, a la tutela jurisdiccional y constitucional.
Idoneidad.

Establecida la procedencia del recurso, se califica también de id6-
neo, ya que el articulo 723 del Cédigo de Procedimientos Civiles, dis-
pone en su fraccién I, que es el medio de impugnacién para combatir,

como ocurre en el caso, la inadmisién de una demanda.

I1I. DE LOS AGRAVIOS (SINTESIS).

El quejoso expresd como agravios, en sintesis, los siguientes:
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Agravio primero

+ Violacién a los articulos 1, 14, 16 y 17 de la Constitucién Po-
litica de la Ciudad de México, y articulo 6, apartado H de la
Constitucién Politica de la Ciudad de México por falta de fun-
damentacién y motivacién de la resolucién.

+ No existe disposicién alguna en la Ley Organica del Poder Judi-
cial de la Ciudad de México que le otorgue facultades a la Jueza
para no admitir a trimite las Acciones de Proteccién Efectiva de
Derechos y que por ello el acuerdo combatido es ilegal.

Segundo agravio

+ La prevencién decretada mediante acuerdo de tres de junio de
dos mil veintidds consistié en que se acreditara ser titular de un
derecho o de un interés legitimo individual o colectivo respec-
to de la accién de proteccidn efectiva que trataba de hacer valer
el actor, no obstante lo establecido en el articulo 66 de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México, porque no
existe disposicion expresa que establezca como requisito para
interponer una accién como la ejercida, acreditar la titularidad
de un derecho, pues por el contrario, el articulo 69 del ordena-
miento legal en cita establece lo que se debe expresar en el es-
crito por el cual se promueva la accidén que se ejercid, sin que en
el mismo se sefiale el requisito de referencia; por lo que dicha
prevencién es violatoria del derecho humano de tutela judicial
efectiva.

+ Corresponde en todo caso a las autoridades investigar y acre-
ditar que no existi la violacién a los Derechos Humanos del
solicitante, por lo que el aqui quejoso no estd obligado a acre-
ditar la titularidad del derecho que ejercita, de tal forma que al
haberse requerido por la jueza que acreditara ser titular de un
derecho o de un interés legitimo individual o colectivo respecto
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de la accién de proteccién efectiva al promoverla, es innecesario
y constituye un formalismo exagerado.
Tercer agravio

+ El proveido recurrido estd indebidamente fundado porque no es
aplicable el articulo 107 fraccién I de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos toda vez que la accidn ejercida se
encuentra prevista en la Constitucién Politica de la Ciudad de
México y la Jueza tratd de ajustar su razonamiento a la legisla-
cién inaplicable.

+ Con fundamento en el articulo 5, apartado B y 36 apartado B
numeral 3, base a) de la Constitucién Politica de la Ciudad de
Meéxico, en relacidén con la procedencia de la accién ejercida,
toda persona puede ejercerla sin mayores formalidades por lo
que no admitirla por no acreditar un interés juridico ni legitimo
violenta los numerales en cita.

Cuarto agravio

+ Lajueza confunde por una parte el derecho a solicitar la presta-
cién de un servicio y por otra el derecho a interponer una accién
de proteccién efectiva de derechos, pues tiene derecho a solicitar
la prestacién de cualquier servicio para lo cual no es necesario
acreditar algan tipo de interés, y tampoco existe disposicién ju-
ridica que establezca que solo se puede solicitar la prestacién de
un servicio en su domicilio, fuera del mismo en su colonia o en
su demarcacién.

+ No tiene por qué acreditar ningln tipo de interés, por el simple
hecho de que tiene derecho a una ciudad habitable, un medio
ambiente sano, proteccién a los animales, via publica, espacio
publico, movilidad, tiempo libre, seguridad urbana y protec-
cién civil, seguridad ciudadana y prevencién de la violencia y del
delito.
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+ Al no existir evidencia verificable, confiable y concluyente de
que su solicitud fue resuelta, es evidente que el Jefe de la Unidad
Departamental de Alumbrado Publico deberd acreditar que no
violentd su derecho humano a la buena administracién publica
y que prestd el servicio que solicitd.

Quinto agravio

+ La jueza sin fundar ni motivar su actuacién consider6 de forma in-
congruente que los actos de molestia atribuidos al Jefe de la Uni-
dad Departamental Alumbrado Publico de la Alcaldia Coyoacin
como autoridad responsable no corresponde a violaciones direc-
tas a preceptos de la Constitucién Politica de la Ciudad de Mé-
xico sino a situaciones relacionadas con el principio de legalidad,
esto es, versa sobre el actuar de la autoridad responsable y si ésta
es acorde a la normatividad que regula determinando incorrecta-
mente, aduce, que por ello no se actualiza ninguno de los supues-
tos de procedencia de la accidn, que establece el articulo 26 de la
Ley Orgénica de la Sala Constitucional del Poder Judicial de la
Ciudad de México porque efectivamente en la accién de protec-
cién efectiva de derechos que ejercié no se actualiza ninguno de
los supuestos de procedencia que establece el numeral en cita por-
que éste corresponde al medio de control relativo a la impugna-
cién de resoluciones definitivas dictadas por los Jueces de Tutela.

Sexto agravio

+ No ha promovido ninguna impugnacién, por lo que es incon-
gruente lo sefialado por la jueza en el segundo parrafo del an-
verso de la foja 3 del proveido que se recurre; y que lo transcrito
por la jueza en el mismo, atribuido al aqui quejoso, jamds ha
sido manifestado por éste.

+ Con fundamento en el articulo 73 apartado B numeral 3 base f)
de la Constitucién Politica de la Ciudad de México, los criterios
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de las resoluciones de la Sala Constitucional con relacién a la
accién de proteccidn efectiva de Derechos Humanos serdn vin-
culantes para las y los “Jueces de tutela del Tribunal Superior
de Justicia de la Ciudad de México” y la Sala Especializada del
Tribunal de Justicia Administrativa, resultando que en la reso-
lucién de la Impugnacién de Resolucién Definitiva dictada por
el Juez de Tutela nimero ***, de quince de diciembre de dos mil
veintiuno, la Sala Constitucional del Poder Judicial de la Ciu-
dad de México, determind la concurrencia de atribuciones entre
los Jueces de Tutela del Tribunal Superior de Justicia de la Ciu-
dad de México y la Sala Especializada del Tribunal de Justicia

Administrativa.

IV. CALIFICACION DE LOS MOTIVOS DE QUEJA, SU ANA-
LISIS Y RESOLUCION DEL RECURSO (ESTUDIO DE FON-
DO DEL RECURSO).

Cabe sefnalar que, al no existir un motivo manifiesto e indudable de
improcedencia del recurso en cuanto a los requisitos de procedencia y
presupuestos procesales para la misma, se deben entonces analizar las
cuestiones que atafien al fondo del recurso a fin de determinar si tiene
razén el recurrente o no en sus sefialamientos.

Por tanto, al analizarse el fondo del recurso se procede a dictar una
resolucidén colegiada, por el pleno de la sala constitucional, en acata-
miento a la ejecutoria de amparo que se cumple.

Cabe referir, en principio, que, al rendir su informe, la jueza ma-
nifesté que es cierto el acto que se le atribuye, sin exponer nada mds
al respecto.

Ahora bien, los motivos de queja se analizan en su conjunto por
encontrarse estrechamente vinculados y son infundados en parte y

fundados pero inoperantes en otra.
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Contrario a lo que sostiene el quejoso, si es necesario, como lo dijo
la juez, que demuestre, para ejercer la accidn efectiva de proteccién de
Derechos Humanos, y que la demanda sea admitida a trdmite, tener
al menos un interés legitimo, individual o colectivo.

Para avalar esta postura, se emiten los siguientes razonamientos.

Contrario a lo que alega el quejoso, el articulo 36 de la Ley Consti-
tucional de Derechos Humanos y sus Garantias de la Ciudad de Mé-
xico establece que de conformidad con lo que disponen las leyes, las
personas podrdn impugnar cualquier acto u omisién de las autorida-
des que vulnere su derecho a la buena administracién, para lo cual serd
suficiente acreditar un interés legitimo; esto es, si existe disposicién
expresa que obliga al aqui quejoso a acreditar su interés para ejercer la
accién de proteccidn efectiva de derechos respecto de la buena admi-
nistracién publica, y esto significa que para admitir la demanda se debe
acreditar ante el juez de tutela, la existencia de ese interés, al menos,
legitimo, y de no hacerse asi, debe desecharse pues de entrada es im-
procedente ante la falta de interés del demandante —se insiste, al me-
nos si no juridico por lo menos legitimo—. Es decir, el articulo referido
sefiala como un requisito para accionar —a través de la demanda— que
se acredite un interés legitimo, esto es, la acreditacién de ese interés
no la dejé el legislador para el fondo del juicio sino para la procedencia
de la demanda, pues una vez cubierto el requisito, podra seguirse un
proceso vilido, que culmine con una resolucién que analice el fondo de
la demanda, esto es, en sentencia definitiva, o resolucién definitiva de
fondo por parte del Juez de Tutela de Derechos Humanos.

Lo antes dicho se robustece con lo establecido en el articulo 66 de
la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México, en el que
se establece que la accién de proteccién efectiva —que es la ejercitada
por el quejoso— corresponde al titular de un derecho o de un interés

legitimo.
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No es 6bice a lo anterior, el hecho de que, como lo alega el quejoso,
el articulo 69 del ordenamiento legal citado en el parrafo inmediato
anterior establezca los requisitos que el promovente del recurso debe
expresar como minimo al ejercer la accién de proteccién efectiva de
derechos, pues el numeral en comento no elimina la necesidad de que
se demuestre el interés legitimo o juridico que tiene el interesado para
promover la accidn, sino que se refiere bisicamente a los requisitos
minimos para la admisién de la solicitud —demanda— y por el con-
trario, se desvirtda el argumento del quejoso si se considera que en la
fraccidén I del citado precepto legal se sefiala expresamente como re-
quisito de su promocidn (oral o escrita) el nombre del sujeto legitima-
do; por lo tanto, si se requiere de la titularidad de un derecho o de un
interés legitimo —individual o colectivo— como requisito minimo para
promover una accién como la que ejercié el quejoso.

Asi, es inconcuso que como lo sefialé la jueza en el proveido impug-
nado al considerar que el aqui quejoso no acreditd ser titular de un de-
recho o de un interés legitimo fue correcto que no admitiera a trimite
la accién de proteccién efectiva de derechos.

En este contexto, si bien es cierto que como lo alega el quejoso, en
el proveido de tres de junio de dos mil veintidés se le previno para que
acreditara “ser titular de un derecho o de un interés legitimo indivi-
dual o colectivo”, no asi para que acreditara ser titular de un derecho
o de un interés legitimo individual o colectivo al inicio y/o durante la
sustanciacién de algin procedimiento competencia de la Administra-
cién Publica, pues ello se desprende del auto de prevencién, de donde
deviene lo fundado de ese agravio, sin embargo ello no es suficiente
para revocar el proveido recurrido por la bésica consideracién de que
el recurrente no acredité la titularidad de un derecho o de un interés
legitimo ni al inicio o durante la sustanciacién de un recurso, ni fuera

de éste, resultando por ello inoperante el agravio que nos ocupa.
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Ahora bien, el quejoso no desvirtia que la consideracién de la jueza
al definir los términos de interés juridico, legitimo individual o colec-
tivo sea errénea ya que son conceptos universales, que tienen su origen
justamente en la Constitucién en su articulo 19, asi como en el 107, y
en el 5° de la Ley de Amparo, que justamente es reglamentaria de los
articulos 103 y 107 de la Constitucién.

El Interés Juridico supone la existencia de un derecho dentro de la
esfera juridica particular de un individuo (derecho subjetivo), es decir,
que se encuentra dentro de su status juridico; en cambio, el interés
legitimo no supone una afectacién directa sino indirecta a ese status
juridico, en la medida en que la persona sufre una afectacién no en si
misma, sino por encontrarse ubicada en una especial situacién frente
al orden juridico que le permite accionar para lograr hacer respetar su
interés juridicamente tutelado, aunque no goce de un derecho subje-
tivo reflejo individual.

Ademais, puede estimarse que la afectacién al interés legitimo se
da en la medida en que el sujeto forma parte de un ente colectivo
que, de manera abstracta, tiene interés en que el orden opere de
manera efectiva, lo que explica que se hable de un interés indivi-
dual o colectivo, pero en el entendido de que la afectacién indivi-
dual sélo podra darse en la medida en que se forme parte de una
colectividad interesada, pues, de lo contrario, se estaria en presencia
de un interés juridico.

El interés juridico es aquel por el cual una persona ve afectada su
esfera juridica, cuando es titular de un derecho tanto objetivo como
uno subjetivo para combatir un acto de autoridad. El reconocimiento
que hacen las leyes de un derecho subjetivo implica claramente que
la persona pueda acudir a los tribunales porque el acto que reclama
implica una violacién directa susceptible de repararse; es decir, el in-

terés juridico es aquel que se ha identificado con la titularidad de un
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derecho, con la posibilidad de hacer o querer determinada circunstan-
cia y la posibilidad de exigir a otros su respeto.

Por otra parte, el interés legitimo consiste en una categoria dife-
renciada y mds amplia que el interés juridico, al no tratarse de la ge-
neralizacién de una accién popular, sino del acceso a los tribunales
competentes ante posibles lesiones juridicas a intereses juridicamente
relevantes y, por ende, protegidos.

El interés legitimo implica un vinculo entre una persona y una pre-
tensién, de forma tal que la anulacién o la reparacién del acto que se
reclama produce un beneficio o efecto positivo que, de alguna mane-
ra, trasciende en su esfera juridica, ya sea actual o futuro pero cierto,
es decir, se trata de un interés actual y real, no hipotético, pues ello se
encontraria referido a un interés simple.

En consecuencia, para que exista un interés legitimo se requiere de
la existencia de una afectacién en cierta esfera juridica —no exclusi-
vamente en una cuestién patrimonial—, apreciada bajo un parimetro
de razonabilidad, y no sélo como una simple posibilidad, ante lo cual,
una eventual sentencia de proteccién constitucional implicaria la ob-
tencién de un beneficio determinado, el cual no puede ser lejanamen-
te derivado, sino resultado inmediato de la resolucién que en su caso
llegue a dictarse.

Elinterés legitimo y el interés juridico comparten el elemento esen-
cial de afectacién a la esfera juridica y el posible beneficio de conce-
derse la accidén o proteccidén constitucional; y esto tltimo no es mds
que la simple posibilidad de producir consecuencias juridicas propias
de toda sentencia.

Atento a lo anterior, el interés legitimo se puede dividir en:
a) Individual, en razén de que la afectacidén o posicién espe-
cial frente al ordenamiento juridico, sea una situacién no sélo
compartida por un grupo formalmente identificable, sino que
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provoque una afectacién a una persona determinada que no
pertenezca a dicho grupo.

Incluso, podria darse la afectacién de forma exclusiva en la esfera
juridica de una persona determinada, en razén de ciertas circunstan-
cias en especifico.

b) Colectivo, en razén de que la afectacidn, Gnicamente se da en

la medida en que se pertenece a un grupo, es decir, se refiere a
todas las personas que forman parte de un grupo y que se en-
cuentran unidas por un vinculo juridico (sindicatos, asociacio-
nes, etc.).

Y, por ultimo, existe una tercera clase de interés, denominado
como simple, que es aquél que pertenece en general a toda la socie-
dad, sin que le reporte beneficio a una persona en particular, por lo
que, bajo este concepto, tampoco podria el promovente accionar al 6r-
gano jurisdiccional.

Por tanto, es correcto por parte de la jueza que haya aplicado en el
auto materia de esta queja los conceptos de interés, al referirse al juri-
dico y al legitimo, como se ha visto ya en esta resolucién.

Asimismo, el argumento de disenso consistente en que con funda-
mento en el articulo 21 de la Ley Constitucional de Derechos Huma-
nos y sus Garantias de la Ciudad de México, en todo caso corresponde
a las autoridades investigar y acreditar que no existié la violacién a
Derechos Humanos, por lo que el aqui quejoso no estd obligado a
acreditar la violacién alegada, es fundado porque el numeral en co-
mento asi lo establece, pero es inoperante porque la acreditacién de la
violacién a los Derechos Humanos no es el motivo por el que se inad-
mitid la solicitud o demanda de origen, ya que una cosa es la prueba
del acto ilicito o del que se hace derivar la incorrecta administracién
publica, y otra, muy distinta, es manifestar y evidenciar, asi como de-

mostrar el interés juridico o legitimo individual o colectivo para poder
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accionar, siendo esta tltima situacién la que la jueza consideré toral-
mente en este punto, para desechar dicha demanda.
Se explica.

Es asi porque, como ya se dijo y aqui se concretiza, el interés le-
gitimo se vincula con la exigencia de alegar una violacién a un dere-
cho constitucional y resentir una afectacién en la esfera juridica del
promovente, por la especial situacién que éste ocupa frente al orde-
namiento juridico, lo cual permite a las personas combatir actos que
estiman lesivos de sus Derechos Humanos, sin la necesidad de ser ti-
tulares de un derecho subjetivo; de tal forma que el interés legitimo
radica en un agravio diferenciado que sufre una persona por virtud de
su especial situacién que tiene en el orden juridico; se trata, pues, de
un interés personal —de caricter individual o colectivo— que es cua-
lificado, actual, real y juridicamente relevante, el cual debe estar ga-
rantizado por un derecho objetivo, en tanto que la acreditacién a la
violacién de Derechos Humanos es justamente la comprobacién de
esa violacién, es decir, es objeto de justipreciacion por el juzgador al
resolver en el fondo la accién que se intenta.

De igual manera el argumento de disenso consistente en que no
obstante que desahogé la prevencidn, la jueza al no admitir a trdmi-
te la accién de proteccién efectiva de derechos omitié tomar en con-
sideracién lo manifestado en ese ocurso, violentando el principio de
exhaustividad, es infundado porque del escrito de desahogo de pre-
vencién se desprende que el quejoso —como lo considerd la jueza— fue
omiso en alegar haber resentido una afectacién en su esfera juridica,
como se desprende del mismo, de tal forma que no acredité el interés
legitimo y por ello no desahogé la prevencién decretada en los térmi-
nos en que le fue impuesta.

Tampoco asiste razén al quejoso al sostener que la jueza no tomé

en cuenta que tiene derecho a pedir la prestacién de cualquier servicio
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a la administracién publica, y que tiene derecho a pedir la proteccién
efectiva de derechos para lo cual no requiere demostrar la titularidad
de ningtin derecho subjetivo —interés juridico— ni tampoco demos-
trar el interés legitimo —ni individual ni colectivo—, porque la propia
Constitucién Politica de la Ciudad de México le reconoce esos dere-
chos, como son: a una ciudad habitable, medio ambiente sano, ciu-
dad segura y demds que menciona en su queja, pues aun cuando ello
es cierto, existen formalidades esenciales del procedimiento, como el
demostrar al accionar que se tiene el interés juridico, o legitimo —in-
dividual o colectivo—, para poner en marcha al érgano judicial, como
lo prevén las leyes especializadas en materia de Derechos Humanos a
las cuales ya se hizo referencia en esta resolucién y contemplan como
requisito demostrar ese interés al promover la demanda de protec-
cién efectiva de derechos. Incluso, vale la pena refrendar lo que aqui
se dice, con la tesis que se cita en la propia ejecutoria de amparo que
se cumplimenta, de rubro: DERECHO DE ACCESO A LA IMPARTICION
DE JUSTICIA. SU APLICACION RESPECTO DE LOS PRESUPUESTOS PRO-
CESALES QUE RIGEN LA FUNCION JURISDICCIONAL, conforme a la cual,
lo dispuesto en los articulos 1 y 17 de la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos y lo ordenado en el articulo 25 de la Con-
vencién Americana sobre Derechos Humanos, no tiene el alcance de
soslayar los presupuestos procesales necesarios para la procedencia
de las vias jurisdiccionales que los gobernados tengan a su alcance,
pues tal proceder equivaldria a que los Tribunales dejaran de observar
los demds principios constitucionales y legales que rigen su funcién
jurisdiccional.

En otro orden de ideas, es fundado pero inoperante el motivo de
queja donde se refiere que es errénea la consideracién de la jueza con-
sistente en que los actos de molestia atribuidos al Jefe de la Unidad
Departamental Alumbrado Publico de la Alcaldia Coyoacdn como
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autoridad responsable, no se refieren ni actualizan ninguno de los su-
puestos de procedencia que establece el articulo 26 de la Ley Orgénica
de la Sala Constitucional del Poder Judicial de la Ciudad de México,
y es fundado porque efectivamente no es lo alegado en la solicitud ini-
cial, y corresponde al medio de control relativo a la impugnacién de
resoluciones definitivas dictadas por los Jueces de Tutela, lo que en el
caso estudio no acontece; no obstante, la inoperancia deviene porque
la falta de acreditacién de interés legitimo que la jueza tuvo por no
expresada ni demostrada, es suficiente para mantener el sentido del
proveido recurrido.

Por ltimo, tiene razén el quejoso cuando aduce que la jueza debid
considerar que ya existe una resolucién de esta Sala constitucional,
que le es vinculatoria, contenida en la Impugnacién de Resolucién

Definitiva, ***, que determiné en la parte que interesa, lo siguiente:

... En el caso particular, como bien lo indica la Juez Segundo de Tute-
la, el planteamiento propuesto por el quejoso se refiere a si la autoridad
responsable actué de conformidad o no a la legislacién secundaria, lo
que, como se ha establecido, puede calificarse como una cuestién de le-
galidad al implicar una violacién indirecta de los derechos fundamen-
tales reconocidos en la Constitucién Politica de la Ciudad de México,
misma que contempla el debido proceso administrativo en su articulo
7°, pero en todo caso, debe reconocerse que la inobservancia de las not-
mativas que desarrollan un derecho humano invariablemente inciden
en su ejercicio efectivo. Los derechos, recordemos, son mandatos de op-
timizacién que, por tanto, requieren necesariamente de un desarrollo
legal posterior. Es por ello que el planteamiento no es si existe una vul-
neracién directa o no de algiin derecho constitucional, pues como se ha
establecido, todos los tribunales se encuentran vinculados a su respeto
y proteccidn, sino el planteamiento debe enfocarse en los alcances y li-

mites que le atribuyamos a la ‘accién de proteccién efectiva de derechos’,
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es decir, si la falta de legalidad en la actuacién de una autoridad es una
violacién en si misma de Derechos Humanos, ¢puede, por tanto, ejer-

cerse este tipo de control en esta via? Esta es la pregunta que no ocupa.

Mis alla de la diferenciacién entre los marcos normativos estableci-
dos para uno y otro medio, el simil ayuda a fijar los alcances de la figura
en estudio. Asi, la jurisprudencia ha entendido que el juicio de amparo
es un medio para el control de la legalidad, de la constitucionalidad y de
convencionalidad. Por tanto, si entendemos que los Juzgados de Tutela
tienen como finalidad verificar el respeto que las autoridades de la Ciu-
dad deben a las normas generales que regulan su actuacién (control de
legalidad), asi como a la Ley Fundamental Local (control de constitu-
cionalidad), tendriamos que concluir que la accién de proteccion efecti-
va de derechos tiene como paridmetro, al menos, esos dos tipos de con-

trol y su objeto serian los actos de autoridad lato sensu.

Lo anterior es acorde a lo dispuesto en el articulo 66 de la Ley Or-
ganica del Poder Judicial de la Ciudad de México, pues contempla que
la accién de proteccién efectiva es un mecanismo por medio del cual los
jueces tutelares conocen de manera directa las posibles violaciones a los
Derechos Humanos reconocidos en la Constitucién, contra las que se
inconformen el titular de un derecho o de un interés legitimo individual
o colectivo ‘al inicio y/o durante la substanciacién (control de legali-
dad) de algtin procedimiento competencia de la Administracién Pabli-
ca), por lo que la vulneracién a la que hace referencia debe entenderse en
términos amplios, es decir, ya sea por violacién directa de la autoridad
administrativa responsable o porque ésta dejé de atender o aplicé in-
debidamente las normas regulatorias del derecho humano vulnerado,
solo de esta forma puede dotarse de auténtica entidad convirtiéndolo
en un verdadero medio de tutela efectiva, pues de esta forma, la accién

de proteccién efectiva velard por los derechos que pudieran violentarse
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en el ejercicio de la Administracién Publica durante la substanciacién

de sus procedimientos.

En este sentido, le asiste la razén al quejoso al sefialar que los Juzga-
dos de Tutelay el Tribunal de Justicia Administrativa tienen competen-
cia concurrente, ya que ambos conocen de posibles violaciones de dere-
chos derivados de actos administrativos. Como se cité anteriormente,
el articulo 66 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Ciudad de
México hace alusién al ‘inicio y/o durante la substanciacién de algtin
procedimiento de la Administracién Puablica’, mientras el articulo 36,
ultimo pérrafo, de la Ley Constitucional de Derechos Humanos y sus
Garantias de la Ciudad de México sefiala que ‘Cualquier resolucién o
acto administrativo de las instancias de la Administracién Puablica de
la Ciudad que a juicio de los afectados vulnere sus Derechos Humanos
podrd ser recurrido ante el Tribunal de Justicia Administrativa de con-
formidad con el articulo 40, numeral 2, fraccién V, de la Constitucién

Local!” Por tanto, hay que analizar la diferencia entre uno y otro.

En efecto, el sistema de fiscalizacién de la Administracién Publica
en la Ciudad de México contempla tanto a los Juzgados de Tutela como
al Tribunal de Justicia Administrativa para controlar la adecuacién de
los actos administrativos a los derechos reconocidos en la Constitucién
Local. Asi, el juicio administrativo, como medio de control de legalidad,
es claramente de naturaleza ordinaria, ya que cumple la exigencia de
efectividad pues permite modificar, anular o revocar cierto tipo de actos

emitidos por la Administracién Publica.

Por su parte, las acciones de proteccién efectiva de derechos también
cumplen con esa misma exigencia de efectividad, ya que en términos del
articulo 76 de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Ciudad de Méxi-

co, la declaratoria fundada de la accién tiene por objeto la restitucién de
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derechos, ya sea restableciendo las cosas al estado que guardaban antes
de la violacidn, ya sea obligando a la autoridad a obrar activamente en el
sentido de efectivizar el derecho. Pero a su vez ejerce un control consti-
tucional, no porque a través de éstas se ‘revise’ el actuar del Tribunal de
Justicia Administrativa (como si acontece en el amparo administrativo)
sino porque se controla directamente el actuar de la Administracién

Publica con los derechos constitucionalmente reconocidos.

Por tanto, accién de proteccién efectiva y procedimiento adminis-
trativo son dos vias con las que la ciudadania cuenta para proteger sus
derechos ante la injerencia indebida de la Administracién Publica, tal y
como lo prevé el articulo 7° de la Ley de Justicia Administrativa, pues
en su primera parte, indica que ‘Cuando las leyes o los reglamentos es-
tablezcan algtin recurso u otro medio de defensa, serd optativo para la
persona fisica o moral agotarlo o intentar el juicio ante el Tribunal’y va
mads all4, pues sefiala que ‘el ejercicio de la accién ante este Organo Ju-
risdiccional (Tribunal de Justicia Administrativa), extingue el derecho
para promover otro medio de defensa’, es decir que clausura la posibili-
dad de acudir a los érganos del Poder Judicial de la Ciudad de México
a dirimir las controversias que hayan sido previamente planteadas en la

Justicia Administrativa.

En consecuencia, la accién de proteccién efectiva debe ser un ‘recur-
so’ sumarisimo, 4gil y eficaz orientado a la defensa efectiva de derechos
y dado que procede ‘al inicio y/o durante la substanciacién de algin
procedimiento competencia de la Administracién Publica), el control
que en él se ejerce abarca tanto el de legalidad, al fiscalizar la adecua-
cién de la autoridad a las leyes reglamentarias, como de constitucio-
nalidad, al contrastar su actuacién con los derechos reconocidos en la

Constitucién...?

? Resolucién publicada en el Boletin Judicial nimero 14, de fecha veintiocho de enero de dos mil veinti-
dés, por mayoria de votos, con voto particular de la C. Magistrada Adriana Pérez Canales y abstencién del C.
Magistrado Jorge Ponce Martinez.
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Sin embargo, tal motivo de queja, aunque es fundado por esa razén,
deviene inoperante porque no es suficiente para ordenar a la jueza que
proceda ala admisién de la demanda, ya que subsiste la consideracién
y determinacién del auto materia de la queja, en relacién con el hecho
de que el hoy quejoso no explicé ni menos atin demostré su interés le-
gitimo individual ni colectivo, y tampoco demostré tener un interés

juridico en la accién pretendida.

V. CONCLUSIONES.

1. Los requisitos de procedencia del recurso fueron colmados, por
lo que no existié impedimento para su admisién a trimite, habiéndo-
se admitido a trdmite el recurso de queja que nos ocupa, culminando
con esta resolucién, que decide el fondo del recurso.

2. Los argumentos de agravio expresados por el quejoso resultaron
infundados en parte y fundados pero inoperantes en otra para revocar
el proveido recurrido, por lo que esta Sala Constitucional estima que
la resolucion recurrida es apegada a la Constitucién Politica de la Ciu-
dad de México en su articulo 36 Apartado B, numeral 1, inciso g), al no
haber demostrado el interés legitimo individual o colectivo ni el interés
juridico para promover la accién efectiva de proteccién de derechos.

3. Por otra parte, resultd incorrecto que la jueza introdujera como
consideracién y base para la inadmisién de la demanda, la competencia
a favor del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de Méxi-
co, lo anterior por existir resolucién de esta Sala Constitucional que
abordé dicho tema, en la Impugnacién de Resolucién Definitiva ***;
no obstante, ello subsistird el sentido del auto impugnado a través de
esta queja, en atencién a la conclusién inmediata anterior a ésta.

4. La presente resolucién se dicta de manera colegiada en cumpli-
miento al amparo directo ***, del indice del Décimo Octavo Tribunal

Colegiado en Materia Administrativa del Primer Circuito.
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Por lo expuesto y fundado se:

RESUELVE

Primero. Son infundados en parte y fundados pero inoperantes en
otra los motivos de inconformidad expresados por el quejoso ***,

Segundo. Se confirma el proveido recurrido de fecha trece de ju-
nio de dos mil veintidés, dictado por la C. Jueza Segundo mixto de la
Ciudad de México, en materia Penal del sistema tradicional y de Tu-
tela de Derechos Humanos, hoy Jueza Sexagésimo Séptima en mate-
ria penal de proceso escrito y de Tutela de Derechos Humanos de la
Ciudad de México —por cambio de nomenclatura— en el expediente
namero *** del indice de dicho Juzgado, formado con motivo de la
demanda relativa a la accién de proteccién efectiva de derechos, pro-
movida por el ***,

Tercero. Notifiquese personalmente al quejoso *** la presente re-
solucién en términos del articulo 15 de la Ley de la Sala Constitucio-
nal del Poder Judicial de la Ciudad de México, entregidndosele copia
simple de la misma y, en su oportunidad, remitase al archivo de esta
institucién el presente cuaderno de queja, como total y definitivamen-
te concluido, para los efectos legales conducentes.

Cuarto. Publiquese en su versién publica, la presente resolucién
en el Boletin Judicial, y remitase copia certificada de esta resolucién
al Décimo Octavo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del
Primer Circuito, informéndole el cumplimiento que se ha dado ala
ejecutoria de amparo precisada en el cuerpo de esta sentencia.

Asi, lo resolvié el Pleno de la Sala Constitucional del Tribunal Su-
perior de Justicia de la Ciudad de México, integrada por los CC. ma-
gistrados Javier Ratl Ayala Casillas, Adriana Canales Pérez, Rogelio
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Antolin Magos Morales, Maria Rosario Marenco Ortega —instruc-
tora en el presente recurso—, Sara Patricia Orea Ochoa, Jorge Ponce
Martinez y Cruz Lilia Romero Ramirez, ante el C. secretario General
de Acuerdos, Jaime Lépez Ruelas, que autoriza y da fe. Doy fe.

Con fundamento en el articulo 116 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; 186 de la Ley de Trasparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México; articulo 3, fraccién IX, 9, punto 2, de la Ley de Proteccién
de datos personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, asi como el
articulo 7, fraccién IL, y 62 de los lineamientos Generales de Proteccién de Datos Persona-
les en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se hace constar que en esta
versioén publica se suprime la informacién considerada como reservada o confidencial que
encuadra en los ordenamientos mencionados.
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TERCERA SALA FAMILIAR

MAGISTRADOS: GLORIA ROSA SANTOS MENDOZA, ROGE-
LIO HERNANDEZ PEREZ (MINISTERIO DE LEY), JOEL CAR-
MONA ESTRADA (MINISTERIO DE LEY)

MAGISTRADO PONENTE: JOEL CARMONA ESTRADA

Para resolver el conflicto competencial suscitado entre los Jueces No-
veno y Vigésimo Sexto ambos de lo Familiar de este tribunal, respecto
de la controversia del orden familiar del indice del Juzgado de lo Fami-

liar mencionado en segundo lugar.

SUMARIO:

CONTROVERSIA DEL ORDEN FAMILIAR, AUN CUANDO LA ACTORA, LAS
PRESTACIONES Y LOS HECHOS SON DIFERENTES, PERO LOS JUICIOS
SE REFIEREN AL MISMO INFANTE, PROCEDE SU ACUMULACION ATEN-
DIENDO AL INTERES SUPERIOR EL NINO.

Hechos: El titular de un érgano jurisdiccional del 4mbito familiar or-
dend remitir los autos de una controversia familiar que le fue plantea-
da a un juzgado diverso que ya conocia de otra controversia en la que
se afectarian los intereses del mismo nifio; sin embargo, este tltimo
juzgado no acepté la acumulacién del juicio del que ya conocia con el
que le fue remitido, argumentando entre otras razones que las accio-
nes no provenian de la misma causa. En virtud de lo anterior, la Ter-
cera Sala Familiar procedié a resolver el conflicto competencial entre

ambos juzgados.
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Criterio juridico: En el caso en estudio se estd ante dos controver-
sias del orden familiar en que se involucran intereses de un menor de
edad; en ese tenor, es indudable que la autoridad judicial estd obligada
a ponderar el interés superior de un nifo, nifia o adolescente. Ello es
asi, porque dicho interés se encuentra constitucionalizado con motivo
de la reforma de 12 de octubre de 2011. Dicho principio se consagra
en el parrafo noveno del numeral 4° constitucional.

En ese sentido, la funcién judicial, basada en la contienda contra-
dictoria por naturaleza, cambia cuando los derechos en conflicto di-
recta o indirectamente involucran a un nifio, nifia o adolescente. En
este tipo de casos, el 6rgano jurisdiccional se aparta de su naturaleza
de observadora de la contienda procesal para convertirse en tutelar de
un principio superior en favor de la nifiez.

Por otro lado, si bien las normas procesales son reglas obligatorias
que enseflan cémo se debe proceder para obtener justicia, cuando se
hace referencia a una cuestién procesal, por encima de todas las pre-
cisiones técnicas, se quiere expresar el uso contingente de los meca-
nismos por los que el derecho sustantivo se encauza para encontrar
una solucién equitativa. Este derecho de fondo si no estd en un medio
donde se pudiesen focalizar los conflictos que intenta solucionar, no
tendria un sentido prictico, y no cumpliria su misién de la tutela juri-
dica de los intereses de un nifo.

Luego entonces, si bien en los autos de la controversia del orden
familiar en estudio que toc conocer en un juzgado, se desprende que
la actora, las prestaciones y los hechos son diferentes a los que le tocé
conocer a otro drgano jurisdiccional, también lo es que ambos asuntos
tienden a resolver solo los intereses del mismo nifio, y quien detenta
su guarda y custodia provisional es su progenitor (demandado en las
dos controversias); por consiguiente, aun cuando las normas del pro-

cedimiento son de orden puiblico e irrenunciables, a fin de evitar que el
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mismo intervenga lo menos posible a participar en procedimientos ju-
diciales y que un solo juez primario sea quien resuelva sobre las cues-
tiones que habri de beneficiarle, mixime que las actoras son madre y
abuela materna del infante, incluso de lo actuado se colige que se orde-
naron practicar estudios psicoldgicos tanto al nifio como a los padres
de éste; igualmente, se ordenaron estudios psiquidtricos y la directora
del Centro de Convivencia Familiar Supervisada recomendé pasar ala
fase II de convivencia entre el menor de edad en mencién con su pro-
genitora, a fin de evitar sentencias contradictorias, con fundamento en
los articulos 416 Ter del Cédigo Civil; 940, 941 del Cédigo de Proce-
dimientos Civiles; 3, 5 y 12 de la Convencién sobre los Derechos del
Nifo, es el juzgado que previno quien debe conocer de la controversia

del orden familiar y realizarse la acumulacién de los juicios.

Justificacién: El 6rgano jurisdiccional tiene el imperativo de vigilar en
todo momento la formulacién y aplicacién de politicas para garantizar
lo necesario y adoptar las medidas de proteccién especiales que el me-
nor de edad requiere. Esto es asi, porque los juzgadores deben atender
los elementos personales, familiares, materiales, sociales y culturales
que concurren en una familia determinada, buscando lo que se en-
tiende mejor para padres e hijos, con la finalidad de lograr su desarro-
llo integral, su personalidad, su formacién psiquica y fisica, teniendo
presentes los elementos individualizados como criterios orientadores,
sopesando las necesidades de atencién, carifio, alimentacién y ayuda
que un descendiente requiere.

En nuestro sistema juridico mexicano, el concepto de “interés su-
perior de la nifiez” implica en todo momento las politicas, acciones y
toma de decisiones relacionadas con esta etapa de la vida humana, las
que tendrdn que realizarse de tal manera que, en primer término, se
busque el beneficio directo del infante a quien van dirigidas. En este
panorama, dicho concepto supedita, con mayor claridad, los derechos
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que las personas adultas pudieran tener sobre un nifio o nifia, al deber
de atenderlos y cuidarlos, buscando siempre el mayor beneficio posi-
ble para ellos, como un imperativo de la comunidad hacia las perso-
nas que ejercen la patria potestad. En las condiciones apuntadas, debe
concluirse que en toda contienda judicial en que se vean involucrados
derechos inherentes a los menores de edad, debe resolverse atendien-

do a un principio bésico: “el interés superior del nifo”.
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Ciudad de México, a trece de marzo del dos mil veinticuatro.

Visto el toca nimero ***, para resolver el conflicto competencial,
suscitado entre los Jueces Noveno y Vigésimo Sexto ambos de lo Fa-
miliar de este tribunal, respecto de la controversia del orden familiar,

*%k%x

que *** promovié en contra de ***, expediente nimero *** del indice

del Juzgado Vigésimo Sexto de lo Familiar; y,

RESULTANDO

1. Por escrito presentado el veinticuatro de agosto del afio dos mil
veintitrés, *** demandd, en la via de controversia del orden familiar,
de *** un régimen de visitas y convivencias provisionales; y, en su mo-
mento, definitivo con su nieto de iniciales *** Asunto que por razén
de turno correspondid conocer al C. Juez Vigésimo Sexto de lo Fami-
liar de la Ciudad de México, maestro José Luis Alfonso Platas.

2. En auto del dieciséis de octubre del dos mil veintitrés, el C. Juez
Vigésimo Sexto de lo Familiar de la Ciudad de México, maestro José
Luis Alfonso Platas, pronuncid un auto, al tenor siguiente:

... Vistas las constancias procesales que integran el presente expedien-
te, en especifico el informe contenido en el oficio nimero 7128 de fecha
veintisiete de septiembre del dos mil veintitrés, suscrito por la licenciada
Ana Laura Martinez Lima Secretaria Conciliadora del Juzgado Noveno
de lo Familiar en la Ciudad de México, del que se advierte que dentro del

*** que se tramita en ese Organo Jurisdiccional, en diligencia

expediente
de quince de junio del afio en curso, se fij6 un régimen de visitas y con-
vivencias entre el menor *** y su progenitora la sefiora ***, y que dentro
del presente expediente la sefiora *** solicita se le fije un régimen de vi-

sitas y convivencias con su nieto el nifio ***, prestacién que solicita con
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el caricter de abuela materna de dicho infante, asimismo, se desprende
que en aquel juicio se previno primero en los términos del articulo 259,
fraccién I, del Cédigo de Procedimientos Civiles, conociendo primero
de la causa conexa, con fundamento en lo dispuesto por el articulo 39
del Cédigo Procesal de la materia, a efecto de no dictar determinaciones
contradictorias o duplicidad en el actuar judicial, y con la finalidad de no
revictimizar al nifio *** se declara procedente la acumulacién del presen-
te juicio que se tramita en este Juzgado bajo el nimero de expediente ***,
al diverso *** que se tramita ante el Juzgado Noveno de lo Familiar en la

Ciudad de México con el expediente ***

, por cual elabérese oficio dirigi-
do a la Directora de la Oficialia de Partes Comun Civil, Cuantia Menor,
Oralidad Familiar y Seccién Salas del Tribunal Superior de Justicia de la
Ciudad de México, para que por su conducto, se remitan los presentes
autos, para su acumulacién al juicio controversia del orden familiar pro-

movido por *** en contra de ***

, expediente *** del indice del Juzgado
Noveno de lo Familiar de la Ciudad de México, a efecto de evitar el dic-
tado de resoluciones contradictorias. Notifiquese. Lo proveyd y firma el
maestro José Luis Alfonso Platas Juez Vigésimo Sexto de lo Familiar de
la Ciudad de México, ante el licenciado Daniel Villa Flores Secretario de

Acuerdos “B”, quien autoriza y da fe.

3. Recibidos los autos originales por la C. Jueza Interina, Novena de
lo Familiar de la Ciudad de México, licenciada Maria Josefa del Car-
men Franco Corral, el quince de noviembre del afio dos mil veinti-

trés, dictd un auto que a la letra dice:

- - - Con el oficio nimero 3780 procedente del Juzgado Vigésimo Sexto
de lo Familiar de esta ciudad por conducto de Oficialia de Partes Comin
Familiar de este tribunal expediente constante de los cuadernos descri-

tos en la certificacién que realiza la Secretaria Conciliadora, atento a los
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razonamientos expuestos por la autoridad citada en su auto que data de
dieciséis de octubre del afio en curso, con el objeto de ordenar acumula-
cién a las actuaciones que obran ante esta juzgadora interina fundando
la precitada autoridad en los articulos 259 fraccién I del Cédigo de Pro-
cedimientos Civiles, argumentando que existe una causa conexa atento
a la hipétesis que sefiala el articulo 39 del Cédigo Procesal Civil; la sus-
crita previo a hacer su determinacién, con todo respeto no comparte el
punto de vista del homdlogo, ya que ello obedece a que si bien se puede
argumentar que existen acciones que provengan de una misma causa (lo
que no acontece en la especie), pues las personas y las cosas son diver-
sas, no debe de pasar por alto que la actora en el juicio que se remite lo
es *** en su caricter de abuela del menor ***, cuya demanda consta de

* radicado en este

diversos hechos a los expuestos en el expediente **
juzgado a mi cargo, el cual es promovido por la madre del menor ***: en
virtud de ello, no existe, posibilidad de que se dicten medidas contrarias

o contradictorias.

En virtud de lo anterior esta autoridad determina no aceptar la acu-
mulacién que solicita el Juzgado Vigésimo Sexto de lo Familiar de la
Ciudad de México, mixime que si bien, los preceptos legales sefialados
a juicio de esta autoridad no son aplicables a la solicitud, la naturaleza
del juicio ante el juzgado referido debe de resolverse dentro de las actua-
ciones que el homdlogo tiene en conocimiento y en su caso en colabora-
cién esta juzgadora puede aportar la informacidn correspondiente para
el dictado de la resolucién ante su conocimiento, que de ninguna manera
puede ser contraria o contradictoria, atendiendo a que no es dable unir
los juicios para que se substancien en un solo procedimiento, ante la in-
viabilidad de la acumulacién solicitada, por tratarse de tramites de subs-

tanciacién completamente diferentes.

Es aplicable a lo expuesto el siguiente criterio que se aplica bajo el

principio de congruencia y analogia a lo expuesto:
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Registro digital: 2020436, Instancia: Primera Sala, Décima Epoca,
materias: Civil, tesis: 1la. LXII/2019 (10a.), fuente: Gaceta del Sema-
nario Judicial de la Federacion. libro 69, agosto de 2019, tomo II, pagina
1314, tipo: Aislada. ACUMULACION DE jUICIOS. PRESUPUESTOS MATE-

RIALES PARA SU PROCEDENCIA.

La facultad de concentrar en un mismo proceso diversas pretensio-
nes o acciones no es irrestricta, su procedencia estd sujeta a la satisfac-
cién de ciertos presupuestos materiales, a saber: requiere una identidad
subjetiva (coincidencia juridica entre las partes y el cardcter o calidad
con que intervienen en el proceso), la competencia del 6rgano jurisdic-
cional, asi como homogeneidad procedimental (que las acciones deban
sustanciarse a través de juicios de la misma naturaleza) y que las preten-
siones no se contradigan o se excluyan mutuamente. De lo anterior se
desprende que el sistema de acumulacién de pretensiones en el derecho
procesal civil federal exige compatibilidad procesal y material de las ac-
ciones entre si, de manera que, cuando el trimite de una y otra sean irre-

conciliables, no serd valido decretar la acumulacién.

Apelacién 3/2019. HYCSA Edificaciones y Proyectos, S.A.P.I. de
C.V. 15 de mayo de 2019. Unanimidad de cuatro votos de los Minis-
tros Norma Lucia Pifia Herndndez, quien indicé que estd con el sentido,
pero en contra de las consideraciones, Jorge Mario Pardo Rebolledo, Al-
fredo Gutiérrez Ortiz Mena y Juan Luis Gonzéilez Alcintara Carranca.
Impedido: Luis Maria Aguilar Morales. Ponente: Juan Luis Gonzélez

Alcantara Carrancd. Secretaria: Mireya Meléndez Almaraz.

Esta tesis se publicé el viernes 23 de agosto de 2019 alas 10:31 horas

en el Semanario Judicial de la Federacion.

Consecuentemente, girese atento oficio al c. Juez Vigésimo Sexto de
lo Familiar de este H. Tribunal, remitiendo los autos que se pretendian

acumular en relacién a la demanda tramitada ante dicho juzgado con
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nimero de expediente ***

correspondiente al juicio controversia del or-
den familiar promovido por *** en contra de ***, haciendo del conoci-
miento de dicha juzgadora la no aceptacién de la acumulacién plantea-
da, solicitando se informe a la suscrita en caso de suscitarse conflicto

competencial.
Instruccién de elaboracién de turno:

Se dan instrucciones al personal encargado del turno para que pro-
ceda a la elaboracién del oficio correspondiente, agregue los autos sefia-
lados y lo ponga a disposicién del comisario de la adscripcidén para su
debida diligencia. Notifiquese. Lo proveyé y firma la C. Juez Interina
Noveno de lo Familiar de la Ciudad de México licenciada Maria Josefa
del Carmen Franco Corral, ante la secretaria conciliadora licenciada Ana
Laura Martinez Lima, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 84
fraccién III de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Ciudad de Mé-

xico. Doy fe.

4. En proveido del uno de febrero del afio dos mil veinticuatro, el Juez
Vigésimo Sexto de lo Familiar de la Ciudad de México determiné:

Con el oficio 8730/2023 de fecha diecisiete de noviembre del dos mil
veintitrés, que suscribe la licenciada Ana Laura Martinez Lima Secreta-
ria Conciliadora del Juzgado Noveno de lo Familiar en la Ciudad de Mé-
xico, mediante el cual se remite un cuaderno consistente en 22 fojas uti-
les, correspondiente al juicio de controversia del orden familiar. régimen

K%k X

de visitas y convivencias promovido por *** en contra de ***, expediente

***, dado que no acepta la competencia para conocer del referido juicio.

Atento a las actuaciones procesales, asi como a lo establecido en los
principios de perspectiva de género, asi como la perspectiva de infan-
cias, ademds de atender el principio de igualdad sustantiva y realizar el

andlisis necesario para determinar las acciones procedentes de manera
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ripida y oportuna tendientes a evitar que el dafio que de por si reciente
alguna o algunas personas integrantes del grupo familiar en conflicto se
ahonde o se complique hasta el grado de que llegue al momento de que
se torne irresoluble, por lo anterior, y atendiendo a las circunstancias del
caso concreto y a lo expuesto por la actora en su escrito de demanda en
especifico al hecho 2, en el que la accionante manifiesta que previo a la
presentacién de esta demanda, se encuentra en trdmite el juicio de con-

troversia del orden familiar bajo el niimero de expediente ***

, en el Juz-
gado Noveno Familiar de la Ciudad de México, y en el informe recibido
en este juzgado el dia veintisiete de septiembre del dos mil veintitrés, vi-
sible a fojas 12 de actuaciones, la informante licenciada Ana Laura Mat-
tinez Luna, Secretaria Conciliadora del Juzgado Noveno de lo Familiar
en la Ciudad de México, sefialé que del indice de su juzgado se despren-

de la admisién del expediente ***

, en el que seguidos los trdmites de ley,
se decretd la guarda y custodia provisional del nifio de identidad reser-
vada de iniciales *** a cargo de su progenitor, autorizando convivencias
en el Centro de Convivencias con su madre, fijindose el pago de la pen-
sién alimenticia a favor del hijo de las partes, en ese tenor, derivado de
que en el presente asunto es la abuela materna quien solicita se le fije un
régimen de visitas y convivencias, desconociendo el suscrito el antece-
dente de tales determinaciones judiciales que atienden a salvaguardar el
interés superior del infante, como lo es la guarda y custodia, el pago de
una pensién alimenticia, asi como el régimen de visitas y convivencias,
en atencién a los numerales 24 de la Convencién Americana de los De-
rechos Humanos, 1 y 4 Constitucionales, aunado al principio de juzgar
con perspectiva de género en atencidn a la obligacién de los operadores
de justicia de juzgar bajo esa perspectiva, la cual, puede resumirse en su
deber de impartir justicia sobre la base del reconocimiento de la parti-
cular situacién de desventaja, tanto de las mujeres, como de los varones

y de los nifios o cualquier otra persona con fundamento en lo dispuesto
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por los articulos 3, 5, 9 y 12 de la Convencién Sobre los Derechos del
Nifo 414 Bis, 416 Bis, 416 Ter y 417 del Cédigo Civil y 940, 941, 941
Bis y 941 Ter Cédigo de Procedimientos, a efecto de evitar la revictimi-
zacién del nifio, sometiéndolo a diligencias que previamente ya han sido
celebradas en el Juzgado Noveno de lo Familiar, o resoluciones contra-
dictorias, el suscrito juzgador estima procedente la acumulacién del pre-

sente juicio expediente ***

, al diverso *** que se tramita ante el Juzgado
Noveno de lo Familiar en la Ciudad de México. Sirviendo como sustento

a lo anterior los criterios que a continuacidén se plasman:

Registro digital: 2019002. Instancia: Tribunales Colegiados de
Circuito. Décima Epoca. Materias(s): Constitucional, Comtn. Tesis:
1.180.A.25 K (10a.). Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Federa-
cién. Libro 62, enero de 2019, Tomo IV, pagina 2379. Tipo: aislada

CONFLICTOS COMPETENCIALES. LOS ASUNTOS QUE INVOLUCREN
DERECHOS DE MENORES, DEBEN RESOLVERSE ATENDIENDO A LOS PRIN-

CIPIOS DE PRIORIDAD Y DEL INTERES SUPERIOR DEL MENOR.

Conforme a los diversos instrumentos internacionales existentes en
favor de los menores; el articulo 4° constitucional y los articulos 17, 18
y 40 de la Ley General de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescen-
tes todas las autoridades estatales tienen la obligacién de velar porque
la proteccién de los derechos del nifio se realice a través de medidas “re-
forzadas” o “agravadas’, y en esa medida, los 6rganos del Poder Judicial
de la Federacién, deben asegurar y garantizar que en todos los asuntos
y decisiones en las que estén involucrados nifios, nifias y adolescentes,
obtengan el disfrute y goce de todos sus derechos humanos, especial-
mente de aquellos que permiten su éptimo desarrollo y satisfaccién de
sus necesidades basicas como alimentacidn, vivienda, salud fisica y emo-
cional. De tal manera cuando en un juicio de amparo que involucre de-
rechos de menores, se suscite un conflicto de competencia de cualquier

indole (materia o territorio), los operadores juridicos deben resolver lo
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conducente en forma prioritaria y atendiendo al interés superior del me-
not, pues cualquier dilacién puede hacer nugatorios los derechos de los

menores involucrados y el acceso a un recurso efectivo.

Décimo Octavo Tribunal Colegiado en Materia Administrativa del

Primer Circuito.

Conflicto competencial 7/2018. Suscitado entre el Juzgado Primero
de Distrito en Materia Administrativa y el Juzgado Segundo de Distrito
en Materia de Trabajo, ambos en la Ciudad de México. 18 de junio de
2018. Unanimidad de votos. Ponente: Juan Carlos Cruz Razo. Secreta-
ria: Elizabeth Trejo Galan.

Conflicto competencial 9/2018. Suscitado entre el Juzgado Tercero
de Distrito en Materia Administrativa en la Ciudad de México y el Juz-
gado Quinto de Distrito en el Estado de Quintana Roo, con residencia
en Canctn. 21 de junio de 2018. Unanimidad de votos. Ponente: Maria
Amparo Herndndez Chong Cuy. Secretario: Carlos Eduardo Herndn-

dez Hernidndez.

Registro digital: 2020401. Instancia: Segunda Sala. Décima Epoca.
Materias(s): Constitucional. Tesis: 2a./]. 113/2019 (10a.). Fuente: Ga-
ceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 69, agosto de 2019,
Tomo III, pagina 2328. Tipo: Jurisprudencia.

Derechos de las nifias, nifios y adolescentes. El interés superior del
menor se erige como la consideracién primordial que debe de atenderse

en cualquier decisién que les afecte.

El articulo 2, segundo pérrafo, de la Ley General de los Derechos de
Nifias, Nifios y Adolescentes prevé que el “interés superior de la nifiez
deber ser considerado de manera primordial en la toma de decisiones
sobre una cuestién debatida que involucre nifias, nifios y adolescentes”;
de ahi que cuando se tome una decisién que les afecte en lo individual o

colectivo, “se deberdn evaluar y ponderar las posibles repercusiones a fin
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de salvaguardar su interés superior y sus garantias procesales”. Al respec-
to, debe destacarse que el interés superior del menor es un concepto tri-
ple, al ser: (I) un derecho sustantivo; (II) un principio juridico interpre-
tativo fundamental; y (III) una norma de procedimiento. El derecho del
interés superior del menor prescribe que se observe “en todas las deci-
siones y medidas relacionadas con el nifio’, lo que significa que, en “cual-
quier medida que tenga que ver con uno o varios nifios, su interés supe-
rior deberd ser una consideracién primordial a que se atenderd’, lo cual
incluye no sélo las decisiones, sino también todos los actos, conductas,
propuestas, servicios, procedimientos y demds iniciativas. Asi, las deci-
siones particulares adoptadas por las autoridades administrativas —en
esferas relativas a la educacidn, el cuidado, la salud, el medio ambiente,
las condiciones de vida, la proteccidn, el asilo, la inmigracién y el acceso
a la nacionalidad, entre otras— deben evaluarse en funcién del interés
superior del nifio y han de estar guiadas por él, al igual que todas las me-
didas de aplicacién, ya que la consideracién del interés superior del nifio
como algo primordial requiere tomar conciencia de la importancia de
sus intereses en todas las medidas y tener la voluntad de dar prioridad
a esos intereses en todas las circunstancias, pero sobre todo cuando las

medidas tengan efectos indiscutibles en los nifios de que se trate.

Amparo en revisién 203/2016. Rosario Celine Becerril Alba y otro.
9 de noviembre de 2016. Cinco votos de los Ministros Eduardo Medina
Mora I., Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzilez Salas,
Margarita Beatriz Luna Ramos y Alberto Pérez Dayan; voté en contra
de consideraciones Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Alberto

Pérez Daydn. Secretario: Isidro Emmanuel Mufioz Acevedo.

Amparo en revisién 800/2017. Martha Patricia Martinez Macias y
otra. 29 de noviembre de 2017. Cinco votos de los Ministros Alberto
Pérez Dayin, Javier Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzélez Sa-

las, Margarita Beatriz Luna Ramos y Eduardo Medina Mora L.; voté en
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contra de consideraciones Margarita Beatriz Luna Ramos. Ponente: Al-

berto Pérez Dayan. Secretario: Isidro Emmanuel Mufioz Acevedo.

Amparo directo 16/2018. Guadalupe Garcia Olguin y otros. 10 de
octubre de 2018. Unanimidad de cuatro votos de los Ministros Javier
Laynez Potisek, José Fernando Franco Gonzélez Salas, Margarita Bea-
triz Luna Ramos y Eduardo Medina Mora I.; voté en contra de conside-
raciones José Fernando Franco Gonzilez Salas y con reserva de criterio
Eduardo Medina Mora I.; unanimidad de votos en relacién con el cri-
terio contenido en esta tesis. Ausente: Alberto Pérez Daydn. Ponente:

Margarita Beatriz Luna Ramos. Secretario: Alfredo Villeda Ayala.

Amparo directo 22/2016. Francisco Lépez Espinoza, en su caricter
de tutor legal del menor Francisco David Alonso Lépez. 5 de diciembre
de 2018. Mayoria de cuatro votos de los Ministros Alberto Pérez Dayén,
Javier Laynez Potisek, Margarita Beatriz Luna Ramos y Eduardo Medi-
na Mora I.; unanimidad de votos en relacién con el criterio contenido en
esta tesis; votd en contra de algunas consideraciones Margarita Beatriz
Luna Ramos. Disidente: José Fernando Franco Gonzilez Salas. Ponen-

te: Javier Laynez Potisek. Secretario: Ron Snipeliski Nischli.

Amparo en revisién 815/2018. Julia Baltazar Granados, en represen-
tacién del menor Fabio Angel Baca Baltazar. 22 de mayo de 2019. Ma-
yoria de cuatro votos de los Ministros Alberto Pérez Dayédn, Eduardo
Medina Mora I., José Fernando Franco Gonzilez Salas y Javier Laynez
Potisek. Disidente y Ponente: Yasmin Esquivel Mossa. Secretario: Faus-

to Gorbea Ortiz.

Con base en lo antes precisado, con fundamento en lo dispuesto por
los articulos 149 y 165 del Cédigo de Procedimientos Civiles, remitase
lo presentes autos a la H. Sala Familiar que por turno corresponda co-
nocer, a efecto de que se resuelva sobre la competencia del Juicio de Con-

troversia del Orden Familiar que remite la Juez Noveno de lo Familiar
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en la Ciudad de México, para conocer del mismo, en ese sentido, se ins-
truye al encargado de las apelaciones, para que de inmediato dé cabal

cumplimiento a lo ordenado en lineas anteriores. Notifiquese.

5. En auto del veintiuno de febrero del dos mil veinticuatro, se or-
dend la formacién del toca y en acuerdo del cuatro de marzo de esta
anualidad, se cité a los interesados para oir resolucién, la que hoy se

dicta al siguiente tenor:

CONSIDERANDO

L. El C. Juez Vigésimo Sexto de lo Familiar de la Ciudad de Méxi-
co ordend remitir la controversia del orden familiar (expediente ***)
para que se acumulara a la controversia del orden familiar radicada
ante el Juzgado Noveno de lo Familiar de la Ciudad de México (expe-

***), a efecto de evitar sentencias contradictorias en términos

diente
del numeral 39 del cédigo procesal civil y no revictimizar al nifio ***,

Por su parte, la Jueza Interina, Novena de lo Familiar de la Ciudad
de México no aceptd la acumulacidn, toda vez que las personas, las co-
sas y los hechos son diversos; por ende, no existe posibilidad de dictar
medidas contradictorias; ademds, no es dable unir los juicios para que
se substancien en un solo procedimiento.

II. El presente conflicto competencial se estudia en la forma
siguiente:

El numeral 416-Ter del Cédigo Civil, dispone:

Articulo 416 - Ter. Para los efectos del presente Cédigo se entenderd

como interés superior del menor la prioridad que ha de otorgarse a los

derechos de las nifias y los nifios respecto de los derechos de cualquier
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otra persona, con el fin de garantizar, entre otros, los siguientes aspec-
tos: I. El acceso a la salud fisica y mental, alimentacién y educacién que
fomente su desarrollo personal; II. El establecimiento de un ambiente de
respeto, aceptacién y afecto, libre de cualquier tipo de violencia familiar;
III. El desarrollo de la estructura de personalidad, con una adecuada au-
toestima, libre de sobreproteccién y excesos punitivos; IV. Al fomento
de la responsabilidad personal y social, asi como a la toma de decisiones
del menor de acuerdo a su edad y madurez psicoemocional; y V. Los de-
mds derechos que a favor de las nifias y los nifios reconozcan otras leyes

y tratados aplicables ...

De igual modo, los preceptos 940 y 941 del Cédigo de Procedimien-

tos Civiles, rigen:

Articulo 940. Todos los problemas inherentes a la familia se consideran
de orden publico, por constituir aquélla la base de la integracién de la

sociedad.

Articulo 941. El juez de lo familiar estard facultado para intervenir
de oficio en los asuntos que afecten a la familia, especialmente tratdndo-
se de menores, de alimentos y de cuestiones relacionadas con violencia
familiar, decretando las medidas precautorias que tiendan a preservar a

la familia y proteger a sus miembros ...

Asimismo, el ardbigo 3, fracciones 1 y 2, asi como el precepto 5 de la

Convencién sobre los Derechos del Nifio, prevén:

1. En todas las medidas concernientes a los nifios que tomen las institu-
ciones publicas o privadas de bienestar social, los tribunales, las autori-
dades administrativas o los 6rganos legislativos, una consideracién pri-

mordial a que se atenderd el interés superior del nifio.
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2. Los Estados partes se comprometen a asegurar al nifio la protec-
cién y el cuidado que sean necesarios para su bienestar, teniendo en
cuenta los derechos y deberes de sus padres, tutores u otras personas
responsables de él ante la ley y, con ese fin, tomardn todas las medidas

legislativas y administrativas y adecuadas ...

Articulo 5. Los Estados Partes respetardn las responsabilidades,
los derechos y los deberes de los padres o, en su caso, de los miembros
de la familia ampliada o de la comunidad, segtin establezca la costum-
bre local, de los tutores u otras personas encargadas legalmente del
nifio de impartirle, en consonancia con la evolucién de sus facultades,
direccién y orientacién apropiadas para que el nifio ejerza los dere-

chos reconocidos en la presente Convencién ...
El articulo 12, apartados 1y 2 de la Convencién en comento, establece:

1. Los Estados Partes garantizardn al nifio que esté en condiciones de
formarse un juicio propio el derecho de expresar su opinién libremen-
te en todos los asuntos que afectan al nifio, teniéndose debidamente en

cuenta las opiniones del nifio, en funcién de la edad y madurez del nifo.

2. Con tal fin, se dard en particular al nifio oportunidad de ser es-
cuchado en todo procedimiento judicial o administrativo que afecte al
nifio, ya sea directamente o medio de un representante o de un érgano
apropiado, en consecuencia con las normas de procedimiento de ley na-

cional ...
Y la jurisprudencia 2a./J. 113/2019 (10a.), cuyo texto y rubro sefiala:

DERECHOS DE LAS NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES., EL INTERES SUPE-
RIOR DEL MENOR SE ERIGE COMO LA CONSIDERACION PRIMORDIAL QUE

DEBE DE ATENDERSE EN CUALQUIER DECISION QUE LES AFECTE.
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El articulo 2, segundo pérrafo, de la Ley General de los Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes prevé que el “interés superior de la nifiez
deberd ser considerado de manera primordial en la toma de decisiones
sobre una cuestién debatida que involucre nifias, nifios y adolescentes”;
de ahi que cuando se tome una decisién que les afecte en lo individual o
colectivo, “se deberdn evaluar y ponderar las posibles repercusiones a fin
de salvaguardar su interés superior y sus garantias procesales”. Al respec-
to, debe destacarse que el interés superior del menor es un concepto tri-
ple, al ser: (I) un derecho sustantivo; (II) un principio juridico interpre-
tativo fundamental; y (III) una norma de procedimiento. El derecho del
interés superior del menor prescribe que se observe “en todas las deci-
siones y medidas relacionadas con el nifio’, lo que significa que, en “cual-
quier medida que tenga que ver con uno o varios nifios, su interés supe-
rior deberd ser una consideracién primordial a que se atenderd’, lo cual
incluye no sélo las decisiones, sino también todos los actos, conductas,
propuestas, servicios, procedimientos y demds iniciativas. Asi, las deci-
siones particulares adoptadas por las autoridades administrativas —en
esferas relativas a la educacidn, el cuidado, la salud, el medio ambiente,
las condiciones de vida, la proteccidn, el asilo, la inmigracién y el acceso
a la nacionalidad, entre otras— deben evaluarse en funcién del interés
superior del nifio y han de estar guiadas por él, al igual que todas las me-
didas de aplicacién, ya que la consideracién del interés superior del nifio
como algo primordial requiere tomar conciencia de la importancia de
sus intereses en todas las medidas y tener la voluntad de dar prioridad
a esos intereses en todas las circunstancias, pero sobre todo cuando las

medidas tengan efectos indiscutibles en los nifios de que se trate.'

Es importante resaltar que el érgano jurisdiccional tiene el imperativo

de vigilar en todo momento la formulacién y aplicacién de politicas

1 Segund’a Sala, Gaceta del Semanario Judicial de la Federacion. Libro 69, agosto de 2019, tomo
ITI, Décima Epoca, registro digital: 2020401, materia: Constitucional, pp. 2328.
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para garantizar lo necesario y adoptar las medidas de proteccién es-
peciales que el menor de edad requiere. Esto es asi, porque los juzga-
dores deben atender los elementos personales, familiares, materiales,
sociales y culturales que concurren en una familia determinada, bus-
cando lo que se entiende mejor para padres e hijos, con la finalidad de
lograr su desarrollo integral, su personalidad, su formacién psiquica y
fisica, teniendo presentes los elementos individualizados como crite-
rios orientadores, sopesando las necesidades de atencidn, carifio, ali-
mentacién y ayuda que un descendiente requiere.

En nuestro sistema juridico mexicano, el concepto de “interés su-
perior de la nifiez” implica en todo momento las politicas, acciones y
toma de decisiones relacionadas con esta etapa de la vida humana, las
que tendrdn que realizarse de tal manera que, en primer término, se
busque el beneficio directo del infante a quien van dirigidas. En este
panorama, dicho concepto supedita, con mayor claridad, los derechos
que las personas adultas pudieran tener sobre un nifio o nifia, al deber
de atenderlos y cuidarlos, buscando siempre el mayor beneficio posi-
ble para ellos, como un imperativo de la comunidad hacia las perso-
nas que ejercen la patria potestad. En las condiciones apuntadas, debe
concluirse que en toda contienda judicial en que se vean involucrados
derechos inherentes a los menores de edad, debe resolverse atendien-
do a un principio basico: “el interés superior del nifio”

Para una mayor comprensién del asunto, esta ad quem realiza el si-
guiente cuadro comparativo:

Juzgado. Noveno de lo Familiar de la|Vigésimo Sexto de lo Familiar
Ciudad de México. de la Ciudad de México.
Via. Controversia del orden fami- | Controversia del orden familiar.
liar.
Actor’ *% % * %%
Demandado. el xkx
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Inicio Ocurso presentado el quince | Ocurso presentado el veinticua-
de junio del dos mil veintidés. |tro de Agosto del dos mil vein-
titrés.
Prestaciones. Guarda y custodia del infante | Régimen de visitas y conviven-
*** asi como alimentos para el | cias con su nieto ***
mismo.
Se admite. En auto del diecisiete de junio | Atn no.
del dos mil veintidés.
Contesta En promocién del catorce de|Aun no.
abril del dos mil veintidds.
Plitica con menor de | Diligencia del quince de junio | Adn no.
edad. del dos mil veintitrés.

En ese orden de ideas, tenemos que en las dos controversias del or-
den familiar se involucran intereses de un menor de edad; en ese tenor,
es indudable que la autoridad judicial estd obligada a ponderar el interés
superior de un nifio, nifia o adolescente. Ello es asi, porque dicho interés
se encuentra constitucionalizado con motivo de la reforma de doce de
octubre de dos mil once. Dicho principio se consagra en el parrafo no-
veno del numeral 4° constitucional, en los términos siguientes:

Articulo 4... En todas las decisiones y actuaciones del Estado se velard y
cumplird con el principio del interés superior de la nifiez, garantizando
de manera plena sus derechos. Los nifios y las nifias tienen derecho ala
satisfaccién de sus necesidades de alimentacién, salud, educacién y sano
esparcimiento para su desarrollo integral. Este principio deberd guiar el
disefio, ejecucién, seguimiento y evaluacién de las politicas pablicas di-

rigidas a la nifiez.

No obstante, su reconocimiento explicito en el texto antes transcri-
to ya habia sido incorporado a nuestro ordenamiento juridico desde
mil novecientos noventa, cuando el Estado mexicano firmé y ratificé la
Convencidn sobre los Derechos del Nifio. En suma, tanto la Constitu-

cién Politica del pais, como la Convencién sobre los Derechos del Nifio,
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establecen un sélido criterio garantista que imbrica la totalidad de la
actuacidn estatal cuando estin presentes personas menores de edad.
Aunado a ello, en la jurisprudencia 1a./]. 25/2012, de rubro: INTERES
SUPERIOR DEL MENOR. SU CONCEPTO. La Primera Sala hizo mencién al
entendimiento de la Corte Interamericana de Derechos Humanos en el
sentido de que ese interés superior .. implica que el desarrollo de éste
(del nifio, nifia 0 adolescente) y el ejercicio pleno de sus derechos deben
ser considerados como criterios rectores para la elaboracién de normas
y laaplicacién de éstas en todos los 6rdenes relativos a la vida del nifio”.

En ese sentido, la funcién judicial, basada en la contienda contra-
dictoria por naturaleza, cambia cuando los derechos en conflicto di-
recta o indirectamente involucran a un nifio, nifia o adolescente. En
este tipo de casos, el 6rgano jurisdiccional se aparta de su naturaleza
de observadora de la contienda procesal para convertirse en tutelar de
un principio superior en favor de la nifiez.

Por otro lado, si bien las normas procesales son reglas obligatorias
que enseflan como se debe proceder para obtener justicia. Entonces,
cuando se hace referencia a una cuestién procesal, por encima de to-
das las precisiones técnicas, se quiere expresar el uso contingente de
los mecanismos por los que el derecho sustantivo se encauza para en-
contrar una solucién equitativa. Este derecho de fondo si no estd un
medio donde se pudiesen focalizar los conflictos que intenta solucio-
nar, no tendria un sentido prictico, y no cumpliria su misién de la tu-
tela juridica de los intereses de un nifo.

Luego entonces, si bien en los autos de la controversia del orden
familiar, radicada en el Juzgado Vigésimo Sexto de lo Familiar de la
Ciudad de México, bajo el nimero de expediente ***, se desprende
que la actora, las prestaciones y los hechos son diferentes a los del ex-
pediente ***, que le tocé conocer al Juzgado Noveno de lo Familiar de

la Ciudad de México, también lo es que en ambos asuntos tienden a
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resolver solo los intereses del nifio de iniciales ***, quien detenta su
guarda y custodia provisional es su progenitor (demandado en las dos
controversias); por consiguiente, aun cuando las normas del proce-
dimiento son de orden publico e irrenunciables, a fin de evitar que el
mismo intervenga lo menos posible a participar en procedimientos ju-
diciales y que un solo juez primario sea quien resuelva sobre las cues-
tiones que habrd de beneficiarle, maxime que las actoras son madre
y abuela materna del infante, incluso de lo actuado en el expediente
*** se colige que se ordenaron practicar estudios psicolégicos al nifio
como a los padres de éste; igualmente, se ordenaron estudio psiquid-
tricos y la directora del Centro de Convivencia Familiar Supervisada
recomendd pasar a la fase II de convivencia entre el menor de edad en
mencién con su progenitora, a fin de evitar sentencias contradicto-
rias, con fundamento en los articulos 416 - Ter del Cédigo Civil, 940,
941 del Cédigo de Procedimientos Civiles, 3,5 y 12 de la Convencién
sobre los Derechos del Nifio, es el Juzgado Noveno de lo Familiar de
la Ciudad de México quien debe conocer de la controversia del orden
familiar que *** promovid.

Por lo expuesto y fundado es de resolverse y se:

RESUELVE

Primero. Se declara que corresponde a la C. Jueza, interina, Novena
de lo Familiar de la Ciudad de México, conocer de la controversia del

*** expediente niime-

orden familiar, promovida por *** en contra de

ro *** del indice del Juzgado Vigésimo Sexto de lo Familiar.
Segundo. Remitase copia certificada de esta resolucién al C. Juez

Vigésimo Sexto Familiar de la Ciudad de México para su conocimien-

to y efectos legales a que haya lugar.
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Tercero. Notifiquese y remitase testimonio de la presente resolu-
cién y constancia de sus notificaciones junto con sus autos respectivos
al juzgado que habra de conocer de la tramitacién de la controversia
del orden familiar; y, en su oportunidad, archivese el presente toca
como asunto concluido.

Asi, Unitariamente lo resolvié y firma el C. Magistrado por Minis-
terio de Ley, licenciado Joel Carmona Estrada, integrante de la Tercera
Sala Familiar de este H. Tribunal Superior de Justicia, en términos de
lo dispuesto por los articulos 115 del Cédigo de Procedimientos Civi-
les para la Ciudad de México, 46, 55, 57 tercer parrafo, 81 fraccién III,
87 fraccion I, y 108 fraccion III de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Ciudad de México, ante el C. Secretario Auxiliar de Secretario
de Acuerdos, licenciado Juan Herndndez Lépez, que autoriza y da fe.

Con fundamento en el articulo 116 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; 186 de la Ley de Trasparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México; articulo 3, fraccién IX, 9, punto 2, de la Ley de Proteccién
de datos personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, asi como el
articulo 7, fraccién IL, y 62 de los lineamientos Generales de Proteccién de Datos Persona-
les en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se hace constar que en esta
versidén publica se suprime la informacién considerada como reservada o confidencial que
encuadra en los ordenamientos mencionados.
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SEGUNDA SALA
DE JUSTICIA PARA ADOLESCENTES

MAGISTRADOS: AURORA GOMEZ AGUILAR, MARIA DEL ROSA-
RIO TIRADO GUTIERREZ Y SADOT JAVIER ANDRADE MARTI-
NEZ.

MAGISTRADO PONENTE: SADOT JAVIER ANDRADE MARTINEZ

Recurso de apelacién interpuesto por los representantes legales de los
sentenciados, en contra de la sentencia de procedimiento abreviado,
por el delito de robo calificado, quienes se encuentran privados de su

libertad.

SUMARIO:

PROCEDIMIENTO ABREVIADO, NO ES PROCEDENTE EN SEGUNDA INS-
TANCIA MODIFICAR LA MEDIDA DE INTERNAMIENTO IMPUESTA, HA-
BIENDO SIDO ACEPTADA POR LAS PARTES.

Hechos: La Fiscal acusé a dos adolescentes por el delito de robo agra-
vado (victima a bordo de vehiculo particular, respecto de teléfono ce-
lular, con violencia fisica y moral y en pandilla), y quedé acreditada la
plena responsabilidad de los adolescentes. Al respecto, se emiti6 sen-
tencia en la etapa intermedia, al haberse autorizado el procedimiento
abreviado en contra de los acusados y, previamente, las partes habian
llegado a un convenio, mismo que fue expuesto como solucién y forma
de terminacién anticipada del conflicto. Los acusados no estuvieron
de acuerdo con la sentencia dictada, por lo que interpusieron el recur-
so de apelacién.

Criterio juridico: Es correcto que el juez se limite a verificar que
la medida solicitada por la Fiscalia, con motivo de un acuerdo de
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terminacién anticipada de juicio, y aceptada por los acusados, se cifie-
ra alos limites establecidos por la legislacién, la cual incluso impone al
juzgador la prohibicién expresa para que emita una medida de sancién
distinta o de mayor gravedad; lo anterior, de conformidad con los nu-
merales 202, parrafos tercero, cuarto y quinto, 206, parrafo segundo,
del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, como asi se despren-
de de la audiencia materia del estudio.

De ahi que no resulten procedentes los agravios de los representan-
tes legales de los sentenciados de mérito, al pretender que en segun-
da instancia se modifique la medida de internamiento impuesta a sus
representados, en tanto que el recurso de apelacién no puede consti-
tuirse como una segunda oportunidad para que los acusados, repre-
sentantes legales y su defensa, habiéndose aceptado la participacién
de los primeros en el delito por el que se les acusd, asi como la medida
sancionadora propuesta por la Fiscalia, incumplan lo pactado; acep-
tarlo, trastocaria la naturaleza y 16gica que sustenta la existencia del
procedimiento abreviado y no existiria firmeza en lo acordado por la

Fiscalia con los imputados al respecto.

Justificacion: Resultaria en perjuicio tanto de los enjuiciados como de
las victimas reconocidas por el juez original, el que se ordenara una
reposicién para dar tramite al juicio oral, mdxime que debe atenderse
sobre todo al convenio al que llegaron las partes, mismo que fue ex-
puesto como solucién y forma de terminacién anticipada del conflic-
to, que evidencia de facto, que la impugnacién que se plantea no versa
sobre la procedencia, admisién y/o tramitacién de la figura procesal
de terminacién anticipada del juicio, sino sobre un aspecto concreto
que se desprende de la emisién de la sentencia dictada al respecto.
De ahi que en atencidén a la naturaleza juridica del procedimien-
to abreviado, el andlisis del recurso que nos ocupa sélo tendria
como objeto de cuestionamiento la violacién al cumplimiento de los
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presupuestos juridicos fundamentales para la procedencia de esta for-
ma de terminacién anticipada del proceso penal acusatorio, lo cual
comprende el andlisis de la congruencia, idoneidad, pertinencia y su-
ficiencia de los medios de conviccién invocados por el Ministerio Pu-
blico en la acusacidn, asi como, de ser el caso, que la imposicién de
medidas haya sido contraria a la ley o, bien, que éstas fuesen distintas
o mayores a las solicitadas por la Fiscalia y aceptadas por los acusados,
ademds de la fijacién del monto de la reparacién del dafio .

En consecuencia, el Juez de Control tampoco puede modificar la
pena o negarse a imponer una que a su entender parezca menos be-
neficiosa, en tanto que en funcién de la propia naturaleza del proce-
dimiento abreviado, las partes son quienes condicionan la medida de
sancién a imponer a los acusados, pues evidencia la existencia de un
acuerdo al que llegaron a partir de la aceptacién de responsabilidad

de los justiciables.
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En la Ciudad de México, del dia 18 de junio de 2024.

VISTO para resolver el presente Toca nimero A.C. ***/2024, deri-
vado del recurso de apelacién interpuesto por los REPRESENTAN-
TES LEGALES de los sentenciados *** en contra de la SENTENCIA
DE PROCEDIMIENTO ABREVIADO, emitida en audiencia de fe-
cha 09 de mayo de 2024, por el JUEZ DEL SISTEMA PROCESAL
PENAL ACUSATORIO EN JUSTICIA PARA ADOLESCENTES
DE LA CIUDAD DE MEXICO, Maestro MARTIN JOSE UTRI-
LLA CASTILLO, en la carpeta judicial ***, por el delito de ROBO
CALIFICADO, en agravio de ***, *** *** y *** ]o5 acusados al mo-

*** afios de edad (actualmente ***

mento del hecho dijeron ser de
cuenta con 18 afios de edad) y se encuentran privados de su libertad
en la Comunidad de Internamiento Preventivo; por lo que procede

elaborar la siguiente:

SINTESIS

a) La resolucién impugnada concluyé:

...PRIMERO.- Se declara que el hecho por el que acusé la Fiscal a los
adolescentes *** o *** e ***, es constitutivo del delito de ROBO AGRA-
VADO (victima abordo de vehiculo particular, respecto de teléfono ce-
lular, con violencia fisica y moral y en pandilla), cometido en agravio de
AR kXX 23X asimismo qued6 acreditada la plena responsabilidad
de los adolescentes. SEGUNDO.- Al haberse declarado la responsa-
bilidad de los adolescentes en el delito antes sefialado, sin rebasar la
peticién del Agente del Ministerio Publico, se impone a los adolescen-
tes la medida sancionadora de INTERNAMIENTO en Centro Espe-

cializado por 1 UN ANO 5 CINCO MESES 12 DOCE DIAS, a la
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que debera descontarse el tiempo que estuvieron detenidos y posteriot-
mente en internamiento cautelar, desde el 13 trece de enero del afio en
curso al dia en que cause ejecutoria la presente sentencia, quedando el
cémputo a cargo del Juez de Ejecucién correspondiente, sin que resulte
procedente la imposicién de medidas alternas. TERCERO.- Se CON-
DENA a los adolescentes a la Reparacién del Dafio Material por el de-
lito antes mencionado, consistente en RESTITUIR a *** la cantidad de
130,000.00 ciento treinta mil pesos, a Irene un reloj marca Citizen, a
*** un teléfono celular marca Motorola G y unos tenis marca Pumayy al

agraviado ***

sus pertenencias; de los que se recuperaron y entregaron
$50,000.00 cincuenta mil pesos; en tanto que por lo que hace al dinero
y objetos restantes los adolescentes pagaron en la audiencia a los prime-
ros 3 tres ofendidos la cantidad de $80,000.00 ochenta mil pesos que
acordaron las partes, dindose estos por satisfechos. En cuanto, a las

pertenencias del ofendido ***

quedan a salvo sus derechos para precisar
sus objetos robados y su valor en la etapa de ejecucién. En cuanto a la
Reparacién del dafio moral, se ABSUELVE a los adolescentes del pago
por dicho concepto; toda vez que no se cuenta con elementos para acre-
ditar su existencia y cuantificacién. CUARTO.- No resulta procedente
el DECOMISO y DESTRUCCION solicitado por la Fiscal, respecto a
una mariconera y una pistola tipo escuadra que se encuentran en la bo-
dega Secundaria de Indicios y Evidencias de la Fiscalia General de Jus-
ticia de esta Ciudad, en términos del Considerando VII de la presente
resolucion. QUINTO.- Entérese a las partes y especialmente a los sen-
tenciados, el derecho y término de 7 siete dias, que tienen para inter-
poner el recurso de Apelacidén contra la presente resolucién en caso de
inconformidad con ella. SEXTO.- Se ordena por duplicado el original
de la sentencia que nos ocupa, para que una vez que quede firme, uno
se agregue a la presente carpeta y con otro se forme cuadernillo con el

disco relativo a la audiencia de lectura y explicacién de sentencia y sin
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mayor dilacién se remita a la Unidad de Gestién Judicial de Ejecucién
en Justicia para Adolescentes, para que se turne al Juez de ejecucién que
corresponda, asimismo enviese copia autorizada de la misma a la Direc-
cién General de Atencién Especializada para Adolescentes como auto-
ridad administrativa para su debido cumplimiento. SEPTIMO.- Una
vez firme la presente sentencia, los adolescentes quedarin a disposicién
inmediata del Juez de Ejecucién que corresponda. OCTAVO.- Se orde-
na que la presente resolucién conste por escrito, atentos a lo dispues-
to por la fraccién VII del articulo 67 del Cédigo Procesal en mencién.
NOVENO.- En este acto quedan notificados los intervinientes de la
presente resolucidn, en tanto que por lo que hace a los ofendidos que no
comparecieron, se ordena su notificacién como lo hayan autorizado, en

términos de los numerales 63 y 82 del Cédigo Procedimental en vigor...

b) Inconformes con la resolucién anterior, los representantes legales
de los sentenciados *** y *** interpusieron recurso de apelacién en
fecha 21 de mayo de 2024, solicitando “...se REVOQUIE la sentencia
definitiva de fecha 09 mayo de 2024, en consideracién de la sancién
de internamiento por un afio cinco meses doce dias, por los motivos y
consideraciones expuestos... y se ordene nuestra inmediata libertad
por estar ajustado a derecho...” (fojas 01-12 del cuadernillo de apela-
cién); por escrito de fecha 28 de mayo de 2024 el Asesor Juridico, de
igual forma contesté agravios, solicitando “...se CONFIRME en to-
dasy cada una de sus partes la sentencia definitiva condenatoria” (fo-
jas 45-46 del cuadernillo de apelacidn); finalmente por escritos de fe-
cha 30 de mayo de 2024, la Ministerio Publico contesté los agravios
de los inconformes solicitando “...CONFIRMAR la sentencia defini-
tiva...” (fojas 75-83 del cuadernillo de apelacién); siendo remitidos a
esta Alzada el testimonio y copia certificada de la audiencia que nos

ocupa, asi como 2 discos anexos a efecto de sustanciar dicho recurso.
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¢) Medio de impugnacién que fue ADMITIDO DE PLANO por
este Tribunal de Alzada, por auto de fecha 10 de junio del dos mil
veinticuatro (foja 12 del toca).

d) Atendiendo a la pandemia provocada por el virus SARS-Cov2
(Covid-19), al tener como consideracién primordial el interés supe-
rior de la adolescencia y la salud de las personas, esta Alzada dard es-
tricto cumplimiento a las medidas sanitarias correspondientes, mis-
mas que no colisionan con los derechos procesales de los acusados; lo
anterior, en términos de los numerales 1° Constitucional, 67 del Cé-
digo Nacional de Procedimientos Penales y 175 de la Ley Nacional
del Sistema Integral de Justicia Penal para Adolescentes, asi como a
la Declaracién 1/2020 de la Corte Interamericana de Derechos Hu-
manos y el Acuerdo 65-33/2023 emitido por el Consejo de la Judica-
tura de esta Ciudad; ante ello, citadas que fueron las partes, quienes
si bien no manifestaron exponer aclaracién de agravios, requeridos
los inconformes por este Tribunal para que realizaran aclaraciones
sobre las cuestiones planteadas en sus escritos de agravios, hechas
las manifestaciones correspondientes y luego de analizarlas, en este
acto de forma oral se pronuncia la decisién correspondiente al tenor

de las siguientes:

CONSIDERACIONES
I. COMPETENCIA

1. Este Tribunal de Alzada, de manera Colegiada resulta compe-
tente para conocer y resolver el presente recurso de apelacién, aten-
tos a lo dispuesto en los numerales 1°, 2°, 6° fraccién I y 53 frac-
cién I y parte final del pentltimo pérrafo, todos de la Ley Organica
del Poder Judicial de la Ciudad de México, dado que al momento
en que se establece sucedieron los hechos, atentos a la informacién
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proporcionada por la Fiscalia, *** contaba con *** afios de edad, de

acuerdo al acta de nacimiento ***, oficialia 37, con fecha de nacimien-

to *** de septiembre de ***, corroborada mediante oficio ***; mien-
tras que *** contaba con 17 afios de edad, de acuerdo al acta de naci-
miento *** oficialia ***, con fecha de nacimiento *** de marzo de ***,
corroborada mediante oficio ***,

2. Informacidén, que es apta para determinar la calidad especifica
requerida a los enjuiciados como menores de edad al momento de los
hechos; lo anterior, en términos de lo dispuesto por los articulos 1°,
3° fraccién I y 7° de la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia
Penal para Adolescentes y que atendiendo a los datos sefialados no

generd debate entre las partes.

II. ALCANCES DEL RECURSO

3. El medio de impugnacién que nos ocupa, conlleva a la revisién
de las constancias que integran el cuadernillo de apelacién, asi como
de la video-grabacién de la continuacién de la audiencia intermedia,
de la que derivé la resolucién con la que se inconformaron los re-

presentantes legales de los acusados *** y ***, en la que se dict6 en

su contra SENTENCIA DE PROCEDIMIENTO ABREVIADO,
al declararse su responsabilidad en la comisién del delito de ROBO
CALIFICADO (por haberse cometido encontrindose la victima
abordo de vehiculo particular, respecto de teléfono celular, con vio-
lencia fisica y moral y en pandilla), en los términos propuestos por la
Fiscalia con anuencia de la defensa, los justiciables, sus representan-
tes legales, las victimas y el asesor juridico, en la audiencia que nos
ocupa.

III. OBJETO DEL RECURSO
4. El numeral 461 del Cédigo Nacional de Procedimientos Pe-

nales, establece de manera genérica que el alcance del recurso de
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apelacién para su estudio, permite un examen de la decisién recurri-
da, en el que el Tribunal de Alzada como cuestién prioritaria se abo-
que a la correccién de las decisiones jurisdiccionales contrarias a los
Derechos Humanos, atin sin peticién de parte agraviada, por la via
de Control Constitucional y/o Convencional; lo anterior, encuentra
sustento en el criterio de la Primera Sala de Nuestro Maximo Tribu-
nal, con registro 2019737".

5. Pardmetros que garantizan que la revisién de este Tribunal
efectivice la tutela de los derechos humanos, ya que constituye un
control juridico que examina las razones y el discurso légico-juridi-
co que motivé la decisién del Juez para respaldar su razonamiento y
asi determinar si sustentd su decisidén sobre bases legales, idéneas y
racionales.

6. Puntualizado lo anterior, el anlisis de los conceptos de agra-
vios expresados por los inconformes, con los cuales pretenden se “re-
voque” el fallo impugnado, se confrontaran con la contestacién de
agravios de la Fiscalia y del Asesor Juridico, asi como con los argu-
mentos torales en los que el Juez de la causa sustent6 el sentido de la
resolucién que se combate y s6lo en caso de advertirse afectacién a
derechos fundamentales, se procederd a la suplencia de agravios en
ejercicio de tutela efectiva de derechos por la via de Control Difuso
Constitucional y/o Convencional.?

'"RECURSO DE APELACION PENAL EN EL SISTEMA ACUSATORIO. LAS SALAS DE-
BEN SUPLIR LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA PARA REPARAR OFICIOSAMENTE VIO-
LACIONES A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL IMPUTADO. Epoca: Décima Epoca.
Instancia: Primera Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Gaceta del Semanario Judicial de la Fe-
deracién. Publicacién: viernes 26 de abril del 2019, 10:30 h. Materia(s): (Penal). Tesis: 1a./]. 17/2019
(10a.).

*En términos de la jurisprudencia emitida por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacién, cuyo rubro dice: “RECURSO DE APELACION PENAL EN EL SISTEMA ACUSATORIO.
LAS SALAS DEBEN SUPLIR LA DEFICIENCIA DE LA QUEJA PARA REPARAR OFICIOSA-
MENTE VIOLACIONES A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES DEL IMPUTADO. Epoca:
Décima Epoca. Registro: 2019737, Instancia: Primera Sala. Tipo de Tesis: Jurisprudencia. Fuente: Ga-
ceta del Semanario Judicial de la Federacién. Publicacién: viernes 26 de abril del 2019, 10:30 h. Mate-
ria(s): (Penal). Tesis: 1a./J. 17/2019 (10a.).
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I'V. ARGUMENTOS DE LA DECISION APELADA

7. Ahora bien, el recurso planteado, versa respecto de la senten-
cia emitida por el Juez de Control en la etapa intermedia al haber-
se autorizado el procedimiento abreviado en contra de los acusados

XXy ¥*X que se sustentd en los argumentos siguientes (12:55:16 a

13:36:25 del CD ROM 1):

a) La Ley senala que los datos de prueba con los que cuenta la
Ministerio Publico sean suficientes para corroborar la impu-
tacién, por lo que desde su 6ptica, “..los datos de prueba son
suficientes en este caso para establecer que se puede emitir el
fallo CONDENATORIO..., ...de tal manera que estos datos
permiten razonablemente establecer que se cometid por parte
de los adolescentes el delito que ahora nos ocupa...” (13:07:47 a
13:08:55 CD-ROM 1).

b) “...de los datos de prueba expuestos por la Fiscal permiten su-
poner razonablemente..., la plena responsabilidad de los adoles-
centes al tratarse de un procedimiento a abreviado...” (13:14:42
a 13:14:59 CD-ROM 1).

¢) “..tratdndose de un procedimiento abreviado, los adolescentes ad-
mitieron su responsabilidad...” (13:15:17 a 13:15:23 CD-ROM 1).

d) “..este procedimiento se toma en consideracidn los fines del sis-
tema que son de reinsercidn, y reintegracién social y familiar
para los adolescentes, para el pleno desarrollo de su persona y
capacidades...” (13:18:32 a 13:18:49 CD-ROM 1).

e) “... en esta audiencia, los adolescentes... repararon el dafio de
manera integral en los términos que fue acordado, que corres-
pondié a la cantidad de $80,000 pesos en efectivo que fueron
entregados a las victimas..., y manifestaron que era... el monto
sefialado y se dan por satisfechos de la reparacién del dafio...”

(13:26:19 a 13:26:56 CD-ROM 1).
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f) “...esta Autoridad considera que es correcto (sic) la sancién dis-
minuida que propuso la Fiscalia..., para el caso que nos ocupa y
en tratindose de un procedimiento abreviado, una sancién dis-
minuida de, 1 afio, 5 meses, 12 dias de internamiento en el cen-
tro especializado...” (13:27:50 a 13:28:23 CD-ROM 1).

g) “...se coincide con la fiscalia... dada la gravedad del delito y
las circunstancias, de los adolescentes..., no resulta proceden-
te imponer a los adolescentes medidas alternas a la de mayor
gravedad que es la de internamiento...” (13:31:53 a 13:32:23
CD-ROM 1).

h) “...por lo que hace la reparacién del dafio moral se absuelve, toda
vez que no se seflalaron elementos para acreditar..., su existen-
cia y cuantificacién...” (13:34:16 a 13:34:26 CD-ROM 1).

i) “..en cuanto al decomiso y destruccién de los objetos que hace
referencia la fiscal..., no ha lugar a acordar de conformidad
toda vez que se encuentra relacionada..., el presente asunto

con otras personas en investigacién...” (13:34:30 a 13:35:48

CD-ROM 1).

V. AGRAVIOS DE LOS REPRESENTANTES LEGALES DE
LOS SENTENCIADOS

8. Decisién que incomodd a los representantes legales de los jus-
ticiables como se evidencia en sus respectivos escritos de agravios,
sustentando que causa agravio la decisién de la medida de interna-
miento impuesta a sus hijos, toda vez que las medidas sancionadoras
deben ser proporcionales a la conducta realizada y tienen como fin la
reinsercidn social y familiar de los adolescentes, asi como el pleno de-
sarrollo de su persona y capacidades, debiendo utilizarse el interna-
miento como medida extrema y por el tiempo mds breve (fojas 1-12
del cuadernillo de apelacién).
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VI. CONTESTACION DE AGRAVIOS

9. Por su parte el Asesor Juridico de las victimas, contestd los
agravios expresados por los representantes legales de los sentencia-
dos, solicitando que se desestimaran, toda vez que su solicitud resul-
ta ambigua, imprecisa y poco clara, en tanto que no sefiala que otra
medida sancionara resulta mis adecuada para los sentenciados, au-
nado a que tanto éstos como sus representantes y la defensa duran-
te la audiencia fueron debidamente informados del procedimiento
abreviado, sus consecuencias y la sentencia solicitada por la Fiscalia,
sin que se inconformaran con dicha solicitud (fojas 45 y 46 del cua-
dernillo de apelacién).

10. Asi mismo la Fiscalia, contesté los agravios expresados por los
citados representantes legales de los sentenciados, sefialando que los
agravios de los representantes legales de los sentenciados en nada
combaten la resolucién del juzgador, por lo que los mismos devienen
carentes de sustento y en consecuencia no deben ser tomados en con-
sideracién (fojas 75 a 83 y 85 a 93 del cuadernillo de apelacién).

VIL. ESTUDIO DE FONDO

11. Ahora bien, para los efectos de la resolucidn, resulta necesario
sefialar que con independencia de que se comparta o no el criterio del
Juzgador respecto a la procedencia del Procedimiento Abreviado en
la materia que nos ocupa y atendiendo desde luego el Interés Superior
de la Nifiez y Adolescencia, como una consideracién primordial en los
términos de la Convencidn sobre los Derechos del Nifio, en relacién al
articulo 12 de la Ley Nacional del Sistema Integral de Justicia Penal
para Adolescentes, este Tribunal de Alzada llega a la conviccién de
que la sustanciacién del procedimiento abreviado ha sido consumada
en sus términos, ya que incluso se emiti6é Sentencia a la que se refiere
el articulo 206 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales.
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12. Por lo cual, resultaria en perjuicio tanto de los enjuiciados
como de las victimas reconocidas por el Juez Original, el que se orde-
nara una reposicién para dar trdmite al juicio oral, mdxime que debe
atenderse sobre todo al convenio al que llegaron las partes, mismo
que fue expuesto como solucién y forma de terminacién anticipada
del conflicto, que evidencia de facto, que la impugnacién que se plan-
tea no versa sobre la procedencia, admisién y/o tramitacién de dicha
figura procesal, sino de un aspecto concreto que se desprende de la
emision de la sentencia dictada al respecto.

13. Lo anterior es asi, dado que los integrantes de esta Alzada, ad-
vierten que en una ponderacién de derechos constitucionales, el ani-
lisis sobre la procedencia del mecanismo de terminacién anticipada,
adecuada o no, ha producido una consecuencia juridica al emitirse la
sentencia correspondiente, cuya finalidad pretende materializar la vo-
luntad de las partes y por ende habria sacrificio de mayores derechos
de atender a la fuente de produccién, pues con ello se colisionaria con
otros derechos vinculados a la celeridad y la aceptacién o conformidad
que ha quedado de manifiesto en la sustanciacién del procedimiento
en el que figuraron como protagonistas los propios acusados inconfor-
mes y por ende, de no atender a los derechos de mayor entidad, no se
privilegiaria su interés superior como una consideracién primordial.

14. Conflicto de derechos fundamentales, que para resolverlo pre-
cisa del método de la ponderacién de bienes, que implica sopesar ta-
les derechos, indagando que valor o interés tltimo persiguen, dando
valor preferente a aquella expectativa que evidencie finalmente el va-
lor o interés mds cualificado o importante; en el caso concreto, debe
confrontarse cada derecho fundamental en presencia con sus limites
constitucionales y solventar asi la colisién con otros derechos’, ya que

> Villarde, Ignacio (2008).“La resolucién de conflictos entre derechos fundamentales. El principio
de proporcionalidad”. Ecuador. SERIE JUSTICIA Y DERECHOS HUMANOS NEOCONSTITU-
CIONALISMO Y SOCIEDAD, Ministerio de Justicia y Derechos Humanos. http://www.biblio.dpp.
cl/biblio/DataBank/4271.pdf
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para resolver el conflicto deben priorizarse los derechos atendiendo a
sus limites, pues uno de ellos debera ceder en su aplicabilidad frente
al de valor preferente, asi como aplicar los tres subprincipios: de ade-
cuacidn, necesidad y proporcionalidad en sentido estricto (“test ale-
mdn de proporcionalidad”)*.

15. Razén por la cual este Tribunal de forma undnime, al eviden-
ciarse la tramitacién del procedimiento abreviado como un acto pro-
cesal consumado y en estricto respeto al principio pro persona, aten-
derd exclusivamente a los aspectos de la inconformidad y los que se

relacionen con los mismos.

VIIL FINES DE LA APELACION DE LA SENTENCIA DE PRO-
CEDIMIENTO ABREVIADO

16. Al ser el abreviado un procedimiento especial que permite la
terminacién del proceso de manera anticipada teniendo como base el
acuerdo previo entre las partes, que da como resultado la aceptacién
de la acusacién a partir de los datos que integran los antecedentes de
la investigacién en los términos propuestos por la Fiscalia, de ningu-
na manera seria procedente que el érgano jurisdiccional, realizara un
andlisis para verificar la acreditacién de los elementos del delito y la
responsabilidad de los sentenciados, en tanto que de hacerlo, esta-
ria desconociendo el reconocimiento que los inculpados realizaron
al aceptar el procedimiento abreviado, con la finalidad de obtener el
beneficio de la disminucién de la pena.’

17. De ahi que en atencién a la naturaleza juridica del procedi-
miento abreviado, el anilisis del recurso que nos ocupa, sélo tendria

*Ruiz, R. Ramén (2007),“LA PONDERACION EN LA RESOLUCION DE COLISIONES DE
DERECHOS FUNDAMENTALES. ESPECIAL REFERENCIA A LA JURISPRUDENCIA CONS-
TITUCIONAL ESPANOLA”, Revista Telematica de Filosofia del Derecho, http:/ /www.rtfd.es/nume-
r010/3-10.pdf

>Como asi lo ha sustento la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién en el Amparo
Directo en Revisién 1619/2015, pirrafo 69.
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como objeto de cuestionamiento la violacién al cumplimiento de los
presupuestos juridicos fundamentales para la procedencia de esta
forma de terminacién anticipada del proceso penal acusatorio, lo
cual comprende el anlisis de la congruencia, idoneidad, pertinencia
y suficiencia de los medios de conviccién invocados por el Ministerio
Publico en la acusacién. Asi como de ser el caso, que la imposicién de
medidas haya sido contraria a la ley, o bien que estas fuesen distintas
o mayores a las solicitadas por la Fiscalia y aceptadas por los acusa-
dos, ademais de la fijacién del monto de la reparacién del dafno®.

18. Esto es asi toda vez que la acreditacién de los elementos del
delito y la responsabilidad de los sentenciados no admiten contradic-
cién en sede judicial, al ser resultado del convenio asumido por quien
acusa y quien se defiende para tener por incontrovertidos los ante-
cedentes de investigacién y en consecuencia la clasificacién juridica,
pero sobre todo, para la obtencién de una medida sancionadora me-
nos intensa a la que pudiera imponerse a los acusados, como resulta-
do de la tramitacién del juicio oral; pues considerarse de otra forma,
de manera alguna daria firmeza a lo acordado por los propios acusa-
dos respecto de su aceptacién de responsabilidad a partir de los datos
recabados durante la investigacién, asi como tampoco existiria segu-
ridad juridica para la victima u ofendido del delito, quien espera que
de acuerdo al dafio aceptado por los acusados, obtenga la reparacién
adecuada de forma proporcional al perjuicio generado por el delito.

19. De ahi que se considere importante por este Tribunal, en-
fatizar que la procedencia del abreviado, como forma de termina-

cién anticipada del proceso penal acusatorio, en todos los casos estd

® Lo anterior de conformidad con lo dispuesto por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacidn, en el criterio cuyo rubro dicc: PROCEDIMIENTO ABREVIADO. CUESTIONES QUE
PUEDEN SER REVISABLES EN LA APELACION INTERPUESTA EN CONTRA DE LA SEN-
TENCIA DEFINITIVA DERIVADA DE AQUEL., con datos de registro nimero: 2018173, Instancia:
Primera Sala, Décima Epoca, Materia(s): Penal, Tesis: 1a./]. 34/2018 (10a.), Fuente: Gaceta del Sema-
nario Judicial de la Federacién. Libro 59, Octubre de 2018, Tomo I, pagina 742, Tipo: Jurisprudencia.
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condicionada a que el Juez de Control —como mero 4rbitro en una
negociacién entre partes idealmente iguales— verifique, previo a la
admisién de la solicitud, el cumplimiento de los requisitos de proce-
dencia establecidos en el numeral 201 del Cédigo Nacional de Proce-
dimientos Penales’, como asi sucedié en la audiencia intermedia de
la que derivé la resolucién materia de la inconformidad®.

20. En tanto que, al ser la naturaleza de esta institucién procesal
esencialmente transaccional’, donde dos partes tienen posibilidad
de hacer ofertas y contraofertas en un contexto idealmente caracte-
rizado por la distribucién de informacién simétrica, excluye la nece-
sidad de un tercero imparcial para juzgar escrupulosamente los mé-
ritos de la acusacién y de la defensa en un contexto contradictorio,
pues ésta institucién juridica, presupone un acuerdo comin entre
dos partes que logran alinear sus intereses e incentivos, en un esce-
nario que les permite evitar una contienda procesal a la que ninguna

desea entrar.”®

7 Articulo 201. Requisitos de procedencia y verificacién del Juez:

Paraautorizar el procedimiento abreviado, el Juez de control verificard en audiencia los siguientes
requisitos:

I. Que el Ministerio Publico solicite el procedimiento, para lo cual se deberd formular la acusacién
y exponer los datos de prueba que la sustentan. La acusacién debera contener la enunciacién de los he-
chos que se atribuyen al acusado, su clasificacién juridica y grado de intervencién, asi como las penas
y el monto de reparacién del dafio; II. Que la victima u ofendido no presente oposicién. Sélo serd vin-
culante para el juez la oposicién que se encuentre fundada, y III. Que el imputado: a) Reconozca estar
debidamente informado de su derecho a un juicio oral y de los alcances del procedimiento abreviado; b)
Expresamente renuncie al juicio oral; ¢) Consienta la aplicacién del procedimiento abreviado; d) Admi-
ta su responsabilidad por el delito que se le imputa; e) Acepte ser sentenciado con base en los medios de
conviccién que exponga el Ministerio Publico al formular la acusacién.

$Cémo asi se establece en la ejecutoria de Amparo Directo en Revisién 532/2019, emitida por la Primera
Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en su parrafo 62.

?Cémo asi se establece en el parrafo 61 de la ejecutoria de Amparo Directo en Revisién 532/2019, emitida
por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién.

19Sin que pase desapercibido para esta Alzada el sefialamiento del juzgador al momento de admitir
la procedencia de la terminacién anticipada que nos ocupa relativo a que “haria una excepcién” al consi-
derar que en este caso seria de mayor beneficio para los acusados y las victimas acceder a dicho termina-
cién aunque “no le gusta este procedimiento” (12:18:14 a 12:19:16 CD ROM 1). Manifestacién que si
bien no es apropiada por parte del juzgador, también lo es que la misma no genera vulneracién de dere-
chos de las partes, en tanto que como ya se sefiald su funcién es verificar la procedencia o no del citado
procedimiento especial propuesto por la fiscalia a partir del cumplimiento de los requisitos establecidos
por la legislacién procesal penal, lo que asi sucedié.
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21. De tal forma que el Juez de Control que actiia en el marco de
esta forma de terminacién anticipada del proceso, su funcién no es
controlar el resultado del acuerdo alcanzado entre las partes —fiscal y
acusados—, sino a partir de la revisién de los requisitos procesales de
dicha institucién, debe cerciorarse que los acusados se ajustan a los
pardmetros del abreviado y verificar, como se hizo, que su renuncia a
ser juzgados mediante las formalidades del juicio oral, sea realizada
con pleno conocimiento de lo que ello implica.

22. Consecuentemente, el Juez antes de validar el acuerdo en-
tre las partes, cumplié con el deber de verificar que previamente se
hubiera dado esa comunicacién entre los inculpados y su defensa —
quien es el primer obligado en transmitir la informacién de forma ve-
raz, puntual y comprensible a sus representados—, de ahi que fue ne-
cesario que formulara ciertas interrogantes a los inculpados a efecto
de cerciorarse de que el consentimiento otorgado por éstos es pleno,
libre e informado.

23. Lo que asi sucedi6 en el caso que nos ocupa, puesto que el
Juzgador de forma puntual en presencia de la defensa y los respec-
tivos Representantes Legales, pregunté a los justiciables si recono-
cian estar debidamente informados de su derecho a un juicio oral
y de los alcances del procedimiento abreviado, si renunciaban al
juicio oral, si consentian la aplicacién del procedimiento abreviado,
aceptaban la medida de internamiento asi como el monto de la re-
paracién del dafo, si admitian su responsabilidad por el delito que
se les imputa y si aceptaban ser sentenciados con base en los me-
dios de conviccién expuestos por la Ministerio Pablico al formular
la acusacién, contestando ambos inculpados de forma afirmativa
(12:23:02 a 12:27:19 del registro de audio y video); lo que ademds
fue confirmado sin reservas por su Defensa durante sus interven-

ciones en la audiencia que nos ocupa, al sefialar que los adolescentes
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estaban de acuerdo con el procedimiento abreviado, la sancién y el
monto de la reparacién del dafio (11:53:50 y 12:40:21 a 12:40:31
CD ROM 1).

24. Una vez que el Juzgador se ha cerciorado de que el consenti-
miento de los acusados fue pleno, libre e informado, no puede cues-
tionar el acuerdo de procedimiento abreviado en razén de su conte-
nido, pues con eso se entrometeria en un pacto negociado entre las
partes de quienes es posible presumir que han tomado la decisién en
funcién de sus propios intereses, sobre todo de los inculpados e in-
cluso de sus representantes legales —ahora inconformes—, en tanto
que una vez que fueron debidamente informados y asesorados por su
defensa sobre las consecuencias del acuerdo, son aptos para ponderar
si las obligaciones que en consecuencia obtendrian son o no compati-
bles con sus pretensiones.'!

25. En consecuencia el Juez de Control tampoco puede modificar
la pena o negarse a imponer una que a su entender parezca menos
beneficiosa, en tanto que en funcién de la propia naturaleza del pro-
cedimiento abreviado, las partes son quienes condicionan la medida
de sancién a imponer a los acusados, pues evidencia la existencia de
un acuerdo al que llegaron a partir de la aceptacién de responsabili-
dad de los justiciables.

26. Ante ello, fue correcto que el Juez se limitara a verificar que
la medida solicitada por la Fiscalia y aceptada por los acusados, se
cifiera a los limites establecidos por la legislacién, la cual incluso im-
pone al Juzgador la prohibicién expresa para que imponga una me-
dida de sancién distinta o de mayor gravedad; lo anterior, de confor-
midad con los numerales 202 pérrafos tercero, cuarto y quinto, 206
parrafo segundo del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales,

"'Conforme a lo establecido por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, en el
parrafo 73, de la resolucién de Amparo Directo en Revisién 532/2019.
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como asi se desprende de la audiencia materia del estudio (12:54:00
a13:36:20 del CD ROM 1).2

27. De ahi que no resulten procedentes los agravios de los repre-
sentantes legales de los sentenciados de mérito, al pretender que esta
Alzada modifique la medida de internamiento impuesta a sus repre-
sentados (fojas 1-12 del cuadernillo de apelacién), en tanto que el re-
curso de apelacién no puede constituirse como una segunda oportu-
nidad para que los acusados, Representantes Legales y su Defensa,
habiéndose aceptado la participacién de los primeros en el delito por
el que se les acusd, asi como la medida sancionadora propuesta por
la Fiscalia, incumplan lo pactado; aceptarlo, trastocaria la naturaleza
y légica que sustenta la existencia del procedimiento abreviado y no
existiria firmeza en lo acordado por la Fiscalia con los imputados al
respecto.”?

28. De lo anterior, deriva que la impugnacién de una medida san-
cionadora impuesta en un procedimiento abreviado, tinicamente
puede versar respecto a que las mismas fueran contrarias a la ley,
distintas o mayores a las solicitadas por la Representante Social y
aceptadas por los acusados; de ahi que, una vez autorizada dicha for-
ma de terminacién anticipada, la autoridad Judicial no tiene por qué
negarse a imprimir validez a un acuerdo que incluya una medida san-
cionadora que cumple con los requisitos de procedibilidad, en tanto
que los limites del actuar jurisdiccional por lo que a este aspecto se
refiere, sélo atafien a verificar que se cumpla con los requisitos esta-
blecidos por la Legislacién Penal Adjetiva.*

12 Aspecto que se desprende de lo sostenido por la Primera Sala de nuestro Mdximo Tribunal, en la pd-
gina 41 de la Resolucion de Amparo Directo en Revision 950/2019.

De conformidad con lo sustentado por la Primera Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Naci6n, en el Amparo Directo en Revisién 950/2019, en relacion con el Amparo Directo en Revisién
1619/2015.

"*Conforme a lo sefialado por la Primera Sala de nuestro Maximo Tribunal en el criterio cuyo rubro
establece: PENA IMPUESTA EN EL PROCEDIMIENTO ABREVIADO. LA VICTIMA U OFEN-
DIDO DEL DELITO NO PUEDE IMPUGNAR SU PROPORCIONALIDAD EN AMPARO
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29. Expuestos tales parimetros, del andlisis del registro de audio
y video se desprende que la Fiscal al momento de solicitar la apertu-
ra de procedimiento abreviado, sefialé al Juzgador que en atencién al
articulo 202 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales de apli-
cacién supletoria a la materia, asi como al articulo 23, fraccién déci-
ma, del Reglamento de la Ley Organica de la entonces Procuraduria
General de Justicia de la Ciudad de México, hoy Fiscalia General, so-
licitaba la reduccién de una tercera parte de la medida minima (sic),
a imponer a los justiciables y en consecuencia, al resultar procedente
la medida sancionadora de internamiento, solicitd la imposicién de la
misma por una temporalidad de 1 afio 5 meses 12 dias, sin que fuera
procedente la imposicién de medidas de menor gravedad (11:46:45 a
11:47:50 del registro de audio y video).

30. Se advierte que no se refirié existiera oposicién o inconformi-
dad de los acusados, sus Representantes Legales y Defensa, pues du-
rante su intervencién esta tltima incluso sefialé6 puntualmente que
los justiciables estaban de acuerdo con el procedimiento abreviado
y con la sancién que sefialé la Ministerio Publico (11:56:21 del CD
ROM 1), por lo que el juzgador cuestiond a éstos si aceptaban la me-
dida de internamiento solicitada por la Ministerio Puablico, contes-
tando ambos justiciables de forma afirmativa (12:23:29 y 12:25:46
respectivamente del CD ROM 1).

31. De ahi que a todas luces, resulte improcedente la pretensién
de los representantes legales de los justiciables, en cuanto a que esta
Alzada modifique la medida de internamiento impuesta a sus hijos,
en tanto que con su inconformidad —la cual hicieron valer en el ul-
timo instante del vencimiento del plazo para tal efecto (fojas 1 a 12

del cuadernillo de apelacién), atin a pesar de haber mencionado al

DIRECTO., con datos de registro niimero: 2021489, Instancia: Primera Sala, Décima Epoca, Mate-
ria(s): Constitucional, Penal, Comun, Tesis: 1a. IV/2020 (10a.), Fuente: Gaceta del Semanario Judicial
de la Federacién, Libro 74, Enero de 2020, Tomo I, pagina 653, Tipo: Aislada.
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Juzgador en la audiencia de lectura y explicacién del fallo que no se
inconformarian con la sentencia (13:51:05 a 13:51:16 del CD ROM
2)— Unicamente revelan su intencién de incumplir el acuerdo que

permitié a sus hijos acceder a esta forma de terminacién anticipada.

IX. DECISION

32. En términos de lo expuesto, al resultar notoriamente impro-
cedentes los agravios expresados por los Representantes Legales de
los sentenciados *** y ***, con fundamento en el parrafo quinto del
articulo 122 Constitucional, asi como los articulos 76 del Estatuto de
Gobierno, 53 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de
México, 67, 68, 70, 82 fraccién I inciso A), 472 y 478 del Cédigo Na-
cional de Procedimientos Penales y 175 de la Ley Nacional del Siste-
ma Integral de Justicia Penal para Adolescentes, procede Confirmar
la SENTENCIA DE PROCEDIMIENTO ABREVIADO emitida
en la Audiencia Intermedia fecha 09 de mayo de 2024, por el Juez de

origen,

SE RESUELVE

PRIMERO. Se CONFIRMA la Sentencia de Procedimiento Abre-
viado de fecha 09 de mayo de 2024, emitida por el JUEZ DEL SIS-
TEMA PROCESAL PENAL ACUSATORIO EN JUSTICIA PARA
ADOLESCENTES DE LA CIUDAD DE MEXICO, Maestro MAR-
TIN JOSE UTRILLA CASTILLO, en la carpeta judicial ***, por el
delito de ROBO CALIFICADO, en agravio de ***,, ***, y ***,
SEGUNDO. Remitase copia autorizada de este fallo a la Unidad
de Gestién Judicial en materia de Justicia Penal para Adolescentes,
asi como al Juez del Sistema Procesal Penal Acusatorio en Justicia
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para Adolescentes de la Ciudad de México, Maestro MARTIN ]OSE
UTRILLA CASTILLO, debiendo notificar a las partes en términos
de los numerales 84 y 85 del Cédigo Nacional de Procedimientos Pe-
nales y hacerse las anotaciones en el Libro de Gobierno, archivindose
en su oportunidad el presente toca como asunto concluido.

Asi, por unanimidad de votos, lo resolvieron el dia de la fecha, los
magistrados integrantes de la segunda sala de justicia para adolescen-
tes, Aurora Gémez Aguilar, Maria del Rosario Tirado Gutiérrez y
Sadot Javier Andrade Martinez, siendo ponente el altimo de los nom-
brados, quienes firman la presente sentencia para constancia legal y

engrose al toca correspondiente.

Con fundamento en el articulo 116 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; 186 de la Ley de Trasparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México; articulo 3, fraccién IX, 9, punto 2, de la Ley de Proteccién
de datos personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, asi como el
articulo 7, fraccién II, y 62 de los lineamientos Generales de Proteccién de Datos Persona-
les en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se hace constar que en esta
version publica se suprime la informacién considerada como reservada o confidencial que
encuadra en los ordenamientos mencionados.
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SEGUNDO TRIBUNAL LABORAL DE ASUNTOS
INDIVIDUALES DE LA CIUDAD DE MEXICO

JUEZA: CLAUDIA CELIS GARCIA

Se dicta sentencia en juicio ordinario laboral, para dar cumplimiento
a la ejecutoria de amparo dictada por la autoridad federal.

SUMARIOS:

DESPIDO INJUSTIFICADO. SIMULACION PARA OCULTAR LA EXISTEN-
CIA DE UNA RELACION LABORAL.,

Hechos: Una trabajadora celebré con un organismo descentralizado
“contratos de servicios profesionales’, por tres afios. Demandé que
esos contratos debian considerarse nulos, pues fueron simulaciones
para ocultar la existencia de una relacién laboral por tiempo indeter-
minado. La actora ingresé a laborar para la demandada el 1° de fe-
brero de 2018 y fue despedida el 30 de noviembre de 2022, cuando le
pidieron que acudiera a las oficinas del empleador y le dijeron que ya
no continuaria la relacién de trabajo. La trabajadora demandé que la
habian despedido injustificadamente y solicité el pago de salarios cai-
dos e intereses y la reinstalacién en el puesto bajo la misma remunera-

cién que existe para esa plaza.

Criterio juridico: Asiste la razén a la recurrente al senalar que estaba
contratada para realizar labores permanentes que no son de servicios
profesionales, y que los contratos civiles realizados solo eran para no
pagarle las prestaciones de ley que ella debia percibir; que fue injus-
tamente despedida, por lo que solicité que sean declarados nulos los
contratos de prestacién de servicios profesionales y se regularice su
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contratacion por tiempo indeterminado mediante la reinstalacién en
el puesto y le sean cubiertas todas las prestaciones que conlleva una
relacién laboral por tiempo indeterminado; que no es aceptable el ar-
gumento de la demandada, quien asegura que la parte actora no fue
despedida justificada ni justificadamente, sino que el 30 de noviembre
de 2022 concluyé la vigencia del contrato de servicios profesionales.

Justificacién: Los contratos civiles a que se refiere la demandada de-
ben tenerse por nulos porque: a) no determinan qué servicios propios
de una profesion debe proveer la actora; b) describen que los servicios
de la actora consisten en “apoyo en la entrega y recepcién de la docu-
mentacién generada por el organismo en la administracién ptiblica lo-
cal y federal asi como a particulares, apoyo en el control de la oficina...;
es decir, que se asignan actividades a la actora, pero no se justifica ni
se entiende qué labores propias de su profesion tiene que hacer; c) la
parte actora no es profesionista, no utilizé sus propios medios para
hacer el trabajo, pues acudia a la oficina de la demandada y ocupaba
su plataforma digital, y la parte actora no tenia libertad para realizar
sus funciones, pues tenia un horario de trabajo y recibia indicaciones
como subordinada que era.
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DIFERENCIAS SALARIALES EN RAZON DE GENERO, RELACION DE TRA-
BAJO POR TIEMPO INDETERMINADO, PROCEDE LA HOMOLOGACION
SALARIAL AL NO ACREDITARSE LA CONTRATACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES,

Hechos: Una trabajadora celebré con un organismo descentralizado
“contratos de servicios profesionales’, por tres afios. Demandé que
esos contratos debian considerarse nulos, pues fueron simulaciones
para ocultar la existencia de una relacién laboral por tiempo indeter-
minado. La actora ingresé a laborar para la demandada el 1° de fe-
brero de 2019 y fue despedida el 30 de noviembre de 2022, cuando
le indicaron que ya no continuaria la relacién de trabajo. La trabaja-
dora demandé que la habian despedido injustificadamente y solicité
el pago de salarios caidos e intereses, asi como la reinstalacién en el
puesto bajo las mismas condiciones salariales que existen en la pla-
za, indicando que un compaiero tenia el mismo puesto con el mis-
mo nivel, realizaba las mismas funciones, pero gana mds solo por ser
hombre.

La actora refiere que siempre insisti6 a sus superiores jerdrquicos
que la disparidad en el pago era ilegal y éstos no hicieron nada para eli-
minar la diferencia salarial. Ante esta peticidn, al terminar la relacién
de trabajo, paradéjicamente, le dijeron que estaba “sobrecalificada”
para el trabajo, pues ella cursa la licenciatura en historia y su compa-
fiero no concluyé la preparatoria. La demandada argumentd que las
diferencias se deben a que son puestos diferentes y que el contrato de
la demandada obedece a un contrato civil de prestacién de servicios.

Criterio juridico: Asiste la razén a la recurrente al sefialar que esta-
ba contratada para realizar labores permanentes que no son servicios
profesionales, y que los contratos civiles realizados solo eran para no
pagarle las prestaciones de ley que ella debia percibir, ademds de su-
frir discriminacién por ser mujer y recibir un salario menor al de un
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compafiero de trabajo que desempefaba las mismas funciones. Tam-
bién le asiste la razén en cuanto a que fue injustamente despedida,
por lo que se declaran nulos los contratos de prestacidn de servicios
profesionales que se celebraron, y procede regularizar su contratacién
por tiempo indeterminado mediante la reinstalacién en el puesto y
que le sean cubiertas todas las prestaciones que conlleva una relacién
laboral por tiempo indeterminado, incluyendo las diferencias salaria-

les que reclamé.

Justificacién: Los contratos civiles celebrados entre las partes son nu-
los porque: a) no determinan qué servicios propios de una profesién
debe proveer la actora; b) describen que los servicios de la actora con-
sisten en “apoyo en la entrega y recepcion de la documentacién gene-
rada por el organismo en la administracién ptblica local y federal asi
como a particulares, apoyo en el control de oficina”; es decir, que se
asignan actividades a la actora, pero no se justifica ni se entiende qué
labores propias de su profesién tiene que hacer; c) la parte actora no
es profesionista, no utilizé sus propios medios para hacer el trabajo,
pues acudia a la oficina de la demandada y ocupaba su plataforma di-
gital, y la parte actora no tenia libertad para realizar sus funciones,
pues tenia un horario de trabajo y recibia indicaciones como subordi-
nada que era. Al aplicar la perspectiva de género en este asunto, se de-
berdn cubrir las diferencias salariales entre lo percibido y lo sefialado
para el puesto en que se reinstala a la trabajadora, en relacién con un
empleado del sexo masculino en el mismo centro de trabajo, ya que
no se justifica en modo alguno que se vulnere la garantia prevista en la
fraccién VIl del apartado A del articulo 123 constitucional: “a trabajo
igual, salario igual”.

En el mismo tenor, conforme al articulo 86 de la Ley Federal del
Trabajo, a trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y condi-
ciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario igual,
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aclarando que cuando se ejerce la accién de nivelacién salarial, se im-
pone a quien la ejercita la carga de probar que desempefa un trabajo
idéntico al que desempefia otro trabajador, conforme a una jornada
igual y en condiciones de eficiencia iguales. Sin que sea justificacién
que el trabajador de sexo masculino que ocupa la misma plaza per-
cibe un estipendio mayor, por contar con mds tiempo al servicio del
demandado; aspecto que es irrelevante para determinar la nivelacién
salarial.

Por otra parte, no son procedentes las medidas reparatorias que so-
licit6 la actora, pues si bien los datos estadisticos que alega del Institu-
to Mexicano para la competitividad, A.C., y la Comisién Nacional de
Salarios Minimos, anuncian que en el pais existe una brecha salarial
por razén de género, lo cierto es que en el caso no existen datos objeti-
vos que permitan considerar que la actora resintié un dafio por la falta
de respeto a los principios de igualdad y no discriminacién; maxime
que, dado el sentido de este fallo, vera resarcido el derecho humano

constitucional consistente en “a trabajo igual, salario igual”.
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Ciudad de México, a veintiuno de marzo de dos mil veinticuatro.

*%%x

Vistos nuevamente los autos del expediente ***, para dar cumpli-

miento a las ejecutorias de amparo de veintidds de febrero de dos mil
veinticuatro, emitidas por el Decimocuarto Tribunal Colegiado en
Materia de Trabajo del Primer Circuito, en el juicio de amparo direc-

to D.T. ***, promovido por ***

*%%x

,y en el juicio de amparo directo D.T.
, promovido por ***,ambos en contra de la sentencia de veintiuno
de agosto de dos mil veintitrés, emitida por este Tribunal al resolver
el juicio Ordinario Individual Laboral, promovido por *** en contra

de ***, expediente ***, y;

RESULTANDO:

1. Nombres y domicilios de las partes y de sus representantes.
Actora: ***, quien comparecié por conducto de su apoderado ***y
sefial6 como domicilio el ubicado en ***,

o FEX
+

Demandada: ***, quien comparecié por conducto de sus apodera-

dos *** y sefial6 como domicilio el ubicado en ***,
2. Demanda. Mediante escrito presentado el dia veintiuno de febre-
K%k , pro-

movié demanda en contra del ***, en la que reclamé las prestaciones

*Xx%

ro de dos mil veintitrés, ***, por conducto de su apoderado

siguientes:

a) Lanulidad de los contratos celebrados con la actora pues contra-
vienen la Ley Federal del Trabajo (en adelante, “la Ley”) como se
explicard en el hecho UNO.

b) El reconocimiento de que entre las partes existié una relacién

Tomo 390 + julio-agosto + 2024



f)

REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

laboral y no una civil y que por lo tanto la actora tiene derecho a
percibir las prestaciones que le corresponden como trabajadora.
En consonancia con los puntos previos, el reconocimiento de que
la relacion laboral existente entre las partes debia considerarse
por tiempo indeterminado al no darse ninguno de los supuestos
previstos por el articulo 37 de la Ley.

Derivadas del despido: reinstalacién, salarios caidos e intereses
en términos del articulo 48 de la Ley. Pido que la reinstalacién se
ordene respetando en todo momento mis derechos laborales, lo
que incluye el reconocimiento solicitado en el inciso C previo, el
pago de prestaciones laborales, el no ser discriminada mediante la
existencia de una brecha salarial de género, y en general todo lo
que la patronal ha violentado hasta el momento).

Para el caso de que la demandada se negare a reinstalar a la actora
en términos de los articulos 49 y 50 de la Ley Federal del Traba-
jo, reclamo entonces el pago de la indemnizacién de tres meses,
salarios caidos, veinte dias por cada afio de servicios prestados,
intereses y prima de antigiiedad.

Vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, que se reclaman por
todo el tiempo de servicios prestados pues como la demandada
simulaba contratos que denominaba “prestacién de servicios pro-
fesionales”, nunca reconocié ni respeté el derecho de la actora a
percibir tales prestaciones. Asimismo, se reclama la prima vaca-
cional y el aguinaldo por un afio posterior al despido en virtud de
la accién reinstalatoria ejercitada.

Horas extras conforme a lo descrito en el hecho dos apartados de
jornada.

El pago de prima dominical pues la actora laboraba un domingo,
descansaba al siguiente y asi sucesivamente. El reclamo se hace

por todo el tiempo laborado en los afios 2021 y 2022,
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h) El pago de las diferencias salariales existentes en la fuente de tra-

bajo como lo explico en el hecho TRES.

i) En relacidon con la discriminacién salarial por brecha de género,
pido se impongan las medidas reparatorias que se detallan en el

hecho TRES.
j) El pago de las aportaciones ante el INFONAVIT y mi AFORE,

pues el patrén no cumplié con esas obligaciones de seguridad so-
cial, maxime cuando se rehusaba a considerarme como trabajado-

ra. Este reclamo lo hago por todo el tiempo de servicios prestados.

k) Seasegure el cumplimiento de la NOM-035-STPS-2018 confor-
me se expone en el hecho SEXTO.

1) Seimpongan las multas solicitadas en el hecho SEPTIMO.

Mismas pretensiones que sustent$ en los hechos que se resumen a
continuacién:

-Que en dos mil diecinueve, dos mil veintiuno y dos mil veintidds,
la demandada impuso a la actora, la celebracién de un “contrato de
servicios profesionales”.

-Que esos contratos deben considerarse nulos, pues fueron simula-
ciones para ocultar la existencia de una relacién laboral entre las par-
tes, por lo que debe considerarse que entre éstas existié una relacién
laboral y que ésta fue por tiempo indeterminado.

-Que la supuesta temporalidad de dichos contratos, ocasioné que
la actora no tuviera un alta continua ante el Instituto Mexicano del Se-
guro Social, sino que fue dada de alta y baja de la siguiente manera: del
primero de febrero de dos mil diecinueve al veintinueve de diciembre
de dos mil veinte, del primero de enero al veintinueve de diciembre de
dos mil veintiuno, y del primero de enero al ocho de diciembre de dos

mil veintidds.
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-Que los contratos son nulos porque: a) no determinan qué servicios
propios de una profesién debe proveer la actora; b) describen que los
servicios de la actora consisten en “apoyo en la entrega y recepcién de la
documentacién generada por el organismo en la administracién publica
local y federal asi como a particulares, apoyo en el control de la oficina
de control de gestidén del metrobus, es decir, que se asignan actividades
a la actora, pero no se justifica ni se entiende qué labores propias de su
profesién tiene que hacer; c) la parte actora no es profesionista, no uti-
liz6 sus propios medios para hacer el trabajo, pues acudia a la oficina de
la demandada y ocupaba su plataforma digital, y la parte actora no tenia
libertad para realizar sus funciones, pues tenia un horario de trabajo y
recibia indicaciones como subordinada que era.

-Que la cldusula décimo sexta no debe producir efecto legal alguno,
pues contiene renuncia de derechos del trabajador, al pretender encu-
brir una relacién laboral con actos juridicos simulados.

-Que en los contratos, se fijé una temporalidad que no se ajusta a
lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que,
si la actora jamds desempefié una funcidn transitoria o pasajera, no
sustituy6 a nadie ni laboré para una obra o proyecto determinados,
las contrataciones temporales son contrarias a la norma citada y la re-
lacién laboral fue por tiempo indeterminado.

-Que la actora ingresé a laborar para la demandada el primero de
febrero de dos mil diecinueve.

-Que la actora tenia el puesto de “apoyo administrativo’, tenia el

*** y laboraba en la oficina del demandado, asi

ntimero de empleada
como en las plataformas tecnoldgicas utilizadas por el demandado,
tales como workplace e intelisis, donde se registraba gran parte de
las actividades de la actora, quien, ademds, contaba con el correo
electrénico oficial ***, donde le llegaban indicaciones y 6rdenes de

trabajo.
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-Que las principales actividades que la actora desarrolld, del pe-
riodo de febrero a noviembre de dos mil veintidds, fueron: revisién y
solicitud de facturas para pago de agua, arrendamiento, servicios de
cafeteria y su registro en intelisis, supervisiéon de reportes de limpie-
za via worplace, archivo de entradas y salidas de almacén, recepcién
y entrega de solicitudes de papeleria de las diferentes dreas, acomo-
do y recepcidn de papeleria para almacén (auditoria), supervisién de
limpieza oficinas centrales, entrega recepcién de documentos, tanto
a particulares como a entes gubernamentales, recepcién y revisién de
listas de asistencia de limpieza, registro de Excel de la documenta-
cién entregada y generada por el demandado para otras dependencias
gubernamentales.

-Que la actora recibia 6rdenes de *** (Jefe de Unidad Departamen-
tal de Abastecimiento y Servicios hasta agosto de dos mil veintidds),
*** (Jefe de Unidad Departamental de Abastecimiento y Servicios
desde agosto de dos mil veintidds), *** (Directora Ejecutiva de Admi-
nistracién y Finanzas) y *** (Jefa de Unidad Departamental de Admi-
nistracién de Capital Humano).

-Que la actora contaba con un salario mensual de $11,480.00 (once
mil cuatrocientos ochenta pesos 00/100 moneda nacional), equivalen-
te a $382.66 (trescientos ochenta y dos pesos 66/100 moneda nacio-
nal) diarios, y un salario diario integrado de $458.06 (cuatrocientos
cincuenta y ocho pesos 06/100 moneda nacional).

-Que desde el dos mil veintiuno, el horario de la actora en la ofici-
na, fue de las 10:00 a las 20:00 horas, de lunes a viernes, pero antes de
llegar a la oficina, debia realizar actividades en linea dentro de la pla-
taforma que usa en la fuente de trabajo, de las 6:00 a las 9:00 horas.
Ademis, laboraba un dia el fin de semana, ya fuera sdbado o domingo,
desde su casa, mediante la plataforma digital, de las 6:00 a las 22:00
horas los dias sdbado, y los domingos de las 8:00 a las 17:00 horas.
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-Que la actora tiene conocimiento de que su compaiiero de trabajo,
***, percibia un salario mayor al suyo, a pesar de contar el mismo pues-
to y tener las mismas funciones, pues la actora percibia $11,480.00
(once mil cuatrocientos ochenta pesos 00/100 moneda nacional) y su
compafiero, $13,192.00 (trece mil ciento noventa y dos pesos 00/100
moneda nacional), existiendo como tinica razén conocida, que ella es
mujer y su compaiiero, hombre. Por lo cual, reclama el pago de la dife-
rencia mensual existente entre ambos salarios, por todo el tiempo de
servicios prestados.

-Que la actora siempre insistié a sus superiores jerarquicos que la
disparidad en el pago era ilegal y éstos no hicieron nada para eliminar
la brecha, por lo que el demandado es quien ostenta la carga de probar
si esta discriminacidn existié o no.

-Que el treinta de noviembre de dos mil veintidds, a las 19:30 ho-
ras, *** y *** pidieron a la actora que acudiera a sus oficinas ubicadas
en ***, y le dijeron que “habian recortado su folio” y que por ello ya no
continuaria la relacién de trabajo; ademds, le dijeron que estaba“sobre
calificada” para el trabajo, pues ella cursa la licenciatura en historia y
su compaiiero no concluyd la preparatoria. Lo cual, muestra la arbitra-
riedad de la brecha salarial y la injustificacién del despido.

-Que dentro del organismo demandado, se conoce como “folios” a
los lugares o puestos de trabajo que se contratan bajo el régimen de
honorarios asimilables a salarios, y tanto en el afio dos mil veintidds,
como en el afio dos mil veintitrés, el organismo tiene el mismo nime-
ro de folios, es decir, trescientos uno, por lo que el pretexto que usaron
para despedir a la actora, no tiene justificacién.

-Que se reclama la verificacién del cumplimiento de la NOM-035-
STPS-2018, por la creciente carga de trabajo sin aumento propor-
cional de recursos humanos y materiales, asi como jornadas laborales

extensas, al constituir un factor de riesgo psicosocial.
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-Que solicita se impongan al demandado, las multas previstas en
los articulos 994, fraccién VI, y 1002 de la Ley Federal del Trabajo,
debido a la discriminacidn sufrida por la actora y por el incumplimien-
to de las obligaciones impuestas por la NOM-034-STPS-2016, res-
pecto a la jornada de trabajo.

Por otra parte, a través del escrito presentado el trece de marzo de
dos mil veintitrés ante la Oficialia de Partes Virtual de este Tribunal La-
boral, en cumplimiento a la prevencién efectuada mediante acuerdo del
dia veintiocho de febrero de dos mil veintitrés, el apoderado de la parte
actora aclard el escrito inicial de demanda, en los siguientes términos:

i. Precisd, que las vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, se re-
claman con fundamento en los articulos 76, 80 y 87 de la Ley
Federal del Trabajo.

ii. Aclaré, que la prima dominical, se reclama con fundamento en
el articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo.

iii. Manifestd, que la oficina referida en el hecho dos, es la ubicada
en ***‘

iv. Sefiald, que el salario mensual se pagaba mediante transferencia
bancaria generalmente, aunque el tltimo se realizé mediante un
cheque.

v. Precisé, que los horarios en que se generaban las horas extras
eran, una semana, de las 15:00 a las 20:00 horas de lunes a vier-
nes, y de las 14:00 a las 22:00 horas los sidbados, mientas que
en la semana dos, eran de las 15:00 a las 22:00 horas de lunes
a viernes, y de las 16:00 a las 17:00 horas, los domingos. Ade-
mds de que tomaba sus alimentos dentro de la fuente de trabajo,
cuando tenia oportunidad.

Consecuentemente, por acuerdo del veintiuno de marzo de dos

mil veintitrés, la demanda aludida fue admitida a trdmite por este

Tribunal.
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3. Emplazamiento. Mediante diligencia de treinta y uno de marzo
de dos mil veintitrés, la Secretaria Actuaria adscrita a este Tribunal
Laboral, emplazé a juicio a ***, corriéndole traslado con la demanda
y demds constancias que detallé. Con lo cual, se le tuvo por legalmen-
te emplazado.

4. Contestacién de demanda. Por escrito presentado el veintio-

*** por conducto

cho de abril de dos mil veintitrés, el demandado
de sus apoderados ***, contestd la demanda instaurada en su contra,
realizando las manifestaciones siguientes:

-Que la actora y el demandado, no estuvieron vinculados laboral-
mente, sino civilmente, en virtud de los contratos de prestacién de ser-
vicios profesionales celebrados entre las partes.

-Que la parte actora no fue despedida justificada ni justificadamen-
te, sino que el treinta de noviembre de dos mil veintidds, concluyo la
vigencia del contrato.

Por otra parte, negd que la parte actora tenga accién y derecho para
reclamar las prestaciones de su demanda, con base en las manifesta-
ciones siguientes:

-Que niega que la actora tenga accién y derecho para reclamar la
nulidad de los contratos que celebraron, el reconocimiento de una re-
lacién laboral, su reinstalacién y el pago de salarios caidos, pues entre
las partes sélo hubo una relacién civil, derivada del contrato de pres-
tacién de servicios profesionales, sujeto al pago de honorarios, sin es-
tar sujeta la actora a un horario, empleando el tiempo que considerd
necesario para el servicio, sin estar subordinada a persona alguna, sin
checar tarjetas de asistencia, y acudiendo a las instalaciones del de-
mandado, sblo para rendir sus informes sobre los servicios profesio-
nales requeridos. Relacién contractual cuya vigencia culminé el treinta
de noviembre de dos mil veintidds.

-Que niega que la actora tenga accién y derecho para reclamar
el pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, pues éstas son
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prestaciones de caricter laboral y, en el caso concreto, sélo hubo una
relacién civil derivada del contrato de prestacién de servicios profesio-
nales, del que no se desprende clausula alguna que contemple dichas
prestaciones.

-Que niega accién y derecho de la actora para reclamar el pago de
horas extra y de prima dominical, por las mismas razones antes ex-
puestas, ademdis de que, de considerarse que la relacién fue laboral,
corresponde a la actora la carga de la prueba de que trabajé el tiempo
extraordinario y los dias domingo que reclama.

-Que niega accién y derecho de la actora para reclamar el pago de
diferencias salariales, debido a que jamds le pagé un salario, sino ho-
norarios asimilados a salarios, ademds de que es la Secretaria de Fi-
nanzas de la Ciudad de México, quien fija y autoriza, en cada folio, el
monto de honorarios correspondiente.

-Que niega accién y derecho de la actora para reclamar la imposi-
cién de medidas reparatorias, pues los argumentos de la parte actora
son subjetivos y carentes de sustento probatorio, ademis de que, la
accionante y su compaiero son prestadores de servicios por tiempo
determinado sujetos al pago de honorarios, mismos que deben ser au-
torizados y presupuestados por la Secretaria de Finanzas de la Ciudad
de México.

-Que niega accién y derecho de la actora para reclamar el pago de
aportaciones ante el INFONAVIT y AFORE, pues no tenia la cali-
dad de trabajadora, ademds de que al ser el demandado un Organismo
Publico Descentralizado de la Administracién Publica de la Ciudad
de México, la incorporacién de sus trabajadores al IMSS, se encuen-
tra regulada por el articulo 13, fraccién V, de la Ley del Seguro Social,
referente al régimen voluntario, por lo que el demandado solicité al
Instituto Mexicano del Seguro Social, la celebracién del convenio de

incorporacién voluntaria al régimen obligatorio, en consecuencia, las
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prestaciones que les corresponden serdn las que contemple el régimen
voluntario, de ahi que no exista afectacién alguna a los derechos de
seguridad social de los trabajadores del metrobtis. Aunado a que seria
necesario celebrar un convenio con el INFONAVIT para la incorpo-
racion de sus trabajadores a dicho instituto, el cual, ya fue solicitado,
sin que, a la fecha, éste haya dado respuesta.

-Que niega que tenga accién y derecho para reclamar el cumpli-
miento de la NOM-035-STPS-2018, pues el demandado no es una
empresa, sino un organismo publico descentralizado, ademds de que
el vinculo entre las partes, fue civil y no laboral.

-Que niega accién y derecho de la actora para reclamar la imposi-
cién de multas, pues este Tribunal no es competente para sancionar
a los patrones que no han dado cumplimiento a lo establecido por al
NOM-034-STPS-2016, de conformidad con el articulo 512-D de la
Ley Federal del Trabajo.

En cuanto a los hechos, fueron negados en los términos siguientes:

Primero. Es falso y se niega, pues la actora no tuvo el caricter de
trabajadora ni ingresé a trabajar para el demandado el primero de fe-
brero de dos mil diecinueve, ademds de que voluntariamente firmé los
contratos de prestacién de servicios profesionales sujetos al pago de
honorarios asimilados a salarios.

Por lo cual, la accionante fue prestadora de servicios asimilados a
salarios, bajo el régimen que regula la Circular Uno 2019, Normativi-
dad en materia de administracién de recursos, publicado en la Gaceta
Oficial de la Ciudad de México el dos de agosto de dos mil diecinueve.

Asimismo, los servicios profesionales, no se refieren a tener un gra-
do académico, sino al profesionalismo al desarrollar la prestacién del
servicio.

Ademds, los servicios que prestd la actora, se efectuaron de manera
coordinada con el demandado y no de forma subordinada, por lo que
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la actora debe demostrar que el demandado ejercié un poder de man-
do sobre la actora y el correlativo deber de obediencia, elementos sin
los cuales no puede existir la relacién laboral.

Asi, es claro que no existi6 relacién laboral, sino civil, cuya vigen-
cia culminé el treinta de noviembre de dos mil veintidds, y en la cual,
se estipul6 el pago de honorarios por el monto total de $126,280.00
(ciento veintiséis mil doscientos ochenta pesos 00/100 moneda nacio-
nal), menos retenciones legales.

Segundo. Es falso y se niega, que la actora haya tenido la calidad
de trabajadora y que haya ingresado a laborar para el demandado en
forma personal y subordinada a cambio de un salario, pues las partes
estuvieron vinculadas por una relacién civil derivada del contrato de
prestacién de servicios profesionales.

Asimismo, es falso que la actora haya percibido un salario, pues
percibia honorarios, y que haya tenido el puesto de “apoyo adminis-
trativo” y las funciones que refiere, pues sus servicios se constrifieron
al objeto del contrato *** de primero de enero de dos mil veintidds,

esto es:

“PRIMERA. OBJETO DEL CONTRATO.“EL **” ENCOMIENDA
A “EL PRESTADOR”, LA REALIZACION DE LOS SERVICIOS
PROFESIONALES CONSISTENTES APOYO EN LA ENTREGA
Y RECEPCION DE LA DOCUMENTACION GENERADA POR
EL ORGANISMO, EN LA ADMINISTRACION PUBLICA LO-
CAL Y FEDERAL, ASI COMO PARTICULARES, APOYO EN EL
CONTROL DE LA OFICINA DE CONTROL DE GESTION DE
METROBUS

Prestacién de servicios que no estuvo sujeta a un horario, ni controles

de asistencia, ni subordinacién.
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Tercero. Es falso y se niega que haya existido una relacién laboral,
por las razones ya expuestas, ademds de que, en cuanto al reclamo de
la imposiciéon de medidas reparatorias, la argumentacién de la actora
es subjetiva, pues los honorarios son autorizados y presupuestados
por la Secretaria de Finanzas de la Ciudad de México.

Cuarto. Ni se afirma ni se niega, por no ser hecho propio.

Quinto. Es falso y se niega, que se haya despedido ala actora en la
forma, modo y lugar que sefala, pues lo cierto es que la vigencia del
contrato celebrado entre las partes terminaba el treinta de noviembre
de dos mil veintidds.

Sexto. Es falso y se niega, aclarando que el demandado no es una
empresa, sino un organismo publico descentralizado, por lo que no s
aplicable la norma oficial mexicana invocada. Aunado a que este Tri-
bunal no es competente para sancionar el incumplimiento de dicha
norma.

Séptimo. Es falso y se niega, pues este Tribunal no es compe-
tente para sancionar a los patrones que incumplen la NOM-034-
STPS-2016, conforme al articulo 512-D de la Ley Federal del
Trabajo.

Finalmente, opusieron como excepciones y defensas las siguientes:

i. La excepcién de falta de accién y derecho de la actora, deriva-
da de que jamais existié relacidn laboral entre las partes, sino un
vinculo civil, ademds de que la actora no fue despedida justifica-
da ni injustificadamente, sino que el treinta de noviembre de dos
mil veintidés, concluyd la vigencia del contrato.

ii. La excepcién de prescripcidn, en términos de lo dispuesto en el
articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, respecto del pago de
las prestaciones legales que reclama la parte actora en los inci-
sose), f),g) y h), con una antigiiedad mayor a un afio contadas a

partir de la fecha de presentacién de la demanda, es decir, antes
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del veintiuno de febrero de dos mil veintitrés, por lo que cual-
quier adeudo anterior al veintiuno de febrero de dos mil veinti-
dés, se encuentra prescrito.

iii. La excepcién de oscuridad y defecto legal de la demanda, pues la
actora sefala hechos inverosimiles, al no sefialar quién le asigné
el horario y salario que menciona.

iv. La excepcidn de falsedad de los hechos, pues la verdad es que no
fue contratada laboralmente y que el treinta de noviembre de
dos mil veintidés, concluyé la vigencia del contrato de presta-
cién de servicios profesionales.

v. La excepcién de competencia, al ser competentes los tribunales
civiles.

vi. La excepcidn que se desprende de los articulos 8 y 20 de la Ley
Federal del Trabajo, lo cuales establecen los requisitos para que
se repute existente una relacién de trabajo.

vii. La excepcién que se desprende de las Declaraciones II y II, asi
como de las Clausulas Primera y Tercera del tltimo contrato de
prestacidn de servicios profesionales celebrado entre las partes,
en los que se estipula que el prestador dispone de la organiza-
cién, elementos propios, conocimientos y experiencia suficiente
para lo que se le contrata, asi como lo concerniente al objeto del
contrato y al pago de sus honorarios.

viii. La excepcidén que se desprende de la Declaracién I, asi como
de las Cldusulas quinta y octava de los contratos de prestacién
de servicios sujetos al pago de honorarios asimilados a salarios,
por tiempo determinado.

ix. La excepcién que se desprende de la Clidusula décima sexta de
los contratos de prestacién de servicios sujetos al pago de hono-
rarios asimilados a salarios, por tiempo determinado, en cuanto

a que fue una relacién de caricter civil.
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x. La excepcién que se desprende de la Cldusula décima séptima
del contrato de prestacién de servicios sujetos al pago de hono-
rarios asimilados a salarios por tiempo determinado, en cuanto
a la sumisién de la competencia de los tribunales civiles.

5. Réplica. Mediante escrito presentado el diecisiete de mayo
de dos mil veintitrés, la parte actora formulé réplica, arguyendo, en
resumen:

-Que es incorrecto que la actora tenga la carga de probar la existen-
cia de la relacién laboral, pues el demandado asegura que si hubo una
relacién juridica, pero de otra naturaleza, por lo que tiene la carga de
probar ello.

-Que si la actora fue afiliada al IMSS, como asegura el demandado,
es porque fue su trabajadora.

-Que debe tenerse por acreditado que la relacién laboral data del
dos mil diecinueve, como se advierte de los recibos aportados al juicio,
que el demandado, adquiri6 procesalmente.

-Que de los recibos ofrecidos por la actora, que el demandado ad-
quirié procesalmente, se advierte que la actora tiene nimero de em-
pleada y se timbraron como “némina” y no como honorarios, lo que es
propio de una relacién laboral.

Consecuentemente, mediante acuerdo dictado el veintidés de mayo
de dos mil veintitrés, se dio vista a la parte demandada, a efecto de que
formulara contrarréplica.

6. Contrarréplica. Mediante escrito presentado el treinta y uno de
mayo de dos mil veintitrés, la parte demandada formuld contrarrépli-
ca, arguyendo, en resumen:

-Que las manifestaciones de la actora deben desestimarse al ser
apreciaciones subjetivas carentes de valor probatorio.

Mediante escrito de doce de junio de dos mil veintitrés la parte ac-
tora formulé manifestaciones a la contrarréplica y, en consecuencia, se

sefial6 fecha para la celebracién de la Audiencia Preliminar.
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7. Audiencia Preliminar. El veintinueve de junio de dos mil vein-
titrés, se celebrd la Audiencia Preliminar, a la que sélo comparecié la
parte demandada, por conducto de su apoderada.

En la citada diligencia, se hizo constar que no habia recurso alguno
por resolver, se determiné que ambas partes se encontraban legitimadas
procesalmente para comparecer a juicio, en términos de las constancias
ahi sefialadas, se determiné que el incidente y la excepcién de incompe-
tencia era infundados y se determiné que todos los hechos son contro-
vertidos debido a la negacién de la relacién laboral y el despido.

Por la parte actora, se determiné no admitir el medio proba-
torio consistente en: la pericial en informdtica forense, por ser
sobreabundante.

Por otro lado, le fueron admitidos los medios de conviccién
siguientes:

a) La confesional a cargo del ***,

b) La confesional para hechos propios a cargo de ***,

c) La testimonial a cargo de *** y ***, al haber cambiado su natu-
raleza, de confesional a testimonial.

d) La inspeccién ocular respecto del periodo comprendido del
treinta de noviembre de dos mil veintiuno al treinta de noviem-
bre de dos mil veintidds, sobre los documentos consistentes
en: contratos, recibos de némina, recibos de pago de salario y
prestaciones, controles de asistencia y aportaciones al Instituto
Mexicano del Seguro Social, Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores, Afore, asi como documentacién
relacionada con el cumplimiento de la NOM-035-STPS-2018,
en relacién con la actora y ***,

e) Las documentales consistentes en el contrato de prestacién de
servicios profesionales de primero de enero de dos mil veintidés
y de primero de julio de dos mil veinte.
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f) La documental consistente en la constancia de semanas cotiza-
das ante el Instituto Mexicano del Seguro Social de treinta de
febrero de dos mil veintitrés.

g) Las documentales consistentes en 10 comprobantes fiscales di-
gitales por internet.

h) La documental consistente en copia del oficio *** de siete de fe-
brero de dos mil veintitrés, suscrito por ***,

i) Lainstrumental de actuaciones.

j) Lapresuncional legal y humana.

En relacidn con las pruebas del demandado, le fueron admitidos

los medios de conviccién siguientes:

a) La confesional a cargo de ***,

b) La documental consistente en el contrato de prestacién de servi-
cios profesionales *** de primero de enero de dos mil veintidés.

c) La documental consistente en curriculum vitae de ***,

d) La documental consistente en historial académico de veintisiete
de septiembre de dos mil diecinueve.

e) La documental consistente en la circular 1/2019 Normatividad
en materia de administracién de recursos.

f) La documental consistente en copia certificada de convenio ce-
lebrado entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el ***,

g) El oficio al Instituto Mexicano del Seguro Social a efecto de que
informe:

*%%x

-La fecha de las altas y bajas de la asegurada ***, con nimero de

1 * %% 1 *%x %

seguridad social ***, realizado por e con niimero de registro pa-

tronal ***,

-Si se han cubierto las cuotas obrero patronales correspondientes a
la parte actora, correspondientes al periodo del primero de febrero de
dos mil diecinueve al treinta de noviembre de dos mil veintidés.

h) La instrumental de actuaciones.
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i) La presuncional en su doble aspecto, legal y humana.

8. Audiencia de Juicio. El catorce de agosto de dos mil veintitrés,
se celebré Audiencia de Juicio, en la cual, se desahogaron las pruebas
marcadas en el resultando anterior inmediato, con los incisos a), d),
e), f),g),h), 1) yj) de las admitidas a la parte actora, y las marcadas
con los incisos a), b), ¢),d), ), f), g), h) e i), de las admitidas a la par-
te demandada.

Cabe sefialar, en cuanto a las pruebas marcadas con los incisos b)
y c) de las admitidas a la parte actora, consistentes en la confesional

* k% * k%

para hechos propios a cargo de *** y en la testimonial a cargo de *** y

***, que fueron declaradas desiertas, por falta de interés juridico.
Asi, el Secretario Instructor certificé que no existian pruebas pen-
dientes por desahogar, por lo que se concedié el uso de la voz a las par-
tes comparecientes para que rindieran sus alegatos.

En ellos, ambas partes manifestaron lo que a sus intereses convino.

Concluida dicha fase, se declaré visto el procedimiento en que se
actdia y se turnaron los autos a la suscrita para el dictado de la senten-
cia definitiva.

9. Sentencia Definitiva. El veintiuno de agosto de dos mil vein-
titrés, este Tribunal emitié la sentencia definitiva correspondiente a

esta controversia, cuyos puntos resolutivos, fueron los siguientes:

(++.) PRIMERO. Ha sido procedente la via ordinaria individual labo-
ral, en donde la parte actora acredit6 parcialmente su accién y la deman-

dada acredit6 parcialmente sus excepciones.

SEGUNDO. En consecuencia, se declara la nulidad de los tres con-
tratos de prestacidn de servicios profesionales sujetos al pago de hono-
rarios asimilados a salarios por tiempo determinado, celebrados entre
**% y el ¥**, de fechas primero de enero de dos mil diecinueve, primero
de enero de dos mil veintiuno y primero de enero de dos mil veintidds,

conforme a lo determinado en el Considerando SEXTO.
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TERCERO.- Se reconoce que entre *** y el ***, existi6 una relacién

laboral por tiempo indeterminado

CUARTO. Se condena a la parte demandada ***, a reinstalar a ***
en el trabajo que venia desempefniando previo al despido injustificado,
con los instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién de su tra-
bajo, para lo cual deberin considerarse las mejoras e incrementos que
haya sufrido su categoria (de ser el caso), al dia en que la parte actora sea
material y legalmente reinstalada, ante la presencia del Secretario Ac-
tuario de la adscripcién, en los términos y condiciones establecidos en el
Considerando OCTAVO del presente fallo, una vez que cause ejecuto-

ria la presente resolucién.

QUINTO. Se condena a la parte demandada ***, a pagar a *** la

cantidad total de $50,359.10 (cincuenta mil trescientos cincuenta y

nueve pesos 10/100 moneda nacional), por concepto de vacaciones,

prima vacacional, aguinaldo, prima dominical y tiempo extraordina-

rio, en los términos establecidos en el Considerando OCTAVO de este

fallo.

***’ a

SEXTO. En consecuencia, se condena a la parte demandada

pagar a ***, la cantidad de $133,884.96 (ciento treinta y tres mil ocho-

cientos ochenta y cuatro pesos 96/100 moneda nacional), por concep-

to de salarios vencidos, cantidad a la que deberd agregarse el monto de
$507.14 (quinientos siete pesos 14/100 moneda nacional), por cada
dia que transcurra con posterioridad a la emisién de esta sentencia, has-
ta por un periodo mdximo de doce meses desde el despido, en el enten-
dido de que si en el plazo antes aludido no ha concluido el procedimien-
to o no se ha dado cumplimiento a la sentencia, se pagardn también al
trabajador los intereses que se generen sobre el importe de quince meses
de salario, a razén del 2% (dos por ciento) mensual, capitalizable al mo-
mento del pago, hasta que se dé total cumplimiento a este juicio. Sin que

sea necesario incidente de liquidacién.
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SEPTIMO. Se condena a la parte demandada *** a la inscripcién re-
troactiva de la trabajadora ***, ante el Instituto del Fondo Nacional de la
Vivienda para los Trabajadores y ante el Sistema de Ahorro para el Re-
tiro, asi como al pago, en favor de dichos organismos, de las cuotas obre-
ro patronales respectivas omitidas y a entregar las constancias corres-
pondientes. Inscripcién retroactiva y pago de aportaciones que deberd
realizarse por todo el tiempo de duracién de la relacién laboral entre las
partes, es decir, desde el primero de febrero de dos mil diecinueve, fe-
cha de inicio de la relacién laboral, hasta el treinta de noviembre de dos
mil veintidds, fecha del despido y, desde ésta fecha, hasta que se dé total
cumplimiento a esta sentencia, en el entendido de que, sila reinstalacién
del trabajador no se efecttia dentro del plazo de doce meses previsto en
el articulo 48 de Ley de la materia, las aportaciones que se generen a
partir del décimo tercer mes, correrdn Ginicamente a cargo de la patronal
demandada, en virtud de que en ese supuesto, sélo se generarin intere-
ses en favor del operario, por causa imputable al patrdn, en los términos
expuestos en el Considerando OCTAVO del presente fallo.

OCTAVO. Se condena a *** al cumplimiento dado a la NOM-035-
STPS-2018 y se ordena, conforme al articulo 540 de la ley Federal del
Trabajo, hacer del conocimiento a la Inspeccién del Trabajo, la presente
resolucién para que procure su cumplimiento en coadyuvancia con este
Tribunal, por los motivos expuestos en el Considerando OCTAVO del

presente fallo.

NOVENO. Se absuelve a ***, de las prestaciones marcadas con los
incisos h), i) y 1) reclamadas por la parte actora, consistentes en el pago
de diferencias salariales, la imposicién de medidas reparatorias y la im-

posicién de multas, por los motivos expuestos en el Considerando OC-

TAVO del presente fallo.

DECIMO. Se concede al demandado ***, el término de QUINCE
DIAS HABILES, a partir de que la presente resolucién cause ejecuto-

ria, a efecto de que dé cumplimiento voluntario a la misma, conforme
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a lo establecido en el articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo, con el
apercibimiento que, en caso de no hacerlo, la parte actora podra iniciar

el procedimiento de ejecucién correspondiente.

DECIMO PRIMERO. Esta sentencia queda notificada a las partes

en términos de la Audiencia de Juicio respectiva.

DECIMO SEGUNDO. Cimplase y en su oportunidad archivese
el presente expediente como asunto total y definitivamente conclui-
do, previas las anotaciones correspondientes en el Libro de Gobierno,
asi como en el Sistema Integral de Gestién Judicial (SIG]). (...)

10. Demandas de amparo. El once de septiembre de dos mil veinti-

*** por conducto de su apoderado, promovid juicio de amparo

trés,
directo, mismo que fue radicado en el Decimocuarto Tribunal Cole-
giado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, con el nimero de

expediente ***,

Asimismo, el dieciocho de septiembre de dos mil veintitrés, ***,
por conducto de su apoderado, promovié juicio de amparo directo,
mismo que fue radicado en el Decimocuarto Tribunal Colegiado en

Materia de Trabajo del Primer Circuito, con el nimero de expediente
* %%

11. Ejecutorias de amparo. Admitidas que fueron las demandas
de amparo directo *** y ***, y substanciados los procedimientos res-
pectivos, el veintidés de febrero de dos mil veinticuatro, el Decimo-
cuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circui-

1 *%k%

to, determind conceder a ***, asi como al ***, el amparo y protecciéon

de la Justicia de la Unién en contra del acto reclamado, concluyendo
en los respectivos puntos resolutivos, lo siguiente:

UNICO. La Justicia de la Unién AMPARA Y PROTEGE a ***, contra el

acto que reclamé del Segundo Tribunal Laboral de Asuntos Individuales
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de la Ciudad de México, que hizo consistir en la sentencia de veintiuno
de agosto de dos mil veintitrés, dictada en el expediente laboral ***, pro-
movido por ella en contra del Organismo Publico Descentralizado de la
Ciudad de México, denominado metrobus. El amparo se concede para

los efectos precisados en el tltimo considerando de esta ejecutoria.”

“PRIMERO. La Justicia de la Unién AMPARA'Y PROTEGE al Ot-
ganismo Publico Descentralizado de la Administracién Publica de la
Ciudad de México, denominado metrobus, contra el acto que reclamé
del Segundo Tribunal Laboral de Asuntos Individuales de la Ciudad de
México, que hizo consistir en la sentencia de veintiuno de agosto de dos
mil veintitrés, dictada en el procedimiento ordinario individual laboral
***, promovido por *** contra el ahora quejoso. El amparo se concede
para los efectos precisados en la parte final del considerando noveno de

esta ejecutoria.

Por lo que, en cumplimiento a dichas ejecutorias y visto el proce-
dimiento en que se actua, se turnaron los autos a la suscrita para el
dictado de la sentencia definitiva que ahora se pronuncia, con funda-
mento en el articulo 873-] de la Ley Federal del Trabajo, en términos

de los siguientes

CONSIDERANDOS:

Primero. De la ejecutoria de amparo D.T. ***,
Para mejor comprensién de la ejecutoria del amparo directo D.T.
*** que se cumplimenta, se transcribe la parte conducente del Consi-

derando Octavo de la misma, la cual a la letra determina:

(...) OCTAVO. ESTUDIO. (...)
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22. En otro aspecto, en su primer concepto de violacidn, la quejosa
alega que fue incorrecto que la juez del conocimiento absolviera al de-
mandado del pago de diferencias salariales bajo el argumento de que si
bien, se demostré que su salario era inferior al de su compafiero ***, no
era dable establecer que ello, se debia a una cuestién de discriminacién
por razdn de género, sino a que el salario de cada trabajador es asignado
y aprobado por la Secretaria de Administracién y Fianzas de la Ciudad

de México, conforme al presupuesto asignado cada afio.

23. Consideracién que estima ilegal, ya que dicho argumento se trata
de un hecho no acreditado, en tanto la demandada ofrecié tinicamente
como prueba la Circular 1/2019 “Normatividad en Materia de Admi-
nistracién de Recursos’, la cual contiene disposiciones generales y no
una justificacién concreta de por qué percibe un salario diverso al de su

compafiero.

24. Anade, que si la determinacién de la juzgadora fue declarar la nu-
lidad de los contratos de prestacién de servicios, dado que con ellos la
demandada pretendia eludir sus responsabilidades laborales, era de es-
timarse que la normatividad invocada para Justificar los “honorarios”; es
decir, la “Autorizacién de Programa de Contratacién de prestadores de
servicios con cargo a la partida presupuestal 12117 no es un instrumen-
to vélido para justificar la brecha salarial existente entre la actora y su
compaifero; a mis que al acreditarse que era empleada de dicho organis-
mo descentralizado, era la Direccién de Administracién y Finanzas en
quien recaia la responsabilidad legal respecto de la seleccién y contrata-
cién del personal y fijacidn de salario, y no en otras 4reas o dependen-
cias, como indebidamente lo sefial6 la juzgadora.

25.En otro aspecto, la impetrante refiere que en su demanda enfatizé
que en México existe una brecha salarial entre hombres y mujeres, con-
forme a datos de la CONASAMI que denotan una discriminacién por

razén de género en el pais; pero que pese a ello, la juzgadora fue omisa
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en observar el principio de realidad y aplicar perspectiva de género, pues
aun y cuando fuera justificable que la Secretaria de Finanzas fije los sala-
rios, ello denota una discriminacién estructural, ya que no se justifica en
modo alguno que se vulnere la garantia prevista en la fraccién VII, del
apartado A del articulo 123 constitucional “a trabajo igual, salario igual”;

dejando impune esta clase de pricticas.

26. Continua, alegando que incluso, la juzgadora no justiprecié que
en su defensa, el demandado nunca negd que la hoy quejosa y su com-
pafiero *** hicieran la misma labor y funciones, por lo que ello no puede
considerarse controvertido, sino admitido en términos del articulo 873-
A dela Ley Federal del Trabajo.

27. Bajo esa légica, la solicitante de amparo aduce que es incorrecto
que la juez le hubiere impuesto la carga de la prueba para demostrar que

***, que realizaba las mismas funciones, bajo

tenfa la misma categoria de
el mismo horario y que ostentaban la misma antigiiedad, para poder de-
terminar que su trabajo era igual, ya que tal consideracién inobserva lo
previsto por el articulo 784 de la Ley laboral y el principio de la carga di-
ndmica de la prueba, conforme al cual, debe aportar pruebas quien esté
en mejores condiciones o posicién de acreditar, en este caso, las condi-

ciones laborales.

28. No obstante, indica cumplié con dicha carga, ya que en el juicio
quedé corroborado con la confesional a cargo de la demandada y la ins-
peccidn, la diferencia salarial entre ella y su compafiero; sin que la juzga-
dora advirtiera que en la primera (confesional), la demandada admitié
que tanto la actora como *** hacian las mismas actividades, intentando
justificar la brecha salarial por cuestiones de antigiiedad o temporalidad,

lo cual no tiene sustento legal.

29. Motivos todos estos, por los que considera la determinacién

de la Juez no tiene aserto, ya que era procedente la condena al pago de
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diferencias salariales y un pronunciamiento respecto de las medidas

reparatorias.

30. Lo alegado, es fundado y suficiente para conceder el amparo y

proteccién de la justicia federal, en la medida que se indica.

31. Al efecto se hace necesario precisar que la actora ademis de la
reinstalacidn, reclamé bajo los incisos h) el pago de diferencias salaria-
les, bajo el argumento de que fue objeto de discriminacidn por razén de
género, en virtud de que ella, por ser mujer, percibia un salario mensual
de $11,480.00 (once mil cuatrocientos ochenta pesos 00/100 M.N.),
mientras que su compaifiero ***, percibia el pago de $13,939.00 (trece
mil novecientos treinta y nueve pesos 00/100 moneda nacional) men-
suales, no obstante que ambos tenian la misma categoria; derivado de
ello, reclamé bajo el inciso i) ante la actualizacién de actos de discrimi-

nacidn, se impusieran medidas reparatorias.

32. El demandado al contestar la demanda alegd en esencia respecto
de esos reclamos, que eran improcedentes porque la actora se encontraba
sujeta el pago de honorarios, mediante la “Autorizacién de Programa de
Contratacién de Prestadores de Servicios con cargo a la partida presu-
puestal 1211 “Honorarios asimilables a salarios” determinada por la Se-
cretaria de Finanzas de la Ciudad de México, por cada folio; asimismo, re-
firié que era improcedente la imposicién de medidas reparatorias en tanto

que éstas se fundan en hechos subjetivos (foja 56 vuelta-57 y 60).

33. Al resolver sobre la procedencia de estas prestaciones, la juzga-
dora absolvié bajo el argumento de que si bien, se demostré la brecha
salarial entre la actora y su compafero *** no era posible establecer que
ello se debia a una cuestién de discriminacién por razén de género ya
que el sueldo es asignado y aprobado por la Secretaria de Administra-
cién y Finanzas de la Ciudad de México, conforme al presupuesto asig-

nado cada afo.
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34. Aunado a que, la actora no demostré que *** contara con la mis-
ma categoria que ella y que realizara las mismas funciones, que ostenta-
ban la misma antigiiedad y contaban con el mismo horario, para deter-
minar que su trabajo era igual, y en consecuencia, merecian salario igual,
sin que lo hiciera (fojas 181 vuelta a 182), determinacién, que como se

adelant6 se estima no es ajustada a derecho.

35. Para sustentar el aserto, es necesario recordar que conforme al
articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, a trabajo igual, desempefia-
do en puesto, jornada y condiciones de eficiencia también iguales, debe
corresponder salario igual, aclarando que cuando se ejerce la accién de
nivelacién salarial, se impone a quien la ejercita, la carga de probar, que
desempena un trabajo idéntico al que desempefa otro trabajador, con-

forme a una jornada igual y en condiciones de eficiencia iguales.

36. Lo anterior, conforme a la tesis de la otrora Cuarta Sala de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacidn, visible en el Semanario Judicial de
la Federacién. Volumen 4, Quinta Parte, pigina 27, materia Laboral, re-

gistro 244958, en el cual se lee:
(TRANSCRIBE CRITERIO)

37. Por ello, es menester que sea el operario quien demuestre que su
trabajo realizado es igual en términos cuantitativos y cualitativos al de
otro operario para poder cumplir con la premisa de que a trabajo igual
(en puesto, jornada y condiciones laborales iguales), debe corresponder
idéntico salario, lo cual, una vez acreditado plenamente, podria ser la
base para la homologacién pretendida y, por ende, el pago de las corres-
pondientes diferencias remuneratorias.

38. Ahora, la actora a efecto de acreditar sus pretensiones ofrecié en-
tre otras, la confesional a cargo del demandado y la inspeccién ocular,

en las que en lo que aqui interesa se desahogaron los siguientes puntos:

*%k%x
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%% %
*k%

*%k%

39. Conforme a lo hasta aqui expuesto, se tiene que los medios de
prueba aportados a juicio por la actora, adverso a lo que sostuvo la juz-
gadora resultan eficaces para tener por demostrado que realiz6 funcio-
nes en condiciones de eficiencia también iguales, tanto en cantidad como

en calidad, como en responsabilidad a las desempefadas por ***,

40. Ello, en virtud que el demandado nunca controvirtié esos extre-
mos al contestar la demanda; y por otro lado, confesé de manera expre-
sa y espontdnea en el desahogo de la inspeccién que ambos trabajado-
res fueron contratados bajo las mismas condiciones, adscritos a idéntica
drea y que realizaban las mismas funciones, tratando de justificar que
*** percibia un estipendio mayor (lo que se corroboré con el desahogo
de la prueba de inspeccién), por contar con mis tiempo al servicio del
demandado; aspecto que es irrelevante para determinar la nivelacién sa-
larial, manifestaciones que gozan de pleno valor probatorio en términos
del articulo 792 de la Ley Federal del Trabajo, ya que no obra prueba en
contrario, y si se encuentra robustecido con el desahogo de la inspec-
cién; donde se actualiz6 la presuncidn a favor de la actora de que el tra-

K%k

bajador

tenia la misma categoria, el mismo horario y ademds, perci-

bia un salario mayor al de la accionante.

41. En esas condiciones, la juzgadora debié concluir que en el caso
la actora soportd su carga de acreditar que ella y el trabajador *** se
desempenaban al servicio de la demandada, en las mismas condiciones
y con las mismas funciones, salvo por el estipendio, ya que él percibia
un emolumento mayor, sin que el hecho de que tuviera més tiempo al
servicio del demandado, como se dijo sea un elemento que incida para

la procedencia de la accién; de modo tal que, al estar demostrados los
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extremos para la procedencia de la accidn; era procedente el pago de las

diferencias salariales reclamadas.

42. Ademds de lo anterior, es de aclarar que el diverso argumento de
la responsable en el sentido de que el salario de cada trabajador es asig-
nado y aprobado por la Secretaria de Administracién y Finanzas de la
Ciudad de México, no se justifica, puesto que esa circunstancia descansé
en la inexacta defensa del demandado, en el sentido que la relacién que
lo unia con la actora era de naturaleza civil, a través del pago de honora-
rios determinados con base en un presupuesto para ese fin, que era au-
torizado por dicha Secretaria, lo cual quedé desvirtuado al tenerse por
acreditado que el vinculo a través de contratos de prestacién de servicios
profesionales, se trataba de una simulacién para evadir responsabilida-

des de trabajo.

43. Finalmente, cabe destacar que no obstante lo determinado con
antelacidn, debe prevalecer la absolucién respecto de las medidas repa-
ratorias; pues si bien, los datos estadisticos que alega la actora en su de-
manda del Instituto Mexicano para la competitividad, A.C. y la Comi-
sién Nacional de Salarios Minimos anuncian que en el pais existe una
brecha salarial por razén de género; lo cierto es que en el caso, no existen
datos objetivos que permitan considerar que la actora resinti6é un dafio
por la falta de respecto a los principios de igualdad y no discriminacién;
maxime que dados los efectos para los que se concede el amparo, verd re-
sarcido el derecho humano constitucional consistente en“a trabajo igual,
salario igual’, en el entendido que la concesién sélo debe beneficiar a

quien acude al juicio constitucional. (...)”

En virtud de lo anterior, se desprende que los lineamientos puntuali-

zados en la ejecutoria de amparo que se cumplimenta, son:

1.- Dejar insubsistente la sentencia reclamada.

2.- Dictar una nueva, en la cual se observe lo resuelto en el amparo
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D.T. *** vinculado al ***; y, conforme a los lineamientos que marca la
ejecutoria:

a) Se reitere todo lo que no fue materia la concesién.

b) Se determine que en el caso la accionante soporté la carga de
acreditar los extremos para la procedencia de la homologacién de su
salario y CONDENE al pago de las diferencias correspondientes.

Por tanto, en cumplimiento a la ejecutoria de amparo, por acuerdo
de siete de marzo de dos mil veinticuatro, dictado en el cuaderno de
amparo correspondiente al expediente en que se actiia, se dejé insub-
sistente la sentencia de veintiuno de agosto de dos mil veintitrés, y se
sefial6 fecha de audiencia de juicio a verificarse el veintiuno de marzo
de dos mil veinticuatro, citando a las partes por lo que, se procede a
emitir una nueva resolucidén, conforme a los lineamientos indicados
en el parrafo anterior, en el entendido de que se dejan intocados los
temas que no fueron materia de concesién del amparo por parte de la
autoridad federal, lo cual se hace de la forma que se indica en los si-
guientes considerandos.

Segundo. De la ejecutoria de amparo D.T. ***,

Para mejor comprension de la ejecutoria del amparo directo D.T.
*** que se cumplimenta, se transcribe la parte conducente del Consi-

derando Noveno de la misma, la cual a la letra determina:

(+..) NOVENQO. Estudio del amparo principal. (...)

64. En el concepto sexto, el quejoso alega que la jurisdicente realizé
una indebida integracién del salario diario; dado que no se especificé de-
talladamente las operaciones aritméticas que aplic6 para arribar a esos
montos; que calculé mal la cuota diaria de la prima dominical y, ade-

’ . 7 . . “« . ” . ,
mds, incluy6 indebidamente el concepto de “vacaciones”, lo cual ocasiond
que se arribara a una condena viciada de salarios caidos, por considerar

como base un salario integrado incorrecto.
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65. Lo alegado es infundado en una parte y fundado en otra, como se

explica a continuacién.

66. En efecto del laudo reclamado se aprecia que la juez del conoci-
miento al momento de establecer el salario integrado para el clculo de

los salarios caidos, indicé:

“es de considerarse el salario diario integrado, que se compone con
los conceptos siguientes: salario diario ordinario que en este caso equi-
vale a $382.66 (trescientos ochenta y dos pesos 66/100 moneda nacio-
nal) diarios, vacaciones diarias, prima vacacional diaria, aguinaldo dia-
rio, prima dominical y prestaciones extralegales diarias que, en este caso,
no se actualizan, por no haber sido sefialada alguna por la trabajadora;

lo, que se traduce en las operaciones aritméticas siguientes:

*kx

67. Ahora, si bien en esa parte de la sentencia, la juez Laboral no
precisé las operaciones aritméticas de las que obtuvo el importe de los
conceptos que integré al salario, lo cierto es que ello se encuentra plas-
mado mds adelante bajo los incisos b.1) Vacaciones; b.2) Prima Vacacio-
nal; b.3) Aguinaldo; ¢) Prima dominical; donde la autoridad expuso el
fundamento de la prestacién y las operaciones aritméticas, con las que

determind la cuota diaria; a saber:

et
or. 86026z

indamento do la prostacién y fas Gperaciones artméticas.
..con 188 que doterming la cuota diara; a saber:

IWEISO | GONGEPTO| FUNDAMENTO | OPERACION

(o detaladamate 135 cperacanes
ik tanmdne ol intaarar el
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68 De ahi lo infundado de lo alegado, en tanto que adverso a lo que
sostiene el quejoso, la juzgadora si especificé detalladamente las opera-
ciones aritméticas que aplicé para arribar a los montos considerados al

integrar e salario con los conceptos a que se ha hecho referencia.

69 Sin embargo, es fundado, lo alegado por el solicitante de amparo,
cuando aduce que la Juzgadora debié integrar al salario por concepto de
prima dominical el promedio diario y no la suma de $95.66, ya que, a su
decir, la autoridad debié realizar las siguientes operaciones para sacar el

promedio diario de ese concepto.

$382.66 salario diario ordinario X 25%= $95.66 prima domini-
cal/365 = $0.26

70. O, considerar que la actora manifestd en su demanda que trabaja
una semana en sdbado y una en domingo; es decir solo 24 domingos al

ano; de donde resulta:
$95.66 prima dominical X 24 = $2,295.84/365 = $6.28.
71.Lo que -como se adelantd-, es acertado en la medida que se indica.

72. El articulo 71 de la Ley Federal del Trabajo, dispone que los tra-
bajadores que presten sus servicios el dia domingo tendrdn derecho a
una prima adicional de 25% por lo menos, sobre el salario de los dias ot-
dinarios de trabajo; por lo que fue correcto que el Tribunal Laboral de-
terminara dicha prima bajo la siguiente operacién salario base $382.66

por el 25%; lo cual da como resultado $95.66.

73. Empero, la jurisdicente no podia integrar ese importe al salario
diario, ya que era procedente estimara que el afio cuenta con 52 domin-
gos, y que la actora confesé que laboraba un domingo si y un domingo
no; de donde resulta inconcuso que laboré tinicamente 26 domingos;
por lo que, para considerar la cuota diaria de ese concepto a integrar en
el salario para efectos indemnizatorios, lo procedente era que efectuara

las siguientes operaciones.
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74. A la prima dominical por dia domingo laborado de $95.66 debié
multiplicar los 26 domingos efectivamente laborados; y, al resultado di-
vidirlo entre 365 dias del afio; siendo lo correcto tomar para integrar el
salario, el importe de $6.81 por concepto de prima dominical; aspecto
que deberd ser modificado al momento de determinar el salario diario

integrado de la actora.

75. Asimismo, lo fundado de lo alegado reside en que tal y como lo
aduce el impetrante, las vacaciones no se debieron integrar al salario que

sirvié de base para los salarios caidos.

76. Se arriba a esa consideracién, porque las vacaciones se disfrutan,
no se pagan, y, si como en el caso, se condend al pago de los salarios cai-
dos con motivo de haber prosperado la accién de reinstalacién, tomando
en cuenta que las vacaciones se generan por el tiempo de prestacién de
servicios, si durante el periodo que transcurre desde que se rescindié la
contratacién laboral hasta que se reinstale a la trabajadora en su empleo
no hay prestacién de servicios, es evidente que tampoco surge el dere-
cho a vacaciones, pues con los salarios caidos quedan cubiertas aquéllas,
lo cual implica que de condenar a su pago por separado -como lo hizo la

juzgadora- se actualizard doble condena por ese concepto.

77. Sirve de apoyo a lo anterior, la Jurisprudencia 4a./]. 51/93 sus-
tentada por la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de
la Nacién, consultable en la Gaceta del Semanario Judicial de la Fede-
racién. Nam. 73, enero de 1994, pagina 49, registro 207732, de rubro
y texto:

(SE TRANSCRIBE CRITERIO)

78. En esas condiciones, es inconcuso que el salario integrado con-
tiene vicios que incidieron en el cilculo de los salarios caidos, por lo
que es procedente la concesién del amparo, a efecto que la autoridad la-

boral considere la cuota diaria que corresponde por concepto de prima
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dominical y prescinda de integrar el concepto de vacaciones al salario
diario integrado; y en consecuencia, cuantifique nuevamente los salarios
caidos, considerando el salario diario integrado de $407.81, conforme a

la siguiente tabla.

JUSTICIA FEDERAL, pora f efects que. 13
Segundo Trbunal Lasoral da Astpcs nd
G do Neeo:

1 e msubsstote 1 sonencia ce 21 do 35

2.

2.0kt w0
anparo D
confermo s

3. EN MATERIA DE REITES
”
‘e

En virtud de lo anterior, se desprende que los lineamientos puntuali-
zados en la ejecutoria de amparo que se cumplimenta, son:

1.- Dejar insubsistente la sentencia reclamada.

2.- Dictar una nueva, en la cual se observe lo resuelto en el amparo
D.T. *** vinculado al ***; y, conforme a los lineamientos que marca la
ejecutoria:

a) Se reitere todo lo que no fue materia la concesién.

b) Se RECTIFIQUE conforme a las consideraciones de esta ejecu-
toria, el importe que corresponde a prima dominical para integrar el
salario; y, PRESCINDA de considerar que las vacaciones integran el
salario diario; y en consecuencia cuantifique nuevamente la condena
de salarios caidos.

Por tanto, en cumplimiento a la ejecutoria de amparo, por acuerdo
de siete de marzo de dos mil veinticuatro, dictado en el cuaderno de
amparo correspondiente al expediente en que se actiia, se dejé insub-
sistente la sentencia de veintiuno de agosto de dos mil veintitrés, y se
sefialé fecha de audiencia de juicio a verificarse el veintiuno de marzo
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de dos mil veinticuatro, citando a las partes por lo que, se procede a
emitir una nueva resolucién, conforme a los lineamientos indicados
en el parrafo anterior, en el entendido de que se dejan intocados los
temas que no fueron materia de concesién del amparo por parte de la
autoridad federal, lo cual se hace de la forma que se indica en los si-
guientes considerandos.

Tercero. Competencia. Este Segundo Tribunal Laboral de Asun-
tos Individuales de la Ciudad de México es competente para subs-
tanciar el procedimiento y resolver la controversia que le dio origen,
de conformidad con lo dispuesto en las fracciones XX y XXXI, del
apartado A del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos y en los articulos 527,529 y 698 de la Ley Federal
del Trabajo; en razén de la materia, pues del andlisis del escrito ini-
cial de demanda, se advierte la aplicabilidad de las normas del trabajo,
conforme a lo dispuesto en el articulo 1y en la fraccién XI del articulo
523 de la Ley Federal de Trabajo; en razédn del territorio, conforme
a lo dispuesto por la fraccién II del articulo 700 de la Ley Federal de
Trabajo, pues tanto la celebracién del contrato, como el domicilio de
la demandada y el lugar de prestacién de los servicios, se ubican en
esta entidad federativa; asi como en razén de la naturaleza indivi-
dual del conflicto, al no advertirse el reclamo de derechos derivados
de algiin contrato colectivo de trabajo o contrato-ley y debido a que
ninguna de las partes constituye una coalicidn, sindicato, federacién
o confederacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 1°, 6 frac-
cién II, 9 y 78, fraccién I, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Ciudad de México y al Acuerdo 24-39/2022, emitido el dia 27 de sep-
tiembre de 2022 por el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial de la Ciudad de México.

Cuarto. Procedencia de la via. La via ordinaria individual en que

se tramitd este procedimiento, atendiendo a la accién y prestaciones
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reclamadas, es procedente conforme a lo dispuesto en el articulo 870
de la Ley Federal de Trabajo, en virtud de que el conflicto individual
que se resuelve no amerita tramitacion especial.

Quinto. Legitimacion de las partes.

En cuanto a la legitimacién procesal, la respetiva a ambas partes
qued? satisfecha, ya que en autos no existié prueba que contradijera la
capacidad procesal con la que comparecieron, tal como se hizo constar
en la Audiencia Preliminar del veintinueve de junio de dos mil veinti-
trés, en cumplimiento a lo previsto en la fraccién III del articulo 873-F
de la Ley Federal del Trabajo.

En lo concerniente a la legitimacién en la causa, con los elementos
de conviccidn aportados al procedimiento, quedé demostrado el inte-
rés juridico de ambas partes, como integrantes de la relacién laboral
que los vinculé; ello, de conformidad con el razonamiento desglosado
en el Considerando SEXTO de esta sentencia.

Sexto. Requisito de procedibilidad. La parte actora cumplié con
el requisito de procedibilidad que le impone el articulo 684-B de la
Ley Federal del Trabajo, para el trdmite de la presente demanda vy, al
efecto, exhibié la Constancia de No Conciliacién con la parte deman-
dada, expedida por el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
Meéxico, el catorce de febrero de dos mil veintidds.

Séptimo. Problema juridico a dilucidar. De la demanda a estudio,
se desprende que la litis se centra en determinar si, como lo reclama la
parte actora, tiene derecho para ejercer la accién de nulidad de con-
trato y la accién de cumplimiento de contrato laboral, con efectos de
reinstalacion en el trabajo, por despido injustificado, asi como para
reclamar de la demandada las prestaciones sefialadas en su escrito ini-
cial de demanda, en virtud de que:

+ Las partes celebraron tres contratos de prestacién de servicios

profesionales sujetos al pago de honorarios asimilados a salarios
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por tiempo determinado, de fechas primero de enero de dos mil
diecinueve, primero de enero de dos mil veintiuno y primero de
enero de dos mil veintids, mismos que, al contener renuncia
de derechos laborales, deben ser declarados nulos y reconocerse
que la relacién que los vinculd fue de caricter laboral, por tiem-
po indeterminado.

+ El treinta de noviembre de dos mil veintidds, a las 19:30 horas,

***y *** pidieron a la actora que acudiera a sus oficinas ubica-

das en ***

, v le dijeron que “habian recortado su folio” y que por
ello ya no continuaria la relacién de trabajo; ademas, le dijeron
que estaba “sobre calificada” para el trabajo, pues ella cursa la li-
cenciatura en historia y su compaifiero no concluy la prepara-
toria. Lo cual, muestra la arbitrariedad de la brecha salarial y la
injustificacién del despido.

+ La trabajadora percibia un salario inferior al del trabajador ***,
no obstante que laboraban bajo las mismas condiciones labora-
les, cuantitativa y cualitativamente.

O si, por el contrario, como aduce el demandado, jamas existid re-
lacién laboral con la actora, sino sélo una relacién contractual civil,
cuya vigencia termind el treinta de noviembre de dos mil veintidés,
por lo que tampoco existi el despido injustificado.

Octavo. Estudio de fondo.

Bajo lo expuesto en el considerando anterior, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 841 en relacién con el articulo 842, ambos de la
Ley Federal del Trabajo, las pruebas serdn valoradas en conjunto bajo
el sistema de libre apreciacién razonada, sin sujetarse a reglas o for-
mulismos sobre estimacién de pruebas, sino que se dicta la presente
resolucion a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos
en conciencia, estudiando y valorando pormenorizadamente las prue-

bas rendidas.

Tomo 390 + julio-agosto + 2024



REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

Asi pues, para la procedencia de la accién, se debe observar lo
siguiente:

1. Analizar el contenido de las normas juridicas que regulan las
prestaciones;

2. Con base en lo anterior, determinar los presupuestos legales para
obtenerlasy,

3. Dilucidar si esos presupuestos se encuentran satisfechos.

Lo anterior, encuentra sustento, por identidad de razén en la juris-
prudencia XX VII.30. J/15 (10a.) de la Décima Epoca, Registro digital
2008444, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federa-
cién, Libro 15, febrero de 2015, Tomo III, pdgina 2139, con el rubro y

texto siguientes:

“ACCION EN MATERIA LABORAL. REQUISITOS QUE LA
JUNTA DEBE CUMPLIR PARA EL ANALISIS DE SU PROCE-
DENCIA AL DICTAR EL LAUDO.

De los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, vigente al 30
de noviembre de 2012, se colige que las Juntas de Conciliacién y Arbi-
traje tienen la obligacién de examinar la accién deducida en la demanda.
Lo anterior, con independencia de que ésta se hubiera tenido por contes-
tada en sentido afirmativo, o bien, se tuvieran por admitidos los hechos
de ésta sobre los que no se suscitd controversia, asi como de las excep-
ciones opuestas por la contraparte. En ese tenor, para cumplir con dicho
examen, tratindose de prestaciones legales, las Juntas deben: 1. Analizar
el contenido de las normas juridicas que regulan las prestaciones; 2. Con
base en lo anterior, determinar los presupuestos legales para obtener-
las; y, 3. Dilucidar si esos presupuestos se encuentran satisfechos, para
lo cual tomardn en consideracion si: i) el actor en su demanda expuso
los hechos necesarios y suficientes para respaldar los presupuestos de la

accidn; ii) los hechos resultan congruentes, verosimiles y acordes con la
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légica o la razén, derivada de la sana critica y la experiencia; y, iii) sola-
mente se dio la presuncién de hechos salvo prueba en contrario, verificar
si no estdn desvirtuados. Asimismo, tratindose de prestaciones extra-
legales, como presupuesto de lo sefialado, deben estar demostrados la
existencia y el contenido de la norma que regula el beneficio invocado,
pues solamente asi el juzgador puede realizar los pasos indicados. Por
tanto, la omisién o insuficiencia del anterior andlisis por la autoridad,
implica el dictado de un laudo violatorio de los derechos de legalidad y
seguridad juridica, por infraccién a los principios de congruencia y de

fundamentacién y motivacién, que amerita conceder el amparo.”

El articulo 5 de la Ley Federal del Trabajo, sefiala que las disposiciones
contenidas en dicha Ley, son de orden publico, por lo que no produci-
ran efecto legal, las estipulaciones verbales o escritas que establezcan

alguno de los aspectos siguientes:

“I.  Trabajos para adolescentes menores de quince afios;

II.  Una jornada mayor que la permitida por esta Ley;

ITII.  Una jornada inhumana por lo notoriamente excesiva, dada la in-
dole del trabajo, a juicio del Tribunal;

IV. Horas extraordinarias de trabajo para los menores de dieciocho
anos;

V. Un salario inferior al minimo;

VI. Un salario que no sea remunerador, a juicio del Tribunal;

VII. Un plazo mayor de una semana para el pago de los salarios a los
obreros y a los trabajadores del campo;

VIIIL. Un lugar de recreo, fonda, cantina, café, taberna o tienda, para
efectuar el pago de los salarios, siempre que no se trate de trabaja-
dores de esos establecimientos;

IX. La obligacién directa o indirecta para obtener articulos de consumo
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en tienda o lugar determinado;

X. Lafacultad del patrén de retener el salario por concepto de multa;

XI. Unsalario menor que el que se pague a otro trabajador en la mis-
ma empresa o establecimiento por trabajo de igual eficiencia, en la
misma clase de trabajo o igual jornada, por consideracién de edad,
sexo o nacionalidad;

XII. Trabajo nocturno industrial o el trabajo después de las veintidés
horas, para menores de dieciséis afios; y

XIII. Renuncia por parte del trabajador de cualquiera de los derechos o
prerrogativas consignados en las normas de trabajo.

XIV. Encubrir una relacién laboral con actos juridicos simulados para
evitar el cumplimiento de obligaciones laborales y/o de seguridad
social, y

XV. Registrar a un trabajador con un salario menor al que realmente

recibe.

Asimismo, dicho precepto establece que se entendera que rigen la Ley
o las normas supletorias en lugar de las clausulas nulas.

De lo cual, se desprende que la Ley Federal del Trabajo prevé la po-
sibilidad de que sean declarados nulos los actos juridicos o las dispo-
siciones contenidas en ellos, que sean contrarias a la Ley de la materia
o las normas que sean aplicables.

Asi, es posible establecer que la accién ejercida por la parte actora
en el procedimiento que nos ocupa, referente a la nulidad de contra-
to, se compone por los elementos siguientes:

1. La existencia de un acto juridico, y;

2.La actualizacién de alguna de las hip6tesis previstas en el articu-
lo 5 de la Ley Federal del Trabajo.

En ese sentido, es evidente que recae en la parte actora la carga

de la prueba respecto a la existencia del acto juridico cuya nulidad
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pretende, mientras que la actualizacién de la hipétesis antes aludidas,
se desprende de la valoracién que se efecttie del acto juridico materia
del estudio.

No obstante, cuando el fondo del estudio de la nulidad, consiste en
determinar si el acto juridico es de caricter laboral y la parte deman-
dada afirma que es de otra naturaleza, recae la carga de la prueba en
la parte demandada, para demostrar la naturaleza contractual diversa
que asegura, al ser quien posee los elementos necesarios para acreditar
el objeto del acto.

Ahora bien, en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo’, se es-
tablece que, en caso de despido, el trabajador puede elegir entre dos
acciones: la reinstalacién en el trabajo que desempefiaba o la indemni-

zacién en términos de ley.

! Articulo 48. El trabajador podr4 solicitar ante la Autoridad Conciliadora, o ante el Tribunal si no existe
arreglo conciliatorio, que se le reinstale en el trabajo que desempefiaba, o que se le indemnice con el importe de
tres meses de salario, a razén del que corresponda a la fecha en que se realice el pago, observando previamen-
te las disposiciones relativas al procedimiento de conciliacién previsto en el articulo 684-A y subsiguientes.

SIen el juicio correspondiente no comprueba el patrén la causa de la rescision, el trabajador tendré dere-
cho, ademds, cualquiera que hubiese sido la accién intentada, a que se le paguen los salarios vencidos compu-
tados desde la fecha del despido hasta por un periodo miximo de doce meses, en términos de lo preceptuado
en la tltima parte del parrafo anterior.

SI al término del plazo sefialado en el pirrafo anterior no ha concluido el procedimiento o no se ha dado
cumplimiento a la sentencia, se pagardn también al trabajador los intereses que se generen sobre el importe de
quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto
en este parrafo no serd aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

EN caso de muerte del trabajador, dejarin de computarse los salarios vencidos como parte del conflicto,
a partir de la fecha del fallecimiento.

LOS abogados, litigantes o representantes que promuevan acciones, excepciones, incidentes, diligencias,
ofrecimiento de pruebas, recursos y, en general toda actuacién en forma notoriamente improcedente, con la
finalidad de prolongar, dilatar u obstaculizar la sustanciacién o resolucién de un juicio laboral, se le impondré
una multa de 100 a 1000 veces la Unidad de Medida y Actualizacién.

SI la dilacién es producto de omisiones o conductas irregulares de los servidores publicos, la sancién
aplicable serd la suspensién hasta por noventa dias sin pago de salario y en caso de reincidencia la destitu-
cién del cargo, en los términos de las disposiciones aplicables. Ademds, en este tltimo supuesto se dara vista
al Ministerio Publico para que investigue la posible comisién de delitos contra la administracién de justicia.

A los servidores publicos del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral cuando retrasen, obs-
truyan o influyan en el procedimiento de registros sindicales y de contratos colectivos y de reglamentos in-
teriores de trabajo a favor o en contra de una de las partes, asi como en el otorgamiento de la constancia de
representatividad sin causa justificada se les impondrd una multa de 100 a 1000 veces la Unidad de Medida
y Actualizacién. Por lo que se refiere a los servidores publicos de los Centros de Conciliacién locales se le
sancionard en los mismos términos, cuando en el desempefio de su funcién conciliatoria incurran en estas
conductas.
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Entonces, con base en las manifestaciones contenidas en el escrito
inicial de demanda, es posible advertir que la accién ejercida por la
parte actora en el procedimiento que nos ocupa, es la de cuamplimien-
to de contrato laboral, con efectos de reinstalacion en el trabajo,
por despido injustificado, cuyos elementos son:

La existencia de una relacién de trabajo entre la parte actora y la
parte demandada, y;

La existencia del despido injustificado.

Asimismo, es importante destacar que, por la naturaleza de la ac-
cién ejercida y de acuerdo a las prestaciones accesorias reclamadas,
deben reunirse los elementos accesorios inherentes a las condiciones
de trabajo.

Todo lo anterior, con fundamento en los articulos 8, 10, 20, 21, 48,
56 y 841 de la Ley Federal del Trabajo.

Al respecto es de sefialar que, el modelo tradicional de valoracién
de la prueba, parte de la premisa de que “el que afirma debe probar’, es
decir, que tanto el que afirma determinados hechos en calidad de ac-
tor, como el que los afirma en calidad de demandado, deben aportar al
juzgador los elementos de que dispongan para probar su dicho.

Por tanto, ante la negativa lisa y llana de la relacién laboral, en prin-
cipio, corresponde al trabajador la carga de la prueba respecto a su
existencia, pues resultaria excesivo exigir a la parte demandada, acre-
ditar un hecho negativo.

Sin embargo, ello no opera en tal forma, cuando la parte demandada
introduce a la litis, la afirmacién de que la relacién que la vincul6 con
la parte actora no fue laboral sino de otra indole, ya que, como antes se
dijo, en ese supuesto, el empleador dispone de mis y mejores elementos
para demostrar la naturaleza del acto juridico que los vinculd.

Por este motivo, los articulos 784 y 804 de la Ley Federal del Traba-

jo, facultan al érgano jurisdiccional, para sustituir al trabajador por
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el patrén, de ése débito probatorio, cuando por otros medios esté
en posibilidad de llegar al conocimiento de los hechos, pudiendo,
por ejemplo, requerir al empleador, para que exhiba los documen-
tos que de acuerdo con las leyes laborales, tiene la obligacién legal
de conservar.

Lo cual, es congruente con los principios tuteladores que rigen en
materia de trabajo, en favor de la clase obrera, pues, en primer lugar,
por regla general, existe un contexto de desigualdad y de asimetria
econdmica, social y cultural entre el patrén y el trabajador, y, en se-
gundo término, el patrdn se encuentra en una posicion privilegiada
de mayor poder y control sobre la configuracién de la contratacién
y sobre la prueba que nace dentro del entorno laboral, por su mayor
proximidad y dominio a las fuentes probatorias (expedientes, papeles,
escritos, testigos-trabajadores/administradores, controles de pagos,
de jornada, de asistencias, etcétera).

Por esas razones, aquellas normas que imponen la carga de la prue-
ba al trabajador, sobre la existencia de la relacién de trabajo, deben
interpretarse conforme al propio sistema normativo constitucional y
legal, que reconoce toda una serie de normas de proteccion a la parte
trabajadora, lo que justifica que, para determinar si en un caso con-
creto se actualiza la existencia de la relacién laboral, bajo las condicio-
nes sefialadas por el accionante, resulta imprescindible que el érgano
jurisdiccional efecttie la valoracién de las pruebas a partir de dichos
niveles de comprobacién de los hechos controvertidos, a través de la
aplicacién del sistema dindmico de la prueba, complementado por un
modelo probatorio de sana critica, cuya finalidad es que el trabajador,
en el contexto de un entorno laboral de incertidumbre, tenga material-
mente la posibilidad de demostrar la verdad de los hechos, de manera
que, su carga probatoria no se traduzca en un imposible juridico, ya

que de considerar lo contrario, bastaria con que la clase patronal se
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excepcionara negando la relacién laboral, para liberarla de su obliga-
cién de probar.

De modo que, la carga de la prueba en el procedimiento laboral, se
rige conforme a la teoria contempordnea de la prueba, inspirada en
principios de interés social, que sefiala: “debe probar quien esté en ap-
titud de hacerlo, independientemente de lo que afirme o niegue”.

Sirve como sustento orientador, el criterio contenido en la tesis
1.180.A.32 K (10a.), Décima Epoca, Registro digital 2019351, publi-
cada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién, Libro 63,
febrero de 2019, Tomo II, pagina 2919, con el rubro y texto siguientes:

CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA. SU CONCEPTO Y JUS-
TIFICACION. La carga dindmica es una regla procesal en materia de
prueba que impone a las partes el deber de probar afirmaciones sobre
los hechos controvertidos aunque no las hayan vertido, y responde a
las dificultades materiales de aportar los medios demostrativos eficaces;
por ende, no se justifica en los principios ontoldgico y 1égico, es decir, no
atiende a quien afirma un hecho ordinario o extraordinario o uno po-
sitivo o negativo, sino a los principios de disponibilidad de la prueba y
solidaridad procesal. Asi, dicha figura se justifica cuando conforme a las
reglas tradicionales de la carga probatoria, no es factible demostrar los
hechos relevantes, dada la dificultad material que representan o la falta
de disposicién del medio idéneo, por lo cual, se traslada a la parte que
disponga del medio de conviccién y pueda aportarlo para evidenciar la

verdad de los hechos, y resolver de manera justa la cuestién planteada.

Por otra parte, el despido, es el acto por el cual el patrén hace saber al
trabajador que prescinde de sus servicios; entendido el despido, como
“la voluntad unilateral del patrén de despedir al trabajador, utilizando

su poder disciplinario, siendo este justificado cuando funda y motiva
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en una causa de las enumeradas en la Ley Federal del Trabajo, e injus-
tificado en caso contrario”?

De ahi que, el empleador, tiene la obligacion de probar que el despi-
do es el resultado de una conducta grave, efectuada por el trabajador,
establecida en la Ley como causa de rescision de la relacién laboral sin
responsabilidad para él, tal y como lo senala el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo’; en ese sentido, la parte actora no tiene la carga

?* De la Luz Félix Tapia, Ricardo, El despido laboral, Porriia, Instituto Internacional del Derecho y del
Estado, México, 2012, p. 2.

? Articulo 47. Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

I. Enganarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado con certifi-
cados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o facultades de que carez-
ca. Esta causa de rescision dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar sus servicios el trabajador;

IL. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de violencia,
amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal directivo o admi-
nistrativo de la empresa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del patrén, salvo que medie
provocacién o que obre en defensa propia;

III. Cometer el trabajador contra alguno de sus compafieros, cualquiera de los actos enumerados en la
fraccidn anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se desempefie el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrén, sus familiares o personal directivo o admi-
nistrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccion I, si son de tal manera graves que hagan imposible el
cumplimiento de la relacién de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempeno de las labores
o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y demds objetos re-
lacionados con el trabajo;

VI. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean graves, sin
dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa tinica del perjuicio;

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del estableci-
miento o de las personas que se encuentren en él;

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cualquier per-
sona en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de caricter reservado, con
perjuicio de la empresa;

X. Tener el trabajador mds de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso del pa-
trén o sin causa justificada;

XI. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que se trate
del trabajo contratado;

XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indicados
para evitar accidentes o enfermedades;

XIII. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de algtin narcé-
tico o droga enervante, salvo que, en este tltimo caso, exista prescripcion médica. Antes de iniciar su servi-
cio, el trabajador deber4 poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la prescripcién suscrita por
el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisién, que le impida el cumpli-
miento de la relacién de trabajo;

XIV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios para la prestacién del servi-
cio cuando sea imputable al trabajador y que exceda del periodo a que se refiere la fraccion IV del articulo 43; y
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procesal de acreditar el hecho del despido, dado que la ley laboral,
traslada la obligacién al patrén de probar el hecho de haber despedi-
do al trabajador por causa justificada, como otra excepcién expresa al
pardmetro tradicional de distribucién de las cargas probatorias dentro
del juicio, consistente en: “quien afirma debe probar los hechos cons-
titutivos de su accién”.

Asi, conforme a lo previsto en los articulos 47, 784 y 804 de la
Ley Federal del Trabajo, quien dispone de los elementos para com-
probar la inexistencia de la relacién de trabajo y la causa del despido
o su inexistencia, es el patrén; de manera que, ante la afirmacién del
trabajador de que existi6 una relacién laboral y de que fue despedido
injustificadamente, revierte la carga al patrén de probar, que el accio-
nante no fue su empleado, asi como la causa o motivo del despido o su
inexistencia, con la exhibicién de las pruebas correspondientes.

Al efecto, se cita por analogia, la tesis II.10.T.28 L (10a.), de la
Décima Epoca, Registro digital: 2009508, publicada en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién. libro 19, junio de 2015, tomo III,
pagina 1983, con el rubro y texto siguientes:

DEMANDA LABORAL. SIAL CONTESTARLA EL DEMANDA-
DO NIEGA LISA Y LLANAMENTE EL VINCULO LABORAL
CON EL ACTOR, CON ELLO NO DEBE ENTENDERSE QUE
TAMBIEN NEGO SER EL PROPIETARIO DE LA FUENTE DE

XV. Las anélogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de consecuen-
cias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

EL patrén que despida a un trabajador deberd darle aviso escrito en el que refiera claramente la conducta
o conductas que motivan la rescisién y la fecha o fechas en que se cometieron.

EL aviso deber4 entregarse personalmente al trabajador en el momento mismo del despido o bien, comu-
nicarlo al Tribunal competente, dentro de los cinco dias habiles siguientes, en cuyo caso deber4 proporcio-
nar el tltimo domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que la autoridad se lo notifique en forma
personal.

LA prescripcién para ejercer las acciones derivadas del despido no comenzar4 a correr sino hasta que el
trabajador reciba personalmente el aviso de rescision.

LA falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto del Tribunal, por si sola presumiré la sepa-
racién no justificada, salvo prueba en contrario que acredite que el despido fue justificado.
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TRABAJO, CUANDO EN AQUELLA SE LE ATRIBUYO TAL
CARACTER.

Cuando en la demanda el actor le atribuye al demandado ser el pro-
pietario de la fuente de trabajo, en la que él afirma haber laborado, y éste
no aclara de manera explicita que al margen de no reconocer el vinculo la-
boral que le atribuye, carece de ese carécter, debe entenderse que lo admi-
te, de conformidad con el articulo 878, fraccién IV, de la Ley Federal del
Trabajo, que le impone la carga de “referirse a todos y cada uno de los he-
chos aducidos en la demanda afirmdndolos o negindolos, y expresando
los que ignore cuando no sean propios. El silencio y las evasivas harin que
se tengan por admitidos aquellos sobre los que no se suscite controversia,
y no podri admitirse prueba en contrario.” Admisién que debe conside-
rarse por la Junta al momento de acordar la prueba de inspeccién ofrecida
por el actor sobre los documentos de todos los operarios de la negocia-
cién y que el patrén estd obligado a conservar y exhibir, para formularle
al demandado el apercibimiento previsto en el numeral 828 del citado
ordenamiento, en el sentido que, de no exhibirlos, se tendrdn por ciertos
presuntivamente los hechos que con ellos pretenden probarse. Proceder
que no se contrapone a la jurisprudencia 2a./]. 128/2008, publicada en
el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXVIII, septiembre de 2008, pigina 219, de rubro: “DEMANDA LA-
BORAL. SI AL CONTESTARLA EL DEMANDADO NIEGA LISA
Y LLANAMENTE LA EXISTENCIA DE LA RELACION DE TRA-
BAJO,NO ESTA OBLIGADO A RESPONDER EN FORMA PARTI-
CULARIZADA CADA UNO DE LOS HECHOS EN QUE SE FUN-
DA, en virtud de que si el demandado es o no propietario de la fuente
de trabajo, no es una cuestién accesoria al no reconocimiento del vinculo
laboral con el actor, como si lo son: la antigiiedad del trabajador; la du-
racién de la jornada; el monto del salario, etc. Asi, puede no existir dicho

vinculo, pero si ser el demandado propietario de la negociacién, amén de

Tomo 390 + julio-agosto + 2024



REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

que en la exposicién de motivos de la Ley Federal del Trabajo se alude a
la intencidén del legislador de establecer un sistema mds participativo, con
base en la franca colaboracién de las partes en el juicio para lograr el es-
clarecimiento de la verdad, y la sola negativa de la relacién laboral se tra-
duce mds en una negacién de derecho que de hechos, la cual conlleva de

acuerdo con la citada fraccidn, la confesién de los hechos.

De lo contrario, genera la presuncién de certeza de los hechos narra-
dos por el trabajador, como lo son la relacién laboral, las condiciones
de trabajo y, por supuesto, el despido injustificado y las diferencias
salariales.

+ Valoracién probatoria.

Una vez precisado lo anterior, se procede a valorar las pruebas
aportadas, admitidas y desahogadas por la parte actora:

* %%

a) La confesional a cargo de ***, a cuyas preguntas calificadas de

legales, en resumen, respondié:

1. ;:Reconoce que *** era empleada de metrobus?

R= No era prestadora de servicios profesionales, fueron tres contra-
tos los que firmd.

7.- ¢Sisblo se aporté el contrato de dos mil veintidds, porqué la afili6
desde dos mil diecinueve?

R= Se firmaron tres contratos por tiempo determinado.

8.- Sile hacian firmar contratos a la actora por tiempo determinado y
se continuaron en dos mil diecinueve, dos mil veinte, dos mil veintiuno y
dos mil veintidés, eso significa que requerian de los servicios de la acto-

ra, ¢Por qué no le hicieron firmar por tiempo indeterminado?

R= Sin aceptar una relacién laboral, los contratos civiles tienen
una temporalidad, pero si veian que los servicios funcionaban se vol-

via a contratar.
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9.- ¢Cémo puede existir un contrato de servicios profesionales con

alguien que no es profesionista?

R= Bueno, si nos damos cuenta en los contratos que se firmaron
con la hoy actora, la prestacién de servicio es resumiendo, de mensa-
jeria, entrega y recepcion de documentos, sino es una profesion si es
un... como lo puedo definir, un oficio donde puede haber una profe-
sionalizacién dependiendo de cémo se proporcione ese servicios, hay
un carpintero que puede ser profesional que tiene también sus cate-
gorias, aqui yo siento que es lo mismo y me atrevo a afirmarlo de que
para la prestacién de un servicio profesional no se requiere un titulo
profesional porque no existe un titulo profesional para mensajeria,
sin embargo, por la misma manifestacién que se vertié en el contra-
to por parte de la actora que manifestd tener la capacidad para poder
prestar los servicios ella misma, siy que tenia la experiencia, para rea-

lizarlos, pues el contrato se celebré con ella.

11.- En su contestacién usted dijo que la actora fue contratada como
“apoyo en el control de la oficina de control de gestién del metrobus”
Esas labores son distintas a la de una mensajera jnos podria explicar en

qué consisten?

R= No, claro, esto consiste en el apoyo de una oficina de control de
gestion que es la encargada de recibir y despachar la documentacion
que se genera y recibe el organismo, el apoyo precisamente es a través
de la prestacion de servicio de hacer la entrega de esa documentacién
que se expide o se recibe, como dicen, no es que ella haga la funcién
de control de gestion, es un apoyo y ese apoyo se basa precisamente
en ese servicio, de mensajeria, que yo lo denomino asi porque es la
entrega y recepcion de esa documentacién en una dependencia o en
una entidad de la propia administracién piblica ya sea local o federal,

incluso a particulares.
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27.- ¢Es cierto que *** trabaja para metrobus?

R= También es prestador de servicios, no es trabajador, también

es prestador de servicios profesionales, teniendo la actividad también

de este apoyo a la oficina de control de gestidn, a través también de la

entrega de la documentacién, también igual mensajeria.

28.- ¢El fue contratado por usted mediante el mismo tipo de contrato

que tiene con ***?

R= Como lo repito el personal en este caso si es contratado por
prestacion de servicios. Con el sefior *** se tienen contratos de mayor
tiempo, si también con esa diferencia de dias, si al concluir uno hay
un espacio de dias y si fue satisfactoria la prestacién de servicios, se
vuelve a contratar en el caso del sefior *** ya tiene afios prestando esa
prestacién de servicio.

29.- ¢Hacia las mismas funciones que ***, el sefior ***?

R= Bueno, como lo dice el contrato de prestacién de servicios no
tenemos el del sefior *** aqui porque no forma parte de este juicio,
era el mismo apoyo de prestacién de servicios y aqui es donde la cali-
ficacion o la supervision del contrato ya dependia del area correspon-
diente que en este caso era de la oficina de control de gestién, pues
el record de cudles eran las entregas que llevaba cada prestador de

servicios; ellos, mismos elaboraban su recorrido y hacian anotaciones
dentro de un control que llevaban ellos de la documentacién que en-

tregaban, para poder rendir sus informes y también mi representado

tuviera la oportunidad de supervisar esa prestacién de servicios.

30.- ¢Por qué si *** e *** hacian o daban los servicios de apoyo de la
misma manera a él le pagaban mds?

R= Bueno, aqui hay cosas presupuestales, como lo hemos di-
cho la Secretaria de Finanzas aprueba un programa de contratacién

de honorarios y destina el presupuesto que hay para esta partida y
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dependiendo ella de los folios que autorice, lo distribuye; y normal-
mente, a cada prestador de servicios dependiendo si se vuelve a con-
tratar hay un incremento, no voy a decir que es mucho, son pequefios
incrementos que se van dando en los honorarios y en el caso del sefior
*** como ya lo mencione tiene mucho tiempo prestado este tipo de
servicio y en cada contrato posiblemente la diferencia se base en esa
temporalidad que hay de la prestacién de servicios, sino recuerdo mal
el sefior *** empez6 a prestar estos servicios en el afno 2008 y la actora
en el afio 2019, hay una diferencia estamos hablando de 11 afios. Lo
desconozco no puedo hablar por lo que hace la Secretaria de Finan-
zas, pero ella el presupuesto que nos asigna lo distribuye y aprueba en

folios para la contratacién de los honorarios.
31.- Pero ¢quién firma esos contratos es personal de metrobus?

R= Si, obvio una vez autorizado el presupuesto quien lo ejerce
debe justificar precisamente ante la Secretaria de Finanzas esa eroga-

cién del presupuesto erogado.
34.- Cuando se habla de que en dos mil veintiuno habian trescientos
un folios y en dos mil veintidés igual, ¢es el nimero del personal?
R=Si
35.- El nimero de personas en dos mil veintidds y dos mil veintitrés

es el mismo?
R= Si
41.- ;:Porque no dejaba alaactora usar un correo electrénico personal?

R= El presupuesto debe estar justificado, por lo que el servicio

debe hacerse con elementos propios del organismo para ese control.

Prueba a la que se le confiere valor probatorio pleno conforme a los
articulos 790 y 792 de la Ley Federal del Trabajo, en lo que le perju-
dica al absolvente, esto es, que las partes firmaron tres contratos, en
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dos mil diecinueve, dos mil veintiuno y dos mil veintidds; que la parte
demandada tenia conocimiento de que la parte actora no era profesio-
nista y que su servicio no era propio de una profesioén; que el nime-
ro folios para el dos mil veintitrés, fue le mismo que para el dos mil

veintidds; que los servicios que prestaba la actora, se realizaban con

elementos propios de la parte demandada; y que el trabajador ***, rea-

lizaba las mismas funciones que la actora, en las mismas condiciones

de eficiencia, tanto en cantidad como en calidad; lo que se deriva de

las posiciones antes transcritas, realizadas por el apoderado de la par-
te demandada. Manifestaciones que constan en la videograbacién de
la Audiencia respectiva a las cuales la suscrita se remite por economia
procesal.

b) La inspeccién ocular respecto del periodo comprendido del
treinta de noviembre de dos mil veintiuno al treinta de noviembre de
dos mil veintidés, sobre los documentos consistentes en: contratos,
recibos de némina, recibos de pago de salario y prestaciones, controles
de asistencia y aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro Social,
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
Afore, asi como documentacién relacionada con el cumplimiento de
la NOM-035-STPS-2018, en relacién con la actora y ***,

Prueba a la que se confiere valor probatorio pleno, conforme a los
articulos 804, 805 y 828 de la Ley Federal del Trabajo, y que tiene el
alcance de demostrar, conforme a los documentos exhibidos por la

*k%

demandada durante la audiencia respectiva, que *** percibia el pago

de $11,480.00 (once mil cuatrocientos ochenta pesos 00/100 mone-

da nacional) mensuales; que ***, percibia el pago de $13,192.00 (trece

mil ciento noventa y dos pesos 00/100 moneda nacional) mensuales;
que, como se desprende de los comprobantes fiscales digitales por in-

ternet, la actora tenia el puesto de “apoyo administrativo’, el nimero

*%% * %%

de empleada ***, y se efectuaba en favor de *** un pago quincenal de
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$5,740.00 (cinco mil setecientos cuarenta pesos 00/100 moneda na-
cional) por concepto de “pago de némina”.

Ademds, de esta prueba se desprende que ambos trabajadores fue-
ron contratados bajo las mismas condiciones, adscritos a idéntica drea
y que realizaban las mismas funciones.

Por otra parte, se actualiz6 la presuncidn de ser ciertos los hechos
que la parte actora pretendié probar con la misma, en cuanto a los ex-
tremos 1) y j), consistentes en que la parte demandada omitié cubrir
las cuotas del INFONAVIT y AFORE entre el primero de febrero de
dos mil diecinueve y el treinta de noviembre de dos mil veintidds, y
que la patronal omitié cumplir con las obligaciones que le impone la
NOM-035-STPS-2018. Sin que hayan sido desvirtuados a través de
prueba en contrario, conforme a los articulos 804, 805 y 828 de la Ley
Federal del Trabajo, tomando en consideracién que del ofrecimiento
de la prueba se advierte que se particularizé la misma a la actoray a
***, y sobre los documentos que prevén los articulos 784 y 804 de la
citada ley, que es obligaciéon del empleador conservar y presentar al
juicio, por lo que al no haber presentado los citados documentos la
parte demandada en la audiencia de juicio, es que se le hizo efectivo el
apercibimiento consistente en tenerle por presuntamente ciertos los
extremos antes aludidos.

Al respecto, es importante precisar que, si bien en los articulos 784
y 804 de la Ley Federal del Trabajo, no se prevé expresamente la obli-
gacion de los patrones de exhibir en juicio la documentacién relacio-
nada con el cumplimiento de las normas oficiales mexicanas aplicables
a la materia, no obstante, en la fraccién V, del articulo 804, se estipula
que deberidn exhibir los demas documentos que sefialen las leyes, hi-
potesis en la que se ubica el caso concreto.

c¢) Las documentales consistentes en el contrato de prestacién de

servicios profesionales de primero de enero de dos mil veintidés y de
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primero de julio de dos mil veinte, a las cuales se les concede valor
probatorio pleno, conforme a los articulos 796, 797 y 841 de la Ley
Federal del Trabajo, al no haber sido debidamente objetadas por la
parte demandada, pues aunque ésta objetd todas las pruebas, en cuan-
to a su alcance y valor probatorio, no lo hizo en cuanto a su autentici-
dad, méxime que la parte demandada igualmente ofrecié como prueba
el contrato signado el primero de enero de dos mil veintidés.

Prueba que tiene el alcance de demostrar la existencia del acto juri-
dico consistente en el contrato de prestacién de servicios profesionales
de primero de enero de dos mil veintidds cuya nulidad se pretende, asi
como el hecho de que en éste, se estipuld que la parte actora tendria
que prestar sus servicios con elementos propios, a cambio del pago del
monto total de $126,280.00 (ciento veintiséis mil doscientos ochenta
pesos 00/100 moneda nacional), cuya vigencia seria del primero de
enero al treinta de noviembre de dos mil veintidds. Ademds de que en
la Cldusula Quinta se pacté que la parte actora tendria que realizar
sus servicios en los términos y condiciones establecidos en el contrato
y tendria que realizar un informe mensual de sus actividades.

d) La documental consistente en la constancia de semanas cotiza-
das ante el Instituto Mexicano del Seguro Social de treinta de febrero
de dos mil veintitrés, a al cual se le concede valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 796, 797 y 841 de la Ley Federal del Traba-
jo, al ser un documento expedido por servidor publico en ejercicio de
sus funciones y al no haber sido debidamente objetada por la parte
demandada, pues aunque ésta la objetd, en cuanto a su alcance y valor
probatorio, no lo hizo en cuanto a su autenticidad.

Prueba que tiene el alcance de acreditar que la parte actora fue
inscrita ante el Instituto Mexicano del Seguro Social por la deman-
dada, del primero de febrero de dos mil diecinueve al veintinueve de

diciembre de dos mil veinte, del primero de enero al veintinueve de
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diciembre de dos mil veintiuno, y del primero de enero al ocho de di-
ciembre de dos mil veintidés.

e) Las documentales consistentes en 10 comprobantes fiscales di-
gitales por internet, ostentan valor probatorio pleno por haber sido
expedidos por un servidor publico en ejercicio de sus funciones, por
no haber sido debidamente objetadas por la parte demandada, y por
cumplir con los elementos que establecen las leyes fiscales para su vali-
dez, como fue verificado durante el cotejo respectivo por fedatario pa-
blico en la audiencia de juicio, conforme a los articulos 795 y articulos
795 y 836-D, fraccién I, de la Ley Federal del Trabajo, y los articulos
29y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién. Documentos que tienen
el alcance de acreditar: que la actora tenia el puesto de “apoyo admi-

nistrativo’, el nimero de empleada *** fakal

, v se efectuaba en favor de
un pago quincenal de $5,740.00 (cinco mil setecientos cuarenta pesos
00/100 moneda nacional) por concepto de “pago de némina”.

f) La documental consistente en copia del oficio *** de siete de
febrero de dos mil veintitrés, suscrito por ***, a al cual se le concede
valor probatorio pleno, conforme a los articulos 796,797 y 841 dela
Ley Federal del Trabajo, al haber sido ofrecida en original y al no ha-
ber sido debidamente objetada por la parte demandada, pues, aunque
ésta objetd todas las pruebas, en términos generales, en cuanto a su
alcance y valor probatorio, no lo hizo en cuanto a su contenido.

Prueba que tiene el alcance de demostrar que tanto en el afio dos
mil veintidds, como en el afio dos mil veintitrés, fueron autorizados
trescientos un folios.

g) La presuncional legal y humana, a la que se confiere valor pro-
batorio pleno, al no haber sido desvirtuada mediante prueba alguna,
de conformidad con los articulos 784, 804, 805, 830, 831,832, 835,
836y 841, de la Ley Federal del Trabajo, misma que tiene el alcance

de acreditar la existencia de la relacién laboral entre las partes, pues la
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demandada no demostré que los tres contratos celebrados con la ac-
tora, fueran de indole civil, particularmente un contrato de prestacién
de servicios profesionales, al no haber demostrado que la actora fuera
profesionista, que sus funciones fueran propias de una profesién, que
las desarrollara con sus propios medios y de forma libre.

Por el contrario, se demostré que la parte actora desarrollaba sus
funciones con medios del demandado, que le fue asignado el puesto de

*Xx%x

“apoyo administrativo’, el nimero de empleada ***, que se efectuaba

en favor de ***

un pago quincenal de $5,740.00 (cinco mil setecientos
cuarenta pesos 00/100 moneda nacional) por concepto de “pago de
némina’, y que no se desempefiaba de forma libre, sino en los términos
y condiciones previstos en el contrato, conforme al cual, debia rendir
informes mensuales.

Con lo cual, se presume que la relacién que vincul6 a las partes de
este juicio, fue de caricter laboral y no civil, misma que, ademds, se
presume por tiempo indeterminado, al no haber justificado la parte
demandada que se pactara una temporalidad, conforme al articulo 37
de la Ley Federal del Trabajo, y al no haber acreditado la parte de-
mandada que la materia de trabajo con la que se contraté a la actora,
hubiese dejado de existir a partir del treinta de noviembre de dos mil
veintidds, por lo que se reputa por tiempo indeterminado.

Asi mismo, tiene el alcance de acreditar el hecho del despido, pues
al no haberse probado que la relacién fuera civil, sino laboral, ademas
de que la vigencia del contrato escrito es inaplicable y al no haberse
demostrado la causa de la separacién, se presume como cierto el des-
pido injustificado.

Ademis, tiene el alcance de demostrar las horas extraordinarias la-
boradas por la actora, pues si bien ésta tenia la carga de probar que se
generaron las cincuenta y nueve horas extras quincenales que sefiala

en su demanda, lo cual no hizo, también es cierto que el articulo 68
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de la Ley Federal del Trabajo, prevé una presuncién en favor del tra-
bajador, en lo concerniente a las primeras nueve horas extraordinarias
laboradas, por lo cual, al no existir prueba en contrario que desvirttie
dicha presuncién, se tiene por demostrado que la parte actora labor,
una semana, de las 10:00 a las 19:30 horas de lunes a viernes, y de las
6:00 a las 15:30 horas los sibados, y la segunda semana, de las 10:00
alas 19:30 horas, de lunes a viernes, y de las 8:00 a las 17:30 horas los
domingos.

También, tiene el alcance de acreditar la omisién del demandado,
de haber pagado al actor, las prestaciones consistentes en horas ex-
traordinarias laboradas, aguinaldo, vacaciones y prima vacacional.

Ello, derivado de la valoracidn en conjunto de todos los medios
aportados al juicio, y conforme a lo dispuesto en los articulos 784 y
804 de la Ley Federal del Trabajo.

De igual forma, resulta eficaz para acreditar que la parte actora rea-
liz6 funciones en condiciones de eficiencia iguales, tanto en cantidad
como en calidad y responsabilidad, a las desempefiadas por ***, en vir-
tud de que la demandada no controvirti6 esos extremos al contestar la
demanda, acorde a lo previsto en el articulo 873-A de la Ley Federal
del Trabajo.

h) La instrumental de actuaciones, es analizada conforme a los
razonamientos expuestos en esta sentencia, ya que esta prueba con-
siste, precisamente, en el conjunto de actuaciones que obran en el ex-
pediente en el que se actiia, formado con motivo del juicio, incluso el
articulo 836 de la Ley Federal del Trabajo prevé que el Tribunal estd
obligado a tomar en cuenta las actuaciones y elementos que obren en
el expediente y los anexos formados con motivo del juicio, esto es aun
y cuando, no se hubiesen ofrecido como pruebaj; ello con la finalidad
de que se resuelva en concordancia con todo lo actuado en juicio, y con

la con se justifica la existencia de la relacién de trabajo, las condiciones
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de la misma, el despido y las diferencias salariales.
Se procede a valorar las pruebas admitidas y desahogadas de la
parte demandada:

a) La confesional a cargo de ***

, no ostenta valor probatorio algu-
no, pues aun cuando la absolvente manifestd, a las preguntas formu-
ladas por el apoderado de la parte demandada, que recibia érdenes
de sus superiores, que registraba asistencia y que no desarrollaba sus
funciones con sus propios medios, ésta sélo es de valorarse en cuanto
alo que perjudica a la absolvente y no en cuanto a lo que le beneficia.
Lo que se valora en términos de los articulos 841 y 842 de la Ley Fe-
deral del Trabajo.

Al efecto, se cita la jurisprudencia, Séptima Epoca, Registro digital:
242947, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién. Volumen
151-156, Quinta Parte, pdgina 103, con el rubro y texto siguientes:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

Por confesién debe entenderse el reconocimiento que una persona
hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sélo

produce efectos en lo que perjudica a quien la hace.

b) La documental consistente en el contrato de prestacién de servi-
cios profesionales de primero de enero de dos mil veintidds, misma
que ya fue previamente valorada.

* %%

c) La documental consistente en el curriculum vitae de ,aal

cual se le concede valor probatorio pleno, conforme a los articulos
796,797 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, al no haber sido debida-
mente objetada por la parte actora, pues, aunque ésta objetd todas las
pruebas, en términos generales, en cuanto a su alcance y valor proba-
torio, no lo hizo en cuanto a su autenticidad, y que tiene el alcance de
acreditar que la actora no es profesionista.
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d) La documental consistente en el historial académico de **¥,

misma que si bien ostenta valor probatorio pleno, al no haber sido
debidamente objetada por la parte actora, carece del alcance para de-
mostrar alguno de los extremos de las acciones o excepciones plantea-
das por las partes, pues sélo demuestra que ésta culminé sus estudios
de bachillerato.

e) La documental consistente en el decreto de nueve de marzo de
dos mil cinco, por el que se cred el ***, misma que si bien ostenta va-
lor probatorio pleno al haber sido emitido por funcionario pablico en
ejercicio de sus funciones, carece del alcance para demostrar alguno de
los extremos de las acciones o excepciones planteadas por las partes,
pues sélo se acredita con ella, la creacidén del organismo demandado,
asi como las reglas generales respecto a los 6rganos directivos que lo
integran,

f) La documental consistente en la circular 1/2019 Normatividad
en materia de administracidn de recursos, a la cual se le concede valor
probatorio pleno, conforme a los articulos 796, 797 y 841 de la Ley
Federal del Trabajo, al haber sido emitida por un funcionario publico
en ejercicio de sus funciones, y que tiene el alcance de acreditar que
aun cuando esta normatividad contempla diversos supuestos de ad-
ministracién de recursos humanos, en todas las hipdtesis se ajusta a
un modelo encaminado a la estabilidad en el empleo y a la observancia
de las prestaciones y derechos minimos legales de los que gozan los
trabajadores.

g) La documental consistente en el convenio celebrado entre el
Instituto Mexicano del Seguro Social y el organismo demandado, al
cual se le concede valor probatorio pleno, conforme a los articulos
796, 797 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, al haber sido expedida
por servidor publico en ejercicio de sus funciones, y la cual, tiene el

alcance de acreditar que el organismo demandado, admitié tener la
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calidad de patrén, en cuanto a la prestaciones relacionadas con la se-
guridad social, tal como se advierte en la Cliusula Segunda que a con-

tinuacidn se transcribe:

SEGUNDA. CONFORME A LO DISPUESTO EN EL ARTICU-
LO 26 DE “LA LEY’, “EL ORGANISMO” SERA CONSIDERADO
COMO PATRON EN CUANTO A LAS PRESTACIONES QUE
CONVIENE CON “EL INSTITUTO’, OBLIGANDOSE A CUM-
PLIR CON LO DISPUESTO EN “LA LEY’, EN SUS REGLAMEN-
TOS Y EN ESTE CONVENIO (...)

h) El Informe contenido en el oficio *** de ***

, rendido por el Institu-
to Mexicano del Seguro Social, se confiere valor probatorio pleno por
haber sido expedido por un servidor puiblico en ejercicio de sus fun-
ciones y por no haber sido objetado por la parte actora, conforme al
articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo, para acreditar que la parte
actora fue inscrita ante el Instituto Mexicano del Seguro Social por la
demandada, del primero de febrero de dos mil diecinueve al veintinue-
ve de diciembre de dos mil veinte, del primero de enero al veintinueve
de diciembre de dos mil veintiuno, y del primero de enero al ocho de
diciembre de dos mil veintidds.

i) Las pruebas presuncional e instrumental de actuaciones, con-
trario a lo que la parte demandada pretende justificar, corroboran la
existencia de la relacién laboral entre las partes y el hecho del despido
injustificado, en los términos de los argumentos expuestos en péarra-
fos anteriores.

Por tanto, con las pruebas aportadas por las partes y de la valora-
cién a las mismas, se acredita lo siguiente:

+ Nulidad de contrato.

Al respecto, tal y como se explicé anteriormente, ante la negativa
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de la parte demandada sobre la existencia de la relacién laboral y su
afirmacién de que la relacién que la vinculd con la accionante fue de
indole civil, correspondia a la parte demandada la carga de acreditar
que asi fue.

Para ello, era imperativo que demostrara que la accionante tenia
la calidad de profesionista al momento de la celebracién del contrato,
que sus funciones era propias de una profesién, que sus servicios eran
prestados con elementos propios de la actora, y que los desarrollaba
en forma libre o no subordinada, por lo que carecia de una jornada y
de la obligacién de registrar sus asistencias.

Todo ello, de conformidad con el articulo 20 de la Ley Federal del
Trabajo, interpretado a contrario sensu, en concordancia con los arti-
culos 2606 y 2607 del Cédigo Civil Federal.

Sin embargo, se tuvo por acreditada la existencia de la relacién la-
boral entre las partes, pues la demandada no demostré que los tres
contratos celebrados con la actora fueran de indole civil, particular-
mente un contrato de prestacion de servicios profesionales, al no ha-
ber demostrado los puntos antes descritos.

Por el contrario, se demostré que la parte actora desarrollaba sus
funciones con medios del demandado, que le fue asignado el puesto de

*%%

“apoyo administrativo’, el nimero de empleada ***, que se efectuaba

*** un pago quincenal de $5,740.00 (cinco mil setecientos

en favor de
cuarenta pesos 00/100 moneda nacional) por concepto de “pago de
némina’, y que no se desempefiaba de forma libre, sino en los términos
y condiciones previstos en el contrato, conforme al cual, debia rendir
informes mensuales.

Con lo cual, se presume que la relacién que vinculd a las partes de
este juicio, fue de caricter laboral y no civil, misma que, ademds, se
presume por tiempo indeterminado, al no haber justificado la par-

te demandada que se pactara una temporalidad, conforme al articulo
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37 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que se reputa por tiempo
indeterminado.

Ello, aunado al hecho de que la misma parte demandada, en el con-
venio celebrado con el Instituto Mexicano del Seguro Social, admitié
tener la calidad de patrén de aquellas personas que afiliara bajo el ré-
gimen voluntario de seguridad social.

Lo cual, se corrobora con la prueba confesional a cargo del deman-
dado, con la inspeccién ocular, con la documental consistente en el
contrato de prestacién de servicios profesionales de primero de enero
de dos mil veintids, con las documentales consistentes en los compro-
bantes fiscales digitales por internet, con la documental consistente en
el curriculum vitae de la actora, con la presuncién y con al instrumental
de actuaciones. Pruebas que fueron previamente valoradas.

En ese tenor y habiéndose establecido que los contratos celebrados
entre las partes, si bien sefialaban que eran de prestacién de servicios
profesionales, en realidad tenian inmersa una relacién laboral, es po-
sible concluir que se actualizé la hipdtesis prevista en la fracciéon XIV
del articulo 5 de la Ley Federal del Trabajo, es decir, el supuesto en
que un acto juridico no produce efectos legales, por encubrir una rela-
cién laboral con actos juridicos simulados, para evitar el cumplimiento
de obligaciones laborales y/o de seguridad social.

En consecuencia, resulta procedente la prestacién a) de la deman-
day se declara la nulidad de los tres contratos de prestacién de servi-
cios profesionales sujetos al pago de honorarios asimilados a salarios
por tiempo determinado, celebrados entre *** y el ***, de fechas pri-
mero de enero de dos mil diecinueve, primero de enero de dos mil
veintiuno y primero de enero de dos mil veintidds.

+ Relacién laboral.

Ahora bien, una vez establecido el hecho de que la relacién que

vincul6 a las partes no fue de caricter civil, y habiéndose expuesto las
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bases para establecer que se trat6 de una relacién laboral, se procede
al andlisis de ésta.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Federal del Tra-
bajo, “se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que sea el acto que
le dé origen, la prestacion de un trabajo personal subordinado a una per-
sona, mediante el pago de un salario”.

Asimismo, del precepto legal antes citado, se desprende que, para
determinar la existencia de una relacién laboral, es necesario que se
retinan tres elementos fundamentales: a) que una persona fisica preste
a otra, moral o fisica, un servicio personal; b) que en la prestaciéon de
ese servicio exista subordinacién del prestador con respecto a quien se
beneficia del servicio, y ¢) que, a cambio de la prestacién del servicio,
éste pague a aquél un salario.

*** manifestd que el primero de febrero de dos

En el caso concreto,
mil diecinueve, fue contratada por el demandado, para que les pres-
tara sus servicios personales y subordinados, en el puesto de “apoyo
administrativo”, con las funciones de revisién y solicitud de facturas
para pago de agua, arrendamiento, servicios de cafeteria y su registro
en intelisis, supervisiéon de reportes de limpieza via workplace, archivo
de entradas y salidas de almacén, recepcidn y entrega de solicitudes
de papeleria de las diferentes ireas, acomodo y recepcién de papeleria
para almacén (auditoria), supervisién de limpieza oficinas centrales,
entrega recepcién de documentos, tanto a particulares como a entes
gubernamentales, recepcién y revisién de listas de asistencia de lim-
pieza, registro de Excel de la documentacién entregada y generada por
el demandado para otras dependencias gubernamentales, a cambio del
pago de un salario de $11,480.00 (once mil cuatrocientos ochenta pe-
sos 00/100 moneda nacional) mensuales.

Manifestaciones en las cuales es posible advertir la existencia de los

tres elementos fundamentales de una relacién laboral, pues la parte
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demandada contraté a la accionante con la finalidad de que le prestara un

servicio personal subordinado, consistente en las funciones inherentes a

la categoria mencionada, y ello era retribuido con el pago de un salario.
A lo cual, cabe enfatizar, que a la actora fue asignado el nimero de

*** y desempeifiaba sus labores con instrumentos propios

empleada
del demandado, como eran las plataformas digitales antes sefialadas,
intelisis y workplace, asi como un correo electrénico oficial.

Circunstancias que se encuentran acreditadas, con la prueba con-
fesional a cargo del demandado, con la inspeccién ocular, con las do-
cumentales consistentes en los comprobantes fiscales digitales por
internet, con la presuncién y con al instrumental de actuaciones.
Pruebas que fueron previamente valoradas.

En virtud de lo anterior, considerando que en materia de trabajo,
no se requieren formalismos, como es la firma de contrato de trabajo
para que se perfeccione, y genere derechos y obligaciones entre los su-
jetos de la relacién laboral, mientras se actualicen los elementos cons-
titutivos de la misma, tales comos: servicios o actividades, duracién
de la jornada y salario, segtin lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley
Federal del Trabajo, se tiene por demostrada la relaciéon de trabajo,
que la parte actora aduce, existié entre ella y ***, desde el primero de
febrero de dos mil diecinueve.

Relacién de trabajo que se presume por tiempo indeterminado,
conforme a lo dispuesto por el articulo 35 de la Ley Federal del Tra-
bajo, al no constar en autos o en prueba alguna, estipulacién expresa
en cuanto a su duracién, aunado a que la parte demandada no justificé
la temporalidad impuesta a la relacién laboral, conforme a lo previsto
en el articulo 37 de la Ley de la materia.

En consecuencia, resultan procedentes las prestaciones b) y ¢) dela
demandada, por lo que se reconoce que entre *** y el ***, existié una

relacién laboral por tiempo indeterminado.
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+ Condiciones de trabajo.

Por consiguiente, de acuerdo con el caudal probatorio ya valorado,
es posible establecer que la relacién de trabajo por tiempo indeter-
minado, se rige por las condiciones de trabajo afirmadas por la parte
actora, en su escrito de demanda, que a continuacidn se detallan:

Centro de trabajo: ***, Ciudad de México.

Categoria de la trabajadora: “apoyo administrativo”, con las funcio-
nes de revisién y solicitud de facturas para pago de agua, arrenda-
miento, servicios de cafeteria y su registro en intelisis, supervision de
reportes de limpieza via worplace, archivo de entradas y salidas de al-
macén, recepcidn y entrega de solicitudes de papeleria de las diferen-
tes dreas, acomodo y recepcidn de papeleria para almacén (auditoria),
supervisién de limpieza oficinas centrales, entrega recepcién de do-
cumentos, tanto a particulares como a entes gubernamentales, recep-
cién y revision de listas de asistencia de limpieza, registro de Excel de
la documentacién entregada y generada por el demandado para otras
dependencias gubernamentales.

Jornada laboral: una semana, de las 10:00 a las 19:30 horas de lu-
nes a viernes, y de las 6:00 a las 15:30 horas los sibados, y la segunda
semana, de las 10:00 a las 19:30 horas, de lunes a viernes, y de las 8:00
a las 17:30 horas los domingos, sin ostentar tiempo para descansar ni
ingerir alimentos.

No obstante, se precisa que, si bien el horario laboral acreditado
fue el antes sefalado, la jornada legal que deberd considerarse a efecto
de establecer las condiciones de trabajo de la operaria, una semana, de
las 10:00 a las 18:30 horas de lunes a viernes, y de las 6:00 a las 14:30
horas los sibados, y la segunda semana, de las 10:00 a las 18:30 ho-
ras, de lunes a viernes, y de las 8:00 a las 16:30 horas los domingos,
contando con un tiempo intermedio de treinta minutos para tomar

alimentos y descansar, fuera de las instalaciones de trabajo, por ser la

Tomo 390 + julio-agosto + 2024



REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

que no excede de las ocho horas diarias ni de las cuarenta y ocho horas
semanales, que establecen los articulos 5, fraccién 111, 58,59 y 60 de la
Ley Federal del Trabajo, para las jornadas diurnas.

Salario: de $11,480.00 (once mil cuatrocientos ochenta pesos
00/100 moneda nacional), equivalente a $382.66 (trescientos ochen-
tay dos pesos 66/100 moneda nacional) diarios, pagaderos mediante
transferencia bancaria.

No obstante, se precisa que el salario con el que debera ser reins-

talada la trabajadora, es el de $13,192.00 (trece mil ciento noventa y

dos pesos 00/100 moneda nacional) mensuales, dada la homologa-

cién que de su salario se realiza, en el siguiente considerando, con res-
pecto al percibido por el trabajador ***,

Lo cual, se corrobora con la inspeccién ocular, con las documen-
tales consistentes en los comprobantes fiscales digitales por internet,
con la presuncién y con al instrumental de actuaciones. Pruebas que
fueron previamente valoradas.

Con base en lo cual, se tienen por demostradas las condiciones de
trabajo que la parte actora aduce, existieron entre ella y ***,

+ Despido injustificado.

Por lo que se refiere al segundo elemento principal de la accién
ejercida, esto es, el despido, es importante precisar que al no haber-
se probado que la relacién fuera civil, sino laboral, ademds de que la
vigencia del contrato escrito es inaplicable y al no haberse demos-
trado la causa de la separacidn, se presume como cierto el despido
injustificado.

*** en relacién con

En consecuencia, resulta suficiente el dicho de
el hecho de que el treinta de noviembre de dos mil veintidds, a las
19:30 horas, *** y ***, pidieron a la actora que acudiera a sus oficinas
ubicadas en ***, y le dijeron que “habian recortado su folio” y que por

ello ya no continuaria la relacién de trabajo; ademis, le dijeron que
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estaba “sobre calificada” para el trabajo, pues ella cursa la licenciatu-
ra en historia y su compafiero no concluyd la preparatoria. Lo cual,
muestra la injustificacién del despido; de lo que se advierte que se
omitié entregarle el aviso de rescisién a que se refiere el articulo 47 de
la ley Federal del Trabajo, mdxime que no existe prueba en contrario
que demuestre que no hubo despido o que el despido se encontraba
justificado en alguno de los supuestos del numeral citado, por parte
del patrén.

Lo cual, es posible adminicular con la confesional a cargo del de-
mandado y con la documental consistente en copia del oficio *** de
siete de febrero de dos mil veintitrés, suscrito por ***, de las que se
desprende que el niimero de folios aprobados, tanto para el afio dos
mil veintidds, como para el ano dos mil veintitrés, fueron trescientos
uno, es decit, que resulta inverosimil la razén de la parte demandada,
en cuanto a que recortarian el folio de la trabajadora. Pruebas que fue-
ron previamente valoradas.

En virtud del razonamiento anterior y con base en la valoracién
probatoria respectiva, se determina que ***, fue despedida injustifi-
cadamente por ***, el dia treinta de noviembre de dos mil veintidds,
en la fuente de trabajo.

Noveno. Estudio de excepciones y defensas.

En lo referente a la excepcién de falta de accién y derecho, la ex-
cepcién de falsedad de los hechos, y la excepcién que se desprende
los articulo 8 y 20 de la Ley Federal del Trabajo, las mismas son in-
fundadas, conforme a la valoracién probatoria antes efectuada, de la
que se desprende, no sélo la existencia de la relacién laboral, sino tam-
bién el despido alegado, por lo que la actora tiene derecho al pago de
las prestaciones que mds adelante se especifican.

En cuanto a la excepcién de oscuridad y defecto legal de la de-

manda, la misma es improcedente, en virtud de que de la contestacién
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de demanda se advierte que la parte demandada tuvo la oportunidad
de oponer excepciones, ofrecer pruebas y objetar las de su contraria,
por lo que se estima que no existié defecto en la demanda, maxime
que la parte actora desahogé la prevencién que le fue ordenada y, por
ello, le fue admitida a tramite su demanda inicial.

En cuanto a las excepciones que se desprenden del contrato de
prestacién de servicios, resultan inoperantes al haberse declarado la
nulidad de los contratos de donde derivan.

La excepcién de prescripcién a que se refiere el articulo 516 de la
Ley Federal del Trabajo, opuesta respecto del pago de las prestaciones
legales que reclama la parte actora en los incisos e), f), g) y h), con una
antigiiedad mayor a un afio contadas a partir de la fecha de presenta-
cién de la demanda, es decir, antes del veintiuno de febrero de dos mil
veintitrés, por lo que cualquier adeudo anterior al veintiuno de febre-
ro de dos mil veintidds, se encuentra prescrito, resulta parcialmente
fundada.

Al respecto es de senalarse que el articulo 516 de la Ley Federal
del Trabajo, establece que “Las acciones de trabajo prescriben en un
afio, contado a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacién
sea exigible, con las excepciones que se consignan en los articulos
siguientes”,

De lo cual, se advierte que, esta hipdtesis prescriptiva, es aplicable,
entre otros supuestos, a aquellos casos en que se demanda el pago
de prestaciones periddicas, como son vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo, para lo cual, es necesario que la parte demandada, propor-
cione al Tribunal, elementos minimos que le permitan establecer los
pardmetros para su andlisis.

Sirve de apoyo, lo establecido en la jurisprudencia 2a./]. 49/2002,
emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, visible en el Semanario Judicial de la Federacion y su Gaceta,
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Novena Epoca Tomo XV, junio de 2002, pdgina 157, Registro digital
186747, cuyo rubro y texto son del tenor siguiente:

PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE
OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTI-
CULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PRO-
PORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN
A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALISIS.
Si bien la excepcién de prescripcién opuesta por la parte demandada re-
quiere que ésta precise los elementos que permitan a la Junta de Conci-
liacién y Arbitraje realizar el estudio correspondiente, como ocurre con
los casos especificos contemplados en los articulos 517 a 519 de la Ley
Federal del Trabajo, respecto de los cuales se deben allegar datos que
sélo el demandado conoce, no sucede lo mismo cuando se trata de la
regla genérica de prescripcién a que alude el diverso articulo 516 de la
propia legislacién laboral, que opera, entre otros supuestos, cuando se
demanda el pago de prestaciones periédicas, como pensiones por varios
afios, pues aun cuando subsiste la obligacién de proporcionar los ele-
mentos que conforman la excepcién de prescripcién para que la men-
cionada Junta pueda realizar su anilisis, basta con que el demandado
sefiale, por ejemplo, que sélo procede el pago por el afio anterior a la
demanda para que se tenga por cumplida la carga de precisar los datos
necesarios para el estudio de la prescripcién, con independencia de que
se mencione o no el referido numeral 516, puesto que al particular le co-

rresponde decir los hechos y al juzgador el derecho.

De la normatividad citada, se advierte que cuando se trata de la regla
genérica de prescripcidn a que alude el articulo 516 de la legislacién
laboral, basta con que el demandado sefiale, por ejemplo, que sélo pro-

cede el pago por el afio anterior a la demanda, con independencia de
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que se mencione o no el referido numeral 516; sin embargo, cabe men-
cionar que ese seflalamiento lleva implicita la obligacién de precisar la
fecha en que se presentd el reclamo, pues se trata de una institucién
juridica que no puede examinarse oficiosamente, esto porque el sefia-
lamiento constituye el punto de partida, como dato minimo para veri-
ficar el plazo de la prescripcién de las prestaciones respectivas.

En el caso concreto, la parte demandada opuso la excepcién de pres-
cripcién fundamentada en el articulo 516 antes referido, respecto del
pago de las prestaciones legales que reclama la parte actora en los inci-
sos e), ), g) y h), con una antigiiedad mayor a un afio contadas a partir
de la fecha de presentacién de la demanda, es decir, antes del veintiuno
de febrero de dos mil veintitrés, por lo que cualquier adeudo anterior al
veintiuno de febrero de dos mil veintidds, se encuentra prescrito.

De las manifestaciones de la demandada, pueden tenerse por col-
mados los elementos minimos para entrar al estudio de esta excep-
cién, puesto que sefiald el periodo que, a su razdn, sirve como limite
mdximo e inferior para la consideracién de la prescripcion de la accién
principal y las prestaciones reclamadas, asi como las circunstancias
por las que considera procedente la excepcién.

Ahora, no obstante que con anticipacidn fue sefialado que la de-
mandada proporciond los datos suficientes para entrar al estudio de
la prescripcidn, debe aclararse que, contrariamente a lo que sefala el
demandado, es incorrecto que la regla que establece el articulo 516 de
la Ley se aplique de forma equivalente a todas las prestaciones que le
son reclamadas, pues cada una guarda una regulacién especifica con
respecto al dia en que se hace exigible, por lo que, con independencia
de que la excepcidn resulta procedente para su estudio, debe contarse
el tiempo para determinar la prescripcién de los derechos del trabaja-
dor, a partir del dia siguiente a la fecha en que la obligacién sea exigi-

ble en cada caso.
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Asi las cosas, como ya se establecid, la demanda promovida por la
parte actora fue presentada el dia veintiuno de febrero de dos mil vein-
titrés; en consecuencia:

a) El pago de vacaciones y prima vacacional.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley Federal del Tra-
bajo, las vacaciones deberdn concederse a los trabajadores dentro de
los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de servicio.

El articulo 80 de la Ley Federal del Trabajo sefiala que “los tra-
bajadores tendrdn derecho a una prima no menor de veinticinco por
ciento sobre los salarios que les correspondan durante el periodo de vaca-
ciones”. Esto es, la prima vacacional es una prestacién accesoria a las
vacaciones.

Por lo cual, el plazo de la prescripcién de la accién para reclamar
el pago de las vacaciones y prima vacacional debe computarse a partir
del dia siguiente al en que concluye el lapso de seis meses dentro de los
cuales el trabajador tiene derecho a disfrutar de su periodo vacacio-
nal, porque hasta la conclusién de ese plazo es cuando la obligacién se
hace exigible, pues el patrdn cuenta con seis meses para conceder a los
trabajadores el periodo vacacional, y mientras no se agote este plazo,
desde luego, no se da el incumplimiento del imperativo legal a que se
contrae el primer dispositivo invocado.

Sirve de sustento la jurisprudencia 24./]. 1/97, emitida por la Se-
gunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, visible en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
V, enero de 1997, pdgina 199, Registro digital 199519, cuyo texto y ru-
bro son del tenor siguiente:

VACACIONES Y PRIMA VACACIONAL. MOMENTO A PARTIR
DEL CUAL COMIENZA A CORRER EL PLAZO DE LA PRES-
CRIPCION DE LAS ACCIONES PARA RECLAMAR EL PAGO
RESPECTIVO.
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De conformidad con lo dispuesto en el articulo 81 de la Ley Federal
del Trabajo, las vacaciones deberdn concederse a los trabajadores den-
tro de los seis meses siguientes al cumplimiento del afio de servicio; y
de acuerdo con el articulo 516 del mismo ordenamiento, el plazo de la
prescripcién de la accién para reclamar el pago de las vacaciones y de la
prima vacacional, debe computarse a partir del dia siguiente al en que
concluye ese lapso de seis meses dentro de los cuales el trabajador tiene
derecho a disfrutar de su periodo vacacional, porque hasta la conclusién
de ese término es cuando la obligacién se hace exigible ante la Junta,
mas no a partir de la conclusién del periodo anual o parte proporcional
reclamados, debido a que el patrén cuenta con seis meses para conceder
a los trabajadores el periodo vacacional y mientras no se agote este pla-
zo, desde luego, no se da el incumplimiento del imperativo legal a que se

contrae el primer dispositivo invocado.”

En este sentido, considerando que la trabajadora ingresé a laborar el
primero de febrero de dos mil diecinueve, cada primero de febrero del
afio subsecuente se renovaba el derecho para computar vacaciones y, a
partir de esa fecha, los seis meses para su disfrute.

Es decir, que los seis meses que ostentaba la trabajadora para dis-
frutar su periodo vacacional o bien, hacer efectivo el pago respectivo,
culminaban los dias treinta y uno de julio de cada afio.

Asi, es claro que el plazo de seis meses con que contaba el operario
para exigir el pago de las vacaciones y la prima vacacional correspon-
dientes al afio que transcurrié del primero de febrero de dos mil vein-
tiuno al treinta y uno de enero de dos mil veintidés, culminé el treinta
y uno de julio de dos mil veintidds, por lo cual, el plazo prescriptivo de
un afo previsto en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, corrié
del primero de agosto de dos mil veintidds al treinta y uno de julio de

dos mil veintitrés.
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Por lo cual, es de concluirse que para el veintiuno de febrero de dos
mil veintitrés, fecha en que fue presentada la demanda inicial, el actor
atn ostentaba el derecho para exigir el pago de las vacaciones y prima
vacacional correspondientes al periodo del primero de febrero de dos
mil veintiuno al treinta y uno de enero de dos mil veintidés, asi como
la parte proporcional del primero de febrero al treinta de noviembre
de dos mil veintitrés, fecha en que culminé la relacién laboral.

Por lo que, de demostrarse la falta de su pago, su cuantificacién
abarcaria el periodo del primero de febrero de dos mil veintiuno al
treinta de noviembre de dos mil veintidds.

b) El pago de aguinaldo

Con respecto al pago del aguinaldo, de conformidad con el articu-
lo 87 de la Ley Federal del Trabajo, debe cubrirse antes del veinte de
diciembre del afio que se trata. Por este motivo, es claro que la exigi-
bilidad para el pago nace a partir del dia siguiente de la fecha apunta-
da, es decir, su reclamo es exigible a partir precisamente del veinte de
diciembre del afio que transcurra.

En este sentido, considerando que, respecto al ltimo periodo com-
pleto, requerido para acceder al beneficio completo del aguinaldo, fue
del primero de enero al treinta y uno de diciembre de dos mil vein-
tiuno, que debid ser pagado antes del veinte de diciembre de ese afio,
el derecho comenzé a ser exigible a partir de esta altima fecha, por
lo que es evidente que prescribié precisamente el diecinueve de di-
ciembre de dos mil veintidds; por lo tanto, las reclamaciones por este
concepto correspondientes al afo dos mil veintiuno, se encuentran
prescritas.

Con base en esto, en caso de existir condena respecto de tal pres-
tacidn, se considerardn subsistentes para su reclamo las que corrieron
a partir del primero de enero al treinta de noviembre de dos mil vein-
tidds, pues el plazo prescriptivo en tal supuesto, comenzé el primero
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de diciembre de dos mil veintidds y culmina el treinta de noviembre
de dos mil veintitrés.

c) El pago de horas extraordinarias, prima dominical y diferen-
cias salariales.

En el caso de estas tres prestaciones, cabe sefialar que por ser exi-
gibles desde el momento de su generacidn, les es aplicable el plazo
prescriptivo de un afio anterior a la fecha de la presentacién de la de-
manda, por lo que, aquellas horas extraordinarias, prima dominical y
diferencias salariales a que se pudiera condenar, serdn cuantificables
del veintiuno de febrero al treinta de noviembre de dos mil veintidés.

Décimo. Conclusion.

En mérito de lo expuesto en el Considerando OCTAVO, al acredi-
tarse la existencia de la relacién laboral y sus condiciones, entre las par-
tes en conflicto, asi como el despido injustificado en el presente asunto,
resulta procedente la accién de cumplimiento de contrato laboral, con
efectos de reinstalacion en el trabajo, por despido injustificado, ejer-
cida por la parte trabajadora, en términos de lo dispuesto por los arti-
culos 48, 84, 89, 123 apartado A, fraccién XXII, de la Ley Federal del
Trabajo*, en los que se prevé el derecho del trabajador a ser reinstalado
en el empleo que desempefaba, cuando exista despido injustificado.

Lo anterior, fundamentalmente, porque correspondia a la parte de-

mandada, la carga de acreditar la inexistencia del despido injustificado

* “Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacion
que se entregue al trabajador por su trabajo.”

“ARTICULO 89.- Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajado-
res se tomard como base el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizaci6n, inclu-
yendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el articulo 84.

“ARTICULO 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente ttil; al efecto, se promo-
verdn la creacién de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley. El Congreso de la Unién,
sin contravenir a las bases siguientes deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn: A. Entre los
obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo: (...)
(-..)XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una asociacién o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estard obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir
el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. (...)”
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de la parte trabajadora, con base en lo dispuesto por los articulos 47,
784, fraccién IV, y 991 de la Ley de la materia; lo cual, no sucedié y,
por el contrario, se tuvieron por acreditados a la parte actora, los ele-
mentos principales de su accién.

Aunado a que, el tltimo pérrafo del articulo 47 de la Ley de la ma-
teria, establece que la falta de aviso al trabajador, personalmente o por
conducto del Tribunal, por si sola, genera la presuncién legal de la
existencia del despido.

En ese sentido, es posible tener por cierto que el trabajador, fue
despedido en forma injustificada, el treinta de noviembre de dos mil
veintidds, al no existir prueba que demuestre la causa justificada de la
terminacién de la relacién laboral.

Por consiguiente, resulta procedente la prestacién d), reclamada
por la parte actora y se condena a *** a reinstalar a *** en el trabajo
que venia desempefiando previo al injustificado despido, con los ins-
trumentos y materiales necesarios para la ejecucién de su trabajo, bajo
las mismas condiciones de trabajo con las que se venia rigiendo la re-
lacién laboral, esto es:

Centro de trabajo: ***,

Categoria de la trabajadora: “apoyo administrativo”, con las funcio-
nes de revisién y solicitud de facturas para pago de agua, arrenda-
miento, servicios de cafeteria y su registro en intelisis, supervisién de
reportes de limpieza via worplace, archivo de entradas y salidas de al-
macén, recepcidn y entrega de solicitudes de papeleria de las diferen-
tes dreas, acomodo y recepcidn de papeleria para almacén (auditoria),
supervisién de limpieza oficinas centrales, entrega recepcién de do-
cumentos, tanto a particulares como a entes gubernamentales, recep-
cidén y revisién de listas de asistencia de limpieza, registro de Excel de
la documentacién entregada y generada por el demandado para otras

dependencias gubernamentales.
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Jornada laboral: una semana, de las 10:00 a las 18:30 horas de lu-
nes a viernes, y de las 6:00 a las 14:30 horas los sdbados, y la segun-
da semana, de las 10:00 a las 18:30 horas, de lunes a viernes, y de las
8:00 a las 16:30 horas los domingos, contando con un tiempo intet-
medio de treinta minutos para tomar alimentos y descansar, fuera de
las instalaciones de trabajo, por ser la que no excede de las ocho horas
diarias ni de las cuarenta y ocho horas semanales, que establecen los
articulos 5, fraccién 111, 58, 59 y 60 de la Ley Federal del Trabajo, para
las jornadas diurnas.

Salario: de $13,192.00 (trece mil ciento noventa y dos pesos

00/100 moneda nacional) mensuales, pagaderos mediante transfe-

rencia bancaria, dada la homologacién que de su salario se realiza, con
respecto al percibido por el trabajador ***,

Asimismo, deberdn considerarse las mejoras e incrementos que
haya sufrido su categoria (de ser el caso), al dia en que la parte actora
sea material y legalmente reinstalada, ante la presencia del Secretario
Actuario de esta adscripcién, quien debera dar fe del acto de reinstala-
cién. Ello, en virtud de que, el fin de la reinstalacién es la continuacién
de la relacién laboral como si nunca se hubiera interrumpido.

X.1) Prestaciones econdmicas accesorias.

En atencién a que entre *** y *** existi6 una relacién laboral que
inicié el primero de febrero de dos mil diecinueve, que tuvo las con-

diciones ya sefialadas, y que culmind con el despido injustificado de
la accionante el dia treinta de noviembre de dos mil veintidés, es in-

concuso que se generd, en favor de la parte trabajadora, el derecho al
pago de las prestaciones siguientes:

El pago de los salarios vencidos.

En la prestacidn d) del escrito inicial de demanda, la parte actora
reclama el pago de los salarios vencidos e intereses en términos del ar-
ticulo 48 de la Ley Federal del Trabajo.
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Al respecto, la prestaciéon d) reclamada por la parte actora, resulta
procedente, pues en el parrafo segundo del articulo 48 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, se estipula el derecho de la parte trabajadora a que
se le paguen los salarios vencidos computados desde la fecha del
despido hasta por un periodo maximo de doce meses, cuando exis-
ta despido injustificado, en el entendido de que si en el plazo antes
aludido no ha concluido el procedimiento o no se ha dado cumpli-
miento a la sentencia (esto es, al décimo tercer mes), se pagarin
también al trabajador los intereses que se generen sobre el importe
de quince meses de salario, a razén del 2% (dos por ciento), men-
sual, capitalizable al momento del pago.

Por lo que, para su cuantificacién, con fundamento en los articulos
48 y 84 de la Ley Federal del Trabajo, Y EN ESTRICTO CUMPLI-
MIENTO A LAS EJECUTORIAS DE AMPARQO, es de conside-

rarse el salario diario integrado, que se compone con los conceptos

siguientes: salario diario ordinario, que en este caso equivale a $382.66
(trescientos ochenta y dos pesos 66/100 moneda nacional) diarios,
prima vacacional diaria, aguinaldo diario, prima dominical diaria y
prestaciones extralegales diarias que, en este caso, no se actualizan,
por no haber sido sefialada alguna por la trabajadora; lo que se tradu-
ce en las operaciones aritméticas siguientes:

$ 382.66 Salario diario ordinario

$ 2.62 Prima vacacional diaria
+ $ 15.72 Aguinaldo diario

$ 6.81 Prima dominical

$ 407.81 Salario diario integrado

En este punto, es importante precisar que el articulo 71 de la Ley
Federal del Trabajo, dispone que los trabajadores que presten sus set-
vicios el dia domingo tendrdn derecho a una prima adicional de 25%
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por lo menos, sobre el salario de los dias ordinarios de trabajo, por lo
que, considerando que el afio cuenta con 52 domingos, y que la actora
confesd, en su demanda, que laboraba un domingo si y un domingo
no; de donde resulta inconcuso que laboré tinicamente 26 domingos;
por lo que, para considerar la cuota diaria de ese concepto a integrar
en el salario para efectos indemnizatorios, lo procedente es efectuar
las siguientes operaciones:

-Del salario ordinario de $382.66 (trescientos ochenta y dos pe-
sos 66/100 moneda nacional) diarios, se obtiene el 25% que estable-
ce la Ley, derivindose la prima dominical por la cantidad de $95.66
(noventa y cinco pesos 66/100 moneda nacional), que se multiplica
por los 26 domingos efectivamente laborados; y, el resultado se divi-
de entre 365 dias del afio, resultando el importe de $6.81 (seis pesos
81/100 moneda nacional) por concepto de prima dominical, tal como
se reflejé anteriormente.

Por otra parte, es de considerarse que las vacaciones no deben in-
tegrar al salario, porque las vacaciones se disfrutan, no se pagan, y, si
como en el caso, se condena al pago de los salarios caidos con motivo
de haber prosperado la accién de reinstalacién, tomando en cuenta
que las vacaciones se generan por el tiempo de prestacidn de servicios,
si durante el periodo que transcurre desde que se rescindié la contra-
tacién laboral hasta que se reinstale a la trabajadora en su empleo no
hay prestacién de servicios, es evidente que tampoco surge el derecho
a vacaciones, pues con los salarios caidos quedan cubiertas aquéllas, lo
cual implicaria que de condenar a su pago por separado, se actualizara
doble condena por ese concepto.

Sirve de apoyo a lo anterior, la Jurisprudencia 4a./]. 51/93 sustenta-
da por la entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cién, consultable en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién.
Num. 73, enero de 1994, pagina 49, registro 207732, de rubro y texto:
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VACACIONES. SU PAGO NO ES PROCEDENTE DURANTE
EL PERIODO EN QUE SE INTERRUMPIO LA RELACION DE
TRABAJO.

De conformidad con el articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, el
derecho a las vacaciones se genera por el tiempo de prestacién de set-
vicios, y si durante el periodo que transcurre desde que se rescinde el
contrato de trabajo hasta que se reinstala al trabajador en el empleo,
no hay prestacién de servicios, es claro que no surge el derecho a vaca-
ciones, aun cuando esa interrupcién de la relacién de trabajo sea im-
putable al patrén por no haber acreditado la causa de rescisién, pues
de acuerdo con la jurisprudencia de esta Sala, del rubro “SALARIOS
CAIDOS, MONTO DE LOS, EN CASO DE INCREMENTOS SA-
LARIALES DURANTE EL JUICIO’, ello sélo da lugar a que la rela-
cién de trabajo se considere como continuada, es decir, como si nunca
se hubiera interrumpido, y que se establezca a cargo del patrén la con-
dena al pago de los salarios vencidos, y si con éstos quedan cubiertos
los dias que por causa imputable al patrén se dejaron de laborar, no
procede imponer la condena al pago de las vacaciones correspondien-
tes a ese periodo, ya que ello implicaria que respecto de esos dias se
estableciera una doble condena, la del pago de salarios vencidos y la de

pago de vacaciones.

Asi, para el cdlculo de los salarios vencidos, es de considerarse el sala-
rio diario integrado, anteriormente calculado, y multiplicarlo por los
365 (trescientos sesenta y cinco) dias trascurridos desde el primero
de diciembre de dos mil veintidés, dia del despido, hasta el dia treinta
de noviembre de dos mil veintitrés, fecha en que se cumplié el periodo
méximo de doce meses previsto para cuantificar los salarios vencidos,
de la siguiente manera:
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$ 407.81 Salario diario integrado
X 365 Dias transcurridos

$148,850.65 Salarios vencidos
Ahora bien, por cuanto hace a los intereses, los mismos deberin
calcularse multiplicando el salario diario integrado por los 455 (cua-
trocientos cincuenta y cinco) dias que equivalen a quince meses, el
resultado de ello, debe multiplicarse por el 2% (dos por ciento) y el
resultado multiplicarse por los meses completos que transcurran des-
de primero de diciembre de dos mil veintitrés hasta la fecha en que se
cumplimente este fallo, como se muestra a continuacién:
$407.81 Salario diario integrado
X 455 Dias equivalentes a quince meses

——————————————————

$185,553.55 Quince meses de Salarios vencidos
X .02 Porcentaje de interés

$3,711.07  Cantidad mensual capitalizable
x Meses transcurridos
Intereses generados
Por lo cual, EN ESTRICTO CUMPLIMIENTO A LA EJECU-
TORIA DE AMPARO, sélo se condena a *** a pagar a ***, salvo error

u omisién en las operaciones aritméticas, la cantidad de $148,850.65

(ciento cuarenta y ocho mil ochocientos cincuenta pesos 65/100

moneda nacional), por concepto de salarios vencidos generados del

primero de diciembre de dos mil veintidés, hasta el dia treinta de no-
viembre de dos mil veintitrés, dejindose a salvo los intereses que se
generen sobre el importe de quince meses de salario, a razén del 2%
(dos por ciento) mensual, capitalizable al momento del pago, hasta
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que se dé total cumplimiento a este juicio. Sin que sea necesario inci-
dente de liquidacién.

b) El pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo.

En la prestacién e) de la demanda, la parte actora reclama el pago
de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, por todo el tiempo de
servicios prestados. Al respecto este Tribunal estima que dicha pres-
tacién es parcialmente procedente, por lo siguiente:

Cabe precisar que el demandado se abstuvo de exhibir documento
alguno relacionado con el pago de las vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo, en favor del trabajador, conforme a lo dispuesto en los arti-
culos 784 y 804 de la Ley Federal del Trabajo, generdndose con ello, la
presuncion de la omisién de pago, como antes fue valorado.

No obstante, cabe recordar que, con motivo de la excepcién de
prescripcién opuesta por la parte demandada, las vacaciones y la pri-
ma vacacional, se cuantificardn por el periodo comprendido del pri-
mero de febrero de dos mil veintiuno al treinta de noviembre de dos
mil veintidés, mientras que el aguinaldo se cuantificard del primero de
enero al treinta de noviembre de dos mil veintidds.

Con motivo de lo anterior, se considera que *** omiti6 pagar a ***
las cantidades correspondientes a sus vacaciones, prima vacacional y
aguinaldo, por los periodos antes delimitados, tomando como base el
salario diario ordinario.

b.1) Vacaciones.

Respecto a las vacaciones, en el articulo 79 de la Ley Federal del
Trabajo, se establece que, sila relacidén de trabajo termina antes de que
se cumpla el afio de servicios, el trabajador tendra derecho a una re-
muneracién proporcionada al tiempo de servicios prestados.

Ahora, conforme a lo previsto en el articulo 76 de la Ley Federal
del Trabajo, por trescientos sesenta y cinco dias laborados se tiene de-

recho a un periodo anual de vacaciones pagadas de por lo menos seis
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dias laborables; ello, antes de la reforma publicada en el Diario Oficial
de la Federacidn el veintisiete de diciembre de dos mil veintidés, mis-
ma que no es aplicable al caso concreto, debido a que las vacaciones
reclamadas corresponden a las generadas en el afio dos mil veintidds,
mientras que dicha reforma, entré en vigor el primero de enero del
afio en curso, conforme al articulo primero transitorio del Decreto de
reforma.

Dias de vacaciones que aumentardn en dos dias laborables hasta
llegar a doce, por cada afio subsecuente de servicios; aumentando en
dos dias por cada cinco afios de servicios, después del cuarto afio.

Con base en lo anterior, es de concluirse que, al momento del des-
pido, el trabajador tenia derecho a diez dias de vacaciones, pues es
claro que, si su antigiiedad data del primero de febrero de dos mil die-
cinueve, para el treinta de noviembre de dos mil veintidés, fecha del
despido, habian transcurrido los tres afios necesarios para ostentar el
derecho a diez dias vacaciones, pero no los cuatro afios necesarios para
que aumente a doce dias.

Asi, para obtener la cantidad correspondiente a las vacaciones ge-
neradas del primero de febrero de dos mil veintiuno al treinta y uno
de enero de dos mil veintidds, se debe atender a las operaciones arit-
méticas siguientes:

$382.66 Salario diario ordinario

X 10 Dias de vacaciones anuales

$3,826.60 Vacaciones por un afio laborado

Por otra parte, para obtener la parte proporcional al tiempo restan-
te, se deben tomar en cuenta los dias laborados por la trabajadora del
primero de febrero al treinta de noviembre de dos mil veintidds, mis-

mos que se muestran graficamente a continuacién:
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MES DIAS LABORADOS
febrero 28
marzo 31
abril 30
mayo 31
junio 30
julio 31
agosto 31
septiembre 30
octubre 31
noviembre 30
Total de dias laborados 303

Asi, tomando en cuenta los trescientos tres dias laborados por **¥,

durante el periodo del primero de febrero al treinta de noviembre de dos
mil veintidés, debe atenderse a las operaciones aritméticas siguientes:

$382.66 Salario diario ordinario
X 10 Dias de vacaciones anuales
$3,826.60 Vacaciones por un afio laborado
+ 365 Dias del afio
$10.48 Vacaciones diarias
X 303 Dias laborados

———————————————————

$3,176.60  Parte proporcional de vacaciones

*%%x *%%x

De esta manera, se condena a a pagar a ***, salvo error u omi-

sién en las operaciones aritméticas, la cantidad de $7,003.20 (siete

mil tres pesos 20/100 moneda nacional), por concepto de vacacio-
nes generadas durante el periodo del primero de febrero de dos mil

veintiuno al treinta de noviembre de dos mil veintidés.
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b.2) Prima Vacacional

Por otra parte, en relacién con la prima vacacional, el articulo 80
de la Ley Federal del Trabajo, establece que los trabajadores tendrin
derecho a una prima no menor de veinticinco por ciento sobre los sa-
larios que les correspondan durante el periodo de vacaciones, de ma-
nera que, para obtener la cantidad correspondiente a este concepto, se
deben realizar las operaciones aritméticas siguientes:

$7,003.20 Vacaciones por tiempo laborado
x .25 Porcentaje por prima vacacional

———————————————————

$1,750.80 Prima vacacional
De esta manera, se condena a *** a pagar a **¥, salvo error u omi-

sién en las operaciones aritméticas, la cantidad de $1,750.80 (un mil

setecientos cincuenta pesos 80/100 moneda nacional), por con-
cepto de prima vacacional generada durante el periodo del primero
de febrero de dos mil veintiuno al treinta de noviembre de dos mil
veintidds.

b.3) Aguinaldo

Asimismo, en cuanto al aguinaldo, el articulo 87 de la Ley Federal
del Trabajo, establece que los trabajadores tendrin derecho a un agui-
naldo anual equivalente a quince dias de salario y que los trabajadores
que no hayan cumplido el afio de servicios, tendrdn derecho a que se
les pague la parte proporcional del aguinaldo anual, conforme al tiem-
po que hubieren trabajado.

De modo que, para obtener la parte proporcional al afio dos mil
veintidds, se deben tomar en cuenta los dias laborados por la trabaja-
dora del primero de enero al treinta de noviembre de dos mil veinti-

dés, mismos que se muestran graficamente a continuacién:
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MES DIAS LABORADOS
enero 31
febrero 28
marzo 31
abril 30
mayo 31
junio 30
julio 31
agosto 31
septiembre 30
octubre 31
noviembre 30
Total de dias laborados 334

Asi, tomando en cuenta los trescientos treinta y cuatro dias labo-

rados por ***, durante el periodo del primero de enero al treinta de
noviembre de dos mil veintidds, debe atenderse a las operaciones arit-
méticas siguientes:
$382.66 Salario diario ordinario
x 15 Dias de aguinaldo anuales

——————————————————

$5,739.90  Aguinaldo por un afio laborado

+ 365 Dias del afio
$15.72 Aguinaldo diario
X 334 Dias laborados

——————————————————

$5,252.40  Parte proporcional de aguinaldo

*%%

e esta manera, se a a pagar a *** salvo error u omi-
De est r condena a *** | rr

sién en las operaciones aritméticas, la cantidad de $5,252.40 (cinco

mil doscientos cincuenta y dos pesos 40/100 moneda nacional), por
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concepto de aguinaldo generado durante el periodo del primero de
enero al treinta de noviembre de dos mil veintidds.

c) Prima dominical.

Respecto a la prima dominical, en el articulo 71 de la Ley Federal
del Trabajo, se establece que, los trabajadores que presten servicio en
dia domingo tendrdn derecho a una prima adicional de un 25% (vein-
ticinco por ciento), por lo menos, sobre el salario de los dias ordina-
rios de trabajo.

Por lo cual, si bien corresponde a la patronal, acreditar el pago de la
prima dominical, conforme a lo dispuesto en el articulo 784, fraccién
XI, de la Ley de la materia, es carga probatoria del trabajador acreditar
los dias domingo en que prestd sus servicios en favor de su empleador.

En el caso concreto, de acuerdo a lo manifestado por la parte traba-
jadora, y conforme a la valoracién probatoria anteriormente realizada,
la accionante demostré haber laborado en favor de la parte deman-
dada, una semana, de las 10:00 a las 18:30 horas de lunes a viernes, y
de las 6:00 a las 14:30 horas los sibados, y la segunda semana, de las
10:00 a las 18:30 horas, de lunes a viernes, y de las 8:00 a las 16:30
horas los domingos.

De lo cual, se infiere que, desde el inicio de la relacién laboral, es
decir, el primero de febrero de dos mil diecinueve, la parte actora la-
boré un dia domingo cada quincena, hasta el treinta de noviembre de
dos mil veintidés.

Razén por la cual, se tiene por satisfecha la carga probatoria de la
trabajadora, en cuanto a la demostracién de haber trabajado, en favor
de su empleadora, un dia domingo cada quincena, no obstante es de
recordar que, con motivo de la excepcién de prescripcién opuesta por
el demandado, esta prestacién se cuantificara del veintiuno de febrero
al treinta de noviembre de dos mil veintidds, lapso en cual, se genera-

ron los domingos siguientes:
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MES DOMINGOS POR MES
febrero 1
marzo 1
abril 2
mayo 3
junio 2
julio 2
agosto 2
septiembre 2
octubre 3
noviembre 2
Total de domingos laborados 20

Asi, tomando en cuenta los veinte domingos laborados por ***,
durante el periodo del veintiuno de febrero al treinta de noviembre
de dos mil veintidds, debe atenderse a las operaciones aritméticas

siguientes:
$382.66 Salario diario ordinario
x .25 Porcentaje por prima dominical

$ 95.66 Prima dominical por dia laborado
X 20 Domingos laborados

444444444444444444

$1,913.30 Prima dominical total
De esta manera, resulta parciamente procedente la prestacién g)
y se condena a *** a pagar, salvo error u omisién en las operaciones
aritméticas, a *** la cantidad de $1,913.30 (un mil novecientos trece

pesos 30/100 moneda nacional), por concepto de prima dominical

generada por veinte domingos laborados durante el periodo del vein-
tiuno de febrero al treinta de noviembre de dos mil veintidés.
d) El pago de horas extraordinarias laboradas.
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En relacién con este punto, se estima que derivado de la presun-
cién que conceden los articulos 68 y 784, fraccién VIII, de la ley Fe-
deral del Trabajo, como tiempo extraordinario permitido, se tuvo por
cierto que la actora laboré al servicio del organismo demandado en el
horario siguiente: una semana, de las 10:00 a las 19:30 horas de lunes
a viernes, y de las 6:00 a las 15:30 horas los sibados, y la segunda se-
mana, de las 10:00 a las 19:30 horas, de lunes a viernes, y de las 8:00
a las 17:30 horas los domingos. Presuncién que no fue desvirtuada a
través de medio de conviccidn alguno, por lo que ostenta valor pro-
batorio pleno, en términos del articulo 873-A de la Ley de la materia.

Aunado a que la parte actora no exhibié documentacién alguna con
la que acreditara haber cubierto a la actora el pago de dicha presta-
cién, por lo que se considera que *** omiti6 pagar a ***, las cantidades
correspondientes a las horas extraordinarias laboradas, por lo que atin
subsiste el derecho en favor de ésta, a obtener su pago.

Ahora bien, por cuanto hace a las horas extraordinarias laboradas,
el articulo 67, segundo pérrafo, de la Ley Federal del Trabajo, estable-
ce que las horas de trabajo extraordinario se pagardn con un ciento por
ciento més del salario que corresponda a las horas de la jornada.

En el presente asunto, se tuvo por acreditado que la parte actora
se desempend en el horario antes sefialado, sin ostentar tiempo para
descansar ni ingerir alimentos, es decir, que su jornada laboral fue de
cincuenta y siete horas semanales, misma que excede por nueve horas,
las cuarenta y ocho horas que establecen los articulos 59, 61y 69 de la
Ley Federal del Trabajo, como jornada méxima semanal.

Ademas, cabe enfatizar que el horario sefialado por el accionante
resulta verosimil para este Tribunal, por la naturaleza misma de la ca-
tegoria, y las funciones asignadas a la trabajadora.

Asi, se advierte que la accionante laboré nueve horas extraordina-
rias semanales, las cuales, conforme al articulo 67 de la Ley Federal
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del Trabajo, deberdn computarse en un ciento por ciento mds del sala-
rio integrado que corresponda a las horas de la jornada, sin tomar en
cuenta, para su integracion, las cantidades correspondientes a vacacio-
nes, prima vacacional y aguinaldo, lo que se traduce en la cantidad de
$382.66 (trescientos ochenta y dos pesos 66/100 moneda nacional).

Sirve de apoyo la jurisprudencia 24./]. 137/2009, emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, visible en
el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, tomo
xxx, septiembre de 2009, pagina 598, registro digital 166420, con el

rubro y texto siguientes:

HORAS EXTRAS. PARA SU CUANTIFICACION DEBE SERVIR
DE BASE EL SALARIO INTEGRADO POR SER EL QUE SE PAGA
EN LA JORNADA ORDINARIA.

De la interpretacién literal, histdrica y sistemdtica de los articulos
67, que dispone que las horas extras se retribuirdn con una cantidad
igual a la que corresponda a cada una de las horas de la jornada, 68, 84
y 89 de la Ley Federal del Trabajo, se concluye que el salario que debe
servir de base para calcular las horas extras, es el previsto en el referido
articulo 84, el cual se integra con los pagos hechos en efectivo por cuo-
ta diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisiones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacién entregada
al trabajador por su trabajo, toda vez que el salario de la jornada normal
es el que obtiene por las primeras 8 horas o las que correspondan a su
jornada habitual, la cual resulta de dividir el salario semanal, quincenal
o mensual entre tantos dias como corresponda, lo que implica que el sa-
lario regular es el previsto en el articulo 84, el cual es vilido para todos
los dias de trabajo, entiéndase todas las jornadas de la semana o del mes
y no solamente para efectos indemnizatorios, precisamente porque es el

que recibe por todos y cada uno de los dias, inclusive los de descanso,
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pues tiene derecho a un dia sin trabajar pagado igual que los trabajados,
sin que lo anterior signifique que esta remuneracién deba cuantificarse
con otros conceptos, como el aguinaldo o la prima vacacional que, des-
de luego, no se entregan al trabajador sistemdtica y ordinariamente cada

quince dias o cada semana, sino con aquellas percepciones que tienen

como fin retribuir las horas normales de trabajo.

Ahora, tomando en cuenta lo resuelto en cuanto a la excepcién de
prescripcién opuesta por la parte demandada, debe considerarse que
el periodo del veintiuno de febrero al treinta de noviembre de dos
mil veintidds, equivale a cuarenta semanas, tal como se demuestra a

continuacién:
SEMANA FECHAS

1 21227 (feb 22)
2 28 feb a 6 mar 22
3 7 a13 (mar 22)
4 14 a 20 (mar 22)
5 21 a 27 (mar 22)
6 28 mar a 3 abr 22
7 4210 (abr 22)
8 11 a 17 (abr 22)
9 18 a 24 (abr 22)
10 25 abr a1 may 22
11 2 a 8 (may 22)
12 9a 15 may 22
13 16 222 (may 22)
14 23 229 (may 22)
15 30 may a 5 jun 22
16 6212 (jun 22)
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17 13 219 (jun 22)
18 20 a 26 (jun 22)
19 27 juna3jul 22
20 4210 (jul 22)
21 11217 (jul 22)
22 18224 (jul 22)
23 25231 (jul 22)
24 1a7 (ago 22)
25 8 a 14 (ago 22)
26 15221 (ago 22)
27 22228 (ago 22)
28 29 ago a4 sep 22
29 5a11 (sep 22)
30 122 18 (sep 22)
31 19 225 (sep 22)
32 26 sepa2oct22
33 329 (oct22)
34 10 a 16 (oct 22)
35 17 a 23 (oct 22)
36 24230 (oct 22)
37 31 oct a 6 nov 22
38 7 a13 (nov 22)
39 14 2 20 (nov 22)
40 21227 (nov 22)

Por lo que, para obtener el monto concerniente a las 9 horas ex-
traordinarias laboradas en ese periodo deben efectuarse las operacio-
nes aritméticas siguientes:

$382.66 Salario diario integrado
+ 8 Horas de jornada

——————————————————
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$47.83 Valor de hora de trabajo
X 2 Articulo 67 LFT

$95.66 Valor de hora extra laborada
x 9 Horas extra laboradas

$860.98 Valor de horas extra semanales
x 40 Semanas Transcurridas

$34,439.40  Valor de tiempo extra laborado
En consecuencia, resulta parcialmente procedente la reclamacién
efectuada por la parte actora en la prestacién f) y se condena a ***
a pagar, salvo error u omisidn en las operaciones aritméticas, a ***

la cantidad total de $34,439.40 (treinta y cuatro mil cuatrocientos

treinta y nueve pesos 40/100 moneda nacional), por concepto de

tiempo extraordinario laborado durante el periodo del veintiuno de
febrero al treinta de noviembre de dos mil veintidés.

e) El pago de diferencias salariales.

En la prestacién h) de la demanda, en relacién con el hecho
TRES, la parte actora reclama el pago de diferencias salariales, bajo
el argumento de que fue objeto de discriminacién por razén de gé-
nero, en virtud de que ella, por ser mujer, percibia un salario men-
sual de $11,480.00 (once mil cuatrocientos ochenta pesos 00/100
moneda nacional), mientras que su compafiero ***, percibia el pago
de $13,192.00 (trece mil ciento noventa y dos pesos 00/100 mo-
neda nacional) mensuales, no obstante que ambos tenian la misma
categoria.

Derivado de ello, la parte actora también reclama, en la prestacién
i), que se impongan medidas reparatorias en virtud de la afectacién

que, manifiesta, se derivé de dicho acto de discriminacién.
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Al respecto, este Tribunal estima que la prestacién h) de la de-
manda, resulta parcialmente procedente, mientras que la presta-
cién i) de la demanda resulta infundada, con base en las siguientes
consideraciones:

Conforme al articulo 86 de la Ley Federal del Trabajo, a traba-
jo igual, desempefiado en puesto, jornada y condiciones de eficien-
cia también iguales, debe corresponder salario igual, aclarando que
cuando se ejerce la accién de nivelacién salarial, se impone a quien la
ejercita, la carga de probar, que desempena un trabajo idéntico al que
desempeiia otro trabajador, conforme a una jornada igual y en condi-
ciones de eficiencia iguales.

Lo anterior, conforme a la tesis de la otrora Cuarta Sala de la Su-
prema Corte de Justicia de la Nacidn, visible en el Semanario Judicial
de la Federacién. Volumen 4, Quinta Parte, pigina 27, materia Labo-
ral, registro 244958, en el cual se lee:

SALARIOS, NIVELACION DE LOS. CARGA DE LA PRUEBA.

La accién de nivelacidn de salarios, fundada en el articulo 86 de la
Ley Federal del Trabajo, impone al que la ejercita la obligacién de probar
los extremos del mencionado precepto; o sea: que desempefia un traba-
jo idéntico al que desempefian otro u otros trabajadores conforme a una
jornada igual y en condiciones de eficiencia también iguales, tanto en
cantidad como en calidad, ya que la ecuacién de que a trabajo igual debe
corresponder salario igual, exige que la igualdad de trabajo entre el que
lo desempefiay el que demanda la nivelacién con el trabajador compara-
do, sea completa o idéntica en todos los aspectos, para que no se rompa

el equilibrio de la ecuacién y el salario resulte realmente nivelado.

Por ello, es menester que sea el operario quien demuestre que su tra-
bajo realizado es igual en términos cuantitativos y cualitativos al de
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otro operario para poder cumplir con la premisa de que a trabajo igual
(en puesto, jornada y condiciones laborales iguales), debe correspon-
der idéntico salario, lo cual, una vez acreditado plenamente, podria
ser la base para la homologacién pretendida y, por ende, el pago de las
correspondientes diferencias remuneratorias.

Ahora, la actora a efecto de acreditar sus pretensiones ofreci entre
otras pruebas, la confesional a cargo del organismo demandado y la
inspeccidn ocular, de las que, en lo que aqui interesa, se desprende que
el trabajador ***, realizaba las mismas funciones que la actora, en las
mismas condiciones de eficiencia, tanto en cantidad como en calidad
y responsabilidad, ademds de que el trabajador *** percibia un salario
superior al de la accionante, pues mientras aquél percibia un salario de
$13,192.00 (trece mil ciento noventa y dos pesos 00/100 moneda na-
cional) mensuales, la operaria percibia un salario de $11,480.00 (once
mil cuatrocientos ochenta pesos 00/100 moneda nacional) mensuales.

Conforme a lo hasta aqui expuesto, se tiene que los medios de
prueba aportados a juicio por la actora, resultan eficaces para tener
por demostrado que realiz6 funciones en condiciones de eficiencia
también iguales, tanto en cantidad como en calidad, como en respon-
sabilidad a las desempefiadas por ***,

Ello, aunado a que el organismo demandado, nunca controvirtid
esos extremos al contestar la demanda, por lo que se tuvo por cierto lo
manifestado por la actora en su demanda; sin que sea 6bice para afir-
mar lo anterior, la justificacién de la parte patronal, en cuanto a que
*** percibia un estipendio mayor, por contar con mds tiempo al servi-
cio del demandado; aspecto que es irrelevante para determinar la ni-
velacién salarial; manifestaciones que gozan de pleno valor probatorio
en términos del articulo 792 de la Ley Federal del Trabajo, ya que no
obra prueba en contrario, y si se encuentra robustecido con el desaho-
go de la inspeccién y la confesional a cargo del demandado.
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En esas condiciones, es de concluirse que en el caso la actora sopor-
t6 su carga de acreditar que ella y el trabajador *** se desempefaban al
servicio de la demandada, en las mismas condiciones y con las mismas
funciones, salvo por el estipendio, ya que él percibia un emolumento
mayor, sin que el hecho de que tuviera mis tiempo al servicio del de-
mandado, como se dijo sea un elemento que incida para la procedencia
dela accién.

De modo tal que, al estar demostrados los extremos para la proce-
dencia de la accién, es de homologarse el salario de la accionante al del
diverso operario ***, y condenarse el pago de las diferencias salariales
respectivas.

Por lo cual, por un lado, se reconoce que el salario ordinario a que tie-
ne derecho la trabajadora ***, asciende a la cantidad de $13,192.00 (tre-
ce mil ciento noventa y dos pesos 00/100 moneda nacional) mensuales.

Ahora bien, no obstante que la parte actora demostré los elemen-
tos de la accién de nivelacidn salarial, la prestacién consistente en el
pago de diferencias salariales, por todo el tiempo de la relacién de tra-
bajo, resulta parcialmente procedente, dado lo parcialmente fundado
de la excepcién de prescripcién opuesta por la parte demandada, en
virtud de la cual, se determiné que la condena relativa a la prestacién
que se estudia, s6lo abarcaria el periodo del veintiuno de febrero al
treinta de noviembre de dos mil veintidds.

En ese sentido, es de considerarse que entre el salario que percibia
***, de $13,192.00 (trece mil ciento noventa y dos pesos 00/100 mo-
neda nacional) mensuales, y el que percibia la actora de $11,480.00
(once mil cuatrocientos ochenta pesos 00/100 moneda nacional)
mensuales, existié una diferencia de $1,712.00 (un mil setecientos
doce pesos 00/100 moneda nacional), misma que debe dividirse en-
tre 30 (treinta), por ser una diferencia mensual, resultando el monto
de $57.06 (cincuenta y siete pesos 06/100 moneda nacional) diarios,
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mismo que debe multiplicarse por los 283 (doscientos ochenta y
tres) dias transcurridos del veintiuno de febrero al treinta de noviem-
bre de dos mil veintidds, resultando la cantidad total de $16,149.86
(dieciséis mil ciento cuarenta y nueve pesos 86/100 moneda nacio-
nal), por concepto de diferencias salariales generadas del veintiuno de
febrero al treinta de noviembre de dos mil veintidds.

Finalmente, cabe destacar que, no obstante lo determinado con an-
telacién, es de absolverse respecto de las medidas reparatorias; pues si
bien, los datos estadisticos que alega la actora en su demanda del Ins-
tituto Mexicano para la competitividad, A.C. y la Comisién Nacional
de Salarios Minimos anuncian que en el pais existe una brecha sala-
rial por razén de género; lo cierto es que en el caso, no existen datos
objetivos que permitan considerar que la actora resintié un dafio por
la falta de respeto a los principios de igualdad y no discriminacién;
méxime que, dado el sentido de este fallo, verd resarcido el derecho
humano constitucional consistente en “a trabajo igual, salario igual”.

Por tales motivos, se condena a *** a pagar, salvo error en las ope-
raciones aritméticas, en favor de ***, la cantidad de $16,149.86 (die-
ciséis mil ciento cuarenta y nueve pesos 86/100 moneda nacional),
por concepto de diferencias salariales generadas del veintiuno de fe-
brero al treinta de noviembre de dos mil veintidés.

Por otra parte, se absuelve a *** del cumplimiento de las medidas
reparatorias reclamadas.

En conclusidn, se advierte que las cantidades totales que *** debera
pagar a ***, son las siguientes:

-La cantidad de $148,850.65 (ciento cuarenta y ocho mil ocho-
cientos cincuenta pesos 65/100 moneda nacional), por concepto

de salarios vencidos generados del primero de diciembre de dos mil
veintidds, hasta el dia treinta de noviembre de dos mil veintitrés, de-

jindose a salvo los intereses que se generen sobre el importe de quince
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meses de salario, a razén del 2% (dos por ciento) mensual, capitaliza-
ble al momento del pago, hasta que se dé total cumplimiento a este
juicio. Sin que sea necesario incidente de liquidacién. Ademds de la
cantidad total de $66,508.96 (sesenta y seis mil quinientos ocho pe-

sos 96/100 moneda nacional), por concepto de vacaciones, prima
vacacional, aguinaldo, prima dominical, tiempo extraordinario y di-
ferencias salariales, lo que deriva del desglose siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD
Vacaciones $7,003.20
Prima vacacional $1,750.80
Aguinaldo $5,252.40
Prima dominical $1,913.30
Horas extra $34,439.40
Diferencias salariales $16,149.86
Total $66,508.96

X. 2) Demds prestaciones

+ Pago de cuotas obrero patronales omitidas ante el Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y el Sistema
de Ahorro para el Retiro.

La parte actora, en la prestacion j), reclama el pago de las cuotas
obrero patronales ante el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda
para los Trabajadores y el Sistema de Ahorro para el Retiro, por todo
el tiempo que durd la relacién laboral.

Ahora bien, en el articulo 29, fracciones I y II, de la Ley del Institu-
to del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, se prevé
lo siguiente:

“Articulo 29.- Son obligaciones de los patrones:

I.- Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Institu-
to y dar los avisos a que se refiere el Articulo 31 de esta Ley;
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Los patrones estardn obligados, siempre que contraten un nue-
vo trabajador, a solicitarle su nimero de Clave Unica de Registro de
Poblacién.

Los patrones inscribirdn a sus trabajadores con el salario que per-
ciban al momento de su inscripcién;

II.- Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento
sobre el salario de los trabajadores a su servicio y efectuar el pago en
las entidades receptoras que actiien por cuenta y orden del Instituto,
para su abono en la subcuenta de vivienda de las cuentas individuales
de los trabajadores previstas en los sistemas de ahorro para el retiro,
en los términos de la presente Ley y sus reglamentos, asi como en lo
conducente, conforme a lo previsto en la Ley del Seguro Social y en la
Ley Federal del Trabajo. En lo que corresponde a la integracién y cal-
culo de la base y limite superior salarial para el pago de aportaciones,
se aplicard lo contenido en la Ley del Seguro Social.

Estas aportaciones son gastos de previsién de las empresas y for-
man parte del patrimonio de los trabajadores.

Los patrones, al realizar el pago, deberdn proporcionar la informa-
cién relativa a cada trabajador en la forma y con la periodicidad que al
efecto establezca la presente Ley y, en lo aplicable, la Ley del Seguro
Social y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

El registro sobre la individualizacién de los recursos de la subcuenta
de vivienda de las cuentas individuales de los sistemas de ahorro para
el retiro, estard a cargo de las administradoras de fondos para el retiro,
en los términos que se establecen en la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro y su Reglamento. Lo anterior, independientemente de los
registros individuales que determine llevar el Instituto.

Es obligacién del patrén pagar las aportaciones por cada trabajador
mientras exista la relacién laboral y subsistird hasta que se presente el
aviso de baja correspondiente. Si se comprueba que dicho trabajador
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fue inscrito por otro patrédn, el Instituto devolverd al patrén omiso, a
su solicitud, el importe de las aportaciones pagadas en exceso, a partir
de la fecha de la nueva alta; (...)”
También asi, que en el articulo 784 fraccién XVI de la Ley Federal
del Trabajo, se prevé:
Articulo 784.- El Tribunal eximira de la carga de la prueba al trabajador,
cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al conocimiento
de los hechos, y para tal efecto a peticién del trabajador o de considerar-
lo necesario requerird al patrén para que exhiba los documentos que, de
acuerdo con las leyes, tiene la obligacién legal de conservar en la empre-
sa, bajo el apercibimiento de que, de no presentarlos, se presumirin ciet-
tos los hechos alegados por el trabajador. En todo caso, correspondera al
patrén probar su dicho cuando exista controversia sobre:
XIV. Incorporacién y aportaciones al Instituto Mexicano del Seguro
Social; al Fondo Nacional de la Vivienda y al Sistema de Ahorro para el

Retiro.

Finalmente, es importante mencionar que en el articulo 804 de la Ley
Federal del Trabajo, se establece:

Articulo 804.- El patrén tiene obligacién de conservar y exhibir en jui-
cio los documentos que a continuacién se precisan:
I. Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exis-
ta contrato colectivo o contrato Ley aplicable;
IL. Listas de raya o némina de personal, cuando se lleven en el centro
de trabajo; o recibos de pagos de salarios;
ITI. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo;
IV. Comprobantes de pago de participacién de utilidades, de vacacio-
nes y de aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta Ley,

y pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social; y
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V. Los demds que sefialen las leyes.

Los documentos sefialados en la fraccién I deberdn conservarse mien-
tras dure la relacién laboral y hasta un afio después; los sefialados en las
fracciones II, IIT y IV, durante el dltimo afio y un afo después de que se
extinga la relacién laboral; y los mencionados en la fraccién V, conforme

lo senalen las Leyes que los rijan.

Del anilisis sistemdtico de los articulos antes transcritos, se desprende
que el patrén tiene la obligacidn de inscribir a sus trabajadores ante el
Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y
ante alguna de las entidades financieras autorizadas por la Comisién
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro; asimismo, debe pagar
las cuotas obrero patronales respectivas a cada organismo y conservar
los documentos consistentes en los comprobantes de pago de éstas,
por lo que, corresponde al patrdn la carga de la prueba en cuanto ala
incorporacién y aportaciones de cuotas a dichos organismos.

En el caso que nos ocupa, la parte actora, acreditd la existencia de la
relacién laboral, como se ha mencionado en el Considerando anterior.

Por ello, al demandado ***

, correspondia la carga de la prueba de
acreditar que registrd e inscribid a la accionante ante el Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y ante alguna
de las entidades financieras autorizadas por la Comisién Nacional del
Sistema de Ahorro para el Retiro, y que pagé las aportaciones respec-
tivas a dichos organismos, situacién que no fue demostrada.

Por el contrario, con la inspeccién ocular, se demostré el incumpli-
miento de dichas obligaciones patronales.

En consecuencia, resulta procedente la prestacién j) de la demanda

y se condena al demandado ***,

a:
-La inscripcién retroactiva de la trabajadora ***, ante el Institu-

to del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y ante el
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Sistema de Ahorro para el Retiro, asi como al pago, en favor de dichos
organismos, de las cuotas obrero patronales respectivas omitidas y a
entregar las constancias correspondientes.

Inscripcién retroactiva y pago de aportaciones que deberd realizarse
por todo el tiempo de duracién de la relacidén laboral entre las partes, es
decir, desde el primero de febrero de dos mil diecinueve, fecha de inicio
de la relacidén laboral, hasta el treinta de noviembre de dos mil veinti-
dés, fecha del despido y, desde ésta fecha, hasta que se dé total cumpli-
miento a esta sentencia, en el entendido de que, si la reinstalacién del
trabajador no se efectiia dentro del plazo de doce meses previsto en el
articulo 48 de Ley de la materia, las aportaciones que se generen a par-
tir del décimo tercer mes, correrdn tinicamente a cargo de la patronal
demandada, en virtud de que en ese supuesto, sélo se generaran inte-
reses en favor del operario, por causa imputable al patrén.

Con la precisién, de que este Tribunal considera improcedente fijar
en esta sentencia, las cuotas que habrd de aportar el patrén, asi como
el salario que servird de base para su determinacién, en virtud de que
corre a cargo de las dependencias de seguridad social, en su cardcter
de retenedoras, coadyuvar en el cumplimiento de la condena y esta-
blecer las cuotas y las aportaciones que la patronal deberd enterar en
su favor.

+ Cumplimiento de la NOM-035-STPS-2018.

En la prestacién k) del escrito inicial de demanda, en relacién con el
hecho SEXTO, la parte actora reclama el cumplimiento de la NOM-
035-STPS-2018, al considerar que en la fuente de trabajo existen
multiples factores de riesgo psicosocial, derivados de la creciente car-
ga de trabajo, sin aumento proporcional de recursos humanos y mate-
riales, asi como jornadas extensas.

Al respecto, se estima que esta prestacién es procedente, en vir-

tud de que, de acuerdo con dicha norma, en relacién con la fraccién
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V del articulo 804 de la Ley Federal el trabajo, todos los patrones se
encuentran obligados a observar medidas determinadas para procurar
el bienestar psicoemocional de sus trabajadores, previniendo y aten-
diendo aquellos casos en los surja o pudiera surgir un factor de riesgo.

En el caso que nos, ocupa, con base en el resultado de la prueba
de inspeccidén, se demostrd que la patronal ha incumplido con dicha
normatividad, por lo cual, se condena a *** al cumplimiento de la
NOM-035-STPS-2018 y se ordena, conforme al articulo 540 de la
ley Federal del Trabajo, hacer del conocimiento a la Inspeccién del
Trabajo, la presente resolucién para que procure su cumplimiento en
coadyuvancia con este Tribunal.

+ Imposicién de multas.

Finalmente, en la prestacion 1) de la demanda, la parte actora re-
clama la imposicién multas al demandado, bajo dos razones, que
fue discriminada y que éste no cumplié con la norma NOM-034-
STPS-2016, sin embargo, esta prestacién es infundada, debido a que,
por un lado, como ya se explicé, este Tribunal estima que no acaecié
en detrimento de la parte actora, la discriminacién por razén de gé-
nero que alude y, por otra parte, la accionante se abstuvo de ofrecer
medio de prueba alguno, encaminado a demostrar que la parte de-
mandada incumplié con la NOM-034-STPS-2016.

Ademis de que la imposicién de las multas a que se refiere el Titulo
Dieciséis de la Ley Federal del Trabajo, no corresponderia a este 6rga-
no jurisdiccional, sino a las autoridades administrativas contempladas
en el articulo 1008 del mismo ordenamiento juridico.

Por lo cual, se absuelve a *** de las multas solicitadas por la
accionante.

X. 3) Cumplimiento

Por lo tanto, ***, deberdn dar cumplimiento voluntario a las con-
denas impuestas, en el término de QUINCE DIAS HABILES, a

Materia Laboral

205



206

PODER JUDICIAL DE LA CDMX

partir de que la presente resolucién cause ejecutoria, conforme a lo
establecido en el articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo, con el
apercibimiento que, en caso de no hacerlo, la parte actora podra ini-
ciar el procedimiento de ejecucidn correspondiente.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 840, 841, 842, 843 y 844 de la Ley Federal del Tra-

bajo, se

RESUELVE:

Primero. En cumplimiento a las ejecutorias de amparo emitidas por
el Decimocuarto Tribunal Colegiado en Materia de Trabajo del Pri-
mer Circuito, en los juicios de amparo directo D.T. *** y D.T. ***, se
reitera que por acuerdos emitidos el siete de marzo de dos mil vein-
ticuatro, se dejé insubsistente la sentencia de veintiuno de agosto de
dos mil veintitrés y se procedié a emitir nueva sentencia, conforme a
los lineamientos de la ejecutoria.

Segundo. Ha sido procedente la via ordinaria individual laboral,
en donde la parte actora acreditd parcialmente su accién y la deman-
dada acredité parcialmente sus excepciones.

Tercero. En consecuencia, se declara la nulidad de los tres contra-
tos de prestacién de servicios profesionales sujetos al pago de hono-
rarios asimilados a salarios por tiempo determinado, celebrados entre
**% y el ***, de fechas primero de enero de dos mil diecinueve, primero
de enero de dos mil veintiuno y primero de enero de dos mil veintidés,
conforme a lo determinado en el Considerando OCTAVO.

Cuarto. Se reconoce que entre *** y el ***, existi6 una relacién la-
boral por tiempo indeterminado
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*** 3 reinstalar a *** en

Quinto. Se condena a la parte demandada
el trabajo que venia desempefiando previo al despido injustificado, con
los instrumentos y materiales necesarios para la ejecucién de su tra-
bajo, para lo cual deberdn considerarse las mejoras e incrementos que
haya sufrido su categoria (de ser el caso), al dia en que la parte actora
sea material y legalmente reinstalada, ante la presencia del Secretario
Actuario de la adscripcién, en los términos y condiciones establecidos
en el Considerando Décimo del presente fallo, una vez que cause eje-
cutoria la presente resolucién.

*%%

Sexto. Se condena a la parte demandada ***, a pagar a *** la can-

tidad total de $66,508.96 (sesenta y seis mil quinientos ocho pesos

96/100 moneda nacional), por concepto de vacaciones, prima vaca-

cional, aguinaldo, prima dominical, tiempo extraordinario y dife-
rencias salariales, en los términos establecidos en el Considerando

DECIMO de este fallo, lo que deriva del desglose siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD
Vacaciones $7,003.20
Prima vacacional $1,750.80
Aguinaldo $5,252.40
Prima dominical $1,913.30
Horas extra $34,439.40
Diferencias salariales $16,149.86
Total $66,508.96

* %%
’

Séptimo. En consecuencia, se condena a la parte demandada a

pagar a ***, la cantidad de $148,850.65 (ciento cuarenta y ocho mil

ochocientos cincuenta pesos 65/100 moneda nacional), por concep-

to de salarios vencidos generados del primero de diciembre de dos

mil veintidds, hasta el dia treinta de noviembre de dos mil veintitrés,
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dejindose a salvo los intereses que se generen sobre el importe de
quince meses de salario, a razén del 2% (dos por ciento) mensual, ca-
pitalizable al momento del pago, hasta que se dé total cumplimiento a
este juicio. Sin que sea necesario incidente de liquidacién.

*%k%

Octavo. Se condena a la parte demandada *** a la inscripcidn re-

**% ante el Instituto del Fondo Nacional

troactiva de la trabajadora
de la Vivienda para los Trabajadores y ante el Sistema de Ahorro para
el Retiro, asi como al pago, en favor de dichos organismos, de las cuo-
tas obrero patronales respectivas omitidas y a entregar las constancias
correspondientes. Inscripcidn retroactiva y pago de aportaciones que
deberd realizarse por todo el tiempo de duracién de la relacién laboral
entre las partes, es decir, desde el primero de febrero de dos mil dieci-
nueve, fecha de inicio de la relacién laboral, hasta el treinta de noviem-
bre de dos mil veintidds, fecha del despido y, desde ésta fecha, hasta
que se dé total cumplimiento a esta sentencia, en el entendido de que,
sila reinstalacién del trabajador no se efectiia dentro del plazo de doce
meses previsto en el articulo 48 de Ley de la materia, las aportaciones
que se generen a partir del décimo tercer mes, correrdn tinicamente
a cargo de la patronal demandada, en virtud de que en ese supuesto,
sélo se generardn intereses en favor del operario, por causa imputable
al patrén, en los términos expuestos en el Considerando décimo del
presente fallo.

Noveno. Se condena a *** al cumplimiento dado a la NOM-035-
STPS-2018 y se ordena, conforme al articulo 540 de la ley Federal del
Trabajo, hacer del conocimiento a la Inspeccién del Trabajo, la presen-
te resolucidn para que procure su cumplimiento en coadyuvancia con
este Tribunal, por los motivos expuestos en el Considerando DECI-
MO del presente fallo.

Décimo. Se absuelve a ***, de las prestaciones marcadas con

los incisos i) y 1) reclamadas por la parte actora, consistentes en la
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imposicién de medidas reparatorias y la imposicién de multas, por los
motivos expuestos en el Considerando DECIMO del presente fallo.

*** o] término de

Décimo Primero. Se concede al demandado
quince dias hébiles, a partir de que la presente resolucién cause eje-
cutoria, a efecto de que dé cumplimiento voluntario a la misma, con-
forme a lo establecido en el articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo,
con el apercibimiento que, en caso de no hacerlo, la parte actora podra
iniciar el procedimiento de ejecucién correspondiente.

Décimo segundo. Esta sentencia queda notificada a las partes en
términos de la audiencia de juicio respectiva, conforme al articulo 744
de la ley federal del trabajo.

Décimo tercero. Remitase por duplicado, mediante oficio, copia
certificada de la presente resolucién a la autoridad federal en cumpli-
miento a la ejecutoria de amparo.

Décimo cuarto. Cimplase y en su oportunidad archivese el
presente expediente como asunto total y definitivamente concluido,
previas las anotaciones correspondientes en el libro de gobierno, asi
como en el sistema integral de gestién judicial (Sigj).

Asi, definitivamente, lo resolvid y firma, electrénicamente, la Jueza
Claudia Celis Garcia, del Segundo Tribunal Laboral de Asuntos Indi-
viduales de la Ciudad de México, ante el Secretario Instructor Sergio
Alejandro Alonso Colexcua con quien actiia, autoriza y da fe. Doy fe.
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Con fundamento en el articulo 116 de la Ley de Trasparencia y Acceso a la Informacién
Publica; 186 de la Ley de Trasparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México; articulo 3, fraccién IX, 9, punto 2, de la Ley de Proteccién
de datos personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, asi como el
articulo 7, fraccién I, y 62 de los lineamientos Generales de Proteccién de Datos Persona-
les en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se hace constar que en esta
versién publica se suprime la informacién considerada como reservada o confidencial que
encuadra en los ordenamientos mencionados.
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SEGUNDO TRIBUNAL LABORAL DE ASUNTOS
INDIVIDUALES DE LA CIUDAD DE MEXICO

JUEZA: CLAUDIA CELIS GARCIA

Para dictar sentencia definitiva en los autos del procedimiento ordina-
rio individual laboral, en el que se demandé un despido injustificado.

SUMARIO:

ACTAS ADMINISTRATIVAS, LA INTERVENCION DE UN NOTARIO PUBLI-
CO EN SU NOTIFICACION NO SURTE NINGUN EFECTO SI NO SE LLEVA A
CABO CONFORME A LA LEY Y EL REGLAMENTO INTERIOR DE TRABAJO.

Hechos: Una trabajadora y un trabajador de una institucién de asis-
tencia privada fueron despedidos porque supuestamente habian parti-
cipado en un paro de labores en la sucursal de su adscripcién, motivo
por el cual demandaron la reinstalacién por despido injustificado. La
demandada presenté como prueba documental un instrumento no-
tarial en virtud del cual el fedatario se constituyé en la sucursal de la
demandada, haciendo constar que al exterior del inmueble se obser-
v6 un grupo de trabajadores manifestindose, quienes informaron ala

clientela que no habria servicio.

Criterio juridico: Los supuestos que invocé la demandada como
causales de rescisién no procedieron en razén de lo dispuesto por el
articulo 58 del Reglamento Interior de Trabajo: “No se aplicardn san-
ciones en los siguientes casos: I'V. La negativa de los empleados para
trabajar mds tiempo de la jornada reglamentaria... VIIIL. Por protes-
tas o peticiones que formulen los empleados por conducto de la Re-
presentacién Sindical...”; al no haber incurrido en falta alguna resulta
improcedente la rescisién que invoca la demandada. Por otro lado, la
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demandada no dio cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 47 del
Reglamento Interior, ni a lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, ya que a los actores no se les entregd aviso por es-
crito de rescisién, por lo que se configura el despido injustificado del
cual fueron objeto. Al haber irregularidades en el acta administrativa
se reinstala a los trabajadores con el pago correspondiente a salarios
caidos y prestaciones solicitadas. La intervencién de los notarios en
los distintos momentos no reunié las formalidades exigidas en la ley
para darles valor probatorio pleno, como que en las actas adminis-
trativas levantadas por la demandada constaran las declaraciones de
los testigos o de las personas que tuvieron conocimiento de la falta
administrativa, que hubiera estado presente el gerente de la sucursal
o jefe inmediato, y que se hubieran puesto a la vista de los trabajado-
res las pruebas conducentes, incumpliendo con ello el articulo 44 del
Reglamento Interior de Trabajo. Tampoco se acreditd la defensa de
la demandada en cuanto a que siguid el procedimiento administrati-
vo correspondiente, porque el acto del citatorio y el proceso previo de
investigacién no cumpli6 con lo establecido en los articulos 163 y 164
del Contrato Colectivo de Trabajo; el 42, 42, 44 y 47 del Reglamento
Interior de Trabajo, asi como los articulos 3°, 4° y 6° del Reglamento
de la Comisién Mixta Administrativa.

Justificacion: Asiste la razén a los actores, ya que la representacién
sindical convocé y organizé a los empleados de la sucursal a sumarse
al paro de labores a manera de ejercer presién a la institucién de asis-
tencia privada, para desistir del conflicto colectivo de naturaleza eco-
némica que se estaba llevando a cabo. La demandada consideré este
acto como una clara falta al pacto establecido en el Reglamento Inte-
rior de Trabajo y a la Ley Federal del Trabajo y despidié a los traba-
jadores por no presentarse a trabajar en el turno vespertino, toda vez
que los actores habian participado en el paro ilegal de labores, durante
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el horario ampliado de trabajo, lo que impidié la apertura de la sucur-
sal para servicio al pablico en el horario vespertino habitual, generan-
do dafios reputacionales y econdémicos a los clientes y a la institucién,
por lo que se actualizaba una causal de rescisién de la relacién laboral
sin responsabilidad para la institucién. Los trabajadores insistieron en
que no se encontraban obligados a prestar sus servicios en la “jornada
ampliada” y que no fueron notificados del despido, para poderse de-
fender, como lo indica la Ley y el Reglamento Interior de Trabajo de
la Institucién de Asistencia Privada.

La demandada present6 una prueba documental consistente en un
instrumento notarial correspondiente a una fe de hechos. Prueba de
la cual se desprende que el fedatario se constituyé en la sucursal de
la demandada, haciendo constar que fue atendido por personal de la
misma, quienes le entregaron un lista con los nombres de los emplea-
dos de la sucursal y le informaron que sabian de una iniciativa para
efectuar un paro de labores en dicho lugar, por parte de los trabajado-
res, y siendo las 15:30 horas, al exterior del inmueble, se observé un
grupo de trabajadores manifestindose, quienes informaron a la clien-
tela que no habria servicio. Por lo que no habiendo otro asunto que
tratar, termind la diligencia. Sin embargo, no se advierte que el feda-
tario publico se cerciorara en forma alguna de que las personas que se
estaban manifestando fueran, efectivamente, trabajadores de esa su-
cursal, que en dicha manifestacién hubiesen participado los actores;
asi como tampoco esperd para dar fe de que nadie volvi6 a laborar pre-
vio a que culminara el horario ampliado de labores, por lo tanto, no
se puede conceder el alcance probatorio que pretende la demandada.

Posteriormente para entregar la comunicacién de despido se utili-
z0 a otro notario, en compafiia de otra persona, y se constituyé en el
domicilio del sindicato, a efecto de entregar veinte citatorios para acta

administrativa de investigacién, lugar donde fueron atendidos por
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quien dijo ser el Secretario de Trabajo y Conflictos del Sindicato, y
posteriormente entrd a platicar con él y al salir, y el notario manifestd
que no quisieron recibir los citatorios, por lo que dio por concluida la
diligencia. De lo anterior, no se advierte que el fedatario publico iden-
tificara en forma alguna a quien dijo ostentar y tener la calidad de
representante del sindicato, tampoco le consté que la persona que los
atendié se negara a recibir la documentacion, pues expresé que pasé
a platicar con él y cuando sali6 sélo expres6 que no habia querido re-
cibir, por lo que no observé por si dicha negativa, ademds de que en
las fotografias que adjuntaron no se aprecia la persona en comento.
Razén por la cual, con esta documental sélo se acredita lo que consta
en su contenido, pero no es suficiente para tener por demostrado que
la demandada haya cumplido con su obligacién de entregar a la repre-

sentacién sindical copia de los citatorios.
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Ciudad de México, a veintisiete de septiembre de dos mil veintitrés.
Vistos, para dictar sentencia definitiva en los autos del procedi-
miento ordinario individual laboral, promovido por *** en contra de

*** expediente ***, y;

RESULTANDO:

1. Nombres y domicilios de las partes y de sus representantes.
XXX

Actora: ***, quienes comparecieron a través de su apoderada *** y
sefialaron como domicilio el ubicado en los despachos ***,
Demandadas ***, quien compareci6 a través de su apoderado *** y

sefialé como domicilio el ubicado en ***
2. Demanda. Mediante escrito presentado el dia diecisiete de fe-

brero de dos mil veintitrés, ***, por conducto de su apoderada ***,

promovieron demanda en contra de *** en la que reclamaron las

prestaciones siguientes:

El estricto cumplimiento del contrato individual de trabajo de cada
uno de los trabajadores y, consecuentemente la REINSTALACION
INMEDIATA de los mismos en su puesto de trabajo, debiendo la de-
mandada de observar lo dispuesto en el inciso a) del articulo 4 de la Ley
Federal del Trabajo en vigor, cuando expresa que se atacan derechos
de tercero por el patrén cuando este trate de sustituir al trabajador o
lo sustituya definitivamente a un trabajador que reclame la reinstala-
cién en su empleo sin haberse resuelto el caso por el tribunal, lo que se
demanda en virtud del despido injustificado del cual fueron objeto mis

representados por el ***,
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El pago de salarios caidos, desde la fecha del despido injustificado,
con base en el tiltimo salario diario integrado, hasta que se dé cum-
plimiento el afio que establece el articulo 48, y demds relativos de la
Ley Federal del Trabajo, y de manera cautelar al término del plazo
sefialado de un afo dispuesto por el precepto invocado, si no se con-
cluye el procedimiento, se demanda los INTERESES que se generen
sobre el importe de quince meses de salario, a razén del 2% mensual
capitalizable al momento del pago, con fundamento en lo que esta-

blece el articulo 48 parrafo segundo del ordenamiento citado.

El pago de prestaciones accesorias vencidas, a las que tienen dere-
cho los trabajadores, en virtud del despido injustificado del cual fue-
ron objeto por el ***, y al ser la accidén principal la de reinstalacién
conforme a derecho se demanda el pago de sus prestaciones que venia
devengando en forma constante como: PREMIOS DE PUNTUA-
LIDAD, APORTACION DE FONDO DE AHORRO, DEVOLU-
CION DE CUOTAS IMSS, COMISION SOBRE VENTAS, VA-
LES DE DESPENSA, VALES POR ANTIGUEDAD, COMIDAS
POR HORARIO AMPLIADO, COMIDAS, COMPENSACION
POR HORARIO AMPLIADO DOBLE, COMPENSACION DE
SERVICIOS DOBLETE, COMPENSACION HORARIO AM-
PLIADO TRIPLE, AYUDA PARA MATERIAL PEDAGOGICO,
AGUINALDO, VACACIONES PRIMA VACACIONAL, APOR-
TACIONES AL IMSS, INFONAVIT, SAR, Y DEMAS PRESTA-
CIONES QUE CONFORME A LA LEY Y AL CONTRATO CO-
LECTIVO DE TRABAJO celebrado entre el *** y EL SINDICATO
DE EMPLEADOS Y TRABAJADORES DEL ***, DE EMPRE-
SAS PRESTAMO PRENDARIO Y SERVICIOS FINANCIE-
ROS, mismas que se detallan en cuanto a sus montos, en los respec-
tivos hechos correspondientes a cada actor, asi como incrementos al

salario y a dichas prestaciones, que se contintien generando a favor
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de cada uno de los demandantes durante el tiempo de tramitacién

de este juicio, hasta su total y definitiva terminacién.

El pago de VACACIONES, en términos de la Cldusula 30 del Con-
trato Colectivo de Trabajo vigente, acorde a la antigiiedad de cada
trabajador, prestacién que la demandada omiti6 otorgarles a los ac-

tores en los correspondientes periodos vacacionales a los que tenfan
derecho del 2021 y 2022.

El pago de la PRIMA VACACIONAL, sobre la base de la Cldusula
34 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente, prestacion que los de-
mandados omitieron cubrir durante a los demandantes en los perio-
dos 2021 y 2022.

El pago de AGUINALDO, al que tienen derecho los actores por el
periodo correspondiente al 2022, el cual deberd ser remunerado so-
bre la base de tres meses y medio de salario en términos de la Cldu-

sula 123 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente.

El pago de la cantidad que resulte a favor de cada uno de los tra-
bajadores por concepto de FONDO DE AHORRO, el cual deberi
ser remunerado en términos de las Cldusulas 78, 79, contenidas en
el Capitulo XII del Contrato Colectivo de Trabajo vigente presta-
cién que los demandados omitieron cubrir a los actores en la fecha

del injustificado despido.

La entrega de comprobantes de pagos de cuotas obrero patronales
que la demandada estd obligada a efectuar a favor de cada trabajador
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social durante todo el tiem-
po de la relacién obrero patronal, inclusive las relativas al tiempo
que transcurra entre la fecha del despido injustificado y aquella en
que este juicio quede total y definitivamente terminado, haciéndose
valer que la demandada se abstuvo de dar de alta a los demandantes

desde la fecha de su ingreso, por lo que se reclama el pago, asi como
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la entrega de las constancias respectivas que amparen el debido pago
de las cuotas obrero patronales, ante dicho Instituto, omisién que
causa perjuicio a los accionantes, toda vez, que al no cotizar las se-
manas respectivas a su relacién de trabajo, no tendrian derecho a la
jubilacién y pago de pensién en los términos que establece la Ley del

Seguro Social.

La entrega de comprobantes de pagos de cuotas obrero patronales
que la demandada estd obligada a efectuar a favor de los actores por
concepto de AFORES en los que se incluyen cuotas de INFONA-
VTT y al SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO durante
todo el tiempo de la relacién obrero patronal, inclusive las relativas
al tiempo que transcurra entre la fecha del despido injustificado y
aquella en que este juicio quede total y definitivamente terminado,
haciéndose valer que la demandada a la fecha de ingreso de los acto-
res omitié incorporar a los mismos al sistema de ahorro para el re-
tiro, asi como ante el INFONAVIT, por lo que se reclama el pago,
asi como la entrega de las constancias respectivas que amparen el
debido cumplimiento de las aportaciones al fondo para el retiro, asi
como a la vivienda, omisién que causa perjuicio a los accionantes,
ya que nos les permite tener el debido beneficio que otorgan dichas

Instituciones.

El reconocimiento de antigiiedad a favor de cada uno de los acto-
res, asi como derechos de preferencia en ascensos en vacantes o
puestos de nueva creacién, por todo el tiempo que dure la tramita-
cién del presente juicio, en virtud del despido injustificado del cual
fueron objeto.

La nulidad de actas administrativas levantadas por la Institucién
demandada los dias veinticuatro de octubre del dos mil veintidds,
asi como documento alguno que pueda implicar renuncia al trabajo,

puesto, prestaciones, derechos sindicales, derechos adquiridos, en
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virtud de que la demandada ha infringido lo dispuesto por las cldu-
sulas 81, 82, 83, 84 del Contrato Colectivo de Trabajo, asi como los
articulos 42, 43, 44 del Reglamento Interior de Trabajo, y violentado
su derecho alalibertad sindical, asociacién, de expresién, defensa de
sus derechos humanos, al actuar con dolo, mala fe, en contra de los
actores, quienes ademds de ser representantes sindicales, al aducir
conductas en las que jamds han incurrido, asi como, contra lo dis-
puesto por el articulo 161 de la Ley Federal del Trabajo, por lo que

resultan nulos de pleno derecho.

k) El pago de gastos médicos, ya que la demandada, ha dado indebida-
mente de baja a los actores, del servicio médico, lo que pone en peli-

gro su derecho humano a la salud.

1) El pago de salarios y prestaciones devengadas de la tiltima quincena
del mes de octubre del 2022, aguinaldo, vacaciones, prima vacacio-
nal, fondo de ahorro, por el ltimo afio laborado por cada uno de los

actores.

()

Mismas pretensiones que sustentd en los hechos que se resumen a
continuacién:

-Que *** ingresé a laborar para la institucién demandada, el dia
veintiséis de enero de dos mil trece.

-Que se desempeii6 en el puesto sindicalizado base de “Cajero

Multiple”, en la sucursal ***,

do * %%

-Que su jornada laboral era de lunes a viernes de 8:30 a 14:30

ubicada en ***, con el nimero de emplea-

horas.
-Que su sueldo era de $5,049.60 (cinco mil cuarenta y nueve pesos
60/100 moneda nacional) quincenales.
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-Que percibia las siguientes prestaciones: Premio de puntualidad
$1,346.56 (un mil trescientos cuarenta y seis pesos 56/100 moneda
nacional) mensuales; Devolucién Cuotas IMSS $620.88 (seiscientos
veinte pesos 88/100 moneda nacional) quincenales; Vales de Despensa
$885.00 (ochocientos ochenta y cinco pesos 00/100 moneda nacional)
quincenales; Comisién Sobre Ventas $16,251.02 (dieciséis mil doscien-
tos cincuenta y un pesos 02/100 moneda nacional) mensuales; Comi-
das por horario ampliado $730.00 (setecientos treinta pesos 00/100
moneda nacional) quincenales; Compensacién horario ampliado do-
ble $8,096.65 (ocho mil noventa y seis pesos 65/100 moneda nacio-
nal) quincenales; Compensacién de Servicios Doblete $1,724.52 (un mil
setecientos veinticuatro pesos 52/100 moneda nacional) quincenales;
Compensacién horario ampliado triple $3,191.36 (tres mil ciento no-
venta y un pesos 36/100 moneda nacional) quincenales; Aguinaldo re-
munerado sobre la base de tres meses y medio de salario en términos de
la Cldusula 123 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente; Vacaciones
en términos de la Cldusula 30 del Contrato Colectivo de Trabajo vigen-
te, acorde a su antigiiedad; Prima Vacacional Sobre la base de la Clau-
sula 34 del Contrato Colectivo de Trabajo vigente; Fondo de Ahorro
el equivalente al 10% de su salario base aportado por el trabajador, y el
150% de esa a cantidad aportado por la empresa; Beca $800.00 (ocho-
cientos pesos 00/100 moneda nacional) mensuales; Ayuda material pe-
dagégico, ayuda para material dental y ayuda para lentes y anteojos,
conforme a los montos que establece el Contrato Colectivo multicitado.

-Que ***, ingresé a laborar para la institucién demandada, el quin-
ce de mayo de dos mil seis.

-Que el puesto en que se desempeiid, fue “Auxiliar Depdsito y entre-
gador varios, sindicalizado base y representante sindical”, en la sucursal

K%k %

, ubicada en ***, con nimero de empleado ***,

-Que su jornada laboral era de lunes a viernes de 8:30 a 14:30 horas.
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-Que su sueldo era de $5,370.72 (cinco mil trescientos setenta pe-
sos 72/100 moneda nacional) quincenales.

-Que percibia las siguientes prestaciones: Premio de puntualidad
$1,342.08 (un mil trescientos cuarenta y dos pesos 08/100 moneda
nacional) mensuales; Devolucién Cuotas IMSS $349.42 (trescientos
cuarenta y nueve pesos 42/100 moneda nacional) quincenales; Vales
de Despensa $885.00 (ochocientos ochenta y cinco pesos 00/100 mo-
neda nacional) quincenales; Comidas por horario ampliado $511.00
(quinientos once pesos 00/100 moneda nacional) promedio variable
quincenal; Compensacién horario ampliado doble $2,424.71 (dos mil
cuatrocientos veinticuatro pesos 71/100 moneda nacional) promedio
variable quincenal; Compensacién de Servicios Doblete $1,278.36 (un
mil doscientos setenta y ocho pesos 36/100 moneda nacional) pro-
medio variable quincenal; Compensacién horario ampliado triple
$176.23 (ciento setenta y seis pesos 23/100 moneda nacional) varia-
ble quincenal; Aguinaldo remunerado sobre la base de tres meses y
medio de salario en términos de la Cldusula 123 del Contrato Colec-
tivo de Trabajo vigente; Vacaciones en términos de la Cldusula 30 del
Contrato Colectivo de Trabajo vigente, acorde a su antigiiedad; Prima
Vacacional sobre la base de la Clausula 34 del Contrato Colectivo de
Trabajo vigente; Fondo de Ahorro el equivalente al 10% de su salario
base aportado por el trabajador, y el 150% de esa a cantidad aporta-
do por la empresa; Beca: $800.00 (ochocientos pesos 00/100 moneda
nacional) mensuales; Ayuda material pedagdgico, ayuda para material
dental y ayuda para lentes y anteojos, conforme a los montos que esta-
blece el Contrato Colectivo multicitado.

-Que, ***, sin que ameritara causa alguna ni sustento legal, levanté
actas administrativas en contra de los actores, misma que, respecto a

la actora ***, en su parte medular, sefiala
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...que el dia cinco de octubre del dos mil veintidés, el licenciado ***, en
su cardcter de Director de Operacién Prendaria, presentd oficio de fe-
cha cinco de octubre de 2022 del que se desprende que usted el cuatro
de octubre de dos mil veintidés, no regreso a continuar con sus labores
a las 15:30 horas, sino que junto con sus compafieros sindicalizados se
manifestd fuera de la sucursal de su adscripcién, con vestimenta color
rojo y negro, portando pancartas de protesta en contra de la institu-
cién; lo que impidié la apertura de la sucursal para servicio al piblico en
el horario vespertino habitual, generando dafios reputacionales a *** y

econémicos a nuestros clientes y a la institucién...

-Que la actora ***, en el acta levantada el veinticuatro de octubre de

dos mil veintidés, manifestd

...es totalmente falso los hechos que se me imputan en este momento
ya que yo laboré hasta las 14:30 como marca mi horario, pero yo estu-
ve dentro de la sucursal hasta cerca de las 17:00 horas ya que la gerente
no podia realizar el corte de la caja. Se manifiesta que la sucursal *** en
donde yo laboro nunca se cerré siguié dando servicio es por esto que se-
fialo que es totalmente falso todas estas acusaciones, asimismo me voy
a permitir dar lectura a un documento para que se anexe a la presente
acta administrativa, que consta de 5 hojas escritas por una sola cara y

que a continuacidn solicito también se transcriba en esta acta...

*%% *¥** en acta del veinticuatro de oc-

tubre del afio dos mil veintidds, en su parte medular, sefial por con-

ducto de quien se manifesté como su representante:

..Que usted el dia cinco de octubre del dos mil veintidés, el licen-
*%%

ciado ***, en su caricter de Director de Operacién Prendaria, presentd
oficio de fecha cinco de octubre de 2022... “del que se desprende que

usted el cuatro de octubre de dos mil veintidds, no regreso a continuar
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con sus labores a las 15:30 horas, sino que junto con sus compafie-
ros sindicalizados se manifesté fuera de la sucursal de su adscripcién,
con vestimenta color rojo y negro, portando pancartas de protesta en
contra de la institucién; lo que impidié la apertura de la sucursal para
servicio al publico en el horario vespertino habitual, ademds de las
acciones antes descritas, en su caricter de representante sindical con-
vocd y organizd al resto de los empleados de su sucursal a sumarse al
paro de labores obstaculizando que se brindara el servicio, generan-
do dafios reputacionales a *** y econémicos a nuestros clientes y a la
institucién”.

-Que el trabajador *** manifestd: “.. quiero mencionar que el at-
ticulo 42 cita cuando la institucién tenga conocimiento de que se ha
cometido una falta administrativa esta entregara copia del reporte al
empleado responsable y representacién sindical de no cumplirse con
este requisito el reporte quedara sin efecto...”.

-Que, a dichas manifestaciones adicioné que la Institucién ***, se
encuentra violentando su Derecho Humano a la libertad sindical, con-
templado en el Articulo 123, Apartado A, fraccién X VI, de la Cons-
titucién, y 388 de la Ley Federal del Trabajo.

-Que jamds ha incurrido en conducta alguna que entorpezca las
actividades del ***, ni mucho menos ha obstaculizado el acceso a su-
cursal alguna, por lo que no existe ni ha existido afectacién a dicha
Institucién.

-Que en referencia a los hechos que se le imputan en el oficio de fe-
cha 20 de octubre del afio en curso, son falsos y se niegan.

-Que por lo anterior solicita de sean respetados sus derechos labo-
rales y humanos y aquellos que le confieren la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, los Tratados Internacionales suscri-
tos y ratificados por el Estado Mexicano, la Ley Federal del Trabajo,
el Contrato Colectivo de Trabajo vigente entre la Institucién referida

Materia Laboral

223



224

PODER JUDICIAL DE LA CDMX

y la agrupacién sindical que representa asi como en su caso el Regla-
mento Interior de Trabajo y muy especial lo dispuesto por el articulo
58 fraccién VIII, que establece: No se aplicardn sanciones en los si-
guientes casos: VIIL- Por protestas o peticiones que formulen los em-
pleados por conducto de la Representacién Sindical.

-Que los demandantes jamds reconocieron la autenticidad del
contenido del oficio del cinco de octubre del dos mil veintidés que
manifiesta la demandada.

-Que con fecha treinta y uno de octubre de dos mil veintidds, apro-
ximadamente las 9:30 horas, en la Gerencia de la Sucursal ***, ubi-

cada en ***, se comunicé a la actora ***, por conducto de quien dijo

1 ***: “Son drdenes del Direc-

llamarse *** y ser representante legal de
tor ***, que a partir de hoy ya no puede estar dentro de la Sucursal
pues estd despedida, debe retirarse una vez que concluya el corte de
la Gerente”.

-Que la trabajadora en el momento del despido, le solicito la entre-
ga del aviso escrito de las causas por las que se le estaba despidiendo,
respondiéndole “le reitero son érdenes verbales”.

-Que, durante la prestacién de sus servicios, dio cumplimiento a su
trabajo, con eficacia, eficiencia y esmero, por lo anterior, se infringié
lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, motivo
por el cual se demuestra el despido injustificado que sufrié.

-Que el dia treinta y uno de octubre del afio dos mil veintidds,
aproximadamente las 8:35 horas, en la Gerencia de la Sucursal nime-
ro ***, ubicada en ***, el actor **¥, fue despedido injustificadamente

*Xx%k
1%,

de su trabajo, por conducto del Gerente Regiona quien le mani-

festd “Desde este momento por decisién unilateral del Director ***,
deja de pertenecer al ***”,
-Que al momento del despido el actor le solicito la notificacién por

escrito de aviso de su despido, a lo que dicha persona le manifesté
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“reitero es decisién unilateral se le invita a pasar por sus cosas perso-
nales y dejar las instalaciones”.

-Que, durante la prestacién de sus servicios, dio cumplimiento a su
trabajo, con eficacia, eficiencia y esmero, por lo anterior, se infringié
lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, motivo
por el cual se demuestra el despido injustificado que sufrié.

-Que, *** omitid cubrir a los actores, la Gltima quincena del mes
de octubre del dos mil veintidés, igualmente el pago del aguinaldo
correspondiente al periodo laborado del afio dos mil veintidds, asi-
mismo no disfrutaron de las vacaciones a las tenian derecho por el
periodo 2021-2022, ni se les pago la prima vacacional generada, asi
como la comisién de ventas para ***, por lo que se demanda su pago
y cumplimiento, ademds del pago de las aportaciones al IMSS, IN-
FONAVIT y SAR, toda vez que la demandada no cubrié las cuotas
obrero patronales a dichas Instituciones desde la fecha de ingreso de
cada uno de los actores.

-Que, por los hechos expuestos, resulta claro que los demandantes
fueron objeto de despidos injustificados, por lo que resulta proceden-
te el pago y cumplimiento de todas y cada una de las prestaciones que
se reclaman.

Consecuentemente, por acuerdo del veinticuatro de febrero de dos
mil veintitrés, la demanda aludida fue admitida a trdmite por este
Tribunal.

3. Emplazamiento. Mediante diligencia de veinticuatro de febre-
ro de dos mil veintitrés, la Secretaria Actuaria adscrita a este Tribu-
nal Laboral, emplazé a juicio a ***, corriéndole traslado con la de-
manda y demds constancias que detallé. Con lo cual, se le tuvo por
legalmente emplazada.

4. Contestacion de demanda. Por escrito presentado el diecisiete

de marzo de dos mil veintitrés, la demandada ***, por conducto de su
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***contesté la demanda instaurada en su contra, hacien-

apoderado
do, entre otras, las manifestaciones siguientes:

-Que, ***, tiene celebrado un contrato colectivo de Trabajo con el
Sindicato Nacional de Empleados y Trabajadores del ***, de Empresas
de Préstamo Prendario y Servicios Financieros.

-Que, ***, el primero de agosto de dos mil veintidds, promovid ante
la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje un Conflicto Colectivo
de Naturaleza Econémica, mismo fue radicado en el expediente ***,
de la secretaria Auxiliar de Conflictos Colectivos de la Junta Fede-
ral de Conciliacién y Arbitraje, por medio del cual solicité la termi-
nacién colectiva de las relaciones de trabajo, y como consecuencia la
terminacién individual con todos y cada uno de los trabajadores sin-
dicalizados; lo anterior, derivado del contexto econdmico actual y las
desventajas competitivas, la pérdida de clientela y la afectacién a la
rentabilidad, la volatilidad del mercado del oro, la pérdida de ingresos,
lo oneroso, inflexible e incosteable de los beneficios econémicos ema-
nados del contrato colectivo de trabajo, elementos que trajeron como
consecuencia obvia, la inviabilidad de la operacién.

-Que, en cumplimiento a sus obligaciones patronales, la deman-
dada mantiene afiliados a sus trabajadores en el régimen obligatorio
de seguridad social que regula la Ley del Seguro Social, absorbiendo
tanto la cuota obrera como la patronal.

-Que en fecha diecisiete de octubre de dos mil dos, la demandada
llegé a un acuerdo con el sindicato, en el que se establecié el pago de
horas extras a los trabajadores que accedieran a trabajar en algo que
coloquialmente se conoce como “jornada extendida” o “turno vesper-
tino”, sin embargo, incluso a este convenio que se encuentra ratifica-
do ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, se le impuso la
obligacién del pago de horas extras en lo que normalmente seria una

jornada de labores normal de hasta 8 horas diarias.
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-Que, a manera de ejercer presioén a esta Institucién para desistir
del conflicto colectivo de naturaleza econdémica, el sindicato convocd
a sus agremiados, para llevar a cabo paros ilegales de labores, mis-
mos que fueron materializados el pasado cuatro de octubre de dos mil
veintidds, en una clara falta al pacto establecido en el contrato colec-
tivo de trabajo y a la Ley Federal del Trabajo.

-Que, por lo anterior, a quienes, aun siendo trabajadores de la Ins-
titucidn, entre los que se encuentran los actores, por decidir de forma
unilateral y arbitraria, como iniciativa y recomendacién del sindicato,

les fue rescindida la relacién de trabajo por causas imputables a éstos, al

haber actualizado causales de rescisién de las establecidas por la Ley Fe-
deral del Trabajo y en cumplimiento al Contrato Colectivo de Trabajo.

-Que, en lo general, se le niega toda accién y derecho a la parte ac-
tora, para reclamar el pago y cumplimiento de todas las prestaciones
que demanda, en virtud de que la Institucién que represento nunca ha
despedido al actor en forma injustificada, ni en la fecha que indica ni
en ninguna otra, ni por las personas que sefiala ni por ninguna otra.

-Que el treinta y uno de octubre de dos mil veintidds, después de
haber agotado el procedimiento de investigacién y notificaciones que
sefiala el Contrato Colectivo de Trabajo, con fundamento en los ar-
ticulos 46 y 47, fracciones 11, V, XI y XV, 134 fracciones I, Il y IV,
y 135 fracciones II y VII de la Ley Federal del Trabajo, asi como las
Clausulas 81, 82, 93, 163, 164 y 165 del Contrato Colectivo de Traba-
jo, por haberse actualizado causales imputables a los ahora actores y
sin responsabilidad para la demandada, ésta rescindié la relacién la-
boral que la unia con aquellos, por incurrir en conductas prohibidas
por la ley, como son, entre otros, que ocupando los puestos de cajero
multiple y auxiliar de depdsito de varios, como la asignacién como Se-
cretario de Seccién Sindical en Toluca, Estado de México, esto tltimo
por lo que hace al actor ***,
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-Que los actores estaban obligados a prestar sus servicios en un
horario de labores de las 8:30 a las 14:30 horas y de las 15:30 a las
17:45 horas, de lunes a viernes de cada semana, y los sdbados de 8:30
a las 13:00 horas, descansando el domingo; ello, conforme al Con-
trato Colectivo de Trabajo y los incisos II y III del acuerdo de pro-
ductividad para el *** de fecha diecisiete de octubre de dos mil dos,
celebrado entre la demandada y el sindicato, en virtud de que los
trabajadores tenian mds de seis meses prestando sus servicios en di-
cho horario, dado que conforme a ese acuerdo, las partes convinieron
implementar un horario ampliado y que posterior a seis meses de la
implementacién de volveria obligatorio. Que los trabajadores tenian
mds de seis meses prestando sus servicios en dicho horario, lo que
podia incluso ameritar el cumplimiento del pago de tiempo extraor-
dinario, comida.

-Que la rescisién derivé de que ***, fue reportada el cinco de oc-
tubre de dos mil veintidds, mediante oficio suscrito por *** en su ca-

ricter de Director de Operacién Prendaria de ***, reporte del que se

***, no

desprendia que, el dia cuatro de octubre de dos mil veintidds,
se incorpord a continuar sus labores a las 15:30 horas (después de ha-
ber concluido el tiempo de descanso), sino que, junto con sus compa-
fieros sindicalizados se manifesté con vestimenta color rojo y negro
portando pancartas de protesta en contra de la Institucién, lo que im-

1 ***para servicio al publico en el hora-

pidié la apertura de la sucursa
rio vespertino habitual, no obstante que era su obligacién cumplir con
su jornada de trabajo completa.

-Que en cuanto a ***, la rescisién derivd de que fue reportado el
cinco de octubre de dos mil veintidds, mediante oficio suscrito por ***,
en su cardcter de Director de Operacién Prendaria de ***, reporte del
que se desprendia que, el dia cuatro de octubre de dos mil veintidds,

no permitié que se continuara con las labores en las sucursales de la
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seccién que representa a las 15:30 horas, (después de haber termina-
do el tiempo de descanso), sino que, junto con sus compafieros sindi-
calizados se manifesté con vestimenta color rojo y negro, portando
pancartas de protesta en contra de la Institucién, lo que impidié la
apertura de las sucursales para servicio al publico en el horario ves-
pertino habitual, no obstante que era obligacién de todos los emplea-
dos cumplir con su jornada de trabajo completa.

-Que ademds de las acciones antes descritas, en su caricter de re-

1, *** convocd y organizé al resto de los empleados

presentante sindica
de las sucursales de la seccién que representa, a sumarse al paro de
labores, obstaculizando que se brindara el servicio generando dafios
reputacionales a *** y econdmicas a los clientes y la Institucion.

-Que el oficio que da nacimiento a la investigacién de fecha cinco
de octubre de dos mil veintidds, es un Gnico documento, expedido
por *** dirigido a la licenciada ***, en su caricter de Subdirectora de
Relaciones Laborales, documento en que se informan los eventos ocu-
rridos el cuatro de octubre de dos mil veintidds, en donde los repre-
sentantes sindicales convocaron y organizaron a los empleados para
realizar un paro de labores, obstaculizando que se brindara el servi-
cio, generando dafios econémicos y reputacionales a ***,

-Que el reporte establecia que, se detect6 que los trabajadores de la
institucién no regresaron a continuar con sus labores a las 15:30 horas
de forma habitual, sino que junto con sus compaieros sindicalizados
se manifestaron fuera de las sucursales de adscripcidén, con vestimenta
roja y negra, portando pancartas de protesta en contra de la institu-
cién y sus administradores, lo que impidié la apertura de las sucursa-
les. Que entre los trabajadores se encontraban los actores.

-Que, al efecto, especificaba los detrimentos que hubo en las su-
cursales materia de controversia, que a su vez fueron detallados en el

aviso de rescisién que acompafiaba como prueba a la demanda.
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-Que el Sindicato ha instruido a sus agremiados para cometer fal-
tas que resultaban irreparables y los colocé en la actualizacién de cau-
sales de rescisién, mismas que se hicieron valer y que materialmente
concluyeron en que se rescisién el vinculo laboral por causas imputa-
bles entre otros a los actores.

Por otra parte, respecto a las prestaciones reclamadas por la parte
actora, la institucién demandada opuso excepciones y defensas en los

términos siguientes:

I. La excepcion de falta de accion y derecho de los actores para re-
clamar las siguientes prestaciones:

-La reinstalacién, el pago de salarios vencidos y el pago de intere-
ses, debido a que la demandada jamdas despidi6 a los accionantes en
forma injustificada, sino que rescindi6 la relacién laboral que la unia
con ***, por incurrir en conductas prohibidas por la ley.

-El pago de las Prestaciones Accesorias que sefialan los actores, en
virtud de que los actores jamdas fueron despedidos en forma injustifi-
cada, y debido a que siempre les fueron cubiertas las prestaciones re-
feridas, en tiempo y forma.

-El pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo, en virtud
de que los actores jamds fueron despedidos en forma injustifica-
da, ademds de que la demandada siempre dio cumplimiento cabal y
puntual a sus obligaciones patronales, aunado a que se actualizé la
prescripcidn respecto de todas aquellas prestaciones que se encuen-
tren siendo reclamadas por un afio anterior a la fecha de presenta-
cién de la demanda, conforme al articulo 516 de la Ley Federal del
Trabajo.

-El pago del fondo de ahorro, precisindose que aquellos montos
que existan a favor de los accionantes, les serdn entregados, sélo por
lo que hace al tltimo afio, pues los anteriores les fueron entregados en

tiempo y forma, oponiendo la excepcién de prescripcién para dicha
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prestacidn, reclamada fuera del periodo correspondiente a un afio an-
terior a la fecha de presentacién de la demanda.

-La entrega de los comprobantes de las aportaciones correspondien-
tes al Instituto Mexicano del Seguro Social, asi como del INFONAVIT
y el Sistema del Ahorro para el Retiro, pues la demandada siempre ha
cumplido con sus obligaciones en materia de seguridad social. Ademais
de que se opone la excepcién de incompetencia de este Tribunal para
conocer de dicho reclamo, en virtud de que queda fuera de su jurisdic-
cién, pues dichos Institutos son organismos fiscalizadores auténomos,
con imperio propio para hacer valer sus propias determinaciones y, por
ello, los legitimados para reclamarlas son éstos y no los actores.

-El reconocimiento de antigiiedad, pues a los actores no les fue des-
conocida su antigiiedad, sin embargo, al habetles sido rescindida la rela-
cién de trabajo por causas imputables a éstos, es improcedente su accién
principal y, por lo tanto, las accesorias habran de correr la misma suerte.

-La nulidad de las actas administrativas levantadas el dia veinti-
cuatro de octubre de dos mil veintidds, asi como cualquier otro do-
cumento, que pudiera implicar renuncia al trabajo, pues dichas actas
administrativas contienen el reconocimiento expreso de que mi man-
dante, no solo dio cumplimiento a lo ordenado por el contrato colec-
tivo de trabajo, sino que evidencia, la procedencia de las causales de
rescisién. No se niega la existencia de dichas actas, se niega que las
mismas se encuentren afectadas de nulidad, pues incluso la parte ac-
tora es incapaz de sefialar cuales son las supuestas faltas o vicios que
hacen necesaria dicha nulidad.

-El pago de gastos médicos, en virtud de que la demandada dejé
de tener aquella obligacién con los actores, dada la rescisién de la re-
lacién laboral, oponiéndose también la excepcién de obscuridad y
defecto legal en la demanda, pues la parte actora es omisa en se-

fialar circunstancias de modo, tiempo y lugar en que supuestamente
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ha generado los supuestos gastos médicos, asi como el monto al que
ascienden dichos gastos, lo que, evidentemente deja en un estado de
indefensién a la Institucién que contesta y le impide controvertir cit-
cunstancias desconocidas.

-El pago de las prestaciones devengadas de la tiltima quincena del
mes de octubre de dos mil veintidds, en virtud de que las prestaciones
pendientes de pago, se encuentran a su disposicién, salvo las que le
fueron pagadas y que constan en los CFDI exhibidos.

II. Laexcepcioén de falsedad, dolo y mala fe en cuanto a los hechos.
ITI. La excepcién de plus petitio.

IV. La excepcion de inexistencia del despido injustificado.

V. La excepcion de obscuridad y defecto legal de la demanda.

VI. La excepcién de prescripcioén, fundada en los articulos 518 y 521
de la Ley Federal del Trabajo, respecto a la accién principal, asi
como la derivada del articulo 516 de la misma Ley, respecto a
todas aquellas prestaciones reclamadas con anterioridad de un
afo a la fecha de presentacién de la demanda, especificamente,
respecto a las vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y horas

extras.

VII. La excepcion de pago, respecto a las vacaciones, prima vacacio-
nal, aguinaldo y fondo de ahorro.

En cuanto a los Hechos, fueron contestados en los términos
siguientes:

Hecho 1: Resultaba falso y se negaba. La actora *** ingresé a pres-
tar sus servicios el veintiséis de enero de dos mil trece, en el puesto
de “Cajero Mdltiple”, en la Sucursal *** con domicilio en ***, con el
nimero de empleado ***,

Con un horario de labores de las 08:30 a las 14:30 horas y de las

15:30 a las 17:45 horas, como horario ampliado, de lunes a viernes
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de cada semana y los dias sdbado de las 08:30 a las 13:00 horas, des-
cansando el domingo de cada semana, de acuerdo a lo previsto en el
reglamento interior de trabajo, contrato colectivo de trabajo y el con-
venio modificatorio de productividad para el *** de fecha diecisiete de
octubre de dos mil dos, celebrado entre *** y el Sindicato Nacional de
Empleados y Trabajadores del ***, de Empresas de préstamo Prenda-
rio y Servicios Financieros.

Percibia un sueldo diario de $336.64 (trescientos treinta y seis
pesos 64/100 moneda nacional), pagaderos quincenalmente en la
parte proporcional a los dias laborados, por lo que, en la mayo-
ria de los recibos de pago aparecerd un sueldo por la cantidad de
$5,049.60 (cinco mil cuarenta y nueve pesos 60/100 moneda nacio-
nal) quincenales.

Ademds, percibia como premio de puntualidad, devolucién cuota
IMSS, vales de despensa, comisién sobre ventas, comidas por horario
ampliado, compensacién horario ampliado doble, compensacién de
servicio doblete, compensacién horario ampliado triple, las cantida-
des que se desprenden de cada uno de los recibos CFDI que se exhi-
ben, recogiéndose como confesién expresa de los actores, laborar en el
horario ampliado y recibir el pago del mismo.

En cuanto al aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y fondo de
ahorro, fueron cubiertos cada vez que tuvo derecho, mientras que la
cantidad pendiente de pago, se encuentra a su disposicién. Respecto a
la beca, ayuda material pedagdgico, ayuda para material dental, ayu-
da para lentes y anteojos y demds prestaciones, no fueron otorgadas
a los accionantes y no tuvieron derecho a éstas, por lo que, les corres-
ponde acreditar la fuente de derecho de las mismas y las circunstan-
cias de modo, tiempo y lugar en que se generaron.

Hecho 2: Resultaba falso y se negaba. El actor *** ingresé a pres-

tar sus servicios el quince de mayo de dos mil seis, con el puesto de
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“Auxiliar de Deposito y entregador varios” y tiene asignaciéon como se-
cretario de la seccién sindical en Toluca, Estado de México, con fuente

k%%
L,

de trabajo ubicada en la Sucursa con domicilio en ***, y el nime-

ro de empleado ***,

Con un horario de labores de las 08:30 a las 14:30 horas y de las
15:30 a las 17:45 horas, como horario ampliado, de lunes a viernes
de cada semana y los dias sdbado de las 08:30 a las 13:00 horas, des-
cansando el domingo de cada semana, de acuerdo a lo previsto en el
reglamento interior de trabajo, contrato colectivo de trabajo y el con-
venio modificatorio de productividad para el *** de fecha diecisiete de
octubre de dos mil dos, celebrado entre *** y el Sindicato Nacional de
Empleados y Trabajadores del ***, de Empresas de préstamo Prenda-
rio y Servicios Financieros.

Percibia un sueldo diario de $335.67 (trescientos treinta y cinco
pesos 67/100 moneda nacional).

Ademas, percibia como premio de puntualidad, devolucién cuota
IMSS, vales de despensa, comisién sobre ventas, comidas por horario
ampliado, compensacién horario ampliado doble, compensacién de
servicio doblete, compensacién horario ampliado triple, las cantida-
des que se desprenden de cada uno de los recibos CFDI que se exhi-
ben, recogiéndose como confesién expresa de los actores, laborar en el
horario ampliado y recibir el pago del mismo.

En cuanto al aguinaldo, vacaciones, prima vacacional y fondo de
ahorro, fueron cubiertos cada vez que tuvo derecho, mientras que la
cantidad pendiente de pago, se encuentra a su disposicién. Respecto a
la beca, ayuda material pedagdgico, ayuda para material dental, ayu-
da para lentes y anteojos y demds prestaciones, no fueron otorgadas
a los accionantes y no tuvieron derecho a éstas, por lo que, les corres-
ponde acreditar la fuente de derecho de las mismas y las circunstan-

cias de modo, tiempo y lugar en que se generaron.
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Hechos 3, 4 y 5: Resultaban falsos y se negaban. El diecisiete de
octubre de dos mil dos, fue celebrado un Acuerdo de Productividad

como parte del convenio de la nueva cultura laboral por parte de *** y

] *** en donde

el Sindicato Nacional de Empleados y Trabajadores de
se pactd lo que se conoce al interior de la institucién como “Jornada
ampliada” y, como puede apreciarse, la misma se hizo obligatoria para
aquellos que después de 6 meses continuaron prestindola, lo que en
especie aconteci6é con ambos actores en el presente juicio.

En fecha cuatro de octubre de dos mil veintidds, los hoy actores y
diversas personas que fueron también trabajadores de la demanda-
da, realizaron un paro ilegal de labores, es decir, iniciaron sus labores
normalmente a las 08:30 horas, suspendiendo las mismas a las 14:30
horas, teniendo la obligacién de reincorporarse a continuar laboran-
do alas 15:30 horas, como fue redactado en las actas administrativas.

De lo anterior, fueron elaboradas actas de hechos, dando fe de ello,

por lo que hace a lo acontecido en la sucursal ***

y en la que prestaba
sus servicios ***, la Notario Piblico ndmero 8 de la Ciudad de Méxi-
co, licenciada Marianne Ollivier Moran, mediante Instrumento nota-
rial niimero 54,221, de fecha cuatro de octubre de dos mil veintidds.

Por lo que hace alo acontecido en la sucursal *** en la que prestaba
sus servicios *** podra constatarse mediante el Instrumento notarial
nimero 5,385, pasado ante la Fe de la Notario Pablico niimero 172
del Estado de México, licenciado Miguel Angel Larregui Herndndez,
de fecha cuatro de octubre de dos mil veintidds.

Asi, los actores, en fecha cuatro de octubre de dos mil veintidds, in-
currieron en las causales de rescisién que fueron: un paro de labores,
como se advierte de la fe de hechos citada, en cuyo apéndice se podra
apreciar que, la sucursal *** y la ***, se encontraban cerradas y/o con
imposibilidad de prestar el servicio al pablico, derivado del paro de

labores que materializaron los actores y otros trabajadores, quienes
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no reanudaron sus labores a las 15:30 horas como se establece en el
convenio de ampliacién de jornadas y como venian haciéndolo desde
afios atrds, lo que constituye, segtin el contrato colectivo, una falta
administrativa.

El cinco de octubre de dos mil veintidds, ***, en su caricter de Di-
rector de Operacién Prendaria de la demandada, reporté a ambos
actores por separado, haciendo de conocimiento los actos en que in-
tervinieron, reporte que fue el inicio de una investigacién de las faltas
administrativas en que habian incurrido, cumpliendo con la forma
para la procedencia de la rescision de las relaciones laborales prevista
en la Cldusula 81 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Mediante citatorios de veinte y veintiuno de octubre de dos mil
veintidds, realizados por la licenciada ***, se notificé a los actores y a
su representacion sindical, respectivamente, el inicio del procedimien-
to administrativo de investigacién, en cumplimiento a la cldusula 81
del aludido contrato colectivo, en relacién con los articulos 42, 43, 44
y 45 del Reglamento Interior de Trabajo, solicitindoles su compare-
cencia al levantamiento del acta administrativa el veinticuatro de oc-
tubre de dos mil veintidds, para que adujeran su defensa.

En fecha veinticuatro de octubre de dos mil veintidds, fue levanta-
da el acta administrativa, por lo que hace a ***, en la Ciudad de México
siendo las 12:26 horas, compareciendo la actora, acompafada y repre-

*** Secretario de Trabajo y Conflictos, en su cardcter de

sentada por
representante del sindicato multicitado; asimismo, se levant6 acta admi-
nistrativa en la misma fecha, respecto a ***, en la Ciudad de Toluca sien-
do las 10:00 horas, compareciendo el actor, acompafado y representado
por *** en su cardcter de representante del sindicato. Diligencias en las
que ambos hicieron las manifestaciones que consideraron pertinentes.
En fecha veinticuatro y veinticinco de octubre de dos mil veintidds,

es emitido oficio de Terminacién de Investigacién Administrativa y
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Cita a Comisién Mixta Administrativa, respecto a ***, respectivamen-
te, mismos que fueran notificados a los actores, a su representacion
sindical y al comité ejecutivo del Sindicato.

En fecha veintiocho de octubre de dos mil veintidés, fue celebrada,
segun correspondié al procedimiento de cada uno de los accionantes,
la Sesién de la Comisién Mixta Administrativa, de lo que se elaboré
Minuta por cada uno de los accionantes sujetos al procedimiento de
investigacidn, y en las que se resolvié que, analizados los documen-
tos que integran el expediente y atento a lo sefialado en el contrato
colectivo de trabajo, que establece que, inicamente se someterian a
consideracién de la Comisién Mixta Administrativa, aquellos casos
susceptibles de sancionar con la rescisién de contrato colectivo de tra-
bajo, al empleado que asi lo amerite, establecieron que, las conductas
ejecutadas y reportadas en el documento que dio origen al procedi-
miento que se alude, encuadrando en los supuestos establecidos en
el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo para proceder a rescindir
la relacién de trabajo sin responsabilidad para *** haciendo uso de la
voz, quienes consideraron necesario, quedando las partes en libertad
de proceder conforme a los intereses convenga.

Con base en lo anterior y con fundamento en los articulos 46 y 47,
fracciones II, V, XI y XV, 134 fracciones I, Il y IV, y 135 fracciones II
y VII de la Ley Federal del Trabajo, asi como las Cl4usulas 81, 82, 93,
163, 164 y 165 del Contrato Colectivo de Trabajo, el treinta y uno de

octubre de dos mil veintidds, la demandada rescindié la relacién laboral

que la unia con los actores y el tres de noviembre de dos mil veintidds,

les presentd el aviso de rescisién correspondiente, mediante el procedi-

*%k%x

miento ante el Primer Tribunal Laboral de Asuntos Individuales de

la Ciudad de México, respecto a ***, y mediante el procedimiento ***
ante el Primer Tribunal Laboral de la regién Judicial de Toluca con re-

sidencia en Xonacatldn, Estado de México, respecto a ***,
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Por lo que es evidente la inexistencia del despido injustificado, pues
la rescisién fue fundada.

Hecho 6 Resultaba falso y se negaba. La verdad es que la deman-
dada cubrié a cada uno de los accionantes lo correspondiente a la se-
gunda quincena de octubre de dos mil veintidés, como se advierte de
los recibos de pago CFDI que se exhiben, sin embargo, para el inde-
bido caso de que existiera monto alguno pendiente de pago, no habia
negativa a dar cumplimiento en los términos y montos que han sido
sefialados en la contestacién.

5. Réplica. Mediante escrito presentado el catorce de abril de dos
mil veintitrés, la parte actora formulé réplica, arguyendo, en resumen:

-Que es improcedente la excepcién de prescripcién opuesta por la
parte demandada, porque las prescripciones corrieron a partir de la
entrega personal del aviso escrito de rescisidén y a la fecha no se le ha
entregado. Igualmente, resulta improcedente lo sefialado por la de-
mandada, ya que la fecha de registro de los actores, respecto de la so-
licitud para la conciliacién corresponde al dieciséis de diciembre del
afio dos mil veintidds, y la audiencia producto de la Constancia de no
Conciliacién, databa del ocho de febrero de dos mil veintitrés, por lo
tanto, no corren términos entre esas fechas, entonces la demanda se
presentd en tiempo y forma el dieciséis de febrero de dos mil veinti-
trés. Asi, el término corrid, conforme a lo dispuesto por el articulo 518
de la Ley Federal del Trabajo, del primero de noviembre al quince de
diciembre de dos mil veintidds, transcurriendo 45 dias, y del nueve
al dieciséis de febrero de dos mil veintitrés, transcurriendo 08 dias,
dando un total de 53 dias, por consiguiente, resultaba improcedente
la excepcién de prescripcién opuesta por la parte demandada.

-Que el ***, inicié un procedimiento ante la Junta Especial Nu-
mero 16 de la Federal de Conciliacién y Arbitraje, denominado con-

flicto colectivo de naturaleza econdémica, radicado bajo el nimero de
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*** on la Secretaria Auxiliar de Asuntos Colectivos, en el

expediente
cual basicamente la Institucién antes citada, pretende sin sustento le-
gal, la terminacién del contrato colectivo de trabajo y la terminacién
individual de las relaciones de trabajo del personal sindicalizado. Pro-
cedimiento que se encuentra en tramite, el cual prueba el 4nimo de
la empresa demandada de dar por terminada las relaciones de trabajo
con sus empleados sindicalizados, como lo es, el presente caso en for-
ma injustificada.

-Que el Contrato Colectivo como lo establece claramente la Ley
Federal del Trabajo, en su articulo 386, tiene como objeto establecer
las condiciones segtin las cuales debe prestarse el trabajo; por tanto, se
hizo valer, el reconocimiento expreso de las prestaciones extralegales
a las que tienen derecho los actores.

-Que son falsos y se niegan todos los hechos que la parte deman-
dada le pretende imputar a los actores, ya que ni el dia cuatro de
octubre del dos mil veintidds, ni en ningtn otro, incurrieron en ac-
ciones y/o conducta alguna, que corresponda a los hechos y supues-
tos, contemplados en los preceptos legales que invoca. E igualmente,
se negaron que la demandada hubiera dado cumplimiento al proce-
dimiento establecido en el capitulo XIII del Contrato Colectivo de
Trabajo, celebrado entre la demandada y el Sindicato Nacional de
Empleados y Trabajadores del ***, de Empresas de Préstamo Pren-
dario y Servicios Financieros y Capitulo IX del Reglamento Interior
de Trabajo, en razén de que incumplié con su obligacién de entre-
gar copia del reporte a los trabajadores y representacién sindical,
como lo dispone el articulo 42 del Reglamento, asi mismo, violent
los derechos de los actores, al dejar de cumplir con lo dispuesto por
los articulos 43 y 44 del Reglamento citado, ya que no cité a los tra-
bajadores y representacién sindical en forma personal, ni establecié

las circunstancias de modo, tiempo y lugar, de la supuesta causa que
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motiva la citacién, afectando con ello la garantia de audiencia, por
otro lado, el acta de investigacién resultaba nula, al no cumplir con
los requisitos de validez juridica, ya que como lo dispone el articu-
lo 44 deben constar en la misma, las declaraciones de testigos, asi
como de la persona y directivo que tenga conocimiento de la falta,
amén que los actores negaron los hechos y sentido que la demandada
pretendié darle, por ello, resultaba improcedente la rescisién a la que
hace alusién. Por otro lado, los supuestos que invocé la demandada
como causales de rescisién, no procedian, en razén, de lo dispues-
to por el articulo 58 del multicitado Reglamento: “No se aplicardn
sanciones en los siguientes casos: IV, La negativa de los empleados
para trabajar mds de la Jornada reglamentaria... VIIL Por protestas
o peticiones que formulen los empleados por conducto de la Repre-
sentacién Sindical...; al no haber incurrido en falta alguna, resulta
improcedente la rescisién que invoca la demandada.

-Que se hacia valer, el reconocimiento expreso del ***, de la asig-
nacion de Representantes Sindicales de los actores, por consiguiente,
gozan del Derecho Humano a la libertad sindical, contemplado en el
Articulo 123, Apartado A, fraccién X VI, de la Constitucién, y 388 de
la Ley Federal del Trabajo.

-Que no era cierto que los actores se encontraren obligados a pres-
tar sus servicios en la “jornada ampliada” de las 15:30 a las 17:45 ho-
ras, de lunes a viernes, pues en el acuerdo de productividad para el ***
de fecha diecisiete de octubre de dos mil dos, no se establecia dicha
obligacidn, sino que refiere escalonar el actual horario, y la Institu-
cién, antes de implementar las condiciones mencionadas debia hacer
del conocimiento del sindicato el horario que pretendia implementar,
lo cual no acredité la contraparte.

-Que no era verdad que los actores incurrieran en conducta alguna

que entorpeciera las actividades de la demandada u obstaculizaran el
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acceso a sucursal alguna, por lo que no existe, ni ha existido afectacién
de ninguna indole a dicha Institucién.

-Que el oficio de fecha cinco de octubre de dos mil veintidds, es un
acto unilateral y subjetivo, pues se encuentra elaborado por el Direc-
tor de Operacién Prendaria, lo que demuestra su calidad de Confian-

za para el **%

asi como la falta de veracidad y autenticidad del mismo,
pues es susceptible de alteracién, ademas de que es obscuro en su re-
daccién y omite circunstancias de modo, tiempo y lugar.

-Que la demandada no dio cumplimiento a lo dispuesto por el at-
ticulo 47 del Reglamento Interior, ni a lo dispuesto por el articulo 47
de la Ley Federal del Trabajo, ya que, a los actores, ni en la fecha del
treinta y uno de octubre de dos mil veintidds, ni en ninguna otra, se
les entregd aviso escrito de rescisién alguno, por lo que se demuestra
el despido injustificado del cual fueron objeto.

6. Contrarréplica. El veintiséis de junio de dos mil veintitrés, el
Secretario Instructor adscrito a este Tribunal, certificé que el plazo
de cinco dias concedido a la demandada para formular contrarrépli-
ca, transcurrid del veinticuatro al veintiocho de abril del mismo afio.

En atencién a dicha certificacién y a que la parte demandada no
desahogé la contrarréplica en el término de Ley, mediante auto de
veintiséis de junio de dos mil veintitrés, se declard precluido su de-
recho para formularla y se ordené continuar con la secuela procesal
correspondiente.

En consecuencia, se sefial6 fecha para la celebracién de la Audien-
cia Preliminar.

7. Audiencia Preliminar. El tres de julio de dos mil veintitrés, se
celebré la Audiencia Preliminar, a la que comparecieron ambas par-
tes, por conducto de sus apoderados.

En la citada diligencia, se hizo constar que no habia recurso alguno

por resolver, se determind que ambas partes se encontraban legitimadas

Materia Laboral

241



242

PODER JUDICIAL DE LA CDMX

procesalmente para comparecer a juicio, en términos de las constancias
ahi sefialadas, se declar6 infundada la excepcién de incompetencia,
opuesta a las prestaciones en materia de seguridad social reclamadas
por la parte actora, y se fijaron como hechos no controvertidos, res-

***, |a existencia de la relacién de

pecto al hecho uno, en relacién con
trabajo entre las partes, la fecha de ingreso, la antigiiedad, la categoria,
el lugar de trabajo, el nimero de empleado, el nimero de seguridad so-
cial, el sueldo de $5,049.60 (cinco mil cuarenta y nueve pesos 60/100
moneda nacional), los conceptos de: premio de puntualidad, devolucién
cuotas IMSS, vales de despensa, comisién sobre ventas, comidas por
horario ampliado, compensacién por horario ampliado doble, compen-
sacién de servicios doblete, compensacidn horario ampliado triple (res-
pecto de estos conceptos fueron cuestionados los montos), asi como los
conceptos de vacaciones, prima vacacional, fondo de ahorro.

***: |a existencia de la re-

Respecto al hecho dos, en relacién con
lacién de trabajo entre las partes, la fecha de ingreso, la antigiiedad,
la categoria, el lugar de trabajo, el nimero de empleado, el nimero de
seguridad social, los conceptos de: premio de puntualidad, devolucién
cuotas IMSS, vales de despensa, comisién sobre ventas, comidas por
horario ampliado, compensacién por horario ampliado doble, com-
pensacién de servicios doblete, compensacién horario ampliado tri-
ple (respecto de estos conceptos fueron cuestionados los montos), asi
como los conceptos de vacaciones, prima vacacional, fondo de ahorro.

Por la parte actora, fueron admitidos los medios de conviccién
siguientes:

a) La confesional a cargo de ***,

b) La confesional para hechos propios a cargo de ***,
¢) La confesional para hechos propios a cargo de Javier de la Calle
Pardo.

d) La confesional para hechos propios a cargo de ***
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La testimonial a cargo de ***,

La testimonial a cargo de *** y ***,

La inspeccion judicial por el periodo de octubre de dos mil
veintiuno a octubre de dos mil veintidds, sobre la documenta-
cién siguiente: recibos pago de némina, contrato individual de
trabajo, controles de asistencia y comprobantes de pago.

La documental consistente en la Constancia de no Conciliacién.
Las documentales consistentes en 7 impresiones de recibos de
pago correspondientes al periodo del trece de julio al trece de
octubre de dos mil veintidds.

La documental consistente en copia del Acta Administrativa
relativa al expediente ***, emitida por ***, en contra de ***, de
veinticuatro de octubre de dos mil veintidés.

La documental consistente en copia del Acta Administrativa
relativa al expediente ***, emitida por ***, en contra de ***, de
veinticuatro de octubre de dos mil veintidés.

La documental consistente en Contrato Colectivo de Trabajo
celebrado entre *** y el Sindicato Nacional de Empleados y Tra-
bajadores del ***, Empresas de Préstamo Prendario y Servicios

Financieros, y Reglamento interior de trabajo.

m) El Informe a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social,

respecto a:

+ La fecha en que fue dada de alta ante dicho Instituto la tra-

bajadora ***, por la empresa ***.

+ La fecha en que fue dada de baja ante dicho Instituto la tra-

bajadora ***, por la empresa ***,

+ La fecha en que fue dado de alta ante dicho Instituto el tra-

bajador ***, por la empresa ***,

+ La fecha en que fue dado de baja ante dicho Instituto el tra-

bajador *** por la empresa ***,
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n) La presuncional legal y humana.

o) La instrumental de actuaciones.

Por la parte demandada, se determiné no admitir el medio proba-
torio consistente en la confesional para hechos propios a cargo de ***,
siendo admitidos los siguientes:

a) La confesional a cargo de ***,

b) La confesional a cargo de ***,

c¢) La testimonial a cargo de ***,

d) La documental consistente en copia de la demanda promovida
por *** en el conflicto de naturaleza colectiva, expediente ***
ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.

e) La documental consistente en copia del dictamen pericial en
materia econdmica, emitido por el licenciado Gustavo Méndez
de la Llata, sobre la situacién econémica ***,

f) La documental consistente en copia del Contrato Colectivo de
Trabajo y Reglamento interior de trabajo.

g) La documental consistente en copia del Acuerdo de Producti-
vidad celebrado el diecisiete de octubre de dos mil dos, como
parte del convenio de la nueva cultura laboral, entre *** y el Sin-
dicato Nacional de Empleados y Trabajadores del ***, Empresas
de Préstamo Prendario y Servicios Financieros, documento ra-
tificado ante la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, en la
Secretaria Auxiliar de emplazamientos a huelga, expediente ***,

h) La documental consistente en Citatorio y Notificacidén de inicio

de procedimiento de investigacién de veinte de octubre de dos

*%%x * %%
+

mil veintidds, emitido por ***, respecto de

i) La documental consistente en el Instrumento Notarial 54,221
de cuatro de octubre de dos mil veintidds, correspondiente a la
fe de hechos otorgada por la Licenciada Marianne Ollivier Mo-
ran, Notaria Publica nimero 8 de la Ciudad de México.
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La documental consistente en Acta Administrativa de veinti-
cuatro de octubre de dos mil veintidds, respecto a ***,

La documental consistente en Notificacién de Terminacién de
Investigacién Administrativa y cita a comisién mixta adminis-

trativa de veinticuatro de octubre de dos mil veintidds, emitida

La documental consistente en Notificacién de Terminacién de
Investigacién Administrativa y cita a comisién mixta adminis-
trativa de veinticuatro de octubre de dos mil veintidds, emitida
por ***’

) La documental consistente en Minuta de sesién de la Comi-
sién Mixta de Administracién de veintiocho de octubre de dos
mil veintidds, en relacidén con ***,

La documental consistente en 24 impresiones de Comproban-
tes Fiscales Digitales por Internet, expedidos por *** a *** por
el periodo comprendido del primero de noviembre de dos mil
veintiuno al treinta y uno de octubre de dos mil veintidds.

El informe a cargo de la Comisién Nacional Bancaria y de Valo-
res, por el periodo del primero de noviembre de dos mil veintiuno
al treinta y uno de octubre de dos mil veintidds, respecto a:

+ Si tiene cuenta bancaria alguna registrada a nombre de ***,

+ Respecto a estas cuentas bancarias de ***, en alguna, recibi6
el pago de némina y/o salarios.

+ Si alguna de estas corresponde a una cuenta de némina o
pago de salarios.

+ Si*** recibi6 el pago de salarios, némina y/o prestaciones
por parte de ***,

+ Que teniendo a la vista los recibos CFDI que deberdn acom-

pafiarse al oficio de requerimiento, aparece el pago de los

* %% * %%
+

mismos por parte de *** a favor de
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+ ST *** recibié de ***, el pago de salarios y de los cuales hizo
uso y disposicién.
+ El cumplimiento de obligaciones por parte de ***,

p) La documental consistente en Acuse de Aviso de rescisién pre-
sentado el tres de noviembre de dos mil veintidds, radicado en el
Primer Tribunal Laboral de Asuntos Individuales de la Ciudad
de México, expediente ***,

q) La documental consistente en Instrumento Numero 5,385 de
cuatro de octubre de dos mil veintidds, correspondiente a la fe
de hechos otorgada por el Licenciado Miguel Angel Larregui
Hernindez, Notario Pablico niimero 172 del Estado de México.

tr) La documental consistente en Citatorio y Notificacién de Inicio
de Procedimiento Administrativo de Investigacién de veinte de
octubre de dos mil veintidds, en relacién con ***,

s) La documental consistente en Acta Administrativa de veinti-
cuatro de octubre de dos mil veintidds, respecto a ***,

t) La documental consistente en Instrumento Notarial 5,419 de
veinticinco de octubre de dos mil veintidds, correspondiente a la
fe de hechos otorgada por el Licenciado Miguel Angel Larregui
Hernadndez, Notario Ptblico ndmero 172 del Estado de México.

u) La documental consistente en Notificacién de Terminacién de
investigacién administrativa y Cita a Comisién mixta adminis-
trativa de veinticuatro de octubre de dos mil veintidés emitida
por ***, respecto de ***,

v) La documental consistente en Minuta de Sesién de la Comisién
mixta administrativa de veintiocho de octubre de dos mil vein-
tidds, respecto a ***,

w) La documental consistente en 24 impresiones de Comproban-

*%% Por

el periodo comprendido del primero de noviembre de dos mil

tes Fiscales Digitales por Internet, expedidos por *** a
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veintiuno al treinta y uno de octubre de dos mil veintidds.

El Informe a cargo de la Comisién Nacional Bancaria y de Valo-
res, por el periodo del primero de noviembre de dos mil veintiu-
no al treinta y uno de octubre de dos mil veintidds, respecto a:

+ Si tiene cuenta bancaria alguna registrada a nombre de ***,

+ Respecto a estas cuentas bancarias de ***, en alguna, recibi6
el pago de némina y/o salarios.

+ Si alguna de estas corresponde a una cuenta de némina o
pago de salarios.

+ Si*** recibi6 el pago de salarios, némina y/o prestaciones
por parte de ***,

+ Que teniendo a la vista los recibos CFDI que deberdn acom-

pafiarse al oficio de requerimiento, aparece el pago de los

* k% ***’

mismos por parte de *** a favor de

+  Si*** recibié de *** el pago de salarios y de los cuales hizo
uso y disposicién.

+ El cumplimiento de obligaciones por parte ***,

La documental consistente en Acuse de Aviso de Rescisién pre-

sentado el tres de noviembre de dos mil veintidds, radicado en

el Primer Tribunal Laboral de la Regién Judicial de Toluca con

residencia en Xonacatldn, Estado de México, expediente ***,

El informe a cargo del Instituto Mexicano del Seguro Social,

respecto a:

+ Si*** estd registrada ante ese organismo con el Nimero de
Seguridad Social ***,

+ Si**% estd registrado ante este organismo con el Nimero de
Seguridad Social ***,

+ Si*** estd registrada ante ese Organismo con Ntmero de

Registro Patronal ***,

+ Si *** con Numero de Registro Patronal nimero ***
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mantuvo afiliado a dicho organismo a ***, con Ntmero de
1 K%k

Seguridad Socia

, en el régimen obligatorio de seguridad
social.
Si*** con Numero de Registro Patronal ndmero *** mantu-
vo afiliado a dicho organismo a *** con Namero de Seguri-
dad Social *** en el régimen obligatorio de seguridad social.

S *%% K%k %

, con Numero de Registro Patronal *** realiz6 aporta-

ciones obrero patronales ante dicho organismo a nombre y/o

*** 1 *Xx%

en beneficio de con Numero de Seguridad Social ***, en

el régimen obligatorio de seguridad social.
Si ***, con Nimero de Registro Patronal, realiz6 aportacio-
nes obrero patronales ante dicho organismo a nombre y/o en

beneficio de ***

con Namero de Seguridad Social ***, en el
régimen obligatorio de seguridad social.
aa) a documental consistente en copia del Reporte emitido por
*** el cinco de octubre de dos mil veintidds.
ab) La documental consistente en Instrumento Notarial 51,111
de veintiuno de octubre de dos mil veintidds, correspondiente
a la fe de hechos otorgada por el Licenciado Julidn Real Vaz-
quez, Notario Pablica nimero 200 de la Ciudad de México.
ac) La documental consistente en Instrumento Notarial 51,117
de veintiuno de octubre de dos mil veintidds, correspondiente
a la fe de hechos otorgada por el Licenciado Julidn Real Vaz-
quez, Notario Pablica nimero 200 de la Ciudad de México.
ad) La instrumental de actuaciones.
ae) La presuncional legal y humana.
8. Audiencia de Juicio. Los dias dieciséis de agosto, primero y
diecinueve de septiembre de dos mil veintitrés, se celebraron las Au-
diencias de Juicio, en las cuales, se desahogaron las pruebas marca-

das en el resultando anterior inmediato, con los incisos del a) al o) de
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las admitidas a la parte actora, asi como las marcadas con los incisos
del a) al ee), de las admitidas a la parte demandada.

Cabe sefalar, en cuanto a las pruebas marcadas con los incisos e) y
f) de las admitidas a la parte actora, consistentes en las testimoniales
a cargo de ***, que fue declarada su desercién, dada la incomparecen-
cia de los atestes.

Asi, el Secretario Instructor certificé que no existian pruebas pen-
dientes por desahogar, por lo que se concedi6 el uso de la voz a las
partes comparecientes para que rindieran sus alegatos, en los que am-
bos manifestaron lo que a sus derechos convino.

Concluida dicha fase, se declaré visto el procedimiento en que se
actdiay se turnaron los autos a la suscrita para el dictado de la senten-
cia definitiva que ahora se pronuncia, con fundamento en el articulo
873-] de la Ley Federal del Trabajo, en términos de los siguientes

CONSIDERANDOS:

Primero. Competencia. Este Segundo Tribunal Laboral de Asuntos
Individuales de la Ciudad de México, es competente para substanciar
el procedimiento y resolver la controversia que le dio origen, de con-
formidad con lo dispuesto en las fracciones XX y XXXI, del apartado
A del articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos y en los articulos 527, 529 y 698 de la Ley Federal del Tra-
bajo; en razén de la materia, pues del andlisis del escrito inicial de
demanda, se advierte la aplicabilidad de las normas del trabajo, con-
forme a lo dispuesto en el articulo 1y en la fraccién XI del articulo
523 de la Ley Federal de Trabajo; en razén del territorio, conforme
a lo dispuesto por la fraccién II del articulo 700 de la Ley Federal de
Trabajo, pues tanto el domicilio de la parte actora, como el domicilio
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de la demandada se ubican en esta entidad federativa; asi como en
razon de la naturaleza individual del conflicto, al no advertirse el
reclamo de derechos derivados de algtin contrato-ley y debido a que
ninguna de las partes constituye una coalicidn, sindicato, federacién
o confederacién, conforme a lo dispuesto en los articulos 1°, 6 frac-
cién I1, 9 y 78, fraccién I, de la Ley Organica del Poder Judicial de la
Ciudad de México y al Acuerdo 24-39/2022, emitido el dia 27 de sep-
tiembre de 2022 por el Pleno del Consejo de la Judicatura del Poder
Judicial de la Ciudad de México.

Segundo. Procedencia de la via. La via ordinaria individual en
que se tramité este procedimiento, atendiendo a la accién y prestacio-
nes reclamadas, es procedente conforme a lo dispuesto en el articulo
870 de la Ley Federal de Trabajo, en virtud de que el conflicto indivi-
dual que se resuelve no amerita tramitacién especial.

Tercero. Legitimacion de las partes.

En cuanto a la legitimacion procesal, la respetiva a ambas partes
quedd satisfecha, ya que en autos no existié prueba que contradijera la
capacidad procesal con la que comparecieron, tal como se hizo constar
en la Audiencia Preliminar del tres de julio de dos mil veintitrés, en
cumplimiento a lo previsto en la fraccién III del articulo 873-F de la
Ley Federal del Trabajo.

En lo concerniente a la legitimacion en la causa, con los elementos
de conviccién aportados al procedimiento, quedé demostrado el interés
juridico entre la parte actora *** y *** y ]a demandada ***, como inte-
grantes de la relacion laboral que los vinculé; ello, de conformidad con
el razonamiento desglosado en el Considerando sexto de esta sentencia.

Cuarto. Requisito de procedibilidad. La parte actora cumplié
con el requisito de procedibilidad que le impone el articulo 684-B de
la Ley Federal del Trabajo, para el trdmite de la presente demanda

y al efecto exhibié las Constancias de No Conciliacién con la parte
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demandada ante el Centro de Conciliacién Laboral de la Ciudad de
México, de ocho de febrero de dos mil veintitrés.

Quinto. Problema juridico a dilucidar. De la demanda a estudio,
se desprende que la litis se centra en determinar si, como lo reclama la
parte actora, tiene derecho para ejercer la accién de cumplimiento de
contrato laboral, con efectos de reinstalacion en el trabajo, por des-
pido injustificado, asi como para reclamar de la demandada las pres-
taciones sefialadas en su escrito inicial de demanda, en virtud de que:

+ El dia treinta y uno de octubre de dos mil veintidds, aproxima-

*%x%
1,

damente a las 9:30 horas, en la Gerencia de la Sucursa ubicada

en ***, se comunicé a la actora ***, por conducto de quien dijo lla-
marse *** y ser representante legal del ***: “Son 6rdenes del Direc-
tor ***, que a partir de hoy ya no puede estar dentro de la Sucursal
pues estd despedida, debe retirarse una vez que concluya el corte de
la Gerente”, por lo que la trabajadora, en ese momento, le solicité la
entrega del aviso escrito de las causas del despido, respondiéndole
“le reitero son 6rdenes verbales”, razén por la que se infringid lo dis-
puesto por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y el despido
es injustificado.

+ El dia treinta y uno de octubre del afio dos mil veintidds, apro-
ximadamente a las 8:35 horas, en la Gerencia de la Sucursal nmero
*** ubicada en ***, el actor **¥, fue despedido injustificadamente de

*Xx%
1%,

su trabajo, por conducto del Gerente Regiona quien le manifes-

té “Desde este momento por decisidén unilateral del Director ***, deja

1 ***”, por lo que en ese momento el actor le solicito la

de pertenecer a
notificacién por escrito del aviso de su despido, a lo que dicha persona
le manifest6 “reitero es decisidén unilateral se le invita a pasar por sus
cosas personales y dejar las instalaciones”, razén por la que se infrin-
gi6 lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y el

despido es injustificado.

Materia Laboral

251



252

PODER JUDICIAL DE LA CDMX

O bien si, por el contrario, como manifiesta la demandada, no
acontecieron los despidos injustificados que refiere la parte actora,
sino que, el treinta y uno de octubre de dos mil veintidds, después de
haber agotado el procedimiento de investigacién y notificaciones que
sefiala el Contrato Colectivo de Trabajo, con fundamento en los ar-
ticulos 46 y 47, fracciones II, V, XI y XV, 134 fracciones I, Il y IV,
y 135 fracciones I y VII de la Ley Federal del Trabajo, asi como las
Clausulas 81, 82, 93, 163, 164 y 165 del Contrato Colectivo de Tra-
bajo, por haberse actualizado la causal de rescision correspondiente a
haber incurrido en falta de probidad y honradez, sin responsabilidad
para la demandada, ésta rescindié la relacién laboral que la unia con
los actores, y el tres de noviembre de dos mil veintidds, presentd el avi-
so de rescisioén correspondiente, mediante el procedimiento *** ante
el Primer Tribunal Laboral de Asuntos Individuales de la Ciudad de

*** ante el Pri-

México, respecto a ***, y mediante el procedimiento
mer Tribunal Laboral de la regién Judicial de Toluca con residencia en
Xonacatlin, Estado de México, respecto a ***,

Ello, debido a que los actores estaban obligados a prestar sus servi-
cios en un horario de labores de las 8:30 a las 14:30 horas y de las 15:30
a las 17:45 horas, de lunes a viernes de cada semana, y los sibados de
8:30 a las 13:00 horas, descansando el domingo, conforme al Contrato
Colectivo de Trabajo y los incisos I y III del acuerdo de productividad
para el *** de fecha diecisiete de octubre de dos mil dos, celebrado entre
la demandada y el sindicato, sin embargo, los actores, en fecha cuatro de
octubre de dos mil veintidds, incurrieron en las causales de rescisién que
fueron: un paro de labores que materializaron junto a otros trabajadores,
quienes no reanudaron sus labores a las 15:30 horas como se encontra-
ban obligados, sino que cerraron las sucursales ***y ***, con imposibili-
dad de prestar el servicio al publico, ocasionando dafos econémicos y

reputacionales a ***, lo que constituye, una falta de probidad y honradez.
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Sexto. Estudio de fondo.

Bajo lo expuesto en el considerando anterior, conforme a lo dis-
puesto en el articulo 841 en relacién con el articulo 842, ambos de la
Ley Federal del Trabajo, las pruebas serdn valoradas en conjunto bajo
el sistema de libre apreciaciéon razonada, sin sujetarse a reglas o for-
mulismos sobre estimacién de pruebas, sino que se dicta la presente
resolucién a verdad sabida y buena fe guardada, apreciando los hechos
en conciencia, estudiando y valorando pormenorizadamente las prue-
bas rendidas.

Asi pues, para la procedencia de la accidn, se debe observar lo
siguiente:

1. Analizar el contenido de las normas juridicas que regulan las
prestaciones;

2. Con base en lo anterior, determinar los presupuestos legales
para obtenerlas; y,

3. Dilucidar si esos presupuestos se encuentran satisfechos.

Lo anterior, encuentra sustento, por identidad de razén en la juris-
prudencia XX VIIL3o0. J/15 (10a.) de la Décima Epoca, Registro digital
2008444, publicada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federa-
cién, Libro 15, Febrero de 2015, Tomo III, pdgina 2139, con el rubro y
texto siguientes:

ACCION EN MATERIA LABORAL. REQUISITOS QUE LA
JUNTA DEBE CUMPLIR PARA EL ANALISIS DE SU PROCE-
DENCIA AL DICTAR EL LAUDO.

Delos articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo, vigente al 30
de noviembre de 2012, se colige que las Juntas de Conciliacién y Arbitra-
je tienen la obligacién de examinar la accién deducida en la demanda. Lo
anterior, con independencia de que ésta se hubiera tenido por contesta-

da en sentido afirmativo, o bien, se tuvieran por admitidos los hechos de
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ésta sobre los que no se suscitd controversia, asi como de las excepciones
opuestas por la contraparte. En ese tenor, para cumplir con dicho exa-
men, tratindose de prestaciones legales, las Juntas deben: 1. Analizar el
contenido de las normas juridicas que regulan las prestaciones; 2. Con
base en lo anterior, determinar los presupuestos legales para obtenerlas;
v, 3. Dilucidar si esos presupuestos se encuentran satisfechos, para lo
cual tomardn en consideracién si: i) el actor en su demanda expuso los
hechos necesarios y suficientes para respaldar los presupuestos de la ac-
cién; ii) los hechos resultan congruentes, verosimiles y acordes con la 16-
gicaolarazén, derivada de la sana critica y la experiencia; y, iii) solamen-
te se dio la presuncién de hechos salvo prueba en contrario, verificar si
no estdn desvirtuados. Asimismo, tratindose de prestaciones extralega-
les, como presupuesto de lo sefialado, deben estar demostrados la exis-
tencia y el contenido de la norma que regula el beneficio invocado, pues
solamente asi el juzgador puede realizar los pasos indicados. Por tanto,
la omisién o insuficiencia del anterior andlisis por la autoridad, implica
el dictado de un laudo violatorio de los derechos de legalidad y seguridad
juridica, por infraccién a los principios de congruencia y de fundamenta-

cién y motivacién, que amerita conceder el amparo.
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Ahora bien, en el articulo 48 de la Ley Federal del Trabajo’ se esta-
blece que, en caso de despido, el trabajador puede elegir entre dos
acciones: la reinstalacién en el trabajo que desempefiaba o la indem-
nizacién en términos de ley.

Entonces, con base en las manifestaciones contenidas en el escrito
inicial de demanda, es posible advertir que la accién ejercida por la
parte actora en el procedimiento que nos ocupa, es la de cumplimien-
to de contrato laboral, con efectos de reinstalacion en el trabajo,
por despido injustificado, cuyos elementos son:

La existencia de una relacién de trabajo entre la parte actoray la
parte demandada, y;

1. La existencia del despido injustificado.

Asimismo, es importante destacar que, por la naturaleza de la

1 Articulo 48. El trabajador podr4 solicitar ante la Autoridad Conciliadora, o ante el Tribunal si no existe
arreglo conciliatorio, que se le reinstale en el trabajo que desempenaba, o que se le indemnice con el importe de
tres meses de salario, a razén del que corresponda a la fecha en que se realice el pago, observando previamente las
disposiciones relativas al procedimiento de conciliacién previsto en el articulo 684-A y subsiguientes.

SIen el juicio correspondiente no comprueba el patrén la causa de la rescision, el trabajador tendré dere-
cho, ademds, cualquiera que hubiese sido la accién intentada, a que se le paguen los salarios vencidos compu-
tados desde la fecha del despido hasta por un periodo méximo de doce meses, en términos de lo preceptuado
en la tltima parte del parrafo anterior.

SI al término del plazo sefialado en el parrafo anterior no ha concluido el procedimiento o no se ha dado
cumplimiento ala sentencia, se pagardn también al trabajador los intereses que se generen sobre el importe de
quince meses de salario, a razén del dos por ciento mensual, capitalizable al momento del pago. Lo dispuesto
en este parrafo no seré aplicable para el pago de otro tipo de indemnizaciones o prestaciones.

EN caso de muerte del trabajador, dejardn de computarse los salarios vencidos como parte del conflicto,
a partir de la fecha del fallecimiento.

LOS abogados, litigantes o representantes que promuevan acciones, excepciones, incidentes, diligencias,
ofrecimiento de pruebas, recursos y, en general toda actuacién en forma notoriamente improcedente, con la
finalidad de prolongar, dilatar u obstaculizar la sustanciacién o resolucién de un juicio laboral, se le impondra
una multa de 100 a 1000 veces la Unidad de Medida y Actualizacién.

SI la dilacién es producto de omisiones o conductas irregulares de los servidores publicos, la sancién
aplicable serd la suspension hasta por noventa dias sin pago de salario y en caso de reincidencia la destitu-
cién del cargo, en los términos de las disposiciones aplicables. Ademds, en este tltimo supuesto se dard vista
al Ministerio Publico para que investigue la posible comisién de delitos contra la administracién de justicia.

A los servidores publicos del Centro Federal de Conciliacién y Registro Laboral cuando retrasen, obs-
truyan o influyan en el procedimiento de registros sindicales y de contratos colectivos y de reglamentos in-
teriores de trabajo a favor o en contra de una de las partes, asi como en el otorgamiento de la constancia de
representatividad sin causa justificada se les impondrd una multa de 100 a 1000 veces la Unidad de Medida
y Actualizacién. Por lo que se refiere a los servidores puiblicos de los Centros de Conciliacién locales se le
sancionari en los mismos términos, cuando en el desempefio de su funcién conciliatoria incurran en estas
conductas.
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accién ejercida y de acuerdo a las prestaciones accesorias reclamadas,
deben reunirse los elementos accesorios inherentes a las condiciones
de trabajo.

Todo lo anterior, con fundamento en los articulos 8, 10, 20, 21, 48,
56 y 841 de la Ley Federal del Trabajo.

Al respecto, es de sefialar que, la Ley Federal del Trabajo establece
diversas hipétesis que pueden implicar la separacién del trabajador
con respecto a su empleo, sin que ello implique, necesariamente, que
la desvinculacién sea injustificada.

Un claro ejemplo, se ubica en el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo?, donde se estipula, que las relaciones laborales pueden con-

> Articulo 47. Son causas de rescision de la relacién de trabajo, sin responsabilidad para el patrén:

I. Enganarlo el trabajador o en su caso, el sindicato que lo hubiese propuesto o recomendado con
certificados falsos o referencias en los que se atribuyan al trabajador capacidad, aptitudes o faculta-
des de que carezca. Esta causa de rescision dejard de tener efecto después de treinta dias de prestar
sus servicios el trabajador;

IL. Incurrir el trabajador, durante sus labores, en faltas de probidad u honradez, en actos de
violencia, amagos, injurias o malos tratamientos en contra del patrén, sus familiares o del personal
directivo o administrativo de la empresa o establecimiento, o en contra de clientes y proveedores del
patrén, salvo que medie provocacién o que obre en defensa propia;

ITI. Cometer el trabajador contra alguno de sus compaiieros, cualquiera de los actos enumera-
dos en la fraccién anterior, si como consecuencia de ellos se altera la disciplina del lugar en que se
desempeiie el trabajo;

IV. Cometer el trabajador, fuera del servicio, contra el patrdn, sus familiares o personal directi-
vo o administrativo, alguno de los actos a que se refiere la fraccién I, si son de tal manera graves que
hagan imposible el cumplimiento de la relacién de trabajo;

V. Ocasionar el trabajador, intencionalmente, perjuicios materiales durante el desempeiio de las
labores o con motivo de ellas, en los edificios, obras, maquinaria, instrumentos, materias primas y
demais objetos relacionados con el trabajo;

V1. Ocasionar el trabajador los perjuicios de que habla la fraccién anterior siempre que sean gra-
ves, sin dolo, pero con negligencia tal, que ella sea la causa tinica del perjuicio;

VII. Comprometer el trabajador, por su imprudencia o descuido inexcusable, la seguridad del
establecimiento o de las personas que se encuentren en él;

VIII. Cometer el trabajador actos inmorales o de hostigamiento y/o acoso sexual contra cual-
quier persona en el establecimiento o lugar de trabajo;

IX. Revelar el trabajador los secretos de fabricacién o dar a conocer asuntos de carédcter reserva-
do, con perjuicio de la empresa;

X. Tener el trabajador més de tres faltas de asistencia en un periodo de treinta dias, sin permiso
del patrén o sin causa justificada;

XI. Desobedecer el trabajador al patrén o a sus representantes, sin causa justificada, siempre que
se trate del trabajo contratado;

XII. Negarse el trabajador a adoptar las medidas preventivas o a seguir los procedimientos indi-
cados para evitar accidentes o enfermedades;

XIIIL. Concurrir el trabajador a sus labores en estado de embriaguez o bajo la influencia de al-
gun narcdtico o droga enervante, salvo que, en este tiltimo caso, exista prescripcién médica. Antes
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cluir a través de un acto unilateral del patrén, por causas imputables
al trabajador, mediante el despido o rescisidén de la relacién de trabajo
sin responsabilidad para el patrén, que es el acto por el cual el em-
pleador hace saber al operario, que prescinde de sus servicios como
consecuencia de alguna conducta contraria a derecho; por lo que, el
despido, puede entenderse como “la voluntad unilateral del patrén de
despedir al trabajador, utilizando su poder disciplinario, siendo éste
justificado cuando se funda y motiva en una causa de las enumeradas
en la Ley Federal del Trabajo, e injustificado en caso contrario”.?

No obstante, es importante enfatizar que el legislador establecid,
paralos casos en que el patrén pretenda separar de su empleo al traba-
jador, diferentes obligaciones que debe cumplir, para que tales hipSte-
sis normativas puedan considerarse legalmente actualizadas, a fin de
evitar dejar al mero escrutinio del patrdn, la separacién del trabajador,
brindando a éste, la certeza y seguridad juridica de que su desvincula-
cién no fue resultado de un acto arbitrario de aquél.

En efecto, para el supuesto consistente en el despido, el mismo
articulo 47 antes citado, establece que el “patrén que despida a un

de iniciar su servicio, el trabajador deberd poner el hecho en conocimiento del patrén y presentar la
prescripcién suscrita por el médico;

XIV. La sentencia ejecutoriada que imponga al trabajador una pena de prisién, que le impida el
cumplimiento de la relacién de trabajo;

XIV Bis. La falta de documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios parala prestacién
del servicio cuando sea imputable al trabajador y que exceda del periodo a que se refiere la fraccién
IV del articulo 43; y

XV. Las andlogas a las establecidas en las fracciones anteriores, de igual manera graves y de con-
secuencias semejantes en lo que al trabajo se refiere.

EL patrén que despida a un trabajador debera darle aviso escrito en el que refiera claramente la
conducta o conductas que motivan la rescisién y la fecha o fechas en que se cometieron.

EL aviso deberd entregarse personalmente al trabajador en el momento mismo del despido o
bien, comunicarlo al Tribunal competente, dentro de los cinco dias hébiles siguientes, en cuyo caso
deberd proporcionar el tltimo domicilio que tenga registrado del trabajador a fin de que la autoridad
se lo notifique en forma personal.

LA prescripcién para ejercer las acciones derivadas del despido no comenzaré a correr sino hasta
que el trabajador reciba personalmente el aviso de rescisién.

LA falta de aviso al trabajador personalmente o por conducto del Tribunal, por si sola presumi-
rd la separacién no justificada, salvo prueba en contrario que acredite que el despido fue justificado.

? De la Luz Félix Tapia, Ricardo, El despido laboral, Porrta, Instituto Internacional del Derecho y del
Estado, México, 2012, p. 2.
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trabajador deberd darle aviso escrito en el que refiera claramente la
conducta o conductas que motivan la rescisién y la fecha o fechas en
que se cometieron”, imponiéndole como sancién por la falta de tal avi-
s0, la presuncién en su contra de que la separacién no fue justificada.

En ese sentido, es posible asegurar que la naturaleza de la medida
legal aludida, por un lado, radica en otorgar al trabajador, la posibili-
dad de conocer cabalmente las razones de la determinacién del patrén
y la ocasién para defenderse oportunamente de ella, de considerarlo
necesario,

Empero, por otro lado, la entrega del aviso de rescisién, tam-
bién constituye un presupuesto procesal de la justificacién del des-
pido, debido a que su incumplimiento, tiene como consecuencia que
opere en contra del patrén, la presuncion legal de que el despido fue
injustificado.

Sirve de sustento la jurisprudencia 2a./]. 68/2001, emitida por la
Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, visible en
el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena época, Tomo
X1V, diciembre de 2001, pdgina 222, Registro digital 188290, cuyo ru-
bro y texto son los siguientes:

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL. CONSTI-
TUYE UN PRESUPUESTO PROCESAL DE LA JUSTIFICACION
DEL DESPIDO, QUE DEBE SER ANALIZADO OFICIOSAMEN-
TE POR LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

Si se toma en consideracién, por un lado, que el aviso a que se refiere
la parte final del articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo es un deber
juridico ineludible del patrdn, ya que tiene la finalidad de que el traba-
jador conozca de manera cierta la fecha y las causas que motivaron la
rescisién de la relacién laboral y pueda ejercer las acciones que consi-

dere pertinentes y por otro, que el incumplimiento de ese deber tiene
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como consecuencia que opere en su contra la presuncién legal de que
el despido fue injustificado, es indudable que dicho aviso constituye un
presupuesto procesal de la justificacién del despido, que debe ser anali-
zado por la Junta de Conciliacién y Arbitraje oficiosamente; de aqui que
si un trabajador demanda la reinstalacién o la indemnizacién por con-
siderar que fue despedido injustificadamente, y el patrdn se excepciona
aduciendo que la rescisién de la relacién laboral fue justificada, a éste
corresponderd demostrar tal hecho, para lo cual es menester que acre-
dite, en principio, que dio el aviso como se indica en el primer numeral
citado, de manera que no es indispensable que el actor reclame en su de-
manda la omisién del patrén de entregar el aviso para que esa cuestién
forme parte de la controversia en el juicio natural en términos del arti-
culo 784 de la propia ley, pues basta para considerarlo asi que el deman-
dado alegue en su favor la justificacién del despido. No obsta a lo antes
expuesto el hecho de que conforme a lo dispuesto en el diverso precep-
to 872 de la ley sefialada, el trabajador deba expresar en su demanda
los hechos constitutivos de su accién de reinstalacién o indemnizacién
basado en un despido injustificado, especificando las circunstancias de
tiempo, modo y lugar que le consten y que a su juicio sean demostrati-
vas de su accidén, pues esta obligacién no puede llevarse al extremo de
exigirle que mencione hechos negativos que no tiene por qué saber, ya
que los trabajadores, por lo general, carecen de un asesoramiento legal

adecuado para la defensa de sus intereses.

De ahi que, el empleador tiene como primer débito probatorio, de-
mostrar que efectud la entrega del aviso de rescisién, en los términos
previstos por la Ley y, una vez hecho ello, debe acreditar que la cul-
minacién del vinculo laboral, es el resultado de una conducta grave,
efectuada por el trabajador, que imposibilita la continuacién de la re-

lacidn laboral.
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Es necesario puntualizar, que para tener por demostrada, de ma-
nera efectiva, la entrega del aviso de rescisién, el patrén debe acre-
ditar que, en el momento del despido, entregd personalmente dicho
aviso al operario o bien, que intentd entregirselo, pero éste se negé,
caso en el cual, dentro de los cinco dias siguientes, deberd hacer del
conocimiento del Tribunal, tales hechos, para que a través de éste, se
realice la entrega correspondiente, siendo relevante enfatizar, que sila
parte patronal se abstiene de comprobar que realizé personalmente
la entrega aludida o que intentd hacerla, pero el trabajador se negé,
aun cuando hubiese instado el procedimiento paraprocesal con la in-
tencién de entregar el aviso, éste no produciri eficacia juridica y, en
consecuencia, operara la presuncién legal de existencia del despido
injustificado, conforme a lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley Fe-
deral del Trabajo.

Es aplicable la jurisprudencia 2a./]. 101/2010, emitida por la Se-
gunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, visible en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena Epoca, Tomo
XXXII, Julio de 2010, pdgina 307, Registro digital 164244, cuyo rubro
y texto son los siguientes:

RESCISION DE LA RELACION LABORAL. SU NOTIFICACION
A TRAVES DE LA JUNTA SOLO PRODUCE EFICACIA JURIDI-
CA DEMOSTRATIVA CUANDO SE ACREDITE QUE PREVIA-
MENTE SE DIO A CONOCER EL AVISO AL TRABAJADOR Y
ESTE SE NEGO A RECIBIRLO.

Conforme a la interpretacion teleoldgica del articulo 47, antepentl-
timo y pentltimo parrafos, de la Ley Federal del Trabajo, y atento a la
exposiciéon de motivos de su reforma publicada en el Diario Oficial de la
Federacién el 4 de enero de 1980, la posibilidad de que el patrén solici-

te a la Junta la notificacién al trabajador del aviso que contiene la fecha
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y causa o causas de rescisién de la relacién laboral, constituye un me-
canismo procesal con que aquél cuenta para cumplir la obligacién im-
puesta por el indicado precepto, cuando el empleado se niega a recibir el
aviso rescisorio., Por tanto, para que tenga eficacia juridica demostrativa
en el juicio laboral el procedimiento paraprocesal ofrecido por el patrén
demandado con la intencién de acreditar que solicité a la autoridad la-
boral la notificacién del aviso de rescisioén, requiere que demuestre que
previamente dio a conocer dicho aviso al trabajador y que éste se negd a

recibirlo, porque asi se justifica la intervencién de la Junta.

Por lo que, la parte trabajadora no tiene la carga procesal de acreditar
el hecho del despido ni la ausencia de su justificacién, dado que la ley
laboral, traslada la obligacién al patrén de probar la inexistencia del
despido o el hecho de haber despedido al trabajador por causa justi-
ficada, como una excepcidén expresa al parimetro tradicional de dis-
tribucién de las cargas probatorias dentro del juicio, consistente en:
“quien afirma debe probar los hechos constitutivos de su accién”.

Esta figura de reversién de la carga dindmica, se justifica cuando
conforme a las reglas tradicionales de la carga probatoria no es facti-
ble demostrar los hechos relevantes, dada la dificultad material que
representan o la falta de disposicién del medio idéneo, por lo cual,
se traslada a la parte que disponga del medio de conviccién y pueda
aportarlo para evidenciar la verdad de los hechos, y resolver de mane-
ra justa la cuestién planteada, lo que, por la naturaleza de la relacién
juridica, recae en el patrén.

Sirve como sustento orientador, el criterio contenido en la tesis
1.180.A.32 K (10a.), Décima Epoca, Registro digital: 2019351, publi-
cada en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 63,
febrero de 2019, Tomo II, pdgina 2919, con el rubro y texto siguientes:
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CARGA DINAMICA DE LA PRUEBA. SU CONCEPTO Y JUS-
TIFICACION. La carga dindmica es una regla procesal en materia de
prueba que impone a las partes el deber de probar afirmaciones sobre
los hechos controvertidos aunque no las hayan vertido, y responde a
las dificultades materiales de aportar los medios demostrativos eficaces;
por ende, no se justifica en los principios ontoldgico y ldgico, es decir, no
atiende a quien afirma un hecho ordinario o extraordinario o uno po-
sitivo o negativo, sino a los principios de disponibilidad de la prueba y
solidaridad procesal. Asi, dicha figura se justifica cuando conforme a las
reglas tradicionales de la carga probatoria, no es factible demostrar los
hechos relevantes, dada la dificultad material que representan o la falta
de disposicién del medio idéneo, por lo cual, se traslada a la parte que
disponga del medio de conviccién y pueda aportarlo para evidenciar la

verdad de los hechos, y resolver de manera justa la cuestién planteada.

Asi, conforme a lo previsto en los articulos 47, 784 y 804 de 1a Ley Fe-
deral del Trabajo, quien dispone de los elementos para comprobar
la causa del despido o la inexistencia de éste es el patrén; de manera
que, ante la afirmacién del trabajador de que es despedido injustifica-
damente, revierte la carga al patrén de probar, con la exhibicién de las
pruebas correspondientes, que el despido fue justificado o que éste no
existié, como en el caso que nos ocupa.

Por lo tanto, si el patrén niega el despido injustificado aduciendo
que se configurd alguna de las hipétesis previstas en el articulo 47 de
la Ley Federal del Trabajo, al ser el hecho medular de su excepcién,
le corresponde fundamentalmente acreditarlo, pues ello permitiria
establecer, en contradiccién con lo aducido por el trabajador actor,
que la separacién del operario de su empleo se debid a causa legal y,
por ende, conduciria a tener por desvirtuada la existencia del despido

injustificado.
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De lo contrario, genera la presuncién de certeza de los hechos na-
rrados por el trabajador, como lo son la relacién laboral, las condicio-
nes de trabajo y, por supuesto, el despido injustificado.

Cabe senalar, que las disposiciones normativas anteriormente ana-
lizadas, encuentran su naturaleza en el derecho humano a la estabili-
dad en el empleo y, por lo tanto, entrafian su proteccidén y respeto por
parte de toda autoridad, desde el momento en que tiene conocimiento
de su posible vulneracién y a través del estudio de las acciones que los
trabajadores ostentan para informar de ello a la autoridad, como la
accién de reinstalacién que nos ocupa.

Asi las cosas, el articulo 1° de la Constitucién Politica de los Esta-

dos Unidos Mexicanos, establece:

Articulo. lo.- En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas
gozaran de los derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y
en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea patr-
te, asi como de las garantias para su proteccidn, cuyo ejercicio no podrd
restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que

esta Constitucidn establece.

Las normas relativas a los derechos humanos se interpretarin de
conformidad con esta Constitucién y con los tratados internacionales
de la materia favoreciendo en todo tiempo a las personas la protec-
cion mas amplia.

Todas las autoridades, en el 4mbito de sus competencias, tienen la
obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los derechos
humanos de conformidad con los principios de universalidad, interde-
pendencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado
deberd prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los de-

rechos humanos, en los términos que establezca la ley.
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Estd prohibida la esclavitud en los Estados Unidos Mexicanos. Los
esclavos del extranjero que entren al territorio nacional alcanzardn, por

este solo hecho, su libertad y la proteccién de las leyes.

Queda prohibida toda discriminacién motivada por origen étnico o
nacional, el género, la edad, las discapacidades, la condicién social, las
condiciones de salud, la religidn, las opiniones, las preferencias sexua-
les, el estado civil o cualquier otra que atente contra la dignidad huma-
nay tenga por objeto anular o menoscabar los derechos y libertades de

las personas.

En relacién con lo anterior, el articulo 123, apartado A, fraccién XXII,
de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, prevé:

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y social-
mente util; al efecto, se promoverdn la creacién de empleos y la orga-

nizacién social de trabajo, conforme a la ley.

El Congreso de la Unidn, sin contravenir a las bases siguientes debe-

rd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn:

A. Entre los obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y

de una manera general, todo contrato de trabajo:

(..)

XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o
por haber ingresado a una asociacién o sindicato, o por haber tomado
parte en una huelga licita, estard obligado, a eleccién del trabajador,
a cumplir el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses
de salario. La Ley determinara los casos en que el patrono podri ser
eximido de la obligacién de cumplir el contrato, mediante el pago de
una indemnizacién. Igualmente tendrd la obligacién de indemnizar
al trabajador con el importe de tres meses de salario, cuando se retire

del servicio por falta de probidad del patrono o por recibir de él malos
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tratamientos, ya sea en su persona o en la de su cényuge, padres, hijos
o hermanos. El patrono no podra eximirse de esta responsabilidad,
cuando los malos tratamientos provengan de dependientes o familia-
res que obren con el consentimieto (sic DOF 21-11-1962) o tolerancia

de él. (...)

Por otra parte, la Convencién Americana sobre Derechos Humanos
(Pacto de San José), establece:

Articulo 1°. Obligacién de respetar los derechos.

1. Los Estados Partes en esta Convencidn se comprometen a respe-
tar los derechos y libertades reconocidos en ellay a garantizar su libre y
pleno ejercicio a toda persona que éste sujeta a su jurisdiccidn, sin dis-
criminacién alguna por motivos de raza, color, sexo, idioma, religién,
opiniones politicas o de cualquier otra indole, origen nacional o social,

posicién econémica, nacimiento o cualquier otra condicién social.

2. Para los efectos de esta Convencién, persona es todo ser humano.

En relacidn con ello, el Pacto Internacional de Derechos Econdémicos,
Sociales y Culturales, en el articulo 6, estipula:

Articulo 6.

1. Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen el derecho a
trabajar, que comprende el derecho de toda persona a tener la oportuni-
dad de ganarse la vida mediante un trabajo libremente escogido o acep-

tado, y tomardn medidas adecuadas para garantizar este derecho.

2. Entre las medidas que habra de adoptar cada uno de los Estados
Partes en el presente Pacto para lograr la plena efectividad de este dere-
cho debera figurar la orientacién y formacién tecnicoprofesional, la pre-

paracién de programas, normas y técnicas encaminadas a conseguir un
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desarrollo econémico, social y cultural constante y la ocupacién plena
y productiva, en condiciones que garanticen las libertades politicas y

econémicas fundamentales de la persona humana.

Asimismo, los articulos 2° y 3° de la Ley Federal del Trabajo, prevén
lo siguiente:

Articulo 20.- Las normas del trabajo tienden a conseguir el equilibrio
entre los factores de la produccién y la justicia social, asi como propiciar

el trabajo digno o decente en todas las relaciones laborales.

Se entiende por trabajo digno o decente aquél en el que se respeta
plenamente la dignidad humana del trabajador; no existe discrimina-
cién por origen étnico o nacional, género, edad, discapacidad, condicién
social, condiciones de salud, religién, condicién migratoria, opiniones,
preferencias sexuales o estado civil; se tiene acceso a la seguridad social
y se percibe un salario remunerador; se recibe capacitacién continua
para el incremento de la productividad con beneficios compartidos, y
se cuenta con condiciones 6ptimas de seguridad e higiene para prevenir

riesgos de trabajo.

El trabajo digno o decente también incluye el respeto irrestricto a los
derechos colectivos de los trabajadores, tales como lalibertad de asocia-

cién, autonomia, el derecho de huelga y de contratacién colectiva.

Se tutela la igualdad sustantiva o de hecho de trabajadores y traba-

jadoras frente al patrén.

La igualdad sustantiva es la que se logra eliminando la discrimina-
cién contra las mujeres que menoscaba o anula el reconocimiento, goce
o ejercicio de sus derechos humanos y las libertades fundamentales en
el dmbito laboral. Supone el acceso a las mismas oportunidades, con-
siderando las diferencias bioldgicas, sociales y culturales de mujeres y

hombres.
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Articulo 30.- El trabajo es un derecho y un deber social. No es ar-
ticulo de comercio, y exige respeto para las libertades y dignidad de
quien lo presta, asi como el reconocimiento a las diferencias entre hom-
bres y mujeres para obtener su igualdad ante la ley. Debe efectuarse en
condiciones que aseguren la vida digna y la salud para las y los trabaja-

dores y sus familiares dependientes.

No podrin establecerse condiciones que impliquen discriminacién
entre los trabajadores por motivo de origen étnico o nacional, género,
edad, discapacidad, condicién social, condiciones de salud, religién,
condicién migratoria, opiniones, preferencias sexuales, estado civil o

cualquier otro que atente contra la dignidad humana.

No se considerardn discriminatorias las distinciones, exclusiones o
preferencias que se sustenten en las calificaciones particulares que exija

una labor determinada.

Es de interés social garantizar un ambiente laboral libre de discrimi-
naciény de violencia, promover y vigilar la capacitacién, el adiestramien-
to, la formacién paray en el trabajo, la certificacién de competencias la-
borales, la productividad y la calidad en el trabajo, la sustentabilidad
ambiental, asi como los beneficios que éstas deban generar tanto a los

trabajadores como a los patrones.

De las citadas disposiciones, se desprende, que el derecho humano a
la estabilidad en el empleo, de las trabajadoras y los trabajadores para
conservar su trabajo, durante todo el tiempo pactado o determina-
do en la ley para la duracién de la relacién laboral, puede restringir-
se sélo si existe una causa legalmente justificada para la recisién sin
responsabilidad para el patrén. Por tanto, este derecho se adquiere
desde el momento mismo del nacimiento de la relacién de trabajo.

Constitucionalmente, las y los trabajadores no pueden ser despedi-

dos de su trabajo si no por causa legalmente justificada; es, por tanto,
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un derecho que entrafia la seguridad juridica para conservar su em-
pleo por todo el tiempo de duracién de la relacién laboral, el cual, sélo
pueden perder por incurrir en una falta grave determinada por el le-
gislador para justificar la rescisién de la relacién de trabajo, o por ve-
rificarse una hipétesis normativa para su terminacion.

En el entendido de que la duracién de la relacién de trabajo no que-
da al arbitrio del empleador, sino que debe mediar causa legalmente
justificada y acreditada.

Dicho de otra forma, la estabilidad en el empleo como derecho
humano implica que se deben otorgar todas las garantias de pro-
teccién al trabajador a fin de que, en caso de despido, se realice éste
bajo causas justificadas, lo cual implica que el empleador acredite
las razones suficientes para imponer dicha sancién con las debidas
garantias, y frente a ello, el trabajador pueda recurrir tal decisién
ante las autoridades, a fin de determinar si fue correcta o no, esa
accién.

Lo anterior, precisamente, porque el derecho a la estabilidad en el
empleo se adquiere desde el inicio de la relacién de trabajo y, por lo
tanto, entrafia un derecho de permanencia en la fuente de trabajo, el
cual inicamente se rompe mediante el despido justificado, fundado y
motivado en alguna causa prevista legalmente; por lo que la transgre-
sién al mismo, evidentemente activa la maquinaria jurisdiccional con
perspectiva de derechos humanos, a fin de reparar tal derecho, rein-
tegrando al perjudicado en el uso y goce del mismo.

Bajo esa virtud, se pasa a la etapa de valoracién de pruebas.

VI.1. Valoracién probatoria.

Una vez precisado lo anterior, se procede a valorar las pruebas
aportadas, admitidas y desahogadas por la parte actora:

a) La confesional a cargo de ***, desahogada en la audiencia de
juicio, por conducto de apoderada con facultades para absolver
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posiciones o preguntas, en donde a posiciones calificadas de legales,

en lo conducente, respondié:

1. Que su representada asigné a los actores *** un horario de labores

comprendido de las 8:30 a las 14:30 horas de lunes a viernes.

R= Si, es correcto. Fue asignado ese horario de labores, sin embargo,
como se manifest6 al dar contestacién, el Sindicato al que se encuen-
tran agremiados los actores, celebraron con la Institucién un acuerdo
de productividad en el que se establecia que debian prestar servicios de
las 8:30 a las 17:45 horas, en beneficio de ambos, estableciendo el pago
de las prestaciones correspondientes a este horario ampliado y quien
procediera a prestarlo durante 6 meses como prueba piloto o mis, seria

obligatorio, y ambos trabajadores lo prestaron durante mas de 6 meses.

()

11. Que su representada reconoce que los actores ***

tienen la

obligacién de laborar 34.5 horas laborales de la jornada semanal.

R= No. Como hemos sefialado, existe celebrado entre el Sindicato
al que estuvieron agremiados ambos trabajadores, un acuerdo de pro-
ductividad con ***, en donde se obligan los trabajadores a prestar en ese
programa piloto, si prestan el servicio durante 6 meses, en el horario de
las 3:30 a las 17:45 horas, este seria obligatorio y ambos casos se situa-

ron en este supuesto.

Probanza de la cual se desprende que la demandada, por conducto de
su apoderado, al contestar a las posiciones uno y once, formuladas por
la representante legal de la parte actora, previamente calificadas de le-
gales, en esencia admitié: que el horario de los trabajadores es de las
8:30 a las 14:30 horas y el horario ampliado de las 15:30 a las 17:45
horas, de lunes a viernes de cada semana. Horario ampliado que
seria obligatorio si se prestaba durante seis meses, de conformidad
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con el acuerdo de productividad celebrado entre el Sindicato y la
demandada.

Manifestaciones que constan en la videograbacién de la Audiencia
respectiva, por lo que se les concede valor probatorio pleno al no ha-
ber sido desvirtuadas mediante prueba en contrario y al encontrarse
robustecidas con el resto del caudal probatorio descrito en este apar-
tado, conforme al articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo.

No pasa desapercibido para la suscrita, que al contestar las posicio-
nes de la dos a la diez, la apoderada de la parte demandada, manifestd
la existencia de causa justificada para efectuar el despido de los tra-
bajadores y negé los hechos relacionados con los despidos injustifica-
dos alegados por los accionantes, sin embargo, la prueba confesional
sélo es de valorarse en cuanto a lo que perjudica al absolvente y no en
cuanto a lo que le beneficia, ello, aunado a que del caudal probatorio
que mds adelante se valorard, se desprende la existencia del despido
injustificado, asi como la falta de acreditacién de alguna de las causa-
les de rescisién sin responsabilidad para el patrdn, previstas en el arti-
culo 47 de la Ley Federal del Trabajo. Lo que se valora en términos de
los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo.

Al efecto, se cita la jurisprudencia, Séptima Epoca, Registro digital:
242947, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion. Volumen
151-156, Quinta Parte, pdgina 103, con el rubro y texto siguientes:

CONEFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

Por confesién debe entenderse el reconocimiento que una persona
hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sélo

produce efectos en lo que perjudica a quien la hace.

b) La confesional para hechos propios a cargo de ***, desahogada en
la audiencia de juicio, en donde a posiciones calificadas de legales, en
lo conducente, respondid:
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1. Que la absolvente ejerce actos de direccion y administracion para ***,

R=Si.
2, Que la absolvente, con fecha treinta y uno de octubre de dos mil

veintidés, se encontraba presente a las 9:30 en la gerencia de la Sucur-

sal *** ybicada en ***,
R=S8i. (...)”

Asimismo, a preguntas formuladas por la suscrita manifesté:

“1. ¢:Me puede decir qué funcion realiza usted para ***?

R= Estoy en el drea de Recursos Humanos.

2. ¢Ejerce funcién de representacién legal?

R= Si.

Probanza de la cual se desprende que, al contestar a las posiciones uno
y dos, formuladas por la representante legal de la parte actora, previa-
mente calificadas de legales, y a las dos preguntas formuladas por la
suscrita, en esencia admitié: que ejerce funciones de representacion
legal para la demandada, en el drea de Recursos Humanos, y que el
dia treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés, a las 9:30 horas,
se encontraba en la fuente de trabajo de la actora ***, es decir, que
la absolvente se ubicé en la fecha, hora y lugar, en que la parte actora,
aduce ocurrié su despido.

Manifestaciones que constan en la videograbacién de la Audiencia
respectiva, por lo que se les concede valor probatorio pleno al no ha-
ber sido desvirtuadas mediante prueba en contrario y al encontrarse
robustecidas con el resto del caudal probatorio descrito en este apar-
tado, conforme al articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo.

No pasa desapercibido para la suscrita, que al contestar las posi-
ciones de la tres a la cinco, la absolvente manifestd haber notificado

a la actora la rescisién y las causas de su rescisién y negé los hechos
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relacionados con su despido injustificado, sin embargo, la prueba con-
fesional sélo es de valorarse en cuanto a lo que perjudica al absolvente
y no en cuanto a lo que le beneficia, ello, aunado a que, la absolvente
precisé que notificé la rescisién no asi el aviso por escrito de rescisién,
mds adin que, del caudal probatorio que mds adelante se valorari, se
desprende la existencia del despido injustificado, asi como la falta de
acreditacion de entrega del aviso de rescisién. Lo que se valora en tér-
minos de los articulos 841 y 842 de la Ley Federal del Trabajo.

Al efecto, se cita la jurisprudencia, Séptima Epoca, Registro digital:
242947, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién. Volumen
151-156, Quinta Parte, pdgina 103, con el rubro y texto siguientes:

CONFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

Por confesién debe entenderse el reconocimiento que una persona hace
de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sélo produce

efectos en lo que perjudica a quien la hace.

¢) La confesional para hechos propios a cargo de ***, a la que se con-

fiere valor probatorio pleno, conforme a lo establecido en el articulo
789 de la Ley Federal del Trabajo, al haber sido declarado confeso el
absolvente, de las posiciones siguientes:

1. Que el absolvente ostenta el caricter de Director del ***,

2. Que el absolvente, por conducto de ***, con fecha treinta y uno de

octubre de dos mil veintidds, dio la orden para que a la actora ***, se le
comunicara que “a partir del dia de hoy treinta y uno de octubre de dos
mil veintidds, ya no puede estar dentro de la Sucursal, pues estd despe-

dida, debe retirarse una vez que concluya el corte de la gerente”.

3. Que el absolvente, con fecha treinta y uno de octubre de dos mil

veintidds, por conducto de ***, tuvo conocimiento de que se le requirié
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el aviso por escrito de las causas por las cuales se le estaba despidiendo,

y ante ello le reiteré la orden recibida por el Director.

4. Que el absolvente, con fecha treinta y uno de octubre de dos mil
veintidds, por conducto de ***, le comunicé al actor ***, que “desde ese

momento, por decisién unilateral del Director ***, deja de pertenecer

3.1 *“k*”'

5. Que el absolvente, con fecha treinta y uno de octubre de dos mil
veintidods, le reiterd al actor ***, que era la decisién unilateral de invitar a

pasar por sus cosas personales y de no hacer la entrega de aviso alguno.

Prueba que no fue refutada a través de medio de conviccién alguno y
que tiene el alcance de acreditar los hechos del despido, en la forma
alegada por ambos actores, en la demanda inicial.

d) La confesional para hechos propios a cargo de ***, desahogada
en la audiencia de juicio, en donde a posiciones calificadas de legales,

en lo conducente, respondié:

1. Que el absolvente, el dia treinta y uno de octubre de dos mil vein-
tidds, se encontraba presente en la Sucursal nimero ***, ubicada en

* %%
+

R= Estuve presente en la Sucursal.

5. Que el absolvente, en su calidad de persona que ejerce actos de di-
reccién y administracién para ***, reconoce que el actor *** ha laborado

con eficacia, eficiencia y esmero durante la prestacién de sus servicios.

R= Conozco al colaborador, he tenido comunicacién con él, es todo

lo que conozco de él.. (...)

Probanza de la cual se desprende que, al contestar a las posiciones uno
y cinco, formuladas por la representante legal de la parte actora, pre-
viamente calificadas de legales, en esencia admitié: que ejerce actos de
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direccién y administracién para la demandada, que conoce al actor
***y que el dia treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés, se en-
contraba en la fuente de trabajo de éste, es decir, que el absolvente se
ubicé en la fecha y lugar, en que la parte actora, aduce ocurrid su despido.

Manifestaciones que constan en la videograbacién de la Audiencia
respectiva, por lo que se les concede valor probatorio pleno al no ha-
ber sido desvirtuadas mediante prueba en contrario y al encontrarse
robustecidas con el resto del caudal probatorio descrito en este apar-
tado, conforme al articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo.

No pasa desapercibido para la suscrita, que al contestar las posi-
ciones de la dos a la cuatro, el absolvente negé los hechos relacionados
con el despido injustificado del actor, sin embargo, la prueba confe-
sional sélo es de valorarse en cuanto a lo que perjudica al absolvente y
no en cuanto a lo que le beneficia, ello, aunado a que del caudal pro-
batorio que mas adelante se valorard, se desprende la existencia del
despido injustificado, asi como la falta de acreditacién de entrega del
aviso de rescisién. Lo que se valora en términos de los articulos 841 y
842 de la Ley Federal del Trabajo.

Al efecto, se cita la jurisprudencia, Séptima Epoca, Registro digital:
242947, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién. Volumen
151-156, Quinta Parte, pdgina 103, con el rubro y texto siguientes:

CONEFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

Por confesién debe entenderse el reconocimiento que una persona
hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sélo

produce efectos en lo que perjudica a quien la hace.

e) La inspeccién judicial por lo que hace a ***, por el periodo de

octubre de dos mil veintiuno a octubre de dos mil veintidds, sobre
la documentacién siguiente: recibos pago de némina, controles de
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asistencia que fueron exhibidos en la audiencia de juicio. Si bien for-
maba parte de la prueba contrato individual de trabajo, sin embargo,
la parte demandada, por conducto de su apoderada, precisé que no
existia tal documento, sélo contrato colectivo de trabajo.

Prueba a la que se confiere valor probatorio pleno, conforme a los
articulos 804, 805 y 828 de la Ley Federal del Trabajo, y que tiene el
alcance de demostrar, conforme a los documentos exhibidos por la
demandada durante la audiencia respectiva, que:

+ *** percibia de la demandada, el pago de un sueldo de $5,049.60
(cinco mil cuarenta y nueve pesos 60/100 moneda nacional) quin-
cenales, equivalente a $336.64 (trescientos treinta y seis pesos
64/100 moneda nacional) diarios; el pago de $1,346.58 (un mil
trescientos cuarenta y seis pesos 58/100 moneda nacional) men-
suales por concepto de premio de puntualidad; $2,805.17 (dos mil
ochocientos cinco pesos 17/100 moneda nacional) mensuales por
concepto de comisiones sobre ventas; $885.00 (ochocientos ochen-
tay cinco pesos 00/100 moneda nacional) quincenales por concep-
to de vales de despensa; $691.91 (seiscientos noventa y un pesos
91/100 moneda nacional) quincenales promedio, por concepto
de comidas por horario ampliado; $3,456.15 (tres mil cuatrocien-
tos cincuenta y seis pesos 15/100 moneda nacional) quincenales
promedio por concepto de compensacién horario ampliado do-
ble; $3,274.44 (tres mil doscientos setenta y cuatro pesos 44/100
moneda nacional) quincenales promedio por concepto de com-
pensacién de servicio doblete; y $1,450.82 (un mil cuatrocientos
cincuenta pesos 82/100 moneda nacional) quincenales promedio
por concepto de compensacién por horario ampliado triple.

+ El veintidés de junio de dos mil veintidds, *** recibié el pago de
$21,160.98 (veintitin mil ciento sesenta pesos 98/100 moneda

nacional) por concepto de fondo de ahorro, ademds de que entre
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los meses de enero y febrero de dos mil veintidés, recibié el pago
total de $9,965.70 (nueve mil novecientos sesenta y cinco pesos
70/100 moneda nacional) por concepto de prima vacacional, de
$8,522.72 (ocho mil quinientos veintidés pesos 72/100 mone-
da nacional) por concepto de vacaciones y de $9,450.84 (nueve
mil cuatrocientos cincuenta pesos 84/100 moneda nacional) por
concepto de gratificaciéon anual.

+ Que la relacién laboral entre ***

y la demandada, inicié el vein-
tiséis de enero de dos mil trece, siéndole asignado el nimero de
empleado 1300027 y el puesto de “cajero miltiple”.

+ Que la actora ***, por lo general entraba a laborar en horarios
cercanos a las 8:30 y salia en horarios cercanos a las 17:45 horas,
de lunes a viernes, mientras que los sdbados, salia en horarios

cercanos a las 13:30 horas, ademds de que, particularmente el

dia cuatro de octubre de dos mil veintidds, registré su entra-

da alas 7:54 y su salida a las 17:07 horas.
Lo anterior, derivado de los controles de asistencia que exhibié la

parte demandada en audiencia de juicio, los cuales fueron objetados
por la parte actora Gnicamente en cuanto a su alcance y valor proba-
torio, lo que genera presuncién en favor de la actora y contra de la
demandada, en cuanto a que, el dia cuatro de octubre de dos mil vein-
tidés, registré salida hasta las 17:07 horas, de conformidad con los
articulos 811, 830 y 831 de la Ley Federal del Trabajo.
+ Quelaactora, percibié el pago de sus salarios y demds prestacio-
nes, correspondientes a la segunda quincena de octubre de dos
mil veintidés.
+ Que la actora, en el mes de julio de dos mil veintidds, recibié el
pago de la prestacién anual correspondiente a material pedagdgi-
co, por la cantidad de $1,100.00 (un mil cien pesos 00/100 mone-

da nacional).
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Por otra parte, si bien se actualiz la presuncién de ser ciertos los
hechos que la parte actora pretendid probar con la misma, en cuan-
to a los extremos k) y 1), consistentes en el pago para material dental
y para compra de lentes, todos por el afio dos mil veintiuno, no es
de conferir valor probatorio a dicha presuncién, ya que de los docu-
mentos exhibidos por ambas partes, consistentes en los comprobantes
fiscales digitales por internet, no se advierte que dichas prestaciones
fueran percibidas constantemente por los actores, desvirtuando asi, el
dicho de éstos en cuanto a que percibian las mismas, ello, conforme a
los articulos 804, 805 y 828 de la Ley Federal del Trabajo.

f) La documental consistente en la constancia de no conciliacién
de ocho de febrero de dos mil veintitrés, que cuenta con valor proba-
torio pleno por haber sido expedida por un servidor publico en ejet-
cicio de sus funciones, conforme al articulo 795 de la Ley Federal del
Trabajo, pero sélo ostenta el alcance de acreditar que fue agotada la
instancia de conciliacién prejudicial.

g) Las documentales consistentes en 7 impresiones de recibos de
pago correspondientes al periodo del trece de julio al trece de octu-
bre de dos mil veintidds, ostentan valor probatorio pleno por haber
sido expedidas por un servidor publico en ejercicio de sus funciones,
por no haber sido objetadas debidamente por la parte demandada, y
por cumplir con los elementos que establecen las leyes fiscales para su
validez, conforme al articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo, y los
articulos 29 y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién. Documentos
que tienen el alcance de acreditar:

+ Que *** percibia de la demandada, el pago de un sueldo de
$5,035.05 (cinco mil treinta y cinco pesos 05/100 moneda na-
cional) quincenales, equivalente a $335.67 (trescientos trein-
ta y cinco pesos 67/100 moneda nacional) diarios; el pago de
$1,342.68 (un mil trescientos cuarenta y dos pesos 68/100
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moneda nacional) mensuales por concepto de premio de pun-
tualidad; $885.00 (ochocientos ochenta y cinco pesos 00/100
moneda nacional) quincenales por concepto de vales de despen-
sa; $472.29 (cuatrocientos setenta y dos pesos 29/100 mone-
da nacional) quincenales promedio, por concepto de comidas
por horario ampliado; $2,189.36 (dos mil ciento ochenta y nue-
ve pesos 36/100 moneda nacional) quincenales promedio por
concepto de compensacién horario ampliado doble; $854.80
(ochocientos cincuenta y cuatro pesos 80/100 moneda nacio-
nal) quincenales promedio por concepto de compensacién de
servicio doblete; y $476.45 (cuatrocientos setenta y seis pesos
45/100 moneda nacional) quincenales promedio por concepto
de compensacién por horario ampliado triple.

+ Que entre los meses de julio y agosto de dos mil veintidds, recibid
el pago total de $7,384.74 (siete mil trescientos ochenta y cuatro
pesos 74/100 moneda nacional) por concepto de vacaciones.

*%%

+ Quelarelacién laboral entre *** y la demandada, inicié el quin-

ce de mayo de dos mil seis, siéndole asignado el nimero de em-

* %%

pleado *** y el puesto de “auxiliar depésito”.

+ Que el actor al recibir el pago por concepto de comidas por ho-
rario ampliado, compensacién por horario ampliado doble y
compensacién por horario ampliado triple, presume que labo-
raba el horario ampliado.

h) La documental consistente en copia del Acta Administrativa
relativa al expediente ***, emitida por ***, en contra de ***, de vein-
ticuatro de octubre de dos mil veintidds, a la cual se le concede valor
probatorio pleno, conforme a los articulos 796, 797 y 841 de la Ley
Federal del Trabajo, pues aun cuando fue exhibido en copia simple,
fue perfeccionado con el original exhibido por la parte demandada.

Medio de conviccién que tiene el alcance de acreditar:
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+

La existencia de una relacién laboral entre las partes.
+ Que la fuente de trabajo de la accionante fue en la sucursal ***,

ubicada en ***,

+

Que la operaria tenia el nimero de empleado ***, el puesto de
“Cajero Multiple” y un horario de labores de lunes a viernes de
8:30 a 14:30 horas.

Que los supuestos hechos relacionados con la causal de resci-

+

sién, que fueron imputados a la actora, constaron en el reporte
del dia cinco de octubre del dos mil veintidds, emitido por el li-
cenciado ***, en su caricter de Director de Operacién Prenda-
ria, del que, aducen, se desprende que la trabajadora el cuatro
de octubre de dos mil veintidds, no regresé a continuar con sus
labores a las 15:30 horas, sino que junto con sus compafieros
sindicalizados se manifestd fuera de la sucursal de su adscrip-
cién, con vestimenta color rojo y negro, portando pancartas de
protesta en contra de la institucién; lo que impidié la apertura
de la sucursal para servicio al pablico en el horario vespertino
habitual, generando dafios reputacionales a *** y econémicos a
los clientes y a la institucién.

+ Que la trabajadora, negé tales hechos, aludiendo que ese dia,
ella estuvo dentro de la sucursal hasta cerca de las 17:00 horas,
ademds de que la sucursal 258 nunca cerrd, sino que siguié dan-
do servicio.

+ Que no se cumplieron todos los requisitos previstos en el arti-
culo 44 del Reglamento Interior de Trabajo, pues en el acta ad-
ministrativa, no consta la declaracién de los testigos que firman
al calce o de las personas que tuvieron conocimiento de la falta
administrativa.

i) La documental consistente en copia del Acta Administrati-

va relativa al expediente ***, emitida por *** en contra de **¥, de
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veinticuatro de octubre de dos mil veintidds, a la cual se le concede
valor probatorio pleno, conforme a los articulos 796, 797 y 841 de la
Ley Federal del Trabajo, pues aun cuando fue exhibido en copia sim-
ple, fue perfeccionado con el original exhibido por la parte demanda-
da. Medio de conviccién que tiene el alcance de acreditar:

+ La existencia de una relacién laboral entre las partes.

+ Que la fuente de trabajo de la accionante fue en la sucursal ***,

ubicada en ***, con nimero de empleado ***,

+ Que el operario tenia el nimero de empleado ***, el puesto de
“Auxiliar Depdsito y entregador varios” y un horario de labores
de lunes a viernes de 8:30 a 14:30 horas, los sibados de 8:30
a 13:30 horas, ademds de una jornada extra de las 15:30 a las
17:45 de lunes a viernes.

+ Que los supuestos hechos relacionados con la causal de rescisién,
que fueron imputados al actor, constaron en el reporte del dia
cinco de octubre del dos mil veintidés, emitido por el licencia-
do *** en su cardcter de Director de Operacién Prendaria, del
que, aducen, se desprende que el trabajador el cuatro de octubre
de dos mil veintidés, no regresé a continuar con sus labores a las
15:30 horas, sino que junto con sus compafieros sindicalizados se
manifestd fuera de la sucursal de su adscripcidn, con vestimenta
color rojo y negro, portando pancartas de protesta en contra de la
institucién; lo que impidi6 la apertura de la sucursal para servicio
al publico en el horario vespertino habitual, generando dafios re-
putacionales a *** y econdmicos a los clientes y a la institucién.

+ Que el trabajador, negé tales hechos, aludiendo, entre otras
cosas, que ese dia, estuvo en la sucursal hasta las 14:30 horas,
cuando termina su jornada.

+ Que no se cumplieron todos los requisitos previstos en el ar-
ticulo 44 del Reglamento Interior de Trabajo, pues en el acta
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administrativa, no consta la declaracién de los testigos que fir-
man al calce o de las personas que tuvieron conocimiento de la

falta administrativa.

j) La documental consistente en Contrato Colectivo de Trabajo ce-

lebrado entre *** y el Sindicato Nacional de Empleados y Trabajado-

res del ***, Empresas de Préstamo Prendario y Servicios Financieros,

y Reglamento Interior de Trabajo.

Prueba a la cual se le concede valor probatorio pleno, conforme
a los articulos 796, 797 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, al haber
sido ofrecida también por la parte demandada, y debidamente cote-

jada con las copias certificadas que obran en los expedientes *** y

* %%

del indice de este Tribunal. Medio de conviccién que tiene el alcance

de acreditar, por lo que se refiere al Contrato:

+

Las condiciones que rigen la relacién de trabajo entre las partes
contendientes.

Que en la Cldusula 4, inciso P), se estipulé que trabajador
base, es aquél trabajador sindicalizado contratado por tiempo
indeterminado.

Que en las fracciones I y III de la Cldusula 30, se estipulé que a
los empleados que tuvieran entre 1y 10 afios de servicios, y en-
tre 15 y 25 afios de servicios, se les concederian 25 y 35 dias de
vacaciones anuales, respectivamente.

Que en la Cladusula 34, se establecié que, al disfrutar el periodo
de vacaciones, los empleados recibirian por concepto de prima
vacacional, el importe de 29 dias de salario, que seria entregado
a mds tardar 1 dia antes de salir a disfrutarlas.

Que en las Clausulas 77, 78 y 79, se pacté que el patrén se obliga-
ba a descontar al trabajador el importe anual de 48 dias de salario
y a aportar una cantidad igual al 125% del ahorro de cada em-
pleado, para conformar un fondo de ahorro, que se pagaria en 2
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exhibiciones semestrales, esto es, en la primera quincena de junio
y en la segunda quincena del mes de noviembre de cada afio.
Que en las Cl4usulas 81 y 82, se estipulé que toda falta admi-
nistrativa cometida por los empleados, sélo podri ser sanciona-
da mediante previa investigacién del caso, debiendo seguirse el
procedimiento que establece el Reglamento Interior de Traba-
jo, entendiéndose por sancién, la medida disciplinaria adminis-
trativa que se aplique al empleado por la comisién de la falta,
una vez comprobada la misma, teniendo derecho el trabajador
a comparecer a la practica de la investigacién, asesorado por la
Representacién Sindical.

Que en la Clausula 93, se sefialé que al rescindir alguna rela-
cién laboral, la institucién tendria que comunicarlo por escrito
al empleado afectado, expresando la fecha y la causa que mo-
tivé la misma, mediante aviso al empleado o a la Junta, por lo
que la falta de aviso, bastaria para considerar que el despido fue
injustificado.

Que en la Cldusula 123, se estipul6 que se pagaria a los trabaja-
dores, una gratificacién anual no menor del importe de 3 meses
y medio de salario, de la siguiente manera: Al salir a disfrutar de
vacaciones el importe de 20 dias; el importe de 10 dias en Sema-
na Santa; el importe de 10 dias en la segunda quincena del mes
de julio; la cantidad restante en el mes de diciembre.

Que en la Cldusula 131, se establecié que cuando se resolviera
que la separacién de un empleado fue injustificada, la institu-
cién reinstalaria al afectado, pagindole los salarios que haya de-
jado de percibir desde la fecha de su separacién hasta aquella en
que lo repongan en cumplimiento al laudo.

Que en la Cldusula 162 se establecié que las resoluciones que

dicten las Comisiones Mixtas, tendrin cardcter obligatorio para
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ambas partes y serdn irrevocables, debiendo ser comunicadas
por escrito para su cumplimiento a la Institucién, al Sindicato,
al interesado y, en su caso, a la Junta Federal de Conciliacién y
Arbitraje.

+ Enla Cldusula 165 se estipulé que la institucién se obliga a ci-
tar con 72 horas de anticipacién a la representacién obrera y al
trabajador afectado una vez concluida la investigacién en los tér-
minos previstos en este Contrato, proporciondndoles copia de
las actas y demds documentos inherentes. Si la Comisién Mixta
Administrativa no emite propuesta alguna de solucién, ni re-
suelve, las partes podrdn proceder como mejor convenga a los
intereses que representan.

Mientras que, por lo que se refiere al Reglamento Interior de

Trabajo:

+ Que en el articulo 42 se establecié que cuando la institucién
tenga conocimiento de que se ha cometido una falta administra-
tiva, ésta entregard copia del reporte al empleado responsable y
ala Representacién Sindical. De no cumplirse con este requisito
el reporte quedard sin efecto.

+ Que en el articulo 43 se sefala que al empelado que haya incu-
rrido en una falta administrativa, se le citard para la investiga-
cién y al iniciarse ésta, se le informara la causa que la motiva y
se dardn las facilidades necesarias para que presente todas las
pruebas a su favor.

+ Que en el articulo 44 se sefiala que de las investigaciones que se
realicen, la institucién deberd levantar actas cuando el caso lo
amerite, en donde se debe hacer constar la declaracién del em-
pleado, presunto responsable, de los testigos, las personas que
tengan conocimiento de la falta administrativa, de la Represen-

tacién Sindical, asi como del Gerente o jefe inmediato, mismas
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actas de las que una vez firmadas, se entregard copia al emplea-
do, al Representante Sindical y al Gerente o jefe inmediato.

+ Que en el articulo 45, se sefiala que el empleado que sea citado
para la prictica de una investigacién deberd comparecer el dia
y hora sefialados, previamente dentro de un plazo de 24 horas,
previa citacién respectiva, dentro su horario normal.

+ Queen el articulo 47, se sefiala que de los acuerdos, de las sancio-
nes y responsabilidades que imponga la Comisién Mixta Admi-
nistrativa, el presidente de ésta, debera entregar copia por escrito
de la resolucién al empleado y a la Representacién Sindical.

k) El informe rendido por el Instituto Mexicano del Seguro Social,
mediante el oficio 35.90.01.45.01.00-LAB2023/IA /1306, ostenta va-
lor probatorio pleno por haber sido expedido por un servidor publi-
co en ejercicio de sus funciones y por no haber sido objetado por las
partes, conforme al articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo. Docu-
mento que tiene el alcance de acreditar:

+ Que *** estd registrada ante el Instituto Mexicano del Seguro

Social, con el nimero de seguridad social ***,
+ Que *** estd registrado ante el Instituto Mexicano del Seguro

Social, con el nimero de seguridad social ***,

+ Que, *** estd registrada ante dicho Instituto con el registro pa-
tronal niimero ***,
+ Que el trabajador ***, estuvo inscrito ante dicho instituto por

*** en el periodo comprendido del primero de marzo de dos mil
siete al treinta y uno de octubre de dos mil veintidds.

1) La presuncional legal y humana, a la que se confiere valor pro-
batorio pleno, al no haber sido desvirtuada mediante prueba alguna,
de conformidad con los articulos 784, 804, 805, 830, 831,832, 835,
836 y 841, de la Ley Federal del Trabajo, misma que tiene el alcan-

ce de demostrar el despido injustificado alegado por la parte actora;
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ello, derivado de la omisién de la parte demandada de acreditar haber
entregado a los trabajadores el aviso de terminacién de la relacién la-
boral a que se refiere el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y la
Clausula 93 del contrato colectivo de trabajo.

En efecto, si bien la parte demandada acredité haber iniciado, el
tres de noviembre de dos mil veintitrés, los procedimientos parapro-
cesales relativos a *** y a *** como se observa en las copias certifi-

*%%

cadas del expediente *** radicado en el Primer Tribunal Laboral de

Asuntos Individuales de la Ciudad de México, y en las referentes al

*** radicado en el Primer Tribunal Laboral de la Regién

expediente
Judicial de Toluca con residencia en Xonacatlidn, Estado de México,
documentales que si bien al tratarse de instrumental de actuaciones,
producen eficacia conforme al articulo 795 de la Ley Federal del Tra-
bajo; no menos cierto es que, es de considerarse que con ese s6lo he-
cho no se cumplié con lo dispuesto en el articulo 47 de la Ley de la
Materia ni con la Cldusula 93 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Ello, debido a que la parte demandada no demostrd, ni en los pro-
cedimientos paraprocesales aludidos ni en el que se resuelve, haber
intentado entregar personalmente a los trabajadores actores los avisos
de rescisién correspondientes, y que éstos se hayan negado a recibir-
los, lo cual habria justificado que la demandada acudiera a la via judi-
cial para su notificacién.

Lo anterior, aunado a que de los avisos de rescisién que fueron
exhibidos en los procedimientos paraprocesales antes citados, no se
desprende texto o firma de testigo alguno, que demuestre indiciaria-
mente que fueron presentados para su entrega a los operarios y que
ellos se negaron a su recibo, ademds de que, cabe senalar, de las copias
certificadas aludidas, se desprende que no fue posible notificar los avi-
sos a los trabajadores destinatarios en los domicilios proporcionados
por la demandada.
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Ante tales circunstancias, no es posible conferir eficacia juridica
a los avisos de rescision presentados el tres de noviembre de dos mil
veintitrés, en los procedimientos paraprocesales referidos, dada la fal-
ta de acreditacién de que previamente se haya intentado su entrega
personal a los trabajadores y que éstos se hayan negado a su recibo,
por lo que no es posible tener por demostrado, que se les hayan noti-
ficado las causas por las cuales se rescindia su relacién laboral con la
patronal ni la fecha de ello.

Lo cual, tiene como consecuencia la inoperancia de las excepcio-
nes opuestas por la demandada, en cuanto a que el despido fue justi-
ficado, y tiene como efecto la acreditacién del despido injustificado,
en virtud de lo dispuesto en la Cldusula 93 del Contrato Colectivo de
Trabajo, que se aplica en atencidn al principio pro operario, en relacién
con el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo.

Asimismo, tienen aplicabilidad las jurisprudencias 24./]. 68/2001
y 2a./]. 101/2010, anteriormente citadas, en relacién con la jurispru-
dencia I.10.T. J/3, emitida por el Primer Tribunal Colegiado en Mate-
ria de Trabajo del Primer Circuito, visible en el Semanario Judicial de
la Federacion y su Gaceta, Novena época, Tomo I, mayo de 1995, pdgi-
na 293, Registro digital 205159, cuyo rubro y texto son los siguientes:

RESCISION DEL CONTRATO DE TRABAJO. CUANDO EL PA-
TRON INCUMPLE CON LO DISPUESTO EN LA PARTE FINAL
DEL ARTICULO 47 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, RE-
SULTA INNECESARIO EL ESTUDIO DE LAS EXCEPCIONES
OPUESTAS.

El incumplimiento del patrén de lo sefialado en la parte final del ar-
ticulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, esto es, la falta del aviso escri-
to de la fecha y causa o causas de la rescisidén de la relacién de trabajo,

trae como consecuencia el estudio innecesario de las excepciones que se
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hicieron valer en la contestacién de la demanda, toda vez que el invoca-
do precepto establece como sancién que el despido alegado se considere

injustificado.

Ademds, sirve como criterio orientador la tesis visible en el Semanario
Judicial de la Federacion, Séptima época, Volumen 217-228, Sexta Parte,
pdgina 128, Registro digital 246635, emitida por el Cuarto Tribunal
Colegiado en Materia de Trabajo del Primer Circuito, cuyo rubro y

texto son:

AVISO DE RESCISION DE LA RELACION LABORAL, FALTA
DE. DESPIDO INJUSTIFICADO CUANDO NO SE ACREDITA
QUE SE TRATO DE ENTREGAR.

De conformidad con el tltimo parrafo del articulo 47 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, el aviso rescisorio deberd hacerse del conocimiento del
trabajador, y en caso de que éste se negare a recibirlo, el patrén, dentro
de los cinco dias siguientes a la fecha de la rescisién, deberd hacerlo del
conocimiento de la Junta respectiva, solicitando su notificacién al tra-
bajador, de suerte que si no obra en el expediente constancia de que se
traté de entregar el aviso al interesado y se recurre a la Junta para que
por ese conducto se notifique la decisién de la empresa de separarlo de
su trabajo, tal omisién es suficiente para que en acatamiento de tal dis-

positivo, la responsable tenga el despido como injustificado.

Ademds, con el documento que para efectos de inspeccidn presentd la
demandada, consistente en controles de asistencia, que lleva a través
de una sistema electrénico, el cual no fue desvirtuado con prueba en
contrario, genera la presuncién de que, el actor ***, por lo general en-
traba a laborar en horarios cercanos a las 8:30 y salia en horarios cer-

canos a las 17:45 horas, de lunes a viernes, mientras que los sibados,
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salia en horarios cercanos a las 13:30 horas, ademds de que, particu-

larmente el dia cuatro de octubre de dos mil veintidds, registré su en-

trada a las 7:41 y su salida a las 15:03 horas y que la actora ***, por lo

general entraba a laborar en horarios cercanos a las 8:30 y salia en ho-
rarios cercanos a las 17:45 horas, de lunes a viernes, mientras que los

sdbados, salia en horarios cercanos a las 13:30 horas, ademds de que,

particularmente el dia cuatro de octubre de dos mil veintidds, registrd
su entrada a las 7:54 y su salida a las 17:07 horas.

Lo que denota que los actores generalmente entraban a laborar en

horarios cercanos a las 8:30 y salia en horarios cercanos a las 17:45 ho-
ras, de lunes a viernes, por lo que, sobre esto tltimo, se presume que
laboraron el horario ampliado; pero sobre todo que, el dia cuatro de

octubre de dos mil veintidds, los actores checaron salida en los horarios

antes citados, por lo que, genera presuncién en contra de la afirmacién

de la propia demandada con relacién a los actos que ocurrieron el cua-
tro de octubre de dos mil veintidés y dieron origen al procedimiento

administrativo y a la separacién de los actores de su trabajo.
m) La instrumental de actuaciones, es analizada conforme a los

razonamientos expuestos en esta sentencia, ya que esta prueba con-
siste, precisamente, en el conjunto de actuaciones que obran en el ex-
pediente en el que se actiia, formado con motivo del juicio, incluso el
articulo 836 de la Ley Federal del Trabajo prevé que el Tribunal estd
obligado a tomar en cuenta las actuaciones y elementos que obren en
el expediente y los anexos formados con motivo del juicio, esto es, aun
y cuando no se hubiesen ofrecido como prueba; ello con la finalidad
de que se resuelva en concordancia con todo lo actuado en juicio, y con
la con se justifica la existencia de la relacién de trabajo, las condicio-
nes de la misma y el despido injustificado.

Asimismo, no pasa desapercibida para esta autoridad, la confe-

sién expresa de ***, respecto a que son ciertas las fechas de inicio de
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la relacién laboral relativas a cada trabajador, su categoria, su fuente
de trabajo y su nimero de empleado.

Por cuanto hace a las pruebas testimoniales ofrecidas por la parte
actora, las mismas se declararon desiertas por falta de interés juridico
de la oferente, en los términos registrados en audiencia de juicio.

En cuanto a las pruebas aportadas, admitidas y desahogadas por la
parte demandada ***:

a) La confesional a cargo de *** desahogada en la audiencia de
juicio, en donde a posiciones calificadas de legales, en lo conducente,

respondié:

1. ¢Nos podria decir el horario de labores en el que habitualmente se

desempafiaba para ***?

R= De 8:30 a 2:30 de la tarde, con horas extras, ese es opcional, las

tomaba cuando queria.

2. ¢Nos podria decir el horario que denomina como extra, de qué

horario a qué horario iba?
R= De 3:30 a 5:45.

3. ¢Durante cudnto tiempo prestd servicios para *** en el horario

que ha senalado?

R= Desde que entré en 2013 hasta el 2022 estuve trabajando. (...)

Probanza de la cual se desprende que la actora **¥, al contestar a las
preguntas uno, dos y tres, formuladas por la representante legal de la
parte demandada, previamente calificadas de legales, en esencia ad-
mitié: que su horario de labores era de las 8:30 a las 14:30 horas y
de las 15:30 a las 17:45 horas.

Manifestaciones que constan en la videograbacién de la Audien-
cia respectiva, por lo que se les concede valor probatorio pleno al no
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haber sido desvirtuadas mediante prueba en contrario y al encon-
trarse robustecidas con el resto del caudal probatorio descrito en este
apartado, conforme al articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo.

Confesional que se encuentra adminiculada con los recibos exhi-
bidos por la parte demandada, de diciembre de 2021 a octubre de
2022, respecto a la actora, en los cuales consta que recibié pagos por
concepto de comida por horario ampliado, compensacién por horario
ampliado doble, compensacién horario ampliado triple, lo que gene-
ra la presuncién de que cumplia con el horario ampliado al advertirse
pagos por esos conceptos por mds de seis meses, el cual pasé de ser
voluntario a obligatorio.

No pasa desapercibido que, al contestar la pregunta formulada por
la suscrita, la parte actora, reiter los hechos relativos al despido in-
justificado, sin embargo, la prueba confesional sélo es de valorarse en
cuanto a lo que perjudica al absolvente y no en cuanto a lo que le be-
neficia. Lo que se valora en términos de los articulos 841 y 842 de la
Ley Federal del Trabajo.

Al efecto, se cita la jurisprudencia, Séptima Epoca, Registro digital:
242947, publicada en el Semanario Judicial de la Federacion. Volumen
151-156, Quinta Parte, pdgina 103, con el rubro y texto siguientes:

CONEFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

Por confesién debe entenderse el reconocimiento que una persona
hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sélo

produce efectos en lo que perjudica a quien la hace.

b) La confesional a cargo de ***, desahogada en la audiencia de jui-
cio, en donde a posiciones calificadas de legales, en lo conducente,
respondio:
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1. ¢Nos podria decir el horario de labores en el que habitualmente se

desempafiaba para ***?

R= Bajo mi contrato colectivo era de 8:30 a 2:30.

2. ¢Nos puede decir si usted laboré para *** en el horario de las 3:30
de la tarde a las 5:45 de la tarde?

R= Las horas de las 3:30 a las 5:45 son voluntarias, en el contrato

marcaba nada mds de 8:30 a 2:30, después de esa hora eran voluntarias.

3. ¢En el horario que sefiala como voluntario usted lo desempefiaba

habitualmente?

R= Ocasionalmente, cuando tenia oportunidad. (...)

Probanza de la cual se desprende que el actor ***, al contestar a las
preguntas uno, dos y tres, formuladas por la representante legal de la
parte demandada, previamente calificadas de legales, en esencia ad-
miti6: que su horario de labores era de las 8:30 a las 14:30 horas y
llegé a trabajar de las 15:30 a las 17:45 horas.

Manifestaciones que constan en la videograbacién de la Audiencia
respectiva, por lo que se les concede valor probatorio pleno al no ha-
ber sido desvirtuadas mediante prueba en contrario y al encontrarse
robustecidas con el resto del caudal probatorio descrito en este apar-
tado, conforme al articulo 794 de la Ley Federal del Trabajo.

Confesional que se encuentra adminiculada con los recibos exhibi-
dos por la parte demandada, de diciembre de 2021 a octubre de 2022,
respecto a actor, en los cuales consta que recibié pagos por concepto
de comida por horario ampliado, compensacién horario ampliado do-
ble, compensacién horario ampliado triple, lo que genera la presun-
cién de que cumplia con el horario ampliado al advertirse pagos por
esos conceptos por mis de seis meses, el cual pasé de ser voluntario a
obligatorio.
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No pasa desapercibido, que al contestar la pregunta siete formula-
da por la demandada y al contestar las dos preguntas formuladas por
la suscrita, la parte actora, reiterd los hechos relativos al despido injus-
tificado y neg6 haber participado en el paro de labores que le imputa
la patronal, sin embargo, la prueba confesional sélo es de valorarse en
cuanto a lo que perjudica al absolvente y no en cuanto a lo que le be-
neficia. Lo que se valora en términos de los articulos 841 y 842 de la
Ley Federal del Trabajo.

Al efecto, se cita la jurisprudencia, Séptima Epoca, Registro digital:
242947, publicada en el Semanario Judicial de la Federacién. Volumen
151-156, Quinta Parte, pdgina 103, con el rubro y texto siguientes:

CONEFESION EN EL PROCEDIMIENTO LABORAL.

Por confesién debe entenderse el reconocimiento que una persona
hace de un hecho propio que se invoca en su contra, y dicha prueba sélo

produce efectos en lo que perjudica a quien la hace.

¢) La testimonial a cargo de ***, probanza a la cual no se le confiere va-

lor probatorio, porque de las declaraciones del testigo se advierte que
no le constan por si mismo los hechos que narra, dado que manifiesta
que supo de los paros de labores a través de los gerentes y mediante
el circuito cerrado de televisién con que cuentan las sucursales y que
hizo constar en el oficio de cinco de octubre de dos mil veintitrés; sin
embargo, no sefialé haber visto las grabaciones en el preciso momento
en que ocurrieron los hechos que indicé, sino que manifest6 que le fue-
ron proporcionadas por el personal del drea de seguridad, por lo que
no es posible establecer que las grabaciones que tuvo a la vista hayan
estado inalteradas, méxime que no fueron aportadas a este juicio para

su corroboracién ni el medio de perfeccionamiento correspondiente,

conforme a los articulos 836-A a 836-D de la Ley Federal del Trabajo.
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Ello, aunado a que el ateste, si bien manifiesta haber conocido pet-
sonalmente al actor ***, no expresa la forma en que supo que una de
las personas que aparecian en las imdgenes que le proporcionaron,
fuera, efectivamente, ***, pues no expresa haberla conocido con an-
terioridad a tales hechos ni la forma en que la identificé, razones por
las que no resulta creible ni verosimil su dicho como testigo singular,
de ahi que no concurren en él, garantias de su veracidad, elemento
previsto en el articulo 820 de la Ley Federal del Trabajo, para que un
testigo singular forme conviccién.

Ademais de que no es posible establecer que el testigo haya sido im-
parcial en sus declaraciones dada la calidad de Director de Operacién
Prendaria que manifestd ostentar, a la tercera repregunta efectuada
por la parte actora.

Motivos que sirven también de sustento para resolver lo conducen-
te a la tacha de testigo realizada por la parte actora.

Sirve de sustento la jurisprudencia 2a./]. 59/95, emitida por la Se-
gunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacidn, visible en el
Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Novena época, Tomo
IL, octubre de 1995, pdgina 259, Registro digital 200704, cuyo rubro y

texto son los siguientes:

PRUEBA TESTIMONIAL EN MATERIA LABORAL. LA DES-
AHOGADA POR LOS DIRECTORES, ADMINISTRADORES Y
GERENTES DEL PATRON, ES IMPROCEDENTE, PERO SI SE
RECIBE, LO DECLARADO NO BENEFICIA A ESTE, Y SI LO
PERJUDICA.

Esta Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
reitera el criterio de la anterior Cuarta Sala, en el sentido de que no
necesariamente han de desestimarse los atestados de las personas que

dependen econdémicamente del patrén y de que no cabe negar valor
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probatorio a los trabajadores que atestiguan en beneficio del patrén
atendiendo solamente a la liga econdémica con la empresa, pues ha de
razonarse la valoracién de las declaraciones rendidas en tales circuns-
tancias. Sin embargo, estos criterios operan siempre que se trate de
trabajadores ordinarios, pero no pueden aplicarse tratindose de direc-
tores, administradores, gerentes y personas que ejerzan funciones de
administracién y direccién, los que en términos del articulo 11 de la
Ley Federal del Trabajo se consideran representantes del patrdn, y a
través de los cuales obra y acttia la persona moral que representan, pot-
que ello equivaldria a otorgar valor probatorio al dicho que el propio
patrén hace en su beneficio. Tal distincidn, apoyada en el citado arti-
culo 11, en relacién con el articulo 787 también de la Ley Federal del
Trabajo, conduce a considerar que esos funcionarios pueden ser llama-
dos a deponer en el juicio laboral por los trabajadores con el caricter
de absolventes conforme a la prueba confesional, pero en modo alguno
pueden vilidamente declarar como testigos en favor del patrén, si asi
ocurriera, su atesto no tendria valor probatorio en cuanto beneficiara a
dicha parte, pero si en cuanto lo perjudicara. Esto es asi, porque dichos
funcionarios estdn vinculados con las actividades propias de la empre-
sa y en los efectos econémicos o procesos de produccidn, y por ello,
tienen interés en el resultado del litigio. Entonces, debe concluirse que
los gerentes, administradores, directores y personas que ejerzan tales
funciones, que por disposicién de la ley son considerados como repre-
sentantes del patrén, no presentan las condiciones de independencia
e imparcialidad que permitan otorgar validez a la prueba testimonial
a su cargo, cuando depongan sobre hechos que puedan afectar como

consecuencia los intereses de su representada.

d) La documental, consistente en copia de la demanda promovida

*** ante la
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Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje, a la cual se le concede valor
probatorio pleno, conforme a los articulos 796, 797 y 841 de la Ley
Federal del Trabajo, al haber sido cotejada con la copia certificada que
obra en los expedientes *** y *** del indice de este Tribunal.

Prueba que sélo tiene el alcance de acreditar que la parte deman-
dada, promovid el conflicto colectivo de naturaleza econdmica, en los
términos expuestos en la misma documental.

e) La documental consistente en copia del dictamen pericial en
materia econémica, emitido por el licenciado Gustavo Méndez de la
Llata, sobre la situacién econdmica de ***, a la cual se le concede valor
probatorio pleno, conforme a los articulos 796, 797 y 841 de la Ley
Federal del Trabajo, al haber sido cotejada con la copia certificada que
obra en los expedientes *** y *** del indice de este Tribunal.

Prueba que sélo tiene el alcance de demostrar la opinién pericial
del profesionista que la emite, en los términos expuestos en la misma
documental.

f) La documental consistente en copia del Contrato Colectivo de
Trabajo y Reglamento interior de trabajo, misma que ya fue previa-
mente valorada, por lo que la suscrita se remite a los argumentos antes
expuestos, por economia procesal.

g) La documental consistente en copia del Acuerdo de Producti-
vidad celebrado el diecisiete de octubre de dos mil dos, como parte
del convenio de la nueva cultura laboral, entre *** y el Sindicato Na-
cional de Empleados y Trabajadores del ***, Empresas de Préstamo
Prendario y Servicios Financieros, documento ratificado ante la Junta
Federal de Conciliacién y Arbitraje, en la Secretaria Auxiliar de em-
plazamientos a huelga, expediente ***, a la cual se le concede valor
probatorio pleno, conforme a los articulos 796, 797 y 841 de la Ley
Federal del Trabajo, al haber sido cotejada con la copia certificada re-
mitida por la Junta Federal de Conciliacién y Arbitraje.
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Prueba que tiene el alcance de acreditar, en lo conducente, que la
parte demandada y el Sindicato, el diecisiete de octubre de dos mil
dos, convinieron en implementar la atencién al pablico por las tardes,
después de la jornada normal de trabajo y hasta por el tiempo que se
requiriera, de lunes a viernes, cubriendo dicho horario como tiempo
extra. Para lo cual, la demandada debia hacer del conocimiento del
Sindicato, el horario que pretendia implementar, el nimero de traba-
jadores, las categorias y la sucursal, en el entendido que los trabajado-
res se someterian voluntariamente a dichas condiciones, pero una vez
aceptadas, serian obligatorias, ademds de que el lapso minimo por el
que se implementarian tales condiciones, seria de seis meses, mismas
que se convertirian en permanentes de resultar exitosas.

h) La documental consistente en Citatorio y Notificacién de ini-
cio de procedimiento de investigacién de veinte de octubre de dos mil
veintidds, emitido por ***, expediente ***, respecto de ***, que con-
tiene escrito a mano acta de hechos por la negativa a firmar por la
trabajadora, prueba que si bien tiene valor valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 796, 797 y 841 de la Ley Federal del Trabajo,
al haber sido exhibida en original, ratificada por las personas que la
suscribieron, en cuanto a su contenido.

Esto es, de la citada documental se desprende que, el veinte de oc-
tubre de dos mil veintidds, fue presentado ante la trabajadora actora,
un citatorio para que compareciera el veinticuatro de octubre de dos
mil veintitrés, a las 10:30 horas, en las instalaciones de la demanda-
da ubicadas en ***, a fin de que se le instaurara Acta Administrativa
de Investigacidn, en la que pudiese declarar, hacer valer sus derechos
y ofrecer pruebas, respecto de los hechos contenidos en el reporte de
cinco de octubre de dos mil veintidds, relacionado con los hechos del
cuatro de octubre de dos mil veintidds, en los que supuestamente ha-

bia participado en un paro de labores en la sucursal de su adscripcién,
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durante horario laboral; entregdndole copia del citatorio y del reporte
de cinco de octubre de dos mil veintidds, haciendo constar que se abs-
tiene de firmar de recibido.

Sin embargo, del mismo no se desprende que, la parte demanda-
da, hubiera explicado o precisado cudles fueron las facilidades que se
otorgaron a la trabajadora, a fin de que pudiera estar en aptitud de
allegarse de las pruebas necesarias para su defensa, tal y como lo mar-
ca el articulo 43 del Reglamento Interior del Trabajo, al establecer:

Articulo 43. Todas las faltas administrativas en que incurren los traba-

jadores serdn Investigadas.

Al empleado que haya incurrido en una falta administrativa, se le ci-
tard para la investigacidn, y al iniciarse ésta, se le informar la causa que
la motiva y se dardn las facilidades necesarias para que presente todas

las pruebas a su favor.

Ademais, no se encuentra plenamente acreditado que, la Representa-
cién Sindical haya recibido copia del citatorio en comento ni del re-
porte de cinco de octubre de dos mil veintidds, por lo que se advierte
que la demandada se abstuvo de cumplir con lo dispuesto en los arti-
culos 42 y 43 del Reglamento Interior de Trabajo.

Porque si bien es verdad que, del Instrumento Notarial 51,111, de
veintiuno de octubre de dos mil veintidds, correspondiente a la fe de
hechos otorgada por el Licenciado Julidn Real Vizquez, Notario Pu-
blica niimero 200 de la Ciudad de México, se desprende que, el vein-
te de octubre de dos mil veintidds, a las 12:05 horas, en compaiiia de
*** el fedatario se constituyd en el inmueble ubicado en ***, a efecto
de entregar 20 citatorios para acta administrativa de investigacién del
veinticuatro de octubre de dos mil veintidds, donde fueron atendidos

por quien dijo llamarse ***, quien por dicho de ***, es el Secretario de
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Trabajo y Conflictos del Sindicato; posteriormente, ***, entré a plati-
car con él y al salir, dijo que no quisieron recibirle los indicados citato-
rios, por lo que dio por concluida la diligencia.

Sin embargo, el fedatario puiblico no hizo constar que identificé en

* %%

forma alguna a quien dijo ostentar el nombre de *** y tener la calidad

de representante del Sindicato, tampoco le constd que la persona que
los atendié se negara a recibir la documentacion, pues expresa que ***,
representante legal de la demandada, pasé a platicar con él y cuando
salié sélo expres6 que no habia querido recibir, por lo que no observé
por si, dicha negativa, ademds de que en las fotografias que adjuntan
no se aprecia la persona en comento.

Razén por la cual, con esta documental sélo se acredita lo que
consta en su contenido, pero no es suficiente para tener por demos-
trado que la demandada haya cumplido con su obligacién de entregar
a la Representacién Sindical, copia de los citatorios aludidos ni copia
del reporte del cinco de octubre de dos mil veintidés, por lo que in-
cumplié con lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento Interior de
Trabajo.

Lo anterior, implica que el procedimiento administrativo de origen
se encuentre viciado, pues no obsta la circunstancia de que la actora
y la representacién sindical se constituyeran en la diligencia de vein-
ticuatro de octubre de dos mil veintidds, que derivé en el acta admi-
nistrativa que ambas partes reconocieron estar presentes, porque de la
misma se advierte que no cumpli6 con lo previsto en el articulo 44 del
Reglamento Interior de Trabajo, como se verd a continuacién.

i) La documental consistente en el Instrumento Notarial 54,221
de cuatro de octubre de dos mil veintidds, correspondiente a la fe de
hechos otorgada por la Licenciada Marianne Ollivier Moradn, Notaria
Puablica nimero 8 de la Ciudad de México, a la cual se le concede va-
lor probatorio, conforme a los articulos 795 y 797 de la Ley Federal
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del Trabajo, al haber sido exhibido el testimonio correspondiente en
original, expedido por funcionario investido de fe publica.

Prueba de la cual se desprende que el cuatro de octubre de dos mil
veintidds, a las 14:41 horas, a solicitud de ***, la fedataria se consti-
tuy6 en la sucursal de la demandada ubicada en ***, en donde, siendo
las 15:58 horas, salié quien dijo llamarse ***, a quien solicité realizarle
algunas preguntas, negindose bajo el argumento de que ya se le habia
hecho tarde, momento en el que salié de la sucursal.

Asimismo, hizo constar que siendo las 16:09 horas, ninguno de los
trabajadores habia regresado a la Sucursal, por lo que termind la dili-
gencia a las 16:16 horas.

Sin embargo, no se advierte que la fedataria pablica identificara en
forma alguna a quien dijo ostentar el nombre de la ahora actora, no
hizo constar que afuera de la sucursal donde se constituyd, hubiera
un paro de labores o que hubieran personas en el interior o exterior
manifestindose, asi como tampoco esperd hasta las 17:45 horas para
dar fe de que nadie volvié a laborar previo a que culminara el horario
ampliado de labores, por lo tanto, no se le puede conceder la eficacia
probatoria en los términos que pretende la demandada.

Aunado a que, en el propio reporte de asistencia que exhibié la de-
mandada consta que la actora checé salida después de las 17:00 horas.

j) La documental consistente en Acta Administrativa de veinticua-
tro de octubre de dos mil veintidds, respecto a ***, de la cual se despren-
de enlo que interesa que, en la fecha, estuvieron presentes la apoderada
legal de la demandada, la actora y representante sindical, y dos testigos
de asistencia, en donde se le dio uso de la palabra a la trabajadora para
que hiciera valer sus derechos y ofreciera pruebas, respecto a los su-
puestos hechos relacionados con la causal de rescisién, que fueron im-
putados a la actora, que constaron en el reporte del dia cinco de octubre

el dos mil veintidds, emitido por el licenciado ***, en su caracter de
del d | tid tido p 11 do *** ter d
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Director de Operacién Prendaria, del que, aducen, se desprende que la
trabajadora el cuatro de octubre de dos mil veintidds, no regresé a con-
tinuar con sus labores a las 15:30 horas, sino que junto con sus compa-
fieros sindicalizados se manifesté fuera de la sucursal de su adscripcidn,
con vestimenta color rojo y negro, portando pancartas de protesta en
contra de la institucién; lo que impidi6 la apertura de la sucursal para
servicio al pablico en el horario vespertino habitual, generando dafios
reputacionales a *** y econdémicos a los clientes y a la institucién.

Del mismo, documento, se desprende que, la trabajadora, negé ta-
les hechos, en los términos en que precisé y que se encuentran inset-
tos en la documental.

Sin embargo, de la citada acta no se desprende que hubiera estado
presente el Gerente de la Sucursal o jefe inmediato, las declaraciones
de los testigos a quienes les constaron los hechos o incluso, de las per-
sonas que intervinieron en la generacién del reporte, o bien, que, se
hubieran puesto a la vista de la trabajadora las pruebas conducentes.

Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 44 del Re-
glamento Interior del Trabajo que establece:

Articulo 44. De las investigaciones que se realicen Institucién deberd
levantar actas cuando el caso lo amerite, en donde se debe hacer constar
la declaracién del empleado, presunto responsable, de los testigos, las
personas que tengan conocimiento de la falta administrativa, de la Re-

presentacién Sindical, asi como el Gerente o jefe inmediato.

De estas actas una vez firmadas, la Institucidén entregard una copia
al empleado, al Representante Sindical y al Gerente o Jefe del drea de

que se trate.

Es asi que, la citada acta administrativa, debia cumplir con los requi-
sitos sefialados en el numeral invocado, lo cual no es asi, porque, si
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era parte de la investigacion en donde se oiria a la parte trabajadora a
fin de que alegara lo que su interés conviniera, es evidente que era ese
el momento, en donde debié presentarse no sélo la presentante legal
de la demandada, sino el gerente y los testigos a quienes les consta-
ron los sucesos del cuatro de octubre de dos mil veintidés, las per-
sonas que intervinieron en la generacidn del reporte, o bien, que, se
hubieran puesto a la vista de la trabajadora las pruebas conducentes,
para considerar que se cumplié con la investigacién correspondiente,
como predmbulo para que la Comisién Mixta resolviera lo condu-
cente, pues ésta resolverd previa la investigacién correspondiente, lo
que en el caso no se cumplid, en términos de los articulos 163 y 164
del Contrato Colectivo de Trabajo, 47 del Reglamento Interior del
Trabajo,, asi como los articulos 3°, 4° y 6° del Reglamento de la Co-
misién Mixta.

k) La documental consistente en Notificacién de Terminacién de
Investigacién Administrativa y cita a comisién mixta administrati-
va de veinticuatro de octubre de dos mil veintidds, emitida por ***,
respecto a ***, a la cual se le concede valor probatorio pleno, con-
forme a los articulos 796, 797 y 841 de la Ley Federal del Trabajo,
al haber sido exhibida en original, ratificada por las personas que la
suscribieron.

Prueba que tiene el alcance de acreditar que el veinticuatro de
octubre de dos mil veintidds, se notificé a la trabajadora actora, la
conclusién de la investigacién realizada en el procedimiento adminis-
trativo ***, en el relacién con los hechos reportados el cinco de octubre
de dos mil veintidds, respecto a los multicitados hechos supuestamen-
te ocurridos el cuatro de octubre de dos mil veintidés, por lo que,
igualmente, se notificé que el veintiocho de octubre de ese afio, a las
10:30 horas, se llevaria a cabo la sesién de la Comisién Mixta Admi-

nistrativa para determinar lo conducente.
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1) La documental consistente en Notificaciéon de Terminacién de
Investigacién Administrativa y cita a comisién mixta administrati-
va de veinticuatro de octubre de dos mil veintidds, emitida por ***,
respecto al Sindicato Nacional de Empleados y Trabajadores del ***,
Empresas de Préstamo Prendario y Servicios Financieros, a la cual
se le concede valor probatorio pleno, conforme a los articulos 796,
797 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, al haber sido exhibida en
original.

Prueba que tiene el alcance de acreditar que el veinticuatro de oc-
tubre de dos mil veintidds, se notificé a dicho Sindicato, la conclusién
de la investigacién realizada en el procedimiento administrativo ***,
en el relacién con los hechos reportados el cinco de octubre de dos mil
veintidds, respecto a los multicitados hechos supuestamente ocurri-
dos el cuatro de octubre de dos mil veintidés, por lo que, igualmente,
se notific que el veintiocho de octubre de ese afio, a las 10:30 horas,
se llevaria a cabo la sesién de la Comisién Mixta Administrativa para
determinar lo conducente.

m) La documental consistente en Minuta de sesién de la Comi-
sién Mixta de Administracién de veintiocho de octubre de dos mil
veintidds, en relacién con ***, a la cual se le concede valor probatorio
conforme a los articulos 796, 797 y 841 de la Ley Federal del Trabajo,
al haber sido exhibida en original, ratificada por las personas que in-
tervinieron y la suscribieron.

Prueba de la cual se desprende que el veintiocho de octubre de dos
mil veintidds, se reunid la Comisién Mixta Administrativa a fin de de-

*** como con-

terminar la sancién que seria aplicable a la trabajadora
secuencia de los hechos supuestamente ocurridos el cuatro de octubre
de dos mil veintidds, reportados el cinco de ese mismo mes y afio,
que pudieran haber constituido una causal de rescisién de la operaria;

sin embargo, debido a que la Comisién no pudo llegar a un acuerdo
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respecto a la sancién aplicable, las partes quedaron en libertad de pro-
ceder conforme a sus intereses.

De ahi que, no se le puede conceder el alcance probatorio que pre-
cisa la demandada, esto es, que al agotarse el procedimiento admi-
nistrativo y acreditarse la causal de rescision justificada procedié a
rescindir la relacién de trabajo.

Lo anterior, porque el procedimiento se encuentra viciado, de ori-
gen porque el citatorio a investigacion y la investigacién propiamente
que se llevd a cabo del veinticuatro de octubre de dos mil veintidds,
no cumplieron los requisitos establecidos en los articulos 42, 43 y 44
del Reglamento Interior del Trabajo, en relacién con los articulos 163
y 164 del Contrato Colectivo de Trabajo,

Cabe enfatizar, que en dicha minuta no quedé constancia de que
la Representacién Sindical hubiese sido debidamente notificada del
reporte de cinco de octubre de dos mil veintidds, reiterindose el in-
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento Interior
de Trabajo.

Aunado a que la Comisién Mixta Administrativa no llegé a resol-
ver que se encontrara acreditada la causa de rescision justificada ale-
gada por la demandada.

n) Las documentales consistentes en 24 impresiones de Compro-

bantes Fiscales Digitales por Internet, expedidos por *** a ***
g p , eXp p

por el
periodo comprendido del primero de noviembre de dos mil veintiuno al
treinta y uno de octubre de dos mil veintidds, los cuales fueron verifica-
dos por el Secretario Instructor en la pigina de internet del Sistema de
Administracién Tributaria, por los que quedaron perfeccionados, con
fundamento en el articulo 836-D, de la Ley Federal del Trabajo.
Documentales que ostentan valor probatorio pleno por cumplir
con los elementos que establecen las leyes fiscales para su validez, con-

forme al articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo, y los articulos 29
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y 29-A del Cédigo Fiscal de la Federacién, que tienen el alcance de
acreditar que:

+ ***percibia de la demandada, el pago de un sueldo de $5,049.60

(cinco mil cuarenta y nueve pesos 60/100 moneda nacional)
quincenales, equivalente a $336.64 (trescientos treinta y seis pe-
sos 64/100 moneda nacional) diarios; el pago de $1,346.58 (un
mil trescientos cuarenta y seis pesos 58/100 moneda nacional)
mensuales por concepto de premio de puntualidad; $2,805.17
(dos mil ochocientos cinco pesos 17/100 moneda nacional)
mensuales por concepto de comisiones sobre ventas; $885.00
(ochocientos ochenta y cinco pesos 00/100 moneda nacional)
quincenales por concepto de vales de despensa; $691.91 (seis-
cientos noventa y un pesos 91/100 moneda nacional) quincena-
les promedio, por concepto de comidas por horario ampliado;
$3,456.15 (tres mil cuatrocientos cincuenta y seis pesos 15/100
moneda nacional) quincenales promedio por concepto de com-
pensacién horario ampliado doble; $3,274.44 (tres mil doscien-
tos setenta y cuatro pesos 44/100 moneda nacional) quincenales
promedio por concepto de compensacién de servicio doblete; y
$1,450.82 (un mil cuatrocientos cincuenta pesos 82/100 mone-
da nacional) quincenales promedio por concepto de compensa-
cién por horario ampliado triple.

El veintidés de junio de dos mil veintidds, *** recibi6 el pago de
$21,160.98 (veintitin mil ciento sesenta pesos 98/100 moneda
nacional) por concepto de fondo de ahorro, ademdas de que entre
los meses de enero y febrero de dos mil veintidés, recibié el pago
total de $9,965.70 (nueve mil novecientos sesenta y cinco pesos
70/100 moneda nacional) por concepto de prima vacacional, de
$8,522.72 (ocho mil quinientos veintidés pesos 72/100 mone-
da nacional) por concepto de vacaciones y de $9,450.84 (nueve
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mil cuatrocientos cincuenta pesos 84/100 moneda nacional) por
concepto de gratificacién anual.
+ Que la relacién laboral entre *** y la demandada, inicié el vein-

tiséis de enero de dos mil trece, siéndole asignado el niumero de

empleado ***

+ **% percibid el pago de sus salarios y demds prestaciones, co-

y el puesto de “cajero madltiple”.

rrespondientes a la segunda quincena de octubre de dos mil
veintidds.

+ En el mes de julio de dos mil veintidés, la actora recibié el pago
de la prestacién anual correspondiente a material pedagdgico,
por la cantidad de $1,100.00 (un mil cien pesos 00/100 moneda
nacional).

+ Que en los citados recibos constan que la actora recibid pagos
por concepto de comida por horario ampliado, compensacién
horario ampliado doble, compensacién horario ampliado triple,
lo que genera la presuncién de que cumplia con el horario am-
pliado al advertirse pagos por esos conceptos por mds de seis
meses, el cual pasé de ser voluntario a obligatorio.

o) El informe a cargo de la Comisién Nacional Bancaria y de Va-
lores, por el periodo del primero de noviembre de dos mil veintiuno al
treinta y uno de octubre de dos mil veintidds, ostenta valor probato-
rio pleno por haber sido expedido por un servidor publico en ejercicio
de sus funciones y por no haber sido objetado por las partes, confor-
me al articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo. Documento que tie-
ne el alcance de acreditar:

+ Que la trabajadora *** recibié en la cuenta bancaria de la cual

es titular en la Institucién bancaria Banco Santander México,
S.A., I.B.M., Grupo Financiero Santander México, los pagos
que constan en los comprobantes fiscales digitales por internet,

antes valorados.
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p) La documental consistente en Acuse de Aviso de rescisién pre-

sentado el tres de noviembre de dos mil veintidds, radicado en el
Primer Tribunal Laboral de Asuntos Individuales de la Ciudad de
México, expediente ***, ala cual se le concede valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 796, 797 y 841 de la Ley Federal del Trabajo,
al haber sido cotejada con las copias certificadas remitidas por dicho
Tribunal Laboral.

Prueba que tiene el alcance de acreditar que el tres de noviembre
de dos mil veintidds, la parte demandada, promovié procedimiento
paraprocesal, con la finalidad de notificar a ***, el aviso de rescisién
de treinta y uno de octubre de dos mil veintidds, en el cual, se expre-
saron como causas de la rescisién, que la trabajadora habia incurrido
en faltas de probidad y honradez, al haber participado en el multici-
tado y supuesto paro de labores acaecido el cuatro de octubre de dos
mil veintidds, durante el horario ampliado de labores, que impidié la
apertura de la sucursal a la que se encontraba asignada la actora.

Empero, es importante precisar, que, en dicho procedimiento, la
demandada se abstuvo de demostrar que, previo a acudir al Tribunal
para efectuar dicha notificacién, hubiese intentado entregar personal-
mente el aviso a la trabajadora y que ésta se hubiese negado, ademds
de que de las constancias del procedimiento paraprocesal, se advierte
que no fue posible entregar el aviso de rescision a la trabajadora.

Por lo cual, esta documental, si bien ostenta valor probatorio pleno
en los términos antes referidos, carece de eficacia juridica para demos-
trar que la demandada hubiese cumplido con su obligacién de entre-
gar a la trabajadora, el aviso de rescisién respectivo.

q) La documental consistente en Instrumento Ntumero 5,385 de
cuatro de octubre de dos mil veintidds, correspondiente a la fe de he-
chos otorgada por el Licenciado Miguel Angel Larregui Herndndez,
Notario Publico nimero 172 del Estado de México, a la cual se le
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concede valor probatorio pleno, conforme a los articulos 795 y 797 de
la Ley Federal del Trabajo, al haber sido exhibido el testimonio corres-
pondiente en original, expedido por funcionario investido de fe publica.

Prueba de la cual se desprende que el cuatro de octubre de dos mil
veintidds, a las 15:06 horas, el fedatario se constituyé en la Sucursal
*** con domicilio en ***, haciendo constar que fue atendido por *** y
**% quienes le entregaron un lista con los nombres de los empleados
de la sucursal y le informaron que sabian de una iniciativa para efec-
tuar un paro de labores en dicho lugar, por parte de los trabajadores,
y siendo las 15:30 horas, al exterior del inmueble, se observé un gru-
po de trabajadores manifestindose, quienes informaron a la clientela
que no habria servicio. Por lo que no habiendo otro asunto que tratar,
termind la diligencia a las 15:39 horas.

Sin embargo, no se advierte que el fedatario pablico se cerciorara
en forma alguna de que las personas que se estaba manifestando fue-
ran, efectivamente, trabajadores de esa sucursal, que en dicha mani-
festacién hubiese participado el actor ***, asi como tampoco esperd
hasta las 17:45 horas para dar fe de que nadie volvié a laborar previo
a que culminara el horario ampliado de labores, por lo tanto, no se
le puede conceder el alcance probatorio que pretende la demandada.

r) La documental consistente en Citatorio y Notificacién de Ini-
cio de Procedimiento Administrativo de Investigacién de veinte de
octubre de dos mil veintidds, expediente ***, en relacién con *** y
acta de hechos que consta en el mismo por la negativa a recibir por
parte del trabajador, a la cual se le concede valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 796, 797 y 841 de la Ley Federal del Trabajo,
al haber sido exhibida en original, ratificada por las personas que la
suscribieron.

Prueba que tiene el alcance de acreditar que el veinte de octubre de

dos mil veintidds, fue presentado ante el trabajador actor, un citatorio
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para que compareciera el veinticuatro de octubre de dos mil veintitrés,
alas 10:30 horas, en las instalaciones de la demandada ubicadas en ***
a fin de que se le instaurara Acta Administrativa de Investigacién, en
la que pudiese declarar, hacer valer sus derechos y ofrecer pruebas, res-
pecto de los hechos contenidos en el reporte de cinco de octubre de dos
mil veintidds, relacionado con los hechos del cuatro de octubre de dos
mil veintidds, en los que supuestamente habia participado en un paro
de labores en la sucursal de su adscripcién, durante horario laboral; en-
tregdndole copia del citatorio y del reporte de cinco de octubre de dos
mil veintidds, haciendo constar que se abstiene de firmar de recibido.
Sin embargo, del mismo no se desprende que, la parte demanda-
da, hubiera explicado o precisado cudles fueron las facilidades que se
otorgaron al trabajador, a fin de que pudiera estar en aptitud de alle-
garse de las pruebas necesarias para su defensa, tal y como lo marca el
articulo 43 del Reglamento Interior del Trabajo, al establecer:

Articulo 43. Todas las faltas administrativas en que incurren los traba-

jadores serdn Investigadas.

Al empleado que haya incurrido en una falta administrativa, se le ci-
tard para la investigacién, y al iniciarse ésta, se le informara la causa que
la motiva y se dardn las facilidades necesarias para que presente todas

las pruebas a su favor.

Ademds, no se encuentra plenamente acreditado que, la Representa-
cién Sindical haya recibido copia del citatorio en comento ni del re-
porte de cinco de octubre de dos mil veintidds, por lo que se advierte
que la demandada, se abstuvo de cumplir con lo dispuesto en los arti-
culos 42 y 43 del Reglamento Interior de Trabajo.

Porque si bien es verdad que, del Instrumento Notarial 51,111, de
veintiuno de octubre de dos mil veintidds, correspondiente a la fe de
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hechos otorgada por el Licenciado Julidn Real Vizquez, Notario Pu-
blica nimero 200 de la Ciudad de México, se desprende que, el vein-
te de octubre de dos mil veintidds, a las 12:05 horas, en compaiiia de
*** el fedatario se constituyé en el inmueble ubicado en ***, a efecto
de entregar 20 citatorios para acta administrativa de investigacién del
veinticuatro de octubre de dos mil veintidds, donde fueron atendidos
por quien dijo llamarse ***, quien por dicho de ***, es el Secretario de
Trabajo y Conflictos del Sindicato; posteriormente, ***, entré a plati-
car con ély al salir, dijo que no quisieron recibirle los indicados citato-
rios, por lo que dio por concluida la diligencia.

Empero, el fedatario ptblico no hizo constar que identificé en for-

ma alguna a quien dijo ostentar el nombre de ***

y tener la calidad de
representante del Sindicato, tampoco le constd que la persona que los
atendid se negara a recibir la documentacién, pues expresa que ***,
representante legal de la demandada, pasé a platicar con él y cuando
sali6 sélo expresd que no habia querido recibir, por lo que no observé
por si, dicha negativa, ademds de que en las fotografias que adjuntan
no se aprecia la persona en comento.

Razén por la cual, con esta documental sélo se acredita lo que
consta en su contenido, pero no es suficiente para tener por demos-
trado que la demandada haya cumplido con su obligacién de entregar
a la Representacién Sindical, copia de los citatorios aludidos ni copia
del reporte del cinco de octubre de dos mil veintidés, por lo que in-
cumplié con lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento Interior de
Trabajo.

Lo anterior, implica que el procedimiento administrativo de origen
se encuentra viciado, no obsta la circunstancia de que el actor y la re-
presentacién sindical se constituyeran en la diligencia de veinticuatro
de octubre de dos mil veintidds, que derivd en el acta administrativa

que ambas partes reconocieron estar presentes, porque de la misma
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se advierte que no cumplié con lo previsto en el articulo 44 del Regla-
mento Interior de Trabajo, como se verd a continuacién.

s) La documental consistente en Acta Administrativa de veinticua-
tro de octubre de dos mil veintidds, respecto a ***,

Documental de la cual se desprende en lo que interesa que, en la
citada fecha, estuvieron presentes la apoderada legal de la demanda-
da, el actor y representante sindical, y dos testigos de asistencia, en
donde se le dio uso de la palabra a la trabajadora para que hiciera va-
ler sus derechos y ofreciera pruebas, respecto a los supuestos hechos
relacionados con la causal de rescisién, que fueron imputados al ac-
tor, que constaron en el reporte del dia cinco de octubre del dos mil
veintidds, emitido por el licenciado ***, en su caricter de Director de
Operacién Prendaria, del que, aducen, se desprende que la trabajado-
ra el cuatro de octubre de dos mil veintidds, no regresé a continuar
con sus labores a las 15:30 horas, sino que junto con sus compafe-
ros sindicalizados se manifest6 fuera de la sucursal de su adscripcién,
con vestimenta color rojo y negro, portando pancartas de protesta en
contra de la institucién; lo que impidié la apertura de la sucursal para
servicio al pablico en el horario vespertino habitual, generando dafios
reputacionales a *** y econdmicos a los clientes y a la institucién.

Del mismo, documento, se desprende que, el trabajador, negé tales
hechos, en los términos en que precisé y que se encuentran insertos
en la documental.

Sin embargo, de la citada acta no se desprende que hubiera estado
presente el Gerente de la Sucursal o jefe inmediato, las declaracio-
nes de los testigos a quienes les constaron los hechos o incluso, de las
personas que intervinieron en la generacién del reporte, o bien, que,
se hubieran puesto a la vista del trabajador las pruebas conducentes.

Lo anterior, en cumplimiento a lo previsto en el articulo 44 del Re-
glamento Interior del Trabajo que establece:
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Articulo 44. De las investigaciones que se realicen Institucién deberd
levantar actas cuando el caso lo amerite, en donde se debe hacer constar
la declaracién del empleado, presunto responsable, de los testigos, las
personas que tengan conocimiento de la falta administrativa, de la Re-

presentacién Sindical, asi como el Gerente o jefe inmediato.

De estas actas una vez firmadas, la Institucién entregard una copia
al empleado, al Representante Sindical y al Gerente o Jefe del drea de

que se trate.

Es asi que, la citada acta administrativa, debia cumplir con los re-
quisitos sefialados en el numeral invocado, lo cual no es asi, porque,
si era parte de la investigacién en donde se oiria al trabajador a fin
de que alegara lo que su interés conviniera, es evidente que era ese el
momento, en donde debié presentarse no sélo la presentante legal de
la demandada, sino el gerente y los testigos a quienes les constaron
los sucesos del cuatro de octubre de dos mil veintidds, las personas
que intervinieron en la generacién del reporte, o bien, que, se hubie-
ran puesto a la vista de la trabajadora las pruebas conducentes, para
considerar que se cumpli6 con la investigacién correspondiente, como
predmbulo para que la Comisién Mixta Administrativa resolviera lo
conducente, pues ésta resolvera previa la investigacién correspondien-
te, lo que en el caso no se cumplid, en términos de los articulos 163 y
164 del Contrato Colectivo de Trabajo, 47 del Reglamento Interior
del Trabajo, asi como los articulos 3°, 4° y 6° del Reglamento de la
Comisiéon Mixta.

t) La documental consistente en Instrumento Notarial 5,419 de
veinticinco de octubre de dos mil veintidds, correspondiente a la fe de
hechos otorgada por el Licenciado Miguel Angel Larregui Hernén-
dez, Notario Publico niimero 172 del Estado de México, a la cual se le
concede valor probatorio en cuanto a su contenido, conforme a los
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articulos 795 y 797 de la Ley Federal del Trabajo, al haber sido exhi-
bido el testimonio correspondiente en original, expedido por funcio-
nario investido de fe publica.

Prueba de la que se desprende que el veinticinco de octubre de dos
mil veintidés, a las 11:05 horas, el fedatario se constituyé en la Sucut-
sal ***, con domicilio en ***, en donde notificé al trabajador ***, sobre
la terminacién de la investigacién administrativa y la cita a la sesién de
la Comisién Mixta Administrativa del veintiocho de octubre de dos
mil veintidds, a las 10:30 horas, donde decidirian lo referente a los he-
chos que le imputaban.

u) La documental consistente en Notificacién de Terminacién de
investigacién administrativa y Cita a Comisién Mixta administrativa
de veinticuatro de octubre de dos mil veintidés emitida por ***, res-
pecto de ***, ala cual se le concede valor probatorio pleno, conforme
a los articulos 796, 797 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, al haber
sido exhibida en original.

Prueba que tiene el alcance de acreditar que el veinticinco de octu-

bre de dos mil veintidds, se notificé al trabajador **¥, sobre la termi-

nacion de la investigacién administrativa ***

y la cita a la sesién de la
Comisién Mixta Administrativa del veintiocho de octubre de dos mil
veintidds, a las 10:30 horas, donde decidirian lo referente a los hechos
que le imputaban.

v) La documental consistente en Minuta de Sesién de la Comi-
sién Mixta Administrativa de veintiocho de octubre de dos mil vein-
tidds, respecto a ***, a la cual se le concede valor probatorio pleno,
conforme a los articulos 796, 797 y 841 de la Ley Federal del Trabajo,
al haber sido exhibida en original, ratificada por las personas que la
suscribieron.

Prueba de la cual se desprende que el veintiocho de octubre de dos

mil veintidds, se reunié la Comisidén Mixta Administrativa a fin de
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determinar la sancién que seria aplicable a trabajador ***, como con-
secuencia de los hechos supuestamente ocurridos el cuatro de octubre
de dos mil veintidds, reportados el cinco de ese mismo mes y afio, que
pudieran haber constituido una causal de rescisién de la operaria; sin
embargo, debido a que la Comisién no pudo llegar a un acuerdo res-
pecto a la sancién aplicable, las partes quedaron en libertad de proce-
der conforme a sus intereses.

De ahi que, no se le puede conceder el alcance probatorio que pre-
cisa la demandada, esto es, que al agotarse el procedimiento admi-
nistrativo y acreditarse la causal de rescisién justificada procedié a
rescindir la relacién de trabajo.

Lo anterior, porque el procedimiento administrativo se encuentra
viciado de origen, porque el citatorio a investigacién y la investigacién
propiamente que se llevé a cabo del veinticuatro de octubre de dos mil
veintidds, no cumplieron los requisitos establecidos en los articulos
42, 43 y 44 del Reglamento Interior del Trabajo, en relacién con los
articulos 163 y 164 del Contrato Colectivo de Trabajo.

Cabe enfatizar, que en dicha minuta no quedé constancia de que
la Representacién Sindical hubiese sido debidamente notificada del
reporte de cinco de octubre de dos mil veintidds, reiterdndose el in-
cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento Interior
de Trabajo.

Aunado a que la Comisién Mixta Administrativa no llegé a resol-
ver que se encontrara acreditara la causa de rescisién justificada ale-
gada por la demandada.

w) Las documentales consistentes en 24 impresiones de Compro-

a *** por el

bantes Fiscales Digitales por Internet, expedidos por ***
periodo comprendido del primero de noviembre de dos mil veintiuno
al treinta y uno de octubre de dos mil veintidds, mismos que fueron

verificados por el Secretario Instructor en la pigina de internet del
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Sistema de Administracién Tributaria, con fundamento en el articulo
836-D de la Ley Federal del Trabajo.
Por lo que se les concede valor probatorio y por cumplir con los

elementos que establecen las leyes fiscales para su validez, conforme
al articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo, y los articulos 29 y 29-A
del Cédigo Fiscal de la Federacidn, para acreditar que:

+

*%%x

percibia de la demandada, el pago de un sueldo de $5,035.05
(cinco mil treinta y cinco pesos 05/100 moneda nacional) quin-
cenales, equivalente a $335.67 (trescientos treinta y cinco pe-
sos 67/100 moneda nacional) diarios; el pago de $1,342.68 (un
mil trescientos cuarenta y dos pesos 68/100 moneda nacional)
mensuales por concepto de premio de puntualidad; $885.00
(ochocientos ochenta y cinco pesos 00/100 moneda nacional)
quincenales por concepto de vales de despensa; $472.29 (cua-
trocientos setenta y dos pesos 29/100 moneda nacional) quince-
nales promedio, por concepto de comidas por horario ampliado;
$2,189.36 (dos mil ciento ochenta y nueve pesos 36/100 moneda
nacional) quincenales promedio por concepto de compensacién
horario ampliado doble; $854.80 (ochocientos cincuenta y cua-
tro pesos 80/100 moneda nacional) quincenales promedio por
concepto de compensacién de servicio doblete; y $476.45 (cua-
trocientos setenta y seis pesos 45/100 moneda nacional) quin-
cenales promedio por concepto de compensacién por horario
ampliado triple.

El trece de junio de dos mil veintidds, *** recibi6 el pago de
$18,126.18 (dieciocho mil ciento veintiséis pesos 18/100 mone-
da nacional) por concepto de fondo de ahorro, ademds de que
entre los meses de julio y agosto de dos mil veintidds, recibié el
pago total de $7,384.74 (siete mil trescientos ochenta y cuatro
pesos 74/100 moneda nacional) por concepto de vacaciones, asi
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como $6,713.40 (seis mil setecientos trece pesos 40/100 mone-
da nacional) por concepto de gratificacién anual.

*%k%

+ Quelarelacién laboral entre *** y la demandada, inicié el quin-

ce de mayo de dos mil seis, siéndole asignado el niimero de em-

***y el puesto de “auxiliar depdsito”.

pleado

+ *** percibif el pago de sus salarios y demds prestaciones, co-
rrespondientes a la segunda quincena de octubre de dos mil
veintidds.

+ *** en el mes de julio de dos mil veintidds, recibié el pago de
la prestacién anual correspondiente a material pedagdgico, por
la cantidad de $1,100.00 (un mil cien pesos 00/100 moneda
nacional).

+ Que en los citados recibos constan que la actora recibid pagos
por concepto de comida por horario ampliado, compensacién
horario ampliado doble, compensacién horario ampliado triple,
lo que genera la presuncién de que cumplia con el horario am-
pliado al advertirse pagos por esos conceptos por mds de seis
meses, el cual pasé de ser voluntario a obligatorio

x) La documental consistente en Acuse de Aviso de Rescisién pre-
sentado el tres de noviembre de dos mil veintidds, radicado en el Pri-
mer Tribunal Laboral de la Region Judicial de Toluca con residencia
en Xonacatlin, Estado de México, expediente ***, a la cual se le con-
cede valor probatorio pleno, conforme a los articulos 796, 797 y 841
de la Ley Federal del Trabajo, al haber sido cotejada con las copias
certificadas remitidas por dicho Tribunal Laboral.

Prueba que tiene el alcance de acreditar que el tres de noviembre
de dos mil veintidds, la parte demandada, promovié procedimiento
paraprocesal, con la finalidad de notificar a ***, el aviso de rescisién
de treinta y uno de octubre de dos mil veintidds, en el cual, se expre-

saron como causas de la rescision, que el trabajador habia incurrido
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en faltas de probidad y honradez, al haber participado en el multici-
tado y supuesto paro de labores acaecido el cuatro de octubre de dos
mil veintidds, durante el horario ampliado de labores, que impidié la
apertura de la sucursal a la que se encontraba asignado el actor.

Empero, es importante precisar que, en dicho procedimiento, la
demandada se abstuvo de demostrar que, previo a acudir al Tribunal
para efectuar dicha notificacién, hubiese intentado entregar personal-
mente el aviso al trabajador y que éste se hubiese negado, ademds de
que de las constancias del procedimiento paraprocesal, se advierte que
no fue posible entregar el aviso de rescisién al trabajador.

Por lo cual, esta documental, si bien ostenta valor probatorio pleno
en los términos antes referidos, carece de eficacia juridica para demos-
trar que la demandada hubiese cumplido con su obligacién de entre-
gar al trabajador, el aviso de rescisién respectivo.

y) La documental consistente en copia del Reporte emitido por ***
el cinco de octubre de dos mil veintidds, a la cual se le concede valor
probatorio pleno, conforme a los articulos 796, 797 y 841 de la Ley
Federal del Trabajo, al haber sido exhibido el original durante la au-
diencia de juicio, con el que fue cotejada la copia.

Prueba de la que se despende que el cinco de octubre de dos mil
veintidds, el licenciado ***, en su cardcter de Director de Operacién
Prendaria, expresé a la Subdirectora de Relaciones Laborales, ***, que
el cuatro de octubre de dos mil veintidds, diversos trabajadores, entre
ellos los actores, no regresaron a continuar con sus labores a las 15:30
horas, sino que junto con sus compafieros sindicalizados se manifesta-
ron afuera de la sucursal de su adscripcién, con vestimenta color rojo
y negro, portando pancartas de protesta en contra de la institucién; lo
que impidi6 la apertura de sus sucursales para servicio al publico en
el horario vespertino habitual, generando dafos reputacionales a ***

y econdémicos a los clientes y a la institucion.
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Sin embargo, no se le concede valor probatorio pleno para acreditar
las aseveraciones de la defensa de la demandada, porque el mismo sélo
se trata de una declaracién unilateral por una persona que ejerce actos
de direccién para la demandada, y no se encuentra corroborado con
otro elemento que haga evidente la veracidad de su contenido, esto
es, que los actores al incurrir en las conductas que refiere causaron
un dafio a *** Institucién de Asistencia Privada, aunado a que, como
se ha sefialado, el citado documento no fue suficiente para sostener el
procedimiento administrativo instaurado en contra de los actores, al
obrar constancia fehaciente de que hubiese sido notificado a la Repre-
sentacién Sindical, conforme al articulo 42 del Reglamento Interior
de Trabajo.

z) La documental consistente en Instrumento Notarial 51,111 de
veintiuno de octubre de dos mil veintidds, correspondiente a la fe de
hechos otorgada por el Licenciado Julidn Real Vizquez, Notario Pu-
blica nimero 200 de la Ciudad de México, a la cual se le concede valor
probatorio pleno, conforme a los articulos 795 y 797 de la Ley Fede-
ral del Trabajo, al haber sido exhibido el testimonio correspondiente
en original, expedido por funcionario investido de fe ptblica.

Prueba de la que se desprende que el veinte de octubre de dos mil
veintidds, a las 12:05 horas, en compaiiia de ***, el fedatario se consti-
tuyé en el inmueble ubicado en ***, a efecto de entregar 20 citatorios
para acta administrativa de investigacion del veinticuatro de octubre
de dos mil veintidés, donde fueron atendidos por quien dijo llamarse
*** quien por dicho de ***, es el Secretario de Trabajo y Conflictos
del Sindicato; posteriormente, ***, entré a platicar con él y al salir, dijo
que no quisieron recibirle los indicados citatorios, por lo que dio por
concluida la diligencia.

Sin embargo, del mismo, no se advierte que el fedatario pablico

identificara en forma alguna a quien dijo ostentar el nombre de *** y
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tener la calidad de representante del Sindicato, tampoco le consté que
la persona que los atendi6 se negara a recibir la documentacién, pues
expresa que ***, pasé a platicar con él y cuando sali sélo expresé que
no habia querido recibir, por lo que no observé por si, dicha negativa,
ademads de que en las fotografias que adjuntan no se aprecia la perso-
na en comento.

Razén por la cual, con esta documental sélo se acredita lo que
consta en su contenido, pero no es suficiente para tener por demos-
trado que la demandada haya cumplido con su obligacién de entregar
a la Representacién Sindical, copia de los citatorios aludidos ni copia
del reporte del cinco de octubre de dos mil veintidés, por lo que in-
cumplié con lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento Interior de
Trabajo.

aa) La documental consistente en Instrumento Notarial 51,117 de,
a la cual se le concede valor probatorio, conforme a los articulos 795
y 797 de la Ley Federal del Trabajo, al haber sido exhibido el testimo-
nio correspondiente en original, expedido por funcionario investido
de fe publica.

Prueba que tiene el alcance de acreditar que el veinticuatro de oc-
tubre de dos mil veintidds el citado fedatario a solicitud de **¥*, se
constituyé junto con ella, en las oficinas del Sindicato Nacional de
Empleados y Trabajadores del *** Empresas de Préstamo Prendario y
Servicios Financieros a fin de notificarles, entre otro trabajadores, res-
pecto al proceso administrativo de los aqui actora, la citada a la Comi-
sién Mixta Administrativa, respectivamente a celebrarse el veintiocho
de octubre de dos mil veintidds.

bb) El informe a cargo de la Comisién Nacional Bancaria y de Va-
lores, por el periodo del primero de noviembre de dos mil veintiuno al
treinta y uno de octubre de dos mil veintidds, ostenta valor probato-
rio pleno por haber sido expedido por un servidor publico en ejercicio
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de sus funciones y por no haber sido objetado por las partes, confor-
me al articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo. Documento que tie-
ne el alcance de acreditar:

+ Que no se ubicé alguna cuenta relacionada con los hechos que la

oferente pretendié demostrar respecto al trabajador ***,

cc) El informe rendido por el Instituto Mexicano del Seguro So-
cial, mediante el oficio 35.90.01.45.01.00-LAB2023/IA /1306, ostenta
valor probatorio pleno por haber sido expedido por un servidor pu-
blico en ejercicio de sus funciones y por no haber sido objetado por las
partes, conforme al articulo 795 de la Ley Federal del Trabajo. Docu-
mento que tiene el alcance de acreditar:

+ Que *** estd registrada ante el Instituto Mexicano del Seguro

Social, con el nimero de seguridad social ***,
+ Que *** estd registrado ante el Instituto Mexicano del Seguro
Social, con el nimero de seguridad social ***,
+ Que, *** estd registrada ante dicho Instituto con el registro pa-
tronal nimero ***,
+ Que el trabajador ***, estuvo inscrito ante dicho instituto por

*** en el periodo comprendido del primero de marzo de dos mil

siete al treinta y uno de octubre de dos mil veintidds.

dd) Presuncional e instrumental de actuaciones, contrario a lo
que la empresa demandada pretende justificar, corroboran la existen-
cia de la relacién laboral entre las partes y el hecho del despido injus-
tificado, por haber sido una decisién unilateral de la demandada, en
los términos expuestos en parrafos anteriores.

Por lo anterior, si bien es verdad, estd demostrado que los trabaja-
dores laboraban el horario ampliado; sin embargo, también estd de-
mostrado que, la parte demandada no justificé haber dado el aviso de
rescision por escrito a que se refiere el articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo, ello por una parte.
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Por otra parte, resulta que, tampoco estd acreditada su defensa de
que siguid el procedimiento administrativo correspondiente, porque
como ya se dijo, el acto del citatorio y el proceso previo de investiga-
cién, no cumplié con lo establecido en los articulos 163 y 164 del Con-
trato Colectivo de Trabajo, 42, 42, 44 y 47 del Reglamento Interior
del Trabajo, asi como los articulos 3°, 4° y 6° del Reglamento de la
Comisién Mixta Administrativa.

De ahi que, si bien es verdad, que las actas administrativas deben
ser ratificadas conforme a la jurisprudencia I.130.T. /23 (9a.), visible
en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima época,
Libro XII, septiembre de 2012, Tomo 3, pagina 1337, Registro digital:
159975, cuyo texto y rubro son los siguientes:

ACTAS ADMINISTRATIVAS DE INVESTIGACION LEVAN-
TADAS POR EL PATRON POR FALTAS DE LOS TRABAJADO-
RES. PARA QUE ADQUIERAN VALOR PROBATORIO PLENO
DEBEN PERFECCIONARSE MEDIANTE COMPARECENCIA
ANTE EL ORGANO JURISDICCIONAL DE QUIENES LAS FIR-
MARON, AUN CUANDO NO HAYAN SIDO OBJETADAS POR
LOS EMPLEADOS, SALVO SI ESTOS ACEPTAN PLENAMEN-
TE SU RESPONSABILIDAD.

Las actas administrativas de investigacién levantadas por el patrén
por faltas de los trabajadores, deben considerarse como documentos
privados en términos del articulo 796, en relacién con el diverso nume-
ral 795, ambos de la Ley Federal del Trabajo y, por tanto, no adquieren
valor probatorio pleno si no son perfeccionadas, lo cual se logra a través
de la comparecencia ante el 6rgano jurisdiccional de quienes las firma-
ron, para asi dar oportunidad al trabajador de repreguntar y desvirtuar
los hechos contenidos en ellas, por tratarse de una prueba equiparable

a la testimonial; circunstancia que opera aun cuando las actas no hayan

Tomo 390 + julio-agosto + 2024



REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

sido objetadas por el trabajador, pues de lo contrario, es decir, que su
ratificacién sélo procediera cuando se objetara, implicaria la grave con-
secuencia de otorgar a la parte patronal, aun en forma eventual, el po-
der de formular pruebas indubitables ante si, sin carga de perfecciona-
miento, a fin de lograr un acto que, como cierto tipo de terminacién de
las relaciones laborales, sélo puede obtenerse vilidamente mediante el
ejercicio de una accién y su demostracién ante el tribunal competente.
Lo anterior se exceptiia cuando el trabajador acepta plenamente su res-
ponsabilidad en el acta administrativa de investigacién, o en el caso de
que en la demanda laboral o a través de cualquier manifestacién dentro
del procedimiento, admita la falta cometida respecto de los hechos que
se le atribuyen como causal de separacidn del trabajo, pues ante tal con-

fesidn, es innecesaria la ratificacién de las aludidas actas.

En este caso por lo que hace a citatorio de veinte de octubre de dos
mil veintidds y acta administrativa de veintiocho del mismo mes y afio
fueron ratificados y por lo que hace a la acta de veinticuatro de octu-
bre de dos mil veintidds ambas partes reconocieron la existencia de las
mismas; lo cierto es, que en esta ultima los actores no reconocieron
los hechos que se les imputaron, por lo tanto, aun y cuando mediara
ratificacién y reconocimiento de la existencia de esos documentos, no
debe considerarse que en el caso cuentan con valor probatorio ple-
no, porque deben ser valoradas por la autoridad jurisdiccional para
determinar si efectivamente el valor debe entenderse en cuanto a la
certeza de su elaboracién y de que efectivamente intervinieron las per-
sonas que suscribieron las actas respectivas asi como de que lo que
se plasmé en los documentos corresponde a lo declarado, como si se
tratara de actuaciones practicadas por la autoridad y que se cumplie-
ron con las formalidades establecidas en el procedimiento adminis-

trativo correspondiente, conforme al contrato colectivo de trabajo, al
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Reglamento Interior del Trabajo y Reglamento de la Comisién Mixta
Administrativa.

Luego, si como se ha mencionado en el caso particular el proce-
dimiento administrativo no cumplié con lo pactado en el Contrato
Colectivo de Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo y Reglamento
de la Comisién Mixta Administrativa, por las razones expuestas en
parrafos anteriores, es evidente que, la investigacién carece de validez.

Lo anterior encuentra sustento orientador en la tesis XV1.10.T.27
L (10a.), visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién,
Décima época, Libro 28, marzo de 2016, Tomo II, pdgina 1675, Regis-
tro digital: 2011253, cuyo rubro y texto son:

ACTAS ADMINISTRATIVAS LEVANTADAS PARA SUSTEN-
TAR LAS CAUSAS DE LA RESCISION LABORAL. AUNQUE
HAYAN SIDO RATIFICADAS POR QUIENES LAS SUSCRI-
BIERON, ANTE EL PATRON, DEBEN SER EXAMINADAS POR
LA JUNTA, LA QUE HABRA DE DETERMINAR SU VALOR
PROBATORIO.

De conformidad con la jurisprudencia nimero 19, emitida por la
entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
publicada en el Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-
2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pigina 17, de rubro: “ACTAS
ADMINISTRATIVAS. EN INVESTIGACION DE FALTAS DE
LOS TRABAJADORES DEBEN SER RATIFICADAS., las actas
administrativas, cuando son ratificadas por las personas que intervi-
nieron en su formacién, tienen valor probatorio pleno; sin embargo,
este tribunal considera que dicho valor debe entenderse en cuanto a
la certeza de su elaboracién y de que efectivamente intervinieron las
personas que suscribieron las actas respectivas asi como de que lo que

se plasmé en los documentos corresponde a lo declarado, como si se
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tratara de actuaciones practicadas por la Junta, pero no puede condu-
cir a considerarse como cierto, sin mediar andlisis, lo expuesto por los
declarantes, ni por el solo efecto de la ratificacién sustentadas las cau-
sas de la rescisién laboral, pues podria incluso ocurrir que los inter-
vinientes en esas actas narren hechos ajenos a las causas de rescisién;
por tanto, el contenido de lo asentado en las actas referidas, como
cualquier otra prueba, debe ser objeto de un examen de la Junta, la
que, mediante un proceso ldgico, habrd de determinar su alcance con-
victivo y establecer si prueban o no las causas en las que se sustenté la

rescision laboral.

Asimismo, tiene sustento en la tesis XV.10.34 L, visible en el Semana-
rio Judicial de la Federacion, Octava época, Tomo XIII, mayo de 1994,
pdgina 387, Registro digital: 212489:

ACTAS ADMINISTRATIVAS, CARECEN DE VALIDEZ SI NO
SE AJUSTAN A LAS FORMALIDADES ESTABLECIDAS EN EL
CONTRATO COLECTIVO.

Si de las actas que se levantan con motivo de la investigacién admi-
nistrativa efectuada en contra de un trabajador en virtud de determina-
dos hechos imputados en su contra, no aparece que estuvieron presen-
tes el interesado y el representante sindical, ello produce indefensién
del trabajador, y, dicha investigacién carece de validez, porque no se
ajusta a las formalidades establecidas en el contrato colectivo de trabajo
celebrado entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social, en virtud de que la cldu-
sula primera del citado contrato establece: “El procedimiento de ave-
riguacién de uno o varios hechos imputados a uno o mds trabajadores
que se efectuare por el Instituto invariablemente con citacién previa e

intervencién del sindicato y del o de los interesados, del resultado de
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toda averiguacidn se levantard acta para constancia, dando copia al in-

teresado y al sindicato.

De modo tal, que si la demandada pretendid justificar la rescisién en
ese procedimiento administrativo, debié acreditar ademds de la en-
trega del aviso de rescisién, que el procedimiento se desarrollé con-
forme a lo pactado en el contrato colectivo de trabajo, y que se respetd
el derecho fundamental de audiencia, defensa y debido proceso de la
persona investigada; esto es, si se le comunic6 en qué consiste la con-
ducta irregular que se le atribuye; si se le cité con la oportunidad y
formalidades convenidas; si se le otorgé la oportunidad de presentar y
desahogar pruebas para desvirtuar las irregularidades; y, si la conduc-
ta infractora, contractual o legalmente, amerita o no, como sancién
a imponer, la rescisién de la relacién laboral, debido a que, el aviso
de recisidn, representa la decisién del patrén de dar por terminada,
por causa imputable al trabajador, la relacién de trabajo que los unia,
como culminacién de un proceso de investigacién, por lo que debe
quedar debidamente acreditada su legalidad.

Por lo tanto, al carecer de validez el procedimiento administrativo,
el mismo se nulifica.

Al efecto de cita la tesis .30.T.64 L (10a.), visible en la Gaceta del
Semanario Judicial de la Federacién, décima época, Libro 77, agosto de
2020, Tomo VI, pdgina 5978, Registro digital: 2022024:

AVISO DE RESCISION LABORAL. ALCANCE Y VALOR PRO-
BATORIO CUANDO DERIVA DE UN PROCEDIMIENTO DE
INVESTIGACION PREVISTO EN UN CONTRATO COLECTI-
VO DE TRABAJO.

Atento a lo dispuesto por el articulo 784, fraccién IV, de la Ley Fe-

deral del Trabajo, corresponde al patrén, entre otros supuestos, probar
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su dicho en tratindose de la rescisién de la relacién de trabajo, por lo
que debe exhibir los documentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la
obligacién legal de conservar en la empresa, bajo el apercibimiento que
de no presentarlos, se presumirdn ciertos los hechos alegados por el tra-
bajador; en ese estado de cosas, en el supuesto de que en el juicio laboral
se controvierta la legalidad del aviso de rescisidén de la relacién laboral,
derivado de un procedimiento de investigacién de conductas irregula-
res atribuidas a un trabajador, es necesario que cuando el patrén se ex-
cepcione y defienda de la accién intentada por el trabajador, no sélo se
limite a ofrecer como prueba el aviso de referencia, sino que debe apor-
tar el expediente de investigacién correspondiente a fin de acreditar que
el procedimiento se desarrollé conforme a lo pactado en el contrato co-
lectivo de trabajo, pero sobre todo, que se respeté el derecho fundamen-
tal de audiencia, defensa y debido proceso de la persona investigada;
esto es, si se le comunicé en qué consiste la conducta irregular que se le
atribuye; si se le cité con la oportunidad y formalidades convenidas; si
se le otorgd la oportunidad de presentar y desahogar pruebas para des-
virtuar las irregularidades; y, si la conducta infractora, contractual o
legalmente, amerita o no, como sancién a imponer, la rescisién de la re-
lacién laboral. Lo anterior no implica desconocer lo establecido en la ju-
risprudencia de rubro: “ACTAS ADMINISTRATIVAS, EN INVES-
TIGACION DE FALTAS DE LOS TRABAJADORES. DEBEN SER
RATIFICADAS.” (Epoca: Séptima. Registro digital: 815167. Instan-
cia: Cuarta Sala. Tipo de tesis: Jurisprudencia. Fuente: Semanario Ju-
dicial de la Federacién, Voliimenes 181-186, Quinta Parte. Materia(s):
laboral. Pdgina: 67), ya que en el caso se trata del aviso de rescisién de la
relacién de trabajo; esto es, representa la decisién final del patrén de dar
por terminada, por causa imputable al trabajador, la relacién de trabajo
que los unia, como culminacién de un proceso de investigacién, por lo

que debe quedar debidamente acreditada su legalidad.
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VI.2. Estudio de las excepciones.

En el escrito de contestacién a la demanda, ***, opuso la excepcién
de prescripcién, con base en dos supuestos, el previsto en el articu-
lo 516 y el contenido en el articulo 518, ambos de la Ley Federal del
Trabajo, advirtiéndose que es de estudio preferente la segunda de las
hipétesis, antes de analizar si se colmaron los elementos de la accién,
porque la misma tiende a destruir la accién por el sélo transcurso
del tiempo, por lo que al cumplirse el plazo de extincidn para ejercer
aquella ante su inactividad trae como sancién la pérdida del derecho.

De ahi que, es de estudio preferente la citada excepcién basada en
el articulo 518 de la Ley de la materia, ya que de resultar fundada hace
innecesario el estudio de los elementos de la accién.

Lo anterior encuentra sustento en la jurisprudencia 2a./]J. 167/2013
(10a.), de la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Na-
cién, Décima Epoca, registro digital: 2006025, publicada en la Gace-
ta del Semanario Judicial de la Federacién. Libro 4, marzo de 2014,
Tomo I, pagina 986, con el rubro y texto siguientes:

DESPIDO. ALCANCE PROBATORIO DE LA EXCEPCION DE
PRESCRIPCION DE LA ACCION. Acreditar que el despido ocurri6
en una fecha distinta a la sefialada por el trabajador no destruye, per se,
su accién, pues seguird existiendo el despido; no obstante, resulta rele-
vante la fecha en la que se demuestre que ocurrid, ya que si la demanda
se presenta con anterioridad al vencimiento del plazo prescriptivo de
2 meses, establecido en el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo,
el patrén deberd acreditar que el despido fue justificado, para poder
destruir la accién relativa; en cambio, si se prueba que la demanda se
presentd con posterioridad al vencimiento del plazo prescriptivo men-
cionado, la sola excepcién de prescripcién hace innecesario el estudio

sobre la justificacién del despido, pues cualquiera que fuera el resultado
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de ese andlisis, no prosperaria la accién indemnizatoria o de reinsta-
lacién intentada, al resultar extempordneo el reclamo del trabajador.
Contradiccién de tesis 269/2013.

Asi, en principio, es importante puntualizar, en torno a la figurade la
prescripcién, que en materia laboral es una excepcién que no puede
ser estudiada de manera oficiosa; de ahi que se deben proporcionar
los elementos minimos para que el Tribunal emprenda su andlisis.
Sostiene lo anterior la jurisprudencia 412 emitida por la otrora
Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién, visible en el
Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién, mil novecientos die-
cisiete al dos mil, Tomo V, Primera Parte, pigina trescientos treinta y

nueve, de contenido y rubro siguiente:

PRESCRIPCION, NO ESTA PERMITIDO EL ESTUDIO OFI-
CIOSO DE LA. La prescripcién no debe estudiarse oficiosamente por
las Juntas, sino que debe ser opuesta expresamente por el demandado o
por el actor, en sus respectivos casos, para que sea tomada en conside-
racién, ya que el laudo deberd concretarse a estudiar los extremos de la

litis planteada.

Tal caracteristica es mds acentuada en materia laboral que en otras
ramas del derecho, por la tutela de la clase trabajadora que impide
contemplar instituciones que puedan provocar perjuicio a la clase
obrera, que en la mayoria de los casos, son quienes inician los juicios
laborales, cuya presentacién puede ser extemporinea dando lugar a
que opere la prescripcién en su contra; de ahi que, si se permitiera su
estudio oficioso ocasionaria un dafo a ese sector social, concediendo
una ventaja procesal a la parte patronal al permitirse al Tribunal el
examen de cuestiones no alegadas oportunamente dentro de la eta-

pa de litigio, con infraccién al principio de congruencia previsto en el
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articulo 842 de la Ley Federal del Trabajo.

Una vez definido lo anterior, por lo que hace al tema de la pres-
cripcién, es de sefalar que es una institucién juridica que se traduce
en “un modo de adquirir el dominio de una cosa a través de la posesién
de ella durante cierto tiempo y con los requisitos marcados por la ley
o de liberarse de una obligacién que se hubiera contraido y cuyo cum-
plimiento no exija durante el término que sefiale asimismo la ley”.*

Al modo de adquirir el dominio de una cosa o de derechos, la doc-
trina la denomina prescripcién positiva o adquisitiva y el de liberarse

de obligaciones, prescripcién negativa o extintiva.

Esto es, la prescripcién de una accién opera bajo la presuncién de

abandono del derecho que el acreedor podria haber hecho valer en

el tiempo correspondiente para compeler a su contraparte, el deu-

dor, para el cumplimiento de las prestaciones reclamadas.
Entonces, la prescripcion negativa requiere para su configuracion la
existencia de una obligacién y el solo transcurso del tiempo contado

a partir de que aquélla pudo exigirse por el tiempo previsto por la

ley, por ende, la inactividad del titular de un derecho que tiene a su
favor para de ejercerlo, o bien el abandono del titular del derecho du-
rante un tiempo legalmente establecido, conduce a su extincién.

De ahi que, el titular de ese derecho debe cuidar que no se cumpla
el plazo de extincidn para ejercerlo porque de lo contrario ante su in-
actividad traerd como sancién la pérdida del mismo.

Ahora bien, el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo, establece
lo siguiente:

Articulo 518. Prescriben en dos meses las acciones de los trabajadores

que sean separados del trabajo.

La prescripcién corre a partir del dia siguiente a la fecha de la

* Instituto de Investigaciones Juridicas, Enciclopedia Juridica Mexicana, edicién especial, México, Po-
rria, 2009, t.V,, p. 704.
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separacion.

Este término se suspenderd a partir de la fecha de presentacién de la
solicitud de conciliacién a que se refiere el articulo 684-B de esta Ley, y
se reanudard al dia siguiente en que se actualice cualquiera de las hipé-

tesis previstas en el articulo 521, fraccidén III de esta Ley.

En lo que se refiere al ejercicio de las acciones jurisdiccionales a que
se refiere el primer parrafo, se estard a lo previsto en la fraccién III del

articulo 521 del presente ordenamiento.

Mientras que en el articulo 521, fraccién III, del mismo ordenamiento

juridico, se sefiala que:

Articulo 521.- La prescripcién se interrumpe: (...)

III. Por la presentacién de la solicitud de conciliacién a que se refiere
el articulo 684-B de esta Ley. La interrupcién de la prescripcidn cesa-
rd a partir del dia siguiente en que el Centro de Conciliacién expida la
constancia de no conciliacién o en su caso, se determine el archivo del
expediente por falta de interés de parte. No es obsticulo para la inte-
rrupcién que la Autoridad Conciliadora ante la que se promovié sea

incompetente.
Por otro lado, el articulo 522, prevé lo siguiente:

Articulo 522. Para los efectos de la prescripcidn, los meses se regula-
rdn por el nimero de dias que les corresponda. El primer dia se conta-
rd completo, atn cuando no lo sea, pero el ltimo debe ser completo y
cuando sea feriado, no se tendrd por completa la prescripcién sino cum-

plido el primero 1til siguiente.

Esa es la base legal para determinar la prescripcién de la accién.
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Por otro lado, es importante hacer una distincién entre interrup-
cién y suspensién de la prescripcién.

La interrupcidn, evita la consumacién de la prescripcién y su efec-
to es que el derecho vuelve a tener plena eficacia y, por ello, el tiempo
tiene que volver a comenzar a contarse para dar lugar, en su caso,
a una nueva prescripcion; es decir, por el acto de la interrupcidn,
no sélo se impide el curso de la misma, sino que inutiliza el tiempo
transcurrido para el computo de ésta.

En tanto que, en la suspensién el plazo maximo para resolver y
notificar no empieza a correr de cero, sino que se reanuda en el dia
en el que se habia quedado en el momento en que se produjo la
suspension.

En el caso particular, considerando el caudal probatorio antes va-
lorado, el treinta y uno de octubre de dos mil veintidés es la fecha que
sirve de base para analizar la excepcidn de prescripcidn, por ser aque-
lla en que acontecié el despido alegado por la parte actora.

Sin embargo, no se actualiza la excepcién de prescripcién pre-
vista en el articulo 518 de la Ley Federal del Trabajo.

Se afirma lo anterior, porque si en el articulo 521 de la Ley Federal
del Trabajo, se utiliza el término “interrumpe”, es inconcuso que, ha-
ciendo una interpretacién a dicho precepto en términos del articulo
18 de la norma invocada, el tiempo transcurrido desde el dia siguien-
te a la fecha de despido, se inutiliza una vez presentada la solicitud de
conciliacién, y vuelve a comenzar con la expedicién de la constancia
de no conciliacién.

Asi, para determinar si la citada excepcidén es fundada, debe con-
siderarse que entre el treinta y uno de octubre de dos mil veintidds,
fecha del despido, y el dieciséis de diciembre del mismo afio, fecha en
que fue registrada la solicitud de conciliacién a que se refiere el articu-
lo 684-B de la Ley de la materia, transcurrieron 45 (cuarentay cinco)

Tomo 390 + julio-agosto + 2024



REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

dias, mismo que no excede los sesenta dias previstos en el articulo 518

de la Ley de la materia, tal como se muestra a continuacién:

e transl:r:-sridos Lz trans]:::-sridos ey translztllisridos
01-nov-22 1 16-nov-22 16 01-dic-22 31
02-nov-22 2 17-nov-22 17 02-dic-22 32
03-nov-22 3 18-nov-22 18 03-dic-22 33
04-nov-22 4 19-nov-22 19 04-dic-22 34
05-nov-22 5 20-nov-22 20 05-dic-22 35
06-nov-22 6 21-nov-22 21 06-dic-22 36
07-nov-22 7 22-nov-22 22 07-dic-22 37
08-nov-22 8 23-nov-22 23 08-dic-22 38
09-nov-22 9 24-nov-22 24 09-dic-22 39
10-nov-22 10 25-nov-22 25 10-dic-22 40
11-nov-22 11 26-nov-22 26 11-dic-22 41
12-nov-22 12 27-nov-22 27 12-dic-22 42
13-nov-22 13 28-nov-22 28 13-dic-22 43
14-nov-22 14 29-nov-22 29 14-dic-22 44
15-nov-22 15 30-nov-22 30 15-dic-22 45

Por lo que, hasta ese momento, no se habia configurado la pres-
cripcién de la accidn, los dias transcurridos se inutilizaron y el térmi-
no prescriptivo comenzé de nuevo.

Ahora, del nueve de febrero de dos mil veintitrés, dia siguiente
a la expedicién de la constancia de no conciliacién, al diecisiete de
febrero de dos mil veintitrés, fecha de presentacién de la demanda,
transcurrieron 9 (nueve) dias, mismos que, evidentemente, tampoco
exceden el plazo prescriptivo.

De modo tal, que si con la presentacién conciliatoria, se inte-
rrumpié el plazo de la prescripcién con fundamento en las fraccio-
nes I y II, del articulo 521 de la Ley Federal del Trabajo, significa
que, se inutilizé el tiempo transcurrido para el computo de la
prescripcion, y a partir del siguiente de que se expidié la constan-
cia de no conciliacién, comenzé a correr un nuevo plazo, por lo
que, a la fecha de la presentacion de la demandada no se habian
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configurado los sesenta dias que establece la ley para prescrip-
cién de la accién.

Por ello, es evidente que la accién principal ejercida por los traba-
jadores, al momento de la presentacién de la demanda, no se encon-
traba prescrita y, en consecuencia, resulta infundada la excepcién de
prescripcidén opuesta por la demandada, con base en el articulo 518 de
la Ley Federal del Trabajo.

Por lo que se refiere a la excepcién de prescripcién opuesta con fun-
damento en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, respecto a
“todas aquellas prestaciones reclamadas con anterioridad de un afio ala
fecha de presentacién del escrito inicial de demanda y de manera espe-
cifica por lo que hace a vacaciones, prima vacacional, aguinaldo y horas
extras cautelarmente y/o cualesquiera otras”, es de precisarse que, con-
forme alo previsto en los articulos 516 al 519 de la Ley Federal del Tra-
bajo, cuando la parte demandada opone la excepcién de prescripcidn,
debe aportar los elementos minimos e indispensables para su estudio;
esto es: a) precisar el articulo que la prevé para particularizar la oposi-
cién; b) la accidn o pretensidn respecto de la que se opone; c) el momen-
to en que nacié el derecho para exigir el cumplimiento de lo reclamado;
y, d) la fecha de vencimiento del término para el ejercicio de la accién.

Lo anterior, con la finalidad de que el 6rgano jurisdiccional pueda
estudiarla con base en los datos aportados por quien la opone, ya que
dicha excepcién no debe estudiarse oficiosamente en perjuicio del tra-
bajador, pues se estarian supliendo las deficiencias del demandado en
la oposicién de sus excepciones.

Sirve de apoyo, lo establecido en la jurisprudencia 24./]. 49/2002,
emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacidn, visible en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta,
Novena Epoca Tomo XV, junio de 2002, pdgina 157, Registro digital
186747, cuyo rubro y texto son del tenor siguiente:
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PRESCRIPCION EN MATERIA LABORAL. LA PARTE QUE
OPONE TAL EXCEPCION, CON FUNDAMENTO EN EL ARTI-
CULO 516 DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO, DEBE PRO-
PORCIONAR LOS ELEMENTOS MINIMOS QUE PERMITAN
A LA JUNTA DE CONCILIACION Y ARBITRAJE SU ANALI-
SIS. Si bien la excepcién de prescripcién opuesta por la parte deman-
dada requiere que ésta precise los elementos que permitan a la Junta
de Conciliacién y Arbitraje realizar el estudio correspondiente, como
ocurre con los casos especificos contemplados en los articulos 517 a 519
de la Ley Federal del Trabajo, respecto de los cuales se deben allegar
datos que sélo el demandado conoce, no sucede lo mismo cuando se
trata de la regla genérica de prescripcidn a que alude el diverso articulo
516 de la propia legislacién laboral, que opera, entre otros supuestos,
cuando se demanda el pago de prestaciones periédicas, como pensiones
por varios afios, pues aun cuando subsiste la obligacién de proporcionar
los elementos que conforman la excepcién de prescripcidén para que la
mencionada Junta pueda realizar su andlisis, basta con que el demanda-
do sefiale, por ejemplo, que sélo procede el pago por el afio anterior a la
demanda para que se tenga por cumplida la carga de precisar los datos
necesarios para el estudio de la prescripcién, con independencia de que
se mencione o no el referido numeral 516, puesto que al particular le co-

rresponde decir los hechos y al juzgador el derecho.

Asi, al no apreciarse que la parte demandada, hubiese cumplido con
la carga de aportar a esta juzgadora, los elementos minimos necesa-
rios para proceder al estudio de la excepcién de prescripcién prevista
en el articulo 516 de la Ley Federal del Trabajo, se declara infundada
la misma.

Ademais, resultan inoperantes: la excepcion de falsedad, dolo y

mala fe y la excepcién de inexistencia del despido injustificado, dada
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la omisién de la parte demandada de acreditar haber entregado el avi-
so de rescisién a los trabajadores, en los términos establecidos en la
Clédusula 93 del Contrato Colectivo de Trabajo y el articulo 47 de la
Ley Federal del Trabajo, lo que tiene como consecuencia, que resul-
te innecesario el estudio de estas excepciones y tiene el efecto de que
este Tribuna tenga por acreditado el despido injustificado, tal como
se explica posteriormente.

Mientras que la excepcién de oscuridad en la demanda, se declara
improcedente, debido a que la demandada contesté la demanda en
tiempo, opuso excepciones y defensas y ofrecié pruebas de su par-
te, aunado a que, objetd las pruebas de su contraria, por lo que no se
aprecia que haya existido oscuridad alguna que le impidiera ejercer su
defensa.

Por otra parte, la excepcién de falta de accién y derecho, resulta
parcialmente fundada, pues si bien fue acreditada la existencia del
despido injustificado, la parte actora se abstuvo de demostrar el dere-
cho que le asiste para reclamar el pago de gastos médicos, al no haber
ofrecido prueba alguna que los acreditara.

Finalmente la excepcién de plus petitito y la excepcién de pago, re-
sultan parcialmente fundadas, ya que, como se explica posteriormen-
te, la parte demandada si acredito haber realizado diversos pagos a los
actores, relacionados con las prestaciones consistentes en vacaciones,
prima vacacional, aguinaldo (gratificacién anual) y fondo de ahorro.

Asi, una vez superado el estudio de la excepcidn de prescripcidn, se
procede al estudio de la accién principal, misma que fue acreditada,

como se demuestra a continuacidn:

VL. 3. Estudio de la accién.
No pasa desapercibido para esta autoridad, la existencia de un
conflicto colectivo de naturaleza econdémica, y el dictamen peri-

cial en materia de economia emitido por el licenciado *** sobre la
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situacién econdmica de la demandada, mismos que se encuentran

*** radica-

perfeccionados con las copias certificadas del expediente
do ante la Junta Especial Niumero Catorce de la Federal de Concilia-
cién y Arbitraje a través del cotejo que hizo el Secretario Instructor
de los documentos que obran en los expedientes *** y del indice de
este Tribunal.

Pruebas a las cuales se le concede valor probatorio pleno, confor-
me a los articulos 796, 797 y 841 de la Ley Federal del Trabajo, al no
haber sido objetadas por la parte actora, para acreditar que la deman-
dada promovié un conflicto de naturaleza econdémica a efecto de ter-
minar colectivamente las relaciones de trabajo, el contrato colectivo
de trabajo, los convenios que deriven del mismo y en consecuencia la
terminacién individual con todos y cada uno de los trabajadores sin-
dicalizados, por una supuesta inviabilidad econémica, incosteabilidad
notoria y manifiesta de su operacién, que supuestamente los obligé al
cierre de diversas sucursales, juicio en el que, de acuerdo a las copias
certificadas que fueron remitidas por la autoridad federal, no se ad-
vierte el dictado de laudo ejecutoriado.

Sin embargo, tal documental, si bien acredita la existencia del
conflicto colectivo de naturaleza econémica, no asi que ya se haya
determinado por declaracién de autoridad competente la inviabi-
lidad de la situacién demandada y, por tanto, la validacién del cierre
de sucursales y la terminacién de las relaciones colectivas e indivi-
duales de los trabajadores, lo que se precisa para los efectos legales
conducentes.

Méxime que, del propio contrato se desprende la Cldusula 93, en la
que se estipul6 que la sola falta de aviso de terminacién bastaria para
considerar el cese de labores como injustificado, como en el caso acon-
tece, mas aun que, el procedimiento administrativo resultd ineficaz
por falta de formalidades.
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+ Relacion laboral.

En efecto, conforme a lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley Fe-
deral del Trabajo, “se entiende por relacién de trabajo, cualquiera que
sea el acto que le dé origen, la prestacién de un trabajo personal subor-
dinado a una persona, mediante el pago de un salario”.

Asimismo, del precepto legal antes citado, se desprende que, para
determinar la existencia de una relacién laboral, es necesario que se
retinan tres elementos fundamentales: a) que una persona fisica pres-
te a otra, moral o fisica, un servicio personal; b) que en la prestaciéon
de ese servicio exista subordinacién del prestador con respecto a quien
se beneficia del servicio, y ¢) que a cambio de la prestacién del servicio,
éste pague a aquél un salario.

En el caso concreto, *** manifesté que comenzé a laborar para la
demandada, el veintiséis de enero de dos mil trece, teniendo el puesto
sindicalizado base de “Cajero Multiple”, percibiendo a cambio de ello,
un salario de $336.64 (trescientos treinta y seis pesos 64/100 moneda
nacional) diarios.

Por otra parte, *** manifesté6 que comenzd a laborar para la de-
mandada, el quince de mayo de dos mil seis, teniendo el puesto sindi-
calizado base de “Auxiliar Depdsito y entregador varios”, percibiendo
a cambio de ello, un salario de $335.67 (trescientos treinta y cinco pe-
sos 67/100 moneda nacional) diarios.

Manifestaciones de las cuales es posible advertir la existencia de los
tres elementos fundamentales de una relacién laboral, pues la parte
demandada contraté a los accionantes con la finalidad de que le pres-
taran un servicio personal subordinado, consistente en las funciones
inherentes a las categorias mencionadas, y ello era retribuido con el
pago de un salario.

Circunstancias que se encuentran acreditadas con la confesiéon
expresa de la parte demandada, con las pruebas documentales
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consistentes en los comprobantes fiscales digitales por internet ex-
hibidos por ambas partes, con la inspeccién judicial y con la instru-
mental de actuaciones, pruebas que fueron previamente valoradas.

En virtud de lo anterior, considerando que en materia de trabajo,
no se requieren formalismos, como es la firma de contrato de trabajo
para que se perfeccione, y genere derechos y obligaciones entre los su-
jetos de la relacién laboral, mientras se actualicen los elementos cons-
titutivos de la misma, tales como: servicios o actividades, duracién
de la jornada y salario, segtin lo dispuesto por el articulo 26 de la Ley
Federal del Trabajo, se tiene por demostrada la relacién de trabajo,
que los trabajadores aducen existié entre ellos y ***, desde las fechas
antes aludidas.

Relacién de trabajo que debe considerarse por tiempo indetermi-
nado, de conformidad con la Cliusula 4 del Contrato Colectivo de
Trabajo, que prevé en el inciso P), que trabajador de base es el trabaja-
dor sindicalizado contratado por tiempo indeterminado.

+ Condiciones de trabajo.

Por consiguiente, con base en el andlisis probatorio anteriormen-
te desglosado, es posible tener por acreditado, como ya se menciond,
ademds del vinculo laboral que existi6 entre las partes de este proce-
dimiento, que la relacién de trabajo por tiempo indeterminado, se rige
por las condiciones de trabajo que a continuacién se detallan:

Centro de trabajo de ***: Sucursal *** ubicada en ***,

Centro de trabajo de ***: Sucursal ***, con domicilio en ***,

Categoria de ***: puesto sindicalizado base de “Cajero Miltiple”,

con numero de empleado ***,

Categoria de ***: puesto sindicalizado base de “Auxiliar Depdsito y

entregador varios”, con nimero de empleado ***,
Jornada laboral de ambos trabajadores: de lunes a viernes de 8:30

a 14:30 horas, y el sibado de 8:30 a 13:30 horas, con treinta minutos
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para tomar alimentos o descansar dentro de la fuente de trabajo, ade-
mds de un horario ampliado de las 15:30 a las 17:45 horas, de lunes
a viernes, en el entendido de que éste deberd ser remunerado como
tiempo extraordinario.

Ello, en términos de lo previsto por las Clausulas 19 y 21 del con-
trato colectivo de trabajo.

Salario de ***: de $336.64 (trescientos treinta y seis pesos 64/100
moneda nacional) diarios, pagaderos de manera quincenal.

Asi como las prestaciones extralegales correspondientes a:
$1,346.58 (un mil trescientos cuarenta y seis pesos 58/100 moneda
nacional) mensuales por concepto de premio de puntualidad ($44.88
diarios); $2,805.17 (dos mil ochocientos cinco pesos 17/100 mone-
da nacional) mensuales por concepto de comisiones sobre ventas
($93.50 diarios); $885.00 (ochocientos ochenta y cinco pesos 00/100
moneda nacional) quincenales por concepto de vales de despensa
($59.00 diarios); $691.91 (seiscientos noventa y un pesos 91/100
moneda nacional) quincenales promedio, por concepto de comidas
por horario ampliado ($46.12 diarios); $3,456.15 (tres mil cuatro-
cientos cincuenta y seis pesos 15/100 moneda nacional) quincena-
les promedio por concepto de compensacién horario ampliado doble
($230.41 diarios); $3,274.44 (tres mil doscientos setenta y cuatro pe-
sos 44/100 moneda nacional) quincenales promedio por concepto de
compensacién de servicio doblete ($218.29 diarios); $1,450.82 (un
mil cuatrocientos cincuenta pesos 82/100 moneda nacional) quince-
nales promedio por concepto de compensacién por horario ampliado
triple ($96.72 diarios); $36,357.12 (treinta y seis mil trescientos cin-
cuenta y siete pesos 12/100 moneda nacional) anuales por concepto
de fondo de ahorro ($99.60 diarios) y $1,100.00 (un mil cien pesos
00/100 moneda nacional) anuales por concepto de material pedagé-
gico ($3.01 diarios).
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Salario de ***: de $335.67 (trescientos treinta y cinco pesos 67/100
moneda nacional) diarios, pagaderos de manera quincenal.

Asi como las prestaciones extralegales correspondientes a:
$1,342.68 (un mil trescientos cuarenta y dos pesos 68/100 moneda
nacional) mensuales por concepto de premio de puntualidad ($44.75
diarios); $885.00 (ochocientos ochenta y cinco pesos 00/100 mone-
da nacional) quincenales por concepto de vales de despensa ($59.00
diarios); $472.29 (cuatrocientos setenta y dos pesos 29/100 moneda
nacional) quincenales promedio, por concepto de comidas por horario
ampliado ($31.48 diarios); $2,189.36 (dos mil ciento ochenta y nueve
pesos 36/100 moneda nacional) quincenales promedio por concepto
de compensacién horario ampliado doble ($145.95 diarios); $854.80
(ochocientos cincuenta y cuatro pesos 80/100 moneda nacional) quin-
cenales promedio por concepto de compensacién de servicio doblete
($56.98 diarios); $476.45 (cuatrocientos setenta y seis pesos 45/100
moneda nacional) quincenales promedio por concepto de compensa-
cién por horario ampliado triple ($31.76 diarios); $36,252.36 (treinta
y seis mil doscientos cincuenta y dos pesos 36/100 moneda nacional)
anuales por concepto de fondo de ahorro ($99.32 diarios) y $1,100.00
(un mil cien pesos 00/100 moneda nacional) anuales por concepto de
material pedagdgico ($3.01 diarios).

Lo cual, se corrobora con la confesional a cargo de la demandada,
con la inspeccién judicial, con las documentales consistentes en los
comprobantes fiscales digitales por internet exhibidos por ambas pat-
tes, con la confesiéon expresa de la demandada, con la confesional a
cargo de ambos demandados, con la documental consistente en el cuer-
do de productividad de diecisiete de octubre de dos mil dos y la instru-
mental de actuaciones; pruebas que fueron previamente valoradas.

Con base en lo cual, se tienen por demostradas las condiciones de

trabajo que los accionantes aducen, existieron entre ellos y ***,
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+ Despido injustificado.

Por lo que se refiere al segundo elemento principal de la accién
ejercida, esto es, el despido, es importante precisar que en el presente
asunto se tuvo por demostrado el despido injustificado alegado por la
parte actora; ello, derivado de la omisién de la parte demandada de
acreditar haber entregado a los trabajadores el aviso de terminacién
de la relacién laboral a que se refiere el articulo 47 de la Ley Federal
del Trabajo y la Cldusula 93 del contrato colectivo de trabajo.

En efecto, si bien la parte demandada acredité haber iniciado, el
tres de noviembre de dos mil veintitrés, los procedimientos parapro-
cesales relativos a *** y a *** como se observa en las copias certifi-

*%x%

cadas del expediente *** radicado en el Primer Tribunal Laboral de

Asuntos Individuales de la Ciudad de México, y en las referentes al

expediente ***

radicado en el Primer Tribunal Laboral de la Regién
Judicial de Toluca con residencia en Xonacatlin, Estado de México,
es de considerarse que con ese s6lo hecho no cumplié con lo dispuesto
en el articulo 47 de la Ley de la Materia ni con la Cldusula 93 del Con-
trato Colectivo de Trabajo.

Ello, debido a que la parte demandada no demostrd, ni en los pro-
cedimientos paraprocesales aludidos ni en el que se resuelve, haber
intentado entregar personalmente a los trabajadores actores los avisos
de rescisién correspondientes, y que éstos se hayan negado a recibir-
los, lo cual, habria justificado que la demandada acudiera a la via ju-
dicial para su notificacién.

Lo anterior, aunado a que de los avisos de rescisién que fueron
exhibidos en los procedimientos paraprocesales antes citados, no se
desprende texto o firma de testigo alguno, que demuestre indiciaria-
mente que fueron presentados para su entrega a los operarios y que
ellos se negaron a su recibo, ademds de que, cabe senalar, de las copias

certificadas aludidas, se desprende que no fue posible notificar los
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avisos a los trabajadores destinatarios en los domicilios proporciona-
dos por la demandada.

Ante tales circunstancias, no es posible conferir eficacia juridica
a los avisos de rescision presentados el tres de noviembre de dos mil
veintitrés, en los procedimientos paraprocesales referidos, dada la fal-
ta de acreditacién de que previamente se haya intentado su entrega
personal a los trabajadores y que éstos se hayan negado a su recibo,
por lo que no es posible tener por demostrado, que se les hayan noti-
ficado las causas por las cuales se rescindia su relacién laboral con la
patronal ni la fecha de ello.

Lo cual, tiene como consecuencia la inoperancia de las excepciones
opuestas por la demandada, como anteriormente fue dilucidado, en
cuanto a que el despido fue justificado, y tiene como efecto la acredi-
tacién del despido injustificado, en virtud de lo dispuesto en la Clau-
sula 93 del Contrato Colectivo de Trabajo, que se aplica en atencién
al principio pro operario, en relacién con el articulo 47 de la Ley Fede-
ral del Trabajo y los criterios jurisprudenciales 2a./]. 68/2001, 2a4./].
101/2010y L10.T. J/3, que ya fueron previamente citados.

Sin que sea posible tener por satisfecho dicho requisito a través de
los procedimientos administrativos *** y ***, que internamente efec-
tué la demandada, pues éstos también carecen de validez por no ha-
ber sido cumplido cabalmente lo dispuesto en los articulos 42, 43 y 44
del Reglamento Interior de Trabajo, como mds adelante se explicard,
ademds de que la realizacién de tales procedimientos no exenta a la
patronal de cumplir con la entrega del aviso de rescisién, de conformi-
dad con la ley y disposiciones contractuales aplicables.

Por lo cual, al no haber demostrado la parte demandada, haber
cumplido con las cargas probatorias a que se encuentra constrefiida en
términos de los preceptos indicados, esto es, la causa justificada de la

terminacién de la relacién de trabajo, con fundamento en el articulo
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47, de la Ley Federal del Trabajo, en relacién con lo pactado en el con-
trato colectivo del trabajo, se presumen ciertos los hechos narrados
por el operario, esto es, la existencia de un despido injustificado.

De ahi que, al haberse configurado el despido injustificado es que
se transgredié el derecho humano de los accionantes, al trabajo y, por
tanto, a la estabilidad en el empleo, mixime que, la trabajadora venia
gozando de una antigiiedad de nueve afios y el trabajador de una an-
tigiiedad de mas de quince afios, por lo que es evidente que, debe or-
denarse la reparacién de tal derecho en términos de las disposiciones
constitucionales y convencionales previamente citadas.

En consecuencia, resulta suficiente el dicho de ***, en relacién con
que el treinta y uno de octubre de dos mil veintidés, aproximadamen-
te a las 9:30 horas, en la Gerencia de la Sucursal *** ubicada en ***,
se comunicé a la actora ***, por conducto de quien dijo llamarse ***
y ser representante legal del ***: “Son érdenes del Director ***, que a
partir de hoy ya no puede estar dentro de la Sucursal pues estd despedida,
debe retirarse una vez que concluya el corte de la Gerente”, por lo que la
trabajadora, en ese momento, le solicitd la entrega del aviso escrito de
las causas del despido, respondiéndole “le reitero son érdenes verbales”,
razén por la que se infringié lo dispuesto por el articulo 47 de la Ley
Federal del Trabajo y el despido es injustificado.

Asimismo, resulta suficiente el dicho de ***, en relacién con que el
treinta y uno de octubre del afio dos mil veintidds, aproximadamente
a las 8:35 horas, en la Gerencia de la Sucursal nimero *** ubicada en
*** el actor *** fue despedido injustificadamente de su trabajo, por

*%%
1%,

conducto del Gerente Regiona quien le manifesté “Desde este mo-

mento por decisién unilateral del Director ***, deja de pertenecer al
***7 por lo que en ese momento el actor le solicito la notificacién por
escrito del aviso de su despido, a lo que dicha persona le manifestd “re-

itero es decisién unilateral se le invita a pasar por sus cosas personales
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y dejar las instalaciones”, razén por la que se infringié lo dispuesto por
el articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo y el despido es injustificado.

Lo cual, ademds, se corrobora con la confesional a cargo de ***, con

la confesional a cargo de ***, con la confesional a cargo de ***, con la
presuncional y con la instrumental de actuaciones.

En virtud del razonamiento anterior y con base en la valoracién
probatoria respectiva, se determina que ***, fueron despedidos in-
justificadamente por ***, el dia treinta y uno de octubre de dos mil
veintidds.

SEPTIMO. Conclusién.

En mérito de lo expuesto en el Considerando SEXTO, al acre-
ditarse la existencia de la relacién laboral y sus condiciones, entre las
partes en conflicto, asi como el despido injustificado en el presente
asunto, resulta procedente la accion de cumplimiento de contrato
laboral, con efectos de reinstalacién en el trabajo, por despido in-
justificado, ejercida por la parte trabajadora, en términos de lo dis-
puesto por los articulos 48, 84, 89, 123 apartado A, fraccién XXII, de
la Ley Federal del Trabajo’, en los que se prevé el derecho del traba-
jador a ser reinstalado en el empleo que desempefiaba, cuando exista
despido injustificado.

Lo anterior, fundamentalmente, porque correspondia a la parte de-

mandada, la carga de acreditar la inexistencia del despido injustificado

® “Articulo 84.- El salario se integra con los pagos hechos en efectivo por cuota diaria, gratificaciones,
percepciones, habitacién, primas, comisiones, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestaciéon
que se entregue al trabajador por su trabajo.”

“ARTICULO 89.- Para determinar el monto de las indemnizaciones que deban pagarse a los trabajado-
res se tomard como base el salario correspondiente al dia en que nazca el derecho a la indemnizacién, inclu-
yendo en él la cuota diaria y la parte proporcional de las prestaciones mencionadas en el articulo 84.

“ARTICULO 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente ttil; al efecto, se promo-
verdn la creacién de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley. El Congreso de la Unién,
sin contravenir a las bases siguientes deberd expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regirdn: A. Entre los
obreros, jornaleros, empleados domésticos, artesanos y de una manera general, todo contrato de trabajo: (...)
(-..)XXII. El patrono que despida a un obrero sin causa justificada o por haber ingresado a una asociacién o
sindicato, o por haber tomado parte en una huelga licita, estard obligado, a eleccién del trabajador, a cumplir
el contrato o a indemnizarlo con el importe de tres meses de salario. (...)”
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de la parte trabajadora, con base en lo dispuesto por los articulos 47,
784, fraccién IV, y 991 de la Ley de la materia; lo cual, no sucedid y,
por el contrario, se tuvieron por acreditados a la parte actora, los ele-
mentos principales de su accién.

Aunado a que, el ultimo pérrafo del articulo 47 de la Ley de la ma-
teria, establece que la falta de aviso al trabajador, personalmente o
por conducto del Tribunal, por si sola, genera la presuncién legal de
la existencia del despido y la Cldusula 93 del Contrato Colectivo de
Trabajo, estipula que la falta del aviso al empleado, por si sola bastara
para considerar que el despido fue injustificado.

En ese sentido, es posible tener por cierto que los trabajadores fue-
ron despedidos en forma injustificada, el treinta y uno de octubre de
dos mil veintidés, al no existir prueba que demuestre la entrega del
aviso de rescisién y, por ende, la causa justificada de la terminacién de
la relacién laboral.

Por consiguiente, resulta procedente la prestacion a), reclamada
por la parte actora y se condena a *** a reinstalar a *** en el trabajo
que venian desempefiando previo al injustificado despido, con los ins-
trumentos y materiales necesarios para la ejecucion de su trabajo, bajo
las mismas condiciones de trabajo con las que se venian rigiendo sus
relaciones laborales, esto es:

Centro de trabajo de ***: Sucursal *** ubicada en ***,

Centro de trabajo de ***: Sucursal ***, con domicilio en ***,

Categoria de ***: puesto sindicalizado base de “Cajero Multiple”,

con nimero de empleado ***,

Categoria de ***: puesto sindicalizado base de “Auxiliar Depdsito y
entregador varios”, con nimero de empleado ***,

Jornada laboral de ambos trabajadores: de lunes a viernes de 8:30
a 14:30 horas, y el sibado de 8:30 a 13:30 horas, con treinta minu-

tos para tomar alimentos o descansar dentro de la fuente de trabajo,
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ademds de un horario ampliado de las 15:30 a las 17:45 horas, de
lunes a viernes, en el entendido de que éste deberd ser remunerado
como tiempo extraordinario.

Ello, en términos de lo previsto por las Clausulas 19 y 21 del con-
trato colectivo de trabajo.

Salario de ***: de $336.64 (trescientos treinta y seis pesos 64/100
moneda nacional) diarios, pagaderos de manera quincenal.

Asi como las prestaciones extralegales correspondientes a:
$1,346.58 (un mil trescientos cuarenta y seis pesos 58/100 moneda
nacional) mensuales por concepto de premio de puntualidad ($44.88
diarios); $2,805.17 (dos mil ochocientos cinco pesos 17/100 moneda
nacional) mensuales por concepto de comisiones sobre ventas ($93.50
diarios); $885.00 (ochocientos ochenta y cinco pesos 00/100 mone-
da nacional) quincenales por concepto de vales de despensa ($59.00
diarios); $691.91 (seiscientos noventa y un pesos 91/100 moneda na-
cional) quincenales promedio, por concepto de comidas por horario
ampliado ($46.12 diarios); $3,456.15 (tres mil cuatrocientos cincuen-
ta y seis pesos 15/100 moneda nacional) quincenales promedio por
concepto de compensacién horario ampliado doble ($230.41 diarios);
$3,274.44 (tres mil doscientos setenta y cuatro pesos 44/100 mone-
da nacional) quincenales promedio por concepto de compensacién de
servicio doblete ($218.29 diarios); $1,450.82 (un mil cuatrocientos
cincuenta pesos 82/100 moneda nacional) quincenales promedio por
concepto de compensacién por horario ampliado triple ($96.72 dia-
rios); $36,357.12 (treinta y seis mil trescientos cincuenta y siete pesos
12/100 moneda nacional) anuales por concepto de fondo de ahorro
($99.60 diarios) y $1,100.00 (un mil cien pesos 00/100 moneda na-
cional) anuales por concepto de material pedagdgico ($3.01 diarios).
Sin menoscabo de aquellas otras prestaciones que pudieran corres-

ponderle en razén de las disposiciones contractuales aplicables.
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Salario de ***: de $335.67 (trescientos treinta y cinco pesos 67/100
moneda nacional) diarios, pagaderos de manera quincenal.

Asi como las prestaciones extralegales correspondientes a:
$1,342.68 (un mil trescientos cuarenta y dos pesos 68/100 moneda
nacional) mensuales por concepto de premio de puntualidad ($44.75
diarios); $885.00 (ochocientos ochenta y cinco pesos 00/100 mone-
da nacional) quincenales por concepto de vales de despensa ($59.00
diarios); $472.29 (cuatrocientos setenta y dos pesos 29/100 moneda
nacional) quincenales promedio, por concepto de comidas por horario
ampliado ($31.48 diarios); $2,189.36 (dos mil ciento ochenta y nueve
pesos 36/100 moneda nacional) quincenales promedio por concepto
de compensacién horario ampliado doble ($145.95 diarios); $854.80
(ochocientos cincuenta y cuatro pesos 80/100 moneda nacional) quin-
cenales promedio por concepto de compensacién de servicio doblete
($56.98 diarios); $476.45 (cuatrocientos setenta y seis pesos 45/100
moneda nacional) quincenales promedio por concepto de compensa-
cién por horario ampliado triple ($31.76 diarios); $36,252.36 (treinta
y seis mil doscientos cincuenta y dos pesos 36/100 moneda nacional)
anuales por concepto de fondo de ahorro ($99.32 diarios) y $1,100.00
(un mil cien pesos 00/100 moneda nacional) anuales por concepto de
material pedagdgico ($3.01 diarios). Sin menoscabo de aquellas otras
prestaciones que pudieran corresponderle en razén de las disposicio-
nes contractuales aplicables.

Asimismo, deberdn considerarse las mejoras e incrementos que ha-
yan sufrido sus categorias (de ser el caso), al dia en que los actores sean
material y legalmente reinstalados, ante la presencia del Secretario
Actuario competente, quien deberd dar fe del acto de reinstalacién.
Ello, en virtud de que, el fin de la reinstalacién es la continuacién de
la relacién laboral como si nunca se hubiera interrumpido.

En ese sentido, también resulta procedente la prestacién j)
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reclamada en la demanda, consistente en tener por reconocida la an-
tigiiedad de los trabajadores, asi, por lo que hace a ***, se reconoce su
antigiiedad laboral en relacién con la demandada, desde el veintiséis
de enero de dos mil trece y, en cuanto a ***, se reconoce su antigiiedad
desde el quince de mayo de dos mil seis, en el entendido de que éstas
deben considerarse ininterrumpidas, por todo el tiempo que dure este

procedimiento, y continuando desde su debida reinstalacién.

VII.1) Prestaciones econémicas accesorias.

En atencién a que entre *** y *** existi6 una relacién laboral que
inicié en las fechas ya precisadas, que tuvo las condiciones ya sefiala-
das, y que culminé con el despido injustificado de los accionantes el
dia treinta y uno de octubre de dos mil veintidds, es inconcuso que se
generd, en favor de la parte trabajadora, el derecho al pago de las pres-
taciones siguientes:

a) El pago de los salarios vencidos.

En la prestacion b) del escrito inicial de demanda, la parte actora
reclama el pago de salarios caidos, asi como el pago de los intereses
que se generen, en términos de lo dispuesto en el articulo 48 dela Ley
Federal del Trabajo.

Al respecto, la prestacion b), resulta procedente, en términos de lo
dispuesto por el parrafo segundo del articulo 48 de la Ley Federal del
Trabajo, en el que se estipula el derecho de la parte trabajadora a que
se le paguen los salarios vencidos computados desde la fecha del
despido hasta por un periodo maximo de doce meses, cuando exis-
ta despido injustificado, en el entendido de que si en el plazo antes
aludido no ha concluido el procedimiento o no se ha dado cumpli-
miento a la sentencia (esto es, al décimo tercer mes), se pagarin
también al trabajador los intereses que se generen sobre el importe
de quince meses de salario, a razén del 2% (dos por ciento), men-
sual, capitalizable al momento del pago.
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Lo anterior, en el entendido de que los salarios vencidos que ha-
brdn de pagarse a la trabajadora, son cuantificables con base en el
salario diario integrado, que incluye, precisamente, las prestaciones
legales y extralegales que la accionante debid percibir durante todo el
tiempo que permanezca separada de sus labores, con motivo del des-
pido injustificado que origind este juicio, por lo cual, también resulta
procedente la prestacion c) reclamada en la demanda, consistente en
el pago de las prestaciones accesorias vencidas, mismas que integran
el salario con que habrin de cuantificarse los salarios vencidos.

Sirve de apoyo a lo anterior, por analogia, la jurisprudencia 2a./].
33/2002, emitida por la Segunda Sala de la Suprema Corte de Justi-
cia de la Nacidn, visible en el Semanario Judicial de la Federacién y su
Gaceta, Novena Epoca, Tomo XV, mayo de 2002, pdgina 269, Registro
digital 186854, con el rubro y texto siguientes:

SALARIO. EL AGUINALDO. ES PARTE INTEGRANTE DEL
MISMO.

De lo dispuesto en el articulo 84 de la Ley Federal del Trabajo, se
desprende que el salario se integra con los pagos hechos en efectivo por
cuota diaria, gratificaciones, percepciones, habitacién, primas, comisio-
nes, prestaciones en especie y cualquiera otra cantidad o prestacién que
se entregue al trabajador por su trabajo de manera ordinaria y perma-
nente, es decir, todo aquello que habitualmente se sume a la cuota dia-
ria estipulada como consecuencia inmediata del servicio prestado, ya
sea que derive del contrato individual de trabajo, del contrato colectivo
o de cualquier otra convencidn e, incluso, de la costumbre. Ahora bien,
si se toma en consideracién que, por un lado, ante la necesidad de los
trabajadores de hacer frente a los gastos de fin de afio, en el articulo 87
de la ley citada se consagré el derecho de los trabajadores a percibir el

aguinaldo anual o su parte proporcional, y se fijaron las condiciones
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minimas para su otorgamiento, esto es, que se pague antes del veinte de
diciembre de cada afio una cantidad equivalente cuando menos a quin-
ce dias de salario, la cual puede ser mayor si asi lo acuerdan las partes
y, por otro, que al ser una prestacién creada por la ley y susceptible de
ser aumentada en los contratos, su pago es un derecho de los trabaja-
dores que, como tal, es irrenunciable, en términos de los articulos 123,
apartado A, fraccién XXVT], inciso h), de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos y 50., fracciéon XIII, de la Ley Federal
del Trabajo, se concluye que el pago de esta percepcién forma parte de
las gratificaciones a que se refiere el articulo primeramente invocado y,
por tanto, es computable para la integracién del salario para efectos in-
demnizatorios provenientes de un reajuste de personal cuando existe
convenio entre las partes. En consecuencia, las cldusulas de los conve-
nios individuales o colectivos de trabajo que no respeten este derecho
o cualquier otro beneficio que como minimo establezca la Ley Fede-
ral del Trabajo en favor de los trabajadores, se entenderdn sustituidas
por lo previsto en este ordenamiento legal, por asi disponerlo el primer
parrafo de su articulo tercero transitorio, y s6lo quedaran vigentes las
cldusulas que superen esos minimos, en términos del segundo parrafo

de ese numeral.

Por lo que, para su cuantificacién, con fundamento en los articulos
48 y 84 de la Ley Federal del Trabajo, es de considerarse el salario
diario integrado, que en el caso de ***, se compone con los concep-
tos siguientes: salario diario ordinario, que en este caso equivale a
$336.64 (trescientos treinta y seis pesos 64/100 moneda nacional),
vacaciones diarias, prima vacacional diaria, gratificacién diaria y pres-
taciones extralegales diarias que, en este caso, corresponderian a lo
siguiente: $44.88 (cuarenta y cuatro pesos 88/100 moneda nacional)

por concepto de premio de puntualidad; $93.50 (noventa y tres pesos

Materia Laboral

349



PODER JUDICIAL DE LA CDMX

50/100 moneda nacional) por concepto de comisiones sobre ven-
tas; $59.00 (cincuenta y nueve pesos 00/100 moneda nacional) por
concepto de vales de despensa; $46.12 (cuarenta y seis pesos 12/100
moneda nacional) por concepto de comidas por horario ampliado;
$230.41 (doscientos treinta pesos 41/100 moneda nacional) por con-
cepto de compensacién horario ampliado doble; $218.29 (doscientos
dieciocho pesos 29/100 moneda nacional) por concepto de compensa-
cién de servicio doblete; $96.72 (noventa y seis pesos 72/100 moneda
nacional) por concepto de compensacién por horario ampliado triple;
$99.60 (noventa y nueve pesos 60/100 moneda nacional) por concepto
de fondo de ahorro y $3.01 (tres pesos 01/100 moneda nacional) por
concepto de material pedagdgico; lo que se traduce en las operaciones
aritméticas siguientes:
$336.64 Salario diario ordinario

$ 23.05 Vacaciones diarias
$ 26.74 Prima vacacional diaria
+ $ 4150 Gratificacién diaria
$ 44.88 Premio de puntualidad diaria
$ 93.50 Comisién sobre ventas
$ 59.00 Vales de despensa
$ 46.12 Comidas por horario ampliado
$230.41 Compensacién por horario ampliado doble
$218.29 Compensacién de servicios doblete
$ 96.72 Compensacion horario ampliado triple
$ 99.60 Fondo de ahorro
$ 3.01 Material pedagdgico

$1,319.46 Salario diario integrado
Asimismo, deben considerarse los dias trascurridos desde el pri-

mero de noviembre de dos mil veintidds, dia siguiente al del despido,
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hasta el dia en que se emite esta sentencia, mismos que se muestran

en la grafica siguiente:

MES DIAS TRANSCURRIDOS
Noviembre 30
Diciembre 31
Enero 31
Febrero 28
Marzo 31
Abril 30
Mayo 31
Junio 30
Julio 31
Agosto 31
Septiembre 27
Total de dias transcurridos 331

De esta manera, para calcular los salarios vencidos tinicamente se
multiplica el salario diario integrado, por los dias transcurridos, de

la siguiente manera:
$1,319.46
X 331

B i

$436,741.26

Por otra parte, en cuanto al salario diario integrado de
pone con los conceptos siguientes: salario diario ordinario, que en este
caso equivale a $335.67 (trescientos treinta y cinco pesos 67/100 mone-
da nacional), vacaciones diarias, prima vacacional diaria, gratificacién
diaria y prestaciones extralegales diarias que, en este caso, correspon-
derian a lo siguiente: $44.75 (cuarenta y cuatro pesos 75/100 moneda
nacional) por concepto de premio de puntualidad; $59.00 (cincuen-
ta y nueve pesos 00/100 moneda nacional) por concepto de vales de
despensa; $31.48 (treinta y un pesos 48/100 moneda nacional) por

Salario diario integrado
Dias transcurridos

Salarios vencidos
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concepto de comidas por horario ampliado; $145.95 (ciento cuarenta
y cinco pesos 95/100 moneda nacional) por concepto de compensa-
cién horario ampliado doble; $56.98 (cincuenta y seis pesos 98/100
moneda nacional) por concepto de compensacién de servicio doblete;
$31.76 (treinta y un pesos 76/100 moneda nacional) por concepto de
compensacién por horario ampliado triple; $99.32 (noventa y nueve
pesos 32/100 moneda nacional) por concepto de fondo de ahorro y
$3.01 (tres pesos 01/100 moneda nacional) por concepto de material
pedagdgico; lo que se traduce en las operaciones aritméticas siguientes:

$335.67 Salario diario ordinario
$ 32.18 Vacaciones diarias
$ 26.66 Prima vacacional diaria
+ $ 4138 Gratificacién diaria
$ 44.75 Premio de puntualidad diaria
$ 59.00 Vales de despensa
$ 31.48 Comidas por horario ampliado
$145.95 Compensacién por horario ampliado doble
$ 56.98 Compensacién de servicios doblete
$ 31.76 Compensacién horario ampliado triple
$ 99.32 Fondo de ahorro
$ 3.01 Material pedagdgico

$908.14 Salario diario integrado
Asimismo, deben considerarse los dias trascurridos desde el pri-
mero de noviembre de dos mil veintidds, dia siguiente al del despido,
hasta el dia en que se emite esta sentencia, que como ya se observd,
corresponden a 331 (trescientos treinta y un) dias.
De esta manera, para calcular los salarios vencidos inicamente se
multiplica el salario diario integrado, por los dias transcurridos, de

la siguiente manera:
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$908.14 Salario diario integrado
X 331 Dias transcurridos

$300,594.34 Salarios vencidos
En consecuencia, se condena a *** a pagar a ***, salvo error u

omisién en las operaciones aritméticas, la cantidad de $436,741.26

(cuatrocientos treinta y seis mil setecientos cuarenta y un pe-
sos 26/100 moneda nacional), por concepto de salarios vencidos,

cantidad a la que deberi agregarse el monto de $1,319.46 (un mil
trescientos diecinueve pesos 46/100 moneda nacional), por cada
dia que transcurra con posterioridad a la emisién de esta senten-
cia, hasta por un periodo méximo de doce meses desde el despido,
en el entendido de que si en el plazo antes aludido no ha concluido
el procedimiento o no se ha dado cumplimiento a la sentencia, se
pagardn también al trabajador los intereses que se generen sobre el
importe de quince meses de salario, a razén del 2% (dos por cien-
to) mensual, capitalizable al momento del pago, hasta que se dé to-
tal cumplimiento a este juicio. Sin que sea necesario incidente de
liquidacién.

*%k%

Asimismo, se condena a a pagar a ***, salvo error u omisién en

las operaciones aritméticas, la cantidad de $300,594.34 (trescientos
mil quinientos noventa y cuatro pesos 34/100 moneda nacional),

por concepto de salarios vencidos, cantidad a la que deberd agregarse
el monto de $908.14 (novecientos ocho pesos 14/100 moneda na-
cional), por cada dia que transcurra con posterioridad a la emisién
de esta sentencia, hasta por un periodo miximo de doce meses desde
el despido, en el entendido de que si en el plazo antes aludido no ha
concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento a la sen-
tencia, se pagardn también al trabajador los intereses que se generen

sobre el importe de quince meses de salario, a razén del 2% (dos por
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ciento) mensual, capitalizable al momento del pago, hasta que se dé
total cumplimiento a este juicio. Sin que sea necesario incidente de
liquidacién.

b) El pago de vacaciones, prima vacacional y aguinaldo.

En cuanto a las prestaciones d), e) y f), concernientes al pago de va-
caciones, prima vacacional y aguinaldo (gratificacién), este Tribunal
estima que son parcialmente procedentes, por lo siguiente:

En las prestaciones d) y e) de la demanda, los actores reclaman el
pago de las vacaciones y prima vacacional, en los términos previstos
en las Cldusulas 30 y 34 del Contrato Colectivo de Trabajo, respec-
tivamente, por los periodos vacacionales del dos mil veintiuno y dos
mil veintidds.

Por otra parte, también reclaman el pago de aguinaldo, en térmi-
nos de lo dispuesto en la Cliusula 123 del Contrato Colectivo de Tra-
bajo, por el periodo correspondiente al afio dos mil veintidds.

Ahora bien, de la valoracién del caudal probatorio, del cual se des-
prende la existencia del contrato colectivo de trabajo, se advierte que
en éste, efectivamente la demandada pacté con el Sindicato, que los
empleados tendrian derecho a percibir el pago de vacaciones, prima
vacacional y una gratificacién, que haria las veces de aguinaldo, en los
términos especificados en las Cldusulas citadas por la parte actora.

Por lo que, al estar acreditada la relacién laboral entre los actores
y la demandada, se estima que aquellos tienen derecho a percibir las
prestaciones derivadas del Contrato en comento.

Empero, del anilisis del caudal probatorio aportado por la par-
te demandada, particularmente los comprobantes fiscales digitales

por internet, se advierte que ***

efectud los pagos de las siguientes
cantidades:
+ A *** pagb $9,965.70 (nueve mil novecientos sesenta y cinco

pesos 70/100 moneda nacional) por concepto de prima vacacional,
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$8,522.72 (ocho mil quinientos veintidds pesos 72/100 moneda na-
cional) por concepto de vacaciones y $9,450.84 (nueve mil cuatro-
cientos cincuenta pesos 84/100 moneda nacional) por concepto de
gratificacién.

+ A *** pag$ $7,384.74 (siete mil trescientos ochenta y cuatro pe-
sos 74/100 moneda nacional) por concepto de vacaciones y $6,713.40
(seis mil setecientos trece pesos 40/100 moneda nacional) por concep-
to de gratificacién.

En ese sentido, las vacaciones, prima vacacional y gratificacién, se
cuantificardn a razén de las bases previstas en el Contrato Colectivo
de Trabajo, restando las cantidades pagadas por la parte demandada.

b.1) Vacaciones.

Respecto a las vacaciones, en la Cldusula 30 del Contrato Colecti-
vo de Trabajo, se establecié que se concederia a los empleados, vaca-
ciones anuales por veinticinco dias, si el trabajador tenia entre 1y 10
afios de servicios, y de treinta y cinco dias, si tenia entre 15 y 25 afios
de servicios.

Asi, para cuantificar la cantidad correspondiente a las vacaciones
a que tiene derecho ***, debe considerarse que, si ingresé a laborar el
veintiséis de enero de dos mil trece, para el treinta y uno de octubre
de dos mil veintidés, tenia una antigiiedad de nueve afios, por lo que
ostentaba el derecho a veinticinco dias de vacaciones. Ahora bien, para
calcular lo referente a las vacaciones del afio dos mil veintiuno, se debe

atender a las siguientes operaciones aritméticas:

$336.64 Salario diario ordinario
X 25 Dias de vacaciones anuales
$8,416.00 Vacaciones por un afio laborado

En este sentido, para obtener la parte proporcional por concepto

de vacaciones del afio dos mil veintidds, se deben tomar en cuenta los
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dias laborados por la trabajadora del primero de enero al treinta y uno
de octubre de dos mil veintitrés, mismos que se muestran graficamen-

te a continuacién:

MES DIAS LABORADOS
enero 31
febrero 28
marzo 31
abril 30
mayo 31
junio 30
julio 31
agosto 31
septiembre 30
octubre 31
Total de dias laborados 304

Asi, tomando en cuenta los trescientos cuatro dias laborados por
*** durante el periodo del primero de enero al treinta y uno de octu-
bre de dos mil veintitrés, debe atenderse a las operaciones aritméticas

siguientes:
36.64 Salario diario ordinario
b'e 25 Dias de vacaciones anuales
$8,416.00 Vacaciones por un afio laborado
+ 365 Dias del afio
$23.05 Vacaciones diarias
b'e 304 Dias laborados

$7,009.49 Parte proporcional de vacaciones
Lo cual, da un total de $15,425.49 (quince mil cuatrocientos
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veinticinco pesos 49/100 moneda nacional) por concepto de vaca-
ciones correspondientes al afio dos mil veintiuno y parte proporcional
del afio dos mil veintidéds, a favor de ***,

No obstante, es de recordarse que a dicha cantidad deben restarse
$8,522.72 (ocho mil quinientos veintidds pesos 72/100 moneda nacio-
nal) cuyo pago fue acreditado por la demandada, por tal concepto, lo
cual da como resultado la cantidad final de $6,902.77 (seis mil nove-

cientos dos pesos 77/100 moneda nacional) a que tiene derecho **¥,

por concepto de vacaciones correspondientes al afio dos mil veintiuno
y parte proporcional del afio dos mil veintidds.

Asimismo, para cuantificar la cantidad correspondiente a las va-
caciones a que tiene derecho *** debe considerarse que, si ingresé a
laborar el quince de mayo de dos mil seis, para el treinta y uno de oc-
tubre de dos mil veintidds, tenia una antigiiedad de dieciséis afios, por
lo que ostentaba el derecho a treinta y cinco dias de vacaciones. Ahora
bien, para calcular lo referente a las vacaciones del afio dos mil vein-

tiuno, se debe atender a las siguientes operaciones aritméticas:

$335.67 Salario diario ordinario
X 35 Dias de vacaciones anuales
$11,748.45 Vacaciones por un afio laborado

En este sentido, para obtener la parte proporcional por concepto
de vacaciones del ano dos mil veintidds, se deben tomar en cuenta los
dias laborados por el trabajador del primero de enero al treinta y uno
de octubre de dos mil veintitrés, mismos que ascienden a trescientos
cuatro dias laborados, por lo que debe atenderse a las operaciones
aritméticas siguientes:

$335.67 Salario diario ordinario

p'e 35 Dias de vacaciones anuales

——————————————————
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$11,748.45 Vacaciones por un afio laborado

+ 365 Dias del afio

$32.18 Vacaciones diarias

x 304 Dias laborados

$9,785.01 Parte proporcional de vacaciones

Lo cual, da un total de $21,533.46 (veintiiin mil quinientos trein-
tay tres pesos 46/100 moneda nacional) por concepto de vacaciones
correspondientes al afio dos mil veintiuno y parte proporcional del
afno dos mil veintidds, a favor de ***,

No obstante, es de recordarse que a dicha cantidad deben restarse
$7,384.74 (siete mil trescientos ochenta y cuatro pesos 74/100 mo-
neda nacional) cuyo pago fue acreditado por la demandada, por tal
concepto, lo cual da como resultado la cantidad final de $14,148.72
(catorce mil ciento cuarenta y ocho pesos 72/100 moneda nacio-

nal) a que tiene derecho ***, por concepto de vacaciones correspon-

dientes al afio dos mil veintiuno y parte proporcional del afio dos mil
veintidds.

* k%

De esta manera, se condena a a pagar, salvo error u omisién en

las operaciones aritméticas, a *** la cantidad de $6,902.77 (seis mil

novecientos dos pesos 77/100 moneda nacional), y a ***, la cantidad
de $14,148.72 (catorce mil ciento cuarenta y ocho pesos 72/100 mo-

neda nacional), ambas por concepto de vacaciones generadas por el
periodo antes referido.

b.2) Prima Vacacional

Por otra parte, en relacién con la prima vacacional, en la Cliusula
34 del Contrato Colectivo de Trabajo, se establecié que los empleados
tendrdn derecho a recibir por este concepto, el importe de veintinueve

dias de salario.
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Asi, para cuantificar la cantidad correspondiente a la prima vaca-

cional a que tiene derecho ***, respecto del afio dos mil veintiuno, se

debe atender a las siguientes operaciones aritméticas:

$336.64 Salario diario ordinario
X 29 Dias de prima vacacional anual
$9,762.00 Prima vacacional por afio laborado

En este sentido, para obtener la parte proporcional por concepto de
prima vacacional del afio dos mil veintidds, se deben tomar en cuenta
los trescientos cuatro dias laborados por ***, durante el periodo del

primero de enero al treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés, de-

biendo atenderse a las operaciones aritméticas siguientes:

$336.64 Salario diario ordinario

X 29 Dias de prima vacacional anual
$9,762.00 prima vacacional por un afio laborado
+ 365 Dias del afio

$26.74 prima vacacional diarias

x 304 Dias laborados

$8,131.00 Parte proporcional de prima vacacional

Lo cual, da un total de $17,893.00 (diecisiete mil ochocientos no-
venta y tres pesos 00/100 moneda nacional) por concepto de prima
vacacional correspondiente al afio dos mil veintiuno y parte propot-
cional del afio dos mil veintidds, a favor de ***,

No obstante, es de recordarse que a dicha cantidad deben restarse
$9,965.70 (nueve mil novecientos sesenta y cinco pesos 70/100 mo-
neda nacional) cuyo pago fue acreditado por la demandada, por tal

concepto, lo cual da como resultado la cantidad final de $7,927.30
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(siete mil novecientos veintisiete pesos 30/100 moneda nacional) a

que tiene derecho ***, por concepto de prima vacacional correspon-

diente al afio dos mil veintiuno y parte proporcional del afio dos mil
veintidds.

Asimismo, para cuantificar la cantidad correspondiente a la prima
vacacional a que tiene derecho ***, respecto del afio dos mil veintiuno,
se debe atender a las siguientes operaciones aritméticas:

$335.67 Salario diario ordinario

X 29 Dias de prima vacacional anuales

$9,734.43  prima vacacional por afio laborado

En este sentido, para obtener la parte proporcional por concepto de

prima vacacional del afio dos mil veintidds, se deben tomar en cuenta

los trescientos cuatro dias laborados por ***, durante el periodo del
p p
primero de enero al treinta y uno de octubre de dos mil veintitrés, de-

biendo atenderse a las operaciones aritméticas siguientes:

$335.67 Salario diario ordinario

X 29 Dias de prima vacacional anual
$9,734.43 prima vacacional por un afio laborado
+ 365 Dias del afio

$26.66 prima vacacional diaria

x 304 Dias laborados

$8,107.58 Parte proporcional de prima vacacional
Lo cual, da un total de $17,842.01 (diecisiete mil ochocientos
cuarenta y dos pesos 01/100 moneda nacional) por concepto de pri-

ma vacacional correspondiente al afio dos mil veintiuno y parte pro-

porcional del afio dos mil veintidds, a favor de ***,
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*%k%

De esta manera, se condena a a pagar, salvo error u omisién en

las operaciones aritméticas, a *** la cantidad de $7,927.30 (siete mil
***, la

novecientos veintisiete pesos 30/100 moneda nacional), y a

cantidad de $17,842.01 (diecisiete mil ochocientos cuarenta y dos

pesos 01/100 moneda nacional), ambas por concepto de prima va-

cacional generada por el periodo antes referido.

b.3) Aguinaldo

Asimismo, en cuanto al aguinaldo (gratificacién), en la Cldusula
123 del Contrato Colectivo de Trabajo, se establecié que los emplea-
dos tendrdn derecho a recibir por este concepto, el importe minimo de
tres meses y medio de salario, para aquellos que hayan trabajado un afio
completo y en proporcién para los que hayan laborado menos de un afio.

Asi, para cuantificar la cantidad correspondiente a la gratificacién

* k%

a que tiene derecho ***, respecto de la parte proporcional del afio dos
mil veintidds, se deben tomar en cuenta los trescientos cuatro dias

laborados por ***, durante el periodo del primero de enero al treinta
y uno de octubre de dos mil veintitrés, debiendo atenderse a las ope-

raciones aritméticas siguientes:

$336.64 Salario diario ordinario

b'e 45 Dias de gratificacién anuales
$15,148.00 gratificacién por un afio laborado

+ 365 Dias del afo

$41.50 gratificacién diaria

b'e 304 Dias laborados

$12,617.08 Parte proporcional de gratificaciéon

No obstante, es de recordarse que a dicha cantidad deben restarse
$9,450.84 (nueve mil cuatrocientos cincuenta pesos 84/100 moneda
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nacional) cuyo pago fue acreditado por la demandada, por tal con-
cepto, lo cual da como resultado la cantidad final de $3,166.24 (tres

mil ciento sesenta y seis pesos 24/100 moneda nacional) a que tiene

derecho *** por concepto de gratificacién correspondiente a la parte

proporcional del afio dos mil veintidés.
Asimismo, para cuantificar la cantidad correspondiente a la grati-
ficacién a que tiene derecho ***, respecto del afio dos mil veintidds, se

deben tomar en cuenta los trescientos cuatro dias laborados por ***,

durante el periodo del primero de enero al treinta y uno de octubre
de dos mil veintitrés, debiendo atenderse a las operaciones aritméti-

cas siguientes:

$335.67 Salario diario ordinario

X 45 Dias de gratificacién anuales
$15,105.15 gratificacién por un afio laborado

+ 365 Dias del afio

$41.38 gratificacién diaria

x 304 Dias laborados

$12,580.72 Parte proporcional de gratificacién

No obstante, es de recordarse que a dicha cantidad deben restarse
$6,713.40 (seis mil setecientos trece pesos 40/100 moneda nacional)
cuyo pago fue acreditado por la demandada, por tal concepto, lo cual
da como resultado la cantidad final de $5,867.32 (cinco mil ocho-
cientos sesenta y siete pesos 32/100 moneda nacional) a que tiene

derecho *** por concepto de gratificacién correspondiente a la parte

proporcional del afio dos mil veintidds.
De esta manera, se condena a *** a pagar, salvo error u omisién
en las operaciones aritméticas, a *** la cantidad de $3,166.24 (tres
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*%x%
L la

mil ciento sesenta y seis pesos 24/100 moneda nacional), y a
cantidad de $5,867.32 (cinco mil ochocientos sesenta y siete pesos

32/100 moneda nacional), ambas por concepto de gratificaciéon ge-

nerada por el periodo antes referido.

¢) El pago del fondo de ahorro.

En la prestacidn g) del escrito de demanda, los accionantes recla-
man el pago del fondo de ahorro, conforme a las Cldusulas 78 y 79 del
contrato colectivo de trabajo.

Al respecto es de sefialarse que en las Clausula 77 y 78 del Contra-
to Colectivo de Trabajo, se estipuld que la demandada se obligaba a
descontar al salario de los trabajadores, el importe de cuarentay ocho
dias al afio, y a aportar una cantidad igual al 125% del ahorro de cada
empleado, para generar el fondo aludido.

En ese sentido, para cuantificar el fondo de ahorro anual correspon-

diente a ***, debe atenderse a las operaciones aritméticas siguientes:

$336.64 Salario diario ordinario

X 48 Dias descontados al trabajador
$16,158.72 aportacion del trabajador
$16,158.72 Dias del afio

X 1.25 Porcentaje aportado por patrén
$20,198.40 aportacién del patrén
$16,158.72 Aportacién del trabajador

+ $20,198.40 Aportacién del patrén

——————————————————

$36,357.12 Fondo de ahorro anual
bastante, es de recordarse que a dicha cantidad deben restar-

se $21,160.98 (veintiin mil ciento sesenta pesos 98/100 moneda
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nacional) cuyo pago fue acreditado por la demandada, por tal concep-
to, lo cual da como resultado la cantidad final de $15,196.14 (quin-

ce mil ciento noventa y seis pesos 14/100 moneda nacional) a que

tiene derecho ***, por concepto de fondo de ahorro del afio dos mil

veintidds.
De igual manera, para cuantificar el fondo de ahorro anual co-

rrespondiente a ***, debe atenderse a las operaciones aritméticas

siguientes:
$335.67 Salario diario ordinario
X 48 Dias descontados al trabajador
$16,112.16 aportacién del trabajador
$16,112.16 Dias del ano
X 1.25 Porcentaje aportado por patrdn
$20,140.20 aportacién del patrén
$16,112.16 Aportacién del trabajador

+ $20,140.20 Aportacién del patrén

$36,252.36 Fondo de ahorro anual

No obstante, es de recordarse que a dicha cantidad deben res-
tarse $18,126.18 (dieciocho mil ciento veintiséis pesos 18/100 mo-
neda nacional) cuyo pago fue acreditado por la demandada, por tal
concepto, lo cual da como resultado la cantidad final de $18,126.18
(dieciocho mil ciento veintiséis pesos 18/100 moneda nacional) a

que tiene derecho ***, por concepto de fondo de ahorro del afio dos

mil veintidés.

De esta manera, se condena a *** a pagar, salvo error u omisiéon en

las operaciones aritméticas, a *** la cantidad de $15,196.14 (quince
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mil ciento noventa y seis pesos 14/100 moneda nacional), y a **¥,

la cantidad de $18,126.18 (dieciocho mil ciento veintiséis pesos

18/100 moneda nacional), ambas por concepto de fondo de ahorro

generado por el periodo antes referido.

d) El pago de gastos médicos

En la prestacién 1) de la demanda, la parte actora reclama el pago
de gastos médicos que hayan tenido que erogar, como consecuencia
de su baja ante el régimen de seguridad social, sin embargo, este Tri-
bunal estima que dicha prestacién es infundada, en virtud de que los
actores no acreditaron que hubieren erogado pago alguno por concep-
to de asistencia médica o gastos médicos, por la falta de inscripcién
ante el seguro social.

Consecuentemente, se absuelve a la demandada ***, del pago de
gastos médicos en favor de los trabajadores.

e) El pago de salarios y prestaciones devengadas

En la prestacién m) de la demanda, la parte actora reclama el pago
de salarios y prestaciones devengadas durante la tiltima quincena del
mes de octubre de dos mil veintidds, sin embargo, este Tribunal es-
tima que dicha prestacién es infundada, en virtud de que la parte
demandada demostré haber pagado los salarios y prestaciones extra-
legales correspondientes a la segunda quincena del mes de octubre de
dos mil veintidds, tal como se observa en las documentales consisten-
tes en los comprobantes fiscales digitales por internet exhibidos por
ambas partes y en el oficio remitido por la Comisién Nacional Banca-
ria y de Valores, mismas que ya fueron valoradas.

Por otra parte, en cuanto al pago de las vacaciones, prima vaca-
cional, fondo de ahorro y aguinaldo, ya fueron emitidas las condenas
correspondientes.

Consecuentemente, se absuelve a la demandada ***, del pago de
salarios y prestaciones devengadas en la tltima quina de octubre de

dos mil veintidds.
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En conclusién, se advierte que las cantidades totales que *** deberd
pagar a cada uno de los accionantes, son las siguientes:

- *¥**: Ja cantidad total de $33,192.45 (treinta y tres mil ciento
noventa y dos pesos 45/100 moneda nacional), por concepto de va-

caciones, prima vacacional, gratificacion y fondo de ahorro en los

términos establecidos en este Considerando, asi como la cantidad de

$436,741.26 (cuatrocientos treinta y seis mil setecientos cuarenta y
un pesos 26/100 moneda nacional), por concepto de salarios venci-

dos, cantidad a la que deberd agregarse el monto de $1,319.46 (un mil
trescientos diecinueve pesos 46/100 moneda nacional), por cada dia
que transcurra con posterioridad a la emisién de esta sentencia, hasta
por un periodo mdximo de doce meses desde el despido, en el entendi-
do de que si en el plazo antes aludido no ha concluido el procedimien-
to o no se ha dado cumplimiento a la sentencia, se pagardn también al
trabajador los intereses que se generen sobre el importe de quince me-
ses de salario, a razdén del 2% (dos por ciento) mensual, capitalizable
al momento del pago, hasta que se dé total cumplimiento a este juicio.
Sin que sea necesario incidente de liquidacién.

***: la cantidad total de $55,984.23 (cincuenta y cinco mil no-
vecientos ochenta y cuatro pesos 23/100 moneda nacional), por

concepto de vacaciones, prima vacacional, gratificaciéon y fondo de

ahorro en los términos establecidos en este Considerando, asi como

la cantidad de $300,594.34 (trescientos mil quinientos noventa y

cuatro pesos 34/100 moneda nacional), por concepto de salarios

vencidos, cantidad a la que deberd agregarse el monto de $908.14
(novecientos ocho pesos 14/100 moneda nacional), por cada dia que
transcurra con posterioridad a la emisién de esta sentencia, hasta por
un periodo maximo de doce meses desde el despido, en el entendido
de que si en el plazo antes aludido no ha concluido el procedimiento

o no se ha dado cumplimiento a la sentencia, se pagarin también al
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trabajador los intereses que se generen sobre el importe de quince me-
ses de salario, a razdén del 2% (dos por ciento) mensual, capitalizable
al momento del pago, hasta que se dé total cumplimiento a este juicio.

Sin que sea necesario incidente de liquidacién.

VIL 2) Demds prestaciones

+ Entrega de los comprobantes justificativos de las aportaciones
respectivas al IMSS, INFONAVIT y SAR.

La parte actora, en las prestaciones h) e i) del escrito de demanda,
reclama la entrega de las constancias justificativas de las aportacio-
nes respectivas al Instituto Mexicano del Seguro Social, al Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y al Sistema
de Ahorro para el Retiro, que la demandada debié enterar en favor a
esos organismos, desde el inicio de su relacién laboral y hasta que se
dé cumplimiento a la presente sentencia.

Ahora bien, en el articulo 29, fracciones I y II, de la Ley del Institu-
to del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, se prevé

lo siguiente:

Articulo 29.- Son obligaciones de los patrones:
I.- Proceder a inscribirse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto
y dar los avisos a que se refiere el Articulo 31 de esta Ley;

Los patrones estarin obligados, siempre que contraten un nue-
vo trabajador, a solicitarle su nimero de Clave Unica de Registro de

Poblacién.

Los patrones inscribirdn a sus trabajadores con el salario que perci-

ban al momento de su inscripcidn;

II.- Determinar el monto de las aportaciones del cinco por ciento
sobre el salario de los trabajadores a su servicio y efectuar el pago en las

entidades receptoras que actiien por cuenta y orden del Instituto, para
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su abono en la subcuenta de vivienda de las cuentas individuales de los
trabajadores previstas en los sistemas de ahorro para el retiro, en los
términos de la presente Ley y sus reglamentos, asi como en lo condu-
cente, conforme a lo previsto en la Ley del Seguro Social y en la Ley Fe-
deral del Trabajo. En lo que corresponde a la integracién y cilculo de la
base y limite superior salarial para el pago de aportaciones, se aplicard

lo contenido en la Ley del Seguro Social.

Estas aportaciones son gastos de previsién de las empresas y forman

parte del patrimonio de los trabajadores.

Los patrones, al realizar el pago, deberdn proporcionar la informa-
cién relativa a cada trabajador en la forma y con la periodicidad que al
efecto establezca la presente Ley y, en lo aplicable, la Ley del Seguro So-

cial y la Ley de los Sistemas de Ahorro para el Retiro.

El registro sobre la individualizacién de los recursos de la subcuenta
de vivienda de las cuentas individuales de los sistemas de ahorro para
el retiro, estard a cargo de las administradoras de fondos para el retiro,
en los términos que se establecen en la Ley de los Sistemas de Ahorro
para el Retiro y su Reglamento. Lo anterior, independientemente de los

registros individuales que determine llevar el Instituto.

Es obligacién del patrén pagar las aportaciones por cada trabajador
mientras exista la relacidén laboral y subsistird hasta que se presente el
aviso de baja correspondiente. Si se comprueba que dicho trabajador
fue inscrito por otro patrdn, el Instituto devolvera al patrén omiso, a su
solicitud, el importe de las aportaciones pagadas en exceso, a partir de

la fecha de la nueva alta; (...)

Del mismo modo, en el articulo 15 fracciones I y III de la Ley del Se-
guro Social, se dispone lo siguiente:

Articulo 15. Los patrones estdn obligados a:
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I. Registrarse e inscribir a sus trabajadores en el Instituto, comuni-
car sus altas y bajas, las modificaciones de su salario y los demds datos,

dentro de plazos no mayores de cinco dias habiles;

IIL. Determinar las cuotas obrero patronales a su cargo y enterar su

importe al Instituto; (...)

También asi, que en el articulo 784 fraccién XVI de la Ley Federal del
Trabajo, se prevé:

Articulo 784.- El Tribunal eximird de la carga de la prueba al traba-
jador, cuando por otros medios esté en posibilidad de llegar al cono-
cimiento de los hechos, y para tal efecto a peticidén del trabajador o de
considerarlo necesario requerird al patrén para que exhiba los docu-
mentos que, de acuerdo con las leyes, tiene la obligacién legal de con-
servar en la empresa, bajo el apercibimiento de que, de no presentarlos,
se presumirdn ciertos los hechos alegados por el trabajador. En todo
caso, corresponderd al patrén probar su dicho cuando exista controver-

sia sobre:

(o)

XIV. Incorporacién y aportaciones al Instituto Mexicano del Segu-
ro Social; al Fondo Nacional de la Vivienda y al Sistema de Ahorro para

el Retiro.

Finalmente, es importante mencionar que en el articulo 804 de la Ley
Federal del Trabajo, se establece:

Articulo 804.- El patrén tiene obligacién de conservar y exhibir en jui-

cio los documentos que a continuacidn se precisan:

I. Contratos individuales de trabajo que se celebren, cuando no exista

contrato colectivo o contrato Ley aplicable;
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II. Listas de raya o némina de personal, cuando se lleven en el centro

de trabajo; o recibos de pagos de salarios;
ITI. Controles de asistencia, cuando se lleven en el centro de trabajo;

IV. Comprobantes de pago de participacién de utilidades, de vacacio-
nes y de aguinaldos, asi como las primas a que se refiere esta Ley, y

pagos, aportaciones y cuotas de seguridad social; y
V. Los demds que sefialen las leyes.

Los documentos sefialados en la fraccién I deberdn conservarse
mientras dure la relacién laboral y hasta un afio después; los sefialados
en las fracciones II, IIT y IV, durante el tiltimo afio y un afio después de
que se extinga la relacién laboral; y los mencionados en la fraccién V,

conforme lo sefialen las Leyes que los rijan.

Del anélisis sistemdtico de los articulos antes transcritos, se despren-
de que el patrén tiene la obligacién de inscribir a sus trabajadores ante
el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores,
ante el Instituto Mexicano del Seguro Social y ante alguna de las en-
tidades financieras autorizadas por la Comisién Nacional del Siste-
ma de Ahorro para el Retiro; asimismo, debe pagar las cuotas obrero
patronales respectivas a cada organismo y conservar los documentos
consistentes en los comprobantes de pago de éstas, por lo que, corres-
ponde al patrén la carga de la prueba en cuanto a la incorporacién y
aportaciones de cuotas a dichos organismos.

En el caso que nos ocupa, la parte actora, acreditd la existencia
de la relacién laboral, como se ha mencionado en el Considerando
anterior.

Por ello, a la demandada ***, correspondia la carga de la prueba de
acreditar que registrd e inscribid a los accionantes ante el Instituto del
Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores, ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social y ante alguna de las entidades financieras

Tomo 390 + julio-agosto + 2024



REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

autorizadas por la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, y que pagd las aportaciones respectivas a dichos organismos.

Ahora bien, se advierte de los recibos exhibidos por la demandada,
asi como de los que fueron presentados por los trabajadores, que se hi-
cieron descuentos a estos tltimos, por concepto de las cuotas obrero
patronales ante el Instituto Mexicano del Seguro Social, por los pe-
riodos que abarcan los citados recibos.

Ademais, se advierte, en el informe rendido por el Instituto Mexi-
cano del Seguro Social, que se hizo la inscripcién del trabajador ***
del periodo del primero de marzo de dos mi siete al treinta y uno de
octubre de dos mil veintidés.

Sin embargo, los accionantes reclaman la entrega de las constan-
cias que acrediten el pago a su favor de las aportaciones de seguridad
social al Instituto Mexicano del Seguro Social, al INFONAVIT y al-
guna de las entidades financieras autorizadas por la Comisién Na-
cional del Sistema de Ahorro para el Retiro, correspondientes a la
relacién laboral, desde la fecha del despido injustificado y hasta en
tanto la demandada dé cumplimiento a la sentencia que se dicte en el
presente expediente.

Del informe rendido por el Instituto Mexicano del Seguro Social,
se advierte que, la parte demandada dio de baja a la parte actora ***
del mismo, desde el treinta y uno de octubre de dos mil veintidds,
fecha del despido, por lo tanto, se presume la omisién de la parte de-
mandada de dar cumplimiento a las obligaciones patronales antes alu-
didas, desde esa fecha.

En consecuencia, resultan procedentes las prestaciones h) e i) re-

***} a:

clamadas por la parte actora y se condena a la demandada
-La inscripcidn retroactiva de los trabajadores ***, ante el Instituto
Mexicano del Seguro Social, el Instituto del Fondo Nacional de la Vi-

vienda para los Trabajadores y ante alguna de las entidades financieras
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autorizadas por la Comisién Nacional del Sistema de Ahorro para el
Retiro, asi como al pago, en favor de dichos organismos, de las cuotas
obrero patronales respectivas omitidas y a entregar las constancias
correspondientes, desde la fecha del despido esto es, treinta y uno de
octubre de dos mil veintidds y, desde ésta fecha, hasta que se dé total
cumplimiento a esta sentencia.

Con la precisién, de que este Tribunal considera improcedente fijar
en esta sentencia, las cuotas que habra de aportar el patrén, asi como
el salario que servird de base para su determinacién, en virtud de que
corre a cargo de las dependencias de seguridad social, en su cardcter de
retenedoras, coadyuvar en el cumplimiento de la condena y establecer
las cuotas y las aportaciones que la patronal debera enterar en su favor.

+ Nulidad de actas administrativas.

La parte actora, en la prestacion k) del escrito de demanda, reclama
la nulidad de las actas administrativas emitidas en fecha veinticuatro
de octubre de dos mil veintidds, asi como documento alguno que pue-
da implicar renuncia al trabajo, puesto, prestaciones, derechos sindi-
cales o derechos adquiridos, al considerar que la demandada infringié
lo dispuesto en los articulos 42, 43 y 44 del Reglamento Interior de
Trabajo.

Al respecto, el articulo 42 establece que cuando el ***, tenga cono-
cimiento de que se ha cometido una falta administrativa, ésta entre-
gard copia del reporte al empleado responsable y a la Representacién
Sindical y que, de no cumplirse con este requisito, el reporte quedara
sin efecto.

En ese sentido, el articulo 43 del Reglamento aludido, sefiala que al
empleado que haya incurrido en una falta administrativa, se le citard
para la investigacidn y, al iniciarse ésta, se le informard la causa que la
motiva y se dardn las facilidades necesarias para que presente todas

las pruebas a su favor.
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Asimismo, el articulo 44 del mismo ordenamiento establece que de
las investigaciones que se realicen, *** deberd levantar actas cuando
el caso lo amerite, en donde debe constar la declaracién del empleado,
presunto responsable, de los testigos, las personas que tengan conoci-
miento de la falta administrativa, de la Representacién Sindical y del
Gerente o jefe inmediato, y que de estas actas, una vez firmadas, se
entregard una copia al empleado, al Representante Sindical y al Ge-
rente o jefe inmediato.

Finalmente, el articulo 47 del Reglamento, sefiala que, de los acuer-
dos, de las sanciones y responsabilidades que imponga la Comisién
Mixta Administrativa, el presidente de ésta, deberd entregar copia por
escrito de la resolucién al empelado y a la Representaciéon Sindical.

En ese contexto, este Tribunal estima que la prestacién k) de la de-
manda es procedente, debido a que, en efecto, existieron irregulari-
dades cometidas por la demandada ***, durante la tramitacién de los
procedimientos administrativos *** y ***, que ameritan la declaracién
de nulidad de ambos procedimientos y, en consecuencia, de las actas
administrativas de veinticuatro de octubre de dos mil veintidds, emi-
tidas respecto a ambos actores.

Afirmacidén, que encuentra sustento, en primer término, en el

*** se abstuvo de acreditar feha-

hecho de que la parte demandada
cientemente, haber entregado a la Representacién Sindical, copia del
reporte de fecha cinco de octubre de dos mil veintidés, suscrito por
*** en el que éste hizo del concomimiento de la Subdirectora de Re-
laciones Laborales de la demandada, que el cuatro de octubre de dos
mil veintidds, diversos trabajadores, entre ellos los actores, habian
participado en un paro ilegal de labores, durante el horario ampliado
de trabajo, que impidi6 que las sucursales 12 y 258 continuardn sus
operaciones durante la tarde de esa fecha, lo que, a su parecer, actua-

lizaba una causal de rescisién de la relacidén laboral.
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Con lo cual, evidentemente la demandada incumplié con lo dis-
puesto en el articulo 42 del Reglamento Interior de Trabajo y por ello,
debe considerarse que el reporte de cinco de octubre de dos mil vein-
tidds, que dio origen a los procedimientos administrativos *** y ***,
qued? sin efectos por el simple hecho de no haber sido entregado a la
Representacién Sindical.

Sin que sea 6bice para afirmar lo anterior, la existencia de la docu-
mental consistente en Instrumento Notarial 51,111 de veintiuno de
octubre de dos mil veintidds, correspondiente a la fe de hechos otot-
gada por el licenciado Julidn Real Vizquez, Notario Publico nimero
200 de la Ciudad de México, pues si bien en ésta consta que el veinte
de octubre de dos mil veintidés, a las 12:05 horas, en compaiiia de
*** el fedatario se constituyé en el inmueble ubicado en ***, a efecto
de entregar 20 citatorios para acta administrativa de investigacién del
veinticuatro de octubre de dos mil veintidds, donde fueron atendidos
por quien dijo llamarse ***, quien por dicho de ***, es el Secretario de
Trabajo y Conflictos del Sindicato; posteriormente, ***, entré a plati-
car con él y al salir, dijo que no quisieron recibirle los indicados citato-
rios, por lo que dio por concluida la diligencia.

De lo anterior, no se advierte que el fedatario publico identificara

en forma alguna a quien dijo ostentar el nombre de ***

y tener la ca-
lidad de representante del Sindicato, tampoco le constd que la perso-
na que los atendié se negara a recibir la documentacién, pues expresa
que ***, pasé a platicar con él y cuando salié sélo expresd que no ha-
bia querido recibir, por lo que no observé por si, dicha negativa, ade-
mds de que en las fotografias que adjuntan no se aprecia la persona
en comento.

Razén por la cual, con esta documental sélo se acredita lo que
consta en su contenido, pero no es suficiente para tener por demos-

trado que la demandada haya cumplido con su obligacién de entregar
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a la Representacién Sindical, copia de los citatorios aludidos ni copia
del reporte del cinco de octubre de dos mil veintidds, por lo que in-
cumplié con lo dispuesto en el articulo 42 del Reglamento Interior de
Trabajo.

Ahora, si bien con la premisa de que el reporte de cinco de octubre
de dos mil veintidds, quedd sin efectos, es suficiente para declarar la
nulidad de todos los actos que derivaron de él, es importante sefialar
que los citatorios de veinte de octubre de dos mil veintidds, median-
te los cuales, la demandada hizo saber a los trabajadores que el dia
veinticuatro de octubre de ese afio, se celebraria audiencia para acta
administrativa de investigacién, no menos cierto es que en dichos cita-
torios, la demandada omitié cumplir con la obligacién de hacer saber
a los empleados, cudles eran las facilidades que se les brindaban para
allegarse de las pruebas necesarias para preparar sus defensas, infrin-
giendo lo dispuesto por el articulo 43 del Reglamento Interior de Tra-
bajo y repercutiendo directamente en el derecho de los trabajadores a
una defensa adecuada.

Finalmente, es relevante enfatizar, que en las actas administrativas
de veinticuatro de octubre de dos mil veintidds, la demandada omi-
tié cumplir la formalidad de hacer constar en ellas las declaraciones
de los testigos o de las personas que tuvieron conocimiento de la falta
administrativa, que hubiera estado presente el Gerente de la Sucursal
o jefe inmediato, y que se hubieran puesto a la vista de los trabajado-
res, las pruebas conducentes, incumpliendo con ello, el articulo 44 del
Reglamento referido.

Por otra parte, resulta que, tampoco estd acreditada la defensa de
la demandada de que sigui6 el procedimiento administrativo corres-
pondiente, porque como ya se dijo, el acto del citatorio y el proceso

previo de investigacidén, no cumplié con lo establecido en los articu-
los 163 y 164 del Contrato Colectivo de Trabajo, 42, 42, 44 y 47 del
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Reglamento Interior del Trabajo, asi como los articulos 3°, 4° y 6° del
Reglamento de la Comisién Mixta Administrativa.

De ahi que, si bien es verdad, que las actas administrativas deben
ser ratificadas conforme a la jurisprudencia I.130.T. J/23 (9a.), visible
en el Semanario Judicial de la Federacién y su Gaceta, Décima época,
Libro XII, septiembre de 2012, Tomo 3, pigina 1337, Registro digital:
159975, cuyo texto y rubro son los siguientes:

ACTAS ADMINISTRATIVAS DE INVESTIGACION LEVAN-
TADAS POR EL PATRON POR FALTAS DE LOS TRABAJADO-
RES. PARA QUE ADQUIERAN VALOR PROBATORIO PLENO
DEBEN PERFECCIONARSE MEDIANTE COMPARECENCIA
ANTE EL ORGANO JURISDICCIONAL DE QUIENES LAS FIR-
MARON, AUN CUANDO NO HAYAN SIDO OBJETADAS POR
LOS EMPLEADOS, SALVO SI ESTOS ACEPTAN PLENAMEN-
TE SU RESPONSABILIDAD.

Las actas administrativas de investigacién levantadas por el patrén
por faltas de los trabajadores, deben considerarse como documentos
privados en términos del articulo 796, en relacién con el diverso nume-
ral 795, ambos de la Ley Federal del Trabajo y, por tanto, no adquieren
valor probatorio pleno si no son perfeccionadas, lo cual se logra a través
de la comparecencia ante el érgano jurisdiccional de quienes las firma-
ron, para asi dar oportunidad al trabajador de repreguntar y desvirtuar
los hechos contenidos en ellas, por tratarse de una prueba equiparable
a la testimonial; circunstancia que opera aun cuando las actas no hayan
sido objetadas por el trabajador, pues de lo contrario, es decir, que su
ratificacién sélo procediera cuando se objetara, implicaria la grave con-
secuencia de otorgar a la parte patronal, aun en forma eventual, el po-
der de formular pruebas indubitables ante si, sin carga de perfecciona-

miento, a fin de lograr un acto que, como cierto tipo de terminacién de
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las relaciones laborales, s6lo puede obtenerse vilidamente mediante el
ejercicio de una accién y su demostracién ante el tribunal competente.
Lo anterior se exceptiia cuando el trabajador acepta plenamente su res-
ponsabilidad en el acta administrativa de investigacién, o en el caso de
que en la demanda laboral o a través de cualquier manifestacién dentro
del procedimiento, admita la falta cometida respecto de los hechos que
se le atribuyen como causal de separacién del trabajo, pues ante tal con-

fesién, es innecesaria la ratificacién de las aludidas actas.

En este caso por lo que hace a citatorio de veinte de octubre de dos
mil veintidés y acta administrativa de veintiocho del mismo mes y
afo fueron ratificados y por lo que hace a la acta de veinticuatro de
octubre de dos mil veintidés ambas partes reconocieron la existencia
de las mismas; lo cierto es, que en esta tltima los actores no recono-
cieron los hechos que se les imputaron, por lo tanto, aun y cuando
mediara ratificacidén y reconocimiento de la existencia de esos docu-
mentos, no debe considerarse que en el caso cuentan con valor proba-
torio pleno, porque deben ser valoradas por la autoridad jurisdiccional
para determinar si efectivamente el valor debe entenderse en cuanto
ala certeza de su elaboracién y de que efectivamente intervinieron las
personas que suscribieron las actas respectivas asi como de que lo que
se plasmd en los documentos corresponde a lo declarado, como si se
tratara de actuaciones practicadas por la autoridad y que se cumplie-
ron con las formalidades establecidas en el procedimiento adminis-
trativo correspondiente, conforme al contrato colectivo de trabajo, al
Reglamento Interior del Trabajo y Reglamento de la Comisién Mixta
Administrativa.

Luego, si como se ha mencionado en el caso particular el proce-
dimiento administrativo no cumplié con lo pactado en el Contrato

Colectivo de Trabajo, Reglamento Interior de Trabajo y Reglamento
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de la Comisién Mixta Administrativa, por las razones expuestas en
parrafos anteriores, es evidente que, la investigacién carece de validez.

Lo anterior encuentra sustento orientador en la tesis XVI1.10.T.27
L (10a.), visible en la Gaceta del Semanario Judicial de la Federacién,
Décima época, Libro 28, marzo de 2016, Tomo II, pdgina 1675, Regis-
tro digital: 2011253, cuyo rubro y texto son:

ACTAS ADMINISTRATIVAS LEVANTADAS PARA SUSTEN-
TAR LAS CAUSAS DE LA RESCISION LABORAL. AUNQUE
HAYAN SIDO RATIFICADAS POR QUIENES LAS SUSCRI-
BIERON, ANTE EL PATRON, DEBEN SER EXAMINADAS POR
LA JUNTA, LA QUE HABRA DE DETERMINAR SU VALOR
PROBATORIO.

De conformidad con la jurisprudencia nimero 19, emitida por la
entonces Cuarta Sala de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién,
publicada en el Apéndice al Semanario Judicial de la Federacién 1917-
2000, Tomo V, Materia del Trabajo, pigina 17, de rubro: “ACTAS AD-
MINISTRATIVAS. EN INVESTIGACION DE FALTAS DE LOS
TRABAJADORES DEBEN SER RATIFICADAS.”, las actas adminis-
trativas, cuando son ratificadas por las personas que intervinieron en
su formacién, tienen valor probatorio pleno; sin embargo, este tribunal
considera que dicho valor debe entenderse en cuanto a la certeza de su
elaboracién y de que efectivamente intervinieron las personas que sus-
cribieron las actas respectivas asi como de que lo que se plasmé en los
documentos corresponde a lo declarado, como si se tratara de actua-
ciones practicadas por la Junta, pero no puede conducir a considerarse
como cierto, sin mediar andlisis, lo expuesto por los declarantes, ni por
el solo efecto de la ratificacién sustentadas las causas de la rescisién la-
boral, pues podria incluso ocurrir que los intervinientes en esas actas

narren hechos ajenos a las causas de rescisidn; por tanto, el contenido
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de lo asentado en las actas referidas, como cualquier otra prueba, debe
ser objeto de un examen de la Junta, la que, mediante un proceso 16gico,
habra de determinar su alcance convictivo y establecer si prueban o no

las causas en las que se sustent la rescisién laboral.

Asimismo, tiene sustento en la tesis XV.10.34 L, visible en el Semana-
rio Judicial de la Federacion, Octava época, Tomo XIII, mayo de 1994,
pdgina 387, Registro digital: 212489:

ACTAS ADMINISTRATIVAS, CARECEN DE VALIDEZ SI NO
SE AJUSTAN A LAS FORMALIDADES ESTABLECIDAS EN EL
CONTRATO COLECTIVO.

Si de las actas que se levantan con motivo de la investigacién admi-
nistrativa efectuada en contra de un trabajador en virtud de determina-
dos hechos imputados en su contra, no aparece que estuvieron presen-
tes el interesado y el representante sindical, ello produce indefensién
del trabajador, y, dicha investigacién carece de validez, porque no se
ajusta a las formalidades establecidas en el contrato colectivo de trabajo
celebrado entre el Instituto Mexicano del Seguro Social y el Sindicato
Nacional de Trabajadores del Seguro Social, en virtud de que la cldu-
sula primera del citado contrato establece: “El procedimiento de ave-
riguacién de uno o varios hechos imputados a uno o mds trabajadores
que se efectuare por el Instituto invariablemente con citacién previa e
intervencién del sindicato y del o de los interesados, del resultado de
toda averiguacién se levantard acta para constancia, dando copia al in-

teresado y al sindicato.

De modo tal, que sila demandada pretendid justificar la rescisién en
ese procedimiento administrativo, debié acreditar ademds de la entre-

ga del aviso de rescisién, que el procedimiento se desarroll6 conforme
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a lo pactado en el contrato colectivo de trabajo, y que se respeté el
derecho fundamental de audiencia, defensa y debido proceso de la
persona investigada; esto es, si se le comunicé en qué consiste la con-
ducta irregular que se le atribuye; si se le cité con la oportunidad y
formalidades convenidas; si se le otorgé la oportunidad de presentar y
desahogar pruebas para desvirtuar las irregularidades; y, si la conduc-
ta infractora, contractual o legalmente, amerita o no, como sancién
a imponer, la rescisién de la relacién laboral, debido a que, el aviso
de recisién, representa la decisién del patrén de dar por terminada,
por causa imputable al trabajador, la relacién de trabajo que los unia,
como culminacién de un proceso de investigacién, por lo que debe
quedar debidamente acreditada su legalidad.

Asi, al no haberse observado cabalmente lo establecido en los arti-
culos 42, 43 y 44 del Reglamento Interior de Trabajo, durante la tra-
mitacién de los procedimientos administrativos *** y ***, se declara
la nulidad de todo lo actuado en ellos, incluyendo el reporte de cinco
de octubre de dos mil veintidés, los citatorios de veinte de octubre de
dos mil veintidds, las actas administrativas de veinticuatro de octubre
de dos mil veintidds y las sesiones de veintiocho de octubre del dos

mil veintidds.

VII 3) Cumplimiento

Por lo tanto, ***, debera dar cumplimiento voluntario a las conde-
nas impuestas, en el término de quince dias hébiles, a partir de que la
presente resolucién cause ejecutoria, conforme a lo establecido en el
articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo, con el apercibimiento que,
en caso de no hacerlo, la parte actora podrd iniciar el procedimiento
de ejecucién correspondiente.

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo dispuesto
por los articulos 840, 841, 842, 843 y 844 de la Ley Federal del Tra-
bajo, se
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RESUELVE:

Primero. Ha sido procedente la via ordinaria individual laboral, en
donde la parte actora acredit parcialmente su accién y la demandada
acreditd parcialmente sus excepciones.

Segundo. En consecuencia, se condena a la parte demandada ***,
a reinstalar a ***, en los trabajos que venian desempefiando previo al
despido injustificado, con los instrumentos y materiales necesarios
para la ejecucidn de sus trabajos, para lo cual deberdn considerarse
las mejoras e incrementos que hayan sufrido sus categorias (de ser el
caso), al dia en que sean material y legalmente reinstalados, ante la
presencia del Secretario Actuario competente, en los términos y con-
diciones establecidos en el Considerando SEPTIMO del presente fa-
llo, una vez que cause ejecutoria la presente resolucién.

Tercero. Por lo que hace a ***, se reconoce su antigiiedad laboral
en relacién con la demandada, desde el veintiséis de enero de dos mil
trece y, en cuanto a ***, se reconoce su antigiiedad desde el quince de
mayo de dos mil seis, en el entendido de que éstas deben considerarse
ininterrumpidas, por todo el tiempo que dure este procedimiento, y
continuando desde su debida reinstalacién, en los términos y condi-
ciones establecidos en el Considerando SEPTIMO del presente fallo.

Cuarto. Se condena a la parte demandada ***, a pagar a ***, la
cantidad de $436,741.26 (cuatrocientos treinta y seis mil setecien-

tos cuarenta y un pesos 26/100 moneda nacional), por concepto de

salarios vencidos, cantidad a la que debera agregarse el monto de
$1,319.46 (un mil trescientos diecinueve pesos 46/100 moneda na-
cional), por cada dia que transcurra con posterioridad a la emisién
de esta sentencia, hasta por un periodo maximo de doce meses des-
de el despido, en el entendido de que si en el plazo antes aludido no
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ha concluido el procedimiento o no se ha dado cumplimiento a la
sentencia, se pagardn también al trabajador los intereses que se ge-
neren sobre el importe de quince meses de salario, a razén del 2%
(dos por ciento) mensual, capitalizable al momento del pago, hasta
que se dé total cumplimiento a este juicio. Sin que sea necesario in-
cidente de liquidacién.

Quinto. Se condena a la parte demandada ***, a pagar a *** la

cantidad de $300,594.34 (trescientos mil quinientos noventa y cuatro

pesos 34/100 moneda nacional), por concepto de salarios vencidos,

cantidad a la que debera agregarse el monto de $908.14 (novecien-
tos ocho pesos 14/100 moneda nacional), por cada dia que transcurra
con posterioridad a la emisidén de esta sentencia, hasta por un perio-
do miximo de doce meses desde el despido, en el entendido de que si
en el plazo antes aludido no ha concluido el procedimiento o no se ha
dado cumplimiento a la sentencia, se pagardn también al trabajador
los intereses que se generen sobre el importe de quince meses de sala-
rio, a razén del 2% (dos por ciento) mensual, capitalizable al momento
del pago, hasta que se dé total cumplimiento a este juicio. Sin que sea
necesario incidente de liquidacién.

*%x%k

Sexto. Se condena a a pagar a ***, salvo error u omisién en las

operaciones aritméticas, la cantidad de $33,192.45 (treinta y tres mil
ciento noventa y dos pesos 45/100 moneda nacional), por concepto de

vacaciones, prima vacacional, gratificacién y fondo de ahorro, en tér-
minos del Considerando SEPTIMO del presente fallo.
Séptimo. Se condena a la parte demandada ***, a pagar a ***, sal-

vo error u omisién en las operaciones aritméticas, la cantidad de

$55,984.23 (cincuenta y cinco mil novecientos ochenta y cuatro pesos

23/100 moneda nacional), por concepto de vacaciones, prima vacacio-

nal, gratificacién y fondo de ahorro, en los términos y condiciones es-
tablecidos en el Considerando SEPTIMO del presente fallo.
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Octavo. Se condena a la demandada ***

alainscripcién retroactiva
de los trabajadores ***, ante el Instituto Mexicano del Seguro Social,
el Instituto del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores y
ante alguna de las entidades financieras autorizadas por la Comisién
Nacional del Sistema de Ahorro para el Retiro, asi como al pago, en
favor de dichos organismos, de las cuotas obrero patronales respecti-
vas omitidas y a entregar las constancias correspondientes, desde la
fecha del despido esto es, treinta y uno de octubre de dos mil veinti-
dés y, desde ésta fecha, hasta que se dé total cumplimiento a esta sen-
tencia, en los términos expuestos en el Considerando SEPTIMO del
presente fallo.

Noveno. Al no haberse observado cabalmente lo establecido en los
articulos 42, 43 y 44 del Reglamento Interior de Trabajo, durante la

tramitacién de los procedimientos administrativos ***

y **% se de-
clara la nulidad de todo lo actuado en ellos, incluyendo el reporte de
cinco de octubre de dos mil veintidéds, los citatorios de veinte de octu-
bre de dos mil veintidds, las actas administrativas de veinticuatro de
octubre de dos mil veintidds y las sesiones de veintiocho de octubre
del dos mil veintidds, en los términos establecidos en el Considerando
SEPTIMO del presente fallo.

Décimo. Se absuelve a *** del cumplimiento del pago de gastos
médicos y de salarios y prestaciones devengadas en la segunda quin-
cena de octubre de dos mil veintidds, en los términos establecidos en
el considerando séptimo del presente fallo.

Décimo Primero. Se concede a la demandada ***, el término de
quince dias habiles, a partir de que la presente resolucidn cause ejecu-
toria, a efecto de que dé cumplimiento voluntario a la misma, confor-
me a lo establecido en el articulo 945 de la Ley Federal del Trabajo,
con el apercibimiento que, en caso de no hacerlo, la parte actora podri

iniciar el procedimiento de ejecucién correspondiente.
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Décimo Segundo. Esta sentencia queda notificada a las partes en
términos de la Audiencia de Juicio respectiva.

Décimo Tercero. Camplase y en su oportunidad archivese el pre-
sente expediente como asunto total y definitivamente concluido, pre-
vias las anotaciones correspondientes en el Libro de Gobierno, asi
como en el Sistema Integral de Gestidn Judicial (SIGJ).

Asi, definitivamente, lo resolvid y firma, electrénicamente, la jueza
Claudia Celis Garcia, del Segundo Tribunal Laboral de Asuntos Indi-
viduales de la Ciudad de México, ante el secretario instructor Adriin
Guadalupe Martinez Vivar con quien acttia, autoriza y da fe. doy fe.

Con fundamento en el articulo 116 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; 186 de la Ley de Trasparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México; articulo 3, fraccién IX, 9, punto 2, de la Ley de Proteccién
de datos personales en Posesidén de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, asi como el
articulo 7, fraccién II, y 62 de los lineamientos Generales de Proteccién de Datos Persona-
les en Posesiéon de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se hace constar que en esta
versidén publica se suprime la informacién considerada como reservada o confidencial que
encuadra en los ordenamientos mencionados.
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JUZGADO SEXAGESIMO CUARTO DE
CONTROL DEL SISTEMA PENAL ACUSATORIO

JUEZ: MAURICIO LOZOYA ALONSO

Carpeta judicial abierta por el delito de tentativa de homicidio.

SUMARIO:

PRINCIPIO DE PRESUNCION DE INOCENCIA, RIGE DURANTE TODO EL
DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO, AUN CUANDO SEA UN PROCEDI-
MIENTO ABREVIADO.

Hechos: Una persona que se dedica a labores de limpieza entré a un
sanitario para mujeres, preguntando si habia alguien; entendié que es-
taba solo el lugar, pero no fue asi. Una mujer que se encontraba aden-
tro salié y le indicé que lo reportaria. A los pocos minutos se presentd
un elemento de seguridad de la empresa y agredi6 al encargado de la
limpieza, ocasiondndoles algunas lesiones. El Ministerio Puablico for-
mulé acusacién por los hechos relativos a esa agresion, por el delito de
homicidio en grado de tentativa.

Criterio juridico: Hay un principio fundamental que se contempla,
desde luego, en el articulo 14 del Pacto Internacional de Derechos
Civiles y Politicos, en particular en su inciso 2, que es precisamen-
te la presuncién de inocencia. Recordemos, en este caso, que abarca,
o que implica que la persona se presuma inocente, hasta en tanto no
derive una sentencia condenatoria, esto es que se determine la cul-
pabilidad. Pero esa circunstancia implica diversos factores. También
implica una carga probatoria por parte del Ministerio Pablico, quien
tendria que probar, claramente, que se cometi6 un delito y que este
delito sea atribuible a la persona. No se puede detener a una persona,
se presume inocente hasta que no se determine su culpabilidad, su
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responsabilidad en una sentencia, pero eso conlleva entonces también,
el que deba sostenerse para tal efecto una carga.

Ese principio de presuncién de inocencia es inherente a las garan-
tias judiciales, al afirmar la idea de que una persona es inocente hasta
que la culpabilidad sea demostrada. ;:Qué quiere decir esto? Basica-
mente que ese principio debe regir durante todo el desarrollo del pro-
cedimiento, por ende, aun cuando sea un procedimiento abreviado.

De todos los actos que refirié el Ministerio Publico ninguno pet-
mite sostener la tipicidad de la conducta que ha sefialado. Y por ende,
no es factible sostener o autorizar el procedimiento abreviado, por-
que si bien se pretendié probar que hubo actos ejecutivos para privar
la vida a una persona, no se present$ absolutamente ninguno que se
pueda asentar como tal.

Por ello, no se autoriza el procedimiento abreviado. Ciertamen-
te, nosotros nos regimos en un Estado democritico de Derecho y
contemplamos diversos factores o principios, mejor dicho, en lo que
atafie a hechos. Determinar lo contrario y autorizar simplemente por-
que se planted el procedimiento abreviado, seria pasar por alto que
la presuncién de inocencia es directriz durante todo el desarrollo del

procedimiento.

Justificacién: Recordemos que en lo que atafie a la etapa intermedia
del proceso penal hay diversas posturas concretas de las finalidades
de ésta, obviamente hay coincidencia en el sentido de que la etapa in-
termedia implica propiamente la preparacién a juicio y conlleva cud-
les son los hechos y cuiles son los medios de prueba que se ofertan,
que se admitirdn para que sean desahogados en juicio; sin embargo,
se presentan diversas posturas en la finalidad concreta, sobre cudl es
el control de la acusacién, habra posturas, por ejemplo, el llamado
control negativo, el control negativo implica analizar el mérito de la
causa, esto es, analizar el mérito de la acusacion, que es propio de, por
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ejemplo, del sistema anglosajén; también en el sistema colombiano se
contempla una circunstancia igual; la otra alternativa se puede enten-
der nada mas como un control meramente formal y que implicaria,
obviamente ver vicios formales.

Aparentemente nosotros nos regimos bajo este tltimo supuesto;
sin embargo, si estamos en un estado democritico de derecho en el
que se deben respetar los derechos fundamentales, debemos entender
que todos, todas las autoridades, todos los 6rganos del estado estamos
limitados, precisamente encontramos como limite los derechos fun-
damentales de las personas, un limite al que debe apegarse el ministe-
rio publico, obviamente, e igualmente juzgadores.

Asi, los hechos en torno a los cuales se formulé la acusacién, no
tendrian ninguna esperanza; es como decir si ya hay un sujeto a pro-
ceso, que se mande a juicio a pesar de prever que se va a absolver. Y no
se contempla nada y no es contrario, no se contrapone al hecho de que
se haya vinculado a proceso el no sostener la acusacién en tales casos

y solicitar el sobreseimiento, pues son fases totalmente distintas.
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Transcripcién estenografica.

Auxiliar de Sala: Su atencidn, por favor. En la Ciudad de México
siendo el horario que marcan los registros del dia 25 de mayo de 2023,
nos encontramos reunidos en la sala de oralidad nimero 8 para cele-
brar la continuacién de la audiencia intermedia ordenada en la car-
peta judicial ntimero ***/***/2022, que se instruye en contra de ***
por el hecho delictuoso de Homicidio Calificado en grado de tenta-
tiva, misma que quedara grabada en audio y video en el Sistema de
la Unidad de Gestién Judicial nimero 7. Asimismo, se informa que
las cédulas profesionales de las partes técnicas intervinientes fueron
previamente exhibidas, mismas que los acreditan como licenciados en
derecho y fueron verificadas en el registro nacional de profesionistas
mediante la consulta de cédulas profesionales en la pagina electrénica
de la Secretaria de Educacién Publica, constatando asi que son licen-
ciados en derecho. Asi también se informa que dichas identificacio-
nes concuerdan con los rasgos fisonémicos de las partes técnicas. Se
hace del conocimiento que esta audiencia intermedia serd presidida
por el honorable juez de control maestro Mauricio Lozoya Alonso
quien hard uso de la voz.

Juez: Muchas gracias abogada, se declara abierta la presente au-
diencia, y bueno, estdbamos disponibles ya para iniciar la audiencia
exactamente en punto a la hora programada, sin embargo, no estaba
integrada debidamente la sala, no se encontraba el sefior MP, me in-
dicaban que se encontraba en una diversa audiencia entonces se dio
un tiempo prudente para que se presentase, de hecho, quedé regis-
trado en el audio video en el momento que estaba ingresando. Siendo
asi se inicia la presente audiencia, generalizan, por favor. Ministerio
Pablico...
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MP: Buenos dias su Seforia, gracias por la espera, una disculpa.
Comparece el licenciado Angel Sauce Herrera como agente del Mi-
nisterio Publico.

Asesor juridico: Buenos dias, su Sefioria el licenciado Gil Trejo

Perales con nimero cédula profesional ***

primera intervencién, por
interpuesto por la carpeta. Me acompaia...
Victimas ***,

*** tiene conocimiento de los derechos que le asisten

Juez: ;Senor
durante el procedimiento?

Victima: Si.

Juez: Uno de ellos, le recuerdo, es el contar con asesoria juridica,
que se ejerce a través de licenciado, licenciada en Derecho, abogada,
abogado, titulado, que usted decida designar. En caso de que no quie-
ra o no pueda se le asignaria asesoria juridica puablica, le recuerdo tal
derecho porque tiene la facultad de libre nombramiento en todo mo-
mento, siendo asi se ha presentado el abogado que es asesor juridico
publico ¢desea asignarle a élI?

Victima: Si.

Juez: Proceda a aceptar fuerte y claro, por favor.

Asesor juridico: Se acepta y se protesta el cargo conferido, su
Senoria.

Juez: Defensa...

Defensa: Buenos dias, su Sefioria soy la licenciada Irlanda Gabrie-
la Pacheco Torres, me identifico con copia certificada de mi cédula

profesional ***,

y con datos ya proporcionados al auxiliar de sala.
Juez: ;Usted ya habia aceptado el cargo, es correcto?

Defensa: Si, su sefioria.

Juez: Empezamos con usted... si es tan amable.

Traductor: Buen dia, su Sefioria mi nombre es ***, vengo como

traductor perito para el dia de hoy.
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Juez: ;:Cémo traductor e intérprete? Muy bien, muchas gracias,
sefior licenciado. Bien, fue solicitado precisamente para apoyarnos,
para... en relacién a la barrera comunicacional que se presenta con el
joven, dado que él no habla el idioma espaiiol, entonces le voy a pedir
en este caso proteste conducirse, esto es, en su actividad de interpre-
tar, traducir fielmente conforme se vaya desarrollando la audiencia en
la presente.

Traductor: Lo protesto.

Juez: Si es tan amable. ...Porque a veces tratamos de hacerlo de la
manera directa, pero si se complica bastante. Entonces, que nos dé su
nombre el joven, por favor.

Imputado: ***,

Juez: Preguintele si tiene conocimiento de los derechos que le asis-
ten durante el procedimiento.

Imputado: Si.

Juez: :Si?

Imputado: Si.

Juez: Bien. Uno de ellos es el de contar con defensa, con abogada,
con abogado, le recuerdo tal derecho porque tiene la facultad de libre
nombramiento en todo momento. A ver, adelante... Por eso le pre-
gunto: ¢si desea que la abogada siga siendo su defensora?

Imputado: Si.

Juez: Bien. Sigue vigente el nombramiento.

La presente audiencia es audiencia intermedia, implica la prepara-
cién a juicio. Habia una cuestién ahi que estaban checando sobre la
posibilidad de plantear un procedimiento abreviado. Pregunto si esto
es factible, senor Ministerio Publico.

MP: Si, su Senoria, esta Fiscalia cuenta con la autorizacién corres-
pondiente. Sin embargo, hago de su conocimiento que resta por cu-
brir la cantidad de 7 mil pesos por concepto de reparacién de dafio, si
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bien es cierto que hay ahi un billete de depdsito por la cantidad de 15
mil pesos, por escrito de la victima ya se le hizo del conocimiento a la
defensa, su Sefioria, que es una cantidad que la victima erogd con la
finalidad de recuperar su salud fisica. Es cuanto, sefior.

Asesor juridico: Es correcta la informacién, se ha platicado con la
victima y con la defensa antes de la audiencia, y si tienen conocimien-
to de que todavia les falta de cubrir la cantidad de 7 mil pesos.

Defensa: Si su Sefioria, quiero hacer mencién que, efectivamente,
se exhibi6 un billete de depdsito por la cantidad de 15 mil pesos, como
garantia de reparacién del dafo, efectivamente, en ese momento no
teniamos datos o elementos de prueba de cuil era realmente la cuanti-
ficacién. Y ahorita me indican que la victima requiere una cantidad de
efectivo de 7 mil pesos, mds. No me lo justifican, pero si usted tiene a
bien consideran que sea pertinente, en este momento se lo podemos
entregar en efectivo, lo que queremos es realmente ...

Juez: ;Lo garantizarian hoy?

Defensa: Si, su Senoria.

Juez: Bien. Y obviamente dependeri si se autoriza o no el procedi-
miento abreviado.

Entonces Ministerio Publico, advierto que hay condiciones para
ello.

Voy a hacer una figura... una referencia, voy a tratar de explicarlo,
y si en ese sentido si impacta el tiempo que se tuvo que esperar al sefior
MP, pero prefiero actuar de la siguiente manera, van a haber algunas
medidas que debo tomar, precisamente considerando la situacién pat-
ticular del sefior, la nacionalidad de este, perddn, si, la nacionalidad del
mismo, y particularmente la barrera comunicacional que se presenta.
Bien, entonces desde este momento, si sefior Ministerio Publico, en-
tiendo que es, obviamente, el procedimiento abreviado tendrd que ha-
cer una exposicién oral de la acusacién, entonces le voy a pedir que lo
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realice de manera pausada. Si lo va a hacer, si es que tiene preparado y
lo va a leer, tendrd que leerlo de manera pausada, y en ese sentido usted
me va a hacer el favor conforme lo vaya leyendo el sefior se lo hace saber,
se lo va traduciendo. Por eso es de manera pausada, porque interesa, es
muy importante que el sefior sepa de qué se le estd acusando, para que
sepa, ¢si?, obviamente, si acepta o no esos hechos. Bien.

De la misma manera, de los medios de conviccidén que usted ex-
ponga, le advierto la necesidad que usted detalle, obviamente, el con-
tenido de la entrevista correspondiente también, para que lo haga de
manera pausada, al sefior para que tenga claro lo que se le presenta.
¢Bien?

MP: Si, su Senoria. Espero.

El procedimiento abreviado, para conocimiento de usted y del se-
fiot, y si le va traduciendo poco a poco. Bueno, ahorita yo voy a explicar
en qué consiste el procedimiento abreviado, ¢:bien? Este procedimien-
to abreviado implica que no se tenga que esperar hasta juicio para re-
solver la situacién del sefior; bien, antes que nada, le va comentando
al sefior tiene derecho a un juicio oral... eso implica que se lleve esta
audiencia y se determine cudles son los medios de prueba que se ad-
miten, y se precise los hechos por los cuales se acusa. Eso se manda,
en un acuerdo, en un auto, a un tribunal de oficio, ante él se desaho-
gan esos medios de prueba y determinan en un fallo si es responsable
o no de la comisién del delito que lo cual es acusado.

Si determinan que es culpable, ellos ponen una pena, cada delito
tiene una pena minima y una maxima. ;Bien? Ellos fijan la pena entre
esa pena minima y esa pena maxima. ¢Bien? El procedimiento abre-
viado implica que no tenga que esperarse hasta juicio, sino que puede
el MP plantear la acusacién desde ahora y que se resuelva si el sefior
es responsable del delito. Si se autoriza un procedimiento abreviado

implica una sentencia condenatoria, sbien?
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Bien, vamos a ver, permitame, ahorita platica con la defensa, lo que
quiero es quiero claro es que es el procedimiento abreviado, tanto a
usted como al sefior. :Bien?

Bueno, ese procedimiento abreviado implicaria que usted acéptase
los hechos por los cuales fue acusado. Que acepte ser sentenciado con
los medios de conviccién que diga el Ministerio Publico y que acepte
la pena que proponga... que proponga el Ministerio Publico.

Nada pude imponerse en contra de su voluntad, es solamente es si
usted quiere aceptarlo, ¢bien?

Las ventajas de ese procedimiento abreviado son para victimasy
acusado.

Por lo que hace a la victima conlleva no se revictimice, cada que
tenga contacto con el 6rgano jurisdiccional, también que se le repare
el dafio. Bien, por lo que hace al sefior acusado la ventaja es que no se
mantenga en incertidumbre hasta juicio. Bien.

Bien. Pero también implica la posibilidad que se le imponga una
pena atenuada, en el juicio es entre el minimo y en el méximo de cada
delito, en el abreviado hay la posibilidad de que se imponga una pena
atenuada, nos olvidamos del mdximo y la atenuacién es del minimo
hacia abajo.

Bien, si le quedd claro a usted, sefior. Preguintele si le quedé claro
eso al sefior.

Traductor: Inaudible]

Juez: Si, ah, muy bien

Traductor: Inteligible.

Juez: Ah, muy bien. Ahorita vamos a esta otra parte. Yo escucha-
ré, si... insisto, si determinan...es voluntad de él. O sea, solamente
es voluntario, si él desea acceder al procedimiento abreviado. El juez
tiene la obligacién de analizar si se autoriza o no ese procedimiento
abreviado. Bien...
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Ahora bien...

Traductor: Perdén, su Sefioria, solicita el imputado hablar con su
defensa un minuto.

Juez: Si. Nada mds les digo a ambos, me refiero a los que no son
peritos en la materia. Les digo a ambos: lo voy a analizar si autorizo o
no el procedimiento abreviado. Si es que lo plantean. ;Bien?

Traductor: Ok.

Juez: Adelante... este... Ah, ;Le quedé claro todo, entonces? Bue-
no, puede... Si tiene alguna duda adicional que analice con su defensa
que amerite consulta... entonces...

Bien. ;Le interesa entonces que se plantee el procedimiento abre-
viado, sefor?

Imputado: Si.

Juez: :Si? Bueno. En ese orden de ideas, le recuerdo a usted sefior,
que usted tiene derecho a oponerse al procedimiento abreviado en
lo que atafie a la garantia de la reparacién del dafio. Si usted plantea
oposicién pues yo lo analizaria. Y si fuese fundada no autorizo el pro-
cedimiento abreviado, si es... si es...si... perddén si es fundada y si es
infundada pues simplemente lo autorizo.

¢Ya le explico a usted también todo ya al respecto? Bien. En torno
a la idea, hay condiciones para establecer el procedimiento abreviado.

Juez: Seior Ministerio Publico, digame, por favor, ;cudndo fue de-
tenido el sefior? Me van corroborando los datos, por favor, defensa,
asesor juridico.

MP: Hago de su conocimiento, su Sefioria, que el acusado fue de-
tenido el 22 de septiembre del afio 2022.

Juez: :Qué medida cautelar se le impuso en la vinculacién a proce-
so, bueno, en la audiencia inicial?

MP: En audiencia inicial de fecha 25 de septiembre del afio 2022
se le impuso la medida de prisién preventiva de manera justificada.
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Juez: ;:Hasta cudndo estuvo privado de su libertad?

MP: Un segundo, su Sefioria... Hasta el dia 20 de octubre, su Se-
fioria. Fecha en que celebré audiencia de revisién de medida cautelar.

Juez: ;20 de octubre?

MP: Si, del 2022...

Juez: ;Y ahi se le impuso?

MP: La consistente en la fraccidén primera que es una presentacién
mensual, fraccién VI, fraccién VIII, no acercarse ni comunicarse con
la victima ni al lugar de los hechos y la fraccién niimero V, su Sefioria,
la prohibicién de salir del pais sin autorizacién.

Juez: Bien, no se ha admitido apertura a juicio. Resulta claro que
nos ubicamos ya en la fase oral de la audiencia intermedia.

Juez: Proceda a su exposicién y se insiste, el sefior pertenece..., es de
nacionalidad extranjera le van a estar traduciendo, obviamente, nos va
a apoyat, le voy a pedir que su exposicidn sea pausada para que el sefior
esté debidamente enterado de lo que se le esté acusando. Sé que ya le
hicieron saber, seguramente en la audiencia inicial esos hechos, desco-
nozco la forma en la que se llev a cabo, no es tema de aqui, pero yo ten-
go que garantizarlo. De otra suerte, se trata de una medida concreta, a
una persona que, por su nacionalidad, amerita, precisamente, se ameri-
ta, para que tenga un acceso en igualdad de condiciones que los demas,
entonces, en ese sentido se atiende, obviamente, el articulo primero de
la Constitucidn, el articulo 14... de nuestra Constitucién Federal, el ar-
ticulo 14, si el articulo 14, para el primer parrafo, el parrafo introduc-
torio, del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos en torno
alo que representa la igualdad procesal o igualdad ante los tribunales.

Bien, adelante con su exposicién, sefior Ministerio Publico.

MP: Gracias, su Senoria. Con fundamento en el articulo 202, en
su fraccién primera procederé a dar lectura a la propuesta de procedi-
miento abreviado. El dia 22 de septiembre del afio 2022...
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Juez: Pausado, para que le puedan ir traduciendo. Mire, le voy a pe-
dir, coméntele que ponga mucha atencién., mucha atencién. Ahorita
voy a hacer otra operacidn igual para estar seguro que el sefior entien-
de, le voy a pedir que conforme vaya hablando el Ministerio Publico,
usted le vaya traduciendo. Usted debe poner mucha atencién, mucha
atencion. gsi?

Traductor: Necesito que hablen mds despacio.

Juez: Asi es...entonces, entiendo, insisto, ya se hizo uso, segura-
mente, ya se cumplimentd el formulario de imputacién con el derecho
fundamental de la notificacién detallada de lo que representa la acu-
sacién, de acuerdo al articulo octavo dos de la Comisidén Interameri-
cana de los Derechos Humanos, pero dado que ese procedimiento de
la libertad se plantea en la acusacién, debo estar seguro que el sefior
lo comprende plenamente.

Bien, adelante, abogado.

MP: El dia 22 de septiembre del afio 2022, aproximadamente a las
15 horas, la victima, quien se desempefia como personal de *** den-
tro de la plaza Izazaga niimero 89, colonia Centro, alcaldia Cuauhté-
moc, en esta Ciudad de México, se encontraba realizando funciones
propias de su cargo, entre ellas, revisar constantemente los sanitarios,
ya que se han suscitado robo de accesorios de los mismos sanitarios,
por lo que se dirigié al sanitario de damas, ubicado en el piso 6, y tocé
la puerta para verificar que no hubiera una usuaria adentro, pregun-
tando en voz alta si habia alguien en el interior, al no recibir respuesta
ingresé al mismo, sin embargo, en uno de los cubiculos se encontraba
una persona del sexo femenino, que labora en la misma plaza. Perso-
na que reclamoé a la victima el porqué habia ingresado al sanitario, a lo
que la victima le ofrecié una disculpa e intenté explicarle lo sucedido,
a lo que dicha persona del sexo femenino le indica que lo iba a repor-
tar, y sali6 del sanitario. Siendo que al momento que la victima salié
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del mismo sanitario se percatd que la persona del sexo femenino que
previamente se habia encontrado en el interior, se encontraba afuera
del sanitario en compaiia del hoy acusado, quien portaba en su mano
derecha una mdquina de electrochoques de color negro, denominada
como “taser”, y en su mano izquierda una copa con liquido, es en ese
momento en que arriban los elementos de la Secretaria de Seguridad
Ciudadana, Misael Rios Gonzilez y José Alberto Peinado Segura. Es
en ese momento en que, sin mediar palabra, el hoy acusado con la
copa que portaba golpeé a la victima, la golpeé en el pecho en dos oca-
siones, lo anterior con la finalidad de privarla de la vida ya que ahi se
encuentran érganos vitales. Siendo que pretendia continuar golpedn-
dola en el pecho, sin embargo, la victima se cubrié con ambos brazos,
rompiéndose la copa por dichos impactos, provocindole rasgufios en
sus brazos a la victima, evitando asi la victima que se llegara a la con-
sumacién fatal.

Juez: ;:Provocindole qué en los brazos?

MP: Lesiones, su sefioria.

Juez: :De qué tipo?

MP: Fueron clasificadas como aquellas que tardan en sanar me-
nos de 15 dias... Encorvindose inmediatamente la victima para evitar
que el hoy acusado lograra asestarle nuevamente en el pecho golpes,
ya que continuaba agrediéndola. No obstante, el acusado para lograr
privarle de la vida a la victima, aproveché que la victima, atn de pie,
se habia encorvado, y comenzé con la maquina de electrochoques a
golpearla en la espalda, de tal forma que los guardianes del orden al
observar lo anterior se aproximaron inmediatamente al acusado lo-
grando detenerlo, y de igual manera, quitarle el arma de electrocho-
ques. En ese instante, el acusado sacé de su pantalén una navaja, con
empufiadura metdlica, y comenz6 a amagar a la victima diciéndole
que “Te vas a morit”, por lo que de inmediato los guardianes del orden
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sometieron al hoy acusado, logrando quitarle la navaja que ya se ha re-
ferido, es por tal motivo que es puesto a disposicién del MP.

Estos hechos se encuentran en una clasificacién juridica prevista
en el articulo 123 en su parrafo tnico en su hipétesis al que prive de
la vida a otro, articulo 124 en su parrafo tnico, se tendrd como mot-
tal una lesién cuando la muerte se deba a las alteraciones causadas
por la lesién en los 6rganos interesados. Articulo 138, en su parrafo
primero, en su hipétesis del homicidio es calificado cuando se cometa
fraccién primera, ventaja, en su inciso d, cuando este se halle inerme
y aquel armado.

Articulo 20 en su parrafo tnico, hipétesis de tentativa punible,
cuando la resolucién de cometer un delito se exterioriza realizando
totalmente los actos que deberian producir el resultado y si por cau-
sas ajenas a la voluntad del sujeto activo, no se llega a la consumacién.
Este es un delito de accidén, de consumacidn, instantineo, realizado a
través de un dolo directo, conocer y querer, y quienes lo realicen por
si. Asimismo, se encuentra sancionado en el articulo 128, en su pa-
rrafo Ginico en su hipétesis de sancidn; articulo 78, parrafo primero
en su hipétesis de sancién, numerales todos del Cédigo Penal para la
Ciudad de México.

Ahora bien, dentro de la carpeta de investigacion se cuentan con
los siguientes datos de prueba:

La entrevista de la victima, ***, las entrevistas de los policias remi-
tentes Misael Rios Gonzilez y José Alberto Peinado Segura, entrevis-
tas las cuales son contestes a que lo que se ha referido en el elemento
factico. Se cuenta con un informe de Policia de Investigacién...

Juez: No, no, sefior licenciado, proceda a la exposicién concreta de
lo que definieron..., e insisto, se debe ir traduciendo, para que sepa,
obviamente, cudles son los elementos, se insiste en este caso, soportan
su actual acusacién. La entrevista de la victima...
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Se insiste, se insiste: Las circunstancias son particulares y estas
medidas son precisamente, para garantizar un acceso a la justicia en
igualdad de condiciones del sefior, tiene que conocer perfectamente
los hechos... adelante.

La entrevista de la victima, ***, quien de manera sucinta, labora en
la plaza ***, que se encuentra en Izazaga nimero ***, colonia Centro,
alcaldia Cuauhtémoc, en esta Ciudad de México, donde laboré como
personal de amenidades, por lo que el dia de hoy 22 de septiembre
del afio 2022, aproximadamente a las 3 de la tarde, toco la puerta del
bano de mujeres, ubicado en el piso 6, y desde la entrada pregunté si
hay alguien, antes de entrar, sin recibir ninguna respuesta. Por lo que
como ninguna persona me responde, ingreso para revisar el sanitario,
siendo que en uno de los cubiculos se encontraba una persona del sexo
femenino, misma que labora en dicha plaza, quien me reclama el ha-
ber ingresado al bafo, por lo que le ofreci una disculpa, tratando de
explicarle ya que es parte de mis labores, pero esta persona me dice
que me va a reportar. Siendo que la persona del sexo femenino sale del
baio, y cuando salgo me percato que la mujer que estaba en el interior
del bafio, se encontraba en compafiia del ahora acusado, y quien por-
taba en su mano derecha una mdquina de electrochoques color negra,
y en la otra mano una copa con liquido, y sin mediar ninguna palabra,
me golpea con ella en el pecho, golpedndome en varias ocasiones. Por
lo que me cubro con mis manos y me causa lesiones en ambos brazos,
ya que la copa se rompe.

Acto seguido, el acusado procede a golpearme con la miquina de
electrochoques, acto seguido, y una vez que estin los policias, en pre-
sencia del actor logran quitarle la mdquina de electrochoques al acu-
sado. Acto seguido saca de su pantalén una navaja, con empuiadura
metdlica, con la cual me amenazaba y me gritaba que me iba a matar.
Logrando los policias detener al hoy acusado y asilograr su detencidn,
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lo cual le refiero a los guardianes del orden que era mi deseo formular
una denuncia en contra del hoy acusado. A grandes rasgos es lo que
refiere la victima, Sefnoria.

Los policias de la Secretaria de Seguridad Ciudadana, Misael Rios
Gonziélez, en su entrevista refiere que labora como policia bancario e
industrial y que se encuentra comisionado para realizar labores en la
Plaza de Izazaga ***, en compaiiia de su compafero José Alberto Pei-
nado Segura.

Juez: :José Alberto?

MP: José Alberto Peinado Segura.

Y que el dia de hoy 22 de septiembre del afio 2022, siendo aproxi-
madamente las 15 horas con 10 minutos, reciben una alerta en el cual
les indican que hay un problema en el piso 6 de dicha torre, motivo
por el cual arriban a dicho piso y se percatan cémo la persona que dice
llamarse *** agredia fisicamente a la victima quien dijo llamarse ***,
quien es empleado de dicha plaza. Y observo cémo el acusado sostenia
en su mano derecha una miquina de electrochoques, llamado “taset”,
con el que golpea de arriba hacia abajo a la victima quien se cubria
con ambas manos, por lo que nos dirigimos al acusado para separarlo,
percatindome que llevaba en su mano izquierda una copa de vidrio,
con la cual golpea en varias ocasiones a la victima, quien se encontra-
ba agachada cubriéndose de los golpes. Motivo por el cual se realizala
detencién del hoy acusado para evitar que siguiera con la agresion se
logra asegurar la maquina de electrochoques. Atin y cuando se realiza
la detencién del hoy acusado, el mismo se notaba muy molesto y agre-
sivo. Incluso, una vez que logran quitarle la maquina de electrocho-
ques, de repente, saca de la bolsa delantera de su pantalén una navaja
con empuiiadura metdlica con la cual amaga a la victima y le refiere
“te vas a morir”. Motivo por el cual, los elementos someten al hoy acu-

sado con la fuerza minima necesaria. Logrando asi su detencién.
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Por lo que hace al elemento José Alberto Peinado Segura, refie-
re estar realizando labores como policia bancario industrial en dicha
torre en compaiia de Misael Rios Gonzilez, es en ese momento que
reciben un llamado de un altercado en el piso nimero 6, motivo por
el cual acuden a dicho piso. Y observan en ese momento cémo el hoy
acusado agredia fisicamente a la victima y portaba, el hoy acusado, en
su mano derecha una miquina de electrochoques con el cual golpeaba
a la victima quien se cubria con ambas manos. Asimismo, se percata
que el hoy acusado portaba en su mano izquierda una copa de vidrio
con la cual golpea a la victima y se rompe dicha copa, motivo por el
cual se acerca el elemento al hoy acusado para evitar que siguiera con
la agresién, logrando asegurarle la miquina de electrochoques mo-
mento en que saca el hoy acusado de la bolsa derecha de su pantalén,
una navaja con empufiadura metdlica amagando a la victima y refi-
riéndole: “te vas a morir”, Motivo por el cual logran la detencién del
acusado y posterior puesta a disposicién del Ministerio Puablico.

A grandes rasgos es lo que refieren los elementos en su entrevista.

Se cuenta con un informe de policia de investigacién, suscrito por
el agente Carlos Herndndez de Ledn, respecto de su informe de fecha
22 de septiembre del afo 2022, en el que realiza investigaciéon de he-
chos, asimismo inspecciona los objetos puestos a disposicién, objetos
consistentes en un “taser” color negro y una navaja con filo metalico.
Se cuenta con un informe de policia de investigacién, suscrito por el
agente Pedro Rivera Calderén, respecto de su informe de fecha 23 de
septiembre del afio 2022, en el que inspecciona el lugar de los hechos,
corroborando asi su existencia.

Se cuenta con otro informe de policia investigacion, suscrito por el
agente, Guillermo Escutia Castresana, respecto de su informe de fecha
7 de noviembre del afio 2022, en el que inspecciona videograbaciones de
la plaza, en lo medular, se observa la detencién del hoy acusado.
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Juez: :Solo la detencién?

MP: Si, su Seforia.

Se cuenta con la pericial en materia de medicina legal, a cargo del
doctor Fabidn Tapia Rivera, este respecto del certificado de estado
psicofisico realizado a la victima, este de fecha 22 de septiembre del
afio de 2022, en el cual realiza la exploracién médico legal, en la cual
describe las lesiones de la victima, siendo una excoriacién roja lineal...

Juez: :Excoriacién...?

MP: Excoriacidén roja lineal de 3 centimetros en cara lateral iz-
quierda del cuello, zona equimotica excoriativa de 6x4 centimetros en
cara anterior de hombro derecho...

Juez: :6x4?

MP: 6x4 centimetros en cara anterior de hombro derecho, exco-
riacién roja lineal de 6 centimetros en escdpula izquierda, excoriacién
lineal de 1 centimetro con costra hemdtica seca y una mds puntiforme
en dorso de mano izquierda. No da clasificacidn, Sefioria, inicamente
describe las lesiones.

Se cuenta con la pericial en materia de medicina legal, a cargo del
doctor Diego Mendizédbal, este respecto a su nota médica, de fecha 22
de septiembre del afio 2022, en el cual realiza la exploracién fisica y ana-
lisis de la victima, asi como su diagnéstico, prondstico y tratamiento.
Concluyendo que presenta una contusién simple de mufieca izquierda.

Se cuenta con la pericial en materia de medicina legal, a cargo del
doctor Joshua Martinez Gil, este respecto a su nota médica, de fecha
22 de septiembre del afio 2022, en el cual realiza un diagndstico prin-
cipal, prondstico y tratamiento de las lesiones que presentaba la victi-
ma. Concluyendo que se encontraba policontundido con traumas en
el térax y un esguince de muiieca izquierda.

Se cuenta con la pericial en materia de medicina legal, a cargo de la
doctora Tania Ivén Benitez Guerrero...
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Juez: :Doctora?

MP: Doctora Tania Ivén Benitez Guerrero, respecto del certifica-
do de estado psicofisico practicado a la victima, este de fecha 22 de
septiembre del afio 2022, en el realiza la clasificacién de lesiones que
presentaba la victima. Y concluye que son lesiones que tardan en sa-
nar menos de 15 dias.

Se cuenta con la pericial en materia de criminalista de campo, a cargo
de la perito Nancy Moani Aparicio, esta respecto a sus dos dictimenes,
ambos de fecha 23 de septiembre del afio 2022. En el primero inspec-
ciona un “taser” paralizador de electrochoques color negro y concluye
que puede lesionar, amedrentar o dafiar y que es, por sus caracteristicas,
considerado como un arma de electrochoques, disefiado para incapacitar
mediante descargas eléctricas. Que puede provocar quemaduras y pro-
vocar dafos en la salud y en algunos casos, la muerte. En el segundo in-
forme inspecciona una navaja con empuiiadura metélica y concluye que
por sus caracteristicas es considerada como una arma blanca.

Se cuenta con la pericial en materia de fotografia forense, a cargo
de la perito Paloma Itxel Gallegos Serret, este [al] respecto de su dic-
tamen de fecha 23 de septiembre del afio 2022, en el cual mediante 18
impresiones fotograficas fijé la navaja y la maquina de electrochoques
puestas a disposicién.

Se cuenta con la pericial en materia de medicina forense a cargo de
la doctora Yadira Raquel Penaflores, esta respecto a su dictamen de
fecha 24 de septiembre del afio 2022, en el cual realiza la mecdnica de
lesiones y concluye que las lesiones que presentaba la victima son por
un mecanismo mixto de contusién o golpe y friccion por agentes de
consistencia dura.

Juez: :Mecanismo mixto?

MP: ... mixto de contusién o golpe y friccién por agentes de con-

sistencia dura.
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Se cuenta con la pericial en materia de criminalistica de campo,
a cargo del perito Rodrigo Alejandro Anaya Beltrin, este respecto a
sus 2 dictimenes, ambos de fecha 24 de septiembre del afio 2022, en
el primero realiza la mecédnica de hechos y la posicién victima-victi-
mario, el cual concluye que con base a la ubicacién anatémica de las
lesiones que present6 la victima fueron producidas mediante la aplica-
cién de una fuerza externa sobre su anatomia. Y la posicién victima-
victimario: el agresor se encontraba en el mismo plano de campo
visual, siendo este: posicién bipedestrada, es decir, de pie.

Por dltimo, su Seforia, se cuenta con la documental de 9
fotografias.

Juez: :Cudnto? Perddn.

MP: 9 fotografias, fotografias que consisten en la miquina de
electrochoques, la copa rota, sangre y lesiones que presentd la victi-
ma. Son todos los datos de prueba, su Sefioria.

Juez: Bien.

MP: Por tal motivo, esta Fiscalia propone la reduccién de un cuat-
to ala pena minima, pena minima que es 6 de afios 8 meses, realizan-
do la reduccién de un cuarto que equivale a un afio 8 meses, la pena
propuesta es la de 5 afios de prisién. Por lo que respecta a la repara-
cién del afo, esta fiscalia solicita se le condene al acusado al pago de
la cantidad de 15 mil pesos, por concepto de gastos que la victima
tuvo que erogar para recuperar su salud fisica y psiquica. Asimismo, al
pago de 7 mil pesos por el concepto de dafios y perjuicios, que deriva-
dos del hecho tuvo la victima, su Sefioria. Reparacién del dafio que se
tiene garantizada, ya que el acusado, a través de su defensora exhibidé
un billete de depésito por la cantidad de 15 mil pesos, restando por
cubrir, Gnicamente, la cantidad de 7 mil pesos.

Por lo que respecta al decomiso, esta Fiscalia solicitard el deco-
miso y posterior destruccién de un “taser” color negro o maquina de
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electrochoques, asi como una navaja abatible con hoja metilica, lo
anterior al haber sido utilizado como instrumento para lesionar a la
victima. Objetos que se encuentran en el interior de la bodega de In-
dicios y Evidencias de la fiscalia de Cuauhtémoc de esta institucién.

Por lo que respecta, a los penales y al beneficio de la suspensién de
la pena, no se mostrara oposicién toda vez que, del informe respecti-
vo, de ingresos anteriores a prision, se desprende que el hoy acusado
no ha sido condenado por delito doloso que se persiga de oficio.

Por todo lo anterior, su Sefioria, se le solicita que sean suspendidos
sus derechos politicos al hoy acusado por un tiempo igual a la pena de
prisién de la pena antes propuesta.

Es cuanto, su Seforia.

Juez: Bien. Primero pregunto esto a las partes: ¢Es correcta, sefior
asesor juridico, la existencia de los medios de conviccién y el conteni-
do al que aludié el sefior Ministerio Publico?

Asesor Juridico: Si, su Sefioria, son correctos.

Juez: :Es correcta, abogada defensora, la existencia de los medios
de conviccién y, pregunto esto de manera particular, el contenido al
que aludié el sefior Ministerio Pablico?

Defensa: Si, su Senoria.

Juez: Bien, en tal orden de ideas. No se da mayor voz a las demds
partes. No se autoriza el procedimiento abreviado. Ciertamente, no-
sotros nos regimos en un Estado democrético de Derecho y contem-
plamos diversos factores o principios, mejor dicho, en lo que atafie a
hechos. No se va a dar la pauta a los demds. Me parece que el Ministerio
Publico ha planteado un hecho concreto. Ese hecho, el juzgador tiene la
obligacién de analizar si se corresponde o no con la norma penal.

Esto es, le va traduciendo, por favor, si se trata de un hecho relevan-
te, penalmente, o no. En ese orden de ideas cabe resaltar que hay un
principio fundamental, se contempla evidentemente en el articulo 14,
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en articulo 14 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos,
en particular en su inciso 2, que es precisamente la presuncién de ino-
cencia, mismo principio que también se resalta en el articulo octavo
en el inciso dos también del propio... de la Convencién Americana so-
bre derechos humanos... Un segundo, no me vaya a equivocar en la...
Si, es el inciso 2 del articulo octavo de la Convencién Americana sobre
derechos humanos estd la presuncién de inocencia. Sin embargo, en
torno a ello, me permito referir lo siguiente: Recordemos, que esa...
esa presuncién de inocencia, también es reconocida por el articulo 20
de la Carta Magna, bien, tiene diversas directrices, diversos matices...
esa presuncion de inocencia. Recordemos, en este caso, que abarca,
o que implica que la persona se presuma inocente, hasta en tanto no
derive una sentencia condenatoria, esto es que se determine la cul-
pabilidad. Pero esa circunstancia implica diversos factores. También
implica una carga probatoria por parte del Ministerio Pablico, ;me
explico? El Ministerio Publico tendria que probar, claramente, que se
cometi6 un delito y que este delito sea atribuible a la persona.

Me permito solamente resaltar igualmente con fundamento acorde
al articulo primero de nuestra Carta Magna las diversas sentencias y
también la contradiccién de tesis 293 del 2011. Las sentencias siguien-
tes de la Corte Interamericana que recordemos la jurisprudencia in-
ternacional es igualmente atendible, es vinculatoria.

Asi pues, destacan el caso Cantoral Benavides contra Pert, senten-
cia de fondo del 18 de agosto del 2000, en particular su parrafo 120;
en el mismo sentido, el caso Ricardo Canessi contra Paraguay, la sen-
tencia del 31 de agosto del 2004, los parrafos 153, 154, y 161. El caso
Cabrera Garcia y Montiel Flores contra México, de la sentencia del 26
de noviembre de 2010, su parrafo 184. El caso Cegarra Marin contra
Per, esta sentencia es del 15 de febrero de 2017, parrafos 122, 123,
124,125, 140, 142, 144 y 159.
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Bueno, qué es lo que podemos extraer en ello, solamente para ver
contenido en torno a esto, no se trata obviamente de dar lectura a los
parrafos siguientes, los argumentos en los que se sostiene el juzga-
dor pues, bisicamente, derivan de la apreciacién de tales parrafos; en
particular, como ya les mencioné, no se puede detener a una persona,
este... se presume cul... se presume inocente hasta que no se deter-
mine su culpabilidad, su responsabilidad en una sentencia... pero eso
conlleva entonces también, el que deba sostenerse para tal efecto una
carga. Recordemos, cuando nosotros hablamos de... sino... le va tra-
duciendo, porque si, me interesa que el sefior sepa la razén... ¢si?

Bien, en lo que atafie a la regla de trato, se presume inocente y se le
tendrd como tal, hasta en tanto se derive una sentencia condenatoria.

En lo que atafie a la regla de prueba o a la carga probatoria, el Mi-
nisterio Publico tiene que probar la acusacién. Y en ese sentido no hay
excepciones asi sea un procedimiento abreviado

¢Qué quiere decir? Que los medios de conviccién que usted refiera
deben sostener claramente ese hecho que usted pretende que se
sostenga como delito.

Aqui advierto dos circunstancias y ahorita me permito referirme a
ello, una es en torno al hecho y otra es en torno a pruebas.

Bien, tendria que probar claramente ello, ese delito, y probar la res-
ponsabilidad de la persona. En ese sentido la propia Corte Interame-
ricana ha destacado, bueno, si la prueba es incompleta o es deficiente,
pues obviamente no puedes sostener una condena en ese sentido, si
no tienes que absolver. Estamos hablando obviamente, también con
referencia a juicio.

Bien. Y si no se prueba por parte del sefior Ministerio Publico,
pues obviamente, el juzgador tiene que tener una posicién en torno
a ello, en cuanto al anilisis, y en ese sentido debe destacarse que tan

es asi esta exigencia, que ese principio de presuncién de inocencia, se
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dice que se ubica que es inherente a las garantias judiciales, al afirmar
la idea que una persona es inocente hasta que la culpabilidad sea de-
mostrada. ;:Qué quiere decir esto? Bisicamente que ese principio debe
regir durante todo el desarrollo del procedimiento, durante todo el
desarrollo del procedimiento; por ende, aun cuando sea un procedi-
miento abreviado.

¢Qué implica entonces? Que debe probarse claramente, que el se-
fior cometid el delito, pues que se cometid el delito y que el sefior co-
meti6 el delito.

Y debe probarlo el Ministerio Puablico, claramente, con prueba com-
pleta, esto es con prueba plena. Incluso la propia Corte Interamericana
destaca que los juzgadores, imaginese, si simplemente se pretendiese
aludir al procedimiento abreviado como algo que se dé por trimite, y
el juez simplemente autorice, a pesar de que advierta que no se sostiene
ese delito, pues entonces estaria actuando con una idea preconcebida
aan ante la prueba deficiente, y la Corte Interamericana se ha decan-
tado en ese sentido: a ver td, juzgador, no puedes definir con una idea
preconcebida, en relacién a que la persona cometié un delito. Tiene que
probarse y por eso se dice por la Corte, ¢no? Sila falta de la prueba plena
de la responsabilidad deriva en una sentencia condenatoria pues consti-
tuye una violacion flagrante a la presuncién de inocencia.

Asi pues, este principio se proyecta en diversas obligaciones, como
ya... que obviamente, orientan el desarrollo de todo el proceso penal,
exigiendo la demostracién fehaciente de la culpabilidad como requisi-
to indispensable para la sancién penal. Veamos, si yo advierto prueba
incompleta, prueba deficiente, es decit, que no se sostiene, no se sos-
tiene el hecho que se pretende obtener como también la responsabili-
dad de la persona, estaria procurando una sancién a pesar de que no
se tuviese el presupuesto para tal efecto, esto es que se hubiere proba-
do esa culpabilidad de manera clara.
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Por eso se insiste, el acusador debe demostrar que el delito, esto es
el registro penal, es atribuible a la persona. Pero no solo eso, obvia-
mente también el hecho. Incluso, destaca las circunstancias ficticas.
O sea, usted plantea un hecho, después tiene que analizarlo y tiene
que verificar si se satisfacen o no esas circunstancias ficticas que se
supone integran ese hecho.

Luego entonces, si nosotros advertimos con referencia a la prueba,
pues esa presuncién de inocencia se traduce también en un estindar
en la apreciacién de esta.

Y la exigencia concreta para el juez, ;cudl es? Motiva, motiva tu fa-
llo, motiva tu determinacién y no estard debidamente fundamentada,
si no estd debidamente motivada, si el andlisis racional que se te exige
en torno a la apreciacién los medios de conviccidn, en este caso tratin-
dose del abreviado, no sostienen ese hecho, ¢no? ;Vaya, llegariamos al
absurdo! Por eso entiendo a la Corte Interamericana cuando refiere
esto: oye, pues tu tienes que dar la motivacién de tu fallo, tienes que
dar las razones del por qué esa prueba sostiene que el sefior cometidé
un hecho delictivo y la responsabilidad penal de este. Lo contrario,
llevaria al absurdo de decir: aunque no exista el delito, pues, de todos
modos, te condeno. Aunque no tenga precisado que cometio el evento,
pues, de todos modos, te condeno. Obviamente no es ello.

Por eso se dice también que esa de exigencia de llegar a la presun-
cién de inocencia es un limite a la subjetividad y a la discrecionalidad
del juzgador, tienes que motivar, tienes que fundar el porqué. Bien,
partiendo del hecho de que es el Estado quién tiene que probar y él
presenta... él debe probar, tanto las hipétesis de la acusacién como de
la responsabilidad penal, y obviamente sostener los medios de convic-
cién que lo soporten.

Bien, de otra suerte, incluso, se perderia también una de las finali-
dades del proceso penal, ya lo ha dicho la Corte, dice: el proceso penal
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pues, como una respuesta a ser investigacioén o judicial del Estado,
debe constituir un medio adecuado para permitir la bisqueda, en-
tonces asi se resalta en el articulo 20 el esclarecimiento de los hechos;
la Corte Interamericana destaca una btsqueda genuina de la verdad.
Claro, por lo menos sabemos que vamos a considerar un verdadero
proceso, pero esos medios de conviccidén debieran tender, precisamen-
te, por lo menos con esa direccidn: al esclarecimiento de los hechos, a
establecer la verdad de lo sucedido. Y eso se insiste mediante la eva-
luacién, tanto del hecho con relacién a los medios de prueba.

También me permito destacar aqui adentro una circunstancia, del
propio hecho y de los datos de prueba que aun cuando, obviamente, la
defensa no los plantea, pero que los desprendo también de ello. Tam-
bién tendrian que descartarse algunas circunstancias que pudiesen ser
favorables a la persona, alguna hipétesis de inocencia de las personas
o una hipédtesis concreta en relacién a razones para actuar de cierta
manera, que ahorita me ocupo de esa parte.

Pero la Corte Interamericana también lo destaca en ese sentido,
por ende, es factible entender, que se pueden corresponder... Fijese,
me hizo alusidn, incluso, usted a medios de conviccién pueden favore-
cer a la persona acusada y que obviamente también tengo que sopesar,
a eso me refiero con las alternativas posibles y que entiendo y que in-
sisto se puede desprender de estos parrafos que se precisaron.

Desvirtuar las hipétesis de inocencia que surgieron a partir de esta,
se refiere a los medios de prueba, a fin de determinar la responsa-
bilidad penal. Pues, obviamente, hay que ocuparse. Por ende, sean
de cargo o de descargo pues obviamente se tienen... se tendrian que
desvirtuar las hipétesis de inocencia que pudiesen surgir de esta, hay
circunstancias muy particulares, todo eso implica que se garantice la
motivacién del fallo. Como ya lo mencioné, las razones concretas por
las cuales se tuviese una condena.
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Bien, precisado ello, me permito referir lo siguiente: también en
materia penal tenemos obviamente el principio de exacta aplicacién
delaley de parte del articulo 14 de nuestra Carta Magna y se exige, en
sintesis, no vas a imponer pena, obviamente, ;a menos qué? A menos
que se cristalice, obviamente, el delito por el cual... de acuerdo con la
ley penal... prevé en la ley penal, siguiendo las reglas del procedimien-
to. El articulo 20, también de nuestra Carta Magna, nos da la pauta
para arribar a esa circunstancia. Obviamente, destaca el articulo 20,
del apartado a, la fraccién quinta, la carga de la prueba parte del Mi-
nisterio Publico, tienes que probar que se cometié el delito, la fraccién
séptima de ese mismo apartado A, si se puede plantear la terminacién
anticipada, pero siempre y cuando haya medios de conviccidén que so-
porten esa acusacién. ¢Eso qué implica?

Si tiene el pardmetro la Corte Interamericana pues no puedes con-
denar si los medios de prueba no sostienen ese hecho. Por ende, vea
cémo también la fraccién octava del propio apartado A exige que esos
medios de conviccién pues generen conviccién, precisamente, en que
se base para imponer una condena, si no, no se puede condenar. Todo
ello va, obviamente, amalgamado.

Bien, sobre esa base, igualmente el articulo octavo, también inciso
2 de la Convencién Interamericana sobre los Derechos Humanos, el
articulo primero también del mismo... de este tltimo instrumento
internacional, pues obviamente obligan a qué? A garantizar el pleno
goce y respeto de los derechos fundamentales, entre ellos, obviamen-
te, lo que se establece en el articulo octavo como garantias judiciales,
en materia penal, obviamente, los principios que emergen en torno al
principio de presuncién de inocencia de los cuales ya me he ocupado,
y las obligaciones inherentes durante... que implican el mismo... que
ya también he referido.
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Bueno, asi pues, debemos recordar que, en materia penal, el Cédigo
Penal de la Ciudad de México contempla en su articulo segundo el lla-
mado principio de tipicidad, seso qué implica? Que se deben satisfacer
todos los elementos de la descripcion legal del delito de que se trate, asi
se desprende del articulo segundo. Tan es asi que, si en la especie se lle-
ga a presentar, de acuerdo al articulo 29 del apartado, fraccién segunda,
o se evidencia la inexistencia de alguno de los elementos de la descrip-
cién tipica se presentaria una causa de exclusién del delito.

Bien, vamos, primero, en esta parte, por las razones por las cua-
les no se autoriza el procedimiento abreviado. En sintesis, ese hecho
que usted planted, vea como se refiere, primero, en lo que atafie a esa
mecanica.

Se dice: es que entra la persona (la sefiala), la persona que se os-
tenta como victima, labora en el lugar y bueno, va a revisar los bafos.
Pregunta, antes de entrar, si se encontraba alguien. Dice: no escucho a
nadie e ingreso. Pero hay en un cubiculo una persona, una persona del
sexo femenino, que le reclama por haberse introducido. Dice él que le
explica y sale. Pero ella también dice que le va a reportar. Noétese us-
ted, primero, en esa parte, lo inverosimil que resultaria esa referencia
para atender a que se pretendia privar de la vida a una persona.

Ella lo iba a reportar. ;Entonces quién pidié el apoyo? Ella, ¢verdad?
Nunca se dijo que el sefior, que la victima hubiese pedido el apoyo, fue la
propia persona. Bien, esa mujer dijo que lo iba a reportar, sale y el sefior
sale enseguida. Y dice: Para cuando sale ya estd el acusado con la sefiora.
Bueno, no sé si realmente si sea... la sefiora... pero era... una persona...
al menos por lo que... Usted se presentd la vez pasada como esposa del
sefior, ¢sverdad? Ah, bueno, entonces entiendo que se da esa parte.

Bueno, aqui vemos primero una cuestidn... dice: salgo y tiene en
la mano un instrumento de toques, una miquina de electrochoques,
el taser y dice en la otra mano lleva una... un... este... una copa, y se
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supone que lo golpea con la copa, ahi vamos a entrar a lo que usted
llama o entiendo porque no lo precisa usted bien, pero entiendo que
pretende sostener como actos ejecutivos tendientes a un resultado:
privar de la vida a una persona.

¢Qué hace primero? Fijese hace alusién, también en el sentido de
que lo golpea con el taser, no que lo haya utilizado, sino que lo golpea
con él. Y, dice, bueno: ;Ese es un dato ejecutivo para privar de la vida
a una persona? En modo alguno, sefior Ministerio Publico, eso no
revela ningtin acto ejecutivo para privar de la vida a una persona. Y
el policia también refiere que lo golped, que lo golpeaba con el taser.

Ahora, ¢primero lo golpeé con el taser? Porque fijese, de acuerdo a
los policias que usted me refiere tal parece como si primero lo golpea-
ra... y después... y, de acuerdo con el otro policia, como si después lo
hubiese golpeado con la... con la copa. Pero, bueno, es otra cuestién,
ahi, que ahorita voy a ese punto.

Iba a golpear con el taser... o que es este... En lugar de usar el ta-
ser para dar toques, lo golpea con el taser. ;En qué momento? Insisto,
porque los medios de conviccién que usted refiere... son inciertos.
Primero lo golpea con ello o primero con la copa.

Entonces dice: en la otra mano lleva la copa y la lleva con liquido.

El sefior estd con la sefiora. Bien, y dice usted: lo golpea en el pecho
con la copa. Entiendo que la copa, porque dice... “y se rompe la copa”.
Si, pero es después. ¢O sea, de qué manera lo iba a privar de la vida
con la copa? ;:De qué manera?

¢Cudntas lesiones presenta en el pecho el sefior? Porque usted me
refiere que lo golped en el pecho en varias ocasiones y... ¢cudntas
lesiones tiene en el pecho el sefior? Usted no me hizo referencia a nin-
guna lesién en el pecho.

Vea como, incluso, la mecdnica que se desprende tanto de la en-
trevista del sefior como del hecho que usted pretende posicionar ¢si?,
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implica que el sefior, incluso, meti6 los brazos. Y de acuerdo al hecho
que usted refiere alude a que se le generaron varias lesiones en los
brazos.

¢Cudntas lesiones cortantes se presentaron, sefior del Ministerio
Publico, en los brazos? Porque no me hizo referencia a ninguna lesién
cortante en los brazos, que ahorita vuelvo a esa parte. Pero veamos,
¢los golpes entonces no son en el pecho, ¢verdad? O, al menos, no
guarda la correspondencia con ello porque no tiene ninguna lesién en
el pecho.

¢Entonces cémo es posible que se mantenga como acto ejecutivo?
Insisto, siguiendo la resefia que usted hace del hecho y también si-
guiendo la entrevista de la victima, metié los brazos. Es que me lla-
mo la atencidn, ¢por qué? Porque es cierto: usted plantea la acusacién
y usted dijo lesiones en los brazos. No quiero meterme ya mds en lo
que atafie a la cuestion escrita porque ahi dijo rasgufios, ¢no?, pero eso
una cuestioén ya ajena y ya no se toma en cuenta. Pero, si me llama la
atencion si usted pretende manejar actos ejecutivos para privar la vida
a una persona, vea como no hay absolutamente ninguno que se pueda
asentar como tal. Ninguno.

Y el articulo 20 del Cédigo Penal para la Ciudad de México exige
que se realicen actos ejecutivos. Recordemos que la tentativa no es
un delito en si mismo, sino una extensidn tipica para algunos, ¢si? O,
simplemente, un grado de consumacién con relacién al tipo de inicio
para otros.

Esto es, siempre es con referencia a un tipo penal determinado, por
eso se habla de decir: homicidio en grado de tentativa, ;por qué? por-
que no hay tentativa en si misma.

Bien, entonces, ;qué es lo que nos exige aqui? Primero la resolucion de
cometer un delito, ya, deliberacién interna, ya se exterioriza. Bien. ;Cudl
serfa esa resolucién: privar de la vida a una persona? Dice usted: si.
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Y eso se refleja ya en el 4mbito externo con los actos resolutivos.
Como podra observar no se desprende un solo acto ejecutivo del cual
se pueda desprender, precisamente, ese dolo de matar. Porque debe
existir ese dolo de matar. Perddn, por la expresidn, pero es para que
entiendan tanto usted como el acusado.

Vamos por partes.

Si yo asemejo que aqui estd la persona y golpeo con el taser, no estoy
electrocutando. Fijese que hizo referencia también en la mecénica de cri-
minalistica: Sirve para esto, puede quemar, puede generar lesiones, in-
cluso la muerte. No lo uso, fue (sic) golpes, ¢eso fue para privar de la vida?

Ahora la copa es exactamente lo mismo, ¢dice que fueron golpes
en el pecho? ;:Se rompi6 la copa? ;Y fueron varios? ;Y no hay ninguna
lesién en el pecho!

Pero, siguiendo su resefia, es... la copa estaba entera, no la rompié
antes para agredir, sino, supuestamente, y siguiendo la misma versién
que usted planteé de la victima, se supone que se rompid finalmente
la copa. No lo golpeé inicialmente con la copa rota, sino con una que
estaba entera.

Entiendo, de acuerdo a su propia resefia y de la entrevista de la vic-
tima, que después se rompié y también del altimo policia que usted
menciond.

&Si?, pero si usted pretende que eso se tenga como un acto ejecutivo
para privar de la vida a una persona, digame entonces ¢de dénde se des-
prenden lesiones al pecho?, porque dice que lo golpeaba en el pecho.

Y, por otra parte, se presentan si en los brazos, si usted observa las
diversas lesiones que usted me refirié no encuentra ningtin eco en la
mecdnica de hechos que usted planted. En el hecho concreto motivo
de la acusacidén, ni tampoco en la entrevista en si. Me presenta en el
cuello... me presentan en otras partes del cuerpo. Entonces... ¢dén-

de? cesas como se hicieron?
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Entonces, vea usted cémo no se puede desprender que se hayan
realizado actos ejecutivos. Y esos actos que usted precisa no se los
puedo tener como actos ejecutivos para privarle la vida a una persona.
En lo absoluto, y por ende no puede advertirse que el sefior tuviese la
intencién de privar de la vida a la persona, a la victima.

En el caso Canetti que le mencioné, incluso vea, una de las razones
de condena, precisamente, para ese estado fue que se presumiera el
dolo. ¢Por qué? Es contrario a la presuncién de inocencia, claro esta.
Entonces, no puede hacerse. No puede decirse que ya como le pegd
con el taser, como le golpea con la copa, ya con ello voy a presumir que
el sefior queria privarle de la vida a la otra persona.

De todos los actos que usted me refirid, sefior Ministerio Publico,
ninguno me permite sostener la tipicidad de la conducta que usted
mismo ha sefialado. Y, por ende, no es factible sostener, obviamente,
o autorizar el procedimiento abreviado.

Ahora, me permito referirle lo siguiente:

La misma mecdnica que usted me plantea, que tiene ciertas diver-
gencias si se atiene a los policias, si se atiene a la propia declaracién
de victima.

Me dice estdn en el baio, el sefior pregunta si hay alguien, ingre-
sa, que se supone que nadie contesta. Ingresa y sale del cubiculo la
sefiora. La sefiora se molesta con él, ;qué hay? un reclamo, dice que
pretende explicarle. ¢;Por qué seria el reclamo? En la percepcién de la
persona. Sale y estd con el sefior, ahora acusado.

Siempre es... puede ser sano el ubicarnos en el lugar del otro. Se-
fior Ministerio Publico, supongamos que usted es casado, con todo
respeto. O su pareja, o la pareja de cualquiera de ustedes se encuen-
tra en el bafio y después sale y les dice: hay un sujeto que se meti6 en
bafio, estando yo ahi. Y sale alarmada, posiblemente.
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¢Cudl seria la reaccidén que ustedes tomarian? Seguramente, seria
incierta. Seguramente, sentirian que se podria haber presentado al-
guna agresion, podrian confundirse en relacién con ello. A eso me re-
feria con las alternativas posibles.

Bien, ¢por qué no analizaron la posibilidad de una legitima defen-
sa? Si esto me estd diciendo que ... que exista concretamente...0o un
exceso en la legitima defensa o un error de la insti (sic)... ¢se da cuenta
la relacién que usted plantea en el hecho podria encontrar una liga-
cién con este tipo de cuestiones? Y ustedes tenian que haber analiza-
do, pero bueno, solo hago alusién a ello por las referencias que hice en
torno a los apuntamientos o los estindares de la Corte Interamericana
de Derechos Humanos. ¢Por qué? Porque ni siquiera podemos llegar
a eso, 0 sea, son reacciones que estdn alli aparte. ;No?

No, no se pude llegar ni siquiera a eso porque, bdsicamente, ni si-
quiera puedo yo advertir actos ejecutivos para privar de la vida a una
persona. Ninguno de los que usted me dijo es un acto ejecutivo ten-
diente a privar de la vida a una persona.

Y bien, en que lo atafie a los datos... medios de conviccidn, ya hice
unas referencias concretas en torno a ello. Pero, insisto, hay algunas
cuestiones basicamente, que se desprenden tanto de la entrevista de la
victima como de los elementos policiacos.

Fijese, cuando sale... de acuerdo a la entrevista de la victima, sale la
mujer... se encontraba... cuando sale el sefior del bafio la mujer se en-
contraba en compaiiia del acusado que ya portaba en su mano derecha
la méquina de electrochoques y en la otra mano la copa con liquido
y, sin mediar palabra, lo golpea en varias ocasiones y se cubre con las
manos y dice usted que le causa lesiones. Bueno, digame qué lesiones
presentd en las manos. ;No?

Y lo lesiona, posteriormente, y lo lesiona en ambos brazos. Dice, y
el acusado lo golpea con la miquina. No se entiende entonces porque
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usted hace alusién que con la miquina lo iba a... insisto, ni siquiera lo
precisa, pero si usted lo resefia entiendo que usted pretende sostenerlo
como un acto ejecutivo para privarlo de la vida.

Ah, después llega la policia le quita la maquina, bueno, previamen-
te a ello, dice, es lo que le decia: se cubre con las manos y le causa lesio-
nes en ambos brazos. Bien, y fijese como usted lo mencioné ya que la
copa se rompe, entonces ni siquiera se rompié en el pecho. Vea como
es totalmente incongruente con la cuestién fictica que usted hace alu-
sién... No hay, no habria ninguna correspondencia.

Después, lo golpea con la maquina de electrochoques y ya la policia
le quita la méquina. Y, fijese cémo, cuando ya lo detienen, dice, ya lo
tenian sometido y saca una navaja, y ¢en qué momento la usé? O sea...
Y hay una cuestién ahi también que me llama mucho la atencién. Y
precisamente en este momento, por todo lo que he visto, porque han
sido diversas audiencias en torno en este hecho. El sefior no pronun-
cia palabra. Se tuvo que aplazar, incluso, para que se encontrase con la
intérprete. Y me dice usted que le profirié palabras al sefior, en el que
destacaba que lo iba a matar.

Bueno, nada mdis déjeme decirle, primero, dado lo que yo he obset-
vado, de qué manera se lo iba a decir... Y lo segundo, y mis relevante:
¢Qué no se habian realizado ya todos los actos ejecutivos previos, los
que usted pretende que sean como actos ejecutivos cuando usted alu-
de a esta expresién? O sea, ya no hubo actos ejecutivos cuando realiza
eso, y ya estd siendo sometido cuando hace eso. Entonces, eso cémo se
va a tomar en cuenta, no se puede. Aqui tengo que ver cudles son los
supuestos actos ejecutivos. No se advierten actos ejecutivos tendientes
a privar de la vida a una persona.

Los policias, dice el sefior Misael, es Misael... ¢gverdad? Misael ***,
¢si, verdad? Nos dice, bueno, el acusado agrede fisicamente a la victi-

ma, que es empleado.
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Sosteniendo la miquina de electrochoques, golpea de arriba abajo a
la victima. ¢Es con los golpes o con los electrochoques? :Eso qué? ;:De
qué manera lo estd...? Vaya, si yo hablo... si yo pretendo como actos
ejecutivos, vea que una expresion simple, ah, lo estaba matando con
los electrochoques, con la méquina... ;cémo?

Y en la mano izquierda tenia la copa de vidrio con la cual lo golpea
en varias ocasiones y se cubre de los golpes. O sea, scémo puedo yo
obtener que realmente era un acto ejecutivo y mis con el antecedente
anterior de los golpes, no utilizando la mdquina de electrochoques,
vaya, generando la carga sino golpedndolo, si no con lo contrario, en
un uso diverso. Y ya lo detienen.

1:39:56

Juez: Fijese, en relacién a que mencionaba si ellos te dan los infor-
mes de policia de investigacién por el policia Carlos Hernidndez Leén,
la expresién de los objetos que no aporta realmente nada, para en re-
lacién al hecho concreto que usted pretende sostener el sefior Pedro
Rivera Calderdn, es una expresiéon en lugar de los hechos, pues no
aporta absolutamente nada.

Me llamé muchisimo la atencién esta parte, o sea dada la incon-
gruencia que debe tenerse del hecho, en el informe al parecer de inves-
tigacidén por parte del sefior Guillermo Escutia Castresana, o sea usted
lo ve en el video y curiosamente nada mds la detencidn, ¢el hecho?,
épues que no se supone que tendria que estar ahi el hecho también?

La opinién técnica de medicina legal por parte de Fabiidn Tapia Ri-
vera escoriacion roja lineal de 3 centimetros en cara lateral izquierda
de cuello, ;en qué momento me referia usted algtin golpe en el cuello?,
nada... pero aparte es una excoriacion.

Una zona equimdtica, excoriativa en la cara anterior del hombro
derecho, tampoco me dijo usted ningtin golpe ahi, o sea shubo golpes
de otra naturaleza o qué?, pero no tiene nada que ver con copas ¢se
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da cuenta?, con copas rotas o sea que... digo para pretender sostener
algo, pero aparte usted enfocé los actos al pecho y no hay nada del
pecho.

Excoriacién roja lineal... excoriacién en regién escapular izquier-
da, jtampoco! Excoriacién lineal de un centimetro con costra seca y
otra puntiforme en el dorso de la mano izquierda, ahi... entiendo me-
tié las manos, pero eso lo puedo entender como un acto para prote-
gerse, o sea que es ilégico pretender sostenerlo asi.

La pericial médica legal por parte de Diego Mendizédbal entorno
a la nota médica, fijese nada mas hace la exploracidn, dice: y lo Gnico
que resalta es una contusién simple de muiieca izquierda, que, aparte
de pretender relacionarlo con los hechos, jinsisto! No se puede soste-
ner con un acto ejecutivo para privar de la vida a una persona.

La medicina legal por parte del Dr. José Martinez Gil en torno a
la nota médica por incontundido, con trauma en térax y esguince de
mufieca izquierda, es un trauma, no se presentan heridas graves por-
que me estd hablando del térax, pues ;cémo puedo yo advertir un acto
ejecutivo para privarlo de la vida?, porque usted lo enfocé ahi en rela-
cién al esguince de la mufieca izquierda, jtampoco!

La pericial de medicina legal por parte de la Dra. Tania Ivonne Be-
nitez Guerrero en torno al certificado psicofisico clasifica lesiones que
pueden sanar en menos de 15 dias, tampoco, o sea no me permite a
mi mencionarlo para extraer, se supone que los medios de condicién
cuando usted los aporta de ahi es para sostener el hecho por el cual
usted acusa y permiten reconstruirlos nuevamente, no puede derivat-
se de ello un acto ejecutivo, o los actos ejecutivos que usted pretende
insisto por la resefia porque no los precisa concretamente sostener
como... actos ejecutivos para privarle la vida a una persona, la pericial
en criminalistica de campo a cargo de Nancy ¢es Nancy Mojani Apa-

ricio, si verdad?
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MP: si, sefioria, Nancy

Juez: Bien, de este es lo mismo pues revisa la inspeccién del teasers,
si, para qué sirve, puede hacer, puede generar quemaduras, dafios a
la salud y en algunos casos la muerte si, pero entiendo que es cuando
se utiliza en el sentido que es ¢no? Nunca se refiri6 a alguna descar-
ga, insisto, usted lo metié en el hecho y entiendo que no lo precisa,
pero entiendo que usted pretendié sostenerlo como en su uso como
un acto ejecutivo para privar la vida y obviamente no es el caso; realiza
la inspeccién de la navaja, perdén... analiza la navaja, la cataloga como
arma blanca, pues si, pero no se utilizd, entonces ¢dénde estd el acto
ejecutivo?, la pericial en fotografia en relacién a esos objetos que tam-
bién me llama la atencién solamente fue de la navajs y de la mdquina,
del teaser, no sacaron fotos de la copa.

La de medicina forense por parte de la Dra. Deyanira Raquel Pefia
Flores, lesiones por un mecanismo mixto de contusién, por los medios
que usted estd refiriendo nuevamente esto, nos permite entender que
igualmente no puede tenerse o no puede advertirse alglin acto ejecu-
tivo que denote la intencién de privarle de la vida a una persona, dice,
de contusién o golpe y friccidén por agentes de consistencia.

Y finalmente el de criminalista de campo por parte del sefior Ro-
drigo Alejandro Beltrin en la mecénica... lo tinico que destaca es que
se supone estaban en el mismo pie, en el mismo plano del campo vi-
sual, ustedes estaban de pie eso es lo que refiere, ya las 9 (nueve) foto-
grafias, navaja, el teaser, la copa rota y habla de la sangre y lesiones de
una persona, ya no aporta mayor circunstancia en torno a pretender
sostener actos ejecutivos.

En ese orden de ideas, pues como he explicado, el principio de
presuncién de inocencia nunca se pierde, aun cuando se trate de un
procedimiento abreviado yo no puedo condenar si los medios de con-
viccién no soportan la existencia de ese hecho ni la responsabilidad
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penal, asi sea un procedimiento abreviado, ya expliqué como proemio
al inicio del argumento; el Ministerio Publico tiene la obligacién de
sostener esta es la carga de aprobar su acusacidn, sostener los medios
de conviccién en este caso, el juez tiene una obligacién de apreciar
estos medios de prueba, estd él obligado subjetivamente y en su dis-
crecionalidad precisamente a que estos medios de prueba soporten
claramente que el sefior cometidé un delito y en la especie, insisto, no
son actos ejecutivos para privar de la vida a una persona en absoluto,
no hay absolutamente nada de ello, en atencién a todo lo que he men-
cionado, y determinar lo contrario y autorizar simplemente porque
se planted el procedimiento abreviado, a pasar por alto, como ya lo
mencioné, que la presuncién de inocencia es directriz durante todo
el desarrollo del procedimiento, que implica obligaciones, carga de la
prueba pero también para el juzgador en cuanto a la exigencia de mo-
tivar si las razones por las cuales sostiene que se aprobd ese delito y
no puede sustentarlo en prueba insuficiente o incompleta en torno a
ello y, por ende, no se autoriza el procedimiento abreviado y bueno...
una vez determinado lo anterior se pasa al nivel siguiente; me voy a
permitir primero decretar la extincién de la accién penal al presentar-
se una causa de exclusién del delito y consecuentemente a determinar
el sobreseimiento de la causa en términos del articulo 327, fraccién II,
del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales; me permito resaltar
lo siguiente en primer término:

Recordemos que en lo que atafie a la etapa intermedia, hay diversas
posturas concretas de las finalidades de esta, obviamente hay comu-
nidén, hay coincidencia en el sentido de si la etapa intermedia implica
propiamente la preparacién a juicio y conlleva cudles son los hechos y
cudles son los medios de prueba que se ofertan, que se admitirdn para
que sean desahogados en juicio; sin embargo, se presentan diversas
posturas en la finalidad concreta, cudl es el control, el control de la
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acusacidn, habri posturas por ejemplo el caso... no me voy a meter
en esas zonas simplemente habra controles que se llaman el llamado
control negativo, el control negativo implica analizar el mérito de la
causa, esto es analizar el mérito de la acusacidn, eso es propio de, por
ejemplo del sistema anglosajén también en el sistema colombiano se
contempla una circunstancia igual, la otra, son varias pero bueno...
solamente contrapongo esa parte que es a lo que me interesa arribar
en la presente, el otro se dice... bueno, si, pero dependiendo del siste-
ma se puede entender nada mds un control meramente formal y que
implicaria, pues obviamente ver vicios formales etc.

Bueno, aparentemente nosotros nos regimos bajo este tltimo su-
puesto; sin embargo, si nosotros estamos en un estado democratico
de derecho en el que se deben respetar los derechos fundamentales
debemos entender que todos, todas las autoridades, todos los 6rganos
del estado estamos limitados precisamente, encontramos como limi-
te los derechos fundamentales de las personas, un limite al que debe
apegarse el ministerio ptiblico obviamente e igualmente juzgadores.

Bueno... ¢por qué hice referencia nada mds al ministerio publico?
Porque partamos obviamente de la referencia a la presuncién de ino-
cencia, ya le mencioné que impera o impregna todo el desarrollo del
procedimiento efectivamente y tiene una carga de probar, pero eso
implica también que se guia bajo principios de objetividad y lealtad,
segtn los articulos 128 y 129 del Cédigo Nacional de Procedimientos
Penales, pero vea, como también digo porque, a veces se genera un es-
cudo de decir ahora soy parte, no soy autoridad, momento; también el
articulo 1° del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales y las obli-
gaciones propias del ministerio publico estin precisamente en pleno
respeto de los derechos fundamentales.

Bien, ¢a qué vamos con eso? Que si se sigue un procedimiento en
contra de una persona el ministerio ptblico nuevamente recoge tanto
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elementos de cargo como de descargo, y hay una investigacién, noso-
tros tenemos obviamente las etapas que ustedes ya conocen, pero lle-
gamos nosotros, ya cuando se cierra la investigacién vienen los quince
dias, vea cémo el articulo 324 del Cédigo Nacional de Procedimien-
tos Penales dice: es que ti ministerio pablico debes optar por estas
tres cosas ¢no? Una, pedir el sobreseimiento o acusar, la otra es la sus-
pensién, pero me interesan esas dos; bien, en esta del sobreseimien-
to, debo de observar a la par la fraccién V del articulo 327 del mismo
ordenamiento procesal penal nacional, spor qué? Porque implica que
si el ministerio publico no cuenta con elementos para sostener la acu-
sacién pues entonces se entiende que pediria el sobreseimiento de la
causa, eso si atendiera a su deber, a esos principios de objetividad y a
la exigencia de lealtad procesal, pero sobre todo a la exigencia del res-
peto a los derechos fundamentales, ahora la otra es... también pue-
de acusar, si, y vean cémo se relaciona con lo anterior, el articulo 335
encuentra la razén expresa, spor qué razén? Porque dice que si cuen-
ta con elementos suficientes para... entonces formulara la acusacién,
¢qué quiere decir esto, el ministerio pablico estd obligado? Si, a for-
mular la acusacién siempre y cuando cuente con elementos para soste-
nerla y en caso contrario atendiendo a los primeros que referi, y al no
tener elementos para ello pues tendria que solicitar el sobreseimien-
to de la causa, eso en un mundo ideal en el que el ministerio publico
realmente atendiera esas directrices y los derechos fundamentales y el
debido proceso como el principio de presuncién de inocencia.

¢Qué pasaria en este caso? No hay ninguna afectacién posterior
porque en cuanto a la determinacién que uno tome, porque estamos
ya en una etapa diversa, se les olvida que cuando se vincula a proceso
el sr. Juez o Jueza que emita esa vinculacién a proceso la realiza sobre
la base de un estdndar concreto, ¢si? De manera probable, pero en el

entendido de que el ministerio pablico, obviamente las demds partes,
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pero el ministerio pablico realizard una investigacién, ;para qué? Para
que después de concluida, si, puedan determinar, pero si sabe que no
se sostiene “no voy a acusat”, voy a solicitar resolucién o a decir si se
sostuvo, recabo mds elementos y entonces si voy acusar, son etapas di-
versas, cuando llego yo a la acusacién es porque tengo elementos para
sostenerla, entiendo mis obligaciones como ministerio ptblico, si fue-
ra el caso ¢qué seria?

No, no se sostiene, tengo que pedir el sobreseimiento, eso es lo que
deben de hacer.

Se dice esa parte, esa exigencia en la carga de la prueba y en ese
punto concreto decir no acuso si no tengo elementos o acuso si ten-
go elementos, como estd impregnado por el principio de presuncién
de inocencia en torno a la carga de la prueba que tienen y por ende
para entender si no tengo elementos pues no voy acusar, no voy a pet-
judicar, la dindmica de vida de las personas y no seguiria yo con el
procedimiento; ahora volviendo a esta referencia en torno al control
negativo con el control formal, parece que efectivamente es factible
atender precisamente a un control negativo, en este caso cuando es
evidente, ninguno de los actos que usted presentd son actos ejecutivos
y eso se debe forzar en cuanto a la competencia y a la facultad para
ejercerlo por el articulo 29 del Cédigo Penal para la ciudad de México.

Usted puede observar en su pentltimo pérrafo que establece que
las causas de exclusién del delito se pueden hacer valer de oficio, de
oficio en cualquier momento del proceso, entonces ese mismo ordinal
me da la facultad precisamente de que si advierto yo, que hay atipici-
dad de la conducta y no hay forma de sostener otra cosa, si ni siquie-
ra se puede dejar para la etapa de juicio, es evidente el hecho que estd
ahi precisado, pues entonces, si no hay ningtin acto ejecutivo que se
pueda entender como para privarle la vida a una persona debo desta-
car la atipicidad de la conducta y por ende una causa de exclusién del
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delito y, consecuentemente, en términos del articulo 327, fraccién II,
del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, es al advertir que
el hecho que usted ponderd no es un delito ;Por qué? Pues porque se
presenta una causa de sucesién del delito y lo conducente es determi-
nar el sobreseimiento de la causa solamente para apuntalar en relacién
a ese hecho.

Ese hecho que usted planteé en la acusacién, que hizo en este mo-
mento y que entiendo porque debe ser el mismo pardmetro del hecho
que se formul$ desde la imputacién, pues implica que era inmodifi-
cable como inmodificable obviamente seria para juicio, no se puede
afiadir nada mis, al ir atendiendo al principio de correlacién o con-
gruencia, ;por qué?, porque el articulo 318 del Cédigo de Procedi-
mientos Penales resalta que incluso para la terminacién anticipada
los hechos por los cuales se formula imputacién y que son los mismos
que se vinculd a proceso pues son los tinicos, son los que rigen todo
el procedimiento, entre ello la terminacién anticipada, entonces en-
tiendo que usted me dijo ese mismo hecho por el cual se formulé la
imputacién porque asi lo ordena tanto el 316, esto es, los hechos por
los cuales se formula la imputacién son los mismos por los cuales se
vincula a proceso.

El 318 que ya mencioné, el 335, la acusacién si puede reclasificarse
pero siendo los mismos hechos, bien, y asi subsecuentemente, el 347
en cuanto al auto de apertura se inserta la acusacién, entre ello, los
hechos, o sea los hechos siempre van a ser los mismos por los cuales se
formula una imputacién, obviamente hay un periodo de investigacién
complementaria que ya se concluyé y que cuando se concluye pues
les da la pauta para determinar si acusan o no acusan, bien, ahora...
si esos hechos quedaron incélumes y de esos hechos no se desprende
ningln acto ejecutivo tendiente a privar de la vida a una persona, pues
en ese sentido destacindose la atipicidad de la conducta, decretindose
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la extensién de la accién penal y por ende el sobreseimiento de la cau-
sa cuando obviamente no tendria ninguna finalidad en cuanto al pro-
ceso, esto es, el esclarecimiento de los hechos en torno al hecho por
el cual usted acusé no tendria ninguna esperanza; es como decir si yo
sujeto a proceso y que se mande a juicio a pesar de que sabes que va a
ser absolucidn, pues es absurdo, no se contempla nada y no es contra-
rio, insisto no se contrapone al hecho de que se haya vinculado a pro-
ceso, son fases totalmente diversas.

All4 se inici6 con la investigacion complementaria y tienen tiempo
para, se les da el tiempo para investigar, cuando inicia la etapa inter-
media, se supone que ya concluyé eso y usted tendria que determinar
siacusa o no acusa, esto es, son momentos diversos, cuento o no cuen-
to para sostener la acusacion y si no cuento con ello, siguiendo mi de-
ber de lealtad y principio de objetividad, mi obligacién es explicar los
derechos fundamentales; o sea, las facultades no son discrecionales o
simplemente arbitrarias para el ministerio pablico, tiene limitaciones
y para acusar tendria que haber precisado, tendria que haber tenido
el sostén para ello y si no simplemente optar por solicitar el sobresei-
miento, que bueno, no sé cuidndo vayan a asimilar ese tipo de cues-
tiones si hablamos realmente de un Estado democritico de derecho;
sin embargo, esa es la pauta y al advertir que no se tiene y la misma
referencia de los hechos que usted me planted, pues ya es el andlisis
y se advierte, insisto, y no puedo pasarlo por alto de manera claray
evidente que no se puede sostener tipicidad, y que en los términos
apuntados conduce a determinar el sobreseimiento de la causa cuyos
efectos serdn los de una sentencia absolutoria una vez que quede firme
la determinacién, en términos del articulo 328 del Cédigo Nacional
de Procedimientos Penales.

Bien, aunado a los fundamentos que se han mencionado con ante-

lacién sélo me permito referir los siguientes:
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La serie de orientacidn, insisto, ademds de los fundamentos que
ya se han precisado, tanto las sentencias de la Corte Interamerica-
na, los principios que se han sefialado, las disposiciones normativas
tanto sustantivas como procesales, la orientacién igualmente de los
criterios federales bajo la nueva tesis de registro 204025: “HoMICIDIO
EN GRADO DE TENTATIVA. REQUIERE ACREDITARSE LA INTENCIONA-
LIDAD DEL AGENTE

Como ya lo mencioné no se pueden presumir, los actos concretos
deben evidenciarse, deben de llevar a considerar esa intencién de pri-
var de la vida y aqui ni siquiera se pueden sostener actos ejecutivos en
torno a ello.

La 2009493, “HOMICIDIO EN GRADO DE TENTATIVA. PARA ACRE-
DITAR QUE EL ACTIVO PUSO EN PELIGRO LA VIDA DE SU VICTIMA, ES
NECESARIO QUE EL JUEZ VALORE INTEGRALMENTE SI LOS ACTOS QUE
LLEVO A CABO FUERON LOS IDONEOS, Y NO SOLO QUE UN PERITO ME-
DICO CERTIFIQUE QUE LAS LESIONES CAUSADAS AL PASIVO LO COLO-
CARON EN REAL PELIGRO DE MUERTE”,

Bueno aqui, primero como ya le mencioné, los actos ni siquiera se
pueden plantear como ejecutivos y menos atn revelan algiin peligro
en relacidn al bien juridico que planteé para la vida de la persona.

Por otra parte, igualmente el criterio federal con niimero de regis-
tro 2026277, “HECHO DELICTIVO. SUS COMPONENTES BASICOS SE OB-
TIENEN DE LA CONFRONTA DEL HECHO ATRIBUIDO CON LA CONDUCTA
DESCRITA COMO DELICTIVA EN EL TIPO PENAL RESPECTIVO, A FIN DE
JUSTIFICAR SU DIFERENCIA CON HECHOS NO RELEVANTES PARA EL
DERECHO PENAL (FUNCION GARANTISTA DEL TIPO)".

Bueno, pues en ese sentido lo que hice fue tomar como referencia
los mismos hechos que usted planted, la confronta con la norma penal
y advertir que no se desprenden actos ejecutivos tendentes a privar de

la vida a una persona vy, por ende, se destacé esa causa de exclusién de
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la tipicidad, que derivé en el sobreseimiento de la causa en los térmi-
nos sefialados.

En orden anterior, se determina primero la presencia de una causa
de exclusién del delito, que da la pauta para colegir la extincién de la
fraccién punitiva e, igualmente, en segundo lugar, se determina el so-
breseimiento de la causa al no advertirse que el hecho planteado por
el sefior ministerio publico fuera un delito, al haberse presentado pre-
cisamente una causa de exclusion del delito.

Bien, no se emite resolucién por escrito, estd hecha de manera ver-
bal constancia, queda en registro de audio y video, ya con fundamen-
to en el articulo 16 de la carta magna a partir de la reforma del 15 de
septiembre del 2017, sirva de orientacién la exposicién de motivos en
torno a tal reforma, asi como el criterio federal bajo el nimero de re-
gistro 2022262 “AUTO DE VINCULACION A PROCESO. LA EXISTENCIA
DE UN SOPORTE MATERIAL DE SU EMISION, INCLUSO DE TIPO ELEC-
TRONICO O MAGNETICO, COLMA LA CONSTANCIA POR ESCRITO QUE
PARA EL CASO EXIGE EL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PE-
NALES”; la 2019617, “ORDEN DE APREHENSION. LA VIDEOGRABACION
DE LA AUDIENCIA QUE LA CONTIENE EN LA QUE EL JUEZ DE CONTROL
LA EMITIO, CONSTITUYE EL REGISTRO EXIGIDO POR EL ARTICULO
I6 DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXI-
CANOS, PARA QUE EL IMPUTADO CONOZCA LA FUNDAMENTACION Y
MOTIVACION DE AQUEL ACTO DE MOLESTIA”; destaca en este tltimo
criterio que la Suprema Corte de Justicia de la Nacidén a través de
su Primera Sala precisa como pardmetro de interpretacién el arti-
culo 16 de la Constitucién federal, a partir de la reforma del 15 de
septiembre de 2017, que como escucharon fue el mismo fundamen-
to invocado por un servidor e incluso hace alusién al Sistema Penal
Acusatorio y aun cuando de manera genérica a los diversos actos que

le componen.
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Si, me permito precisar que los efectos de sentencia absolutoria
que previene el articulo 328 del Cédigo Nacional de Procedimien-
tos Penales operardn una vez que quede firme la determinacién antes
sefialada, por lo tanto, hasta en tanto no sea asi, no se levantarin las
medidas cautelares que tiene impuestas el sefior.

Juez: Bien, ;algo mds?

MP: Copia del audio y video de la presente audiencia sefioria.

Abogado de la victima: Copia de audio y video su seforia.

Juez: salgo mis sefior?

Victima: Bueno, nada mis queria aclarar tres cosas, la primera, las
fotos de las armas, también entregué fotos de la copa rota.

Juez: Bien, sefior, disctilpeme que lo interrumpa, si, dialogue con el
sefior asesor juridico, yo me baso en los medios de conviccién que hizo
el sefior ministerio publico, en el mismo hecho que planteé la acusa-
cién y el argumento concreto; digo, de manera mds sencilla es que de
ese hecho no se desprende la intencién de privarle la vida a una perso-
na, en este caso a usted.

En sintesis, eso representa por las razones que ya usted escuchd,
¢si?, otras cuestiones que usted quiera dialogar que tengan que ver con
cosas diversas que no se mencionaron para resolver, platiquelas por fa-
vor con el sefior asesor juridico

Victima: Entonces, eso seria todo para mi.

Juez: Gracias

Abogada del imputado: Copia del audio y video su sefioria, por
favor.

Juez: Preguntele si tiene alguna duda al sefior.

Traductor del imputado: Dice que se declara inocente y que est4 pre-
parando y estd preparando unas evidencias en contra de lo que se dijo.

Juez: A ver, en relacién a ese tipo de cuestiones, nada mis comén-

tele eso tiene que platicarlo con su abogada.

Tomo 390 + julio-agosto « 2024



REVISTA ANALES DE JURISPRUDENCIA

Aqui lo que estoy determinando:

Primero. No se autorizé el procedimiento abreviado que le expli-
qué al principio.

Segundo. Se determiné algo que implica efectos de absolucién, asi
expliqueselo, pero esos efectos son hasta que quede firme, quede fir-
me la determinacién, ¢bien?

¢Sile quedé claro?

Traductor del imputado: si, si le entiende, disculpe, solicito la
constancia de hechos.

Juez: claro que si, desde luego.

Se atiende de conformidad las copias solicitadas en los términos
que se han referido.

Licenciada, por favor que se provea la constancia que requiere el
sefior traductor y se agradece infinitamente su presencia, traductor,
licenciado, muy amable por su invaluable apoyo.

Les voy a pedir que permanezca en la audiencia unos cinco minu-
tos para que tengan comunicacién la defensa con el sefior por alguna
duda que puedan tener, ¢si?

Bien, se atiende de conformidad las copias solicitadas, se declara
notificados a todos los presentes, se declara cerrada la audiencia.

Buenas tardes.

Con fundamento en el articulo 116 de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién
Publica; 186 de la Ley de Trasparencia, Acceso a la Informacién Publica y Rendicién de
Cuentas de la Ciudad de México; articulo 3, fraccién IX, 9, punto 2, de la Ley de Proteccién
de datos personales en Posesién de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, asi como el
articulo 7, fraccién II, y 62 de los lineamientos Generales de Proteccién de Datos Persona-
les en Posesion de Sujetos Obligados de la Ciudad de México, se hace constar que en esta
version publica se suprime la informacién considerada como reservada o confidencial que
encuadra en los ordenamientos mencionados.
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ESTUDIO JURIDICO

LA JUSTICIA COLABORATIVA. UN PARADIGMA
DE COLABORACION DEL ESTADO Y LOS GOBERNADOS

Miguel Garcia Colorado.!

Contenido: 1. :Cémo fortalecer al sistema de justicia? 2. :Qué
es la Justicia Colaborativa? 3. Politica Puablica para la Justicia

Colaborativa. 4. Conclusiones
Introduccién.

Un paradigma de colaboracién del Estado y los gobernados.
Justicia sin adjetivos.
El Diccionario de la Real Academia Espaniola define a la justicia

como “Principio moral que lleva a determinar que todos deben
vivir honestamente”.
Para Sécrates justicia es “dar a cada quien lo suyo”.

Justicia con adjetivos.

Aristételes expuso que para que haya justicia hay que tratar
igual a los iguales, y en forma desigual a los desiguales; pensa-
miento que en palabras modernas puede interpretarse como su-
plir, por parte de los juzgadores, la deficiencia argumentativa de

las personas consideradas vulnerables.

1 Profesor de Derecho Romano, en la Facultad de Derecho de la Universidad Nacional Auté-
noma de México y en la Universidad Iberoamericana; de Introduccién al Estudio del Derecho, en
la Universidad Auténoma Metropolitana; de Metodologia de la Investigacién Juridica, en el Insti-
tuto Tecnolégico Auténomo de México, de Historia del Derecho, en la Universidad Tecnoldgica de
México.

Estudio Juridico 437



438

PODER JUDICIAL DE LA CDMX

En esta tesitura distingue dos tipos de justicia, la justicia conmu-
tativa, “que regula la igualdad o proporcién en los intercambios” y la
justicia distributiva, “que establece la proporcién con que deben dis-
tribuirse las recompensas y los castigos”.

A principios del siglo veinte se introduce en la doctrina juridica el
concepto de justicia social. El primer Estado que incorpora a su Cons-
titucidn los derechos sociales fue México, incluso el Partido Revolu-
cionario Institucional, que gobernd durante siete décadas continuas
(1929-2000), utiliza el lema “Democracia y Justicia Social”.

En décadas recientes se han desarrollado otras teorias y procedi-
mientos para lograr la justicia para todos.

Algunas tienen como objeto la justicia expedita, bajo el principio
de que justicia extemporinea, no es justicia. Lo que ha generado el
concepto de “Justicia Alternativa”, y la creacién de Centros de Media-
cién, Otras tienen como objeto la protecciéon de derechos legislados
en décadas recientes, asi se han desarrollado conceptos como el de
“Justicia Ecolégica”

El Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares contie-
ne un capitulo denominado “Justicia Restaurativa” en materia fami-
liar, que establece un procedimiento que tendrd como finalidad que
las partes reconozcan la existencia de un conflicto, asuman su respon-
sabilidad y participen tanto en la reparacién de los dafios como en la
reestructuracién de la dindmica familiar.

El desarrollo de conceptos especificos de justicia y la creacién de
instituciones especializadas no satisfacen a las sociedades; el hambre
y sed de justicia es un lamento que no pierde fuerza ni vigencia.

Cuando los Estados no logran proporcionar un sistema de justi-
cia accesible, confiable, expedito, gratuito e independiente de otros
poderes, el sistema de justicia se debilita; al perderse la confianza en
el sistema de justicia se inicia la ruptura del tejido social, que puede
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derivar en el aumento de la violencia, y llegar al extremo del deterioro
del Estado, y a que se sefiale que se trata de un Estado fallido.

1. :Cémo fortalecer al sistema de justicia?
El acceso a la justicia debe ser universal, por lo tanto las autori-

dades jurisdiccionales deben escuchar y orientar a los solicitantes de
justicia.
Autoridades confiables, las autoridades jurisdiccionales deben te-

ner la capacitacién adecuada al 4mbito de su competencia, respetar el
debido procedimiento, dictar las resoluciones en forma imparcial; lo
que va a generar el reconocimiento social a jueces, magistrados, mi-
nistros, y a todo los funcionarios judiciales, logrando fortalecer al sis-
tema de justicia.

[usticia expedita. El Estado debe proporcionar a todo tipo de auto-
ridad jurisdiccional los recursos humanos, capacitacién permanente e
instalaciones adecuadas para el cumplimiento de su funcién.

Gratuidad. La gratuidad de la justicia es una garantia constitucio-
nal irrenunciable, por lo que el Estado debe proporcionar el presu-
puesto suficiente al Poder Judicial.

Independencia de los 6rganos de justicia. La independencia del sis-
tema de justicia de poderes econdémicos, de grupos de presioén, de la
oligarquia, de los partidos, de la politica, de la religiosa y del crimen,
fortalece al sistema de justicia, aumentando la confianza de la sociedad
en los jueces y funcionarios encargados de la imparticién de la justicia.

Se debe condenar, incluso reprimir, la exigencia de justicia por las
vias directas, como los bloqueos, el linchamiento, tomas de oficinas
publicas, o la presién calumniosa, a través de los medios de comunica-
cién y las redes sociales.

La peticién de justicia debe ser con argumentos, apegada a los pro-
cedimientos existentes, evitando la falsedad, que es visible cuando se
utiliza el discurso de “derechos subjetivos exacerbados”.
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Es muy ficil exhortar a la justicia, pues se trata de una palabra
con alto contenido emocional que involucra un ideal de reconocer los
derechos de cada persona, garantizarlos y protegerlos, para hacerlos
efectivos. Por lo que es comiin en los discursos politicos y las platicas
coloquiales la denostacién al Poder Judicial cuando no se materializa
al tipo de justicia que desea el orador, o el ciudadano.

Mucho mis dificil es conocer o proponer la via para que los dere-
chos invocados se materialicen y sean ejercidos en plenitud.

Para fortalecer al sistema de justicia se debe superar la sola exhot-
tacién a la justicia, y pasar a argumentar, sefialando las violaciones a
derechos subjetivos especificos, o la necesidad de legislar sobre cierta
materia que genere nuevos derechos.

Cuando se desconocen los procedimientos para dar impulso pro-
cesal a los derechos subjetivos, muchas personas optan por afirmar lo
autoritario e insensible que es el Poder Judicial; con frecuencia ciuda-
danos, lideres de opinién y politicos calumnian al Poder Judicial con
total desconocimiento de los procedimientos viables para reclamar
derechos subjetivos.

Derechos subjetivos exacerbados. Nuestra época tiene entre las ca-

racteristicas que la particularizan, la existencia de personas que exigen
derechos que derivan de su imaginacién. No se niega la posibilidad de
reconocer nuevos derechos, lo que destruye el tejido social es que algunas
personas crean que los derechos que reclaman, en ocasiones inventados
por el reclamante, son superiores a los de otras personas, exijan carecien-
do de argumentos, forzando el reconocimiento de derechos a través de
diferentes tipos de acciones directas, en ocasiones ilegales o ilicitas.

Mitigar la ruptura del tejido social y desvanecer la posibilidad de
un Estado fallido. Este es un propdsito que debe ser apoyado por
toda la sociedad, una via es la aplicacién del paradigma de la Justicia
Colaborativa.
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2. :Qué es la Justicia Colaborativa?

Es un paradigma que es posible implementar y hacer cotidiano,
con el propésito de fortalecer un sistema de justicia accesible, confia-
ble, expedita, gratuita, imparcial e independiente de otros poderes.

¢Cémo implementar la Justicia Colaborativa? A través de la parti-
cipacién de las autoridades, las escuelas y facultades de derecho, los
juristas, los justiciables, los medios de comunicacidn, los legislado-
res, los partidos politicos y la sociedad; cada participante aportando
su compromiso, experiencia, y sus ideas, para fortalecer al Estado de
Derecho.

La materializacién de la Justicia Colaborativa.

Autoridades jurisdiccionales. Conviene aclarar y difundir que exis-

ten jurisdicciones administrativas y propiamente judiciales, por lo que
existe también una justicia administrativa y una justicia que decreta
el Poder Judicial.

El usuario acude ante diferentes autoridades de los poderes ejecu-
tivos —municipales, estatales o federal—, para obtener aclaraciones,
autorizaciones, certificaciones, concesiones, constancias, licencias,
permisos, registros, visto bueno, entre otros actos administrativos; la
negativa a la solicitud del usuario puede reclamarse a través de recur-
sos administrativos o de un juicio de nulidad que se inicia en el Tribu-
nal de Justicia Administrativa, es importante esta clarificacién pues
las fallas de las autoridades del Poder Ejecutivo o de las instancias
de la Justicia Administrativa no son atribuibles al Poder Judicial. El
usuario debe conocer ante qué autoridad hace gestiones y qué medios
de defensa estdn a su alcance.

Las escuelas y facultades de derecho. Es relevante para fortalecer el

Estado de Derecho la participacién de las instituciones que forman a
los incipientes juristas. En una época se decia que estudiaban derecho

los aspirantes a politicos, las personas que no entendian matemadticas
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o quienes no podian costear carreras caras; también corria el rumor
de que en los estados de la federacién la primera escuela superior que
fundaban era la de derecho, por econémica, al solo requerir un edifi-
cio con salones y algunos profesores.

Esta idea de que el estudio de derecho es para ambiciosos de poder,
personas con aversion a las matemdticas, o por ser una carrera accesi-
ble para personas de escasos recursos, es una aberracién. Es legitimo
e incluso benéfico, que la estudien personas con vocacién politica, y
no debe prevalecer el prejuicio de que estudian derecho personas con
deficiencias en matemadticas o de escasos recursos.

La mencién anterior es porque existen escuelas de derecho que
ofrecen terminar la licenciatura en tiempos acortados, siete semestres
o tres afios y medio; obtener la cédula profesional sin elaborar tesis,
con la condicién de continuar estudios de maestria en la misma escue-
la, sin realizar investigaciones originales; e incluso obtener un docto-
rado, con la condicién de continuar estudiando en la misma escuela,
sin publicar obras cientificas y formar a otros aspirantes a grados de
maestria y doctorado.

La trivializacién de la ensefianza del derecho ha propiciado que
egresen abogados con conocimientos deficientes, que no contribuyen
a que los justiciables tengan confianza en el sistema de justicia.

Las autoridades educativas deben contribuir al fortalecimiento del
Estado de Derecho negando el reconocimiento a las escuelas de dere-
cho que omiten la formacién profesional, privilegiando un lucro ex-
cesivo, ilicito e inmoral. La vigilancia a estas escuelas es necesaria,
incluso la clausura.

Los juristas. El profesional del derecho —funcionario judicial, li-
tigante, profesor o servidor publico—, debe actualizar sus conoci-
mientos; prepararse cotidianamente; desarrollar habilidades de

comprensién de lectura; mejorar la habilidad de redaccién para
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elaborar escritos claros, concisos y precisos; cuidar la expresién
grafica, que de facilidad a la comprensién de contratos, convenios,
demandas, promociones, acuerdos, autos, decretos, sentencias, y
demds escritos que se elaboran en el ejercicio profesional. Mejorar
la expresién verbal, indispensable para los alegatos en los procesos

orales.

Los justiciables. Deben aportar todos los datos y documentos a sus
abogados o a las autoridades que los soliciten, con la finalidad de que
las demandas y otras promociones estén motivadas y fundadas debi-
damente, o que la autoridad tenga todos los elementos para dictar los
decretos y sentencias.

Los medios de comunicacién. La participacién de los medios de co-

municacién es primordial y de alta relevancia para fortalecer el Estado
de Derecho. La difusién confusa o tendenciosa de noticias o aconteci-
mientos relacionados con la justicia dafia al Poder Judicial, debilita al
Estado y, en consecuencia, dificulta la gobernabilidad.

Es frecuente que los medios de comunicacién sefialen a “jueces
corruptos” que dejan libres a delincuentes, omitiendo informar que
existen deficiencias en la investigacion o errores en el debido procedi-
miento. Seria mejor que informaran quién omitié el respeto estricto
al debido procedimiento, y por qué es recurrente este error.

¢Por qué es recurrente este error? Las condiciones en las que tra-
bajan los policias de investigacion y los agentes del Ministerio Pablico
son precarias: falta capacitacién y adiestramiento dentro de la jorna-
da laboral; las instalaciones materiales son estrechas, incdémodas, mal
iluminadas; la carencia de insumos para el trabajo es un problema co-
tidiano; el mantenimiento a los equipos de cémputo tiene un rezago
que se acumula.

Cuando los jueces reciben carpetas de investigacién que se integra-

ron con omisiones no tienen otra opcién que aplicar la ley, si existen
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violaciones al debido procedimiento, no hay otra opcién, deben dejar
en libertad al imputado, estin aplicando una ley que beneficia a todos
y es congruente con la presuncién de inocencia.

Los legisladores. Las legislaturas locales y la federal deben aprobar
leyes sustantivas claras, y procedimientos adecuados para que la jus-
ticia sea expedita. También deben aprobar normas que sancionen con
severidad a los delincuentes que reinciden, aprobando sanciones muy
altas a quienes rebasen un determinado niimero de sentencias.

Los partidos politicos. Partidizar la justicia es un error que divide

a la sociedad. Las leyes deben discutirse escuchando las razones de
todas las fuerzas politicas, para que se aprueben normas que derivan
del consenso, de esta forma las leyes tienen la fuerza de la legitimi-
dad, mis la fuerza de la voluntad politica que expresaron los partidos
politicos.

La sociedad. El tejido social lo conforman ciudadanos que forman
parte de una comunidad, las comunidades tienen asociaciones civiles,
empresas, iglesias, partidos politicos, sindicatos, sociedades mercanti-
les, y cientos de grupos de hecho. Por lo tanto es heterogénea y plural.

Esta realidad social tiene que ser aceptada por todos los habitan-
tes para tener una convivencia armonica, la aceptacién de los otros y
la tolerancia son valores que deben inculcarse para evitar conflictos
étnicos, politicos, raciales, religiosos, o de otro tipo originados por
prejuicios.

Los parrafos precedentes son el soporte argumentativo para elabo-
rar un programa viable para implementar la Justicia Colaborativa que
tiene por objeto el fortalecimiento del Estado de Derecho, conforme
se ilustra en el siguiente esquema:
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3. Politica Publica para la Justicia Colaborativa.

Accién

Participantes

Educar en el respeto a las personas, a la propie-
dad y alas instituciones.

Difundir la importancia de la defensa de las
leyes y de apegarse a la cultura de la legalidad.

Toda la sociedad. Ciudadanos, comunida-
des, asociaciones civiles, familias, empre-
sas, escuelas, iglesias, partidos politicos,
sindicatos, sociedades mercantiles, etcé-
tera.

Promover leyes necesarias, adjuntando el costo
y el presupuesto requeridos para la ejecucién.

Promover que en las leyes de presupuesto se
destinen recursos financieros suficientes para
el Poder Judicial.

Promover que en las leyes de presupuesto se
destinen recursos financieros suficientes para
el Poder Ejecutivo, etiquetados a las fiscalias
de justicia y a la seguridad publica.

Impulsar la colegiacién obligatoria de aboga-
dos y licenciados en derecho.

Asociaciones y partidos politicos.

Aprobar leyes sustantivas claras, y procedi-
mientos adecuados para que la justicia sea ex-

pedita.

Aprobar en la Ley de Presupuesto recursos fi-
nancieros suficientes para el Poder Judicial.

Aprobar en la Ley de Presupuesto recursos fi-
nancieros suficientes para el Poder Ejecutivo,
etiquetados a las fiscalias de justicia y a la se-

guridad publica.

Establecer que los medios de comunicacién
deben asesorarse por abogados antes de difun-
dir noticias relacionadas con temas de justicia.

Establecer la colegiacidén obligatoria de aboga-
dos y licenciados en derecho.

Establecer eximenes cada cinco afios para pro-
rrogar la vigencia de las patentes de los profe-
sionistas

Legisladores
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Evitar la difusién confusa o tendenciosa de
noticias o acontecimientos relacionados con
temas de justicia.

Asesorarse por abogados antes de difundir no-
ticias relacionadas con temas de justicia

Medios de comunicacién y usuarios de
redes sociales.

Elaborar escritos con claridad y precisién.
Aportar todos los medios de prueba.

Aportar todos los requisitos que establezcan
las leyes administrativas.

Justiciables, litigantes y solicitantes de
trdmites administrativos.

Actualizar sus conocimientos cotidianamente.

Desarrollar habilidades de comprensién de
lectura.

Mejorar la habilidad de redaccién para elabo-
rar escritos claros, concisos y precisos.

Desarrollar habilidades para que la expresion
verbal sea breve y entendible.

Los juristas.

Evitar la trivializacién de la ensefianza del de-
recho.

Evitar la licenciatura de derecho “abreviada”, el
término escolar debe ser de cinco afios.

Clausura de escuelas que ofrecen la carrera de
abogado sin un sélido respaldo académico.

Escuelas y facultades de derecho.

Capacitacién y actualizacién permanente.

Respetar el debido procedimiento.

Dictar las resoluciones en forma imparcial

Autoridades jurisdiccionales

4, Conclusiones

La Justicia Colaborativa propicia la participacién de la sociedad,

orientada a una finalidad comun: la justicia para todos, generando la

colaboracién de las comunidades en la difusién y fortalecimiento de

la cultura de la legalidad; queda rebasado el principio “denme los he-

chos, yo les daré el derecho”, que enmascara apatia del ciudadano y

autocomplacencia de los juzgadores.
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La Justicia Colaborativa amplia el enfoque de la justicia restaura-
tiva, que se centra en reparar el dafio causado por un delito o un acto
ilicito, por medio de acuerdos entre el agresor o infractor, la victima y
la comunidad, con la tutela del Estado.

La Justicia Colaborativa tiene la ventaja de prevenir la agudiza-
cién de conflictos politicos y sociales pues se materializa en politicas
publicas que son implementadas, difundidas y renovadas cuando se
considere necesario, en forma parcial o total, dando énfasis a las situa-
ciones particulares de cada momento y territorio.

La Justicia Transicional es un mecanismo que permite acceder ala
verdad, la justicia, la reparacién y la no repeticién de violaciones de
los derechos humanos, después de periodos de conflictos, represioén y
violencia a gran escala.

La Justicia Alternativa, la Justicia Restaurativa o la Justicia Tran-
sicional son procedimientos reactivos, la Justicia Colaborativa es un
paradigma holistico, participativo y preventivo.

La corresponsabilidad de toda la sociedad en el tema de la justicia
aligera la carga de trabajo del Poder Judicial, lo que eleva la calidad del
sistema judicial, facilitando la justicia expedita.
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LA RESPONSABILIDAD DEL ESTADO EN RAZON
DE LEYES INCONSTITUCIONALES,
UN RECURSO SUBEXPLOTADO.!

Théo Ducharme.?

La introduccién de un control a posteriori de la ley por el Consejo
Consitucional® ha sido el punto de partida para el reconocimineto de
una accién de responsabilidad del Estado, derivada de leyes declaradas
contrarias a la Constitucién. En la continuidad de la jurisprudencia
Gardedieu,* por la que un juez administrativo admiti6é que la aplica-
cién de una ley contraria a las obligaciones internacionales de Francia
justifica la obligatoriedad de la responsabilidad del Estado, debia re-
solverse sobre una eventual responsabilidad del Estado en virtud de la
aplicacién de una ley inconstitucional.

Lo anterior adquiri firmeza por las decisiones de la Asamblea del
24 de diciembre de 2019, en las que el Consejo de Estado® reconocié
el principio de responsabilidad del Estado «en razén de las exigen-
cias inherentes a la jerarquia de las normas, para reparar el conjunto
de perjuicios que resultan de la aplicacién de un a ley contraria a la

! Este articulo se publicé en la Revista de Actualidad de la Cuestién Prioritaria de Constituciona-
lidad, en la pagina electrénica del Consejo Constitucional Francés, con el titulo La responsabilité de

IEtat du fait des lois inconstitutionnelles, La responsabilité de 1'Etat du fait des lois inconstitution-

nelles | QPC360 (conseil-constitutionnel.fr), traduccién: José Antonio Gonzilez Pedroza.

* Conferencista en derecho publico

> N.T. El Consejo Constitucional es una institucién que tiene entre sus principales atribuciones
el control de la constitucionalidad de leyes en Francias, a través de dos mecanismos principales, que
son la cuestidn prioritaria de constitucionalidad, que lleva a cabo dicho control de manera posterior
ala expedicién de la norma, es decir, sobre legislacién que ya ha sido aprobada por el Poder Legisla-
tivo, y se puede iniciar por la Corte de Casacidn o por el Consejo de Estado ; en tanto que el segundo
mecanismo tiene lugar a priori y es iniciado a instancia del Presidente de la Reptblica, del Primer
Ministro, por el Presidente de una de la asambleas del Poder Legislativo, o por sesenta senadores o
sesenta diputados.

4 CE, Ass., 8 febrero 2007, n° 279522, Gardedieu.
° CE, Ass., 24 diciembre 2019, n° 425981, 425983, 428162.

¢ N. T. El Consejo de Estado es un organismo que tiene dos atribuciones esenciales: emitir una
opinién u orientacién al Gobierno, principalmente tratindose de proyectos de ley, y llevar a cabo el
control jurisdiccional de las resoluciones que se emiten por la justicia administrativa.
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Constitucién o a los tratados internaciones de Franciax; jurispruden-
cia que fue retomada y confirmada por el Consejo Constitucional al
poco tiempo.’

El nuevo régimen de responsabilidad del Estado en razén de leyes
inconstitucionales se fundamenta en la trilogia cldsica : un hecho da-
fioso identificado en la declaracién de inconstitucionalidad pronuncia-
da por el Consejo Constitucional ; un perjuicio indeminzable y, en fin,
un nexo de causalidad entre los dos. Se trata de una responsabilidad
por culpa aunque no se le reconozca con este nombre.®

Si las sentencias del Consejo de Estado ameritan innegablemente
su ingreso a las Grandes sentencias administrativas desde 2019, es ne-
cesario aceptar que la responsabilidad del Estado en razén de leyes
inconstitucionales no ha hecho mucho ruido. Este régimen de respon-
sabilidad ha sido olvidado tan rdpido como ha sido reconocido.

Hay varias razones por la que se explica lo anterior. En primer lu-
gar, la abrogacién de una ley al momento de presentarse una cuestioén
prioritaria de constitucionalidad constituye generalmente satisfaccién
suficiente para los requirentes. En este caso, obtienen aquello que bus-
can al presentar una cuestién prioritaria de constitucionalidad: la sa-
lida de la ley litigiosa del orden juridico.

En segundo lugar, las particularidades del contencioso constitu-
cional no son siempre conocidas por los practicantes, en primer lu-
gar entre los abogados, ya que la difusién de la cultura de la cuestién
prioritaria constitucional tiene atn sus limites.’ En fin, la responsa-
bilidad del Estado en razén de leyes declaradas contrarias a la Cons-
titucién es, en si, una herramienta sujeta a limitantes. En efecto, las
condiciones de obligatoriedad de la responsabilidad son relativamente

7CC, n° 2019-828/829 QPC du 28 février 2020, https://www.conseil- constitutionnel.fr/deci-
5ion/2020/2019828 829QPC.htm

8 Marie Sirinelli, concl. sur CE, Ass., 24 diciembre 2019, n° 425981, 425983, 428162

? Julien Bonnet, “El potencial de la CPC”, Revista de actualidad de la CPC, 2024, n° 2..
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restrictivas. A pesar de estas reservas, este régimen de responsabilidad
tiene una aspecto prictico. Ademds del hecho de que permite even-
tualmente obtener una reparacidn, constituye un medio de acceso ala

jurisdiccidén constitucional.

1) Una herramienta limitada

Obtener una reparacién del Estado en razén de la aplicacién de
una ley declarada contraria a la Constitucién no es un camino largo
y tranquilo. Para iniciar, el requirente debe apoyarse en una decisién
del Consejo Constitucional, pero no necesariamente haber planteado
la cuestién prioritaria de constitucionalidad, y reunir las condiciones
que habiliten el derecho a la indemnizacién.

Por lo demds, hay algo que llama la atencién en cuanto a las sen-
tencias del 24 de diciembre de 2019, que sin bien son grandes reso-
luciones, no han generado ninguna aplicacién positiva. Si el Consejo
de Estado establece un principio, ripidamente viene a limitarlo bajo
condiciones restrictivas. Una situacidn parecida puede verse en lo que
el autor René Chapus a dicho a propésito de la responsabilidad sin
culpa del Estado en razén de leyes, ' «la responsabilidad sin culpa del
Estado en razén de leyes [...] aparece bien como un producto de lujo,
que no sirve para todos los dias».!* Lo mismo ocurre con la responsa-
bilidad del Estado en razén de leyes inconstitucionales.

Antes que todo, las reglas de la prescripcién son particularmente
restrictivas. Si l6gicamente la prescripcidén de cuatro afios'? se aplica,
no comienza a correr sino « una vez que el perjuicio que resulta de
la aplicacién de la ley a la situacién puede ser conocido en su reali-
dad y comprendido por la victima, sin que pueda ser legitimamente

19 CE, Ass., 14 enero 1938, n° 51704, SA de productor licteos «La Fleurettes.

' René Chapus R., Derecho administrativo general, t. 1, Montchrestien, coll. «kDomat derecho

publico», 15e éd., 2001, 2 vol.t.1, p. 1380.

12 Ley n° 68-1250 del 31 de diciembre 1968 relativa a la prescripcién de créditos sobre efi Estado, los de-
partementos, las comunidades y los establecimientos publicos.
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considerada como ignorante de su existencia hasta la intervencién de
la declaracién de inconstitucionalidad ». Bajo el modelo de las reglas
de prescripcidn aplicables a la responsabilidad en razén de una not-
ma ilegal,” el Consejo de Estado establece como punto de partida
del plazo, el dia en el que el dafio se constituye y es conocido. La de-
claracién de inconstitucionalidad no puede, por tanto, por si misma,
constituir un acontecimiento que justifique reiniciar el plazo parala
prescripcion.,

Ademds, no toda inconstitucionalidad es necesariamente de tal
naturaleza que obligue a la responsabilidad del Estado. En efecto, la
apreciacién del nexo de causalidad conduce a descartar la reparacién
en caso de una abrogacién que se fundamente en una incompetencia
negativa del legislador. En la decisién del 24 de diciembre de 2019,
el Consejo de Estado estimd, en ese sentido, que la abstencién de
adopcién de una disposicidn legislativa por el legislador no puede ser
considerada como el origen de los prejuicios invocados. El juez admi-
nistrativo estudia entonces si la misma decisién habria podido, legal-
mente, tomarse en cuenta por la autoridad competente para rechazar
la aceptacién del nexo de causalidad entre la inconstitucionalidad y los
prejuicios invocados.

En fin, ademds de la determinacién del nexo de causalidad, el Con-
sejo Constitucional dispone de la capacidad de oponerse a la obligato-
riedad de la responsabilidad del Estado, cuando determina los efectos
de sus decisiones, con fundamento en el articulo 62, parrafo segundo
de la Constitucién. Después de haberle sido solicitado por el Conse-
jo de Estado, el Consejo Constitucional vino a precisar que a éste le
pertenece la facultad de «oponerse a la obligatoriedad de la responsa-
bilidad del Estado en razén de disposiciones declaradadas inconstitu-

cionales o de determinar sus condiciones o los limites particulares».

1 CE, 31 janvier 1996, n°152553, Fournier.
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El riesgo es que entonces, conforme al modelo de revision de los efec-
tos practicos de las declaraciones de inconstitucionalidad, el Consejo
Constitucional ha venido a descartar la posibilidad de hacer obligato-
ria para el Estado la responsabilidad bajo la sola 6ptica de proteger las
finanzas publicas.

Asi, en lo que concierne a la responsabilidad del Estado en razén
de leyes inconstitucionales, aquello que la jurisdiccién ha dado con
una mano, lo ha quitado con la otra. A pesar de estos limites, la res-
ponsabilidad del Estado en razén de leyes declaradas contrarias a la
Constitucién es una herramienta prictica para los justiciables y sus

abogados.

2) Una herramienta prictica

En primer lugar, la responsabilidad del Estado en razén de leyes
inconstitucionales tiene un interés por crear «una instancia», en el
sentido de la ley orgdnica relativa a la aplicacién del articulo 61-1 de
la Constitucién.'* En efecto, la cuestidn prioritaria de constitucionali-
dad tendria que suscitarse a partir de un procedimiento jurisdiccional
preexistente y la disposicidn legislativa debe ser «aplicable al litigio o
al procedimiento, o constituir el fundamento de los procedimientos
que se sigan»."

Para reunir esas condiciones, nada mds simple. Es suficiente, con
motivo de un recurso indemnizacién, sostener que los petjuicios in-
vocados derivan de la aplicacién de una disposicién legislativa que es
contraria a la Constitucidén. El justiciable debera entonces, para li-
gar el contencioso, presentar una demanda de indemnizacién contra

la administracion de que se trate’. En seguida, en relacidén con este

! Ley orgénica n° 2009-1523 del 10 de diciembre de 2009 relativa a aplicacién del articulo 61-1
de la Constitution.

!> Articulo 23-2 de la ley orgédnica precitada

16 Articulo R. 421-1 del Cédigo de Justica Administrativa «La jurisdiccién no puede ser extitada
mds que por la via del recurso presentado contra una decisién, dentro de los dos meses siguientes a la
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procedimiento, corresponde al justiciable presentar, en un escrito dis-
tinto y motivado,'” una cuestién prioritaria de constitucionalidad rela-
tiva a las disposiciones legislativas que originan los prejuicios. Cierto,
en la mayoria de casos, el requirente puede llegar a los mismos fines
reclamando la legalidad de los actos administrativos de aplicacién de
la ley, demandando a la administracién la anulacién de tales actos y,
después, atacar el rechazo, explicito o implicito de la administracidn,
ante un juez administrativo. La tltima etapa consiste ahora en presen-
tar una cuestién prioritaria de constitucionalidad, sosteniendo que los
decretos de aplicacién son irregulares en cuanto se refiere a que en és-
tos se lleva a cabo la aplicacidon de una ley en si misma irregular.

Junto a este procedimiento clasico, la responsabilidad del Estado en
razén de leyes inconstitucionales puede encontrar su via. Esta tiene el
mérito de permitir reclamar las disposiciones legislativas y, por lo mis-
mo, de demandar la indemnizacién por los prejuicios ocasionados por
la aplicacién de esas disposiciones.

La responsabiliad del Estado en razén de leyes inconstitucionales
es asi mds 1til en virtud de que las condiciones para la obligatoriedad
de la responsabilidad son relativamente simples de reunir. La califica-
cién del hecho dafioso, fuera de la hipétesis particular de incompeten-
cia negativa, deriva de la decisién misma del Consejo Constitucional.
En efecto, una simple inconstitucionalidad es necesaria y suficiente,
el juez administrativo no se pronunciard sobre el alcance o la grave-
dad de la inconstitucionalidad. Sin embargo, este procedimiento es
sobre todo util para los requirentes indviduales que pueden hacer va-
ler un prejuicio, y lo serd menos para las asociaciones que recurran a

la cuestién prioritaria de constitucionalidad para hacer evolucionar el

notificacién o la publicacidén de la decisién reclamada. Cuando la reclamacién tienda al pago de una
suma de dinero, no es admisible sino después de la revisién de la decisién tomada por la administra-
cién sobre una demanda previamente iniciada ante ella ».

7 Articulo 23-1 de la ley orgdnicca del 10 diciembre 2009 precitada.
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derecho. En esta ultima hipétesis, la caracterizacién de un prejuicio
indemnizable es mis delicada de identificar, pero en nada les impide
utilizar esta via para acceder al Consejo Constitucional.

Efectivamente, dado el carter de reenvio en el estudio que se reali-
za en la cuestidn prioritaria de constitucionalidad, el juez no examina
sila demanda de indenmizacién estd bien fundada.'®

La responsabilidad del Estado en razén de leyes declaradas contra-
rias a la Constitucién puede por tanto encontrar su lugar en la organi-
zacién contenciosa. Este régimen de responsabilidad, innegablemente

tiene sus ventajas para los justiciables.

8 CE, 17 diciembre 2010, n° 343752.
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Reformas publicadas en el Diario Oficial de la Federacion y
la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, en el bimestre
de julio - agosto de 2024

Decreto por el que se adiciona un numeral 5 al apartado E del articulo 9 de
la Constitucién Politica de la Ciudad de México, en materia de derecho a
la vivienda y preservacién de las unidades habitacionales. GOCDMX 08-
07-24

Decreto por el que se reforma el articulo 65 de la Ley de Residuos Sélidos
del Distrito Federal; se derogan los articulos 221, 222, 223 y 224 del
Capitulo VI del Titulo Séptimo de la Ley Ambiental de Proteccién a la
Tierra en la Ciudad de México. GOCDMX 18-07-24

Decreto por el que se expide la Ley de Responsabilidad Ambiental de la
Ciudad de México. GOCDMX 18-07-24

Decreto por el que se modifica el parrafo tnico de la fraccién VII y se
adiciona una fraccién VIII del articulo 135; se modifica la fraccién IT del
articulo 240; se modifica el tnico pédrrafo de la fraccién II y se adiciona
una fraccidn III del articulo 242, ambos del Cédigo Penal para el Distrito
Federal. GOCDMX 19-07-24

Decreto por el que se modifica el parrafo tnico de la fraccién XII y se
adiciona una fraccién XIII al articulo 44 de la Ley de los Derechos de
Nifas, Nifios y Adolescentes de la Ciudad de México. GOCDMX 19-
07-24

Decreto por el que se modifica la denominacién de Ley, las fracciones I,
IL IIL, IV, V y VI asi como los incisos C y D de la fraccién V1 y el pirrafo
segundo del articulo 14; los pérrafos segundo, tercero, cuarto y quinto del
articulo 15; las fracciones III, IV, VIIL, XVII y XXI del articulo 19; se
adicionan las fracciones I Bis y IV Bis al articulo 4 y una fraccién XXI Bis

al articulo 19 y se derogan los incisos F y G de la fraccién VI del articulo
14, de la Ley de Filmaciones del Distrito Federal. GOCDMX 19-07-24
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Decreto por el que se reforma el articulo 35 apartado B, numerales 3, parrafo
tercero y 4, parrafo tercero de la Constitucién Politica de la Ciudad de

México. GOCDMX 01-08-24

Decreto por el que se reforman los articulos 17, parrafo segundo, y 31,
parrafo primero; ambos de la Ley Orgédnica del Poder Judicial de la
Ciudad de México. GOCDMX 01-08-24

Decreto por el que se modifica el parrafo primero del articulo 69 Ter, la
fraccién VIII del articulo 138, el segundo pérrafo, la fraccién IX y el inciso
A) del pérrafo quinto, del articulo 148 Bis; se adiciona un capitulo VII, al
titulo primero del Libro Segundo parte especial, y un articulo 148 Ter, al
Cédigo Penal para el Distrito Federal. GOCDMX 23-08-24

Decreto por el que se adiciona un pérrafo segundo al articulo 118 del

Cédigo Civil para el Distrito Federal. GOCDMX 23-08-24

Decreto por el que se modifica la fraccién IV del articulo 37; se adicionan
las fracciones V, VI, VII al articulo 37, y las fracciones XXIV, XXV, XXVI,
al articulo 65, de la Ley Orgénica de la Fiscalia General de Justicia de la

Ciudad de México. GOCDMX 23-08-24

Decreto por el que se adiciona una fraccién XIV Bis al articulo 3 de la Ley

de Victimas para la Ciudad de México. GOCDMX 23-08-24

Decreto por el que se reforma el segundo parrafo del articulo 2448 D y se
adiciona un tercer y cuarto pérrafo al articulo 2448 F, ambos numerales del

Cédigo Civil para el Distrito Federal. GOCDMX 28-08-24

Decreto por el que se modifican las fracciones XV y X VI, adiciondndose
una fracciéon XVII al articulo 1; se adiciona una fraccién XXXVII Bis al
articulo 5; se reforma la fraccién VI del articulo 12; se reforma la fraccién I
del articulo 13; se adiciona una fraccién X Bis al articulo 21; se reforma la
fraccién I del articulo 24; se adiciona una fraccién VII Bis al articulo 26; se
reforma el articulo 53 y el parrafo primero del articulo 59; y se reforma los
tGnicos pérrafos del articulo 60 y 73, todos de la Ley de Vivienda para la
Ciudad de México, en materia de rentas. GOCDMX 28-08-24
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Decreto por el que se adiciona un pirrafo segundo al apartado C, del articulo
11 de la Constitucién Politica de la Ciudad de México. GOCDMX 29-
08-24

Decreto por el que se reforma el articulo tercero transitorio del Decreto por

el que se expide la Constitucién Politica de la Ciudad de México de fecha
5 de febrero de 2017. GOCDMX 29-08-24
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SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION
TESIS DE JURISPRUDENCIA
SEMANARIO JUDICIAL DE LA FEDERACION
JULIO- AGOSTO 2024

AMPARO

AMPARO CONTRA LA ORDEN DE ASEGURAMIENTO O INMOVILIZA-
CION DE UNA CUENTA BANCARIA. CUANDO SE TUVO CONOCIMIEN-
TO DE ELLA EN UN LUGAR DIFERENTE AL EN QUE SE APERTURO LA
CUENTA, ES COMPETENTE EL JUEZ DE DISTRITO CON JURISDICCION
EN EL LUGAR EN EL QUE SE ABRIO LA CUENTA O EN EL QUE TIENE SU
DOMICILIO EL QUEJOSO, A PREVENCION.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntimero de Tesis:

PR.A.C.CN.]/23 A (11a.); Registro digital: 2029185

AMPARO DIRECTO PENAL. EL MINISTERIO PUBLICO, COMO ORGANO ACU-
SADOR, NO TIENE LEGITIMACION PARA PROMOVERLO COMO PARTE QUE-
JOSA.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 1a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion; Ntimero de Tesis: 1a./]. 107/2024
(11a.); Registro digital: 2029096

CONVENIO ADMINISTRATIVO. DE SU CELEBRACION ENTRE UN PAR-
TICULAR Y UN ENTE DEL PODER PUBLICO PUEDEN DERIVAR ACTOS
DE AUTORIDAD PARA EFECTOS DEL JUICIO DE AMPARO.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntimero de Tesis:

PR.A.C.CN.]/28 A (11a.); Registro digital: 2029271

EMPRESAS PRODUCTIVAS SUBSIDIARIAS DE LA COMISION FEDERAL
DE ELECTRICIDAD (CFE). TIENEN EL CARACTER DE PERSONAS MORA-
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LES OFICIALES PARA EFECTOS DEL SEGUNDO PARRAFO DEL ARTiCU-
LO 70. DE LA LEY DE AMPARO.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntumero de Tesis:

PR.A.C.CN.]J/19 A (11a.); Registro digital: 2029112

MODIFICACION DE LA SUSPENSION EN AMPARO DIRECTO. DEBE TRA-
MITARSE EN FORMA INCIDENTAL Y NO DECRETARSE DE PLANO.
Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: T.C.C.; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién; Nimero de Tesis: X.10.T.]J/4 L (11a.);
Registro digital: 2029201

RECURSO DE QUEJA CONTRA EL AUTO QUE TIENE POR NO PRESEN-
TADA LA DEMANDA DE AMPARO INDIRECTO SUSTENTADO EN UNA
PREVENCION INJUSTIFICADA. AL RESOLVERSE DEBE ANALIZARSE EL
ACUERDO DE PREVENCION, AUN CUANDO EL QUEJOSO NO LA DES-
AHOGARA.,

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: T.C.C.; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién; Ntimero de Tesis: 1.70.P. J/3 K (11a.);
Registro digital: 2029216

RECURSO DE RECLAMACION EN AMPARO DIRECTO. ES IMPROCEDEN-
TE CONTRA EL ACUERDO DICTADO POR LA PERSONA PRESIDENTA
DE UN TRIBUNAL COLEGIADO DE CIRCUITO QUE ORDENA EMPLAZAR
POR EDICTOS A LA TERCERA INTERESADA Y REQUIERE A LA QUEJOSA
REALIZAR LAS GESTIONES NECESARIAS PARA PUBLICARLOS, CON EL
APERCIBIMIENTO DE TENER POR NO PRESENTADA LA DEMANDA.
Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: T.C.C.; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién; Nimero de Tesis: I1.30.P.J/1 K (11a.);
Registro digital: 2029217

RECURSO DE RECLAMACION. LAS AUTORIDADES JURISDICCIONALES
SENALADAS COMO RESPONSABLES TIENEN LEGITIMACION PARA
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INTERPONERLO CONTRA LAS DETERMINACIONES DE TRAMITE DIC-
TADAS POR LOS PRESIDENTES DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS DE
CIRCUITO (ARTICULO 104 DE LA LEY DE AMPARO).

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntimero de Tesis:

PR.A.C.CS.J/9 K (11a.); Registro digital: 2029137

SUSPENSION DE PLAZOS PARA PRESENTAR RECURSOS O DEMANDAS
A TRAVES DEL PORTAL DE SERVICIOS EN LINEA DEL PODER JUDICIAL
DE LA FEDERACION, SI NO SE DECRETO ANTE LA FALTA DE AVISO
DE UNA FALLA TECNICA EN EL SISTEMA ELECTRONICO, NO PUEDEN
REANUDARSE A PARTIR DEL INICIO DE LABORES DEL DfA HABIL SI-
GUIENTE AL EN QUE CONCLUYERON.,

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntimero de Tesis:

PR.A.C.CS.]J/6 K (11a.); Registro digital: 2029225

SUSPENSION EN AMPARO INDIRECTO. PROCEDE A FAVOR DE LAS PER-
SONAS AUTORIZADAS COMO OPERADORAS DE JUEGOS CON APUES-
TAS Y SORTEOS (REFORMAS AL REGLAMENTO DE LA LEY FEDERAL
DE JUEGOS Y SORTEOS PUBLICADAS EL 16 DE NOVIEMBRE DE 2023).
Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntimero de Tesis:

PR.A.C.CN.]/33 A (11a.); Registro digital: 2029346

SUSPENSION PROVISIONAL EN AMPARO INDIRECTO. ES IMPROCE-
DENTE CONTRA LA OMISION DE CONTESTAR UNA PETICION FORMU-
LADA EN EJERCICIO DEL DERECHO RECONOCIDO EN EL ARTICULO
80. CONSTITUCIONAL.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntimero de Tesis:

PR.A.C.CS.]J/5 K (11a.); Registro digital: 2029149
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SUSPENSION. ES IMPROCEDENTE RESPECTO DE LOS EFECTOS Y CON-
SECUENCIAS DE NORMAS GENERALES EN MATERIA DE TRANSITO,
MOVILIDAD Y SEGURIDAD VIAL,

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntumero de Tesis:

PR.A.C.CS.]J/7 K (11a.); Registro digital: 2029226

SUPLENCIA DE LA QUEJA DEFICIENTE EN MATERIA AGRARIA. PROCE-
DE A FAVOR DE LOS POSESIONARIOS DE TIERRAS EJIDALES [ARTiCU-
LO 79, FRACCION 1V, INCISO B), DE LA LEY DE AMPARO].

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 2a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion; Numero de Tesis: 2a./]. 62/2024
(11a.); Registro digital: 2029287

TRIBUNALES UNITARIOS AGRARIOS. SON COMPETENTES PARA CO-
NOCER DE LA NULIDAD PROMOVIDA POR UN EJIDATARIO CONTRA EL
DECRETO POR EL QUE SE DECLARA AREA NATURAL PROTEGIDA LA
ZONA CONOCIDA COMO LAGO DE TEXCOCO.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Numero de Tesis:

PR.A.C.CN.]/27 A (11a.); Registro digital: 2029229
CONSTITUCIONAL

CONTRADICCION DE CRITERIOS. ES IMPROCEDENTE CUANDO UNO
DE LOS TRIBUNALES COLEGIADOS CONTENDIENTES SUSTENTA SU
RESOLUCION EN UN PRECEDENTE OBLIGATORIO EMITIDO POR LA
SUPREMA CORTE DE JUSTICIA DE LA NACION.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 1a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion; Numero de Tesis: 1a./]. 127/2024
(11a.); Registro digital: 2029304
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DERECHOS POR SERVICIOS DE SUPERVISION, LOS PERMISIONARIOS
PARA LA GENERACION DE ENERGIA ELECTRICA DEBEN PAGARLOS
ANUALMENTE (ARTICULO 56, FRACCION II, DE LA LEY FEDERAL DE
DERECHOS).

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntimero de Tesis:

PR.A.C.CN.]/25 A (11a.); Registro digital: 2029312

EFECTOS DEL AMPARO PROMOVIDO CONTRA LA APLICACION DE
PRECEPTOS NO IMPUGNADOS PERO DECLARADOS INCONSTITUCIO-
NALES POR LA JURISPRUDENCIA. EN EL CASO DE LOS ARTICULOS 26,
PARRAFO CUARTO, 139, PARRAFO CUARTO, 28 Y 29, DE LA LEY NU-
MERO 36 DE INGRESOS Y PRESUPUESTO DE INGRESOS PARA EL EJER-
CICIO FISCAL 2022, DEL AYUNTAMIENTO DE HERMOSILLO, SONORA,
SOLO PROCEDE REINTEGRAR LA SUMA ENTERADA Y RECLAMADA, Y
NO COMPRENDE ACTOS DE APLICACION FUTURA.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntimero de Tesis:

PR.A.C.CN.]/20 A (11a.); Registro digital: 2029275

IMPUESTO SOBRE LA RENTA.LA EXENCION RESPECTO DE LOS INGRE-
SOS OBTENIDOS POR LOS CONCEPTOS PREVISTOS EN LAS FRACCIO-
NES IV Y XIII DEL ARTICULO 93 DE LA LEY RELATIVA, DEBE CUAN-
TIFICARSE CON BASE EN EL VALOR DE LA UNIDAD DE MEDIDA Y AC-
TUALIZACION (UMA) Y NO CON EL SALARIO M{NIMO.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: T.C.C.; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion; Numero de Tesis: II1.50.A. J/1 A
(11a.); Registro digital: 2029120

SUMINISTRO BASICO DE ENERGfA ELECTRICA EN BAJA TENSION MODALI-

DAD POSPAGO. LA REVISION A CARGO DEL DISTRIBUIDOR NO REQUIERE
CITATORIO NI AVISO CON ANTICIPACION PARA PRACTICARLA.
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Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacion; Numero de Tesis:

PR.A.C.CS.]/4 C (11a.); Registro digital: 2029143
DERECHOS HUMANOS

ACCESIBILIDAD DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD VISUAL. EL AR-
TiCULO 8 DE LA LEY FEDERAL DE CINEMATOGRAFIA ES INCONSTI-
TUCIONAL PORQUE OMITE QUE LAS PELICULAS EXHIBIDAS EN LAS
SALAS DE CINE DEBAN SER DOBLADAS AL ESPANOL Y CON AUDIO
DESCRIPCION,

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 2a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federaciéon; Numero de Tesis: 2a./]. 69/2024
(11a.); Registro digital: 2029352

DESISTIMIENTO DEL JUICIO DE AMPARO CUANDO SE INVOLUCREN
DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES. PARA AUTORIZAR-
LO DEBE VERIFICARSE QUE LA RENUNCIA A LA ACCION JUDICIAL NO
VULNERA EL INTERES SUPERIOR DE LA INFANCIA.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 1a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion; Ntumero de Tesis: 1a./]. 131/2024
(11a.); Registro digital: 2029316

FONDO DE AYUDA, ASISTENCIA Y REPARACION INTEGRAL. EL ARTI-
CULO 132, FRACCION I, DE LA LEY GENERAL DE VICTIMAS QUE SU-
PRIME LA GARANTIA PRESUPUESTARIA DEL 0.014 % VIOLA EL PRIN-
CIPIO DE PROGRESIVIDAD EN RELACION CON EL DERECHO HUMANO
A UNA REPARACION INTEGRAL DEL DANO,

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 1a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion; Numero de Tesis: 1a./]. 132/2024
(11a.); Registro digital: 2029319
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PRINCIPIO DE PROGRESIVIDAD DE LOS DERECHOS HUMANOS. LAS
AUTORIDADES DEL ESTADO TIENEN LA OBLIGACION DE JUSTIFICAR
LA IMPLEMENTACION DE UNA MEDIDA REGRESIVA SOBRE ALGUNA
DE LAS GARANTIAS PRESUPUESTARIAS QUE HAGAN EFECTIVO UN
DERECHO HUMANO.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 1a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacién; Numero de Tesis: 1a./]. 133/2024
(11a.); Registro digital: 2029337

SERVICIOS DE SALUD EN CENTROS PENITENCIARIOS. EL QUE NO
SEAN EXIGIBLES MEDIANTE UNA ACCION COLECTIVA CIVIL NO VIO-
LA EL DERECHO DE ACCESO A LA JUSTICIA.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 1a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion; Ntmero de Tesis: 1a./]. 134/2024
(11a.); Registro digital: 2029344

TORTURA DEL COIMPUTADO. LA PRUEBA OBTENIDA POR ESTA ViA
NO PUEDE SER VALORADA EN EL PROCESO PENAL DEL INCULPADO,
PUES SU CONTENIDO NUNCA ES FIABLE NI TIENE VINCULO LOGICO
CON LA VERDAD MATERIAL.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 1a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion; Ntumero de Tesis: 1a./]. 119/2024
(11a.); Registro digital: 2029152

TORTURA. CUANDO EL QUEJOSO ALEGA QUE SU COIMPUTADO FUE
TORTURADO PARA HACER IMPUTACIONES EN SU CONTRA, SU ARGU-
MENTO DEBE ANALIZARSE CONSTITUCIONALMENTE CON BASE EN
EL DERECHO HUMANO A SER JUZGADO A PARTIR DE PRUEBAS LicCI-
TAS, A LA LUZ DE LOS ESTANDARES DEL DEBIDO PROCESO.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 1a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion; Numero de Tesis: 1a./]. 120/2024
(11a.); Registro digital: 2029151
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TORTURA. OBLIGACIONES DE LA AUTORIDAD JUDICIAL CUANDO EL
QUEJOSO ALEGA QUE SU COIMPUTADO FUE TORTURADO PARA HA-
CER IMPUTACIONES EN SU CONTRA.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 1a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion; Ntumero de Tesis: 1a./]. 118/2024
(11a.); Registro digital: 2029150

CIVIL

CAUSAHABIENTES, SU CALIDAD DE TERCEROS EXTRANOS, O DE PAR-
TE, NO ES SUSCEPTIBLE DE SER DEFINIDA PARA EFECTO DE ADMITIR
O DESECHAR UNA DEMANDA DE AMPARO.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: T.C.C.; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion; Ntimero de Tesis: 1.80.C.J/2 K (11a.);
Registro digital: 2029166

DESINDEXACION DEL SALARIO MINIMO. LA REFORMA CONSTITUCIO-
NAL EN LA MATERIA NO ESTABLECE UNA REGLA ABSOLUTA DE SUS-
TITUCION DEL SALARIO MINIMO POR LA UNIDAD DE MEDIDA Y AC-
TUALIZACION (UMA), SINO UNA REGLA DE JUICIO APLICABLE CASO
POR CASO.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 1a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion; Ntmero de Tesis: 1a./]. 129/2024
(11a.); Registro digital

SENTENCIAS ALMACENADAS EN EL SISTEMA INTEGRAL DE SEGUIMIEN-
TO DE EXPEDIENTES (SISE). AL SER UN HECHO NOTORIO PARA LOS OR-
GANOS JURISDICCIONALES, DEBEN CONSIDERARSE CUANDO LA PARTE
QUEJOSA APORTA DATOS DE IDENTIFICACION SUFICIENTES PARA CON-
SULTARLAS, CON EL OBJETO DE ACREDITAR SU INTERES JURIDICO.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Numero de Tesis:

PR.A.C.CS.]/8 K (11a.); Registro digital: 2029223
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LABORAL

AGUINALDO DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS DE LABORATORIOS
DE BIOLOGICOS Y REACTIVOS DE MEXICO, S.A. DE C.V. (BIRMEX).
DEBE PAGARSE CON EL SUELDO TABULAR, MAS LOS CONCEPTOS DE
AYUDA PARA GASTOS DE ACTUALIZACION Y ASIGNACION BRUTA
MENSUAL.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: T.C.C.; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacion; Ntmero de Tesis: 1.160.T.]J/2 L (11a.);
Registro digital: 2029293

AMPARO INDIRECTO. PROCEDE CONTRA LA MULTA IMPUESTA AL
AYUNTAMIENTO CONDENADO EN EL JUICIO LABORAL BUROCRATICO,
EN LA ETAPA DE EJECUCION DEL LAUDO (LEGISLACION DEL ESTADO
DE JALISCO).

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntimero de Tesis:

PR.PT.CS.]/11 L (11a.); Registro digital: 2029353

APORTACIONES DE “CESANTIA EN EDAD AVANZADA Y VEJEZ". LAS
PERSONAS MAYORES DE 25 ANOS, DESCENDIENTES DE UNA PERSO-
NA TRABAJADORA FALLECIDA QUE LAS SOLICITAN, DEBEN EXHIBIR
CON SU DEMANDA LA CONSTANCIA DE OTORGAMIENTO O NEGATIVA
DE PENSION EXPEDIDA POR EL INSTITUTO MEXICANO DEL SEGURO
socIAL (1Mss).

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntimero de Tesis:

PR.PT.CS.]/8 L (11a.); Registro digital: 2029160

APORTACIONES PATRONALES EN LOS RAMOS DE CESANT{A EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ. LOS ARTICULOS 168, FRACCION II, INCISO A),
DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SEGUNDO TRANSITORIO DEL DE-
CRETO QUE LA REFORMA, PUBLICADO EL I6 DE DICIEMBRE DE 2020,
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NO VIOLAN LOS PRINCIPIOS TRIBUTARIOS DE PROPORCIONALIDAD
Y EQUIDAD.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 2a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacién; Nimero de Tesis: 2a./]. 59/2024
(11a.); Registro digital: 2029233

APORTACIONES PATRONALES EN LOS RAMOS DE CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ. LOS ARTICULOS 168, FRACCION II, INCISO A),
DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL Y SEGUNDO TRANSITORIO DEL DE-
CRETO QUE LA REFORMO, PUBLICADO EL 16 DE DICIEMBRE DE 2020,
AL ESTABLECER UNA TARIFA PROGRESIVA PARA CALCULAR EL PAGO
RESPECTIVO RESULTAN ADECUADOS Y PROPORCIONALES.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 2a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion; Numero de Tesis: 2a./]. 60/2024
(11a.); Registro digital: 2029232

APORTACIONES PATRONALES EN LOS RAMOS DE CESANTIA EN EDAD
AVANZADA Y VEJEZ. LOS ELEMENTOS ESENCIALES PARA QUE LOS PA-
TRONES LAS CALCULEN SE DESPRENDEN DE UN ANALISIS SISTEMA-
TICO DE LA LEY DEL SEGURO SOCIAL.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 2a. Sala; Fuen-

te: Semanario Judicial de la Federacion; Numero de Tesis: 2a./]. 61/2024
(11a.); Registro digital: 2029231

CERTIFICADO DE DERECHOS OFRECIDO POR EL INSTITUTO MEXICA-
NO DEL SEGURO SOCIAL EN SU CARACTER DE PATRON DEMANDADO.
ES INEFICAZ PARA ACREDITAR LA ANTIGUEDAD DEL TRABAJADOR,
POR LO QUE PARA SU VALIDEZ DEBE ADMINICULARSE CON DIVERSO
MATERIAL PROBATORIO.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntumero de Tesis:

PR.PT.CN.]J/14 L (11a.); Registro digital: 2029240

Tesis de Jurisprudencia

471



472

PODER JUDICIAL DE LA CDMX

COMPETENCIA POR MATERIA PARA CONOCER DE LA DEMANDA PRO-
MOVIDA EN LA VIA ORDINARIA CONTRA EL AJUSTE O ACTUALIZA-
CION DE UNA PENSION OTORGADA POR EL INSTITUTO MEXICANO
DEL SEGURO SOCIAL. CORRESPONDE A LOS TRIBUNALES LABORALES
FEDERALES DE ASUNTOS INDIVIDUALES.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntimero de Tesis:
PR.PT.CN.J/15 L (11a.); Registro digital: 2029300

COMPETENCIA POR MATERIA PARA CONOCER DEL AMPARO EN REVI-
SION CUYO ACTO RECLAMADO SE ATRIBUYE AL TRIBUNAL DE JUSTI-
CIA ADMINISTRATIVA DEL ESTADO DE SONORA, EN SU CARACTER DE
TRIBUNAL BUROCRATICO. CORRESPONDE AL TRIBUNAL COLEGIADO
DE CIRCUITO EN MATERIA DE TRABA]JO.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntumero de Tesis:

PR.PT.CN.]J/16 L (11a.); Registro digital: 2029266

COMPETENCIA POR RAZON DE ViA Y FUERO. CORRESPONDE A UN
TRIBUNAL LABORAL DE ASUNTOS COLECTIVOS DEL FUERO LOCAL
CONOCER DE LA DEMANDA PROMOVIDA POR UNA PERSONA AGRE-
MIADA A UN SINDICATO NACIONAL, EN LA QUE RECLAMA LA NULI-
DAD DE LA SUSPENSION DE SUS DERECHOS SINDICALES.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntimero de Tesis:

PR.PT.CS.]/7 L (11a.); Registro digital: 2029162

CONFLICTOS INDIVIDUALES DE SEGURIDAD SOCIAL. CONFORME A
LAS FRACCIONES VI Y VII DEL ART{CULO 8900-C DE LA LEY FEDERAL
DEL TRABAJO, EL “ULTIMO ESTADO DE LA CUENTA INDIVIDUAL DE
AHORRO PARA EL RETIRO” ES AQUEL QUE RECIBIO EL ASEGURADO
EN EL CUATRIMESTRE PREVIO A LA PRESENTACION DE LA DEMANDA.,

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 2a. Sala; Fuen-
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te: Semanario Judicial de la Federacion; Ntumero de Tesis: 2a./]. 149/2019
(10a.); Registro digital: 2029108

HORAS EXTRAS DE LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO DE
VERACRUZ., DEBEN EXCLUIRSE DE SU CONDENA LOS PERIODOS VA-
CACIONALES Y LOS DiAS DE DESCANSO OBLIGATORIO O FESTIVOS,
CUANDO NO EXISTA CONTROVERSIA RESPECTO DE QUE NO SE LABO-
RARON.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: T.C.C.; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacién; Ntamero de Tesis: VI1.20.T. J/19 L
(11a.); Registro digital: 2029194

INDEMNIZACION POR DANOS PATRIMONIALES DERIVADOS DE LA
MUERTE O INCAPACIDAD DE LAS PERSONAS. DEBE RECURRIRSE AL
SALARIO MINIMO Y NO A LA UNIDAD DE MEDIDA Y ACTUALIZACION
(UMA) COMO BASE DE CUANTIFICACION DEL LUCRO CESANTE (LE-
GISLACION PARA LA CIUDAD DE MEXICO).

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 1a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacién; Nuimero de Tesis: 1a./]. 130/2024
(11a.); Registro digital: 2029321

PARTICIPACION DE LOS TRABAJADORES EN LAS UTILIDADES. EL AR-
TICULO 127, FRACCION VIII, DE LA LEY FEDERAL DEL TRABAJO NO
VIOLA EL PRINCIPIO DE IRRETROACTIVIDAD DE LA LEY NI EL DE-
RECHO DE PARTICIPACION EN LAS UTILIDADES DE LA FUENTE DE
TRABAJO.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 2a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacién; Nimero de Tesis: 2a./]. 66/2024
(11a.); Registro digital: 2029329

PROCEDIMIENTO DE CONCILIACION PREJUDICIAL. ES INNECESARIO

AGOTARLO CUANDO SE DEMANDAN UNICA Y CONJUNTAMENTE LA
DESIGNACION DE BENEFICIARIOS DE UNA PERSONA TRABAJADORA
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FALLECIDA Y LA ENTREGA DEL SALDO DE SU CUENTA INDIVIDUAL
DEL SISTEMA DE AHORRO PARA EL RETIRO.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 2a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacién; Niamero de Tesis: 2a./]. 58/2024
(11a.); Registro digital: 2029253

REVISION FISCAL. ES IMPROCEDENTE CONTRA LA SENTENCIA QUE
ANULA UNA RESOLUCION DE BAJA O TERMINACION DEL NOMBRA-
MIENTO DE UN MIEMBRO DE UNA INSTITUCION DE SEGURIDAD
PUBLICA POR VICIOS FORMALES, AUNQUE ORDENE INDEMNIZARLO
CONFORME AL ART{CULO 123, APARTADO B, FRACCION XIII, DE LA
CONSTITUCION FEDERAL (ARTI{CULO 63 DE LA LEY FEDERAL DE PRO-
CEDIMIENTO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO).

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntimero de Tesis:

PR.A.C.CS.J/1 A (11a.); Registro digital: 2029142

SENTENCIAS EN EL JUICIO LABORAL. PARA SU VALIDEZ DEBEN FIR-
MARSE TANTO POR LA PERSONA JUZGADORA COMO POR EL SECRE-
TARIO INSTRUCTOR.,

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: T.C.C.; Fuente:

Semanario Judicial de la Federacién; Nimero de Tesis: X.20.T.J/2 L (11a.);
Registro digital: 2029285

“PAGO ADICIONAL (CONVENIO)” ESTABLECIDO EN LA CIRCULAR
DGPE/045/2020 DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL AUTONOMA DE ME-
XICO. DEBE CUBRIRSE SOLO CON EL “SUELDO TABULAR’ SEGUN LA
ESCALA DE SALARIOS DEL CONTRATO COLECTIVO DE TRABAJO APLI-
CABLE.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntimero de Tesis:

PR.PT.CS.]/9 L (11a.); Registro digital: 2029298
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MERCANTIL

COMPENSACION DE COSTAS EN MATERIA MERCANTIL. LA EXPRESION
“EXCEPCIONES O DEFENSAS QUE TIENDAN A VARIAR LA SITUACION
JURIDICA QUE PRIVABA ENTRE LAS PARTES ANTES DE LA PRESENTA-
CION DE LA DEMANDA”, DEL ART{CULO 1076, FRACCION VIII, DEL CO-
DIGO DE COMERCIO, DEBE ENTENDERSE COMO LAS QUE COMBATEN
EL FONDO O TIENEN POR OBJETO DESTRUIR, DILATAR O LIBERARSE
DE LA ACCION DE LA ACTORA.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 1a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion; Numero de Tesis: 1a./]. 96/2024
(11a.); Registro digital: 2029101

CONFLICTO COMPETENCIAL ENTRE JUECES DE DISTRITO EN MATE-
RIA DE CONCURSOS MERCANTILES. LA APLICACION DE LOS PARA-
METROS ADMINISTRATIVOS RELACIONADOS CON EL TURNO, RECEP-
CION Y DISTRIBUCION DE ASUNTOS, ESTABLECIDOS EN EL ACUERDO
GENERAL 4/2022, DEL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA FE-
DERAL, NO SON CRITERIOS QUE LE DEN ORIGEN.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Numero de Tesis:

PR.A.C.CS.]/3 A (11a.); Registro digital: 2029106

JUICIO ORAL MERCANTIL, EL HECHO DE QUE LAS AUDIENCIAS SE
REALIZARAN POR VIDEOCONFERENCIA, DERIVADO DE LA EMERGEN-
CIA SANITARIA POR EL VIRUS SARS-COV-2 (COVID-IQ), NO ACTUA-
LIZA UNA VIOLACION PROCESAL QUE TRASCIENDA AL RESULTADO
DEL FALLO.,

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: T.C.C.; Fuente:

Semanario Judicial de la Federacién; Numero de Tesis: 1X.20.C.A. J/3 C
(11a.); Registro digital: 2029199
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QUIEBRA. LA PRONTA ENAJENACION DE LOS ACTIVOS DE LA QUE-
BRADA ES DE INTERES SOCIAL Y ORDEN PUBLICO, POR LO QUE NO
PROCEDE SU SUSPENSION,

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntimero de Tesis:

PR.A.C.CS.]J/1 C (11a.); Registro digital: 2029135
PENAL

AUTO DE VINCULACION A PROCESO. AL RECLAMARSE EN EL JUICIO
DE AMPARO INDIRECTO, EL JUEZ DE DISTRITO SOLO DEBE CONSTA-
TAR SU LEGALIDAD Y CONSTITUCIONALIDAD, SIN PONDERAR LOS
DATOS DE PRUEBA QUE PERMITIERON SU DICTADO PUES, DE ACUER-
DO CON LOS PRINCIPIOS DE CONTRADICCION E INMEDIACION, ELLO
CORRESPONDE AL JUEZ DE CONTROL.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: T.C.C.; Fuente:
Semanario Judicial de la Federacién; Ntmero de Tesis: 1.70.P. J/2 P (11a.);
Registro digital: 2029263

AUTO INICIAL EN EL AMPARO INDIRECTO. POR REGLA GENERAL NO
ES LA ACTUACION OPORTUNA PARA DILUCIDAR SI LA ADMISION O
EXCLUSION DE PRUEBAS EN LA ETAPA INTERMEDIA DE JUICIO ORAL
AFECTA DERECHOS SUSTANTIVOS,

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntimero de Tesis:

PR.PT.CN.]J/17 P (11a.); Registro digital: 2029236

COMISION REGULADORA DE ENERGIA. EL ARTICULO 22 BIS, FRAC-
CION I, DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y SANCIONAR LOS DELI-
TOS COMETIDOS EN MATERIA DE HIDROCARBUROS, AL OTORGARLE
LA FACULTAD DE IMPONER DIVERSAS MEDIDAS DE PREVENCION, NO
INVADE LA FACULTAD EXCLUSIVA DEL MINISTERIO PUBLICO PARA
FORMULAR E IMPULSAR LA ACUSACION PENAL,
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Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 1a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion; Numero de Tesis: 1a./]. 124/2024
(11a.); Registro digital: 2029264

COMISION REGULADORA DE ENERGIA. EL ARTICULO 22 BIS, FRAC-
CION I, DE LA LEY FEDERAL PARA PREVENIR Y SANCIONAR LOS DELI-
TOS COMETIDOS EN MATERIA DE HIDROCARBUROS, AL OTORGARLE
LA FACULTAD DE IMPONER DIVERSAS MEDIDAS DE PREVENCION, NO
VULNERA EL PRINCIPIO DE SEGURIDAD JURIDICA.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 1a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacién; Ntumero de Tesis: 1a./]. 123/2024
(11a.); Registro digital: 2029265

CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CELEBRADOS CON CEN-
TROS DE READAPTACION SOCIAL. SU NATURALEZA.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 1a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion; Ntmero de Tesis: 1a./]. 128/2024
(11a.); Registro digital: 2029310

IMPEDIMENTO PLANTEADO POR DOS O MAS INTEGRANTES DE UN TRI-
BUNAL COLEGIADO DE APELACION EN MATERIA PENAL FEDERAL. DEBE
RESOLVERLO EL SIGUIENTE EN ORDEN DEL MISMO CIRCUITO Y ESPECIA-
LIDAD, Y DE NO EXISTIR, EL HOMOLOGO DEL CIRCUITO MAS CERCANO.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntumero de Tesis:

PR.PT.CS.]/2 P (11a.); Registro digital: 2029116

ORDEN DE ASEGURAMIENTO O INMOVILIZACION REGISTRAL O CA-
TASTRAL DE BIENES INMUEBLES., COMO TECNICA DE INVESTIGACION
MINISTERIAL DEBE SER AUTORIZADA POR UN JUEZ DE CONTROL.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntumero de Tesis:

PR.PT.CS.]/3 P (11a.); Registro digital: 2029235
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SOLICITUD DE AMNIST{A EN EL AMBITO FEDERAL. VIAS PARA IM-
PUGNAR LA NEGATIVA POR PARTE DE LA COMISION DE AMNISTIA.
Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: 1a. Sala; Fuen-
te: Semanario Judicial de la Federacion; Ntimero de Tesis: 1a./]. 135/2024
(11a.); Registro digital: 2029343

SUSPENSION PROVISIONAL CON EFECTOS RESTITUTORIOS. PROCE-
DE CONTRA LA CONFIRMACION DEL AUTO QUE FIJA FECHA PARA LA
AUDIENCIA DE DEBATE, FUERA DE LOS PARAMETROS PREVISTOS EN
EL ARTICULO 349 DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS PE-
NALES.

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntimero de Tesis:

PR.PT.CN.]J/19 P (11a.); Registro digital: 2029347

SUSTRACCION A LA ACCION DE LA JUSTICIA. NO ES NECESARIO QUE
PREVIO A SU DECLARATORIA SE FORMULE LA IMPUTACION (ARTI-
CULO I4I, PARRAFO CUARTO, DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDI-
MIENTOS PENALES).

Tipo de tesis: Jurisprudencia; Epoca: Undécima; Instancia: Plenos Re-
gionales; Fuente: Semanario Judicial de la Federacién; Ntimero de Tesis:

PR.PT.CN.]/18 P (11a.); Registro digital: 2029262
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INDICE DE SUMARIOS

MATERIA CONSTITUCIONAL
-I-

INTERES LEGITIMO, INDIVIDUAL O COLECTIVO, ES NECESA-
RIO QUE SE DEMUESTRE PARA EJERCER LA ACCION EFECTIVA
DE PROTECCION DE DERECHOS HUMANOS, Y QUE LA DEMAN-
DA SEA ADMITIDA A TRAMITE, AL NO SER UNA CUESTION
QUE SE ANALICE AL RESOLVER EL FONDO DEL ASUNTO.

Hechos: Un particular intenté la accién de proteccién efecti-
va de derechos, y reclamé la omisién en que alguna autoridad
‘de la funcién publica’ de esta ciudad incurrid, violentando con
ello sus derechos humanos, como el relativo a la buena admi-
nistracién publica previsto en el articulo 7, apartado A, de la
Constitucién Politica de la Ciudad de México.

Dicha accién fue desechada al considerarse que no es su-
ficiente que el accionante hiciera una solicitud en el Sistema
Unificado de Atencién Ciudadana, para que sean colocadas
las tapas de las tres luminarias ubicadas en el domicilio que
indicd, ya que no acreditd ser titular de un derecho o de un
interés legitimo individual o colectivo respecto de la accién
de proteccién efectiva de derechos humanos que trata hace
valer, pues inicamente se limit6 a sefalar la falta de tres ta-
pas en las luminarias anteriormente citadas, sefialando como
autoridad responsable al Jefe de la Unidad Departamental de
Alumbrado Publico de la Alcaldia de Coyoacidn en la Ciudad
de México.
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Ante ello, el particular hizo valer un recurso de queja, el
cual, al ser admitido fue turnado para resolverse de manera
unitaria por la Sala Constitucional; inconforme el quejoso, in-
terpuso un juicio de amparo que le fue concedido para el efec-
to de que dicho recurso se resuelva de manera colegiada por
la referida Sala Constitucional, por lo que en cumplimiento a
lo ordenado por la autoridad federal se precedié a conocer del

medio de impugnacién planteado.

Criterio juridico: Es necesario que se demuestre tener al me-
nos un interés legitimo, individual o colectivo, para ejercer
la accién efectiva de proteccién de derechos humanos, y que
la demanda sea admitida a trdmite. El articulo 36 de la Ley
Constitucional de Derechos Humanos y sus Garantias de la
Ciudad de México establece que de conformidad con lo que
disponen las leyes, las personas podrin impugnar cualquier
acto u omisién de las autoridades que vulnere su derecho a
la buena administracién, para lo cual serd suficiente acredi-
tar un interés legitimo; esto es, si existe disposicién expresa
que obliga al aqui quejoso a acreditar su interés para ejercer la
accién de proteccidn efectiva de derechos respecto de la bue-
na administracidn publica, y esto significa que para admitir la
demanda se debe acreditar ante el juez de tutela, la existencia
de ese interés, al menos, legitimo, y de no hacerse asi, debe
desecharse pues de entrada es improcedente ante la falta de
interés del demandante —se insiste, al menos si no juridico
por lo menos legitimo—.

Es decir, la acreditacién de ese interés no la dejé el legis-
lador para el fondo del juicio sino para la procedencia de la
demanda, pues una vez cubierto el requisito, podrd seguirse

un proceso vilido que culmine con una resolucién que analice
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el fondo de la demanda. Lo dicho se robustece con lo estable-
cido en el articulo 66 de la Ley Organica del Poder Judicial
de la Ciudad de México, en el que se prevé que la accién de
proteccién efectiva corresponde al titular de un derecho o de
un interés legitimo.

Justificacién: El recurrente no acredité la titularidad de un
derecho o de un interés legitimo ni al inicio o durante la sus-
tanciacién de un recurso, ni fuera de éste. Ahora bien, el que-
joso no desvirttia la consideracién de la jueza al definir los
términos de interés juridico, legitimo individual o colectivo,
ya que son conceptos universales, que tienen su origen pre-
cisamente en la Constitucién en su articulo 1°, asi como en
el 107, y en el 5° de la Ley de Amparo, que justamente es re-
glamentaria de los articulos 103 y 107 de la Constitucién. El
interés juridico supone la existencia de un derecho dentro de
la esfera juridica particular de un individuo (derecho subjeti-
vo), es decir, que se encuentra dentro de su estatus juridico; en
cambio, el interés legitimo no supone una afectacién directa
sino indirecta a ese estatus juridico, aunque no goce de un
derecho subjetivo reflejo individual.

La acreditacién de la violacién a los derechos humanos no
es el motivo por el que se inadmitié la solicitud o demanda de
origen, ya que una cosa es la prueba del acto ilicito o del que
se hace derivar la incorrecta administracién publica, y otra,
muy distinta, es manifestar y evidenciar, asi como demostrar
el interés juridico o legitimo individual o colectivo para poder
accionar.

Es asi porque el interés legitimo se vincula con la exigencia
de alegar una violacién a un derecho constitucional, en tanto
que la acreditacién a la violacién de derechos humanos es jus-
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tamente la comprobacién de esa violacidn, es decir, es objeto
de justipreciacién por el juzgador al resolver en el fondo la
acciéon que se intenta.

Aunque la propia Constitucién Politica de la Ciudad de
México reconoce los derechos a una ciudad habitable, medio
ambiente sano, ciudad segura y demais que se mencionan en
la queja, existen formalidades esenciales del procedimiento,
como el demostrar al accionar que se tiene el interés juridico
o legitimo —individual o colectivo—, para poner en marcha al
érgano judicial, como lo prevén las leyes especializadas en ma-

teria de derechos humanos.

MATERIA FAMILIAR
-C-

CONTROVERSIA DEL ORDEN FAMILIAR, AUN CUANDO LA ACTO-
RA, LAS PRESTACIONES Y LOS HECHOS SON DIFERENTES, PERO
LOS JUICIOS SE REFIEREN AL MISMO INFANTE, PROCEDE SU

ACUMULACION ATENDIENDO AL INTERES SUPERIOR EL NINO.

Hechos: El titular de un 6rgano jurisdiccional del dmbito
familiar ordené remitir los autos de una controversia fami-
liar que le fue planteada a un juzgado diverso que ya conocia
de otra controversia en la que se afectarian los intereses del
mismo nifio; sin embargo, este ultimo juzgado no aceptd la
acumulacién del juicio del que ya conocia con el que le fue
remitido, argumentando entre otras razones que las acciones
no provenian de la misma causa. En virtud de lo anterior, la
Tercera Sala Familiar procedié a resolver el conflicto compe-
tencial entre ambos juzgados.
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Criterio juridico: En el caso en estudio se estd ante dos con-
troversias del orden familiar en que se involucran intereses de
un menor de edad; en ese tenor, es indudable que la autori-
dad judicial estd obligada a ponderar el interés superior de un
nifio, nifia o adolescente. Ello es asi, porque dicho interés se
encuentra constitucionalizado con motivo de la reforma de 12
de octubre de 2011. Dicho principio se consagra en el parrafo
noveno del numeral 4° constitucional.

En ese sentido, la funcidén judicial, basada en la contienda
contradictoria por naturaleza, cambia cuando los derechos en
conflicto directa o indirectamente involucran a un nifio, nifia
o adolescente. En este tipo de casos, el 6rgano jurisdiccional
se aparta de su naturaleza de observadora de la contienda
procesal para convertirse en tutelar de un principio superior
en favor de la nifiez.

Por otro lado, si bien las normas procesales son reglas obli-
gatorias que ensefian cémo se debe proceder para obtener jus-
ticia, cuando se hace referencia a una cuestién procesal, por
encima de todas las precisiones técnicas, se quiere expresar
el uso contingente de los mecanismos por los que el derecho
sustantivo se encauza para encontrar una solucién equitativa.
Este derecho de fondo si no estd un medio donde se pudiesen
focalizar los conflictos que intenta solucionar, no tendria un
sentido prictico, y no cumpliria su misién de la tutela juridica
de los intereses de un nifio.

Luego entonces, si bien en los autos de la controversia del
orden familiar en estudio que tocd conocer en un juzgado,
se desprende que la actora, las prestaciones y los hechos son
diferentes a los que le tocd conocer a otro érgano jurisdic-
cional, también lo es que ambos asuntos tienden a resolver
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solo los intereses del mismo nifio, y quien detenta su guarda
y custodia provisional es su progenitor (demandado en las
dos controversias); por consiguiente, aun cuando las normas
del procedimiento son de orden publico e irrenunciables,
a fin de evitar que el mismo intervenga lo menos posible a
participar en procedimientos judiciales y que un solo juez
primario sea quien resuelva sobre las cuestiones que habra
de beneficiarle, maxime que las actoras son madre y abue-
la materna del infante, incluso de lo actuado se colige que
se ordenaron practicar estudios psicoldgicos tanto al nifio
como a los padres de éste; igualmente, se ordenaron estudios
psiquidtricos y la directora del Centro de Convivencia Fami-
liar Supervisada recomendé pasar a la fase II de convivencia
entre el menor de edad en mencién con su progenitora, a fin
de evitar sentencias contradictorias, con fundamento en los
articulos 416 Ter del Cédigo Civil; 940, 941 del Cédigo de
Procedimientos Civiles; 3, 5y 12 de la Convencidén sobre los
Derechos del Nino, es el juzgado que previno quien debe
conocer de la controversia del orden familiar y realizarse la

acumulacidn de los juicios.

Justificacién: El érgano jurisdiccional tiene el imperativo de
vigilar en todo momento la formulacién y aplicacién de po-
liticas para garantizar lo necesario y adoptar las medidas de
proteccidn especiales que el menor de edad requiere. Esto es
asi, porque los juzgadores deben atender los elementos perso-
nales, familiares, materiales, sociales y culturales que concu-
rren en una familia determinada, buscando lo que se entiende
mejor para padres e hijos, con la finalidad de lograr su desa-
rrollo integral, su personalidad, su formacién psiquica y fisi-
ca, teniendo presentes los elementos individualizados como
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criterios orientadores, sopesando las necesidades de atencién,
carifo, alimentacién y ayuda que un descendiente requiere.
En nuestro sistema juridico mexicano, el concepto de “inte-
rés superior de la nifiez” implica en todo momento las politi-
cas, acciones y toma de decisiones relacionadas con esta etapa
de la vida humana, las que tendrdn que realizarse de tal mane-
ra que, en primer término, se busque el beneficio directo del
infante a quien van dirigidas. En este panorama, dicho con-
cepto supedita, con mayor claridad, los derechos que las per-
sonas adultas pudieran tener sobre un nifio o nifia, al deber de
atenderlos y cuidarlos, buscando siempre el mayor beneficio
posible para ellos, como un imperativo de la comunidad hacia
las personas que ejercen la patria potestad. En las condiciones
apuntadas, debe concluirse que en toda contienda judicial en
que se vean involucrados derechos inherentes a los menores
de edad, debe resolverse atendiendo a un principio basico: “el

interés superior del nifio”.

MATERIA JUSTICIA PARA ADOLESCENTES
-P-

PROCEDIMIENTO ABREVIADO, NO ES PROCEDENTE EN SEGUN~-
DA INSTANCIA MODIFICAR LA MEDIDA DE INTERNAMIENTO

IMPUESTA, HABIENDO SIDO ACEPTADA POR LAS PARTES.

Hechos: La Fiscal acusé a dos adolescentes por el delito de
robo agravado (victima a bordo de vehiculo particular, res-
pecto de teléfono celular, con violencia fisica y moral y en
pandilla), y quedé acreditada la plena responsabilidad de los
adolescentes. Al respecto, se emiti6 sentencia en la etapa in-
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termedia, al haberse autorizado el procedimiento abreviado
en contra de los acusados y, previamente, las partes habian
llegado a un convenio, mismo que fue expuesto como solucién
y forma de terminacién anticipada del conflicto. Los acusados
no estuvieron de acuerdo con la sentencia dictada, por lo que

interpusieron el recurso de apelacién.

Criterio juridico: Es correcto que el juez se limite a verifi-
car que la medida solicitada por la Fiscalia, con motivo de un
acuerdo de terminacién anticipada de juicio, y aceptada por
los acusados, se cifiera a los limites establecidos por la legisla-
cién, la cual incluso impone al juzgador la prohibicién expresa
para que emita una medida de sancién distinta o de mayor
gravedad; lo anterior, de conformidad con los numerales 202,
parrafos tercero, cuarto y quinto, 206, parrafo segundo, del
Cédigo Nacional de Procedimientos Penales, como asi se des-
prende de la audiencia materia del estudio.

De ahi que no resulten procedentes los agravios de los re-
presentantes legales de los sentenciados de mérito, al pre-
tender que en segunda instancia se modifique la medida de
internamiento impuesta a sus representados, en tanto que el
recurso de apelacién no puede constituirse como una segunda
oportunidad para que los acusados, representantes legales y
su defensa, habiéndose aceptado la participacién de los pri-
meros en el delito por el que se les acusé, asi como la medida
sancionadora propuesta por la Fiscalia, incumplan lo pacta-
do; aceptarlo, trastocaria la naturaleza y légica que sustenta la
existencia del procedimiento abreviado y no existiria firmeza

en lo acordado por la Fiscalia con los imputados al respecto.

Justificacién: Resultaria en perjuicio tanto de los enjuiciados
como de las victimas reconocidas por el juez original, el que se
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ordenara una reposicién para dar trdmite al juicio oral, méxi-
me que debe atenderse sobre todo al convenio al que llegaron
las partes, mismo que fue expuesto como solucién y forma de
terminacién anticipada del conflicto, que evidencia de facto,
que la impugnacién que se plantea no versa sobre la proceden-
cia, admisién y/o tramitacién de la figura procesal de termina-
cién anticipada del juicio, sino sobre un aspecto concreto que
se desprende de la emisién de la sentencia dictada al respecto.

De ahi que en atencién a la naturaleza juridica del procedi-
miento abreviado, el andlisis del recurso que nos ocupa sélo
tendria como objeto de cuestionamiento la violacién al cum-
plimiento de los presupuestos juridicos fundamentales para
la procedencia de esta forma de terminacién anticipada del
proceso penal acusatorio, lo cual comprende el andlisis de la
congruencia, idoneidad, pertinencia y suficiencia de los me-
dios de conviccién invocados por el Ministerio Publico en la
acusacién, asi como, de ser el caso, que la imposicién de medi-
das haya sido contraria alaley o, bien, que estas fuesen distin-
tas o mayores a las solicitadas por la Fiscalia y aceptadas por
los acusados, ademds de la fijacién del monto de la reparacién
del dafio . En consecuencia, el Juez de Control tampoco puede
modificar la pena o negarse a imponer una que a su enten-
der parezca menos beneficiosa, en tanto que en funcién de
la propia naturaleza del procedimiento abreviado, las partes
son quienes condicionan la medida de sancién a imponer a los
acusados, pues evidencia la existencia de un acuerdo al que
llegaron a partir de la aceptacién de responsabilidad de los

justiciables.
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MATERIA LABORAL
-A-

ACTAS ADMINISTRATIVAS, LA INTERVENCION DE UN NOTA-
RIO PUBLICO EN SU NOTIFICACION NO SURTE NINGUN EFEC-
TO SI NO SE LLEVA A CABO CONFORME A LA LEY Y EL REGLA-

MENTO INTERIOR DE TRABA]JO.

Hechos: Una trabajadora y un trabajador de una institucién
de asistencia privada fueron despedidos porque supuesta-
mente habian participado en un paro de labores en la sucursal
de su adscripcién, motivo por el cual demandaron la reinstala-
cién por despido injustificado. La demandada presenté como
prueba documental un instrumento notarial en virtud del
cual el fedatario se constituyé en la sucursal de la demandada,
haciendo constar que al exterior del inmueble se observé un
grupo de trabajadores manifestindose, quienes informaron a

la clientela que no habria servicio.

Criterio juridico: Los supuestos que invocé la demandada
como causales de rescisién no procedieron en razén de lo
dispuesto por el articulo 58 del Reglamento Interior de Tra-
bajo: “No se aplicarin sanciones en los siguientes casos: I'V.
La negativa de los empleados para trabajar mis tiempo de la
jornada reglamentaria... VIIL. Por protestas o peticiones que
formulen los empleados por conducto de la Representacién
Sindical...”; al no haber incurrido en falta alguna resulta im-
procedente la rescisién que invoca la demandada. Por otro
lado, la demandada no dio cumplimiento a lo dispuesto por
el articulo 47 del Reglamento Interior, ni a lo dispuesto por el

articulo 47 de la Ley Federal del Trabajo, ya que a los actores
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no se les entregd aviso por escrito de rescisién, por lo que se
configura el despido injustificado del cual fueron objeto. Al
haber irregularidades en el acta administrativa se reinstala a
los trabajadores con el pago correspondiente a salarios caidos
y prestaciones solicitadas. La intervencién de los notarios en
los distintos momentos no reunié las formalidades exigidas
en la ley para darles valor probatorio pleno, como que en las
actas administrativas levantadas por la demandada constaran
las declaraciones de los testigos o de las personas que tuvieron
conocimiento de la falta administrativa, que hubiera estado
presente el gerente de la sucursal o jefe inmediato, y que se
hubieran puesto a la vista de los trabajadores las pruebas con-
ducentes, incumpliendo con ello el articulo 44 del Reglamen-
to Interior de Trabajo. Tampoco se acreditd la defensa de la
demandada en cuanto a que siguid el procedimiento adminis-
trativo correspondiente, porque el acto del citatorio y el pro-
ceso previo de investigacién no cumplié con lo establecido en
los articulos 163 y 164 del Contrato Colectivo de Trabajo; el
42,42, 44 y 47 del Reglamento Interior de Trabajo, asi como
los articulos 3°, 4° y 6° del Reglamento de la Comisién Mixta

Administrativa.

Justificacion: Asiste la razén a los actores, ya que la repre-
sentacidén sindical convocé y organizé a los empleados de la
sucursal a sumarse al paro de labores a manera de ejercer
presién a la institucidn de asistencia privada, para desistir
del conflicto colectivo de naturaleza econémica que se esta-
ba llevando a cabo. La demandada consideré este acto como
una clara falta al pacto establecido en el Reglamento Inte-
rior de Trabajo y a la Ley Federal del Trabajo y despidié a
los trabajadores por no presentarse a trabajar en el turno

Indice de sumarios

489



490

PODER JUDICIAL DE LA CDMX

vespertino, toda vez que los actores habian participado en
el paro ilegal de labores, durante el horario ampliado de tra-
bajo, lo que impidié la apertura de la sucursal para servicio
al pablico en el horario vespertino habitual, generando da-
fios reputacionales y econémicos a los clientes y a la institu-
cién, por lo que se actualizaba una causal de rescisién de la
relacién laboral sin responsabilidad para la institucién. Los
trabajadores insistieron en que no se encontraban obligados
a prestar sus servicios en la“jornada ampliada” y que no fue-
ron notificados del despido, para poderse defender, como lo
indica la Ley y el Reglamento Interior de Trabajo de la Insti-
tucién de Asistencia Privada.

La demandada presenté una prueba documental consis-
tente en un instrumento notarial correspondiente a una fe
de hechos. Prueba de la cual se desprende que el fedatario se
constituyd en la sucursal de la demandada, haciendo constar
que fue atendido por personal de la misma, quienes le entre-
garon un lista con los nombres de los empleados de la sucursal
y le informaron que sabian de una iniciativa para efectuar un
paro de labores en dicho lugar, por parte de los trabajadores, y
siendo las 15:30 horas, al exterior del inmueble, se observé un
grupo de trabajadores manifestindose, quienes informaron a
la clientela que no habria servicio. Por lo que no habiendo
otro asunto que tratar, termind la diligencia. Sin embargo, no
se advierte que el fedatario publico se cerciorara en forma al-
guna de que las personas que se estaban manifestando fueran,
efectivamente, trabajadores de esa sucursal, que en dicha ma-
nifestacién hubiesen participado los actores; asi como tam-
poco esperd para dar fe de que nadie volvié a laborar previo
a que culminara el horario ampliado de labores, por lo tanto,
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no se puede conceder el alcance probatorio que pretende la
demandada.

Posteriormente para entregar la comunicacién de despido
se utiliz6 a otro notario, en compafiia de otra persona, y se
constituyd en el domicilio del sindicato, a efecto de entregar
veinte citatorios para acta administrativa de investigacién,
lugar donde fueron atendidos por quien dijo ser el Secreta-
rio de Trabajo y Conflictos del Sindicato, y posteriormente
entr6 a platicar con él y al salir, y el notario manifest6 que no
quisieron recibir los citatorios, por lo que dio por concluida
la diligencia. De lo anterior, no se advierte que el fedatario
publico identificara en forma alguna a quien dijo ostentar
y tener la calidad de representante del sindicato, tampoco
le consté que la persona que los atendi se negara a recibir
la documentacidn, pues expresé que pasé a platicar con él
y cuando salié sélo expresé que no habia querido recibir,
por lo que no observd por si dicha negativa, ademds de que
en las fotografias que adjuntaron no se aprecia la persona
en comento. Razén por la cual, con esta documental sélo se
acredita lo que consta en su contenido, pero no es suficiente
para tener por demostrado que la demandada haya cumpli-
do con su obligacién de entregar a la representacién sindical
copia de los citatorios.

DESPIDO INJUSTIFICADO. SIMULACION PARA OCULTAR LA

EXISTENCIA DE UNA RELACION LABORAL.,

echos: Una trabajadora celebré con un organismo descen-
Hechos: Una trabajad leb d

tralizado “contratos de servicios profesionales”, por tres afios.
Demandé que esos contratos debian considerarse nulos, pues
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fueron simulaciones para ocultar la existencia de una relacién
laboral por tiempo indeterminado. La actora ingresé a laborar
para la demandada el 1° de febrero de 2018 y fue despedida el
30 de noviembre de 2022, cuando le pidieron que acudiera a
las oficinas del empleador y le dijeron que ya no continuaria
la relacién de trabajo. La trabajadora demandé que la habian
despedido injustificadamente y solicité el pago de salarios cai-
dos e intereses y la reinstalacién en el puesto bajo la misma

remuneracién que existe para esa plaza.

Criterio juridico: Asiste la razén a la recurrente al sefialar que
estaba contratada para realizar labores permanentes que no
son de servicios profesionales, y que los contratos civiles rea-
lizados solo eran para no pagarle las prestaciones de ley que
ella debia percibir; que fue injustamente despedida, por lo que
solicité que sean declarados nulos los contratos de prestacién
de servicios profesionales y se regularice su contratacién por
tiempo indeterminado mediante la reinstalacién en el puesto
y le sean cubiertas todas las prestaciones que conlleva una re-
lacién laboral por tiempo indeterminado; que no es aceptable
el argumento de la demandada, quien asegura que la parte ac-
tora no fue despedida justificada ni justificadamente, sino que
el 30 de noviembre de 2022 concluy6 la vigencia del contrato

de servicios profesionales.

Justificacién: Los contratos civiles a que se refiere la deman-
dada deben tenerse por nulos porque: a) no determinan qué
servicios propios de una profesion debe proveer la actora; b)
describen que los servicios de la actora consisten en “apoyo
en la entrega y recepcién de la documentacién generada por
el organismo en la administracién publica local y federal asi
como a particulares, apoyo en el control de la oficina...; es de-
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cir, que se asignan actividades a la actora, pero no se justifica
ni se entiende qué labores propias de su profesion tiene que
hacer; c) la parte actora no es profesionista, no utilizé sus pro-
pios medios para hacer el trabajo, pues acudia a la oficina de la
demandada y ocupaba su plataforma digital, y la parte actora
no tenia libertad para realizar sus funciones, pues tenia un
horario de trabajo y recibia indicaciones como subordinada

que era.

DIFERENCIAS SALARIALES EN RAZON DE GENERO, RELACION
DE TRABAJO POR TIEMPO INDETERMINADO, PROCEDE LA HO-
MOLOGACION SALARIAL AL NO ACREDITARSE LA CONTRATA-
CION DE SERVICIOS PROFESIONALES.,

Hechos: Una trabajadora celebré con un organismo descen-
tralizado “contratos de servicios profesionales”, por tres afios.
Demandé que esos contratos debian considerarse nulos, pues
fueron simulaciones para ocultar la existencia de una relacién
laboral por tiempo indeterminado. La actora ingresé6 a laborar
para la demandada el 1° de febrero de 2019 y fue despedida
el 30 de noviembre de 2022, cuando le indicaron que ya no
continuaria la relacién de trabajo. La trabajadora demandé
que la habian despedido injustificadamente y solicit6 el pago
de salarios caidos e intereses, asi como la reinstalacién en el
puesto bajo las mismas condiciones salariales que existen en
la plaza, indicando que un compafiero tenia el mismo puesto
con el mismo nivel, realizaba las mismas funciones, pero gana
mds solo por ser hombre.

La actora refiere que siempre insistid a sus superiores je-
rirquicos que la disparidad en el pago era ilegal y éstos no
hicieron nada para eliminar la diferencia salarial. Ante esta
peticidn, al terminar la relacién de trabajo, paradéjicamente,
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le dijeron que estaba“sobrecalificada” para el trabajo, pues ella cursa
la licenciatura en historia y su compaifiero no concluyé la prepara-
toria. La demandada argumenté que las diferencias se deben a que
son puestos diferentes y que el contrato de la demandada obedece a

un contrato civil de prestacién de servicios.

Criterio juridico: Asiste la razén a la recurrente al sefialar que
estaba contratada para realizar labores permanentes que no son
servicios profesionales, y que los contratos civiles realizados solo
eran para no pagarle las prestaciones de ley que ella debia percibir,
ademads de sufrir discriminacidén por ser mujer y recibir un salario
menor al de un compaiiero de trabajo que desempefiaba las mis-
mas funciones. También le asiste la razén en cuanto a que fue in-
justamente despedida, por lo que se declaran nulos los contratos de
prestacion de servicios profesionales que se celebraron, y procede
regularizar su contratacién por tiempo indeterminado mediante la
reinstalacién en el puesto y que le sean cubiertas todas las presta-
ciones que conlleva una relacién laboral por tiempo indeterminado,

incluyendo las diferencias salariales que reclamd.

Justificacién: Los contratos civiles celebrados entre las partes son
nulos porque: a) no determinan qué servicios propios de una pro-
fesién debe proveer la actora; b) describen que los servicios de la
actora consisten en “apoyo en la entrega y recepcién de la documen-
tacién generada por el organismo en la administracién publica local
y federal asi como a particulares, apoyo en el control de oficina”; es
decir, que se asignan actividades a la actora, pero no se justiﬁca nise
entiende qué labores propias de su profesién tiene que hacer; c) la
parte actora no es profesionista, no utilizé sus propios medios para
hacer el trabajo, pues acudia a la oficina de la demandada y ocu-
paba su plataforma digital, y la parte actora no tenia libertad para
realizar sus funciones, pues tenia un horario de trabajo y recibia
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indicaciones como subordinada que era. Al aplicar la perspectiva
de género en este asunto, se deberdn cubrir las diferencias salariales
entre lo percibido y lo sefialado para el puesto en que se reinstala a
la trabajadora, en relacién con un empleado del sexo masculino en
el mismo centro de trabajo, ya que no se justifica en modo alguno
que se vulnere la garantia prevista en la fraccién VIl del apartado A
del articulo 123 constitucional: “a trabajo igual, salario igual”

En el mismo tenor, conforme al articulo 86 de la Ley Federal del
Trabajo, a trabajo igual, desempefiado en puesto, jornada y con-
diciones de eficiencia también iguales, debe corresponder salario
igual, aclarando que cuando se ejerce la accién de nivelacién sala-
rial, se impone a quien la ejercita la carga de probar que desempefia
un trabajo idéntico al que desempefia otro trabajador, conforme a
una jornada igual y en condiciones de eficiencia iguales. Sin que sea
justificacién que el trabajador de sexo masculino que ocupa la mis-
ma plaza percibe un estipendio mayor, por contar con mis tiempo
al servicio del demandado; aspecto que es irrelevante para determi-
nar la nivelacién salarial.

Por otra parte, no son procedentes las medidas reparatorias que
solicitd la actora, pues si bien los datos estadisticos que alega del
Instituto Mexicano para la competitividad, A.C., y la Comisién
Nacional de Salarios Minimos, anuncian que en el pais existe una
brecha salarial por razén de género, lo cierto es que en el caso no
existen datos objetivos que permitan considerar que la actora re-
sintié un dafo por la falta de respeto a los principios de igualdad y
no discriminacién; mixime que, dado el sentido de este fallo, verd
resarcido el derecho humano constitucional consistente en“a traba-
jo igual, salario igual”.
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MATERIA PENAL
-P-

PRINCIPIO DE PRESUNCION DE INOCENCIA, RIGE DURANTE
TODO EL DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO, AUN CUANDO
SEA UN PROCEDIMIENTO ABREVIADO.

Hechos: Una persona que se dedica a labores de limpieza en-
tré a un sanitario para mujeres, preguntando si habia alguien;
entendié que estaba solo el lugar, pero no fue asi. Una mujer
que se encontraba adentro salié y le indicé que lo reportaria.
A los pocos minutos se presentd un elemento de seguridad de
la empresa y agredié al encargado de la limpieza, ocasiondn-
doles algunas lesiones. El Ministerio Publico formulé acusa-
cién por los hechos relativos a esa agresidn, por el delito de

homicidio en grado de tentativa.

Criterio juridico: Hay un principio fundamental que se con-
templa, desde luego, en el articulo 14 del Pacto Internacional
de Derechos Civiles y Politicos, en particular en su inciso 2, que
es precisamente la presuncién de inocencia. Recordemos, en
este caso, que abarca, o que implica que la persona se presuma
inocente, hasta en tanto no derive una sentencia condenatoria,
esto es que se determine la culpabilidad. Pero esa circunstancia
implica diversos factores. También implica una carga probato-
ria por parte del Ministerio Pablico, quien tendria que probar,
claramente, que se cometié un delito y que este delito sea atri-
buible a la persona. No se puede detener a una persona, se pre-
sume inocente hasta que no se determine su culpabilidad, su
responsabilidad en una sentencia, pero eso conlleva entonces
también, el que deba sostenerse para tal efecto una carga.
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Ese principio de presuncién de inocencia es inherente a
las garantias judiciales, al afirmar la idea de que una persona
es inocente hasta que la culpabilidad sea demostrada. ;Qué
quiere decir esto? Basicamente que ese principio debe regir
durante todo el desarrollo del procedimiento, por ende, aun
cuando sea un procedimiento abreviado.

De todos los actos que refirié el Ministerio Publico ninguno
permite sostener la tipicidad de la conducta que ha sefnalado.
Y por ende, no es factible sostener o autorizar el procedimien-
to abreviado, porque si bien se pretendié probar que hubo ac-
tos ejecutivos para privar lavidaauna persona, no se presenté
absolutamente ninguno que se pueda asentar como tal.

Por ello, no se autoriza el procedimiento abreviado. Cier-
tamente, nosotros nos regimos en un Estado democritico de
Derecho y contemplamos diversos factores o principios, me-
jor dicho, en lo que atafie a hechos. Determinar lo contrario
y autorizar simplemente porque se planteé el procedimiento
abreviado, seria pasar por alto que la presuncién de inocencia
es directriz durante todo el desarrollo del procedimiento.

Justificaciéon: Recordemos que en lo que atafie a la etapa in-
termedia del proceso penal hay diversas posturas concretas
de las finalidades de ésta, obviamente hay coincidencia en el
sentido de que la etapa intermedia implica propiamente la
preparacidn a juicio y conlleva cudles son los hechos y cudles
son los medios de prueba que se ofertan, que se admitirdn
para que sean desahogados en juicio; sin embargo, se presen-
tan diversas posturas en la finalidad concreta, sobre cudl es el
control de la acusacién, habra posturas, por ejemplo, el lla-
mado control negativo, el control negativo implica analizar el

mérito de la causa, esto es, analizar el mérito de la acusacidn,
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que es propio de, por ejemplo, del sistema anglosajon; tam-
bién en el sistema colombiano se contempla una circunstancia
igual; la otra alternativa se puede entender nada mis como un
control meramente formal y que implicaria, obviamente ver

vicios formales.

Aparentemente nosotros nos regimos bajo este ultimo su-

puesto; sin embargo, si estamos en un estado democrético de
derecho en el que se deben respetar los derechos fundamen-
tales, debemos entender que todos, todas las autoridades, to-
dos los érganos del estado estamos limitados, precisamente
encontramos como limite los derechos fundamentales de las
personas, un limite al que debe apegarse el Ministerio publi-
co, obviamente, e igualmente juzgadores.
Asi, los hechos en torno a los cuales se formulé la acusacidn,
no tendrian ninguna esperanza; es como decir si ya hay un
sujeto a proceso, que se mande a juicio a pesar de prever que
se va a absolver. Y no se contempla nada y no es contrario, no
se contrapone al hecho de que se haya vinculado a proceso
el no sostener la acusacién en tales casos y solicitar el
sobreseimiento, pues son fases totalmente distintas.
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