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Introduccioén

Con la finalidad de contar con criterios homogéneos para la presentacion de
informacion estadistica a las autoridades del Poder Judicial de la Ciudad de
México, y que la misma cumpla con las caracteristicas de calidad, claridad, utilidad
y suficiencia que requiere cumplir, la Direccidon de Estadistica de la Presidencia se
dio a la labor de elaborar la guia técnica para la presentacion de informacion
estadistica con la finalidad de que la misma sea un referente para todas las areas
administrativas, de apoyo judicial y érganos jurisdiccionales.

Marco normativo que rige lafuncion estadistica en el Poder Judicial de
la Ciudad de México

En la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México, en su articulo 41
Fracc. Xl, se establece que corresponde a la Presidencia del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México, elaborar y difundir la informacién estadistica
relevante desglosada por rubros y categorias, ya sea para fines meramente
informativos, o bien para el seguimiento, control y evaluacién de los asuntos. El
Consejo de la Judicatura establecera los niveles de divulgacion y privilegios de
acceso a la misma, segun la naturaleza y fines de la informacion.

El Reglamento Interior de Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, en su
articulo 10, fraccion XIII, establece la facultad del Consejo para autorizar y expedir
entre otras, la normatividad en materia de estadistica.

Acuerdo General 30-27/2022 mediante el cual se aprueban los “Lineamientos a
los que se sujetard la Informacion Estadistica del Poder Judicial de la Ciudad de
México”.

Fuentes de informacién estadistica

Cada uno de los 6rganos jurisdiccionales, areas de apoyo judicial y administrativas
pertenecientes al Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México; asi como
las areas y 6rganos administrativos que forman parte del Consejo de la Judicatura
de la Ciudad de México, constituyen conforme al Acuerdo 30-27/2022 las Areas
Generadoras de Informacion, siendo la Direccion de Estadistica de la Presidencia,
el area encargada de Coordinar los trabajos de integracién, validacién, explotacion



y presentacién de la informacion que las Areas Generadoras de Informacion
produzcan, para su difusion en términos de lo establecido en la Ley de
Transparencia y demas normatividad aplicable.

Los registros administrativos de la funcion judicial o administrativa de cada una de
las Areas Generadoras de Informacién, son la principal fuente de informacion
estadistica del Poder Judicial de la Ciudad de México, los mismos pueden llevarse
ya sea a través de libros de gobierno en papel o electrénicos, o través de sistemas
de gestion o de informacion.

Puede existir también informacion de otras fuentes como son las encuestas y los
censos gue se levanten para efectos de contar con informacion especifica o
detallada con la que no se cuenta en los registros administrativos.

Principios de lainformacion estadistica del Tribunal

Conforme al Acuerdo 30-27/2022, los principios basicos que rigen la informacién
estadistica del Poder Judicial de la Ciudad de México, son: la accesibilidad, la
imparcialidad, la oportunidad, la economia, el secreto estadistico, la transparencia
estadistica, la automatizacion, la cultura estadistica y datos abiertos.

Criterios para la presentacion de datos o tabulados estadisticos

La informacion estadistica puede presentarse como un dato especifico, o cuando
se trata de varios datos, en un tabulado estadistico o en una grafica, en todos los
casos los datos siempre deben acompafiarse de los siguientes elementos:

e Titulo que describa la informacion presentada y que especifique; 1) de qué
tipo de medida se trata, es decir, si €s un nimero, un porcentaje, una tasa,
un crecimiento, etc., 2) la desagregacion con la que se presenta la
informacion, esto es si se desglosa por sexo, afo, tipos de oOrganos
jurisdiccionales, o cualquier otra caracteristica de lo que se esta
presentando, y finalmente 3) especificar el periodo de tiempo o afio del que
se esta reportando la informacion.

e Eldato presentado o los datos, cuando son valores absolutos, si se trata de
valores de mil en adelante, se deben separar los miles, los millones o los
billones, con comas (,), los puntos solo se utilizan para separar decimales.
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También con el fin de no sobrecargar mucho la presentacion de
informacion, en caso de miles o millones, se pueden presentar estos datos
omitiendo las Ultimas tres o seis cifras de cada dato, y especificando en el
titulo o uno de los ejes, en caso de gréfica, que se trata de miles o de
millones.

El dato o los datos presentados en valores relativos (porcentajes, tasas,
crecimientos), deben separar las unidades o decenas respecto de los
decimales con un punto, los valores decimales se deben presentar con
méaximo un digito, ejemplo: 99.1%, el simbolo del porcentaje puede
presentarse tanto en el titulo de la columna que presenta el valor como en
el valor mismo, de preferencia en uno u otro pero no en ambos. Solo en los
casos excepcionales en que la fraccion requiera de mas de un decimal,
porque es relevante destacar la poca proporcion que representa la variable
presentada, se puede hacer uso de mas de un decimal.

Todo dato o tabulado se debe presentar con el nombre de la variable que
se informa, de preferencia en un renglén y con el afio, mes o periodo del
cual se reporta la informacion, como titulo de la columna.

Todo dato o tabulado de datos al pie debe llevar la fuente de informacién,
misma que especifique el &rea o institucion responsable de reportar el dato,
la fuente de la informacién es decir la oficina o publicacién de donde se
obtuvo el dato, y en caso necesario el afio de la publicacion, si los datos se
obtuvieron de alguna publicacion. Si la informacion se obtuvo de alguna
fuente de Internet, se cita completa la ruta de acceso a dicha informacién y
se pone la fecha de la consulta en internet.

Cuando asi se requiera, se debe considerar incluir junto con la fuente las
notas aclaratorias de la informacion contenida en el cuadro, cuando algun
dato no cumple con todos los supuestos de los otros datos presentados,
por ejemplo si se presenta informacion del afio que corre pero gque no se
presenta para los 12 meses completos, cuando los datos del ultimo mes o
del ultimo afio sean preliminares, o si hubo un cambio de denominacién en
los rubros que se reportan en el periodo de referencia, etc., se deben incluir
notas, marcando el afio o el dato con un asterisco 0 en numeracion
consecutiva, y con su nota o notas respectivas al pie del dato o del tabulado.
Anotar la fecha de la consulta a las bases de datos en su caso.

Cuando en el tabulado haya datos faltantes, en el lugar del dato se debe
poner un n.d. (no disponible) si es que no se cuenta con el dato, o un n.a.
(no aplica) si es que no existen datos para ese rubro porque no aplica, en
virtud de que no existia entonces ese rubro de informacion. El n.a. o el n.d.,
se recomienda usar la tonalidad gris al 35%.

El tabulado puede estar enmarcado y separar con lineas los titulos, los



totales, e incluso las columnas, se recomienda no separar con lineas todos
los renglones del tabulado para que no se presente muy recargado.

e Los titulos de los tabulados y graficas se deben escribir en mayudsculas y
minusculas.

e La numeracion de las paginas de la informacion que se presenta, debera
imprimirse en la parte inferior central.

e Se recomienda colocar el logotipo del Tribunal, en el extremo superior
izquierdo de las paginas que presentan informacion.

e Se recomienda utilizar el tipo de letra “Arial” en tamafo 12 para los titulos,
en negrita.

e Se recomienda utilizar el tipo de letra “Arial” en tamafio 12 para los
subtitulos, en negrita.

e Se recomienda utilizar el tipo de letra “Arial” en tamafio 11 para el cuerpo
del texto.

e Se recomienda utilizar el tipo de letra “Arial” en tamano 9 para el cuerpo de
las notas y la fuente de informacion.

Ejemplos de presentacién de datos y tabulados estadisticos

Numero de personas que laboran en el CJCDMX desagregado por area, 2019-2022

2000 2020 2021
Consejerias 100 104 108 108
Direcci6on Administrativa 58 60 59 60
Contraloria 36 36 36 35
Visitaduria Judicial 28 28 28 28
Secretaria General 25 25 25 25
Presidencia 20 20 20 20
Comisién de Disciplina Judicial 18 19 19 18
Direccion de Proteccion Civil 15 15 13 16
Comisién de Administracion
Presupuesto / 9 9 B 9
Unidad de Transparencia 7 7 7 7
Total 316 323 323 326

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia del TSJICDMX, con informacién de la Direccion
Administrativa del CJCDMX.

Notas: La informacién que se presenta, es con corte al 31 de diciembre de cada afio. Las cifras incluyen a las
y los consejeros.



Numero de personas en los principales puestos del TSJICDMX y su distribucion
porcentual, segun sexo, 2022

Personal administrativo especializado 4,182 54.5% 45.5%
Pasante de derecho 671 65.9% 34.1%
Secretario/a de acuerdos 628 61.9% 38.1%
Personal secretarial 502 68.9% 31.1%
Secretario/a actuario/a 462 39.4% 60.6%
Jueces/zas 378 38.4% 61.6%
Jefes/as de departamento 370 48.1% 51.9%
Subdirector/a y lideres 125 42.4% 57.6%
Magistrados/as 71 43.7% 56.3%
Directores/as generales, ejecutivos/as y de area 68 38.2% 61.8%

Total 7,457 54.6% 45.4%

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia con informacion de la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos, ambas del TSICDMX.
Notas: Informacién con datos al 31 de diciembre de 2022.

Lineamientos para la presentacion de graficas

Los mismos criterios que se especificaron para la presentaciéon de datos estadisticos
y/o tabulados se aplican para la presentacién de gréficos, pero adicionalmente,
deben considerarse los siguientes:

Las gréaficas son una representacion visual de la estadistica, cuyo objetivo es hacer
mas entendible la informacion, si a través de las graficas no se entiende de mejor
manera la informacién que se presenta por medio de datos, entonces no estan bien
construidas.

A través de las gréaficas se busca expresar de forma visual mediciones, diferencias,
tendencias, comparaciones, los pesos relativos de cada componente del universo
gue se estad midiendo, etc. y para cada uno de estos elementos se utiliza el tipo de
grafico o esquema mas adecuado para su presentacion, en funcién de lo que se
busca destacar o presentar de la informacion.

Los tipos de gréaficos son diversos, por lo que aqui se expondran solo los usos de
los mas comunes como son las barras, las columnas, los pays y las lineas, las
cuales pueden presentarse en otras variantes cuando incorporan volumen o areas,
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0 incluso pueden usarse de manera combinada.

La seleccion del tipo de grafico depende del analisis previo de la informacion y de
los que queremos representar o destacar de los datos, con esto se quiere decir que
no se trata de una seleccion aleatoria o arbitraria, sino que cada grafico cumple un
fin, también depende de la cantidad de datos que se requiere representar y de lo
gue se quiere destacar de la informacion.

¢,Cuando usamos graficas de columnas?

Con las graficas de columnas se pueden representar tendencias, siempre y cuando
se trate de preferencia de una o pocas variables, para mostrar en el tiempo la
evolucion o comportamiento de la misma, si se quiere representar la evolucion de
muchas variables en una sola grafica es mas recomendable usar una gréafica de
lineas.

Numero de quejas recibidas en el TSIJICDMX, en la CDHCMYy en la CNDH, 2019-2022

450
400 383
350 336
300 281 270 278
250 232 231
200
150
100

50

Quejas en el TSICDMX Quejas en la CDHCM/CNDH

2019 =2020 m2021 m2022

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la DEOCDH, ambas del TSICDMX.
Notas: Para 2021 no se incluyeron dos quejas por no contar con el dato para su clasificacion.

Las gréficas de columnas también se pueden emplear para hacer comparativos
entre una o mas variables, cuando se trata de una sola variable representada para
varias unidades de observacion en un mismo afio, se recomienda ordenar los datos



de mayor a menor. Cuando se trata de mas de una variable que se comparan en el
tiempo, se recomienda que no excedan de 4.

Promedio de edad del personal del TSJCDMX desagregado por sexo, 2022

45.2
45.1
45.0

44.9

44.8

4.7
44.7

44.6

44.5

Hombres Mujeres Promedio total

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos, ambas del TSICDMX.
Notas: Informacion con datos al 31 de diciembre de 2022.

Distribucion porcentual del personal que labora en el TSICDMX por sexo, 2019-2022

60% 55% 55% 55% 55%
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Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos, ambas del TSICDMX.



Las graficas de columnas se pueden combinar con lineas para representar
variablesdiferentes, o para expresar una misma variable en diferentes unidades de
medida.

NUmero comparativo entre las acciones atendidas y el presupuesto asignado de
SSCCDMX, FGJCDMX y TSJCDMX [millones de pesos], 2022

500,000 - 23,318 - 25,000
450,000 |
400,000 - ~ 20,000
350,000 - 322,59
300,000 ~ 15,000
200,000 - - 10,000
150,000 -
7,200
100,000 | 87,759 6,200 5,000
50,000
0 . 0
SSCCDMX FGICDMX TSICDMX

Acciones atendidas esss=Presupuesto

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion del Decreto del Presupuesto de Egresos
de la Ciudad de México 2021.
Notas: Se entiende por "Acciones atendidas" para la SSCCDMX a las remisiones; en el caso de la FGJCDMX

son las carpetas de investigacion y para el TSJCDMX se refiere a los expedientes ingresados.

Las gréficas de columnas también pueden emplearse para representar
distribuciones porcentuales segun algunas caracteristicas de las unidades de
observacién, ya sea que se tengan que comparar la evolucion en el tiempo de las
distribuciones porcentuales, o que se comparen distribuciones porcentuales de
diferentes caracteristicas y/o variables.



Distribucion porcentual por sexo de las personas sentenciadas en materia penal, 2019-
2022

100%
90%
80%
70%
60%

50%

92.0% 92.3% 91.5% 91.3%

40%

30%

20%

10%

0%
2019 2020 2021 2022
®Mujeres ®Hombres

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de los juzgados penales, juzgados
penales de delitos no graves y unidades de gestion judicial [materia Penal Oral], todos del TSJICDMX.
Notas: Para 2019 y 2020, no se consideraron siete casos en los que no se identificé el sexo de la persona

sentenciada, mientras que para 2022 fue 1 caso.

¢,Cuadndo usamos graficas de barras?

Basicamente, las graficas de barras pueden usarse en los mismos casos que las
gréficas de columnas, ya que lo que cambia entre una y otra es la orientacién vertical
u horizontal de la gréfica, sin embargo dependiendo la cantidad de datos o unidades
de observacion gque se vayan a graficar, se puede sugerir lo siguiente: a menor
namero de datos y/o unidades de observacién es preferible usar una gréafica de
columnas, a mayores datos o unidades de observacion es mas recomendable una
grafica de barras.

Sobre todo, en los casos en que los nombres o etiquetas que se van a representar
en la grafica son muy largos, se recomienda mas el uso de las graficas de barras,
en cuyo formato los nombres largos caben mejor:
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Distribucion porcentual de los presuntos delitos cometidos por las y los imputados del
Sistema Procesal Penal Acusatorio del TSJCDMX, por los cuales se les sigue un proceso,
2022

Otros robos
Narcomenudeo
Otros delitos

Robo a transelnte

21.6%

Violencia familiar

Homicidio

Lesiones

Robo a negocio

Otros abusos sexuales

Abuso sexual en contra de personas menores de edad
Robo de vehiculos o autopartes

Encubrimiento por receptacion

Dafio a la propiedad

Secuestro

Fraude

Feminicidio

Robo a casa habitadon

Otras violaciones

Violacién en contra de personas menores de edad
Asodacion delictuosa

Falsedad ante autoridades

Robo en transporte publico

Trata de personas

0.0% 5.0% 10.0% 15.0% 20.0% 25.0%

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de las Unidades de Gestién Judicial
[materia Penal Oral], todas del TSICDMX.

¢Cuando usamos gréficas de pay?

Las gréficas de pay se utilizan para representar visualmente la distribuciones
porcentuales o porciones que representan algunas caracteristicas del universo de
estudio o de la unidad de observacion representada; es decir, con las graficas de
pay podemos ubicar de forma inmediata que proporcion del total de la poblacion
tiene cierta o ciertas caracteristicas.

En las graficas de pay, la suma de los elementos que se representan siempre debe
sumar el 100% del universo o poblacién que se representa. También pueden
representarse las fracciones en valores absolutos, sin embargo es preferible hacerlo
en porcentajes.

Solo en caso en que el universo a representar contenga un desglose muy amplio de
caracteristicas a representar en la grafica, entonces se puede cambiar a una grafica
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diferente al pay, como puede ser una de barras, de columnas o de areas.

Distribucion porcentual de expedientes ingresados, incluido el Centro de Justicia
Alternativa, 2022

Tutela de Derechos Humanos [2]
0.04%

Penal de Delitos no Graves
0.1%

Adolescentes SPPA [1]
0.1%

Laboral colectivo
0.03%

Penal
0.3%

Laboral individual
0.4%

Ejecucion de Sanciones Penales
0.5%

Penal Oral
12.0%

Centro de Justicia Alternativa
1.9% Familiar

31.1%

Ejecucion de Sanciones
Penales SPPA

2.4% Familiar Oral

4.0% Civil Oral

12.2%

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de los 6rganos jurisdiccionales de primera

instancia y el CJA, todos del TSICDMX.
Notas: [1] El dato incluye los datos de la Unidad de Gestién Judicial Especializada en Justicia para Adolescentes

y los expedientes ingresados en Ejecucion de Medidas Sancionadoras, ambos del SPPA.

[2] La cifra comprende la informacion de los juzgados Primero y Segundo de Tutela de Derechos Humanos y
los juzgados bifuncionales penales de proceso escrito, civiles de proceso oral y Familiar de Proceso Oral y
Tutela de Derechos Humanos de la Ciudad de México.

¢,Cuando usamos graficas de lineas?

Las gréficas de lineas se recomiendan para representar tendencias en el tiempo de
las variables que se estan midiendo o analizando, aunque los comparativos en el
tiempo también se pueden mostrar en graficas de columnas, las lineas pueden
representar mejor las tendencias cuando se van a comparar dos variables o mas,
son muy utilizadas para representar variables econémicas y demograficas.
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Porcentaje de casos que se resuelven através de mediaciones 'y
conciliaciones, respecto del total de expedientes ingresados a érganos
jurisdiccionales de primera instancia, 2019 - 2022

3.0%

0,
2.7% 2.7%
2.5%
2.0%
e
1.8%
1.5%
1.0%
0.5%
0.0%
2019 2020 2021 2022
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Glosario de términos estadisticos

Dato. - Hace Referencia a un nimero que representa el total de un conteo de
objetos, personas, procesos, delitos, expedientes, etc.

Decimal. - El que no es un numero entero.

Eje o ejes. - En las gréaficas, los ejes, son las lineas verticales y horizontales dentro
de las cuales estan representados los valores graficados.

Estadistica. - Es una ciencia con base matematica referente a la recoleccion,
analisis e interpretacion de datos que busca explicar condiciones regulares en
fenémenos de tipo aleatorio.

Fuentes de informacion estadistica. - Las constituyen los registros
administrativos, los censos y las encuestas.

Frecuencia. - Es el numero de ocurrencias de una caracteristica o un dato.

Fraccion. - Es la expresion de una cantidad dividida entre otra cantidad; es decir
gue representa un cociente no efectuado de nimeros.

Indicador. - Un indicador es una comparacién entre dos o mas tipos de datos que
sirve para elaborar una medida cuantitativa o una observacion cualitativa. Esta
comparacioén arroja un valor, una magnitud o un criterio, que tiene significado para
quien lo analiza.

Indicador de derechos humanos. - Instrumento que sirve para medir los progresos
de los derechos humanos, su objetivo es brindar informacion concreta sobre el
estado o la condicién de un objeto, un acontecimiento, una actividad o un resultado
relacionado con normas de derechos humanos.

Porcentaje. - Es una forma de expresar un numero como una fraccion de 100 (por
ciento, que significa “de cada 100”). Es a menudo denotado utilizando el signo
porcentaje %. Por ejemplo: "treinta y dos por ciento" se representa mediante 32 %
y significa treinta y dos de cada cien. Los porcentajes se usan para relacionar una
parte con el todo, por ejemplo: el 16% de la poblacibn en México tiene estudios
superiores. Catalogo. Relacion ordenada en la que se incluyen o describen de forma
individual libros, documentos, personas, objetos, etc., que estan relacionados entre
si.
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Promedio o media aritmética. - Es la suma de todos los valores numéricos dividida
entre el nimero de total de observaciones para obtener un nimero que pueda
representar de la mejor manera a todos los valores del conjunto.

Registros administrativos. - Es el registro de las actividades administrativas y/o
jurisdiccionales de las cuales se lleva un archivo, expediente, libro, ficha, tarjetas,
etc. y que dan cuenta de la funcion de la oficina u 6rgano jurisdiccional.

Tasa. - Estan compuestas por un numerador que expresa la frecuencia con que
ocurre un suceso y un denominador dado por la poblacion que esta expuesta a tal
suceso. Por razones practicas, el cociente obtenido se amplifica por un multiplo de
10, (ya sea 1000, 10000,100000, etc.). Sirve para expresar la relacion entre la
cantidad y la frecuencia de un fenémeno o grupo de fenbmenos.

Tabulado. - Presentacion de datos en forma de tabla.

Variable. - Concepto que admite distintos valores para la caracterizaciéon o
clasificacion de un elemento o un conjunto.

Variacion porcentual. - Es un promedio de las variaciones proporcionadas de las
cantidades de un conjunto especificado entre 2 periodos. Nos sirve para indicar la
variacion de cierta cantidad de un periodo a otro en términos de porcentajes.

Valores absolutos. - Lo constituyen los datos de conteo de objetos, personas,
procesos, expedientes, acuerdos, etc. presentados en nimero y no en valores

porcentuales, ejemplo: 100 expedientes.

Valores relativos. - Porcentajes, tasas, crecimientos, ejemplo: 60% del personal
son mujeres.
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