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“SENTACION

Honorables integrantes del Pleno del Tribunal Superior de Justicia de
la Ciudad de México.

Honorables integrantes del Consejo de la Judicatura de la Ciudad
de México.

El Poder Judicial tiene la noble tarea de impartir justicia, al ser un
pilar fundamental en la preservacién del Estado de Derecho y funge
como auténtico ente de control social, toda vez que es a través de sus
organos jurisdiccionales, donde se permite que todas las personas, sin
distincién alguna, materialicen su derecho a que se les administre justicia
expedita y gratuita, por tanto, su funcidon no es menor.

Es por ello que, conscientes de la alta responsabilidad depositada en
mi persona al frente de esta Institucion, hemos trabajado de manera
conjunta con el Consejo de la Judicatura, las y los Magistrados, asi como
Organos Jurisdiccionales, dreas de apoyo judicial y administrativas,
ratificando nuestro compromiso de cumplir los mandatos legales que
nos rigen, para que hoy ese acceso a la debida imparticion de justicia
gue resuelve la legitima demanda social de una ciudad que se encuen-
tra en constante cambio y que exige mayores estandares de probidad,
recupere progresivamente la confianza de las y los justiciables en la
imparticion de justiciay proteccién de sus derechos fundamentales, al
amparo de nuestra Constitucion federal y local, mediante la emisiéon de
las sentencias y resoluciones que se dictan en los asuntos, ajustadas a
la legalidad, pero siempre humanizadas al caso en particular.

Esta colaboracion internay las opiniones de las areas jurisdicciona-
les y administrativas durante la presente gestion ha sido la base para
consolidar las acciones que nos permiten materializar resultados. Los
recorridos realizados a todos los 6rganos integrantes, han permitido
advertir de primera mano las necesidades institucionales y trazar la
ruta hacia el progreso y excelencia institucional, mediante la atencién
prioritariay adecuadade las instalaciones y sobre todo de las personas
que trabajan en beneficio del acceso a lajusticia, pues la dignificacion de
los espacios de labores es un compromiso de transformaciény evolucion
para este Poder Judicial.

Durante el presente ejercicio, se ha continuado con la implementa-
cion de la perspectiva de género en todos los ambitos, al interior de la
Institucion, mediante el efectivo equilibrio entre hombres y mujeres, lo
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gue se havisto reflejado en que actualmente son mas las mujeres que ocupan puestos
indispensables en latoma de decisiones, derrumbando el techo de cristal de la desigual-
dad. Asimismo, en la propia funcién jurisdiccional, se han rebasado metas en materia de
medidas de proteccidon concedidas; y en el tema de la diversidad de género, se difunden
a todala comunidad judicial y a las personas usuarias mediante las paginas oficiales,
los protocolos y programas de sensibilizacion en el tema de inclusion de la comunidad
LGBTTTIQ+, lo que permite que hoy sea una realidad institucional.

Al dia de hoy, la consolidacién de la materia Laboral se ha vuelto una prioridad en
la que continuamos trabajando, redoblando esfuerzos y optimizando los recursos
existentes; en el caso de la materia Civil-Mercantil y Familiar, se han redisenado los
sistemas de audiencias para los Juicios Orales, promoviendo una mayor celeridad en el
tramite y resolucién de los juicios y diligencias preparatorias, asimismo se ha impulsado
la materia de Tutela de Derechos Humanos, mediante la ampliacién de competencia
para la atencion de los asuntos; no obstante el progreso normativo nos exige enfrentar
nuevos retos, como son la implementacion del Codigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares, para la cual, nos estamos preparando.

Las acciones desplegadas, propician la oportunidad para que a través de una estrategia
disruptivay la coordinacién institucional, consolidemos un sistema de imparticién de
justicia abierta, con mayores cauces, transparente, sustentado en la metodologia de la
oralidad, tecnologias de lainformacion y nuevos sistemas de gestion, que impulsen las
habilidades y pericias de sus operadores; generando procedimientos mas democraticos,
expeditos y sencillos para las y los justiciables; trabajando de forma transversal en |a
justicia electronica, justicia alternativa, oralidad y conectividad gubernamental, lo que
ha sido posible gracias a la vocaciéon de servicio de cada una de las personas servidoras
publicas y a la profesionalizacién y preparacion constante de las y los magistrados,
juezasy jueces que somos parte de esta Casa de Justicia.

Por lo anterior, quiero agradecer a todas las personas que se desempenan dia a dia
en este Poder Judicial capitalino con su mayor esfuerzo y dedicacién contribuyendo a
la construccion de un México justo, ya que no existe tarea pequena en nuestra labor,
pues la justicia muestra su rostro a través de nuestro trabajo, de lo que se da cuenta
en el presente informe.

Dr. Rafael Guerra Alvarez

Magistrado presidente del Tribunal Superior de Justicia
y del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México
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El Poder Judicial dio inicio al analisis del Cédigo Nacional de Pro-
cedimientos Civiles y Familiares (CNPCF), para prever su futura
implementacion a través de una Comision y un Grupo de Traba-
jo encomendados para ello; esto, a escasos meses de haber sido
aprobada dicha legislacion, por lo que se ha dado seguimiento
a las mesas de trabajo celebradas a nivel federal, estatal y local,
ante diferentes instancias.

Se impartié capacitacién a magistradas y magistrados, juezas y
jueces, paralatransicion ala oralidad, como parte de las acciones
de implementacién del CNPCF.

Entré en funcionamiento la Nave Archivistica del Poder Judicial,
adyacente al Reclusorio Preventivo Varonil Oriente, la cual cuenta
conun areatotal de 11,604.23 metros cuadrados y tecnologia de
vanguardia para la preservacion documental.

Culminacion de la etapa complementaria para laimplementacién
del modelo de gestion relativo a las seis unidades de Gestion Ju-
dicial que entraron en operacién el 07 de julio del 2022, mediante
su reubicacion a sus nuevas instalaciones dentro de los inmuebles
situados en los reclusorios Preventivos Varonil Oriente y Norte.

Implementacioén del Programa de Facilitadores Civicos, didlogo para
solucionar conflictos, en las 16 alcaldias, fomentando un servicio
de justiciaitinerante, mediante la orientacion y asesoria legal en
materia Familiar, Civil y Mercantil para la resolucién de contro-
versias desde la etapa inicial, la pre-mediacion, la mediacion y la
firma del convenio, por lo que los ciudadanos no tendran que acu-
dir directamente al Centro de Justicia Alternativa (CJA).
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Inicio de la primera fase de capacitacion de las personas servidoras publicas de
esta Casa de Justicia, impartida por el Centro de Estudios de Justicia de las Amé-
ricas, a través del acompafamiento, asistencia, evaluacion y diseminacion para
la transicion al nuevo sistema de justicia Civil y Familiar dispuesto en el CNPCF,
producto de la firma de un convenio de colaboraciéon con dicha institucion.

Imparticion del seminario de actualizacion para Mediadores Privados Certifica-
dos por esta Casa de Justicia, con el objetivo de llevar a cabo la renovacién de su
certificaciony registro.

Modernizacion del Sistema Integral de Gestion Judicial (SIGJ) mediante las si-
guientes acciones:

° Desarrollo del Sistema de Informacion Estadistica Laboral (SIELA) e incorporacion
de las variables estadisticas de la materia en asuntos individuales en el SIGJ, traba-
jo que se concluyé satisfactoriamente, permitiendo el inicio de su operacionel 01
de septiembre. Lo anterior para dar atencion a los informes estadisticos mensua-
les solicitados por la Secretaria del Trabajo y Prevision Social (STPS), que a su vez
cubre un porcentaje significativo de la informacién requerida mediante el Registro
Administrativo en Materia de Justicia Laboral (RALAB) del INEGI.

° Conclusién de los trabajos de sistematizacién dentro del SIGJ, produciendo que 5
unidades de Gestién Judicial en Ejecucién de Sanciones Penales remitan informe
através del Sistema.

° Autorizacion de rubros del informe estadistico de los juzgados de Tutela de Dere-
chos Humanos para ser incorporados al SIGJ.

° Conclusién de los trabajos de incorporacién de los rubros del informe estadistico
al SIGJ en la Sala Constitucional.

° Actualizacion e insercion del Modulo de Atencion a Medidas de Proteccidon en el SIGJ.

Impulso de lajusticia digital mediante el fomento del uso de las tecnologias de |a
informacion, por lo que se siguen desarrollando audiencias en linea, logrando en
este periodo el desahogo de 415 audiencias bajo dicho esquema en los juzgados
familiares de proceso oral; asimismo, a la fecha se llevaron a cabo 34,913 enro-
lamientos al Sistema Integral de Medidas Cautelares desde su implementacion,
esto, como parte de los objetivos de modernizacién e innovacién institucional,

Con el uso de comunicaciones electrénicas y medios como la firma electrénica, se
priorizo la utilizaciéon de tic’s con la finalidad de disminuir las cargas de trabajoy
coadyuvar alareduccion del gasto corriente, por lo que en este afio se generaron
8,396,403 firmas en documentos.

Implementacion del Sistema de Comunicacion de Oficios a cargo de la Secretaria
Técnica de la Comision de Administraciony Presupuesto del Consejo de la Judica-
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turade la Ciudad de México (SICAP), mediante el cual se permite la comunicacién
efectiva e inmediata de los acuerdos que dicta.

Implementacién de la Agenda de Audiencias en materia Civil oral a través del
Sistema Integral de Gestion Judicial, que contribuye a una reduccién notable
de gastos en las salas de oralidad, logrando una programacién mas ordenaday
eficiente de las audiencias en esta materia.

Inicio del tramite ante el Comité de Patrimonio Inmobiliario de la Ciudad de
México, para la asignacién de un predio en el Pantedn Civil de Dolores, con la
finalidad de instalar el “Pantedn Ministerial” o “Centro de Resguardo Transitorio
de Cadaveres No Identificados o Sin Disponentes”.

Participaciéon enla creacion del Sistema de Informacion Estadistica de las Entida-
des Federativas (SIEEFE). Herramienta informatica con acceso seguro via internet,
gue permitiraintegrar y disponer de informacion estadistica relevante de los 32
Poderes Judiciales locales en forma oportuna.

Ampliacion de competencia en materia de Tutela de Derechos Humanos de los
juzgados Décimo Sexto, Vigésimo Sexto y Trigésimo Octavo en materia Civil de
proceso oral; y del Juzgado Segundo en materia Familiar de proceso oral; con lo
cual el Poder Judicial cuenta con untotal de 13 juzgados para conocer de la materia.

A un ano de la entrada en operacion de la materia laboral, se ingresaron 13,450
asuntos, se emitiero 41,003 acuerdos y 23 sentencias ejecutoriadas correspon-
dientes a asuntos individuales en las que se debe considerar el tiempo de duracién
del proceso.

Fortalecimiento del Sistema Procesal Penal Acusatorio mediante la readscripcion
de seis juezas y/o jueces especializados en Justicia para Adolescentes al Sistema
Procesal para Adultos, reaprovechando el capital humano en las unidades de
Gestidén Judicial del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Se obtuvo la renovacion del Certificado Ambiental de Nivel de Desempeio
Ambiental 1 (NDAZ1) por parte de la Procuraduria Federal de Proteccion al Am-
biente (PROFEPA), asi como la certificacion de la ASNI National Accreditation
Board (ANAM) y la acreditacion del Laboratorio de Ensayo bajo la norma NMX-
ESC17025-IMNC-2018, emitida por la Entidad Mexicana de Acreditacion, en
materia de servicios periciales y ciencias forenses.

Publicacién de 47,982 sentencias en version publica durante el ano judicial 2023,
emitidas por los érganos jurisdiccionales del Tribunal Superior de Justicia de la Ciu-
dad de México, en cumplimiento a la Ley Transparencia, Acceso a la Informacién
Publicay Rendicion de Cuentas.

Firma del convenio entre el Poder Judicial y la Coordinaciéon Nacional de Pro-
teccion Civil, para disenar y ejecutar protocolos, asi como promover y difundir
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31.

programas de protecciony cultura de la prevencion, reafirmando el compromiso que
tiene esta Institucién para el impulso y fomento de una cultura de proteccion civil.

Difusién de contenido de los érganos jurisdiccionales mediante plataformas de
vanguardia como YouTube e Instagram, alcanzando mayor impacto y acercamiento
ala poblacién joven.

Presentaciéon del Catalogo de Derechos Humanos del Poder Judicial de la Ciudad
de México, que servira como guia para la aplicacion de estandares elevados en la
emision de resoluciones en materia de Derechos Humanos, reconocidos por la
comunidad internacional, con un novedoso apartado especial de casos practicos
y documentos de referencia, asi como un link web para consulta.

Publicacién del libro Aplicacion de los Estandares Internacionales en el Debido
Proceso, encaminado a que la ciudadania conozca sus derechos, fomentando el
fortalecimiento de la cultura juridica.

Esta Casa de Justicia, a través de su micrositio, logré que el publico en general
tuviera acceso a 16 ediciones de obras agotadas, para la comprension del Derecho.

El Poder Judicial, a través del micrositio del Comité Interinstitucional de Igualdad
Sustantiva de la Ciudad de México, puso a disposicién del publico usuario 111 obras.

El presidente del Poder Judicial recibié reconocimiento por parte del Programa In-
ternacional de Asistencia para la Capacitacion en Investigacion Criminal (ICITAP)
por su participacion en las audiencias de simulacién del programa de capacitacion
de competencias para audiencias en la preparacion del juicio y las guias judiciales.
El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Protecciéon de
Datos Personales y Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México (INFOCDMX)
otorgd doble reconocimiento (100% PLUS) a esta Casa de Justicia por haber
acreditado la capacitacion en materia de transparencia y acceso a la informacion.

Actualizacion de lainfraestructura hiperconvergente (HCI), lo que permite realizar
lavirtualizaciény centralizacion de las aplicaciones, bases de datos que operaban
en equipo de computo centralizado (servidores), evitando el riesgo de la pérdida
de informacion.

Participacién del Poder Judicial en el Grupo de Trabajo para contribuir en la crea-
ciénde la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias.

Esta Casa de Justicia se mantiene como referente en la implementacién de la
oralidad de las diversas materias, contando con visitas de otras entidades fede-
rativas que buscan replicar los modelos de gestion instituidos al interior de este
Organo Judicial.

Reunidén con el Grupo de Trabajo sobre Detencion Arbitraria de la Oficina de

Derechos Humanos de la ONU para analizar la situaciéon de la privaciéon de la
libertad en la Ciudad de México y sus causas.
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1.1 ACCIONES DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO i
AFAVOR DE LAMUJERY EN CONTRA DE LAVIOLENCIA DE GENERO

De acuerdo con la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres, la perspec-
tiva de género se refiere a la metodologia y los mecanismos que permiten identificar,
cuestionar y valorar la discriminacién, desigualdad y exclusion de las mujeres, que se
pretende justificar con base en sus diferencias biolégicas, asi como las acciones que
deben emprenderse para actuar sobre los factores de género y crear las condiciones
de cambio que permitan avanzar en la construccion de laigualdad.

Esta perspectiva ayuda a comprender profundamente tanto la vida de las mujeres
como lade los hombres y las relaciones que se dan entre ambos. Este enfoque cuestio-
na los estereotipos con que somos educados y abre la posibilidad de elaborar nuevos
contenidos de socializacién y relacién entre los seres humanos.

Dicho concepto aporta criterios para la definicion de politicas y estrategias que
aseguren la estructuracion y funcionamiento del aparato publico en correspondencia
con las demandas y necesidades de la sociedad en nuestro pais.

Es por ello que, esta Casa de Justiciaimpulsa el empleo de esta perspectiva de géne-
ro tanto en su interior destinada a las personas servidoras publicas que la conforman,
como hacia su exterior, paralas y los usuarios de sus servicios; puesto que, internamente
ademas de sensibilizar en dicho tema, sigue vigilando la erradicacion de desequilibrios
entre mujeres y hombres, considerando:

° La redistribucién equitativa de las actividades entre los sexos;

° El fortalecimiento del poder de gestidn y decision de las mujeres, logrando acce-
der a diversos cargos dentro de esta Institucidon con base en sus conocimientos,
aptitudes y habilidades, sin tomar en cuenta su género; e

° Imparticion de justicia con observancia a las leyes con perspectiva de género.

Por tanto, arazén de laimportancia de la aplicacidon de la perspectiva de género, como
cada ano, esta Institucién impulsé en el periodo que se informa acciones en favor de
las mujeres, participando activamente en foros, eventos y conferencias, cuyo objetivo
fue fomentar instrumentos que establezcan medidas adecuadas para hacer posible un
efectivo acceso a la justicia asi como mecanismos que garanticen la inclusiony la par-
ticipacion igualitaria de las partes, en todos los procesos que se substancian en esta
Institucion.

Es asi que, aun y cuando seguimos encontrandonos ante el reto de eliminar prejui-
cios, aunado a la resistencia que todavia existe en ciertos grupos de la sociedad hacia
laincorporacién de la perspectiva de género, el Poder Judicial de la Ciudad de México
llevd a cabo las siguientes acciones a favor de la mujer:
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Se difunde informacion de Medidas de Proteccion,
en entrevista a Juez Familiar de Proceso Oral

El 28 de enero, en la entrevista con Radio Férmula el Juez Segundo de proceso oral en
materia Familiar, Eduardo Garcia Ramirez, precisé que |la Ley General de Acceso de
las Mujeres a una Vida Libre de Violencia posibilita a los juzgadores a emitir acciones
necesarias y suficientes para la proteccion inmediata de las victimas, en los siguientes
casos: fijacion de pensién alimentaria, recuperacién de menores de edad en caso de
ser retenidos por el padre, establecer medidas de proteccién tales como que el agre-
sor salga del domicilio, lo que posibilita cesar de inmediato agresiones en contra de
las mujeres victimas de violencia.

Inauguracion del primer lactario del Congreso de la Ciudad de México

El 8 de febrero, en lasede de la Plaza de la Constitucién, el presidente magistrado acu-
dié alainauguracion del primer lactario del Congreso de la Ciudad de México, donado
por la Fundacién Candelaria, Elba Beatriz y Gloria, A.C., destacando en su mensaje que
el Poder Judicial de la Ciudad de México cuenta con cuatro lactarios donados por la
organizacion aludida, de los cuales hacen uso empleadas del 6rgano jurisdiccional, asi
como usuarias de los servicios de justicia. Enfatizé que los lactarios son recintos que
dignificany garantizan la seguridad
y el pleno desarrollo de las mujeres
y lainfancia.

En el evento estuvieron presen-
tes personas magistradas, legisla-
doras y directivos de la fundacion,
guienes en compania del magistrado
realizaron el corte de listén inaugu-
ral, develacién de la placa conme-
morativay recorrido por las nuevas
instalaciones.

Informe de Resultados de la Alerta por Violencia contra las Mujeres

En visperas de la conmemoracion del dia Internacional de la Mujer, se llevé a cabo la
presentacion del Informe Mensual de la Declaratoria de Alerta de Género por Violen-
cia contralas Mujeres.
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Evento en el que el Poder Judicial de la Ciudad de México, a través de su presiden-
te, destacd que institucionalmente los
operadores juridicos reciben una robusta
capacitacion en perspectiva de género.

Se sefald que, el afo pasado, del total
de medidas que prevé la Ley General de
Acceso de las Mujeres auna Vida Libre de
Violencia, las principalmente concedidas
fueron la prohibicion al agresor de inti-
midar o molestar a la mujer en situacién
de violencia y en su caso a hijas e hijos,
asi como la relativa a la prohibicién de
acercarse o comunicarse con la victima.

XXXI Sesién'Ordinaria del Comité Interinstitucional de Igualdad Sustantiva
de los Organos de Imparticion de Justicia de la Ciudad de México

En sesién de dicho Comité, que es encabezado por la magistrada Estela Fuentes Jimé-
nez, presidenta del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, el ma-
gistrado Rafael Guerra Alvarez hizo un llamado a generar autocritica con el fin de re-
vertir siglos de discriminacion en contra de las mujeres. Citd las acciones que el Poder
Judicial de la Ciudad de México implementa a favor de ellas, como la instrumentacion,
a través de protocolos, de la perspectiva de género en la deliberaciéon de sentencias;
considerd que el encuentro debe convocar al impulso de politicas y estrategias de de-
sarrollo centradas en las necesidades de las mujeres.
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Dia Internacional de la Mujer

En el marco de esta conmemoracién, el Poder Ju-
dicial, a través de su presidente, dirigié un men-
saje en el que destacd que nunca en la historia la
perspectiva de género habia tenido un papel tan
importante, rebasando metas establecias de me-
didas de proteccion concedidas a las mujeres por
el drgano jurisdiccional.
Como parte de las acciones conmemorativas,
el Organo Judicial llevé a cabo el desarrollo del
Programa Cultura Institucional con Perspectiva de
Géneroimplementado del 1 al 10 de marzo, através
de nueve jornadas de actividades y conferencias a
cargo de personas impartidores de justicia, perso-
nas activistas, defensoras de derechos humanos
y diplomaticas.
Entre los temas abordados destacan el Proto-
colo para juzgar con Enfoque de Género; violencia
familiar en las mujeres que trabajan; familias diversas; necropsia con perspectiva de
género, violencia digital, reparacion integral a mujeres victimas de violencia; protocolo
de Estambul y derecho a la identidad de ninas y mujeres trans.
Asimismo, el Poder Judicial realizé la difusion en redes sociales de ocho infografias
sobre siete mujeres sobresalientes en el ambito juridico y una dedicada a la efeméride
del ocho de marzo.

Informe de Resultados de la Alerta por Violencia contra las Mujeres

Con la presenciade la Comisionada Nacio-
nal para erradicar la Violencia contra las
Mujeres, Fabiola Alanis Samano; la Fiscal
General de Justiciade la Ciudad, Ernestina
Godoy Ramos y el presidente del Consejo
Ciudadano para la Seguridad y la Justicia
de la Ciudad de México, Salvador Guerrero
Ciprés; la Directora Ejecutiva de Orienta-
cién Ciudadanay Derechos Humanos, Yo-
landa Rangel Balmaceda, en representacion
del Poder Judicial de la Ciudad de México,
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acudié al Informe de Resultados de la Alerta por Violencia de Género realizado en el
Centro de Estudios Interculturales Nezahualcoyotl, en donde refrendd el compromi-
sode la Institucion judicial para que las mujeres tengan la certeza de que al interior se
continuara trabajando hasta lograr que cada una viva libre y segura.

Precis6 que las mujeres tienen el derecho a conocer las acciones que se implementan
a su favor, asi como los resultados obtenidos.

Conmemoracion mensual del Dia Internacional
para Erradicar la Violencia contra las Mujeres

En el marco de laconmemoracién men-
sual del Dia Naranja, llevada a cabo
por el Poder Judicial el 25 de cada mes
como parte de la campana jUNETE!,
gestionada por ONU-Mujeres, en el
mes de mayo, la consejera Emma Au-
rora Campos Burgos, en representacion
del presidente, reiteré el compromiso
de la Institucion por erradicar la violen-
ciacontralas nifas y mujeres, mediante laimplementacién de acciones, asi como el for-
talecimiento de politicas que garanticen el respeto a sus derechos humanos. Destaco
que la perspectiva de género es un tema fundamental al interior del Organo Judicial,
muestra de ello, es el Comité en la materia, el cual coordina esfuerzos tendentes a lo-
grar laigualdad entre hombres y mujeres.

Como parte de dichos esfuerzos, personas impartidores de justicia del ambito familiar
y penal atienden de manera permanente a mujeres que precisen proteccién, mediante
guardias las 24 horas del dia, los 365 dias del ano.

Informe de Resultados de la Alerta por Violencia contra las Mujeres

Durante este Informe de resultados, emitido el 30 de mayo, la consejera Emma Aurora
Campos Burgos en representacion del presidente Poder Judicial, subrayé que el Orga-
no Judicial comparte la vision de lograr que las mujeres vivan sus derechos en plenitud,
en condiciones de igualdad y sin violencia.

Destacé que en la Institucion se trabaja para que los juzgadores cuenten con la vi-
sion de una aplicacién de la justicia desde la perspectiva de género, orientacion sexual,
identidad y expresion de género, con un enfoque de interseccionalidad en todos los
casos que involucren mujeres y ninas.
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XXXII Sesién' Ordinaria del Comité Interinstitucional de Igualdad Sustantiva
de los Organos de Imparticion de Justicia de la Ciudad de México

El evento tuvo lugar el 12 de junio,
en la sede del Tribunal de Justi-
cia Administrativa de la Ciudad de
México, en donde el presidente del
Poder Judicial, ante integrantes del
CIIS, propuso crear un banco de sen-
tencias emitidas bajo parametros de
perspectiva de género, con la fina-
lidad de difundir las acciones en la
materia efectuadas por las personas
integrantes del Comité. Esfuerzo necesario para que la sociedad conozca el trabajo
que se lleva a cabo.

Informe de Resultados de la Alerta por Violencia contra las Mujeres

Durante el informe de resultados aludido, la consejera Emma Aurora Campos Burgos,
en representacion del presidente del Poder Judicial, senalé que en la Institucion se rea-
lizan acciones enfocadas a visibilizar la importancia de las mujeres en la sociedad, asi
como identificar y erradicar toda forma de violencia contra ellas.

Mencioné que se llevan a cabo actividades de sensibilizacién y difusién en materia
de género, mediante cursos de capacitacion, destacando el conversatorio sobre las
reformas realizadas a la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia,
asi como el impulso para la difusidon de materiales bibliograficos como el Prontuario
de Lenguaje Incluyente, el Glosario LGBTTTI, el Protocolo para Juzgar con enfoque de
Género, entre otros.

Informe de Resultados de la Alerta por Violencia contra las Mujeres

En el marco del Informe de resultados senalado, presentado en el mes de agosto, el pre-
sidente del Poder Judicial de la Ciudad informé que ninguna de las peticiones de pro-
teccion solicitadas ha sido negada por las juezas y jueces del Organo Judicial; medidas
gue hicieron posible que se salvaguardara la integridad de las victimas, contribuyendo
aquevivan libres de violencia. Reiteré que la Institucién trabaja todos los dias para que
las personas puedan ejercer de manera plena sus derechos y para que nifas, nifios, ado-
lescentes y mujeres accedan a medidas de proteccién y seguridad, de ser requeridas.
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Comunicé que de manera permanente se realizan acciones institucionales con la
finalidad de implementar la prevencion,
atenciony erradicacion de la violencia
contrala mujer, llevando a cabo cursos
de capacitacion y actividades formati-
vas en materia de género.
En el evento se conté con la presen-
cia de Ernestina Godoy Ramos, fiscal
general de Justicia de la Ciudad; Ingrid
Gomez Saracibar, secretaria de las Mu-
jeres; Fabiola Alanis Sdmano, comisio-
nada nacional para Preveniry Erradicar
la Violencia contra las Mujeres; Ricardo
Ruiz Suarez, secretario de Gobierno de la Ciudad de México y Nadine Gasman Zylber-
mann, presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres.

Modelo Integral para la
Sancion de las Violencias
contra las Mujeres

El 23 de agosto, en |la Secretaria de
Seguridady Proteccion Ciudadana,
se llevd a cabo la puestaen marcha
del Modelo Integral parala Sancién
de las Violencias contra las Mujeres.

Durante el evento, el presidente del Poder Judicial destacé que dicho modelo integra
principios y medidas para fortalecer los mecanismos administrativos y jurisdiccionales
de los tres 6rdenes de gobierno, a fin de sancionar la violencia contra la mujer, indicando
gue unade las principales aportaciones del mismo es proporcionar mejores instrumen-
tos de medicién e indicadores, los cuales permiten evaluar el cumplimiento de metas.

Tuvieron participacién en el acontecimiento Rosa Icela Rodriguez Velazquez, secre-
taria de Seguridad Publicay Proteccién Ciudadana; Fabiola Alanis Sdmano, comisionada
nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres, Nadine Gasman
Zylbermann, presidenta del Instituto Nacional de las Mujeres; Martha Rodriguez Es-
trada, comisionada ejecutiva de Atencién a Victimas; Irene Herrerias Guerra, titular
de la Fiscalia Especializada en materia de Derechos Humanos; Hazael Ruiz Ortega,
titular del Organo Administrativo Desconcentrado de Prevencién y Readaptacién
Social; y Luis Rodriguez Bucio, subsecretario de Seguridad Publica de la Secretaria de
Seguridad y Protecciéon Ciudadana.
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1.2 PUBLICACION DEL CODIGO NACIONAL DE PROCEDIMIENTOS
CIVILES Y FAMILIARES. PREVISIONES DEL PODER JUDICIAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN TORNO A SU APLICACION

Con fecha 7 de junio de 2023 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Cédigo
Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, el cual atiende y plasma alo largo de
su extenso articulado, las bases y principios juridicos contenidos en nuestra carta magna
y cuyo régimen transitorio senala que entrara en vigor gradualmente, siendo de obser-
vancia obligatoria para las entidades federativas, una vez que se hagan las declarato-
rias que emitan los congresos locales, sin que puedan exceder del 1 de abril de 2027.

Uno de los objetivos principales del nuevo Cédigo Nacional es establecer procedi-
mientos homologados en todo el pais para dirimir las controversias entre particulares,
es decir, unificar criterios para resolver asuntos similares acontecidos en diferentes
regiones del territorio mexicano, estableciendo parametros especificos para resolver
conflictos de la comunidad; por ende, impacta directamente en la sociedad debido a que
las materias Civil y Familiar comprenden asuntos relacionados con la vida cotidiana.

Cabe destacar que, para lograr la unificacién de reglas procesales y criterios juridicos
en este ordenamiento procesal, se contd con la participaciény orientacion de los poderes
judiciales integrantes de la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los
Estados Unidos Mexicanos (Conatrib), cuya presidencia también se encuentra a cargo del
magistrado Rafael Guerra Alvarez; siendo asi que fue escuchada la voz de la experiencia
de magistradas, magistrados, juezas y jueces de diversos lugares del territorio nacional,
la que de manera primordial impulsoé la integracién de la nueva norma procesal, cuyas
propuestas y opiniones obtuvieron el respaldo del Senado de la Republica, el cual ademas
realizé reuniones con distintos sectores incluyendo abogadas, abogados postulantes, y
académicos; lo que permitio un analisis inclusivo, integral, objetivo y completo.

Como resultado de este proceso, se incorporaron figuras procesales fundamentales,
lo que llevé a un orden metodolégico mas eficiente y practico en dicha legislacion. Ade-
mas, se contempla aprovechar los beneficios de la oralidad en la ejecucion de sentencias
y su la impugnacion ante las salas. De igual forma, se logré consolidar la oralidad en
todos los procedimientos judiciales, se da prioridad a los Mecanismos Alternativos de
Solucién de Controversias y a la justicia digital.

Cabe destacar que, esta serie de cambios significativos en la legislacion son el resulta-
dodeunarduo trabajo para adaptar las leyes a las necesidades actuales de la sociedad,
buscando proteger y respetar los derechos humanos, promover la equidad de género
y garantizar un sistema legal eficiente. Si bien quedan retos y desafios por enfrentar,
estos cambios legislativos representan un paso importante hacia la construccion de un
México mas inclusivo y equitativo.
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Acciones relevantes en pro de la publicaciéon del nuevo Cédigo Nacional
de Procedimientos Civiles y Familiares

El Poder Judicial de la Ciudad de México realizé acciones puntuales para gestionar la
suma de esfuerzos en todo el pais, coordinando actividades que coadyuvaron, en una
primera parte, con la elaboracion de un instrumento nacional, en el que se contem-
plo la diversidad social, econdmica, politica y por lo tanto las necesidades juridicas de
cada entidad federativa, eliminando la variedad de criterios juridicos, con el objetivo
de agilizar el sistema de justicia Civil y Familiar; obteniendo como resultado un dialo-
go nacional en el que esta Casa de Justicia participé activamente en conjunto con el
sector académico, la sociedad civil, el Poder Legislativo y los poderes judiciales de los
estados de larepublica, con la finalidad de consolidar el nuevo documento normativo.

Dichos esfuerzos contribuyeron para que fuera aprobado en el Congreso de la Union
el nuevo Cdodigo Nacional, con apego a los derechos humanos de acceso a lajusticia, |a
tutelajurisdiccional efectiva y la seguridad juridica.

Por lo que, el Poder Judicial, para la futura aplicacién del citado ordenamiento legal,
tiene la tarea de desarrollar procedimientos judiciales agiles y utiles que permitan
resolver los conflictos.

De acuerdo con lo mencionado, a continuacién se presentan las acciones impulsadas
por este Organo Judicial, en coordinacién con otras instancias y, al interior del mismo:

Presentacion del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares

El 14 de marzo, el magistrado Rafael Guerra Alvarez, presidente del Poder Judicial de
la Ciudad de México y de la Comisién Nacional de Tribunales Superiores de Justicia
de los Estados Unidos Mexicanos (Conatrib), presenté ante la Camara de Senadores,
el Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares, ello en conjunto con lay
los senadores Olga Maria San-
chez Cordero, Ricardo Mon-
real Avila, Rafael Espino de la
Pefia, Miguel Angel Mancera
Espinosa, asi como la diputada
y los diputados Aleida Alavés
Ruiz, Rubén Ignacio Moreira
Valdez y Felipe Fernando Ma-
cias Olvera.
El magistrado destaco que
los poderes judiciales locales
elaboraron la propuesta de
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proyecto del Cédigo Nacional, presentado por el Senado; realizando diversas reunio-
nes, que permitieron un analisis incluyente, integral, objetivo y completo.

Se destaco que el nuevo Codigo Nacional contiene 1,191 articulos, divididos en 10
libros, con un régimen transitorio de 20 articulos y una vacatio legis de 4 anos.

Aprobacion del Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares
en el Congreso de la Union

El 12 de abril, el Pleno del Senado de |a
Republica aprobdé por unanimidad el pro-
yecto de decreto del Cédigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares; por
su parte, la Camara de Diputados lo avalé
en lo general el 24 de abril, con 481 vo-
tos a favor, lo que representd su aproba-
cidon en ambas camaras del Congresode la
Unioén. El presidente del Poder Judicial de
la Ciudad de México, también presidente
de la Comision Nacional de Tribunales de
Justicia de los Estados Unidos Mexicanos
(Conatrib), menciond que, con la aprobacion de dicho instrumento normativo, los tri-
bunales cuentan con una herramienta que protege de manera expedita y de fondo a
las y los justiciables, mediante procesos que brindan certeza sobre sus derechos, ho-
mologando éstos en materia Civil y Familiar. Destaco que el proyecto formulado por la
Conatribincluyé el uso de tecnologias de la informacién; la continuidad y consolidacién
de la oralidad y una nueva metodologia en la ejecucion de sentencias; sefialando que
es una norma que nace de un proceso incluyente, en el que participaron los poderes
Judicial y Legislativo, abogadas, abogados postulantes y la academia.

Reunién de trabajo con la Comision de Presupuesto y Cuenta Publica
de la Camara de Diputados

En el marco de los trabajos para laimplementacién del nuevo Cédigo Nacional de Pro-
cedimientos Civiles y Familiares, el Poder Judicial de la Ciudad de México, en conjunto
con los poderes judiciales de las entidades federativas, mediante el presidente de la
Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia de los Estados Unidos Mexi-
canos (Conatrib), expresé que dicho ordenamiento legal recoge reclamos en materia
de justicia cotidiana, evitando la diversidad de criterios y practicas judiciales.
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Destaco que es necesario que se garanticen condiciones de igualdad a nivel juridico,
institucional, presupuestal y financiero, respetando la autonomia e independencia de
los 6rganos jurisdiccionales.

Los presidentes de diversos poderes judiciales expresaron que las materias Civil y
Familiar son las que presentan mayores cargas
de trabajo; siendo necesaria la asignacion su-
ficiente de recursos presupuestales federales
y locales para la implementacion del Codigo
Nacional.

Por parte de la Comision de Presupuesto
y Cuenta Publica de la Cadmara de Diputados,
estuvieron presentes su presidente, el dipu-
tado Erasmo Gonzéalez Robledo; las diputa-
das Mirza Flores Gémez, Lidia Garcia Anaya;
Margarita Zavala; los diputados Reginaldo
Sandoval Flores, Marco Antonio Mendoza
Bustamante y Juan Luis Carrillo Soberanes.

Puesta en marcha de las actividades del Poder Judicial para la
implementacion del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares

En el ambito de la aprobacion del nuevo Cédigo Nacional, el Poder Judicial, por con-
ducto de su presidente, en un acto publico, anuncié el arranque de las actividades que
se pondran en marcha para la implementacién del mecanismo legislativo al interior
del Organo Judicial; ello, conforme a una estrategia de coordinacién institucional que
posibilite un sistema de justicia que rompa paradigmas y supere practicas ineficaces.

El proyecto planea la capacitacion a integrantes de esta Casa de Justicia mediante
actividades académicas, definicion de procesos de transformacion, la puesta en mar-
cha de un sistema de gestion administrativa y judicial, asi como la especializacion de
personal en materia de mecanismos alternativos.
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Actividades encaminadas al logro de una reforma judicial que preserva la perspectiva
de género vy el respeto a los derechos humanos, con el objetivo de convertir al Poder
Judicial en referente nacional.

En el evento se conté con la presencia de la senadora Olga Maria Sanchez Cordero;
el actual gobernador de estado de Hidalgo, Julio Ramdén Menchaca Salazar; las y los
diputados Aleida Alavez Ruiz y Felipe Macias Olvera, asi como presidentes y represen-
tantes de los Poderes Judiciales locales.

Firma del Convenio con el Centro de Estudios de Justicia de las Américas

En el salén Constitucional de esta Casa de Justicia, se llevd a cabo la firma del convenio
de colaboracién entre el Poder Judicial y el Centro de Estudios de Justicia de las Amé-
ricas; cuyo objeto es que el Centro, acompanie, asistay evalue el proceso de cambio que
afronta el Organo Judicial en materias Civil y Familiar, derivado de la aprobacion e im-
plementacién paulatina del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares.

El presidente de este Poder Judicial, expresé que, en dicho proceso de implemen-
tacion, es indispensable la asistencia técnica para el mejoramiento de los modelos de
gestion judicial.



Z INFORME DE LABORES

Por parte del Centro de las Américas se contd con la presencia de su directora ejecu-
tiva, Nataly Ponce Chauca, asi mismo, estuvieron presentes integrantes de la Comision
gue habra de dar seguimiento a laimplementacién, las y los consejeros de la Judicatura
de la Ciudad de México, Andrés Linares Carranza y Maria Esperanza Hernandez Valero;
las y los magistrados Marco Antonio Velasco Arredondo, Martha Lucia Elizondo Télles,
Yaopol Pérez Amayay Eliseo Hernandez Villaverde.

Inicio de capacitacion para la implementacion del Cédigo Nacional de
Procedimientos Civiles y Familiares

El 7 de agosto, en el Poder Judicial de
la Ciudad, se dio inicio a la capacita-
cionde lasy los operadores judiciales
encargados de implementar el nuevo
sistema de justicia Civil y Familiar,
con la finalidad de fortalecer com-
petencias de direcciony conduccién
del proceso oral.

La capacitaciéon Generalidades
del Juicio Oral se impartié en el Ins-
tituto de Estudios Judiciales con la
coordinacionde lasy los integran-
tes de la Comision para la imple-

mentacién de la oralidad Civil-Mercantil y Extincion de Dominio, lunes y miércoles
entrelas 10:00y las 13:00 horas.

Los temas abordados fueron: ideologia del juicio oral hacia el Cédigo Nacional,
relevancia de los precedentes procesales horizontales en la justicia oral; etapa pos-
tulatoria y sus aspectos relevantes; practica forense de la audiencia; y, audiencia
preliminar y de juicio.

Instalacion de la Comisiéon de Coordinacion del Sistema de Justicia Civil y
Familiar (COCIFAM)

En la Sala Constitucional de este Poder Judicial, se llevé a cabo la instauracién de la
Comisién de Coordinacién del Sistema de Justicia Civil y Familiar, que articulara los
esfuerzos para la implementacién del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y
Familiares. Comisién presidida por la secretaria de Gobernacioén, Luisa Maria Alcalde
Lujan, quien en compafiia del magistrado Rafael Guerra Alvarez, la senadora Olga Maria
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Sanchez Cordero, el juez de Distrito y representante del Poder Judicial de la Federa-
cion, David Alvarez Toledo, tomd protesta al magistrado Eliseo Hernandez Villaverde,
como secretario Técnico de dicha instancia.

El magistrado presidente de esta Casa de Justicia refirié que lajusticia Civil y Familiar
abarca 75 % de los conflictos cotidianos en el pais, apelando a la necesaria redefiniciény
construccion de un sistema nacional de imparticion de justicia. Se conté con la presencia
de los presidentes y representantes de los poderes judiciales locales.

Acciones al interior del Poder Judicial de la Ciudad de México,
para la implementacion del Cédigo Nacional. Integracion de una Comision
y Grupo de Trabajo

Derivado de la aprobacion y publicacién del Codigo Nacional de Procedimientos Civiles
y Familiares, esta Casa de Justicia, como parte de las acciones destinadas a su puesta en
marcha, otorgé a la Comision para la Implementacion de la Oralidad Civil-Mercantil y
Extincion de Dominio, laencomienda de llevar a cabo el anélisis de la citada legislacién,
para efecto de proponer las directrices que guiaran la transicion eficaz de las materias
Civil y Familiar a las nuevas reglas procedimentales; asimismo, conformé un Grupo de
Trabajo en apoyo de la citada Comisidn, para que en conjunto realicen las gestiones
necesarias de socializacidon y sensibilizacién en torno a laimplementacién del Cédigo.

Lo anterior implica un reto, al considerar que este Poder Judicial atiende las con-
troversias de la urbe mas grande del pais, lo que se traduce en una mayor cantidad de
asuntos ingresados en dichas materias, por lo cual se debe elegir cuidadosamente el
modelo de gestidn que se considere mas adecuado, para coadyuvar a una imparticion
de justicia mas prontay eficaz, al ser éste el fin de la nueva legislacion.
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1.3 MODERNIZACION Y FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA
DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Nave del archivo construida en el Reclusorio Oriente

Los archivos protegen el patrimonio documental que le da identidad a las institucio-
nes, con lo que se fomenta la difusién de la historia y se establecen herramientas ne-
cesarias para facilitar el acceso a fuentes de informacion, generando mecanismos para
llevar a cabo una adecuada gestién documental que otorgue un servicio de excelencia
ala ciudadania.

En ese sentido, el Archivo Judicial, siendo la entidad encargada del resguardo, con-
servacion, gestion, clasificacién y acceso a la documentaciéon generada por los 6rganos
judiciales, desempefia una labor fundamental para el funcionamiento del sistema judicial,
y el cumplimiento del derecho humano de acceso a lainformacion y la transparencia.

El Poder Judicial, dada la relevancia de lo anterior, implementé acciones para que las
tareas que realiza dicha instancia se encuentren alejadas de concepciones que limiten
su funcionamiento.

Antecedentes AN TES
En cuestion de infraestructu- /\ /\
raydistribucion de espacios,
cado endiversos recintos, sin

el Archivo Judicial se ha ubi-
embargo, derivado de la can-
tidad de asuntos que conoce
esta Casa de Justicia por la

intensa actividad jurisdiccio-
nal que en ella se desenvuelve, asi
como el incremento de 6rganos jurisdic-

cionales a consecuencia de la implementa-
cionde laoralidad en las diversas materias y
laincorporacion de otras como la Laboral y
Tutela de Derechos Humanos, la cifrade los
expedientes en resguardo ha sido creciente.

Lo anterior originé la demanda de mejo-
res espacios destinados para la conservacién
de los documentos y expedientes que se tienen

enresguardo.
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Inicio de trabajos

El Poder Judicial, con |la finalidad de solucionar la situacién mencionada, desarrollé un
proyecto para llevar a cabo la construccion de la Nave que alberga el Archivo Judicial
del Tribunal Superior de Justicia, ubicada dentro del Reclusorio Preventivo Varonil
Oriente, la cual contempla un area total de 11,604.23 metros cuadrados en los que
se realizaron los siguientes trabajos:

e Cimentacién, suministro y habilitado de acero y concreto
premezclado

e Estructura de acero
e Adquisicion
e Habilitado, traslado y colocacion de estructura

e Aplicacién de pintura intumescente
e Albanilerias

e Instalaciones hidraulicas, sanitarias y eléctricas

e Carpinterias

e Acabados, balizamiento en firme y balizamiento
en estacionamiento
e Senalizacion de Proteccion Civil y Personalizada

e Limpieza de Obra.
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Resultado de ese esfuerzo, actualmente, la nueva Nave
Archivistica alberga espacios modernos, con tecnologias
avanzadas (montacargas, alerta sismica, supresion de humo
planta de emergenciay site), asi como una distribucion ade-

cuada, dividida en:

e Planta baja: area de recepcion, digitalizacion de expe-
dientes, sala de juntas, oficinas de la Direccién, oficinas y
ventanillas de atencién al publico.

e Planta so6tano, primer, segundo, tercer y cuarto nivel:
area de almacenado de archivo.

Asimismo, previendo la 6ptima atencién de las
nuevas materias que conoce esta Casa de Jus-
ticia, el inmueble cuenta con areas destinadas
a albergar los expedientes en materia Laboral
y Constitucional.

Se destaca que, en el periodo que abarca el
presente informe, se realizaron parte de los
trabajos para la centralizacién de los archivos,
trasladando expedientes ubicados en Fernando
de Alva Ixtlixéchitl 175y Nezahualcéyotl
130, durante enero de esta anuali-
dad, conuntotal de 63 tréileres,
los cuales mudaron alrededor
de 126,000 expedientes; ade-
mas, en el mes de septiembre
se trasladaron 9,066 cajas con
expedientes de los afios 2019
a2023.

Conlanuevainfraestructura,
el Archivo Judicial cuenta conins-
talaciones alavanguardia, respaldadas
por laimplementacion de tecnologia avan-
zada en materia de seguridad, cubriendo los
requerimientos necesarios dadas las caracteris-
ticas especiales de peso, espacio y accesibilidad.

Cabe resaltar que, entre los beneficios de
esta obra, el Poder Judicial dejé de erogar
el pago de renta de los inmuebles sefalados
anteriormente.

PN
N

TRASLADO

DE EXPEDIENTES
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El 22 de agosto del ano en curso, se inau-
guré la nueva Nave Archivistica, cuya puesta
en marcha permite un mayor ordenamiento
y control en el manejo y resguardo de la do-
cumentacién, asi como condiciones que dig-
nifican la labor del personal, eficientando los
procedimientos que realizan y garantizando

\/ un servicio pronto, de calidad y adecua-

do paralasy los usuarios.

Conel aprovechamiento de
espacios y recursos, el Poder
Judicial refrenda el compro-
miso hacia la modernizacione
innovacion institucional,conla
finalidad de asegurar la funcio-
nalidad de todas las areas que
lo integran, coadyuvando a la

consolidacién de unaimparticion
de justicia que responda cabalmente

a las necesidades de la sociedad.
DESPUES
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Remodelacion de los edificios antiguos de los Reclusorios Norte y Oriente
para albergar nuevas Unidades de Gestion Judicial

Como antecedente, el Sistema Procesal Penal Acusatorio desde el afnio 2017 operaba
con 12 unidades de Gestién Judicial y tres unidades de Gestién Judicial de Ejecucién
de Sanciones Penales; es por ello que, para contribuir en el fortalecimiento de este Sis-
tema Procesal, con fecha 07 de julio de 2022 entraron en operacion seis unidades de
Gestion Judicial adicionales.

Las unidades mencionadas, se ubicaron en los espacios disponibles, en su momento, en
los edificios de James Sullivan 133, Reclusorio Norte, Reclusorio Oriente y Reclusorio Sur.

Asi, para el 6ptimo funcionamiento de las nuevas unidades de Gestién Judicial, que
se ubicaron en los reclusorios Varonil Norte y Oriente, se remodelaron los espacios
de los edificios antiguos, que originalmente fueron destinados para albergar juzgados
del sistema tradicional:

Juzgados del sistema tradicional:

Los edificios antiguos de los reclusorios Norte y Oriente, debian albergar cada uno,
dos unidades de Gestion Judicial de nueva creacion, y contar con area de salas de
audiencia debidamente equipadas (cuatro para cada Unidad), asi como un espacio
de zona de contencidn con tunel al interior de los reclusorios para que las personas
privadas de la libertad puedan esperar a comparecer en las audiencias.
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Remodelacion de los espacios que ocupan las nuevas unidades
de Gestidn Judicial

Para dar cumplimiento al proyecto complementario de implementacion del nue-
vo modelo de gestidn judicial, se realizaron las modificaciones pertinentes en los
edificios antiguos ubicados en los Reclusorios Oriente, Norte y Sur (este ultimo,
unicamente en su espacio de contencion para personas privadas de la libertad, en
virtud de que su Unidad y desde el inicio de su operaciéon para ese momento ya
ocupaba el espacio originalmente destinado).

Metros remodelados
Inmueble en UGJ S-etapa

Zona de contencion

complementaria (metros)
' 153
Oriente 1,796 capacidad 20 personas
Norte 1,827 158

capacidad 20 personas

Zona de contencion

Inmueble Metros rehabilitados UGJ

(metros)
75
Sur 948 capacidad 3 personas
Total de metros remodelados y 4,571 386
rehabilitados

Acciones de obra ejecutadas en reclusorios Oriente y Norte

Cabe destacar, que las acciones de obra llevadas a cabo en estos recintos fueron simi-
lares, y en lo general son las siguientes:
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Proceso de remodelacion de Salas de Audiencia

Acciones de obra en el Reclusorio Sur

Eneste recinto, se llevd a cabo la rehabilitaciéon de 1,023 metros cuadrados, de los cua-
les 948 corresponden a las modificaciones realizadas para la Unidad de Gestion Judi-
cial desde el inicio de la implementacion del nuevo modelo de gestién. Los 75 metros
restantes, pertenecen a la zona de contencién, Unica remodelacién ejecutada en esta
etapa complementaria; consistiendo sus trabajos en:
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Remodelacion de zona de contencion

Reubicacion de las nuevas Unidades de Gestion
en los edificios antiguos de los reclusorios Oriente y Norte:
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Como resultado de lo anterior, el viernes 23 de junio de 2023, se reubicaron al edificio
remodelado en el Reclusorio Oriente, la Unidad de Gestion nimero 15y la Unidad de
Gestion Judicial de Ejecucion de Sanciones Penales nimero 5, comenzando a operar
endicho inmueble el lunes 26 de junio del presente ano.

Asimismo, el viernes 30 de junio de 2023, se reubicaron al edificio remodelado en
el Reclusorio Norte, la Unidad de Gestion Judicial nimero 14 y la Unidad de Gestion
Judicial de Ejecucién de Sanciones Penales nimero 4, comenzando a operar en dicho
inmueble el lunes 03 de julio del presente ano.

Cabe destacar que, con la puesta en marcha de este nuevo modelo de gestion se logré
un mayor equilibrio en las cargas de trabajo que se detentan en el Sistema Procesal
Penal Acusatorio, lo cual queda evidenciado en las siguientes tablas:

UGJESP de nueva
UGJESP creacion

(2y3) (4y5)

UGJ de nueva
creacion
(13a16)

Total de carpetas
judiciales recibidas

Total de carpetas

judiciales recibidas 11,925

1,797 3,546

Promedio de Promedio de
carpetas judiciales 2,981 carpetas judiciales 1,773
turnadas por UGJ turnadas por UGJESP

UG)J de nueva UGJESP de nueva
creacion creacion
(13a16) (4y5)

Total de audiencias llevadas a 25,955 Total de audiencias llevadas

1,917

cabo en las UGJ acabo en las UGJESP

Promedio de audiencias 6.489 Promedio de audiencias
celebradas en las UGJ ? celebradas en las UGJESP

*INFORMACION DEL 7 DE JULIO DE 2022 AL MES DE AGOSTO 2023

55












MAG. DR. RAFAEL GUERRA ALVAREZ

1.4 JUSTICIA DIGITAL

El desarrollo y avance de las tecnologias de la informacién a nivel mundial tiene un
impacto en el pais, demandando eficientar los procesos y actividades dentro de las
instituciones publicas; por lo que esta Instituciéon no esta exenta de dicha inercia.

En ese sentido, el Poder Judicial ha venido implementando diversas medidas en
pro de la digitalizaciéon y modernizacion de sus procesos, lo anterior en atencién ala
reforma contenida en la Constitucion Politica de la Ciudad de México (Gaceta Oficial
de la Ciudad de México, 22 de julio del 2021), la cual dispone la obligatoriedad de los
organos jurisdiccionales de contar con un Sistema de Justicia Electronico.

Cabe mencionar que, algunos esfuerzos hacia la justicia digital ya estaban en marcha
antes de |la publicacién del precepto invocado, puesto que esta Instituciéon ya contaba
con varias herramientas tecnolégicas mediante las cuales tuvo posibilidad de dar con-
tinuidad a laimparticion de justicia a pesar de la pandemia de COVID-19 que paralizé
las actividades de la poblacién a nivel mundial, mostrando claramente la necesidad
urgente de intensificar y acelerar la transformacion digital del sistema judicial, a finde
evitar que se colapsara.

Es por ello que esta Casa de Justicia haimpulsado herramientas y plataformas tales
como la firma electrénica (Firma. Judicial), la oficina virtual de la Oficialia de Partes Co-
mun para Salas y Juzgados, la celebracion de audiencias a distancia, los juicios en linea,
asi como la presentacion de demandas y promociones en linea, a las cuales se les ha
dado el seguimiento correspondiente, a fin de realizar las mejoras necesarias paradarle
mayor celeridad a los procesos de imparticion de justicia, con la finalidad de garantizar
a todas las personas, independientemente de su condicion, mayor accesibilidad para
el ejercicio de sus derechos, fomentando la utilizacion de la tecnologia y elevando asi
la calidad de los servicios que se ofrecen.

Asi, alineado al Plan Institucional 2022-2025, se atiende el objetivo estratégico de
modernizacion e innovacion institucional, a través de un eje transversal de transfor-
macion y acceso del sistema de justicia digital hacia la ciudadania, auxiliando alas y los
justiciables para que superen las barreras tecnolégicas y el lenguaje especializado en el
ambito juridico, prevaleciendo el uso de las herramientas tecnolégicas que coadyuvan
a hacer mas dinamica la administracion de justicia.

Esimportante senalar que, el Poder Judicial ha aprovechado al maximo los recursos
existentes, lo cual, sumado a la participacién decidida de toda la comunidad judicial y las
personas usuarias, da como resultado la conveniencia, utilidad, seguridad y eficiencia
en el acceso alajusticia.
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Nuevos desarrollos implementados en este periodo

Sistema de Comunicacion de Oficios a cargo de la Secretaria Técnica
de la Comisiéon de Administracion y Presupuesto del Consejo de la Judicatura
de la Ciudad de México (SICAP)

La implementacién de este Sistema Institucional permite la comunicacién digital a las
areas integrantes de esta Institucion, de los Acuerdos que el Consejo elabora por medio
de la Comision Permanente de la Secretaria Técnica de la Comisidon de Administracion
y Presupuesto. La automatizacion de los procesos mencionados aprovecha los medios
electrénicos y reduce los tiempos de notificacién al recibir la comunicacién por medio
de la plataforma de manera instantanea.

El Sistema cuenta ademas con los siguientes beneficios:

° Permite busquedas de documentos enviados, lo cual reduce notablemente el tiempo
de localizacion de los mismos;

° Al estar desarrollado en una plataforma de Cliente Servidor Web, es posible acceder
sininstalacién previa, desde una tableta, computadora personal, celular y cualquier
dispositivo con conexién a Internet por medio de un navegador WEB, con lo cual
se puede recibir notificacidon desde cualquier sitio, brindando flexibilidad a las y
las y los usuarios del sistema;

° Conlarecepcién del documento digital, se busca el ahorro en laimpresion, lo cual
reduce los costos y el impacto ambiental, lo que se traduce en una manera eficiente
y responsable de utilizar los recursos;
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° Envio de oficios de comunicacién a particulares por correo electrénico, agilizando
la entregay notificacién de los mismos;

° Al tener lainformacion centralizada en un servidor es mas facil gestionar y acceder
alos datos, ademas de proporcionar seguridad y eficiencia en el almacenamiento
y resguardo;

° Obtener de manerainmediata el total de las comunicaciones generadas por el area,
promoviendo la mejora continuay tendencia en el crecimiento de la Institucion;

° Beneficiaalasy los usuarios del sistema al recibir de manera inmediata los oficios
del Pleno del Consejo;y,

° Capacidad de adjuntar documentos digitales, siendo posible complementar la
informacion recibida por el sistema, disminuyendo la cantidad de copias de los
archivos soporte en la recepcion.

Cabe destacar que el sistema fue creado de manera modular, lo cual fomenta la innova-
ciény la adaptabilidad a las funciones especificas del area, permitiendo un crecimiento
escalable, por lo que puede adaptarse a los requerimientos que el drea generadora de
la informacién necesite en su momento.

El uso de esta aplicaciéon impactara de manera significativa en las areas que integran
al Poder Judicial de la Ciudad de México al poseer una plataforma que les permita
centralizar y archivar los oficios recibidos, asi como a las personas que reciben notifi-
caciones de la Secretaria Técnica de la Comision de Administracion y Presupuesto del
Consejo, evitando su traslado hasta las diversas instalaciones de esta Casa de Justicia,
lo que promueve la disminucién del flujo de personas en las instalaciones.

Agenda de Audiencias, en materia Civil Oral a través del Sistema Integral
de Gestion Judicial

Estaimplementacién es un avance significativo en la eficiencia y transparencia de nuestro
sistema legal, que contribuye a una reduccién notable de gastos en las salas de oralidad,
logrando una programacién mas ordenada y eficiente de las audiencias civiles orales.
El sistema automatizado permite asignar fechas y horas de manera mas precisa,
evitando retrasos innecesarios y optimizando el uso de los recursos judiciales.
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Uso de la Firma Judicial en la comunicaciéon interna de las areas de Oficialia Mayor
y las areas auxiliares de la Presidencia del Tribunal Superior de Justicia
de la Ciudad de México

Con este sistema lo que se busca el aprovechamiento y opti-
mizacién de las herramientas tecnoldgicas que actualmente
operan en el Poder Judicial, a través de la implementacién
del uso de medios electrdnicos de gestiéon de los documen-
tos y oficios que se envian internamente entre las areas de
la Oficialia Mayor y las dreas auxiliares de la Presidencia de
este Tribunal, para con ello lograr:

° Reduccién de los plazos en los tiempos de respuesta;

° Reduccién en los costos de papeleria coadyuvando con la preservacion del medio
ambiente, mediante la conservacién digital de la informacion que se genere, evitando
la utilizacion de archivos fisicos que ocupen espacio;

° Reduccién de la distraccion de personas en la entrega
de documentacion;y,

° Agilizar la capacidad de busqueda de informacién
a través de los medios designados para ello (correo
electronico, equipo de computo).

Actualizacion del Sistema Integral de Gestion Judicial
Laboral

La actualizaciéon de este Sistema incluye herramientas de gestion de asuntos, automa-
tizaciéon de procesos y digitalizacion de documentos. Estas mejoras contemplan una
funcionalidad adicional que permite la generacion y calculo de informacién estadistica
de manera automatizada, permitiendo a juezas, jueces, abogadas, abogados postulan-
tes y partes involucradas, el acceso a la informacién relevante de manera mas rapiday
precisa, asi como brindar informacién de forma inmediata a las organizaciones e insti-
tuciones que lo demandan.

Ademas, ha fortalecido la transparencia y la rendicion de cuentas en el sistema
judicial, al ofrecer un seguimiento detallado de los casos y un acceso publico a la infor-
macion judicial.

Actualizacion de infraestructura tecnolégica de computo centralizado

Se cuenta con infraestructura hiperconvergente (HCI), que combina servidores y alma-
cenamiento en una plataforma distribuida con software inteligente, creando bloques
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tradicional, es decir, combina elementos de hardware de
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servidor de centro de datos (disco o flash) y funciona me- - el
diante una capa de software distribuido que elimina los
habituales puntos débiles de la infraestructura tradicional.

Lo anterior, permite realizar la virtualizacién y centra-
lizacion de las aplicaciones y bases de datos que operaban .-
en equipo de cdmputo centralizado (servidores), con mas | — —_

de siete anos de vida, evitando el riesgo de la pérdida de

informacion en caso de sufrir una falla fisica.
Debido a la implementacién de esta tecnologia en el centro de datos secundario
ubicado en av. Patriotismo 230, se obtuvieron los siguientes resultados:

Una alta disponibilidad de las aplicaciones y servicios criticos para la operaciéon
de esta Casa de Justicia (Oficialia de Partes Comun, Oficialia de Partes Virtual,
Gestor Documental, Sistema Integral de Gestién Judicial, Plataforma Integral de
Cobro, entre otros);

Monitorizacion y mantenimiento constante de los servidores hiperconvergentes
para garantizar un rendimiento éptimo, mediante la supervisién del personal de
Tl alainfraestructura;

Seguridad de los sistemas y aplicativos: con firewalls y sistemas de deteccién de
intrusiones;y,

Se asegura que la infraestructura sea escalable, es decir, poder agregar mas nodos
de servidores hiperconvergentes seglin sea necesario.

Por lo que, con el nuevo crecimiento de la plataforma se podra crear un entorno redun-
dante entre los sitios de Nifios Héroes 150 y Patriotismo 230, blindando la operacion
del Tribunal frente a posibles fallos, ademas de tener los datos duplicados y respalda-
dos, aportando la mayor seguridad posible y control de acceso a la informacion.

Unidades de Gestion Judicial tipo 2

Con laentrada en operacién de las nuevas unidades de Gestién Judicial se realizaron las
siguientes adecuaciones dentro del Sistema Integral de Gestién Judicial Penal (SIGJP):

Balanceo y distribucién de las cargas de trabajo de las solicitudes enviadas por la
Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México;

Configuraciény alta de personas usuarias para realizar los flujos respectivos; y,
Configuraciény alta de salas de oralidad para la agenda de audiencias.
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Cabe destacar que, a partir del mes de julio del aino en curso, se efectud la reubicacion
de estas unidades, habilitandose salas de audiencia.

Seguimiento de los desarrollos en marcha

Sistema para la elaboracion de Versiones Publicas de Sentencias (SIVEP)

El sistema permite el envio de sentencias que causaron ejecutoria desde las areas ju-
risdiccionales a la Unidad de Transparencia, para su posterior publicacion en version
publica, de conformidad con los requisitos normativos establecidos por las regulaciones
del INFOCDMX, garantizando la transparenciay el acceso a la informacion publica. Se
compone de tres elementos fundamentales:

° Plugin WORD para érganos jurisdiccionales, que permite generar versiones
publicas de documentos, en particular las sentencias ejecutoriadas, utilizando
las herramientas de Microsoft Word. Esto asegura que el contenido y el formato
original se mantengan de manera fiel;

° Plugin WORD paralasy los usuarios revisores de la Unidad de Transparencia, me-
diante el cual se lleva a cabo larevision y aprobacion de las versiones generadas por
los 6rganos jurisdiccionales, garantizando la calidad y la precisién de la informacién
antes de su publicacién;y,

° Plataforma WEB: proporciona una interfaz web soélida, con perfiles de usuario
especializados que incluyen registro, coordinador, revisor, comité, publicador,
derechos humanos y archivistico, permitiendo la gestion, revisién y aprobacién de
las versiones, asi como su posterior publicacidon en el portal web validado por el
Instituto de Transparencia, Acceso a la Informaciéon Publicay Proteccion de Datos
Personales de la Ciudad de México (INFOCDMX).

Se destaca que, a la fecha se han remitido 49,698 sentencias.

Sistema de Firma de Documentos Electronicos

La implementacion de este medio digital en todas las areas del
Poder Judicial de la Ciudad de México, permite que las personas
servidoras publicas puedan firmar de manera electrénica cualquier
documento, o respuestas a los mismos, usando su firma electro-
nica. Este sistema acepta la Firma.Judicial, Firel y E firma.
Con este desarrollo, se dan pasos solidos hacia la eliminacion
del uso de papel en gestiones internas, buscando ademas agilizar los procesos de recep-
cién, emision de documentos de manera electrénica, brindando certeza al autenticar
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la veracidad de los documentos a través de una evidencia criptografica adjunta en cada
documento firmado, misma que integra, el nombre de |la autoridad certificadora de la
firma plasmada, nombre del documento, nombre de la o el firmante, horay fecha de la
firma del mismo. Con esta herramienta, se han generado 8,396,403 firmas en los dife-
rentes documentos cargados.

Oficialia de Partes Virtual (OPV)

Su funcionamiento se concibe como un recurso adicional y complementario a los ser-
vicios proporcionados por las Oficialias de Partes de cada Sala o Juzgado del Tribunal.
Asimismo, la OPV se destaca como la Unica via autorizada para la presentacién de pro-
mociones electrénicas en este contexto juridico.

Esta herramienta permite alasy los usuarios del Poder Judicial de la Ciudad de Mé-
xico, promover sus escritos de demanda inicial y posteriores, tanto dentro como fuera
del horario de atencién, de manera electrénica; en el afo que se reporta se tuvieron
los siguientes avances:

46, 579 escritos iniciales recibidos a través de la Oficialia de Partes
Virtual (materias Civil de proceso escrito y oral; Familiar de proceso

escritoy oral Laboral
. y ) J

154,368 escritos posteriores recibidos a través de la Oficialia de
Partes Virtual (juzgados Civiles de proceso escrito y oral; juzgados

Familiares de proceso escrito y oral) )

4 )
6,131 escritos posteriores recibidos a través de la Oficialia de Partes
Virtual (Salas, Civil y Familiar de proceso escrito).

\. J

Sistema “ProMujer” para juezas y jueces
de Control del Sistema Procesal Penal Acusatorio

A través de este sistema se registran y envian solicitudes de medidas de proteccién a
victimas, mismas que pueden ser ratificadas por las juezas y jueces mediante audiencias
de tele-presencia. A la fecha, se han recibido 4,858 solicitudes por parte de los distintos
Centros de Justicia para la Mujer, con 3,739 audiencias desarrolladas por tele-presencia.
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Plataforma de videoconferencia Webex

Al dia de hoy, se mantiene el uso de la plataforma Cisco Webex para llevar a cabo even-
tosy reuniones virtuales a distancia entre el personal de los érganos jurisdiccionales y
administrativos; reuniones con instituciones externas tanto nacio-
nales como internacionales; la mediacion y facilitacion que presta el
Centro de Justicia Alternativa; eventos de capacitacién impartidos
por el Instituto de Estudios Judiciales, entre otros.
Para ello, se cuenta con la asignaciéon y uso de 196 licencias y,
durante el periodo que se reporta, se han llevado acabo un total
de 13,049 reuniones mediante esta plataforma.

Desarrollos en proceso

Desarrollo de servicio que permite la comunicacion directa entre el Sistema
de Gestidon Judicial de materia Penal y el Sistema Integral de Supervision
y Control de Medidas Cautelares

Este desarrollo permitird el seguimiento de los casos ingresados en el Sistema Penal
en los cuales se imponga una medida cautelar diversa a la prision preventiva, a través
del envio de datos al Sistema Integral de Supervision y Control de Medidas Cautela-
res, con la finalidad de ser revisados y turnados al area correspondiente, evitando el
registro manual.

Desarrollo de un Indicador de Perspectiva de Género a través del Plugin de SIVEP
para Organos Jurisdiccionales

Desarrollo adicional relacionado con la plataforma SIVEP, mediante la incorporacién
de un proceso en el cual los 6rganos jurisdiccionales del Poder Judicial puedan indicar
si el documento de la sentencia ejecutoriada enviado a SIVEP refleja una Perspectiva
de Género, logrado a través de la evaluacion de seis puntos clave.

La totalidad de estos datos se reflejard a través del portal web validado por el IN-
FOCDMX para su consulta y referencia a través del siguiente enlace: http://sivepj.

poderjudicialcdmx.gob.mx:819/consulta/.
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1.5 ACCIONESY EVENTOS RELEVANTES

El 2023 representd para el Poder Judicial de la Ciudad de México un afio en el que,
gracias al esfuerzo de las y los miembros que lo conforman, desde los 6rganos jurisdic-
cionales, areas de apoyo judicial y administrativas, se continué trabajando en la perse-
cuciéon de unajusticia pronta, expedita, imparcial, gratuita, confiable y transparente.

Por ello, y poniendo especial énfasis en larelevancia que tiene la coordinacion inte-
rinstitucional, participé activamente en eventos realizados con autoridades del orden
internacional, federal y local, asi como otras entidades federativas y de la sociedad
civil, afin de impulsar continuamente la modernizaciony la calidad en la imparticién y
administracion de justicia en beneficio de la ciudadania.

Asi, esta Casa de Justicia ha sumado esfuerzos al interior, impulsando temas prio-
ritarios que garanticen el respeto y proteccion de los derechos humanos, la paridad e
igualdad de género, la justicia digital, la actualizacion de procedimientos judiciales en
materia Laboral, Civil y Familiar; la justicia itinerante, los mecanismos alternativos, la
actualizacion y capacitacion del personal, ademas de la renovacion y el mantenimiento
de lainfraestructura; priorizando ademas, a los sectores mas vulnerables de la sociedad.

De esta forma, el Poder Judicial refrenda el compromiso con la defensa de los dere-
chos de todas y todos los individuos, a través de su participacion de manera conjuntay
coordinada en los siguientes eventos y larealizacion de las acciones que a continuacion
se mencionan:

Ratificacion y rendicion de protesta de magistrada y magistrados
ante el Pleno del Congreso de la Ciudad de México

En sesién extraordinaria, el
Pleno del 6rgano legislativo lo-
cal ratificd de maneraunanime
a la magistrada Yohana Ayala
Villegas y a los magistrados
Ernesto Herrera Tovar, José
Goémez Gonzélez, Miguel An-
gel Mesa Carrillo, Carlos Var-
gas Martinez y Marco Antonio
Velasco Arredondo; adscritos
aeste Poder Judicial. Lasesion
fue encabezada por el diputado Fausto Zamorano Esparza, presidente de la Mesa Di-
rectiva del Congreso.
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La toma de protesta del cargo fue presenciada por el presidente del Poder Judicial
de esta ciudad, asi como magistradas, magistrados, consejeras y consejeros que lo

integran.

Presentacion del Catalogo de Derechos Humanos del Poder Judicial de la

Ciudad de Meéxico

El Poder Judicial presenté oficialmen-
te el Catdlogo de Derechos Humanos, en
apego alos esfuerzos internacionales
y nacionales para proteger los dere-
chos de las personas mas vulnerables.
El propdsito de esta publicacion es
fomentar el respeto dentro de la Ins-
titucién y promover una administra-

cion de justicia basada en el fortalecimiento de los derechos humanos.

Durante el evento, el presidente destacé que la Institucion tiene el compromiso
prioritario de hacer efectivo el acceso a la justicia, mediante herramientas y meca-
nismos que coadyuven a generar soluciones integrales en los multiples conflictos que
involucran la afectacién a los derechos fundamentales.

La obra esta compuesta por cinco capitulos: I. Glosario, Il Principios, |1l Requisitos
Generales de Procedencia, IV Andlisis argumentativo, V Accion de tutela de derechos;
misma que se encuentra disponible en el sitio web del Organo Judicial.

Curso de capacitacion sobre Técnicas de Conciliacion en materia Laboral.

El Servicio Federal de Mediaciéon de Estados Unidos en coordinacion con esta Casa de

Justicia, impartio capacitacion en ma-
teria Laboral,del 30 de enero al 03 de
febrero, dirigida a 29 personas ser-
vidoras publicas de esta Institucion,
incluidos juezas y jueces laborales. Al
respecto, el magistrado presidente
destacd que, ello contribuye al cum-
plimiento de los compromisos que el
pais adquirié con Estados Unidos y
Canada mediante el T-MEC, asi como
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aunaimparticion de justicia de calidad, coadyuvando a la consecucion del objetivo de
formacién permanente y desarrollo del capital humano del Organo Judicial que preside.

Curso que tuvo como objetivo dotar alas y los participantes de habilidades y técnicas
fundamentales para resolver conflictos laborales, con enfoque humanista, preservando
los derechos de las y los justiciables.

En el evento se contd con la presencia de Paulina Cal y Mayor Turnbull, Directora
General del Instituto de Estudios Judiciales; Esteban Martinez Mejia, titular de la Unidad
de Enlace para lareforma al Sistema de Justicia Laboral de la Secretaria del Trabajoy
Prevision Social; Ligia Veldzquez, en representacion de la Jefatura de Asuntos Inter-
nacionales del Servicio Federal de Mediacion y Conciliacion estadounidense.

Primer Tribunal Laboral de Asuntos Colectivos del PICDMX atestigu6 la votacion
secreta, libre y directa para definir la representacion sindical

El primer Tribunal Laboral de Asuntos Colec-

tivos del Poder Judicial de la Ciudad de Mé-

xico, celebré la primera diligencia de recuen-

to de votos para definir la representacién

sindical de una empresa con menos de 100

personas empleadas, en la que dos sindica-

tos se disputaban la titularidad del contrato

colectivo; el hecho sin precedentes protege

el derecho de las y los trabajadores a elegir

de manera libre a su representacion, garan-

tizando la negociacion colectiva prevista en

lareformaalaley laboral.

Este ejercicio, estuvo a cargo de la jueza en la materia, Maria Guadalupe Moreno

Figueroa, verificando que se realizara con total transparenciay apego a la ley.

Presentacion de la obra: Aplicacion de los estdndares internacionales
en el debido proceso

Esta Casa de Justicia elabord y presentd el libro: Aplicacion de los estdndares inter-
nacionales en el debido proceso. Durante la presentacién, su presidente refirié que el
documento ofrece un panorama de lo que a nivel internacional se consideran los ele-
mentos constitutivos del debido proceso, a partir de la aplicacion de la Convencion
Americana de Derechos Humanos y de los criterios de jurisprudencia de la Corte
Interamericana de Derechos Humanos.
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La obra consta de cinco capitulos: Glosario de

términos de utilidad; Garantias del debido proce-
so contenidas en la Convencion Americana sobre
Derechos Humanos; Acceso a lajusticia; Derecho
a que se presuma su inocencia mientras no se es-
tablezca legalmente la culpabilidad y Garantias
basicas en el debido proceso. La investigaciény
redaccién estuvo a cargo de la Direccién Ejecutiva
de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos
de esta Institucion.

Inauguracion del XXXIII Ciclo de Conferencias de Actualizacion Judicial

En el auditorio Benito Judrez, el presiden-
te del Poder Judicial inauguré el XXXIII
Ciclo de Conferencias de Actualizacion Ju-
dicial; afirmé que la Institucién trabaja
paraser sinénimo de servicio, vanguardia,
calidad, inclusion y mérito; acompana-
do de la ministra Margarita Rios Farjat,
quien dicté la conferencia inaugural Ac-
ceso a la Justicia con Perspectiva de Género,
el magistrado presidente refirié que es
un privilegio consolidar la unidad entre
el Poder Judicial de la Federaciéon y esta
Casa Justicia.

Ciclo que fue instaurado de manera
semanal, dictando una conferencia cada martes, del 14 de marzo al 10 de octubre.

6to Simposio Internacional de Ciencias Forenses

En el simposio referido, celebrado del 14 al 16 de marzo, el magistrado Rafael Guerra
Alvarez impartié la conferencia El impacto del programa de capacitacién de competencias
para audiencias en la preparacion de juicio y las guias judiciales; destacé ventajas del sis-
tema penal acusatorio y oral, y refirié que el Poder Judicial de la Ciudad y la Conatrib
gue también preside, en coordinacion con el Departamento de Justicia de los Estados
Unidos de Norteaméricay las fiscalias de diversos estados, se incorporaron al Programa
Internacional de Asistencia para la Capacitacion en Investigacion Criminal (ICITAP), en
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el que se ha capacitado
a personas servidoras
publicas de los Pode-
res Judiciales en ma-
teria de oralidad.
Durante el evento,
el magistrado presi-
dente y 3 personas
juzgadoras de este
Organo Judicial: EIma
Maruri Carballo, Ca-
rolina Bernal Garciay
Pedro Taboada Bautis-

ta, recibieron un reconocimiento por parte del agregado adjunto del ICITAP, Edwin
L. Hernandez, por su participacién en las audiencias de simulacién del programa de
capacitacion de competencias para audiencias en la preparacion del juicio y las guias

judiciales.

Simposio que conto con la presencia del embajador de Estados Unidos en México,
Ken Salazar; representantes y titulares de fiscalias; asi como integrantes de organiza-
ciones e instituciones en materia forense mexicanas y estadounidenses.

Foro: Derecho de Acceso a la Justicia y Personas con Discapacidad

En representacion del presidente del Po-
der Judicial, la consejerade la Judicatura
de la Ciudad de México, Emma Aurora
Campos Burgos, destacé que el Organo
Judicial es el Unico en Latinoamérica que
cuenta con un equipo multidisciplinario
de consultores técnicos en beneficio de
las personas con discapacidad, cuyo obje-
tivo es identificar barreras que enfrenta
este sector en los procesos judiciales, asi
como proponer ajustes de procedimien-
to con la finalidad de garantizar el trato
igualitarioy el acceso a la justicia.

Entre las acciones llevadas a cabo por
el Poder Judicial en materia de discapa-
cidad, destacé:
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° Se instaurd el Comité para el Fomento, Promocion y Difusion de los Derechos de
las Personas con Discapacidad;

) Se cuenta con seis impresoras braille, lectores de documentos, comunicadores
bidimensionales en salas de oralidad en materia Penal; y,

° En el portal de internet institucional se cuenta con herramientas que permiten
interpretacién de los contenidos e imagenes, a personas con algln tipo de disca-
pacidad visual, auditiva, cognitiva, neurolégica o del habla.

Conmemoracion del Dia de la Nina y el Nifho

Con motivo de la conmemoracion
del Diadelaninay el nifo, el Poder
Judicial celebré a las y los infantes
inscritos en los cinco centros de De-
sarrollo Infantil (CENDI) del Orga-
no Judicial.
Durante el festejo, el magistrado
Rafael Guerra Alvarez, en compaiiia
de Alberto Gonzalez Fernandez,
coordinador estatal de la Guardia
Nacional en la Ciudad de México,
destacé que es fundamental larea-
lizaciéon de actos que fomenten la
felicidad y el bienestar de las infancias, propiciando el disfrute de la nifiez, en un ambiente
seguroy divertido. Se contdé con lainstalacion de stands y el desarrollo de actividades
culturales y recreativas. Estuvieron presentes las y los integrantes de la Comision de
CENDIS, las y los consejeros de la Judicatura, Guadalupe Garcia Mendoza y Ricardo
Amezcua Galan, la magistrada Cruz Lilia Romero Ramirez y la coordinadora de los
centros educativos, Guadalupe Razo Ortega.

Publicacion del Anuario Estadistico e Indicadores de Derechos Humanos 2022

El Poder Judicial realizé |la presentacion del Anuario Estadistico e Indicadores de Derechos
Humanos 2022, elaborado con base en las mejores practicas a nivel nacional e interna-
cional y del cual no existen referentes que contengan datos de la magnitud de los que
se presentan en el documento.

El Anuario cuenta con 410 paginas, divididas en dos capitulos; contiene 296 indica-
dores de derechos humanos, en torno a temas de igualdad de género, proteccion de
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ninas, ninos y adolescentes, accesibilidad a la
justicia, capacitacion en la materia, indicadores
de ciencias forenses y gasto publico; relacio-
nados con la justicia laboral, justicia en linea,
transparenciay publicacion de sentencias; lo que
permite la evaluacién, entre otros, de aspectos
como el debido proceso, tiempos procesales y
costos de lajusticia.

Material que se encuentra disponible para
consulta en la pagina web de la Institucion.

Ciclo de conferencias de Actualizacion Judicial: Guias de Conduccion de Audiencias

En el ciclo de conferencias de-

dicadas ala Actualizacion Ju-

dicial se presentd una ponen-

cia para la difusion de las Guias

de Conduccidn de Audiencias

Penales, las cuales impactan

en ladisminucién de los tiem-

pos de audiencia e incidenen

la reduccién de diferimiento

de las mismas, de acuerdo aun

monitoreo realizado para la

consolidacién del Sistema de

Justicia Penal. El magistrado

presidente de esta Casa de Justicia, destacé que dicha herramienta es producto de la

asesoriay colaboracién institucional, en la que participaron personas servidoras pu-

blicas del Poder Judicial de |a Federacién y del Poder Judicial de Puebla. Las guias se

encuentran disponibles en la plataforma de esta Institucion y su descarga es gratuita.
Por otra parte, el magistrado Eliseo Hernandez Villaverde, en la conferencia El nue-

vo paradigma de la justicia en el Poder Judicial de la Ciudad de México planted necesario

qgue impartidores de justicia, litigantes y justiciables asuman el nuevo paradigma de

las tecnologias de la informacion en la administracion de justicia; adelantando que la

modernizacion del Sistema Integral de Gestidn Judicial permitira la difusién en tiempo

real de estadisticas sobre el trabajo que realizan los juzgados. Destacé que los esfuer-

zos en materia de justicia digital tienen como objetivo lograr mayor accesibilidad a los

servicios prestados por el Organo Judicial.
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Visitas Guiadas al anfiteatro del Instituto de Servicios Periciales
y Ciencias Forenses

El Instituto de Servicios Periciales y
Ciencias Forenses del Poder Judicial,
a través de la Subdireccion de Investi-
gacion y Ensenanza, realiza una labor
permanente de formacion de especia-
listas forenses, ramas de la medicina
y estudiantes de derecho. A través de
visitas guiadas en el anfiteatro de dicho
Instituto, las y los estudiantes pueden
presenciar practicas de necropsiay re-
cibir clases, para lo cual, se cuenta con
cuatro aulas equipadas cuya formacion
incluye practicas profesionales y servi-
cio social.

Convenio de colaboracion entre el Poder Judicial de la Ciudad de México y la Mesa
Directiva de la Camara de Diputados

En el salén “Legisladores de la Republica” de la Camara de Diputados, se llevé a cabo la
firma del convenio de colaboracion entre este Poder Judicial y la Mesa Directivade la
Camara en mencion; el magistrado presidente destaco que el convenio tiene la finalidad
de desarrollar estudios y andlisis de naturaleza politica, econémicay social que optimi-
ce lacoordinaciony ejecucion de las actividades en materia jurisdiccional y legislativa.

Inauguracion del noveno Taller de Cooperacion Procesal Internacional

El 31 de mayo, durante la inauguracion de este Taller, el presidente del Poder Judicial
emitid mensaje en el que destacd que es necesario conducir las relaciones internacio-
nales mediante convenios inherentes a materia Familiar, que promuevan la seguridad
juridica de quienes enfrentan procedimientos judiciales en dichas materia.

En compania del director general de Asuntos Juridicos de la Secretaria de Relacio-
nes Exteriores, César Garcia Mondragdn, el magistrado refirié que se tiene que hacer
frente alos retos producto del uso de las tecnologias de la informacion y la inteligencia
artificial, procurando los derechos humanos como una responsabilidad intransferible.
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El taller se llevé a cabo gracias a la colabo-
racion entre el Poder Judicial capitalino, la
Comisién Nacional de Tribunales Superiores
de Justiciade los Estados Unidos Mexicanos,
la Secretaria de Relaciones Exteriores, el
Centro de Investigacion y Docencia Econo-
micasy la Universidad Nacional Auténoma
de México.

VIl Seminario de Actualizacion para Mediadores Privados Certificados
por el Poder Judicial

En el mesde junio se llevé a cabo en el Instituto de Estudios Judiciales, lainauguracion
del VIl Seminario de Actualizacién para Mediadores Privados Certificados por el Poder Ju-
dicial en colaboracion con el Colegio de Notarios de la Ciudad de México; el magistrado
presidente destacé que la mediacién es una forma de ofrecer a la sociedad una justicia
inmediata y resolutiva.

El seminario estuvo dirigido a las y los mediadores privados certificados por el Or-
gano Judicial capitalino que requerian renovar su certificacién y registro, en especial
aquellos cuyo documento vencia el nueve de agosto de 2023. La capacitacién incluyé
aspectos como larevision de técnicas, herramientas y habilidades de las y los mediado-
res privados en temas de mediacion Civil, Mercantil, Familiar y convenio de mediacién,
con una duracién de diez dias.

Se contd con la presencia de personalidades como el consejero Ricardo Amezcua
Galan, la consejera Irma Guadalupe Garcia Mendoza; Luis Antonio Montes de Oca
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Mayagoitia, presidente del Colegio de Notarios, y Ana Martha Alvarado Riquelme,
directora general del Centro de Justicia Alternativa.

Firma de Convenio de Colaboracion con Congreso de la Ciudad de México

El Poder Judicial signé Convenio
Marco de Colaboracién con el Con-
greso de la capital, con el objetivo
de garantizar la gobernabilidad en
la ciudad, mediante la promocién y
el fomento de acciones que permitan
la investigacién con perspectiva juri-
dicay legislativa para el apoyo en la
elaboracion de iniciativas de leyes y
derechos. El presidente destaco que
se impulsaria la investigacion espe-
cializaday la generacion de estudios y
analisis que mejoren el quehacer par-
lamentario y jurisdiccional, asi como
la calidad del servicio publico.

En el acto estuvieron presentes el
presidente de la Mesa Directiva del
Organo Legislativo, Fausto Zamora-
no; el titular del Instituto de Estu-
dios Judiciales y de Investigaciones
Legislativas, Alejandro Serrano; el
diputado Jhonathan Colmenares;
Paulina Cal y Mayor Turnbull, di-
rectora general del Instituto de Es-
tudios Judiciales; Reynaldo Banos,
oficial mayor del Congreso; Sergio

Fontes Granados, oficial mayor del Poder Judicial; los directores de Asuntos Juri-
dicos del Congreso, Eduardo Nuinez y del Poder Judicial, Alfonso Sierra; asi como
magistradas y magistrados integrantes del Pleno del Consejo de la Judicaturade la

Ciudad de México.
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Conmemoracion del Dia Internacional del Orgullo LGBTTTI+

Enmarco de laconmemoraciéon del Dia Inter-
nacional del Orgullo LGBTTTI+, el Poder Judi-
cial desplegé diversas acciones encaminadas
a visibilizar la importancia de la inclusién y el
respeto alos derechos humanos sin importar
la orientacién e identidad sexual y de género,
entre las que se destacan laimplementaciénde
una feria alusiva, por parte de personas servi-
doras publicas integrantes del Comité de Gé-
nero; la muestra fotografica “Latidos Multico-
lores”, la pinta del paso peatonal de la Ciudad
Judicial con los colores representativos de la
comunidad; asi como mesas de diadlogo.

El magistrado presidente enfatizé que en el Organo Judicial capitalino se aplican
estandares nacionales e internacionales para garantizar una justicia en condiciones
deigualdad y no discriminacion.

Menciond que el reconocimiento del matrimonio igualitario, la conformacion de las
familias homoparentales y lesbomaternales, el disfrute de la seguridad social en con-
diciones de igualdad o el cambio de género, son logros sociales, econdmicos, politicos;
culturales y juridicos.

El magistrado estuvo acompafnado de la consejera Emma Aurora Campos Burgos,
presidenta del Comité de Género, el consejero Ricardo Amezcua Galan, el magistrado
Yaopol Pérez Amaya Jiménez, las juezas Elma Maruri Carballo y Elisa Vazquez Sanchez,
y ladirectora ejecutiva de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos, Yolanda Ran-
gel Balmaceda.

Conmemoracion Dia del Abogado

En el marco del dia del abogado, el Poder Judicial, a través de
su presidente, acudio a las celebraciones realizadas en la Uni-
versidad Tepantlato, en las que compartié presidium con la
ministra Yasmin Esquivel Mossa; la magistrada Estela Fuentes
Jiménez, presidenta del Tribunal de Justicia Administrativa
local y el rector de dicha institucién académica, Enrique Gon-
zalez Barrera; asi como la llevada a cabo por el Gobierno de la
Ciudad de México, en la cual estuvieron presentes el Jefe de
Gobierno, Marti Batres Guadarrama; los ministros Juan Luis
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Gonzalez Alcantara Carrancdy Alfredo Gu-
tiérrez Ortiz Mena; la senadora Olga Maria
Sanchez Corderoy el presidente de laMesa
Directiva del Congreso de la Ciudad, Fausto
Zamorano Esparza.

El jefe de Gobierno extendié un recono-
cimiento al trabajo del magistrado Guerra
Alvarez, asi como a la constancia por su asis-
tencia semanal al Gabinete de Seguridad Ca-
pitalino. Por su parte el magistrado destacé
que lasy los abogados son los responsables
de velar por la mas valiosa aspiracién huma-
na, que es la justicia.

En ambos festejos se contd con la presencia de juezas y jueces, magistradas y magis-
trados, consejeras y consejeros, personas académicas y notarios.

Reunion con el presidente de la Republica Mexicana

El presidente del Poder Judicial, sos-
tuvo una reunién de trabajo con el
presidente de los Estados Unidos
Mexicanos, licenciado Andrés Ma-
nuel Lépez Obrador, en donde dialo-
garon sobre los retos que enfrentan
los poderes judiciales locales, repre-
sentados por la Comisiéon Nacional
de Tribunales Superiores de Justicia
de los Estados Unidos Mexicanos
(Conatrib) presidida por el magis-
trado; en la cual se destacé laimple-
mentacion del Cédigo Nacional de

Procedimientos Civiles y Familiares, la modernizacién de la infraestructura requerida
para la aplicaciéon de la oralidad en estas materias, derivado del Cédigo en mencion; la
construccion de lainiciativa de la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucién
de Controversias y el avance tecnolégico que se requerira para impulsar la justicia en

linea.

Este esfuerzo representa el compromiso del Poder Judicial, a través del magistrado,
por generar espacios de coordinacién y cooperacion entre los Poderes de la Unidn de
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los diferentes niveles de gobierno a favor de la imparticion de justicia, la legalidad, y
en beneficio de la sociedad.

Conmemoracion “20 aios del Centro de Justicia Alternativa” del Poder Judicial

En el marco delas celebraciones por
el vigésimo aniversario del Centro
de Justicia Alternativa, serealizé la
impresion de 400 mil cachitos de un
billete de la Loteria Nacional conla
imagen del Centro, cuyo sorteo se
llevd a cabo el tres de septiembre.
En el acto de develacion, el presi-
dente del Poder Judicial hizo énfa-
sis en la importancia de los meca-
nismos alternativos, asicomo en el
dinamismo que ha tenido la justicia propiciando su evolucién, hasta posicionarse hoy
en un lugar primordial en el orden social.

Hizo alusién a los trabajos que se llevan a cabo en el Senado para la consolidacion de la
Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversia, que se pretende
sea productiva, dindmicay vanguardista con la participacién de los poderes judiciales
y diversos sectores del ambito juridico. Refirié indispensable que en las instituciones
académicas se incluya la formaciéon en mecanismos alternativos, para contribuir a forjar
de profesionales aptos para los nuevos paradigmas planteados en la materia.

En el acto participaron Marco Antonio Mena Rodriguez, director de la Loteria Nacio-
nal; la consejera Irma Guadalupe Garcia Mendoza; Sergio Fontes Granados, oficial mayor
y Ana Martha Alvarado Riquelme, directora general del Centro de Justicia Alternativa.

Jornadas de Mediacion y Otros Servicios en las Alcaldias.
Programa de facilitadores civicos, didlogos para solucionar conflictos

El 18 de agosto se realizé la presentacion de las Jornadas de Mediacién y Otros Servi-
cios, mediante la puesta en marcha del Programa de facilitadores civicos; implementa-
dos entre septiembre y diciembre en las 16 Alcaldias de la Ciudad de México. Trabajo
conjunto del Gobierno de la capital y el Poder Judicial de la ciudad; este ejercicio tiene
la finalidad de acercar la justicia a los ciudadanos a través de asesoria juridica, y la di-
fusion de la mediacion para resolver de forma agil, sencilla y gratuita conflictos civiles,
mercantiles y familiares.
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El magistrado presidente
destacé que esto permitiria
dirimir las controversias sin
la necesidad de un juez, ge-
nerando mayores opciones a
las personas pararesolverlas
mediante unajusticia abierta,
democraticay protectorade
los derechos humanos.

Seresaltd que, mediantela
implementacién de la Unidad
Movil de Gestion de Conflic-
tos Sociales y Comunitarios
se busca garantizar lajusticia,

asi como reducir el flujo de asuntos en el Organo Judicial.

En el acto estuvieron presentes el Jefe de Gobierno, Marti Batres; Olga Maria San-
chez Cordero, presidenta de la Comision de Justicia del Senado; Néstor Vargas Solano,
consejero Juridico y de Servicios Legales; Jeronimo Ojeda Anguiano, director ejecutivo
de Justicia Civicay Othén Pérez Fernandez, presidente de la Comision de Mediacién
para América Latina de la Unién del Notariado.

Firma del Convenio con la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil

Como parte de las acciones a las que
estad comprometido el Poder Judicial,
en materia de prevencién de desas-
tres y proteccion civil, el presidente
firmé el Convenio de colaboracién con
la titular de la Coordinacién Nacio-
nal de Proteccion Civil, Laura Velaz-
qguez Alzua; instrumento con el cual
ambas instituciones estan en posi-
bilidad de compartir asesoriay asis-
tencia técnica, asi como capacitacion
en la materia, mediante la promocién
de estudios, investigaciones y el intercambio de informacion; el convenio contempla
el establecimiento de una Comisién de Seguimiento, a cargo de la Direccién de Pro-
teccion Civil del Organo Judicial y la Direccién General de Vinculacién, Innovacién y
Normatividad en Proteccién Civil del gobierno federal; la cual estard encargada del



MAG. DR. RAFAEL GUERRA ALVAREZ

establecimiento de metas, objetivos, definicion de metodologias y seguimiento a los

proyectos y programas de trabajo.

Curso Introduccién a la organizacion de archivos

El 21 de agosto inicié el curso Introducciénala
organizacion de archivos, impartido por el Ins-
tituto de Transparencia, Acceso a la Informa-
cién Pubica, Protecciéon de Datos Personales
y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de Mé-
xico (INFOCDMX), el cual fue llevado a cabo
en formato hibrido: presencialmente en el au-
ditorio Benito Juarez, impartido por la comi-
sionada del instituto, Marina Alicia San Martin
Rebolloso, dirigido al presidente del Organo
Judicial, asi como a magistradas y magistra-

dos, consejeras y consejeros, y el oficial mayor; virtualmente, mediante la plataforma
del 6rgano auténomo, dirigido al personal de estructura del Tribunal y del Consejo. El
curso fue llevado a cabo del 21 de agosto al 8 de septiembre; acreditandose en tiempo
y forma, por lo que el Poder Judicial se hizo acreedor al doble reconocimiento 100 %
Plus, para el Tribunal y el Consejo de la Judicatura.

Inauguracion de la 14? Feria del Libro Juridico

El presidente del Poder Judicial
inauguro en conjunto con el secre-
tario de Gobierno, Ricardo Ruiz
Sudrez, enrepresentacion del jefe
de Gobierno de la Ciudad, la 142
feriadel librojuridico, con aproxi-
madamente 30 editores especiali-
zados y un programa que incluyé
cuatro conversatorios, 16 presen-
taciones de obras, actividades mu-
sicales y bazar de publicaciones
con descuentos del 30y 50%.

El magistrado destacé la importancia de los libros como vehiculo para preservar el
conocimiento, transmitir ideas y fomentar el didlogo.
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El evento contd con la presencia de la presidenta del Poder Judicial de Durango,
Yolanda de la Torre Valdez; el director de la Facultad de Derecho de la UNAM, Radl
Contreras Bustamante; la directora del Instituto de Investigaciones Juridicas, M6-
nica Gonzalez Contrdé y el rector de la Universidad Tepantlato, Enrique Gonzéalez
Barrera.

Reunion entre el Poder Judicial y el Grupo de Trabajo
sobre Detencion Arbitraria de la ONU

El 21 de septiembre, en el

Salén Oval de esta Casa de

Justicia, se llevé a cabo una

reunion entre el Poder Judi-

cial de la Ciudad de México,

a través de su titular, acom-

panado del magistrado pre-

sidente de la Séptima Sala

Penal, el director general de

Gestién Judicial, ladirectora

Ejecutiva de Orientacion Ciudadanay Derechos Humanos; y, el Grupo de Trabajo de

Detencion Arbitraria de las Naciones Unidas, con presencia del vicepresidente de co-

municaciones, Matthew Gillet; la vicepresidenta de seguimiento, Ganna Yudkivska; la

Secretaria Lucie Viersmay Miriam Estrada-Castillo, miembro del Grupo en mencién.
La visita a esta Casa de Justicia forma parte de 12 reuniones realizadas con 44 insti-

tuciones federales y locales de los estados de Chiapas, Nuevo Ledn y Ciudad de México,

mediante las que el Grupo de Trabajo acudié a Centros Federales de Readaptacion

Social, Instalaciones Migratorias y Centros Estatales de Reinsercién Social y de Adoles-

centes en conflicto con la Ley. Entre los temas y recomendaciones realizadas al pais por

el Grupo de Trabajo destacan, el modelo de presuncién de inocencia, mencionandolo

fundamental para evitar la detencion arbitraria; el Registro Nacional de Detenciones

(RDN); y el reconocimiento a la disminucion en el otorgamiento de érdenes de arraigo,

invitando a las autoridades mexicanas a eliminar dicho procedimiento y disminuir la

detencién preventiva.
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Eventos relacionados a la Ley General de Mecanismos Alternativos
de Solucién de Controversias

Los Mecanismos Alternos de Solucién de Controversias son herramientas juridicas,
distintas a las jurisdiccionales, que tienen como propdsito resolver conflictos entre
las partes.

Es por ello que, el Estado tiene la obligacion constitucional de promover los me-
canismos referidos a nivel local, asi como impulsar una norma general que regule y
homologue sus principios y bases respecto a los servicios de mediacion, conciliacion
y arbitraje. Derivado de lo anterior, este Poder Judicial participé activamente en los
siguientes eventos:

Foro: Hacia una Ley General de Mecanismos Alternativos
de Solucién de Controversias

El 22 de junio se llevé a cabo en
la Casona de Xicoténcatl, anti-
gua sede del Senado de la Repu-
blica, el Foro Hacia una Ley Ge-
neral de Mecanismos Alternativos
de Solucion de Controversias, con
el objetivo de generar un didlo-
go entre especialistas y auto-
ridades en materia de justicia
alternativa.

Se contd con la presencia
del senador Eduardo Ramirez
Aguilar, presidente de la Junta
de Coordinacion Politica; la se-
nadora Olga Maria del Carmen Sanchez Cordero Davila, presidenta de la Comisién de
Justicia; el senador Rafael Espino de la Pefa, presidente de la Comisién de Estudios
Legislativos Segunda; el senador Noé Castandn Ramirez, integrante de la Comisién de
Justicia; el diputado Manuel Alejandro Robles Gémez; el maestro Victor Olea Pelaez,
presidente de la Barra de Abogados; el senador Luis David Ortiz Salinas, presidente
de la Comision del Federalismo y Desarrollo Municipal; y el magistrado presidente del
Poder Judicial de la Ciudad de México y de la Comisiéon Nacional de Tribunales Supe-
riores de Justicia de los Estados Unidos Mexicanos (Conatrib).
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Durante el foro se
desarrollaron cuatro
mesas de trabajo en
las que se expresa-
ron planteamientos
que contribuirian ala
consolidaciéon de una
Ley General en la ma-
teria, que responda a
las necesidades de la
sociedad.

Reunién de trabajo con las autoridades responsables de los institutos
y centros de Justicia Alternativa del pais

En el marco de los trabajos realizados para la aprobacién de la Ley General de Meca-
nismos Alternativos de Solucion de Controversias, se llevé a cabo, el 4 de julio, unare-
union entre autoridades de los centros e institutos de Justicia Alternativa y senadoras
y senadores de la republica.

El presidente del Poder Judicial y de la Conatrib destacé que el derecho humano
de acceso a la justicia también se garantiza con procedimientos alternativos que den
solucion a los problemas sociales con eficacia y eficiencia. Menciond cuatro puntos
que deberia contener la Ley General de Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias:

° Que los Centros encargados de la justicia alternativa formen parte organica, ins-
titucional, presupuestariay financiera de los poderes judiciales federal y locales;

° Judicializar exclusivamente las controversias que lo ameriten;
) Establecer procedimientos sencillos, accesibles e incluyentes;

° Homologar las practicas en materia de mecanismos alternativos de solucién de
controversias y el uso de tecnologias de la informacion.

En el evento estuvieron presentes las senadoras Olga Sanchez Cordero e Indira Rosales
San Roman; los senadores Rafael Espino de la Pena, Damian Zepeda Vidales, Cristobal
Arias Solis y Miguel Angel Mancera.

También se contd con la presencia del magistrado Sergio Valls Esponda, coordi-
nador nacional de Centros de Justicia Alternativa y Ana Martha Alvarado Riquelme,
directora general del Centro de Justicia Alternativa del Poder Judicial de la Ciudad
de México.
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Foro Regional Michoacan: Hacia una Ley General de Mecanismos Alternativos
de Solucion de Controversias

El 19 dejulio, se llevd a cabo uno de los Foros Regionales dedicados al didlogo e inter-
cambio de experiencias para contribuir a la iniciativa de la Ley General de Mecanismos
Alternativos de Solucion de Controversias. El evento fue organizado por el Senado de
la Republica en coordinacién con el Poder Judicial del Estado de Michoacan.

El magistrado presidente de esta Casa de Justicia manifesté que, de acuerdo a lo
estipulado por el articulo 17 constitucional, en el sentido que la justicia debe ser impar-
tida por Tribunales, privilegiando la solucién de conflictos, los mecanismos alternativos

forman parte integral de los po-
deres judiciales como autorida-
des que imparten y administran
justicia, por lo que el eventual
Centro Nacional de Justicia Al-
ternativa debe formar parte del
Poder Judicial.

En ese sentido, se pronuncié
porque lafunciény actividad de
la figura de las y los mediadores
privados sea supervisada y mo-
nitoreada por el Centro.
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Instalacion del Grupo de Trabajo para la Ley General de Mecanismos Alternativos
de Solucién de Controversias

El 22 de agosto se llevd a cabo la
instauracion del grupo de trabajo
gue se encargara de articular, me-
diante el andlisis de propuestas,
la Ley General de Mecanismos
Alternativos de Solucién de Con-
troversias; integrado por las y los
legisladores de ambas Camaras
del Congreso de la Unién, perso-
nas magistradas, académicas, asi
como organizaciones ciudadanas.
El presidente del Poder Judicial se pronuncié porque se logre un ordenamiento que ga-
rantice accesibilidad, prontitud y sencillez en la resolucién de conflictos. Destacé que,
la Ley en mencidén es importante ya que de la socializacién adecuada de los mecanis-
mos alternativos dependera que el sistema de imparticion de justicia en materia Civil
y Familiar -en proceso de implementacion- opere con eficiencia y eficacia.
En el evento se contd con la presencia de la senadora Olga Sanchez Cordero, el
senador Rafael Espino de la Pena, la diputada Aleida Alavez Ruiz y el diputado Felipe
Macias Olvera.

Eventos relacionados con el Programa de visitas de trabajo al personal
y recorridos a los inmuebles del Poder Judicial

Las visitas y recorridos que se realizan en el Poder Judicial de la Ciudad de México traen
consigo elementos de utilidad tanto para la Institucién como para sus colaboradores,
al mostrar la transparencia de los procesos y el valor de las actividades diarias que re-
percuten de manera positiva en la imparticién de justicia.

Este medio de acercamiento y comunicacién constante del presidente del Poder
Judicial de la Ciudad de México con las y los servidores publicos que conforman la
Institucion, ayuda a conocer directamente las necesidades del personal, asi como las
condiciones de los inmuebles donde se encuentran, coadyuvando a la toma de decisio-
nes en beneficio de lasy los usuarios internos y externos, enfatizando el mejoramiento
continuo de las actividades de esta Casa de Justicia.
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Visita a sedes de los tribunales laborales

En el mes de mayo, el magistrado pre-

sidente realizé un recorrido por el edi-

ficio sede de los Tribunales Laborales

del Poder Judicial, en el que dialogd con

10 personas impartidoras de justiciaen

la materia: Viridiana Cedillo Espinosa,

Claudia Celis Garcia, Rubén Fierro Ve-

lazquez, Cinthya Garcia Ponce, Humber-

to Lopez Baez, Luis Pérez Medel, Jazmin

Rivera Lépez, Felipe Roman Lépez, Ale-

jandro Ruiz Hernandez y Guadalupe Moreno Figueroa, nueve de asuntos individuales
y uno colectivo.

Acompanado por consejeros de la Judicatura y titulares de areas administrativas

y de apoyo judicial, mencioné que el papel de las y los impartidores de justicia y sus

colaboradores es fundamental en la operacion del Sistema Laboral desde el 3 de oc-

tubre, fecha en la que el Poder Judicial asumid la imparticién de justicia en la materia.

Recorrido Reclusorio Preventivo Sur y Reclusorio Preventivo Oriente

El magistrado presidente del Poder Judicial realizé visitas a los Reclusorios Sur y Orien-
te con la finalidad de expresar su reconocimiento a las plantillas laborales, supervisar
obras realizadas para el mejoramiento de la infraestructura, asi como solicitar informes
alos juzgados penales de proceso escrito respecto al nimero de personas procesadas
sin sentencia. En el Reclusorio Oriente visito areas del edificio que albergan juzgados
escritos, asi como dos unidades de Gestién Judicial que apoyan a juezas y jueces de
control y de ejecucion, recorriendo también unidades y salas de oralidad en proceso
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de habilitacion; instruyendo se mantenga el avance de la remodelacién con la finalidad
de contar con la infraestructura requerida para la imparticion de justicia a través del
Sistema Penal Acusatorio.

En el Reclusorio Sur, acompanado por Omar Reyes Colmenares, subsecretario de
Sistema Penitenciario, recorrié el Centro de Internamiento.

El magistrado estuvo acompanado por las y los consejeros de la Judicatura Emma
Campos Burgos, Esperanza Hernandez Valero, Ricardo Amezcua Galany Andrés Lina-
res Carranza, asi como el oficial mayor, Sergio Fontes Granados, y titulares de diversas
areas administrativas y de apoyo judicial.

Visita del Poder Judicial de Baja California a sedes del Poder Judicial
de la Ciudad de México en materia Civil y Familiar

El magistrado presidente del
Poder Judicial de la Ciudad de
México recibié a su homélogo
del estado de Baja California,
magistrado Alejandro Frago-
so Lépez y a nueve impartido-
res de justicia de dicho Organo
Judicial, realizando recorrido
por juzgados en materia Civil
ubicados en la Torre de Patrio-
tismo, y materia Familiar oral,
en el edificio Clementina Gil de
Lester; ello, con la finalidad de
generar un referente del fun-
cionamiento de la oralidad que
coadyuve a laimplementacién del Coédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Fami-
liares en el estado visitante.

El recorrido incluyé una platica con lasy los jueces en materia Civil de proceso oral,
Yaneth Hernandez Nicolas y Raul Castillo Vega, quienes compartieron la experiencia
de latransicion del sistema escrito al oral; asimismo las y los visitantes atestiguaron una
audienciay sostuvieron un didlogo con el juez de proceso oral en materia Civil-Mercantil
y Extinciéon de Dominio, Victor Hoyos Gandara.

En cuanto a la materia Familiar, conversaron con los jueces del sistema oral,
Eduardo Garcia Ramirez y Te6filo Abdo Kuri, asi como con la magistrada Yohana
Ayala Villegas.
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Visita a juezas y jueces del sistema Procesal Penal acusatorio,
sede Sullivan y Reclusorio Preventivo Norte

Mediante visita de trabajo al edificio Su-
Ilivan del Poder Judicial, el magistrado
presidente dialogd con juezas y jueces
del Sistema Procesal Penal Acusatorio en
etapa de control, asi como de ejecucion
especializados en adolescentes.

Por otra parte, en el recorrido que
realizé en el Reclusorio Norte, revisé el
avance de las adecuaciones en infraes-
tructura, tendentes a consolidar la ora-
lidad, tales como el equipamiento de seis
salas orales.

El magistrado se reunioé con juezasy
jueces penales de oralidad, de control y ejecucién de sanciones, asi como de proceso
escrito y delitos no graves.

Fue acompanado por las y los consejeros Emma Aurora Campos Burgos, Esperanza
Hernandez Valero, Ricardo Amezcua Galany Andrés Linares Carranza, asi como el oficial
mayor, Sergio Fontes Granados, y titulares de areas administrativas y de apoyo judicial.

Visita al Archivo Judicial, CENDI Ninos Héroes
e Instituto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses

El presidente del Poder Judicial recorrid los tres pisos del
edificio del Archivo Judicial, constatando el avance en |la
digitalizacion de expedientes.

Asimismo, visité el Centro de Desarrollo Infantil Nifos
Héroes, realizando un recorrido acompanado por Guadalupe
Edith Razo Ortega, coordinadora de los CENDI, mediante
el cual atestigud la adecuada implementacién de las medi-
das sanitarias, asi como el correcto funcionamiento de las
instalaciones, para brindar un espacio seguro y digno a las
ninas y nifos usuarios.

En el Instituto de Servicios Periciales realizdé un recorrido
por las areas que lo integran, destacando la importante fun-
cion del Instituto para laimparticién de justicia en la ciudad.
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Visita a juzgados Civiles de proceso escrito, a la Unidad de Supervision
de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso
y la Direccion General de Anales de Jurisprudencia

Elpresidente del Organo Judicial, realizé visita a los juzgados Civiles ubicados en el
edificio de Ninos Héroes 132 y Claudio Bernard; dialogé con operadores judiciales de
dicha materia sobre laimplementacién del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles
y Familiares, precisando que para enero del 2024 seria necesario que 2,500 personas
empleadas se encuentren capacitadas, con la finalidad de fortalecer la experiencia con
la que cuentany asi, adecuarla a los procesos de oralidad.

Posteriormente el magistrado visité la Unidad de Supervisién de Medidas Cautelares
y Suspensién Condicional del Proceso, a cargo de Moisés Prats Villers y la Direccion
General de Anales de Jurisprudenciay Boletin Judicial, encabezada por Raciel Garrido
Maldonado.

Visita de trabajo a Organos Jurisdiccionales en materia Civil

El magistrado presidente, realizd visita de trabajo a los juzgados en materia Civil, ubi-
cados enla Torre de Patriotismo, en ella, destaco laimplementacion del Cédigo Nacio-
nal de Procedimientos Civiles y Familiares, convocando a las personas impartidoras de
justicia a sumarse a la capacitacion implementada por el Poder Judicial. Acudié aun
total de 64 6rganos jurisdiccionales, en los que dialogd sobre las resoluciones de los
mismos, la digitalizacion de expedientes; asi como el apoyo y respaldo de su adminis-
tracién hacia las y los impartidores de justicia.
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Visita de trabajo a Unidades de Gestién Judicial
del Sistema Procesal Penal Acusatorio, sede Dr. Lavista

El presidente de esta Casa de Justicia,acompanado por consejeros de la Judicaturade
la Ciudad de México y titulares de dreas administrativas y de apoyo judicial, dialogé con
juezasy juecesy titulares de las Unidades de Gestion ubicadas en Dr. Lavista, entre los
temas abordados destacan la carrera judicial, la independencia del Poder Judicial y |a
relevancia de todas y todos los colaboradores para el funcionamiento de la Institucion
y la paz social mediante el acceso a lajusticia.
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PLAN INSTITUCIONAL DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO
2022-2025

Atendiendo a la divisidon de Poderes, en apego a los principios de constitucionalidad
y legalidad, el Poder Judicial de la Ciudad de México cuenta con plena independencia
pararegular sunormainternay emitir los acuerdos necesarios para su adecuado fun-
cionamiento y administracion; lo que permite fortalecer la funcién administrativaenla
provision de recursos necesarios para una imparticion de justicia eficaz y oportuna, ala
vez que contribuye a garantizar plenamente la imparcialidad, independenciay equidad
en sus decisiones y la ejecucién de sus resoluciones.

Derivado de lo anterior, y en cumplimiento a lo dispuesto por el Pleno del Consejo
de la Judicatura de la Ciudad de México mediante acuerdo 26-18/2021, emitido en
sesion celebradael 27 de abril de 2021, se autorizé el documento denominado Linea-
mientos a los que se sujetara la planeacion en el Poder Judicial de la Ciudad de México,
permitiendo a esta Casa de Justicia elaborar, al inicio de la actual presidencia, el Plan
Institucional del Poder Judicial para el periodo 2022 - 2025, autorizado por el Pleno
del Consejo el 8 de marzo de 2022, mediante el acuerdo 09-10/2022.

En ese sentido, el Plan Institucional asume un caracter estratégico y prospectivo,
estableciendo objetivos y prioridades que permiten orientar y articular los esfuerzos
institucionales hacia el fortalecimiento de la imparticién de justicia.
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Derivado de ello, los objetivos estratégicos bajo los que se realizan las acciones del
Plan Institucional son los siguientes:

1. Modernizacién e Innovacion Institucional;

2.  Acceso alalusticiay Entorno Laboral con Equidad de Género;

3. Garantizar la Calidad en |la Imparticién de Justicia en el Poder Judicial de la Ciudad
de México;
Excelencia Académicay Desarrollo del Personal como Factor del Cambio; y,

5. Administracion de Justicia Eficiente.

En ese orden de ideas, el presente informe da cuenta del cumplimiento de los objeti-
vos establecidos, de manera periddicay permanente, para asegurar su observancia, al
tiempo que se da seguimiento a las acciones que permiten su ejecucién, otorgando la
oportunidad para mejorar la gestion en la imparticién de justicia.

De conformidad con las acciones emprendidas, se presenta a continuacién el cum-
plimiento de estos objetivos:

Cumplimiento General del Plan Institucional al 2023

Las acciones realizadas, de conformidad con las Lineas de Accion descritas en el Plan
Institucional en el periodo 2022 - 2025, constituyen un avance del 56.1%.

Objetivo Estratégico 1 Modernizacion e Innovacion Institucional

41.3%

57.9%

A | Garantizar la
cceso ala ;
calidad en la
justicia y entorno imparticion de
laboral con justicia en el

equidad de PJCDMX

género

66.7%

Excelencia
académicay
desarrollo del

personal como
factor del
cambio

56.1%

(2022-2025)

Modernizacién
e innovacién

institucional

65.1%

Administracion @
de justicia

eficiente
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Objetivo Estratégico 2 Acceso a la Justicia y Entorno Laboral
con Equidad de Género

51

Modernizar los procesos de trabajo y establecer mecanismos,
a fin de generar informacién oportuna para la toma de
decisiones, fortaleciendo la funcién de administracion, 41.1%
vigilancia, evaluacion, disciplina, control, servicio de carreray

la actuacion juridica y ética de los juzgadores

Robustecer los procesos de trabajo en materia de
estadistica, acceso a la informacién publica,
proteccion de datos personales y transparencia, en el
PJCDMX

5.2

Fortalecer la gestion administrativa implementando
mecanismos que permitan optimizar el empleo de
los recursos financieros, materiales y humanos en
observancia a los principios de racionalidad,

austeridad, utilidad y eficiencia del gasto ptblico

5.5

N Fortalecer la imagen del PJCDMX ante los
54% justiciables, organismos, entidades y otros
actores de la sociedad civil

47.3%

Salvaguardar a las personas y a

o los bienes muebles e inmuebles,
66.6% a través de estrategias de
proteccion civil y de seguridad

Consolidar la contabilidad o
gubernamental y la evaluacion 80.4%

Obijetivo Estratégico 3 Garantizar la Calidad en la Imparticion de Justicia
en el PJCDMX

Garantizar el respeto y proteccion de los 21
derechos de las mujeres y de los grupos :
57.9% vulnerables, asi como la igualdad entre

hombres y mujeres, en el PJCDMX

929
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Objetivo Estratégico 4 Excelencia académica y Desarrollo del Personal
como Factor del Cambio

3.1

Afianzar la oralidad en todas las materias e
implementar la reforma laboral, mejorando los
procesos a través de incorporar la justicia o
digital en beneficio de los justiciables y 45.3%
litigantes que dirimen sus controversias ante el

PJCDMX

Impulsar y modernizar el apoyo judicial, implementando
mejoras que permitan garantizar el correcto desempenio de las
funciones sustantivas, incorporando la justicia digital a través
del redisefio y sistematizacion de los procesos y de la
actualizacion normativa correspondiente

3.2 3.5

Fortalecer mecanismos de vinculacién
23.3Y% interinstitucional, logrando acuerdos que
permitan mejorar la calidad de la

imparticion de justicia

Potencializar y consolidar los Medios
Alternativos de Solucién de

9
Controversias 55.4%

3.6

3.3

Evaluar la satisfaccion de los usuarios,
litigantes y justiciables que acuden al
PJCDMX a dirimir sus controversias

Garantizar el respeto, proteccion y
difusion de los derechos humanos, enel 49.2%
PJCDMX

*Nota: programacion a partir del 2024

Objetivo Estratégico 5 Administracion de Justicia Eficiente

5.1

Modernizar los procesos de trabajo y establecer mecanismos,
a fin de generar informacion oportuna para la toma de
decisiones, fortaleciendo la funcién de administracion, 41.1%
vigilancia, evaluacién, disciplina, control, servicio de carreray

la actuacién juridica y ética de los juzgadores

Robustecer los procesos de trabajo en materia de
estadistica, acceso a la informacion publica,
proteccion de datos personales y transparencia, en el
PJCDMX

5.2

5.5

Fortalecer la gestion administrativa implementando
mecanismos que permitan optimizar el empleo de
los recursqs ﬁnanue.ro?, .materlaIE§ y htfmanos en 47.3%
observancia a los principios de racionalidad, .
austeridad, utilidad y eficiencia del gasto publico

N Fortalecer la imagen del PYCDMX ante los
54% justiciables, organismos, entidades y otros
actores de la sociedad civil

5.3

Salvaguardar a las personasy a

los bienes muebles e inmuebles,
66.6% a través de estrategias de
proteccion civil y de seguridad

Consolidar la contabilidad o
gubernamental y la evaluacion 80.4%
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Datos relativos a 2023
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3.1. AREAS AUXILIARES DE PRESIDENCIA

Primera Secretaria de Acuerdos de la Presidencia y del Pleno del Tribunal

Superior de Justicia de la Ciudad de México

En esta drea se realizan diversas actividades en relacién con la Presidencia 'y con el
Pleno de magistradas y magistrados del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México, en la cual los asuntos, acuerdos y las sesiones plenarias en que se desaho-
gan, implican, por tratarse del 6rgano maximo del Tribunal, una funcién importante

y delicada.

Durante el periodo que se informa, destacan:

La celebracién de 12 sesiones del Pleno de magistradas y magistrados del Tribunal,
siendo de caracter privado;

La emision de 40 acuerdos derivados de actas plenarias;

La emision de 5 acuerdos volantes;

La radicacion y tramitacion de 3 conflictos competenciales entre salas; y,

2 incidentes de recusacién interpuestos en contra de magistrados del Tribunal.

Asimismo, se tramitaron los siguientes asuntos:

12,370 solicitudes de informe de los diversos érganos jurisdiccionales del Tri-
bunal, respecto a busqueda de domicilios en la base de datos de la Secretaria de
Movilidad de la Ciudad de México;

7,898 constancias de registro que se elaboraron y fueron entregadas a las y los
solicitantes, correspondientes al Registro Unico de Profesionales del Derecho,
para su acreditacion ante los juzgados y salas del Tribunal, como parte de los
tramites administrativos con los que se brinda servicio al publico en general, a los
6rganos jurisdiccionales y autoridades, tanto dentro como fuera de la Institucion;

4,581 promociones recibidas;
1,033 tramites de suspension de derechos civiles;

95 tramites de amparos indirectos y un amparo directo, interpuestos en contra
del presidente, del Pleno, o de las comisiones designadas por éste ultimo;

42 excusas de magistrados;
27 respuestas a solicitudes de informacién publica;

23 requerimientos de cumplimiento a ejecutorias a salas y juzgados en términos
del articulo 192 de la Ley de Amparo; Yy,
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° 4 registros de Levantamiento de una nueva acta de nacimiento para el reconocimiento
de identidad de género.

Se contintia con la transcripcién por cuatrienio de las actas del Pleno de magistradasy
magistrados del Tribunal, lo anterior, con el objetivo de contar con un archivo histérico
completo de manera digital.

En el mes de febrero del presente ano, se realizé la toma de la fotografia oficial del
Pleno de magistradas y magistrados del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
México, en el Salon de Plenos ubicado en el inmueble sito en Nifios Héroes 132, planta
baja, colonia Doctores de esta Ciudad.

Se inicié en marzo del aio en curso, con el proceso de expedicidn o en su caso, reno-
vacion de la credencial que acredita a todas las personas integrantes del Pleno como
magistradas o magistrados de este Tribunal.

En sesion plenaria publica de magistradas y magistrados, celebrada en conjunto
con el Pleno del Consejo de la Judicatura de esta Ciudad, el 25 de octubre del presen-
te ano, se llevd a cabo la entrega de un reconocimiento a los magistrados Lino Pedro
Bolanos Cayetano y Marco Antonio Ramirez Cardoso, por sus 54 y 50 afnos en activo
de prestacion de servicios en el Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,
respectivamente.

Segunda Secretaria de Acuerdos de la Presidencia y del Pleno del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México

La Segunda Secretaria de Acuerdos de |la Presidenciay del Pleno del Tribunal Superior
de Justicia del Poder Judicial de la Ciudad de México, dio atencién en tiempo y forma
alas solicitudes de particulares, autoridades del Tribunal, autoridades de la Ciudad de
México y foraneas, asi como del fuero federal que le fueron asignadas, brindando la
informacion, orientacién y canalizacion a las respectivas areas jurisdiccionales y areas
de apoyo judicial, sobre los tramites de incompetencias o informacion solicitada, res-
pecto a los siguientes temas:

° Atencion de encomiendas solicitadas por la Presidencia y el Pleno del Poder
Judicial;
° Atencién a solicitudes y requerimientos de autoridades;

° Tramite de las solicitudes y requerimientos al presidente del Tribunal Superior
de Justicia;

° Tramite de incompetencias correspondientes al Poder Judicial, de los érganos
jurisdiccionales que se declaran incompetentes por razén de materia, grado o
cuantia, en las materias Civil y Familiar de proceso oral, asi como Laboral;
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° Tramite de expedientes y documentos recibidos en la Segunda Secretaria de
Acuerdos de la Presidencia, dando cumplimiento a lo ordenado por el juez que
se inhibe;

° Atencidn y tramite de las resoluciones dictadas por magistradas y magistrados
de salas en materia Civil y Familiar en relacién a conflictos competenciales, de las
excepciones por declinatoria e inhibitoria;

° Atencidén y tramite a incompetencias dictadas por juezas, jueces, magistradas o
magistrados federales y foraneos;

° Asignacion a las incompetencias, mediante el Sistema de Oficialia de Partes
Comun, Civil, Familiar y Seccién Salas, correspondiente al médulo de la Segunda
Secretaria de Acuerdos de la Presidencia del Tribunal;

° Tramite de solicitudes de restitucién de menores, régimen de visita y pago de
alimentos internacionales de la Secretaria de Relaciones Exteriores;

° Certificacion de documentos que soliciten las areas de apoyo judicial;

° Coadyuvar con la Primera Secretaria de Acuerdos de la Presidencia y del Pleno,
en la preparacion de diversas sesiones;

° Atencion a las solicitudes de audiencia de particulares, brindando el apoyo y ca-
nalizadndolas al area que corresponda;

° Atencion de solicitudes presentadas por particulares, en coadyuvancia con las
areas jurisdiccionales y de apoyo jurisdiccional;

° Atencién y tramite a las solicitudes por incompetencia que remiten diversas au-
toridades, dirigidas al magistrado presidente de este Tribunal,;

° Atencién y tramite a los oficios en materia de amparo, dirigidos al magistrado
presidente de este Tribunal, que cuenten con antecedente en la Segunda Secre-
taria de Acuerdos;y

° Atencién en tiempo y forma a los requerimientos de amparos solicitados al ma-
gistrado presidente por la autoridad federal.

En el periodo que abarca el presente Informe, la Segunda Secretaria de Acuerdos rea-
lizé las siguientes actividades:
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Tipo de Asunto ‘ Cantidad
Incompetencias 1,265
Restituciones 14
Expedientes LD* 213
Expedientes D* 10
Oficios 2,236
Promociones 1,311

LD* Clasificacion que se da a las peticiones de particulares.

D* Clasificacién que se da a las peticiones de autoridades que tengan antecedentes en esta Secretaria o que soliciten

atencidn a particulares.

Nota: Los registros de las incompetencias y de los oficios corresponden hasta el mes de septiembre de 2023.

Finalmente, en el Portal del Poder Judicial se publica el listado de asignacién de turno
de incompetencias, en donde se pueden identificar el juzgado de asignacion, asi como
el expediente de radicacion, para la consulta del publico en general y de autoridades,
facilitando el acceso a la informacién. Adema3s, se cuenta con listado fisico para con-

sulta del publico interesado.
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5,912

Personas servidoras publicas
capacitadas en la materia

569 g

Expedientes aperturados \‘ /
relacionados con quejas en \\ //
materia de Derechos Humanos / \

Asistencias proporcionadas en 2023

@@ 1 3 9 1 Apoyos mediante consultores técnicos
: 7

3 9 5 Interpretaciones en idiomas extranjeros
>

en 1 340 Interpretaciones en lenguas indigenas
ns !

Datos relativos a 2023

107



INFORME DE LABORES

DIRECCION EJECUTIVA DE ORIENTACION CIUDADANA Y DERECHOS
HUMANOS

Conocido es que las reformas constitucionales en materia de derechos humanos han
cambiado la historia del sistema juridico mexicano, su contenido ha tenido profundos
efectos no sélo en la forma de entender y aprender el Derecho, sino en la manera de
exigir su aplicacion desde los drganos jurisdiccionales y en la interpretacién realizada
dentro de las resoluciones dictadas por éstos.

Por ello, el enfoque de derechos humanos y la perspectiva de género hansidoy se-
ran pilares para continuar fortaleciendo su respeto y protecciéon en todos los servicios
brindados en el Poder Judicial, en particular, para garantizar el acceso a la justiciay el
debido proceso.

Ademas, a través de la Direccion Ejecutiva de Orientacién Ciudadana y Derechos
Humanos, se mantiene a esta Casa de Justicia ala vanguardia respecto a la transversa-
lizacion de los derechos humanos y género en el actuar cotidiano de todas las personas
servidoras publicas.

Orientacion ciudadana

El Poder Judicial de la Ciudad de México se encamina aceleradamente en el cumplimien-
to de la Agenda 2030, principalmente en lo concerniente a los objetivos 5y 16 de ésta,
llevando a cabo acciones que coadyuvan a terminar con las formas de discriminacion
contralas mujeres y nifias, asi como erradicar la violencia sexual y los delitos de explo-
taciéon vy tortura para proteger a los sectores mas vulnerables; siendo las actividades
primordiales las siguientes:

° En el 2023 se tuvo un total de 5,912 personas servidoras publicas registradas
a los diversos cursos, diplomados y talleres impartidos en materia de derechos
humanos y género.

° Promoviendo el derecho a laigualdad y ala no discriminacién, se conmemoraron:

v" El Dia Internacional de la Mujer;

v" El Dia Internacional contra la Homofobia, la Transfobia y la Bifobia;

v El Dia Internacional del Orgullo LGBTTTIQ+;

v El Dia Mundial contra la Trata;

v El Dia Internacional de los Pueblos Indigenas; v,

v El Dia Internacional de la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer y los 16
dias de activismo.
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Respecto alatorturay lacomplejidad que esta figuraimplica, se abrieron en esta Casa
de Justicia dos espacios que permitieron abordar el tema con especialistas, siendo es-
tos: Protocolo de Estambul: de la teoria a la prdctica, impartida por personal de la Oficina
del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos; y la con-
ferencia dictada con motivo de la Actualizaciéon del Protocolo de Estambul, a cargo de la
organizacion Fair Trials, con la participacién de magistradas, magistrados, juezas, jueces,
personal médico y del area de Psicologia.

Asimismo, se llevé a cabo la capacitacién Formacion de Personas Intérpretes y Traduc-
toras en Lenguas Indigenas en los procedimientos jurisdiccionales, y las conferencias El
Acceso a la Justicia de las Personas Migrantes, impartido por personal de la Organizacién
Internacional para las Migraciones-México; y Familias Transfronterizas: adopciones inter-
nacionales y maternidad subrogada, temas que generaron gran interés.

Visitas

Por segundo afio consecutivo se realiza una vez al mes, visitas a los inmuebles que
forman parte de esta Institucién judicial, atendiendo un aproximado de 200 personas
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por visita, entre servidoras y servidores publicos y poblacion en general, en las que se
distribuyen libros, folletos y material de difusién sobre derechos de las personas en
situacion de vulnerabilidad.
Toda vez que la justicia esta
abierta paratodas y todos, se dio
continuidad al Programa de Visitas
Guiadas, recibiendo este ano un
aproximado de 1,000 alumnos de
diversas universidades y centros
escolares, incluyendo estudian-
tes provenientes de Chihuahua,
Tabasco y Veracruz.

Derechos humanos

Este Poder Judicial, através de la Direccion de Derechos Humanos, atiende quejas pre-
sentadas tanto en la Institucion como ante organismos defensores de derechos huma-
nos locales, nacionales e internacionales, en contra de personas servidoras publicas del
Tribunal y Consejo, ambos de la Ciudad de Méxicoy, realiza las actividades necesarias
para continuar garantizando los derechos de todas las personas.

l. Quejas

En el periodo que comprende este informe, se han iniciado 569 expedientes; conclu-
yéndose 467 de periodos anteriores y del actual, tras haberse atendido la problematica
de las personas peticionarias a través de los mecanismos de concertacion, conciliacion,
orientacién y acompanamiento.

En esa dinamica, se recibieron 499 solicitudes de colaboracion, se realizaron 136
acompanamientos, 981 orientaciones en las instalaciones de la Direccién de Derechos
Humanos, 103,789 personas atendidas en los médulos de orientacién ubicados en Plaza
Judrez nimero 8, Ninos Héroes 132 y Claudio Bernard 60.

Il. Recomendaciones

El ano judicial inicio en esta Institucion con 5 recomendaciones, todas emitidas por la
Comisién de Derechos Humanos local, lo que se traduce en el seguimiento a 15 de 20
puntos recomendatorios, en razén de que 5 fueron ya cumplidos.
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I1l. Asuntos internacionales

Atendiendo al impacto internacional del actuar de esta Casa de Justicia, se da segui-
miento y atencién a los casos presentados ante el Sistema Interamericano y Universal
en contra del Estado mexicano, en los que esta Instituciéon se encuentra relacionada:

° 49 casos ante el Sistema Interamericano:

v" Casos admitidos: 16
v" Casos pendientes de admision: 33

° 8 casos ante el Sistema Universal:

v" Casos dictaminados: 5
v" Casos pendientes de resolver: 3

IV. Ajustes al procedimiento

Conlafinalidad de atender integralmente a las personas que acuden a este Poder Judi-
cial,con los mas altos estandares en materia de derechos humanos, para garantizar con-
diciones deigualdad y no discriminacion entre las personas involucradas en un proceso
jurisdiccional y/o administrativo, se cuenta con un presupuesto anual en el Programa
Presupuestario para el pago de servicios de intérpretes-traductores en diferentes len-
guas indigenas, idiomas extranjeros, lengua de sefias mexicanay apoyo para personas
con discapacidad psicosocial, siendo los servicios prestados y brindados los siguientes:

Servicios otorgados Cantidad

Interpretacién en lengua de sefias mexicana 114
Interpretaciéon en lenguas indigenas 1,340
Traducciones en lenguas indigenas 1
Interpretaciones en idiomas extranjeros 395
Traducciones en lengua extrajera 1
Apoyos mediante consultores técnicos 1,391

111
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Cabe destacar que, en relacion a las personas con discapacidad, este Tribunal sigue
siendo el Unico en Latinoamérica que cuenta con el apoyo y la asistencia de un equipo
multidisciplinario de consultores técnicos, mediante la organizacion Documenta, Ana-
lisis y Accion para la Justicia Social, A.C., quien participa como auxiliar de los érganos
jurisdiccionales en los procesos de personas con discapacidad, garantizando el ejercicio
de sus derechos y el debido proceso mediante los ajustes razonables.

Comité para el Fomento, Promocion y Difusion de los Derechos de las Personas
con Discapacidad del Poder Judicial de la Ciudad de México

Con el objetivo de contar con personal
mas sensible en temas de discapacidad,
se llevaron a cabo cursos presenciales
como Braille, Lengua de Senas Mexicana y
Toma de Conciencia e Inclusion, en donde
se contd con la presencia de personas
servidoras publicas adscritas a diversas
areas jurisdiccionales, de apoyo judicial
y administrativas.

Comité para Incluir la Perspectiva de Género del Poder Judicial
de la Ciudad de México

El Comité realizé acciones de sensibilizaciéon en ma-
teria de género, mediante la campana #YO ME UNO,
del Dia Naranja, convirtiendo éste en un dia de acer-
camiento con todo el personal a través de las visitas
realizadas por sus integrantes, para difundir el signi-
ficado de la conmemoracién de este dia por cuanto
hace a la erradicacién de la violencia contra las mu-
jeres, ninas y adolescentes.
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OFICINA DE LA JEFATURA DE LA PRESIDENCIA DEL TRIBUNAL SUPERIOR
DE JUSTICIA

La Jefatura de la Oficina de la Presidencia contribuye activamente al mejoramiento
del servicio de imparticion y administracion de justicia de la Institucién, a través del
establecimiento de politicas y directrices para el andlisis y atencién de los asuntos de
caracter tanto jurisdiccional como administrativo, que guardan relacion con las fun-
ciones encomendadas a la Presidencia del Poder Judicial y con su Plan Institucional
2022-2025.

Conforme al articulo 41 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México,
el magistrado presidente participé en diversos eventos protocolarios como represen-
tante de esta Casa de Justicia, siendo los siguientes:

° 6° Simposio Internacional de Ciencias Forenses, organizado por el Programa Fo-
rense de la Seccidon Internacional de Asuntos Antinarcéticos y Aplicacién de la Ley
(INL, por sus siglas en inglés), de la Embajada de los Estados Unidos en México, a
través del Entendimiento Bicentenario México-Estados Unidos sobre Seguridad,
Salud Publicay Comunidades Seguras;

° Firma de Convenio de Colaboracion Interinstitucional en materia de Justicia
Abierta con la Comisién Nacional Bancariay de Valores;

° Acto Protocolario parala Implementaciéon del Cédigo Nacional de Procedimientos
Civiles y Familiares, con los congresos y tribunales estatales y la Secretaria de
Gobernacién;y,

° Visita Oficial a México del Grupo de Trabajo sobre Detencion Arbitraria (GTDA),
de la ONU.

Asimismo, se gestiond todo lo relacionado con las solicitudes dirigidas a la Presiden-
cia, asegurando su cumplimiento por parte de las areas correspondientes, tomando
como primera consideracion la atencién pronta, no sélo de los justiciables, sino de
toda persona usuaria en general, lo cual implico la recepcién en el periodo que se
informa, de asociaciones civiles y organizaciones ciudadanas, siendo aproximada-
mente 960 ciudadanos los que presentaron diversas peticiones relacionadas con
juicios, y problematicas en procesos de materia Familiar, Penal, Civil, Justicia para
Adolescentes e inclusive de orden Laboral y Administrativo, sin excluir una gama
de asuntos de especial naturaleza, dada la amplitud de servicios que este Tribunal
presta a la ciudadania.
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DIRECCION DE RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, DIFUSION,
PROTOCOLO Y EVENTOS

Esta Direccidn tiene como objetivo el fortalecimiento de la imagen institucional del
Poder Judicial, a través de mecanismos y acciones que brinden apoyo protocolario, lo-
gistico, de difusion y divulgacion a las distintas areas jurisdiccionales, administrativas,
de apoyo judicial y demas departamentos de la Institucién que lo soliciten, asi como
frente alas y los habitantes de esta Ciudad y demas entidades federativas.

De conformidad con lo anterior, en el presente Informe se realizaron diversos even-
tos, entre los que destacan:

° Ceremoniadeinauguracion del VI Congreso Nacional de Retérica Jurisdiccional;
) Conmemoracién del Dia Internacional del Orgullo LGBTTTIQ+;

° Firma de Convenio de Colaboracién con el Centro de Estudios de las Américas;
° 90. Taller de Cooperacion Procesal Internacional;

° Ceremonia de inauguracion de la Feria Nacional del Libro Juridico 2023;

° Develacion del billete de loteria conmemorativo a los 20 anos del Centro de Jus-
ticia Alternativa;y,

En el mismo contexto, se atendieron las actividades del magistrado presidente, desta-
cando las siguientes:

° Presentacion de la obra juridica: El asesinato de Trotsky, un caso histérico para los
Tribunales, con la participacién del ministro de la Suprema Corte de Justiciade la
Nacién, doctor Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca;y,

° Presentacion del libro: Teoria y Prdctica del Juicio de Amparo, coordinado por el
ministro Juan Luis Gonzalez Alcantara Carrancdy colaboradores de su ponencia,

De manera adicional, esta Direccion ha realizado 220 envios de elementos graficos de
diversas actividades mediante el uso de plataformas digitales, dirigidas a consejeras,
consejeros, magistradas, magistrados, juezas, jueces y personas servidoras publicas de
esta Casa de Justicia, generando un impacto positivo en la gestién y dindmica institu-
cional, a través de campanas de difusiéon de correos electrénicos.

Derivado de las estrategias y las acciones implementadas, en la actualidad, la ima-
gen institucional se ha consolidado en todas las areas que integran el Poder Judicial,
unificando material grafico, de acuerdo a las necesidades que requiere cada uno de los
eventos realizados, y siempre con el proposito de reflejar los compromisos de justicia,
confianza, cooperacién y didlogo, basado en sus fortalezas y valores, resaltando una
identidad incluyente y moderna.
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Coordinacion de Comunicacion Social

Esta Coordinacién cumple una funcion estratégica fundamental, puesto que acerca a
la poblacién informacion relevante sobre el trabajo que realiza la Institucion, a través
de medios de comunicacion impresos, electrénicos y digitales, por lo que, mediante
estos canales y campanas, contribuye al fortalecimiento institucional.

Es por ello que, para lograr dicho propdsito, se realizaron las acciones que a conti-
nuacion se detallan:

Entrevistas

Serealizaron 109 entrevistas a personas servidoras publicas del Poder Judicial en di-
versos medios de comunicacion, destacando temas relevantes como: perspectiva de
género, justicia digital, sistema de archivo judicial, procedimiento para el acceso a la
convivencia familiar, servicio de mediacion y facilitacion virtual, asi como valoracién
psicoldgica en materia Familiar.

De éstas entrevistas, 71 se difundieron en radio (Radio Férmula y Radiorama); 16
en television (Heraldo TV, Canal 22 y Canal ONCE); 19 en redes sociales (plataformas
digitales Facebook Livey YouTube);y 3 en periddico (El Universal, El Pais y Financial Times).

Actos institucionales

Serealizé la coberturade 111 actos en los que participo el titular de la Institucion, asi
como magistradas, magistrados, consejeras, consejeros, juezas, jueces y personas ser-
vidoras publicas del Poder Judicial, mismos que fueron difundidos en 157 comunicados
de prensa, con un impacto de 416 menciones en medios de comunicaciéon impresos,
electrénicos y digitales.

Sintesis informativa y monitoreo de medios electrénicos

Se elaboraron 362 sintesis informativas que permitieron comunicar oportunamente
a las personas servidoras publicas, sobre notas relativas a la Institucién, asi como de
interés publico, difundidas en los medios de comunicacién, revisando y monitoreando
un total de 12,073 notas:

° 2,464 en medios impresos;

° 2,419 en medios electrénicos (155 enradio y 2,264 en television); y,

° 7,190 en Internet.
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Videos

Con lafinalidad de acercar a la poblacién y a los usuarios informacion sobre la Institu-
cion, se realizaron 60 videos informativos institucionales para el canal de YouTube, los
cuales fueron visualizados por 16,371 suscriptores.

Los temas con mas visitas registradas son:

° ¢Qué es unrecurso de apelacién?;
° ¢Cudles son las funciones del actuario?;
° :Cémo se realiza una prueba de paternidad y quién la practica?; y,

° :Qué es lajurisdiccion voluntaria en materia Familiar?.

Los videos mas reproducidos fueron:
° Citas por Internet en la Oficialia de Partes Comun;
) Tutorial ingreso de demandas iniciales en la OPC Virtual,
° ;Qué es la sucesion testamentaria?;
° Tramites y servicios virtuales; y,
° Primera audiencia en materia Laboral.

Redes sociales institucionales

El Poder Judicial ha adoptado una estrategia importante para mantener ala poblacién
actualizada con informacion relevante al alcance de su mano, mediante el uso de sus
cuentas oficiales en redes sociales como Facebook, Instagram, YouTube y X (antes Twi-
tter), lo que permite llegar a un publico mas amplio, de casi cuatro millones y medio de
alcance, cuyos resultados son los siguientes:

Plataforma Alcance Seguidores ph:t?ﬂz:j;je: <
Facebook 1,020, 459 84,558 1,763
Instagram 12,446 9,869 424
X (antes Twitter) 2,042,447 62,855 2,561
YouTube 1,391,943 16,371 138
Total 4,467,295 173,653 4,886
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Como resultado de la coordinacion entre las diversas areas que integran el Poder Judi-
cial, se llevaron a cabo 72 campanas informativas en las redes sociales institucionales,
entre las que destacan:

Dia Naranja;

Feria Nacional del Libro Juridico;

Traductores de lenguas indigenas;

Servicios digitales del Archivo Judicial;

Ciclo de Conferencias de Actualizacién Judicial.
Conoce el PJCDMX;

Guia practica portal web;

Cépsulas de culturajuridica; y,

20 aniversario del Centro de Justicia Alternativa.

El compromiso de la Institucion por acercar los servicios de justicia a la ciudadania a
través de plataformas digitales, se refleja en el desarrollo de campanas en nuevos for-
matos y en la consolidacién de los tradicionales. En YouTube, se haimplementado el uso
de shorts (videos cortos), para captar a un publico mas joven, mientras que en Instagram
se utiliza el formato de reels.

Los shorts con mayor alcance fueron:

Recorrido en los edificios de Sullivan 133y Rio Lerma 62;
Invitacion a visitar exposicion del Acervo Histérico del PJCDMX;

Conoce el PJCDMX ¢Sabes qué puedes encontrar en el edificio Clementina Gil de
Lester?;

¢Sabias qué el PJCDMX cuenta con dos Centros de Convivencia Familiar Super-
visada?;y,

Felicitacion del ministro Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca al CJA.

Los reels con mayor alcance:

Conoce el PJCDMX ;Qué puedes encontrar en el edificio Clementina Gil de Lester?;
Conoce el PJCDMX ;Sabes qué puedes encontrar en el edificio de Nifios Héroes
1327,

Conoce el PJCDMX ;Sabes qué puedes encontrar en el edificio de Nifios Héroes
1507,

Invitacion a la Feria Nacional del Libro Juridico; y,

Celebracion del Dia de la Abogada y Abogado.
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digitales
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3.2 ORGANOS JURISDICCIONALES Y UNIDADES DE GESTION JUDICIAL

Organos jurisdiccionales

La funcién primordial del Poder Judicial de la Ciudad de México es la imparticiéon de
justicia con pleno respeto a los derechos humanos, con perspectiva de género y abso-
luto apego al marco constitucional. Con la finalidad de cumplir con dicha encomienda,
se integra de la siguiente manera:

En primerainstancia se cuenta con un total de 375 juezas y jueces. En este apartado,
es importante destacar que, en mayo de 2023, se autorizé la ampliacion de competencia
de los juzgados Décimo Sexto, Vigésimo Sexto y Trigésimo Octavo en materia Civil de
proceso oral, asi como del juzgado Segundo en materia Familiar de proceso oral, para
su actuacion bifuncionales, a efecto de conocer tanto de su materia de origen como de
Tutela de Derechos Humanos, a partir del 1 de julio de 2023, autorizandose su nomen-
clatura como Juzgados Décimo Sexto, Vigésimo Sexto y Trigésimo Octavo en materia
Civil de proceso oral y de Tutela de Derechos Humanos, y Juzgado Segundo en materia
Familiar de proceso oral y de Tutela de Derechos Humanos.

En este orden deideas, los juzgados que conforman el Tribunal Superior de Justicia
de la Ciudad de México se distribuyen por materia de la siguiente manera: 30% corres-
ponde a la materia Civil (113), el 13% alamateria Familiar (50), el 50% a la materia Penal
(189), el 3% ala materia Laboral (10), 1% a la materia de Tutela de Derechos Humanos
(2), 1% en materia Penal de proceso escrito y Tutela de Derechos Humanos (3), 2% a
la materia Civil de proceso oral y Tutela de Derechos Humanos (6) y 1% a la materia
Familiar de proceso oral y Tutela de Derechos Humanos (2).

Numero de las y los jueces y las y los magistrados en el TSICDMX
afos judiciales 2015-2023*
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Fuente: Direccidn Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos del TSJCDMX
*Con informacién al mes de octubre de 2023
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Es conveniente sefalar que el nimero de juezas y jueces ha presentado algunas varia-
ciones menores en el periodo presentado en la grafica; sin embargo, la variacion entre
el ano 2015y el ano 2023 es positiva, al pasar de 342 personas impartidoras de justicia
en 2015a375en 2023, lo que representd un incremento del 9.6%. En este sentido, de
conformidad con los datos del Censo de Poblacién y Vivienda 2020 del Instituto Na-
cional de Estadistica, Geografia e Informatica (INEGI), la Ciudad de México cuenta con
4 jueces por cada 100,000 habitantes.

Por lo tanto, lacomposicion porcentual del total de personasimpartidorasde justicia
en primera instancia, segun el sistema de justicia al que pertenecen, es la siguiente: el
61% (228) estan adscritas al sistema oral y el 39% (147) al sistema de justicia tradicional.

En segunda instancia, actualmente el Tribunal cuenta con 26 salas compuestas
por un total de 78 magistrados: 10 salas en materia Civil, 5 en materia Familiar, 8 en
materia Penal, 1 Especializada en Ejecucion de Sanciones Penales y dos en materia
de Justicia para Adolescentes.

Cadasalaestaintegrada por 3 magistrados, por lo que el Poder Judicial de la Ciudad
de México cuenta en total con 79 magistrados, considerando que uno de ellos es su
presidente. Todos tienen como funcién sustantiva impartir y administrar justicia en
aquellos casos en los que la legislacion les otorga competencia.

Es importante recordar que, encumplimiento a lo dispuesto en el articulo 36 de
la Constitucion Politica de la Ciudad de México, el 26 de noviembre de 2019, ante el
Pleno del Tribunal Superior de Justicia, se instituyo la Sala Constitucional del Poder
Judicial de la Ciudad de México. Dicha Sala se integra por 7 magistradas y magistrados,
designados por el Pleno del Tribunal, de entre sus propios integrantes y sus ponencias.

Carga de trabajo

La carga de trabajo en los érganos jurisdiccionales de primera instancia del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México, registré en 2020 un decremento notable
en sus cifras, derivado de la pandemia por covid-19, al pasar de 331,787 expedientes
ingresados en 2019 a 209,377 en 2020, que representa una reduccién aproximada de
36.9%. Si bien es cierto que en 2021 el volumen de expedientes ingresados registré
un importante incremento, no llogroé los niveles anteriores a la pandemia. Esta situa-
cion prevalecié en el afo judicial 2022, al registrarse un total de 292,538 expedientes
ingresados en los juzgados de primera instancia. Sin embargo, en el periodo que com-
prende el presente Informe, se han ingresado un total de 310,143 expedientes y se
haniniciado 225,826 juicios; cifras que muestran una mayor recuperacion en este ano
judicial, acercandose cada vez mas al nivel de carga de trabajo de 2019, que alcanzé el
mayor nivel de los ultimos 9 afos.
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Expedientes ingresados y juicios iniciados en érganos jurisdiccionales
primera instancia
aios judiciales 2015-2023*
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Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de érganos jurisdiccionales de primera instancia, del TSJCDMX.
*La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023 es estimada.

En 2023, el nimero de asuntos concluidos en los 6rganos jurisdiccionales de primera
instancia fue de 161,585. De éstos asuntos, el 54% se concentra en la materia Civil,
es decir, 87,472 asuntos concluidos; le sigue la materia Familiar con 26%, al contabi-
lizar 42,334 asuntos concluidos; la materia Penal, que concluyé 29,350 asuntos, que
representan un 18% del total; la Laboral con 2,395 asuntos concluidos, conel 1%, fi-
nalmente, en materia de Tutela de Derechos Humanos se suman 34 asuntos concluidos
en el periodo que se informa.

Distribucion porcentual de juicios iniciados Distribucion porcentual de asuntos concluidos
en primera instancia, segiin materia, ano judicial 2023 en primera instancia segiin materia, afno judicial 2023

Laboral 1%
Laboral 6% Penal 14%
A\ A'\ Penal 18%

Familiar 30% / Familiar 26%
Tutela de D.H

0.02%
Tutela de D.H

0.02%

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de 6rganos jurisdiccionales de primera instancia, todos del TSJCDMX.

*La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023 es estimada.

La materia Civil incluye Civil escrito y oral; la Familiar, Familiar escrito y oral; la materia Penal estd integrada por las materias Penal, Penal de
Delitos No Graves, Penal Oral, Justicia para Adolescentes (Juzgado Unico de Transicién y SPPA) y Ejecucién de Sanciones Penales (tradicional y
SPPA); la materia Laboral incluye Laboral de Conflictos Individuales y Colectivos, y la materia Tutela de Derechos Humanos, los juzgados Primeroy
Segundo de Tutela de Derechos Humanos, asi como de los seis juzgados civiles de Proceso Oral, tres juzgados penales de proceso escrito y dos fami-
liares de Proceso Oral, cuya competencia también fue habilitada para la materia de Tutela de Derechos Humanos, operando de forma bifuncional.
Los juicios iniciados en los juzgados de Tutela de Derechos Humanos, corresponden al nimero de solicitudes admitidas.
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Considerando dicha informacién, a continuacién se presenta el promedio anual de
asuntos concluidos por materia en 6rganos jurisdiccionales de primera instancia:

Promedio anual de asuntos concluidos
en érganos jurisdiccionales de primera instancia
afo judicial 2023*
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Fuente: Direccidn de Estadistica de la Presidencia, con informacion de 6rganos jurisdiccionales de primera instancia, todos del TSJCDMX.

*La informacion de los meses de octubre y noviembre del afo judicial 2023 es estimada.

Los asuntos concluidos incluyen, seglin materia: sentencias definitivas e interlocutorias (para Civil y Familiar), sentencias condenatorias y absolu-
torias (para Penal y Penal de Delitos no Graves), sobreseimientos, prescripcion, convenios, caducidad de la instancia, inactividad procesal, excusas,
recusaciones, incompetencias, acumulacion, terminados por conciliacién, desechados, desistimientos, entre otros. Para la materia Penal oral y Justicia
para Adolescentes del Sistema Procesal Penal Acusatorio incluyen: las sentencias absolutorias y condenatorias emitidas en procedimiento abrevia-
doy juicio oral (correspondientes al Tribunal de Enjuiciamiento), acuerdos reparatorios, sobreseimientos, asuntos en los que no se califica de legal
la detencion, suspension condicional del proceso, y en los casos de los criterios de oportunidad, sélo aplica para la materia Penal oral. En materia de
Tutela de Derechos Humanos: sentencias dictadas y asuntos que se dejan de conocer por excusa, recusacion, incompetencia sobrevenida, acumu-
lacion, entre otras. Para la materia de Ejecucion de Sanciones Penales: los asuntos concluidos por extincién, desistimientos, declarados sin materia,
compurgamientos de la pena, incompetencias, excusas y recusaciones en los juzgados de Ejecucién de Sanciones Penales y de las mesas de ejecucion
de los juzgados Penales y Penales de Delitos no Graves. Para la materia Laboral de Asuntos Colectivos: sentencias y terminaciones por causa diver-
sa a sentencia; y, en Asuntos Individuales: sentencias absolutorias y condenatorias y terminados por causa diferente a sentencias (incompetencia
antes y después de la admision, excusa, acumulacion, recusacién, desechamiento, convenio de conciliacién en etapa escrita, en audiencia preliminar
y de juicio, desistimiento, por ser un procedimiento paraprocesal o voluntario, incomparecencia, caducidad y falta de requisitos de procedibilidad).

En cuanto alasegundainstancia, el promedio anual de expedientes ingresados por sala
en el ano judicial 2023 fue de 2,634 en la materia Familiar; 1,910 en la Civil; mientras
gue en la materia Penal le correspondié un promedio de 627; en Ejecucién de Sancio-
nes Penales 571; en la materia Constitucional 48 y en Justicia para Adolescentes 24.
Lo anterior, representa un promedio de 1,406 expedientes ingresados en salas.
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Promedio anual de expedientes ingresados por sala
afo judicial 2023*

2,634
1,910
1,406
627 571
—
Familiar Civil Penal Ejecucion de Constitudonal Justicia para Promedio

Sanciones Penales Adolescentes

Fuente: Direccidon de Estadistica de la Presidencia, con informacion de érganos jurisdiccionales de segunda instancia, todos del TSJCDMX.
*La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023 es estimada.

Enlo que se refiere a las resoluciones definitivas emitidas en segunda instancia, de un
total de 36,174, correspondieron 19,865 ala materia Civil; 12,046 a la Familiar; 3,364
resoluciones en materia Penal; 806 en Ejecucion de Sanciones Penales; en materia de
Justicia para Adolescentes 49 y en materia Constitucional 44. A continuacion, se pre-
senta la distribucion porcentual de dichas resoluciones por materia:

Distribucion porcentual de resoluciones emitidas en salas
segun materia, afno judicial 2023

Ejecucion de Sanciones Constitucional 0.1% Justicia para Adolescentes
Penales 2% 0.1%

Penal 9%

Familiar 33%

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de érganos jurisdiccionales de segunda instancia, todos del TSJCDMX.
*La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023 es estimada.
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Finalmente, como puede observarse en la siguiente tabla, de acuerdo al sistema de
justiciay materia en primera instancia, el tiempo promedio de duracién de los juicios,
endias, muestra un promedio menor en todas las materias al tratarse del proceso oral,
confirmando nuevamente, que la oralidad permite lograr mayor expeditez en la impar-
ticion de justicia en la Ciudad de México.

Promedio anual de duracion de los juicios en dias, segun sistema de justicia
y materia en Primera Instancia
enero-septiembre 2023

1,200
1,076
1,000
800
600
408
400
305
270 293
230
200 150
93
- .
0 |
Penal Civil Familiar Penal de Delitos no Tutela de Derechos Civil Oral Penal Oral con fallo Familiar Oral Justicia para
Graves Humanos Adolescentes oral
Justicia tradicional Justicia oral

Fuente: Direccioén de Estadistica de la Presidencia, con informacién de érganos jurisdiccionales de primera instancia, todos del TSJCDMX.

Nota: El tiempo promedio de duracion de los juicios para las materias, se calcula desde la fecha de inicio del juicio hasta la emision de la sentencia
definitiva o convenio en primera instancia. Se consideraron 365 dias laborales -366 para afios bisiestos- en materia Penal (tradicional y oral), de De-
litos no Graves, de Justicia para Adolescentes (tradicional y oral), asi como el total de dias habiles oficiales del TSJCDMX para las deméas materias.
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Direccion General de Gestion Judicial

La Direccion General de Gestién Judicial es el area encargada de consolidar los siste-
mas de gestion judicial, con el objetivo de contribuir al fortalecimiento de la seguridad
juridica en los procesos jurisdiccionales, para facilitar su funcionamiento.

Seintegra por 2 direcciones de Gestion Judicial encargadas de coordinar y supervisar
las unidades de Gestion Judicial de Adultos, Adolescentes, Ejecucion de Sanciones Pe-
nales, Ejecucion de Medidas Sancionadorasy Tribunal de Alzada, asi como la Unidad de
Gestiéon Administrativa de Proceso Oral en materia Familiar y la Unidad de Supervision
de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso.

Ante la creciente demanda de administracién de justicia, la Direccion General de
Gestion Judicial realizé diversas acciones para obtener y organizar informacién con
la finalidad de eficientar procesos, mediante el impulso de herramientas Gtiles para
fortalecer el desempeno del personal que labora en las unidades de Gestion Judicial,
entre las que destacan:

° Actualizacién continua de los manuales de Organizacion y Procedimientos de las
unidades de Gestion Judicial del Sistema Procesal Penal Acusatorio;

° Analisis de cargas de trabajo en las unidades de Gestién Judicial Tipo 2, a finde pro-
poner al Consejo la continuacién de la distribucién administrativa o su modificacion;

° Verificar el cumplimiento del Convenio de Colaboracion y Coordinacion Interins-
titucional entre el Poder Judicial de la Ciudad de México, y la Agencia Digital de
Innovacién Publica de la Ciudad de México, a través de informacion generada 'y
sistematizada por las unidades de Gestion Judicial;

° Impulsar la celebracién de audiencias mediante el uso de cubiculos instalados en los
reclusorios Norte, Sur, Oriente y Santa Martha, con el fin de seguir implementando
la Plataforma Integral para Grabacion de Salas Remotas.

° Actualizacion, mejoras y seguimiento en procesos del Sistema Integral de Gestion
Judicial Penal, tales como el Médulo de Atencién a Medidas de Protecciény la
actualizacién de disposiciones juridicas, en coordinacién con la Fiscalia General
de Justicia de la Ciudad de México;

° Impulsar cursos de capacitacion para jueces del Sistema Procesal Penal Acusatorio,
tales como: Competencias en juicio; Trata de personas; Evidencia digital y elaboracion
de guias judiciales en materia de Ejecucion de Sanciones Penales, asi como capacitacion
para readscribir tanto a jueces en materia de Justicia para Adolescentes como a
jueces del Sistema Procesal Penal Acusatorio en Adultos;

° Sistematizacion del Informe Estadistico en materia de Ejecucion en las unidades
de Gestion Judicial;

° Reestructuracion de la Central de Notificadores, con motivo de la creacion de las
unidades de Gestién Judicial Tipo 2;
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° Priorizar el uso de sistemas electrénicos de comunicaciény el uso de firma electré-
nica para jueces del Sistema Procesal Penal Acusatorio, con la finalidad de reducir
cargas de trabajo en las unidades de Gestién Judicial,

° Homologacién de periodos vacacionales, para eficientar el funcionamiento de las
unidades de Gestién Judicial;

° Reubicacion de las unidades de Gestion Judicial nUmero 14y 15, asicomo 4y 5 de
Ejecucion, Tipo 2, con el fin de mejorar sus oficinas, aprovechando los espacios de
juzgados extintos del sistema tradicional;

° Constante coordinacién con el drea de Gestion Tecnoldgica, a efecto de garantizar
el debido funcionamiento de las audiencias en las distintas unidades de Gestion
Judicial;

° Realizacion de visitas frecuentes a las unidades de Gestién Judicial, asi como a la
Unidad de Supervisién de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proce-
so, a fin de verificar su buen funcionamiento e identificar problematicas a atender; y,

° Coordinar en conjunto con la Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnolégicay la Uni-
dad de Supervisién de Medidas Cautelares y Suspensién Condicional del Proceso,
la actualizacion y mejora continua del Sistema Integral de Medidas Cautelares.

Gestion Judicial en materia Penal

La Direccion General de Gestion Judicial, por lo que hace a la materia Penal, ac-
tualmente opera con 24 unidades de Gestién Judicial conformadas de la siguiente
manera:

Unidades de Gestion Judicial ‘ Cantidad

Unidad de Gestion Judicial Adultos 15
Unidad de Gestién Judicial en materia de Justicia para Adolescentes 1

Unidad de Gestién Judicial en Ejecucién de Sanciones Penales 5

Unidad de Gestion Judicial en Ejecuciéon de Medidas Sancionadoras 1

Unidad de Ggstiép Judicial Egpecializadq en _(?rd_enfes: de Aprehensién, Cateos y Técni- 1

cas de Investigacion que requieren autorizacion judicial

Unidad de Gestién Judicial para Tribunal de Alzada 1

Total ‘ 24
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Las unidades de Gestién Judicial operan con un total de 163 juezas y jueces del Sistema
Procesal Penal Acusatorio, distribuidos de la siguiente manera:

Tipo | Cantidad

Juezasy jueces de Control 78
Juezasy jueces bifuncionales en materia de Justicia para Adolescentes 12
Juezasy jueces de Tramite 14
Juezasy jueces de Enjuiciamiento 21
Juezasy jueces de Ejecucion de Sanciones Penales 36
Juezasy jueces de Ejecucién de Medidas Sancionadoras 2

Total ‘ 163

Dentro de las funciones que desempenan las unidades, destacan las siguientes de ma-
nera genérica:
° Atencion a solicitudes de audiencia promovidas por la Fiscalia General de Justicia
de la Ciudad de México o de particulares;
° Atencion a exhortos e incompetencias; y,
° Seguimiento a estado procesal de carpetas judiciales, lo que conlleva la elaboracion
de oficios, acuerdos, notificaciones y coordinacién de logistica para la celebracion
de audiencias.

Asimismo, las unidades de Gestion Judicial realizan de manera coordinada con la Di-
reccion General de Gestién Judicial, las siguientes actividades:

° Seguimiento y cumplimiento de acuerdos emitidos por el Consejo de la Judicatura,
relacionados con unidades de Gestién Judicial;

° Asignacion de solicitudes de acciones privadas e impugnaciones mediante el Sis-
tema Integral de Gestién Judicial Penal;

) Asignacion de Sala Penal (Tribunal de Alzada), para la tramitacion de los recursos
de apelacién, conflictos competenciales, excusas y recusaciones, reconocimientos
de inocenciay quejas;

° Rol de bifuncionalidad de jueces de Control, para fungir como Tribunal de Enjui-
ciamiento;

° Atencion a solicitudes de transparencia;

° Atencidn a solicitudes de derechos humanos, relacionadas con quejas y difusion
de eventos, asi como apoyo para la imparticion de los cursos de salas de oralidad;

° Contestacion a oficios de la Secretaria de Presidenciay del Pleno del Poder Judicial,
respecto a informes relacionados con carpetas judiciales;
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Atencion a solicitudes de la Comision de Disciplina;

Coordinacion de recursos materiales, para el abastecimiento y buena operatividad
de unidades de Gestion Judicial;

Coordinacién en la elaboracion y actualizacién de manuales de Organizaciony
Procedimientos de las unidades de Gestién Judicial;

Atencion y seguimiento a los requerimientos de los operadores del Sistema Pro-
cesal Penal Acusatorio;

Atenciony seguimiento a reportes de problematicas con mantenimiento y servicios;
Elaboracion y estudio de informes estadisticos, asi como de propuestas para mejor
operatividad en las unidades de Gestion Judicial;

Estudio de normas, politicas y procedimientos, para la adecuada operacion de las
unidades;

Colaboracién para la capacitacion de personal que integra las unidades de Gestién
Yy, en su caso, del personal préximo a integrarse a las mismas;

Atencion a requerimientos de blsqueda de personas, peticionados a través de la
Direccion Penal de la Direccién General Juridica;

Atencion y solucién de incidencias de personal adscrito a las unidades de Gestion
Judicial;y,

Atenciony solucion de problematicas derivadas de la interacciéon entre las unidades
de Gestion Judicial y la Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension
Condicional del Proceso.

Como resultado de las actividades antes enlistadas, se dio atencién a los siguientes
asuntos en el periodo reportado:

44,382 carpetas judiciales ingresadas (en etapa de control, enjuiciamiento, ejecu-
ciony Ley Nacional de Ejecucién);

104,038 audiencias celebradas;

1,826,026 notificaciones realizadas por las unidades de Gestion Judicial;
212,028 notificaciones realizadas por la Central de Notificadores;

2,125 solicitudes de particulares, referentes a impugnaciones contra determina-
ciones del Ministerio Publico;

3,677 asignaciones de sala por recurso de apelacion o queja;
3,254 exhortos;

3,362 amparos ciertos atendidos;

11,185 amparos transitorios atendidos;

640,528 oficios emitidos; y,

164,462 oficios atendidos por la Central de Notificadores.
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Gestion Administrativa en materia Familiar

Esta Unidad tiene como finalidad ejecutar diversas actividades que tradicionalmente
estaban a cargo de los juzgados de proceso oral en materia Familiar, lo que permite
reducir de manera importante las cargas de trabajo de los érganos jurisdiccionales,
permitiéndoles que operen en condiciones éptimas para dar una mejor atencion a los
asuntos que les son turnados.

Las actividades realizadas por esta Unidad comprenden lo siguiente:

° Elaboracién de los despachos, exhortos, actas, diligencias y toda clase de documen-
to cuya emision sea ordenada por los jueces de proceso oral en materia Familiar,
dentro de los asuntos a su cargo;

° Auxilio a los juzgados de proceso oral en materia Familiar en el trdmite y remision
de expedientes al Archivo Judicial, a la superioridad o al sustituto legal, previo
registro en sus respectivos casos, conforme a los lineamientos marcados en la ley
vigentey aplicable; y,

° El trdmite, administraciony distribucién de los insumos necesarios para la operacién
y el mantenimiento de los juzgados de proceso oral en materia Familiar, asi como
de las salas de audiencia.

Derivado de los expedientes que ingresaron para su atencion en dicho periodo, se ha
realizado lo siguiente:

Tipo Cantidad

Cédulas 8,265
Oficios 16,405
Copias simples y certificadas 15,423
Expedientes para destruccion 11,981
Exhortos 1,333
Apelaciones 505
Cancelaciones 683
Edictos 175
Amparos 166
Incompetencias 19
Queja 59
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En el mismo periodo se han diligenciado un total de 15,024 documentos, distribuidos
de la siguiente manera:

Tipo de diligencia Cantidad

Habilitacion 276
Cédulas 8,140
Oficios 6,608

Se han celebrado un total de 6,328 audiencias dentro de las salas de oralidad familiar,
generandose el mismo nimero de soportes de grabacién, por concepto de conclusion
de audienciay 3,054 para las partes.

Asimismo, derivado de la autorizacién por parte del Pleno del Consejo de la Judi-
catura para celebrar audiencias en linea, los juzgados familiares de proceso oral han
realizado un total de 551, en las que han contado con la asistencia de la Unidad de
Gestién Administrativa.

En el apartado especifico de las medidas de proteccién en materia Familiar de pro-
ceso oral, derivadas de la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia
de la Ciudad de México, en el periodo que se informa se han ingresado un total de 62
medidas de proteccion, de las cuales se han realizado 43 recuperaciones de menores
y 19 medidas diversas.

Medidas de proteccién

Medidas con Medidas

Juzgado recuperacion diversas Total
Juzgado 2 (Centro de Justicia para la Mujer Tlalpan) 3 5 8
Juzgado 3 (Centro de Justicia para la Mujer Azcapotzalco) 6 2 8

Juzgado 7 (Centro de Justicia para la Mujer Azcapotzalco)

_--

Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso

Las actividades que desarrolla esta Unidad, dependiente de la Direccion General de
Gestion Judicial, obedecen a la necesidad de dar un acompafnamiento durante el pro-
ceso penal a las personas imputadas y adolescentes en conflicto con la ley, logrando
con ello el cumplimiento de las medidas cautelares o condiciones que imponen los jue-
ces de control en materia Penal y los jueces en materia de Justicia para Adolescentes.
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En el periodo que comprende el presente informe, se reportan los siguientes datos:

Se hanllevado a cabo 10,059 enrolamientos en el Sistema Integral de Medidas Cau-
telares, que tienen la finalidad de facilitar el pase de lista de los adultos y adolescentes
que acuden a esta Unidad, y que pueden realizarse en diversas locaciones de la Ciudad.
Desde laimplementacion del Sistema Integral de Medidas Cautelares, se han logrado
realizar 37,333 enrolamientos.

Ademas, se registraron un total de 107,391 firmas que corresponden a la presen-
tacién periodica mediante los quioscos digitales, de las cuales se reportaron 69,347
registros correspondientes a la imposicién de medida cautelar y 38,044 referentes al
otorgamiento de la suspensién condicional del proceso.

Supervision de adultos en el periodo que se informa

Se recibieron 12,164 asuntos nuevos para seguimiento de las medidas cautelares o
condiciones impuestas por el juez de Control. Al respecto, se precisa que actualmen-
te se realiza la supervision de 22,950 carpetas a las que se les da seguimiento desde
anos previos.

Conrelacion al nimero de medidas cautelares y suspension condicional del proceso
solicitadas y supervisadas por fraccion, se presentan los siguientes datos estadisticos:

Medidas cautelares supervisadas por fraccién (adultos)

. Descripcion de la medida cautelar . .
492

| | Presentacion peridica ante el juez o autori- | 4n3 | 499 | 550 | 558 | 481| 490 469 | 446 | 519| 476| 470| 5853

dad que designe
1] La exhibicién de una garantia econémica 49 106 48 43 54 51 57 65 63 75 59 56 727
Il | Elembargo de bienes 1 1 0 1 0 0 2 0 0 [ 2 3 16
v La inmovilizacién de cuentas demas valores 0 4 2 1 0 0 1 0 2 0 1 1 10

que se encuentren en el sistema financiero

La prohibicion de salir sin autorizacién del
V | pais, de la localidad que reside o del ambito 11 21 20 20 18 31 24 25 38 30 25 26 289
territorial que fije el juez

El sometimiento al cuidado o vigilancia de una
Vi persona o institucién determinada 4 5 4 10 3 5 4 5 14 5 5 5 69

La prohibicién de concurrir a determinadas
Vi reuniones o acercarse a ciertos lugares 238 277 308 299 273 275 287 311 274 314 310 285 3,451

La prohibicion de convivir, acercarse o co-

municarse con determinadas personas, con
VI | |36 victimas u ofendidos o testigos, siempre y 292 361 400 402 332 376 355 325 350 415 357 364 4,329

cuando no altere su derecho de defensa

IX | Laseparacion inmediata del domicilio 13 8 11 21 8 21 17 15 11 20 15 14 174

La suspension temporal del ejercicio de un
X | cargocuandose le atribuye un delito cometido 0 2 3 3 3 2 1 1 2 3 3 3 26
por servidores publicos

La suspension temporal del ejercicio de una
XE | actividad profesional o laboral 1 2 4 5 1 3 3 2 7 6 5 4 43
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Medidas cautelares supervisadas por fraccién (adultos)

N
Descrip Shes RS ... ...
1 | 2 | 0 0 0 3 1 0 | 0 | 1 | 0 | 8 |
0 1 0 1

La colocacién de brazaletes electrénicos | 0
Xl El resguardo en su propio domicilio con las 1 3 2 0 2
modalidades que el juez disponga

Ene 23
Feb 23
Mar 23

Sep 23
Nov 23

| Xl

Descripcion de la condicion

Residir en un lugar determinado 239 223 216 305 234 285 238 276 244 195 239 233 2,926

I | Frecuentar o dejar de frecuentar determina- | 314 | 48 | 293 | 320| 311| 308| 300| 324| 265| 212| 217| 221| 3348

dos lugares o personas

Abstenerse de consumir drogas o estupefa-
| Cientes o de abusar de las bebidas alcohdlicas 30 35 28 26 31 34 7 42 44 15 32 31 356

Participar en programas especiales para la
v prevenciony el tratamiento de adicciones 48 57 75 98 59 80 71 105 103 71 73 77 917

Aprender una profesion u oficio o seguir cur-
V | sosde capacitacién en el lugar o la institucion 0 2 0 0 1 3 6 2 5 1 2 1 23
que determine el juez de control

Prestar servicio social a favor del estado de
VI | instituciones de beneficencia publica 13 10 18 23 14 19 22 27 16 12 22 18 214

Someterse a tratamiento médico o psicold-
Vil gico, de preferencia en instituciones publicas 69 63 63 85 73 85 71 63 83 77 79 76 888

Tener un trabajo o empleo, o adquirir,en el pla-

zo que el juez de control determine, un oficio,
viii arte, industria o profesion, si no tiene medios 57 39 57 57 46 60 59 84 65 59 56 53 692

propios de subsistencia

X | sometersealaviglanciaquedetermineeljuez | 334 | 377 | 376 | 417 | 341| 415| 344 | 399 | 323| 277| 317 | 309| 4179

de contro
X | No poseer ni portar armas 6 9 5 10 4 7 11 27 18 12 10 15 134
Xl | No conducir vehiculos 1 1 0 0 0 1 0 0 2 2 2 1 10
XII | Abstenerse de viajar al extranjero 9 5 5 3 8 4 13 7 5 3 ) 5 73
Xl ﬁgmplir con los deberes de deudor alimenta- 7 9 6 10 5 3 9 6 8 9 9 7 88
XIV | Otracondiciénimpuesta por el juez 176 175 164 187 163 214 208 134 131 137 141 2,039

Total de condiciones por tipo concedidas 1,299 | 1,223 | 1,306 | 1,541 | 1,290 1,365 | 1,570 | 1,315 | 1,076 | 1,200 | 1,188 | 15,886

Durante el periodo que se reporta, en materia de medidas cautelares, se registraron
3,156 incumplimientos, mientras que, en lo referente a la suspensiéon condicional del
proceso, se registraron 2,726. Lo anterior hace un total de 5,882.

A continuacion, se presentan los datos relativos al nimero de solicitudes de infor-
macioén que las diferentes autoridades o usuarios han formulado a la Unidad:
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Solicitudes de antecedentes

o T T oo Lo Lon [ i oo [0 [ 5 [

Correo
Electronico 3,866 | 2,967 | 3,604 | 3,872 | 4,261 | 4,795 | 4,781 | 4,536 | 4,516 | 4,237 | 4,217 | 4,328 | 49,980

Oficialiade
Partes

321 | 341| 351| 288| 403| 457| 175| 703| 322| 398| 423
4,035 3,288 | 3,945 | 4,223 | 4,549 | 5,198 | 5,238 | 4,711 | 5,219 | 4,559 | 4,615 | 4,751 | 54,331

Por lo anterior, se atendieron un total de 54,331 peticiones de informacién y se rea-
lizaron 260 colaboraciones que la Unidad realiza en apoyo a las unidades de Medidas
Cautelares dependientes de los diversos estados del pais, considerando las solicitudes
de Unica ocasién y aquellas relacionadas con el seguimiento y supervisién de medida
cautelar y condiciones derivadas de la suspensién condicional del proceso.

Durante el periodo que se informa, se realizaron 4,285 canalizaciones a servicios
sociales de asistencia, de personas adultas, en atencion a las solicitudes presentadas
por parte de las juzgadoras y juzgadores del Sistema Procesal Penal Acusatorio.

169 4,351

Por lo que hace a los datos estadisticos en materia de evaluacion de riesgo procesal,
en el periodo que comprende el presente Informe, se han atendido un total de 15,121
solicitudes locales y 54 colaboraciones.

Supervision de adolescentes en el periodo que se informa

En el drea de adolescentes en conflicto con la ley, durante el periodo comprendido en el
presente informe, se recibieron 244 carpetas en materia de supervision, de las cuales
178 corresponden a medida cautelar y 66 a las condiciones derivadas de la suspensién
condicional del proceso.

Las supervisiones por fraccion derivadas de las medidas cautelares en materia de
Justicia para Adolescentes, fueron de diciembre de 2022 a noviembre de 2023, un
total de 642.

Por lo que hace alas condiciones derivadas de la suspensién condicional del proceso,
fueron las que a continuacion se presentan:
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Condiciones supervisadas por fraccién (adolescentes)

Descripcion de la condicion

I Comenzar o continuar la escolaridad 5

que le corresponda

Prestar servicio social a favor del
Estado, instituciones de beneficen-
1l cia publica o privada en caso que la 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1
persona adolescente sea mayor de
15 afos

Aprender una profesién u oficio o
seguir cursos de capacitacion en el
1 lugar o la institucion que determine 0 1 0 0 1 1 0 1 0 1 1 0 6
el juez de control, siempre y cuando
su edad se lo permita

En caso de hechos tipificados como
delitos sexuales la obligacién de in-
\% tegrarse a programas de educacion 1 1 1 1 0 1 0 1 0 0 1 0 7
sexual que incorporen la perspectiva
de genero

Abstenerse de consumir drogas o
\% estupefacientes o de abusar de las 0 0 1 1 2 2 0 0 0 0 2 1 9
bebidas alcohdlicas

Participar en programas especiales
\| para la prevencion y el tratamiento 8 4 1 0 2 5 0 3 4 2 2 3 34
de adicciones

Otra condicién impuesta por el juez
que logre una efectiva tutela de los
VI derechos de la victima y contribuyan 23 20 10 6 25 15 6 14 11 10 12 11 163
a cumplir con los fines socioeducati-
vos de la persona adolescente

fosldecondiciones o tipo concedidas HH

En materia de Justicia para Adolescentes, actualmente se cuenta con 152 carpetas en
supervisién activas, que se derivan de las supervisiones de anos previos. Durante el
periodo se registraron 226 enrolamientos de personas adolescentes. Mientras que, del
uso de los quioscos para el registro de la asistencia periddica, 611 correspondieron a
medida cautelary 182 a la suspension condicional del proceso.
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En lo referente a evaluacion del riesgo en materia de Adolescentes, se verificaron
365 evaluaciones. En relacién a las colaboraciones en auxilio a las actividades de uni-
dades homoélogas de otras entidades del pais, se realizaron 18, considerando las areas
de evaluacion y supervision.

Durante el periodo que se reporta, en materia de medidas cautelares, se registra-
ron 21 incumplimientos, mientras que, en lo referente a la suspension condicional del
proceso, se registraron 85. Lo anterior hace un total de 106.

En contraste y como auxilio a las labores de supervision y recomposicion del tejido
social, los adolescentes en conflicto con la ley generaron un total de 265 canalizaciones.
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CONSEJO DE LA JUDICATURA

Secretaria Técnica de la Comision de Administracion y Presupuesto

La Secretaria Técnica brinda apoyo a la Comisién de Administraciony Presupuesto del
Consejo de la Judicatura, para el desempefio de las obligaciones y facultades que ésta
tiene asignadas, consistentes en vigilar la correcta administraciény garantizar la trans-
parencia de los recursos humanos, materiales, financieros, tecnolégicos y de servicios.

Por lo anterior y en cumplimiento al Plan Institucional 2022-2025, ésta Comision
celebré 81 sesiones, en las que se desahogaron 1,007 asuntos que versan sobre temas
laborales, manejo de los recursos humanos, materiales, financieros, tecnolégicos y de
servicios, mismos que fueron previamente analizados y resueltos por las consejeras y
los consejeros que laintegran, a través del pronunciamiento de 1,218 acuerdos.

En materia de recursos humanos se atendieron 602 licencias laborales, formuladas
por las personas servidoras publicas del Poder Judicial, conforme a los rubros siguientes.

11.06% 4.25%

0.48%

0,
28.10% 8.66%

46.31%

[l LICENCIAS PARA OCUPAR OTRO PUESTO (INDEFINIDAS). 53
[ LICENCIAS PARA OCUPAR OTRO PUESTO (3 MESES). 289
LICENCIAS PARA OBTENER PENSION POR JUBILACION ANTE EL ISSSTE. 172

[l LICENCIAS PARA ATENDER ASUNTOS PERSONALES (DE 16 DIAS HASTA 3 MESES). 69
LICENCIAS POSPARTO O PATERNIDAD. 26

Il LICENCIA POR HUMANIDAD. 3
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Asimismo, se llevd a cabo el andlisis de 7 informes trimestrales de movimientos de
personal correspondientes a las areas de apoyo judicial y administrativas del Tribunal,
asi como de las areas que integran el Consejo de la Judicatura, resultando de ello, |a
formulacion de 32 aclaraciones que se remitieron a la Direccién Ejecutiva de Recursos
Humanos para su atencion.

En materia de recursos financieros, materiales y de obra publica, se efectud la revi-
sion de 40 informes trimestrales de avance en la ejecucion de los programas anuales,
lo que derivé en la formulacién de 340 aclaraciones al contenido de los mismos, las
cuales fueron remitidas para su atencién a las areas responsables de su elaboracion.

194
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ARRENDAMIENTOY BIENES MUEBLES DEL
PRESTACION DE PJCDMX

SERVICIOS DEL PJCDMX

INFORME DE AVANCE [l ACLARACIONES

En calidad de vocal, la Secretaria Técnica participé en 38 sesiones de comités, en los
que se manifestaron 268 observaciones y aclaraciones a los casos presentados.

Se dio el seguimiento a 64 procedimientos licitatorios a cargo de la Direccion Ejecu-
tiva de Recursos Materiales: 16 relativos a licitacion publica nacional y 48 ainvitacién
restringida, derivado de la participacion a través de la plataforma institucional en
las diversas etapas de cada procedimiento, generando con esto 203 aportaciones al
contenido de las bases presentadas para la adquisicién de bienes y/o contratacién de
servicios, que por su naturaleza resultan imprescindibles para la operacion y funcio-
namiento de esta Casa de Justicia.
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En cuanto a las funciones administrativas, se expidieron un total de 3,669 oficios, de
los cuales 2,537 corresponden al cumplimiento de acuerdos emitidos por la Comisién,
y 1,132 oficios relacionados con diversos tramites administrativos.

Finalmente, a partir del 2 de agosto del presente afo, se llevé a cabo la implemen-
tacion del Sistema de Comunicacién de Oficios a cargo de la Secretaria Técnica de la
Comisiéon de Administracion y Presupuesto del Consejo de la Judicatura de la Ciudad
de México (SICAP), el cual permite la comunicacion efectiva e inmediata de los acuer-
dos dictados por la propia Comisién, y cuyos lineamientos de operacion se aprobaron
mediante acuerdo general 11-22/2023, de fecha 27 de junio del afio en curso.
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Secretaria Técnica de la Comision de Disciplina Judicial

La funciéon de disciplina del Poder Judicial, se encuentra a cargo del Consejo de la Judi-
caturade la Ciudad de México, por conducto de una comision permanente denominada
Comisién de Disciplina Judicial, asi como en el Reglamento Interior del Consejo, quien
para su ejercicio y encomienda cuenta con una Secretaria Técnica, todo lo cual, tiene
sustento en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo
94, segundo parrafo; asi como el articulo 287 de la Ley Organica del Poder Judicial de
la Ciudad de México.

Para el ambito de competencia de esta Comision, se substancian los procedimien-
tos administrativos disciplinarios a través de las quejas administrativas, asi como de
oficio que pueden derivar de la facultad prevista en los articulos 310y 315 de |la Ley
Organica referida, por virtud de la tramitacion de expedientes denominados acuerdos
diversos y las actas de visita judicial, remitidas por la Visitaduria General del Consejo
de la Judicatura, para su conocimiento.

Durante el periodo que se reporta, se ha dado tramite a:

° 1,155 quejas administrativas por asuntos ventilados en las diversas areas del
Tribunal y del Consejo;

° Tras el desarrollo de su facultad de investigacién, ha instruido 12 procedimientos
de oficio por la comision de probables faltas administrativas. Al igual que en el
punto anterior, presenté una disminucién del 40%;

° Se atendieron 875 asuntos diversos en los que se incluyen denuncias de ciudada-
nos que no cumplen con los requisitos de queja administrativa, o no acreditan su
personalidad en términos de lo que dispone la Ley Organica del Poder Judicial de
la Ciudad de México;

° Paralatramitacidon de los expedientes administrativos, se dictaron mas de 19,647
acuerdos;y,

° Se verificaron mas de 56 audiencias en los procedimientos de queja administrativas
y procedimientos de oficio.
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Secretaria General

La principal funcién de la Secretaria General del Consejo de la Judicatura, es tramitary
dar seguimiento a los asuntos y correspondencia del Consejo y de sus comisiones, por
lo cual ordenay vigila que los mismos se despachen oportunamente.

En ese sentido, en su ambito de competencia, brinda atencion a las obligaciones en
materia de transparencia, ademas de coadyuvar en la implementacién de tecnologias
de la informacion que permitan dar cabal cumplimiento a las resoluciones emitidas
por el Consejo.

Derivado de lo anterior, durante el periodo que se informa, se llevaron a cabo 35
sesiones plenarias ordinarias y privadas, y 1 sesién plenaria extraordinaria privada,
con sus respectivas actas; se dictaron 1,231 acuerdos, de los cuales 5 corresponden a
acuerdos generales, 1,159 a plenarios y 67 a volantes.

Asimismo, se emitieron 71 documentos para su publicacién en el Boletin Judicial, asi
como en el portal de Internet, ambos del Poder Judicial, de los cuales 57 fueron avisos
y 14 circulares.

En relacién a los documentos aprobados por el Pleno del Consejo, destacan los
siguientes:

° Autorizacion de la Guia Técnica para la Realizacién de Necropsias en casos de
Feminicidio;

° Reglamento en materia de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil para el
Poder Judicial de la Ciudad de México y Plan de Emergencia Sismica para el Poder
Judicial de la Ciudad de México;

° Ampliacién de competencia parala conformacién de juzgados en materia de Tutela
de Derechos Humanos, a cargo del Poder Judicial, a través de la transformacién,
incorporacién y nomenclatura autorizada de los juzgados Segundo en materia Fa-
miliar de proceso oral, asi como Décimo Sexto, Vigésimo Sexto y Trigésimo Octavo
en materia Civil de proceso oral, para actuar de manera bifuncional, con efectos a
partir del 1 de julio de 2023;

° Lineamientos para la Operacion y Uso del Sistema de Comunicaciéon de Oficios a
cargo de la Secretaria Técnica de la Comision de Administracion y Presupuesto,
del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México;

° Lineamientos para la Sistematizacion Institucional de los Archivos del Poder Judicial
de la Ciudad de México;

° Creacion del micrositio y/o apartado especial dentro del portal de Internet de
esta Casa de Justicia, en el cual se llevan a cabo las publicaciones a que se refiere
el articulo 19, de la Ley de Declaracién Especial de Ausencia para Personas Desa-
parecidas en la Ciudad de México;
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° Normas en materia de obras publicas y servicios relacionados con las mismas, que
realice el Poder Judicial; e,

° Implementacién del indicador de sentencias con perspectiva de género, en el
Sistema de Versiones Publicas (SIVEP) y su obligatoriedad para los 6rganos juris-
diccionales del Poder Judicial.

Por otra parte, en materia de recursos humanos, se otorgaron 294 licencias con goce
de sueldo.
En materia de amparo, se atendieron:

Tipo de asunto Cantidad

Amparos directos 8
Amparos indirectos 133
Informes previos 65
Informes justificados 176
Recursos de revision 6
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Visitaduria Judicial

La Visitaduria Judicial es el 6rgano auxiliar del Consejo de la Judicatura, competente
para verificar el funcionamiento de los 6rganos jurisdiccionales y areas de apoyo ju-
dicial, tales como las unidades de Gestién Judicial, asi como supervisar las conductas
desplegadas por el personal adscrito a estas areas, de conformidad con los lineamien-
tos emitidos por el Consejo.

Asimismo, este érgano realiza sus actividades acordes con el Plan Institucional en lo
relativo a las lineas de accidn, de vigilancia y supervision; por ello en las visitas ordinarias
se verifica tanto el cumplimiento a los acuerdos plenarios, como de las circulares que
emite el mismo Consejo; coadyuvando de esta manera a que se consoliden los proyectos
y programas institucionales, para una imparticion de justicia pronta y expedita.

En el periodo que se reporta, la Visitaduria Judicial llevé a cabo:

° 909 visitas de inspecciéon ordinaria; y
° 52 visitas de ratificacién.

De manera adicional, entre las acciones mas relevantes realizadas por la Visitaduria
Judicial en el periodo que se reporta, derivadas de las visitas efectuadas, se encuentran:

° En coadyuvancia con el Pleno del Consejo, se consiguié que los érganos jurisdic-
cionales digitalizaran la mayoria de expedientes radicados;

° Se colaboré con el programa para eficientar el uso de las salas orales, verificando
la oportuna celebracién de las audiencias;

° En los juicios orales civiles, se constaté en los asuntos que fueron revisados de
forma aleatoria, que las sentencias se emitieran en la audiencia de juicio, a fin de
propiciar lainmediatez;

° Control de la asistencia de los jueces del Sistema Penal Acusatorio adscritos a
las diversas unidades de Gestién Judicial, evitando ausencias o retardos en los
horarios de trabajo;

° Supervision aleatoria de los medios de control de audiencias y la revisiéon de las car-
petas, logrando la disminucién de las cancelaciones y diferimientos de las mismas;

° Verificaciéon de las audiencias programadas, que se efectiien en el horario sefialado
y en caso de no ser asi, tal irregularidad se comunica al Consejo, para determinar
las medidas correctivas correspondientes;

° Se ha conseguido que los jueces continlien remitiendo las sentencias que causaron
ejecutoria, a la Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia;

° Se hafomentado que el trato a los justiciables y litigantes se realice atentamente;
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En cumplimiento alos acuerdos dictados por el Consejo, se consiguio la difusiony
cumplimiento de los manuales de procedimientos por parte de los érganos juris-
diccionales y unidades de Gestién del Tribunal;

Conla atencién que se brinda tanto en las visitas de inspeccién como en las oficinas
de la Visitaduria Judicial, se ha conseguido un vinculo de atencién de excitativas
dejusticia entre justiciables, 6rganos jurisdiccionales y/o unidades;

La continua supervision de los 6rganos jurisdiccionales auxilia a la mejora en el
funcionamiento de éstos y al fortalecimiento de la operatividad de las unidades,
disminuyendo el nimero de quejas y denuncias en contra de los mismos;

Se ha propiciado en los érganos jurisdiccionales y unidades, la observacién y res-
peto de los derechos humanos de las personas servidoras publicas y justiciables;
Se ha contribuido a que los procedimientos judiciales cumplan con la normatividad
aplicable;

En atencidn alos requerimientos de los justiciables, litigantes y publico en general,
se ha propiciado que cuenten con un trato justo; y,

Con el envio de las actas de visita a la Comision de Disciplina Judicial, se propor-
ciona de manera oportuna informacién para la toma de decisiones, asi como para
la apertura de procedimientos administrativos.
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Contraloria del Poder Judicial de la Ciudad de México

Corresponde a la Contraloria del Poder Judicial de la Ciudad de México, las facultades
de control, supervisién, evaluacion, inspeccion y vigilancia del cumplimiento de las nor-
mas de funcionamiento administrativo aplicables a los érganos, personas servidoras
publicas y empleados del Tribunal Superior de Justiciay del Consejo de la Judicatura.
Para lograr su objetivo, promueve la cultura de legalidad y las buenas practicas, el uso
adecuado de los recursos publicos, asi como la transparencia y la rendicion de cuen-
tas, que le permitan a las distintas areas administrativas y de apoyo judicial, la plena
consecuciony correcta ejecucion de los objetivos estratégicos de este Poder Judicial,
bajo los principios de imparcialidad, legalidad, honradez, calidad, ética, eficiencia, efi-
caciay transparencia.

En este sentido, lleva a cabo acciones que buscan erradicar la corrupcion en el dm-
bito administrativo, mediante la vigilancia permanente de la actuacién juridicay ética
de las personas servidoras publicas, a través de la practica de auditorias, revisiones,
inspecciones e intervenciones en distintos actos y procedimientos, con el propdsito de
verificar el cumplimiento de la norma aplicable.

En materia de Auditoria

En cumplimiento a los Programas Anuales de Auditoria de diciembre 2022 al mes de
noviembre 2023, se llevé a cabo la practica de 32 Auditorias en diversas direcciones
ejecutivas, direcciones y juzgados del Poder Judicial.

Serealiz6 el seguimiento de 71 observaciones que durante el periodo se encontraban
en proceso de atencién, subsanando el 85 % de las mismas, permitiendo fortalecer el uso
adecuado de recursos de diversaindole, derivado de la formulacion de recomendaciones.

De los resultados obtenidos en las auditorias, destacan, por su relevancia, los
siguientes:

° En materia de mantenimiento y servicios, se formularon recomendaciones a la
Direccion Ejecutiva competente, lo que tuvo como objeto que el mantenimiento a
bienes muebles e inmuebles y la prestacion de servicios, se realizara bajo criterios
de eficiencia, eficacia, productividad y transparencia;

° Comoresultado de larevision a la administracion del capital humano, se emitieron
recomendaciones encaminadas a la mejora en los procesos relacionados con los
movimientos de personal, la relacion laboral y la politica salarial, atendiendo la
normativa vigente;

° En materia de recursos materiales, se formularon diversas recomendaciones para
fortalecer los mecanismos de control existentes en la ejecucién de los procedimien-
tos de adquisicidn de bienes y/o contratacion de servicios, permitiendo obtener
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las mejores condiciones disponibles en cuanto a precio, calidad, financiamiento,
oportunidad y demas circunstancias pertinentes para la Institucion;

En materia de recursos financieros, se emitieron recomendaciones relacionadas
con la aplicacion de los ingresos por concepto de derechos, productos y aprove-
chamientos; asi como la expedicién de facturas y notas de crédito, en los cuales el
arearealizara acciones para homologar la normativa interna con las disposiciones
fiscales federales vigentes;

De larevisiéon realizada a los procesos establecidos relacionados con el uso y apro-
vechamiento de bienes y servicios tecnolégicos, se formularon recomendaciones
para fortalecer mecanismos de control que permiten asegurar que los usuarios
reciban servicios de arrendamiento de bienes informaticos oportunos y de calidad;
En la Direccién de Turno de Consignaciones Penales y de Justicia para Adolescentes,
se sugirid establecer mecanismos de coordinacién con el drea tecnolégica, con la
finalidad de que el Médulo de Consignaciones Penales del Sistema de Informacion
Estadistica de la Materia Penal, realice la distribucién equitativa de turnos de con-
signaciones penales, y en su caso, la conectividad con la Fiscalia General de Justicia
de la Ciudad de México para el intercambio de informacién de mandatos judiciales;
Derivado de lafiscalizacion realizada a los controles implementados para la admi-
nistracion de los recursos materiales, financieros y tecnolégicos en el Consejode la
Judicatura, se realizaron recomendaciones con el fin de fortalecerlos y garantizar
el debido cumplimiento de servicios tecnolégicos contratados; asi como para efec-
tuar una adecuada planeacién de las adquisiciones de bienes y/o contratacion de
servicios, y para que la elaboracion del Programa Anual de Adquisiciones, Arren-
damientos y Prestacién de Servicios, se realice con base a las necesidades reales
de las dreas requirentes;

Como resultado de la verificacion realizada en los érganos jurisdiccionales, refe-
rente al marco normativo en materia de control, expedicion y funcionamiento del
servicio de fotocopiado, se verificé que, en la emision de copias simples y certifi-
cadas, se atendiera la normativa institucional para el uso y operacion racional del
equipo de fotocopiado;

En cuanto ala participacion del érgano de control en la toma fisica del Inventario de
Activo Fijo del Tribunal, tuvo como resultado la aplicaciéon de la normativa parael
registro, control, destino final y baja de bienes muebles que no fueron localizados; y,
En la auditoria a la Conciliacién Fisico Financiera, se sugirié la actualizacién del
Catalogo de Firmas de Personal Autorizado para Solicitar Material; con lo que, el
area contara con un mecanismo de control que le permita constatar que se surta
material de consumo.
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Adicionalmente, la Contraloria participé en dos inventarios de activo circulante, asi
como en seis conciliaciones fisico-financieras, convocadas por las areas responsables
de la Oficialia Mayor y de la Direccién Administrativa del Consejo de la Judicatura, de-
tectando diferencias entre la cantidad de bienes de consumo registrados en el sistema
informaticoy lo entregado a las areas requirentes, por lo que se llevaron a cabo accio-
nes de conciliacion y actualizacién de registros de entradas y salidas.

En materia de Evaluacion de la Gestion Administrativa

En el periodo que se reporta, se formalizaron 569 procedimientos de entrega-re-
cepcidn, de los cuales 199 correspondieron al dmbito administrativo y 370 al ambito
jurisdiccional.

Asimismo, con el fin de garantizar que las adquisiciones, arrendamientos y presta-
ciéon de servicios se efectien bajo los principios de legalidad, transparencia, eficiencia,
eficacia, honradez y de éptima utilizacién de los recursos, la Contraloria particip6 en
calidad de asesor en un total de 222 eventos o etapas, consistentes en 54 revisiones
de bases, 63 juntas de aclaraciones, 62 de presentaciény apertura de propuestasy 43
de Dictamen Técnico y Emision de Fallo, relativos a procedimientos tanto de Invitacién
Restringida, como de procedimientos de Licitacién Publica Nacional. Ademas, se par-
ticipdé en 38 casos de Adjudicaciones Directas.

Igualmente, se participd en un total de 92 sesiones ordinarias y extraordinarias (40
y 52 respectivamente) de Comités de diversa indole.

A efecto de dar constancia de la legalidad de distintos actos oficiales relacionados
con el ambito de competencia de la Contraloria, se asistio a los siguientes eventos:

° Entrega-recepcién relacionada con el mejoramiento de los Juzgados de Ejecucion
de Sanciones en el Reclusorio Preventivo Varonil Norte;

° Dos eventos de proceso de destruccion de diversos bienes decomisados y abando-
nados considerados como corrosivos, toxicos al ambiente, reactivos, inflamables
y biolégico-infecciosos;

° Cinco eventos de remisién de diverso numerario decomisado y abandonado en la
Secretaria del Comité Técnico del Fideicomiso del Fondo de Apoyo a la Adminis-
tracion de Justicia;

° Seis eventos en los que se destruyeron un total de 14,055 bienes decomisados o
abandonados;

° Cuatro eventos en los cuales se destruyeron un total de 2,450 credenciales;
) Dos eventos en los cuales se llevé a cabo la destruccion de 615 sellos;

° Dos eventos de incineracion de narcoticos decomisados, en los cuales se elimind
un total de 279,090.22 gramos;
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° Un evento de destruccién y enajenacién como desecho ferroso de unidades vehi-
culares y bienes diversos;

° Un evento de destruccion de 219 tarjetas y credenciales olvidadas o extraviadas;

° Un evento de destruccion de 7,513 listones verdes con logotipo del Tribunal; y,

° Un evento de retiro parala ventay destruccion de 15,535 kilos de papel generado
como desecho.

En materia de Responsabilidades, Quejas, Denuncias e Inconformidades

Respecto a los expedientes iniciados en términos de la Ley de Responsabilidades Ad-
ministrativas de la Ciudad de México y que se tramitan en la Subdireccién de Investi-
gacion y Verificacion de Evolucién Patrimonial, actuando en funciones de autoridad
investigadora, se emitieron los siguientes actos:

Procedimientos administrativos de investigacion (iniciados) 124
Acuerdos de calificacién de conducta 10
Acuerdos de archivo por falta de elementos (acuerdos de conclusién) 53
Informes de presunta responsabilidad administrativa 12
Total | )

Por medio de la Subdireccién de Substanciacion, Inconformidades y de lo Contencioso,
en su caracter de autoridad substanciadora, se emitieron los siguientes actos:

Tipo | Cantidad

Acuerdos de admision de presunta responsabilidad administrativa 11
Acyerdos dg a]bsteljcién deinicio de procedimiento de presunta responsa- 1
bilidad administrativa

Elmplazamiento a personas servidoras publicas presuntamente responsa- 29

es

Desahogo de audiencias iniciales 38
Resoluciones definitivas 26
Abstenciones 6
Total | 104

En cuanto a las controversias de indole jurisdiccional, se han atendido las siguientes:
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Tipo | Cantidad
Juicio contencioso administrativo (nulidad) 5
Juicio de amparo 11

Recurso de inconformidad

Recurso de reclamacioén de dano patrimonial

Recurso de revocacién

Total | 29

Por su parte, el drea actuarial realizé 520 notificaciones personales a diversas perso-
nas servidoras y ex servidoras publicas.

La Subdireccién de Enlace, Atencion Ciudadana y Declaraciones Patrimoniales,
atendié los siguientes expedientes que no constituyen denuncias administrativas en
términos de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México:

Tipo | Cantidad
Expedientes varios iniciados 183
Expedientes varios concluidos 132
Incompetencias recibidas y remitidas a la autoridad competente 76
Total | 391

Se brindé atencién, personal y via telefénica, a las personas servidoras publicas que se
encontraban obligadas a presentar su Declaracién Patrimonial (inicial, modificacién o
conclusién). Se instalaron siete médulos de asesoria ubicados en los principales inmue-
bles del Poder Judicial; lo que permitié recibir al mes de noviembre del 2023, un total
de 4,292 Declaraciones Patrimoniales.

Finalmente, en el periodo se dio atencién a 57 solicitudes de Acceso a la Informacién
publica.
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Coordinacion de Informacion Publica y Estadistica del Poder Judicial de la
Ciudad de México

El acceso a la informacién publica, la transparencia y la rendicién de cuentas son me-
canismos fundamentales en el combate a la corrupciony la proteccion de los derechos
humanos. Estos accesos son indispensables para lograr un gobierno abierto, responsa-
ble y responsivo a las necesidades de la ciudadania para el libre ejercicio de su derecho
humano de acceso a la informacion. Es por ello que, para proteger los derechos y las
garantias de las personas, es imprescindible que las acciones de los sujetos obligados
gueden en manos del escrutinio publico, como base fundamental para la construccion
de una cultura de transparencia.

Por tanto, esta Casa de Justicia ha llevado a cabo las acciones tendientes al cum-
plimiento que la norma exige tanto en la Unidad de Trasparencia del Consejo de la
Judicatura, como en la Unidad de Trasparencia del Tribunal, en pro de contar con una
administracion honesta y observable por los justiciables, lo que se muestra en los si-
guientes apartados.

Unidades de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia y del Consejo de
la Judicatura, ambos de la Ciudad de México

Ambas unidades tienen como encomienda contribuir al efectivo ejercicio del derecho
de acceso a la informacion publica y proteccion de datos personales, transparencia,
rendicion de cuentas y gobierno abierto, a través de procesos, métodos, sistemas y
herramientas indispensables, con las que se dara acceso a la informacion publica, ta-
les como la publicacién de las Obligaciones de Transparencia, en formatos accesibles y
explotables, estableciendo mecanismos necesarios para la recepciony tramitacion de
solicitudes, de conformidad con lo establecido en las Leyes Generales y de la Ciudad de
México en la materia; a su vez, trabajar bajo un eje de transversalidad, tanto al interior
del Tribunal y Consejo, como al exterior con todos los entes publicos que intervienen
en la garantia de estos derechos fundamentales, en beneficio del publico en general.

Unidad de Transparencia del Consejo de la Judicatura

Actividades realizadas por esta Unidad de Transparencia en el periodo que compren-
de el Informe:
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Portal de Obligaciones de Transparencia del Consejo de la Judicatura
y Plataforma Nacional de Transparencia

El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, entregé los resultados
de la evaluacién realizada al cumplimiento de obligaciones de transparencia comunes
y especificas sefialadas en la Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica
y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, derivado del Primer Trimestre del
2023, en laque el Consejo de la Judicatura del Poder Judicial, obtuvo un indice global
de cumplimiento del 100%, en el mismo por ambito.

Indice Global de cumplimiento a las Obligaciones de Transparencia (IGOT)

Asimismo, al mes de octubre se han publicado en versién publica 4,175 Declaraciones
Patrimoniales, de Interesesy Fiscal de las personas servidoras publicas del Poder Judicial.
Por otra parte, a partir de la publicacién del segundo trimestre, la informacién oficiosa
del Consejo, incluye los ajustes ordenados por el Sistema Nacional de Transparencia para
laimplementacién del Buscador de Género en la Plataforma Nacional de Transparencia.
Esta Unidad recibié y atendié 760 solicitudes de informacion publica y de proteccion
a datos personales.
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A continuacion, se presenta el nUmero de dictamenes de clasificacién de informacion
y dictdmenes de inexistencia de informacién sometidas a consideracion del Comité de
Transparencia del Consejo:

Tipo de dictamen ‘ Cantidad
Informacién confidencial y reservada 89
Inexistencia de informacion 1

Se realizaron dos sesiones ordinariasy 19 sesiones extraordinarias del Comité de Trans-
parencia, fungiendo como secretario técnico el titular de la Unidad de Transparencia.
Endichas sesiones, se sometieron a consideracién del 6rgano colegiado 70 propuestas
de las diversas areas que integran esta Judicatura.

Aunado aello, esta Unidad actualiza de forma constante y permanente los sistemas
de datos personales que detenta el Consejo de la Judicatura, de igual manera se trabajo
en conjunto con las diversas areas administrativas y de apoyo judicial que dan trata-
miento a datos personales, por lo que, en la actualidad se cuenta con cinco sistemas
de datos personales.

Capacitacion
En cumplimiento a las atribuciones otorgadas por la legislacion aplicable en la materia,

el Consejo de la Judicatura, por conducto de la Unidad de Transparencia, ha impulsado
la siguiente capacitacion:

Personas servidoras

publicas capacitadas

Introduccién ala Ley de Transparencia, Acceso a la Informacién Publi- 14

cay Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México

Introduccion a la Proteccion de Datos Personales en Posesion de Suje- 7

tos Obligados de la Ciudad de México

Introduccién a la Organizacién de Archivos 105
‘ 126
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Unidad de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia

Actividades realizadas por esta Unidad de Transparencia en el periodo que compren-
de el Informe:

Portal de Obligaciones de Transparencia del Tribunal Superior de Justicia y Plata-
forma Nacional de Transparencia

El Instituto de Transparencia, Acceso a la Informacién Publica, Proteccion de Datos
Personales y Rendicion de Cuentas de la Ciudad de México, entregé los resultados
de la primera evaluacion vinculante 2023 (verificacién al cumplimiento de las reco-
mendaciones y observaciones de la evaluacion censal 2022); posicionando al Poder
Judicial en uno de los primeros lugares en el indice Global de Cumplimiento a las Obli-
gaciones de Transparencia, con un 100%, como se verifica en la grafica plasmada con
anterioridad, correspondiente al indice Global de Cumplimiento a las Obligaciones de
Transparencia (IGOT).

En apego a las Obligaciones de Transparencia contenidas en la legislacion aplicable
a la materia, al mes de octubre se publicaron 141,464 sentencias en version publica,
qgue fueron emitidas por los drganos jurisdiccionales del Tribunal Superior de Justicia,
consultables en la siguiente direccion electrénica: http://sivepj.poderjudicialcdmx.gob.
mx:819/consulta/, que corresponden del 2019 a la fecha indicada.

En este orden de ideas, a partir de la divulgaciéon del segundo trimestre de 2023, Ia
informacion oficiosa del Tribunal, incluye en sus publicaciones los ajustes ordenados por
el Sistema Nacional de Transparencia, para laimplementaciéon del Buscador de Género
en la Plataforma Nacional de Transparencia, tal como lo dispone la norma.

De la misma forma, esta Unidad de Transparencia, recibio y atendié 2,938 solicitudes
de informacién publicay de proteccién a datos personales.

A continuacion, se presenta el nimero de dictamenes de clasificacién de informacién
y dictdmenes de inexistencia de informacion sometidas a consideracion del Comité de
Transparencia del Tribunal:

Tipo de dictamen ‘ Cantidad

Informacién confidencial y reservada 190

Inexistencia de informacion 23

En el periodo que se informa, se realizaron cuatro sesiones ordinarias y 38 sesiones
extraordinarias del Comité de Transparencia del Tribunal.
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La Unidad de Transparencia actualiza de forma constante y permanente los Sistemas
de Datos Personales que detenta el Tribunal, trabajando conjuntamente con las diversas
areas administrativas y de apoyo judicial que dan tratamiento a datos personales, por
lo que, en la actualidad se cuenta con 30 Sistemas de Datos Personales.

Capacitacion

En cumplimiento a las atribuciones que establece la legislacion en la materia, el Tri-
bunal Superior de Justicia, por conducto de esta Unidad de Transparencia, impulsoé la
siguiente capacitacion:

Personas servidoras

Curso ‘ publicas capacitadas
Introduccién a le Ley de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y 209
Rendicién de Cuentas de la Ciudad de México
Introduccién a la Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos 209
Obligados de la Ciudad de México
Introduccion a la Organizacién de Archivos 2,247
Total | 2,665

Avance en la Sistematizacion de Archivos de las Unidades de Transparencia
del Tribunal y Consejo

Se avanzé en laformalizacién normativa con la emisién de los Lineamientos para la Sis-
tematizacion Institucional de los Archivos del Poder Judicial de la Ciudad de México,
bajo el cual se homologaron las directrices de los multiples procesos documentales de
los sistemas de archivos del Consejo de la Judicaturay Tribunal Superior de Justicia.

Asimismo, se implementé el Programa Anual de Desarrollo Archivistico 2023 del
Poder Judicial de la Ciudad de México, homologado para el Consejo de la Judicatura
y para el Tribunal Superior de Justicia, bajo el cual, se realizaron tres sesiones de los
Comités Técnicos Internos de Administracion de Documentos de dichas instituciones;
se actualizaron los instrumentos archivisticos homologados a las metodologias emi-
tidas por el Archivo General de la Nacién y asi como para el Consejo y el Tribunal; se
realizaron los procesos documentales en las oficinas de las areas de apoyo judicial y
areas administrativas; se actualizaron las obligaciones de transparencia en materia de
archivos; y, se gestion6 el refrendo 2023 del Registro Nacional de Archivos del Consejo
de la Judicaturay del Tribunal Superior de Justicia.
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En cumplimiento al Acuerdo 05-24/2023 emitido por el Pleno del Consejo de la
Judicatura, de fecha 11 de julio de 2023, se implement6 la capacitacion del curso
Introduccién a la Organizacién de Archivos, para las personas servidoras publicas de
estructuraniveles01 al 25y JO1 al J25 del Poder Judicial, con el propésito de obtener
el Reconocimiento 100% PLUS que promueve el Instituto de Transparencia, Acceso a
la Informacién Publica, Protecciéon de Datos Personales y Rendicion de cuentas de la
Ciudad de México.

Portal de Internet del Poder Judicial

Se trabajo de manera constante y permanente en la actualizacion, revision y validacion
de cada uno de los contenidos correspondientes a las distintas dreas que lo alimentan,
tanto en la pagina principal, como en sus respectivos micrositios. En este sentido, a la
fecha se cuenta con un portal de vanguardia que permite mantener informado al pu-
blico en general.

° Se ha dado continuidad a la labor de mantener actualizada la pagina https./www.

poderjudicialcdmx.gob.mx/covid-19/ en el portal principal del Poder Judicial, en la
que se puede consultar informacion relativa a;

° Los tramites en linea con que se cuentan;

° Medidas de Prevencién: Acuerdos y circulares;

° Formas de contagio;

° Mitos y realidades;

° Informacion relacionada con Campanas de cuidado especifico;
° Teléfonos de atencidén y ayuda;

° Programas y acciones que toman las autoridades;

° Respuestas a preguntas frecuentes; y,

° Presupuesto ejercido para insumos derivados de la pandemia causada por el virus
COVID-19.
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Direccion de Estadistica de la Presidencia

Area estratégica encargada de coordinar las actividades técnicas para la recoleccién,
integracion, validacidony presentacion de lainformacioén estadistica del Poder Judicial,
através del desarrollo de métodos y marcos conceptuales, con perspectiva de género
y derechos humanos, asi como de la construccion y actualizacidon de clasificaciones e
instrumentos de recopilacion de informacion.

A continuacién, se informan los trabajos realizados por esta Direccion durante el
periodo que se reporta:

Instrumentacion de la Estadistica Judicial en el Sistema Integral
de Gestion Judicial (SIGJ)

Desde el afno 2021 se han puesto en macha los trabajos de transicion y unificacién de
los diversos sistemas estadisticos y de gestion jurisdiccional existentes en la Institucion,
hacia el Sistema Integral de Gestion Judicial, en sus distintas materias. Los proyectos
en los que ha participado esta Direccion son los siguientes:

Sistema Procesal Penal Acusatorio

Se lograron instrumentar todos los procesos técnicos para la obtenciéon de informa-
cion estadistica en la materia, logrando consolidar un mecanismo de transferencia de
informacion del SIGJ a las bases de datos de la Direccion.

Materia Familiar Oral

Luego de la incorporacion al Sistema Integral de Gestion Judicial de la materia Fami-
liar, asi como de las variables estadisticas que se venian integrando en el Sistema de
Estadistica de dicha materia, se procedio a planificar e implementar una prueba piloto
a cuatro juzgados seleccionados; de los resultados obtenidos, se estan atendiendo las
areas de oportunidad que los operadores de los érganos jurisdiccionales de proceso
oral han identificado durante la prueba de captura de informacién y generacion de in-
forme estadistico mensual.

A la par, se esta trabajando en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Gestion
Tecnoldgica, en la definicion del proceso de comparticion de informacién a través del
desarrollo de un servicio web que permita realizar consultas en un periodo de tiempo
y generar reportes de acuerdo a plantillas predefinidas. De forma paralela, se trabaja
en el diseno y desarrollo del repositorio de informacién estadistica, asi como en el
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proceso con el que se extraera la informacion de los reportes compartidos por Gestién
Tecnoldgica.

Materia Laboral

Se continud con el proceso de andlisis de definiciones conceptuales, que constituyen
la base para el desarrollo del Sistema Integral de Gestién Judicial en la materia Labo-
ral de asuntos individuales; por sus caracteristicas, es el primero en su tipo realizado
en la Institucion. Se han hecho esfuerzos técnicos en el ambito tecnolégico, juridicoy
estadistico, buscando a corto plazo que este proyecto, pueda constituirse como un mo-
delo para atender los nuevos requerimientos, derivados de novedosos ordenamientos
procesales nacionales.

El Poder Judicial, desarrolla un instrumento tecnoldégico que fusionard, laimparticién
de justicia, con la transversalizacion de la perspectiva de género y derechos humanos,
a fin de sentar las bases conceptuales para la operacién armonica de las variables, asi
como de los catéalogos, clasificaciones del RALAB (Registro Administrativo en Materia
de Justicia Laboral del INEGI) y variables estadisticas internas, en el Sistema Integral
de Gestion Judicial de la materia Laboral de asuntos individuales, lo que permitio el
inicio de su operacion el 01 de septiembre del 2023.

Materia de Ejecucion de Sanciones Penales

Se concluyeron los trabajos de sistematizacion del informe estadistico de ejecucion
dentro del Sistema Integral de Gestién Judicial, por lo que, en el mes de agosto, las
cinco Unidades de Gestion Judicial en Ejecucion de Sanciones remiten sus informes
estadisticos a través del sistema aludido.

Materia Tutela de Derechos Humanos

Durante el primer trimestre de 2023, se realizaron mesas de trabajo con juezasy
jueces de la materia, en las que también participaron la Direccién Ejecutiva de Ges-
tion Tecnoldgica, la Coordinaciéon de Informacion Publica y Estadistica, asi como el
doctor Eliseo Juan Hernandez Villaverde, magistrado en materia Civil, de este Poder
Judicial, donde se desarroll6 el mapeo de las etapas procesales de la materia, con lo
gue se dard inicio a la transicién del Informe Estadistico en formato excel a su cap-
turaenel SIGJ.
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Sala Constitucional

Se desarrollaron mesas de trabajo entre la Sala Constitucional, la Direccién Ejecu-
tiva de Gestién Tecnolégica y la Direccion de Estadistica, con la finalidad de llevar
eficientemente la incorporacion de su Informe Estadistico al SIGJ.

Durante el mes de junio del afio en curso, el area de Gestidn Tecnoldgica concluyd
los trabajos de incorporacién de los rubros del Informe Estadistico al SIGJ, por lo que, a
partir del mes de agosto realizarén actividades de capacitacion en las que participaron
personas servidoras publicas de las areas referidas, con el objetivo de que éstas pudieran
realizar de forma efectiva la carga de informacion estadistica al SIGJ. Actualmente se
realizé una prueba piloto para verificar que el Informe Estadistico fuera incorporado
de forma correcta al SIGJ.

Proyectos e informes de la Comision Nacional de Tribunales Superiores de Justicia
de los Estados Unidos Mexicanos (CONATRIB)

Red Nacional de Estadisticas Judiciales

La Red Nacional de Estadisticas Judiciales de la CONATRIB, es un grupo de trabajo
interdisciplinario e interinstitucional, que ha venido operando con mesas técnicas
de trabajo en las que ha participado el Instituto Nacional de Estadistica y Geografia
(INEGI), ONU-Mujeres, Instituto Nacional de las Mujeres, Oficina en México del Alto
Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos, la Secretaria de Go-
bernacion, asi como representantes de las areas encargadas de integrar la estadistica
en los Poderes Judiciales locales.

La Coordinacion de Informacién Publica y Estadistica del Poder Judicial, a través
de la Direccién de Estadistica, organiza, el Octavo Encuentro de la Red Nacional de
Estadisticas Judiciales, que tendra lugar el préoximo 30 de noviembre. En el Encuentro
participaran especialistas provenientes de Instituciones y organismos internacionales
como Onumujeres [Sra. Belén Sanz Luque], Oficina del Alto Comisionado de las Naciones
Unidas paralos Derechos Humanos [Dra. Mila Paspalanoval, International Development
Research Centre (IDRC) de Canada [Dr. Markus Gottsbacher]; asi como de la STPS, del
Consejo de la Judicatura Federal y representantes de las areas de estadistica de los
poderes judiciales del pais.
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Reporte de Trabajo Infantil

Durante el periodo que se reporta, se dio atencién al requerimiento de informacioén
estadistica sobre trabajo infantil que la Direccion General de la Instancia Ejecutora del
Sistema Integral de Derechos Humanos de la Ciudad de México solicitd a través de la
Direccion Ejecutiva de Orientacion Ciudadanay de Derechos Humanos, para participar
en laintegracion del reporte anual sobre trabajo infantil 2022 de la Ciudad de México.

Informes sobre Trata de Personas 2022

En el periodo que se reporta, se dio atencion a lainformacién solicitada por la Comision
Intersecretarial para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en materia de Trata
de Personasy parala Proteccidony Asistencia alas Victimas de estos Delitos; asi como
al requerimiento de la Secretaria de Gobernacion, respecto del informe anual de trata
de personas 2022,y para laintegracion del Informe anual de las acciones que en mate-
ria de trata de personas se hubieran realizado durante el ano 2022, respectivamente.

Mecanismo de Seguimiento de la Convencion de Belém do Para (MESECVI)

Se llevé a cabo la revision, analisis y respuesta del documento denominado Elabora-
cion del reporte de México a los Indicadores sobre el Cumplimiento de la Convencién
de Belém Do Pard, solicitado por la CONATRIB.

Informe para el Programa Integral para Prevenir, Atender, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra las Mujeres (PIPASEVM)

En el periodo que se reporta, se brindé atencién al requerimiento de informacion solici-
tada por la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia contra las Mujeres,
remitiendo estadistica respecto al total de sentencias condenatorias, absolutorias y de
expedientes ingresados en los afios 2018 a 2022, asi como el porcentaje de sentencias
emitidas sobre delitos cometidos en contra de mujeres, en relacién al total de carpetas
de investigacion incoadas.

Informes de desaparicion forzada

Se brindé informacion relativa al tema, atendiendo el requerimiento de informacién
de la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, asi como de la coordinacion para la
atencion de casos en organismos internacionales de derechos humanos de la Secreta-
ria de Gobernacion, esta ultima para contribuir en la realizacién del informe y diadlogo
gue se sostendra entre el estado mexicano y el Comité contra la Desaparicién Forzada
de la Organizacién de las Naciones Unidas en el 25° periodo de sesiones del Comité.
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Informe de Justicia para Adolescentes

En el mes de abril, se dio atencién a la solicitud de la Unidad para la Consolidacion del
Nuevo Sistema de Justicia Penal, del Consejo de la Judicatura Federal respecto de la
incidencia de delitos del orden federal cometidos por adolescentes, en el afio 2022,
gue hayan sido del conocimiento de los érganos jurisdiccionales del Poder Judicial.

Informes NNA

Se atendio la solicitud de informacién formulada por la Secretaria Ejecutiva del Siste-
ma Nacional de Proteccion de Ninas, Ninos y Adolescentes para dar seguimiento a las
recomendaciones emitidas al Estado Mexicano por el Comité de los Derechos del Nino
de la Organizacién de las Naciones Unidas.

Informe de prision preventiva oficiosa y justificada

Se dio atencidn a la solicitud de informacién hecha por la Secretaria de Gobernacién
relacionada con prisién preventiva oficiosay justificada para el grupo de trabajo sobre
la detencién arbitraria del Consejo de Derechos Humanos de la Organizacion de las
Naciones Unidas.

Proyectos en colaboracion con el Instituto Nacional de Estadistica
y Geografia (INEGI)

Censo Nacional de Imparticion de Justicia Estatal 2023

La Direccién de Estadistica realizo trabajos de levantamiento e integracién de infor-
macion, a través de consultas en los sistemas de informacion estadistica, requiriendo
informacioén alas dreas administrativas y de apoyo judicial del Tribunal y Consejo, para
dar respuesta a las mas de 888 preguntas que implican un total de 289 mil 775 datos
contenidos en la edicion 2023 del Censo.

Esquema Homologado de Recoleccion de Informacion Estadistica en materia Penal

Este proyecto consiste en datos estadisticos generados de los expedientes y/o cau-
sas penales, reportadas por los 6rganos jurisdiccionales de primera instancia de los
Tribunales Superiores de Justicia de las entidades federativas. En el periodo que se
reporta, se integro, en el instrumento de recolecciéon del INEGI la informacién es-
tadistica de la materia Penal y de Justicia para Adolescentes del Sistema Procesal
Penal Acusatorio.
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Registros Nacionales de Informacion Estadistica y Geografica (RNIEG)

La Direccion de Estadistica llevé a cabo la actualizacidn, en los Registros Nacionales de
Informacion Estadistica y Geografica (RNIEG). EI RNIEG alberga las referencias basi-
cas de la oferta estadistica y geografica oficial que generan las entidades federativas.

Divorcios Judiciales

Se brindé apoyo y se colabord con el INEGI, respecto de la informacion relativa a di-
vorcios judiciales que obran en los juzgados de lo Familiar, de este Poder Judicial, esta-
bleciendo mecanismo de recopilacién, integracion y envio de informacion desagregada
de los mismos mediante la incorporacion de variables, catalogos y clasificaciones es-
tadisticas del Sistema Integral de Registros Administrativos (SIRA) al Sistema Integral
de Gestién Judicial (SIGJ).

Estadistica en materia Laboral (RELAB)

Registro Administrativo en Materia de Justicia Laboral (RALAB)

El Instituto Nacional de Estadistica y Geografia remitio a la Direccion de Estadistica
de este Poder Judicial, la estructuray contenidos del Registro Administrativo en ma-
teria de Justicia Laboral (RALAB V. 2. 2) que deberan instrumentar los Tribunales Su-
periores de Justicia de las entidades federativas, para identificar la informacién que
se debe generar en justicia laboral. En este sentido, el 23 de junio del afio en curso, se
dio cumplimiento a la primera entrega de informacién compilada en los tribunales |a-
borales tanto de asuntos individuales como de asuntos colectivos del Poder Judicial.

Estadistica de Derechos Humanos

Anuario Estadistico e Indicadores de Derechos Humanos 2022

El pasado abril se publicé la version electrénica del Anuario Estadistico e indicadores
de Derechos Humanos 2022, encontrandose disponible para su consulta en el portal
del Poder Judicial.

Anuario Estadistico e Indicadores de Derechos Humanos 2023

El Anuario Estadistico e Indicadores de Derechos Humanos, en su edicion 2023 con-
tara con mas de 250 indicadores con cortes historicos de informacion que permitiran
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actualizar el diagndstico de los recursos y cargas de trabajo de la funcién de imparti-
ciéon y administracion de justicia en la Ciudad de México.

Proyectos especiales

Sistema de Informacion Estadistica de las Entidades Federativas (SIEEFE)

Es una herramienta informatica, que permitira integrar y disponer de informacién es-
tadisticarelevante de los 32 Poderes Judiciales locales. Se finalizé el desarrollo del sis-
tema, asi como los documentos técnicos y el manual de usuario; se inicié con la capaci-
tacion a las entidades federativas; se alcanzé un porcentaje de capturay validacion de
la informacion del 100%, y se consolidé la base de datos, con la informacion de todas
las entidades federativas.

Sistema de Informacion Estadistica Laboral (SIELA)

Sistema provisional desarrollado por la Direccién de Estadistica, previsto para dar aten-
cion alos informes estadisticos mensuales solicitados por la Secretaria del Trabajoy Pre-
vision Social y que a su vez cubre un porcentaje significativo de la informacion requerida
mediante el Registro Administrativo en materia de Justicia Laboral (RALAB) del INEGI.

Construccion de nuevos informes estadisticos

Informe Estadistico de Extincion de Dominio de Segunda Instancia

Se autorizaron las variables contenidas en el Médulo de Extincion de Dominio de Se-
gunda Instancia, asi como los rubros del Informe Estadistico mensual y su incorporacion
en el SIGJ; la Direccion de Estadistica llevé a cabo las siguientes acciones:

1.  Serealizaron diversas mesas de trabajo técnico juridico y estadisticas conceptua-
les con las y los magistrados de la Sala con competencia en Extincién de Dominio;

2.  Seconcluyé el desarrollo correspondiente paralaincorporacion del informe esta-
distico en el Sistema de Captura en Linea de Informacién Estadistica (CLIE).
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Direccion Administrativa del Consejo de la Judicatura

La Direccion Administrativa del Consejo de la Judicatura, tiene como objetivo la pla-
neacion, organizacion, direccién, control, coordinacion y supervision de la debida uti-
lizacién de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos del Consejo
de la Judicatura, utilizando criterios de economia, austeridad y disciplina.

Es por ello que, emprendid acciones para la materializacién del Plan Institucional
2022-2025, en el Consejo; destacando en el ambito financiero, acciones para el cumpli-
miento a las leyes tanto General de Contabilidad Gubernamental, como de Austeridad;
Transparencia en Remuneraciones;y, Prestacionesy Ejercicio de Recursos de la Ciudad
de México, en materia de rendicion de cuentas.

Cuenta Publica 2022

Fue remitido en tiempo y forma a la Secretaria de Administracién y Finanzas, el Infor-
me de Cuenta Publica 2022, para su integracion y envio al Congreso local, con apego
alalegislacion aplicable.

Cabe resaltar que el presupuesto ejercido fue de 225.8 millones de pesos (mdp) y
representé el 99% del total de recursos fiscales asignados.

Informes trimestrales 2023

Se enviaron los informes de avance trimestral del Consejo de la Judicatura; asi como
el informe en materia de atencion de los derechos de las nifas, nifios y adolescentes
a la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México; en el primero
se reportd un presupuesto ejercido por un monto de 36.4 mdp, equivalente al 16.1%
del total anual asignado y en el segundo un presupuesto ejercido por un monto de
90.7 mdp, lo que representa el 39.9% del total anual otorgado, y en el tercero un pre-
supuesto ejercido por un monto de 144.5 mdp, lo que representa el 63.7% del total
anual concedido.

Ademas, se remitio el informe del pasivo circulante, el cual ascendié a 16.4 mdp
previo al Informe de cuenta publica del ejercicio Fiscal 2022.

Aunado a ello, se informé al Congreso de la Ciudad de México la aplicacion y destino
de los saldos presupuestales al 31 de diciembre de 2022 del orden de $1,494,867.17
por remanentes fiscales y rendimientos, para atender el renglén de servicios personales
del Consejo de la Judicatura, autorizado por el Pleno mediante acuerdo 10-07/2023.
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Presupuesto asignado para el ejercicio fiscal 2023

Los recursos aprobados por 227.0 mdp, resultan insuficientes para cubrir el 100% del
financiamiento de acciones permanentes y los proyectos de las acciones transitorias
propuestas por las areas tanto para mejorar la operacion y funcionamiento del Con-
sejo de la Judicatura como para la atencion a las disposiciones de la Constitucién Poli-
tica de la Ciudad de México, sobre el proceso de transformacioén Institucional de este
Poder Judicial.

° Para las acciones permanentes se solicitd un total de 282.7 mdp, otorgandose
227.00 mdp, lo que generd un déficit de origen del orden de 55.7 mdp.

° Para las acciones transitorias se solicitaron 28.9 mdp, de los cuales no se conté con
asignacioén presupuestal alguna.

Millones de Pesos

provectode | Adimatn | Dt
1000 Servicios personales 243.82 189.70 54.12
2000 Materiales y suministros 423 3.56 0.67
3000 Servicios generales 56.95 33.74 23.21
5000 Bienes muebles, inmuebles e intangibles 6.60
Total 311.60 227.00 78.00

Apertura del ejercicio presupuestal

A efecto de dar cumplimiento a la Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneracio-
nes, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad de México, el Consejo elaboré
y comunico, el calendario presupuestal 2023 a la Subsecretaria de Egresos de la Se-
cretaria de Administraciéon y Finanzas de la Ciudad de México.

Escenario presupuestal al mes de octubre
Al mes de octubre se han ejercido 160.02 mdp equivalente al 70.49% del presupuesto

anual asignado, toda vez que, a la fecha no se adjudicaron en su totalidad los servicios
y mantenimientos que seran otorgados al Consejo.
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Estimacion de cierre presupuestal para 2023

La estimacioén de cierre para el presente ejercicio fiscal es la siguiente:

Capitulo Asignacion Modificado Comprometido Ejercido 4to SHTELD Prc.asupu.esto
de gasto Anual (a) ((9)] IAT sl e ilprairllells
noviembre (c) (a-b-c)
1000 Servicios 189.70 189.86 38.82 12857 157.97 -6.93
personales
2000 Materiales 3.56 3.55 156 1.83 1.87 0.12
y suministros
3000 Servicios 33.74 33.75 16.41 14.05 16.78 0.56
generales
Total 227.00 227.16 56.79 144.45 176.62 -6.25

* Cifras en millones de pesos

El déficit que se estima en 6.25 mdp, fue comunicado a la Secretaria de Administracion
y Finanzas de la Ciudad, solicitando la ampliacién de recursos correspondientes y con
ello subsanar en parte, la situacién que afecta la estabilidad, balance y equilibrio eco-
noémico de la Institucion.

Acciones en materia de Recursos Humanos

Desarrollo de personal.

Se realizaron acciones de capacitacién, formacién, actualizacion y especializacién para
el personal del Consejo de la Judicatura, mismas que no impactan al presupuesto por
los acuerdos y convenios que la Institucion tiene establecidas con las diferentes orga-
nizaciones y entidades académicas.

Nombre del Curso Numgro de Fecha de Imparticion
Participantes

Taller: Redaccién de documentos oficiales 41 17y 19 de abril 2023
Funcionamiento actual de los Juzgados Civiles de 29 15 al 25 de mayo 2023
Proceso Oral

Implementacién del nuevo régimen de responsa-

bilidades administrativas en el Poder Judicial de 32 19 al 30 de junio 2023
la CDMX

Procedimiento en Materia de Tutela de Derechos

Humanos 29 14 al 22 de agosto 2023
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Estabilidad en la estructura ocupacional

La estabilidad de la estructura ocupacional mostrada en el periodo se refleja en una
plantillaintegrada por un total de 328 plazas, la cual registra un nivel de ocupacién del
97.56%, con 320 plazas, donde el 54.26% son mujeres, 43.30% son hombresy el 2.44%
es vacante; 10.98% de diferencia en plazas ocupacionales entre hombres y mujeres.

Acciones en materia archivistica

Informe anual de cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico

En el mes de diciembre del 2022, en conjunto con la Coordinacién de Archivos, se
presento el informe de cumplimiento del Programa Anual de Desarrollo Archivistico
2022; detallando los logros y avances; mencionando las implementaciones de proyec-
tos encaminados al mejoramiento de los procesos archivisticos. Informe aprobado por
el Comité de Transparencia del Consejo y el Comité Técnico Interno de Administracion
de Documentos del mismo, en la tercera sesion del COTECIAD 2022, publicado en el
portal de transparencia..

Programa Anual de Desarrollo Archivistico (PADA)

Enlatercerasesion ordinaria del Comité Técnico Interno de Administracion de Docu-
mentos del Consejo de la Judicatura, se aprobd el 09 de diciembre del 2022, el Pro-
grama Anual de Desarrollo Archivistico que contempla acciones institucionales parala
modernizacién y mejoramiento continuo de los servicios documentales y archivisticos,
publicado en el portal de Transparencia.

Instrumentos archivisticos

De igual forma, fueron aprobados en el mes de diciembre del afio 2022, cuatro instru-
mentos archivisticos, incluidos en los procesos del archivo de concentracion, asicomo la
bitacora de respaldo de archivos electrénicos y digitalizacion documental de uso cotidiano.

Lineamientos Generales para la Sistematizacion Institucional de los Archivos del
Poder Judicial de la Ciudad de México

Mediante acuerdo plenario 04-24/2023, emitido en sesién de 11 de julio de 2023, se
autorizaron los Lineamientos para la Sistematizacién Institucional de los Archivos del
Poder Judicial de la Ciudad de México.
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Cuadro General de Clasificacion Archivistica y del Catalogo de Disposicion
Documental Administrativa del Poder Judicial de la Ciudad de México

En cumplimiento a las disposiciones establecidas, la Coordinacién de Archivos del Po-
der Judicial, con apoyo de esta Direccién y de la Coordinaciéon de Informaciéon Publica
y Estadistica, llevaron a cabo el proceso de elaboracién de los instrumentos archivisti-
cos con la informacién de las fichas técnicas de valoracion documental elaboradas en
conjunto con las areas del Consejo. Instrumentos aprobados en la segunda sesién del
COTECIAD el 30 de juniodel 2023.

Actividad de Capacitacion

El 21 de agosto se impartio el curso Introduccion a la Organizacion de Archivos, de manera
presencial a consejeros y magistrados en el Auditorio Benito Juarez del Poder Judicial,
fue impartido en forma virtual a todas las personas servidoras publicas de niveles JO1
aJ25del Tribunal y niveles 01 a 25 del Consejo.

Acciones en materia de Recursos Materiales

Por lo que hace a los programas operativos se presentaron al Pleno del Consejo de la
Judicatura; el Programa Anual de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Ser-
vicios, integrado por un total de $40,303,896.66, los cuales seran ejercidos para finales
de ejercicioy tienen el objetivo de cubrir todos los servicios y adquisiciones de bienes
qgue permiten el adecuado funcionamiento del Consejo.

También se aprobd, el Programa Anual de Conservacién y Baja de Bienes Muebles,
mediante Acuerdo Plenario 18-15/2022y el Programa Anual de Levantamiento Fisico
del Inventario del Activo Fijo, autorizado por acuerdo 51-25/2023.

Con la finalidad de continuar con el correcto control del mobiliario propiedad del
Consejo de la Judicatura, se implementé el uso de etiquetas inteligentes con cédigo
QR, que contienen lainformacién mas relevante del bien y del usuario, permitiendo un
mejor control sobre el activo fijo.

Acciones en materia de Informatica

La Direccién Administrativa por medio de la Subdireccion de Informatica desarrollé e
implementé el Sistema de Comunicaciéon de Oficios a cargo de la Secretaria Técnica de
la Comision de Administracion y Presupuesto del Consejo de la Judicatura (SICAP), el
cual permite la comunicacion de oficios en formato digital a las areas integrantes del
Poder Judicial y en formato de correo electrénico a las personas externas.
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Acciones relevantes en materia de Auditorias y Transparencia

Fueron atendidas 105 solicitudes de acceso a la informacion publica, protegiendo en
todo momento los datos personales de los servidores publicos y de los proveedores
de bienes y servicios.

Fueron atendidas 11 auditorias de las cuales ocho fueron realizadas por la Contraloria
del Poder Judicial y tres por la Auditoria Superior de la Ciudad de México.

Por ultimo, se informa que al mes de noviembre del 2023 se atendieron ocho in-
formes en materia de Obligaciones de Transparencia, Datos Personales, informe del
INEGI en materia de Justicia, cuestionario de control interno de la Auditoria Superior
de la Ciudad de México, SEVAC en materia de Transparencia.
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Proteccion Civil

Direccién responsable de conducir las acciones tendientes a salvaguardar la integri-
dad fisica de las personas servidoras publicas y publico usuario que se presentan a los
inmuebles del Poder Judicial, frente a la eventualidad de riesgos, emergencias, sinies-
tros o desastres, mediante sistemas, instrumentos y diagndsticos, coordinando la im-
plementacién de las ocho etapas de la gestion integral de riesgos y proteccién civil de
la Ciudad de México.

A continuacion, se presentan los avances y acciones relevantes en el periodo com-
prendido de diciembre de 2022 a noviembre de 2023:

. Actualizacion del Reglamento en materia de gestion integral de riesgos y proteccion civil
para el Poder Judicial de la Ciudad de México, asi como el plan de emergencia sismica
para el Poder Judicial de la Ciudad de México teniendo por objeto primordial esta-
blecer las disposiciones al interior de esta Casa de Justicia en materia de gestion
integral de riesgos y proteccion civil.

1. Celebracién del convenio de colaboracion con la Coordinaciéon Nacional de Pro-
teccioén Civil para fortalecer y profesionalizar al personal que forma parte de los
Comités Internos de Proteccion Civil y al personal de la Direccion en materia de
gestién integral de riesgos y proteccion civil entre ambas instituciones.

Ill.  Celebracion del convenio de colaboracion con el Heroico Cuerpo de Bomberos
de la Ciudad de México, que tiene como finalidad la aportacién de conocimientos
en la materia para una pronta respuesta a las emergencias generadas por algun
fendmeno perturbador.

IV.  Elaboraciony actualizacién de 10 programas internos de proteccion civil a través
de un responsable oficial de Proteccion Civil (ROPC) de los inmuebles a cargo del
Poder Judicial.

V. Difusion de los protocolos de evacuacién en caso de sismo e incendio, tomando en
consideracion las caracteristicas fisicas de cada uno de los inmuebles.



VI.

VILI.

VIII.
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Imparticion de platicas sobre conceptos basicos en materia de gestién integral de
riesgosy proteccion civil, asi como protocolos de primeros auxilios, llevando a cabo
un total de 18 Platicas, con la participacion de 405 personas.

Preparacion de las y los brigadistas pertenecientes a los cinco centros de desa-
rrollo infantil sobre conceptos basicos en materia de gestion integral de riesgos
y proteccion civil, asi como protocolos de primeros auxilios teniendo un total de
cinco platicas, con la participacién de 137 brigadistas.

Realizacion de un total de 63 simulacros, donde 25,871 personas fueron evacuadas;
33 fueron de campo con hipétesis de sismo, participando en éste 24,798 personas
servidorasy usuarios, y 30 fueron de gabinete con hipétesis de incendio, en los que
participaron 1,073 brigadistas.

El Poder Judicial participoé en el
primer simulacro nacional 2023
realizado el 19 de abril, en el que
intervinieron todas las personas
servidoras publicas y usuarios de
los 37 inmuebles de la Institucion,
teniendo un total de 28,067 parti-
cipantes. Asimismo, el 19 de sep-
tiembre, todas las sedes del Poder
Judicial participaron en el segundo
simulacro nacional 2023, teniendo
un total de 19,446 personas evacuadas.

Capacitacion del personal de esta Direccién, asi como a 341 brigadistas perte-
necientes a los diferentes inmuebles que integran esta Institucion, en materia de
gestidnintegral de riesgos y proteccién civil para la atencion de los diversos feno-
menos perturbadores, esto a través de la Coordinacion Nacional de Proteccion Civil.
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Xl.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Através del aula virtual que se encuentra en la pagina web de la Secretaria de Gestion
Integral de Riesgos, se capacitd a 262 personas servidoras publicas integrantes del
Comité para el fomento, promocién y difusién de los derechos de las personas con
discapacidad en el Poder Judicial, en el tema de Grupo de Apoyo Especial (GAE).

Derivado del convenio de colaboracién que se tiene celebrado con la Coordina-
ciéon Nacional de Proteccién Civil, el personal de dicha dependencia ha realizado
recorridos de cumplimiento y verificacién de las Normas Oficiales Mexicanas
NOM-003-SEGOB-2011, NOM-008-SEGOB-2015 y NOM-009-SEGOB-2015.

Atencion de 412 emergencias médicas
de primeraintervencion.

Coordinacion y apoyo en 1,497 eventos
institucionales de diversa indole, con un
total de 40,763 asistentes.

Programaciony realizacién de 42 visitas

de supervisién a los inmuebles del Po-

der Judicial en coordinacién con diversas

areas del Tribunal, a fin de verificar lo

relativo en materia de gestion integral

deriesgosy proteccién civil, condiciones de seguridad, higiene y accesibilidad, asi
como las necesidades de las areas administrativas y jurisdiccionales.

Realizacién y difusién de infografias relativas a la atencién de diferentes fenéme-
nos perturbadores, protocolos de actuacion, asi como a medidas de prevencion
en materia de gestién integral de riesgos y proteccion civil e informacién sobre
protocolos para personas con discapacidad.
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XVII. Elaboracién de videos e infografias de manera conjunta con la Coordinacion de
Comunicacioén Social, las cuales se difundieron de forma fisica en todos los inmue-
bles del Poder Judicial y a través de las diferentes redes sociales de la Institucién.

XVIII. Realizacion de recorridos diarios para cumplir con las medidas preventivas para
la mitigacion de los efectos provocados por el virus Sars-CoV2 (Covid-19) en las
instalaciones de esta Casa de Justicia.
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Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial

La Direccion General de Anales de Jurisprudenciay Boletin Judicial tiene la encomien-
dade publicar larevista Anales de Jurisprudencia, asi como el Boletin Judicial; mediante
larevista divulga los estudios juridicos, los fallos destacados y precedentes que sobre
cualquier materia pronuncie el Tribunal Superior de Justicia, en Pleno o Salas, la cual
se publica bimestralmente; en tanto que mediante el Boletin, que se emite todos los
dias habiles de la Institucion, se publican acuerdos, sentencias y avisos de juzgados y
salas, asi como los avisos y acuerdos del Pleno y del Consejo de la Judicatura, ademas
de edictos, convocatorias y otros avisos judiciales.

Asimismo, en la revista mencionada se publican las resoluciones que se dicten por
el Pleno al resolver alguna contradiccion de criterios, asi como una relacion de tesis de
jurisprudencia del Poder Judicial de la Federacién, mediante la consulta respectiva del
Semanario Judicial de la Federacion.

A continuacion se muestran los resultados alcanzados por esta Direccién General
durante el periodo que se informa.

Revista Anales de Jurisprudencia

La revista Anales de Jurisprudencia puede ser consultada en lineay, para su integracion
han sido seleccionadas aquellas resoluciones enviadas por los 6rganos judiciales del
Poder Judicial, asi como las que se consultan en el Sistema de Versiones Publicas de la
Unidad de Transparencia (SIVEP).

Entre los estudios juridicos publicados en los tomos 380 al 384, que abarca el pre-
sente Informe, se mencionan:

° Protocolo bdsico para el ofrecimiento, la admisién y la valoracién de la prueba docu-
mental;

) Sentencia de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, Caso Tzonpaxtle
Tecpile y otros vs. México;

° La construccion de la psicologia del testimonio infantil en las fuentes de derecho
comparado;

° La doctrina Miranda desde la perspectiva actual de la justicia penal mexicana;
) El acoso laboral;y,
° Los limites del conocimiento en el Derecho.
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Nueva Revista del Poder Judicial

Tiene como propdsito reflejar las actividades que realiza el Tribunal y la difusién de
contenidos de interés vinculados con la funcién jurisdiccional, incluyendo secciones
como entrevistas, reportajes, novedades editoriales y semblanzas de juristas desta-
cados y personas comprometidas con la causa de los derechos humanos y la justicia. A
la fecha se han difundido tres nimeros, consultables en el vinculo electrénico: https://
www.poderjudicialcdmx.gob.mx/wp-content/uploads/Revista-PJCDMX_2.pdf.

Actualizacion del Nomencldtor

Se llevé a cabo la actualizacion trimestral del documento denominado Nomencldtor,
gue contiene la sintesis curricular de consejeras, consejeros, magistradas, magistrados,
juezasy jueces, asi como personas titulares de las areas administrativas y de apoyo ju-
dicial; teniendo acceso a éste, a través del Sistema de Consulta del Boletin Judicial, en

el vinculo: https://consultabpj.poderjudicialcdmx.gob.mx:2096/login; lo que se realizd

en coordinacién con la Direccion Ejecutiva de Gestién Tecnolégica.

Programa Editorial 2023

El Comité Editorial del Poder Judicial sesiond en tres ocasiones: la primera sesion se
celebré el dia 30 de eneroy, posteriormente, se admitié mediante acuerdo plenario 04-
16/2023 del Consejo de la Judicatura, en fecha de 16 de mayo. La segunda se realizé
el 20 de abril, sancionada mediante acuerdo plenario 25-19/2023, emitido en sesidn
de 08 de junio, aprobandose el citado programa editorial. La tercera sesion tuvo veri-
ficativo el 12 dejulio.

Cabe destacar la incorporacién al Comité Editorial de la consejera Emma Aurora
Campos Burgos.

En el periodo que se informa se publicaron, entre otras obras, las siguientes:

° Teoria y prdctica del juicio de amparo, coeditada con el Centro de Estudios Carbonell
(200 ejemplares);

) Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares correlacionado (edicion de
bolsillo, 500 ejemplares);

° 90 Aniversario: Lecturas Anales de Jurisprudencia (200 ejemplares);
° El asesinato de Trotsky, un caso histérico para los tribunales (150 ejemplares);

° Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos (coleccion Leyes y codigos
tematizados, 800 ejemplares);

° Compilacion Penal correlacionada (edicion de bolsillo, 800 ejemplares);
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20 Anos del Centro de Justicia Alternativa del Tribunal Superior de la Ciudad de México
(500 ejemplares);

Cadigo de Procedimientos Civiles para el Distrito Federal (edicion de bolsillo, 200
ejemplares);

Cadigo Civil para el Distrito Federal, (edicion de bolsillo, 800 ejemplares);
1¢rInforme de Labores de Presidencia del PICDMX 2022 (100 ejemplares);

Agenda 2023 (1,700 ejemplares);

Mensajes y Discursos 2022 (600 ejemplares); y

Manual del PICDCMX para identificar y atender la violencia de género (1000 ejempla-
res, coedicién con la Direccion Ejecutiva de Orientacién Ciudadana y Derechos
Humanos).

El Consejo de la Judicatura autorizé la suscripcion del Convenio de Coedicién entre el
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y el Centro de Estudios Carbo-
nell, con la finalidad de llevar a cabo la coedicién del libro Teoria y prdctica del juicio de
amparo, coordinada por el ministro Juan Luis Gonzalez Alcantara Carranca, formali-
zandose el 8 de mayo.

14° Feria Nacional del Libro Juridico

La XIV Feria Nacional del Libro Juridico del Poder Judicial se llevé a cabo del 28 de agos-
to al 8 de septiembre, cuya inauguracion estuvo a cargo del magistrado presidente de
este Poder Judicial.

Entre las conferencias que se desarrollaron durante el evento sobresalen:

Generalidades del Cédigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares;
Comunidad LGBTTTIQ+ desde el cine mexicano;

El Estado mexicano: reflexiones en el desplazamiento forzado de comunidades
indigenas;y,

La importancia de la psicoterapia con perspectiva de género en las mujeres.

Alo anterior, se sumaron presentaciones de libros, entre los que destacan:

El derecho al silencio como manifestacion del derecho de defensa;
Cuadernos de Jurisprudencia, SCJIN;

El sufragio: de la filosofia al derecho humano;

La educacién, mandato constitucional y medio de prevencion del delito;
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¢Uniformidad de leyes? Replanteamiento del Derecho Internacional Privado;

Teoria y prdctica del juicio de amparo;

Protocolo para juzgar en casos que involucren derechos de personas con discapacidad
de la Suprema Corte de Justicia de la Nacién;

° Anatomia de la norma juridica; giro semidtico trascendental,

Codificacion penal para el sistema de justicia de corte acusatorio;

El debate eristico y la trascendencia al ser;

El asesinato de Ledn Trotsky, un caso histérico para los tribunales; y,
° Aniversario XC de la revista Anales de Jurisprudencia.

Asimismo, se desarrollaron conversatorios como:
° Viday obra de Francisco Villa. 2023, Aho de Francisco Villa, el revolucionario del pueblo;

° Imparticion de justicia en materia Laboral, a cargo de jueces y juezas en materia
Laboral del PJCDMX;

° El nuevo sistema de gestion y los precedentes judiciales en el juicio oral; y,

° Banco Nacional de Datos Forenses, a cargo del Instituto de Servicios Periciales y
Ciencias Forenses.

Entre las actividades especiales de la Feria, destaca la exhibicién del acervo histérico
del Poder Judicial, bajo la conduccion de la directora del Archivo Judicial y del Regis-
tro Publico de Avisos Judiciales. Asimismo, se concedié descuentos en la compra de
obras editoriales.

XXl Feria Internacional del Libro Juridico del Zécalo

El Poder Judicial, a través de esta Direccion General participé en la XXIII Feria Inter-
nacional del Libro Juridico del Zécalo de la Ciudad de México, los dias 13 al 22 de oc-
tubre de 2023.

Boletin Judicial

Se llevd a cabo la publicacién diaria del Boletin Judicial, en version impresa, durante to-
dos los dias habiles judiciales aprobados por el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
México. Asimismo, a través de la direccion electrénica https://www.poderjudicialcdmx.
gob.mx/boletin/, se continta con la consulta de manera digital y gratuita en el Sistema
de Consulta del Boletin Judicial.

Durante el periodo se publicaron 219 nimeros del Boletin Judicial en medio impreso,
conun tiraje de 7,580 unidades.
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Las listas de acuerdos y resoluciones de salas y juzgados constituyen una de las pu-
blicaciones de mayor trascendencia para la administracion de justicia. En el presente
ejercicio, lainformacioén relativa a los mencionados actos judiciales correspondio a:

4,525,334 acuerdos, que fueron dictados en los juicios y procedimientos que se
sustancian cadadia en la Institucidn, cuya informaciéon correspondiente a nimero
de expediente, partes y tipo de juicio se insertd en las listas publicadas;

Se publicaron mas de 17,970 edictos;

Se publicaron los edictos turnados, exentos de pago;

Se difundieron 1,284 avisos y mas de 15,950 inserciones relativas a acuerdos del
Consejo de la Judicatura de esta ciudad; vy,

Se contintian publicando las resoluciones de la Sala Constitucional del PJCDMX,
maximo intérprete de la Constitucién Politica de la Ciudad de México.

Adicionalmente, dentro de las acciones mas relevantes realizadas por el Boletin Judicial,
se mencionan las siguientes:

Se tramitd, en coordinacion con la Direccion General Juridica, la renovacion del
Certificado de reserva de derecho al uso exclusivo del titulo Boletin Judicial del Poder
Judicial de la Ciudad de México, ante el Instituto Nacional del Derecho de Autor;

Publicacion en el 6rgano de difusion 146 de la Circular CJCDMX-10/2023, refe-
rente alos edictos establecidos en el articulo 19 de la Ley de Declaracién Especial
de Ausencia para Personas Desaparecidas en la Ciudad de México;

Se publicaron en el Boletin Judicial 83, los precedentes procesales del mes de no-
viembre del ano 2022y, los correspondientes a abril y mayo 2023, en el Boletin 96;y,

Se dio a conocer el Indicador de tiempo de audiencias en el juicio oral Civil, Mer-
cantil y de Extincién de Dominio, en el Boletin Judicial nUmero 8, consultable en los
vinculos: https://www.poderjudicialcdmx.gob.mx/precedentes/ y https://www.
poderjudicialcdmx.gob.mx/indicadores/ de la pagina institucional del Poder Judicial
de la Ciudad de México.



2 INSTITUTO DE
ESTUDIOS JUDICIALES

INFORME ::

LABORES
PJCDMX
Participantes en eventos de formaciony
profesionalizacién continua para la Carrera Judicial
e
N e
@ =

\
\
\
A Y
N
S
~
~
~
~

156

“————

Personas evaluadas en

cargos judiciales y de apoyo judicial

1,285

JU Personas inscritas en eventos

académicos para el personal de apoyo
judicial y administrativo

Datos relativos a 2023



MAG. DR. RAFAEL GUERRA ALVAREZ

Instituto de Estudios Judiciales

Organo encargado de laformacion y actualizacién de las personas servidoras publicas,
de Carrera Judicial, areas de apoyo judicial y administrativas, asi como de la evaluacién,
lainvestigacion y difusion del conocimiento a través de la cultura juridica.

Profesionalizacion continua a partir del documento Perfil
de lay el Juez Oral de la Ciudad de México

El Programa Anual de Formacién e Investigacion 2023 fue enriquecido con las colabora-
ciones académicas del claustro, de personas integrantes de la Suprema Corte de Jus-
ticiade laNacién, de la Comision Nacional de Derechos Humanos, el Instituto para las
Mujeres en la Migraciéon A.C,, la Organizacion Internacional para las Migraciones, el
Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia, la Agencia de la ONU para los refugia-
dosy el Instituto de las Personas con Discapacidad de la Ciudad de México.

Profesionalizacion continua de las personas integrantes de la Carrera Judicial

Como parte de laformaciény actualizacién continua de las personas integrantes de la
Carrera Judicial, se impartieron 164 eventos académicos con la inscripcion de 8,254
personas.

La Comision para la Implementacion de la Oralidad Civil - Mercantil y de Extincion de
Dominio del Poder Judicial y el Instituto de Estudios Judiciales llevaron a cabo en el mes
de junio el curso Formador de Formadores en materia de Oralidad, en el que colaboraron
como docentes especialistas internacionales. Dicho curso estuvo dirigido a un grupo de
magistradas, magistrados, juezas y jueces con el fin de fortalecer sus competencias de
direccion y conduccién del proceso oral, especialmente, en relacion con las audiencias
y la toma de decisiones. Asimismo, se impartio el evento académico Generalidades del
juicio oral dirigido a magistradas y magistrados en materia Civil y Familiar, en agosto,
parajuezasy jueces en materia Civil y Familiar de proceso escrito, en septiembre, y en
octubre paralasy los secretarios proyectistas y de acuerdos de sala en dichas materias.

En octubre inicid la capacitacion impartida por el Centro de Estudios de Justiciade
la Américas (CEJA), ala que se convoco a magistradas, magistrados, juezas y jueces de
proceso oral y de proceso escrito, asi como a secretarias y secretarios proyectistas y
de acuerdos de sala, secretarias y secretarios de acuerdos de juzgado en materia Civil
y Familiar, y secretarias y secretarios judiciales de juzgado de proceso oral en materia
Familiar.
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Ciclo de Conferencias de Actualizacion Judicial

Se llevé a cabo el XXXIII Ciclo de Conferencias de Actualizacion Judicial con 6,610 perso-
nas inscritas, entre ellas, personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Ciudad
de México y de otros poderes judiciales de la republica mexicana, académicas, postu-
lantes, estudiantes y sociedad en general.

Convenios interinstitucionales

Con el fin de realizar diversas actividades académicas para el fortalecimiento de la
administracion de justicia, el 15 de marzo de 2023 se firmé un convenio marco de co-
laboracién entre este Poder Judicial y el Centro de Estudios Constitucionales de la
Suprema Corte de Justicia de la Naciéon. Asimismo, se firmé un Convenio General de
Colaboracién con la Camara de Diputados, LXV Legislatura, y otro con el Congreso de
la Ciudad de México, Il Legislatura, con el objeto de realizar actividades académicas
relacionadas con las funciones legislativas y judiciales.

Asimismo, como parte de laimplementacion del Coédigo Nacional de Procedimientos
Civilesy Familiares, esta Casa de Justicia firmé un convenio con el Centro de Estudios
de Justicia de las Américas (CEJA) de la Organizacién de Estados Americanos (OEA)
para impartir una capacitacion integral e internacional a las personas juzgadoras de
esta Institucion.

Se aprobod la celebracion de un convenio marco de colaboracion con el Poder Judicial
del Estado de México, a través del cual se fortaleceran las relaciones de cooperacion
para la organizaciény el desarrollo de programas de formacién, docencia y extension
de la culturajuridica.

Formacion para personal de apoyo judicial y administrativo

En lo que respecta a la formacién para personal de apoyo judicial y administrativo, se
conté con 1,283 personas inscritas en 41 eventos académicos, entre los que destacan
los siguientes cursos y talleres:

) Actualizacion en materia Civil - Mercantil,
° Fundamentos de Derecho Penal y reparacion del dano,
) Actualizacion en materia Familiar,

° Conocimiento del Sistema Penal Acusatorio y Actualizacién en materia Penal y de Justicia
para Adolescentes, Victimologia y Funciones de Penologia;

° Procedimientos jurisdiccionales contemplados en la Ley Nacional de Ejecucién Penal;
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Actualizacién en Juicios Orales en materia Penal, y Supervision de las fracciones esta-
blecidas en los articulos 155 y 195 del Cédigo Nacional de Procedimientos Penales;

Psicologia criminoldgica en el Sistema de Justicia para Adolescentes, Actualizacién en
el Sistema Penal Acusatorio y Técnicas de argumentacién juridica;

Deteccion de posibles victimas de trata de personas y Estudio de casos para la deteccion
de la trata de personas;

Implementacién del nuevo régimen de responsabilidades administrativas en el Poder
Judicial de la CDMX; y,

Procedimiento en Materia de Tutela de Derechos Humanos, Marco juridico de los dere-
chos humanos en el trato a grupos vulnerables y casos de sospecha de tortura, Aspectos
generales de derechos humanos (seis ediciones) y Derechos humanos, ética y valores
institucionales (dos ediciones).

Implementacion de la Justicia Laboral

Se coadyuvé en la imparticion del evento académico denominado Capacitacion sobre
técnicas de Conciliacién Laboral, como parte de las acciones de profesionalizacion de las y
los operadores del Nuevo Modelo Laboral, con una duracion de 40 horas, contando con
la participacion de juezas y jueces laborales en funciones y reserva, asi como personas
secretarias instructoras y proyectistas de los Tribunales laborales, en forma presencial.

Evaluacion de cargos judiciales y de apoyo judicial

Se evalud a 136 personas (122 del Poder Judicial y 14 externas como mediadoras pri-
vadas), en los siguientes procesos:

64 mediante el examen de actualizacién de juezas y jueces;
50 mediante el examen de aptitud;
Siete para el proceso de certificacion de personas mediadoras publicas; y,

15 parael proceso de renovacion de la certificacion y actualizacion del registro de
personas mediadoras publicas (1) y privadas (14).

Entre otras acciones, se realizaron las siguientes:

56 eventos de evaluacion, se aplicaron 290 examenes correspondientes al examen
de actualizacién de juezas y jueces (128), examenes de aptitud (101), el concurso
de seleccion de personas mediadoras publicas (21), el proceso de renovacionde la
certificacion de personas mediadoras publicas (tres) y privadas (37);
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73 sesiones de trabajo (20 de disefio de instrumentos, 42 de elaboracion de reac-
tivosy 11 de validacion de reactivos) con magistradas, magistrados, juezas, jueces
y personas mediadoras publicas;

Dos bancos de reactivos que permitieron implementar el Concurso de Seleccion
de Personas Mediadoras Publicas y el de Renovacién de la Certificacion y Actua-
lizacion del Registro de Personas Mediadoras Privadas;

Sevalidé la vigencia de las estructuras de los exdmenes de conocimientos generales
y por perfil especifico para los concursos de oposicion para la designacion de juezas
y jueces en materia Penal del Sistema Procesal Acusatorio (Control-Enjuiciamien-
to, Ejecucion de Sanciones Penales y Justicia para Adolescentes), en materia Ci-
vil-Mercantil y en materia Familiar; asi como para los exdmenes de conocimientos
asociados al Examen de Aptitud para el cargo de secretaria y secretario auxiliar
judicial de dicho sistema;

Cuatro nuevas Guias de Estudios para los concursos de oposicion para la designa-
cion de juezas y jueces del Tribunal, tres en materia Penal del SPPA y la de Tutela
de Derechos Humanos. También se actualizé la Guia de Estudios para la materia
Laboral y la Guia genérica para la materia Familiar-Civil; y,

183 reactivos elaborados y validados para los bancos de reactivos de conocimientos
generales del Concurso de Selecciéon de Personas Mediadoras Publicas (120) y para
el examen de conocimientos para la renovacion de la certificacion y actualizacion
de registro de personas mediadoras privadas (63), en el periodo de abril a julio
de 2023 (resultando Utiles 182 reactivos), lo que permitié la conformacién de las
versiones de examen para atender dichas convocatorias. Asimismo, se elaboraron
43 reactivos para el banco del examen de aptitud para el cargo de secretariay se-
cretario auxiliar judicial del Sistema Procesal Penal Acusatorio (perfil de Ejecucion
de Sanciones Penales).

Investigacion, publicaciones y difusion académica

Las acciones en materia de investigacion, publicaciones y difusién académica se forta-
lecieron a través de:

Implementacion del foro juridico La Proteccion de los Derechos Humanos Garantizados
por el Sistema Legal Mexicano y los Tratados Internacionales Vinculantes para el Estado
Mexicano, del 24 al 26 de mayo, con un aforo aproximado de 200 personas por dia.

Implementacién del VI Congreso Nacional de Retérica Jurisdiccional Magistrado An-
tonio Muriozcano Eternod Retérica y Derechos Humanos: Técnicas discursivas, reglas
y protocolos en la labor jurisdiccional, los dias del 26 al 28 de junio, con un aforo
aproximado de 110 personas por dia.
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° Reparto de libros electrénicos en formato epub a magistradas, magistrados, con-
sejeras, consejeros, juezas, jueces, personas titulares de direcciones generales,
direcciones ejecutivas y de area.

Servicio Social

En atencidn al Programa de Servicio Social y Practicas Profesionales, actualmente se
encuentran registrados 1,543 prestadores y prestadoras en érganos jurisdiccionales,
areas de apoyo judicial y administrativas.

Biblioteca

La Biblioteca, situada en el edificio de Nifios Héroes 132, ha brindado atenciéon 100%
satisfactoria en los requerimientos del servicio bibliotecario a 10,073 personas usua-
rias y visitantes, quienes han realizado 83,069 consultas de documentos.
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Centro de Justicia Alternativa

El Centro de Justicia Alternativa contribuye al fortalecimiento del tejido social median-
te el desarrolloy laadministracién eficaz y eficiente de los mecanismos alternativos de
soluciéon de controversias en los distintos ambitos de interaccién social, privilegiando
la participacién de las personas involucradas en la resolucién de su conflicto, a través
del didlogo y la tolerancia, mediante procedimientos basados en la prontitud, econo-
mia y satisfaccion de las partes.

Es por ello que, administra y substancia los medios alternos de solucién de con-
troversias, como la mediacion, prevista en la Ley de Justicia Alternativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México, con la finalidad de atender los conflictos
de naturaleza Civil, Mercantil, Familiar, Penal o Justicia para Adolescentes, entre par-
ticulares; siendo tales medios parte fundamental y privilegiada del Sistema Integral de
Justicia de la Ciudad de México.

Resultados en materia de mediacion y facilitacion publica
y mediacion privada

Losasuntosatendidosporlasdistintasareassonlossiguientes:

Materia Civil - Mercantil

Presencial Virtual

Se abrieron 456 registros

Se enviaron 641 invitaciones

Se concluyeron 12 mediaciones

Se realizaron 511 sesiones de pre-mediacion
Se efectuaron 112 sesiones de mediacion

Se formalizaron 12 convenios

Se construyeron un promedio de 120 acuerdos

Se abrieron 2,332 registros

Se enviaron 2,403 invitaciones

Se concluyeron 249 mediaciones

Se realizaron 2,873 sesiones de pre-mediacion
Se efectuaron 499 sesiones de mediacion

Se formalizaron 111 convenios

Se construyeron un promedio de 1,110 acuerdos

Materia Familiar

Presencial Virtual

Se abrieron 158 registros

Se enviaron 84 invitaciones

Se concluyeron 55 mediaciones

Se realizaron 182 sesiones de pre-mediacion
Se efectuaron 325 sesiones de mediacion

Se formalizaron 56 convenios

Se construyeron un promedio de 448 acuerdos

Se abrieron 1,627 registros

Se enviaron 909 invitaciones

Se concluyeron 504 mediaciones

Se realizaron 2,057 sesiones de pre-mediacion
Se efectuaron 818 sesiones de mediacion

Se formalizaron 401 convenios

Se construyeron un promedio de 3,208 acuerdos
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Materia Penal y Justicia para Adolescentes

Presencial Virtual

Se abrieron 183 expedientes

e Seenviaron 236 invitaciones
Se concluyeron 75 acuerdos reparatorios o planes
de reparacion
Se realizaron 489 sesiones preliminares

e Se efectuaron 104 sesiones de mecanismos alter-
nativos

e Seformalizaron 80 acuerdos reparatorios o planes
de reparacion

e Seconstruyeron un promedio de 400 acuerdos

e Enelperiodono se reporté informacion de este rubro

En materia privada, se registraron 5,244 convenios presentados por personas media-
doras privadas.

Modernizacion del Centro de Justicia Alternativa

Con el propdsito de que el Centro cuente con instalaciones adecuadas y seguras para
brindar sus servicios, a partir del mes de mayo, se realizaron labores de mantenimien-
to en el edificio.

En cuanto a la sistematizacién de los procesos y modernizacién del servicio, se estan
realizando trabajos para la consolidacion del Sistema Integral de Mediacion Privada,
por lo que se ha participado en reuniones enfocadas a su creacion y sus lineamientos.

Otras actividades importantes son las reuniones que, el Centro sostuvo en enero
y marzo con la Unidad de Mediacién de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de
México, referente a la entrega de informacién a que se refiere el articulo 43 de la Ley
Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de Controversias en Materia Penal,
ya que esta area tiene el deber de reportarle los acuerdos reparatorios celebrados.

Desconcentracion de los servicios

En virtud del andlisis de factibilidad para llevar a cabo la desconcentracién de los servi-
cios del Centro de Justicia Alternativa, surge la necesidad de elaborar un proyecto de
Jornadas de Mediacién Intrajudiciales, con el apoyo pro-bono de personas mediadoras
privadas, a fin de acercar la mediacion a los usuarios y contribuir en la reduccién de la
judicializacion de los asuntos en este Tribunal.

198



MAG. DR. RAFAEL GUERRA ALVAREZ

Consolidar la mediacion privada, comunitaria y escolar

A efecto de consolidar las acciones de capacitacion, especializacién y certificacion en
materia de mediacién, se elaboraron los siguientes programas académicos:

° Programa académico para obtencidn de la Certificacion y Registro de persona Mediadora
Privada. Este programa se consideré para impartir la edicion XVI del Diplomado en
Medios Alternativos de Solucién de Controversias; y,

° Programa académico para obtener la renovacion de la certificacion y actualizacion
de registro de Mediadores Privados; éste se encuentra en tramite para su eventual
aprobacion.

Se encuentran en proceso de elaboracién los siguientes programas:
° Programa académico para obtener la especializacion en Mediacién Escolar; y,

° Programa académico para alumnas y alumnos egresadas de especialidades y/o diplo-
mados en medios alternos de Instituciones de Ensefianza Superior, que cuenten con
convenio de colaboracién con el Poder Judicial.

En este orden, en cuanto a la renovacién de la certificacion, se impartié la edicién VII
del Seminario-Clinica de Actualizacion para Mediadores Privados Certificados.

El dia 31 de agosto, el magistrado presidente de este Poder Judicial, encabezé la
ceremonia de toma de protesta a 11 profesionales que obtuvieron la certificacion y
registro como personas mediadoras privadas.

En cuanto a la capacitacién de personas mediadoras publicas, en el mes de marzo, se
publicé la Convocatoria dirigida a personas adscritas al Centro, interesadas en aspirar
a ocupar, por un plazo de tres afos, una de las cuatro plazas vacantes como mediador
publico; en la que participaron siete aspirantes, que ya fueron evaluados respecto de
los niveles de aptitud y conocimientos.

Referente a la capacitacién en materia de mediacion escolar, se particip6 en el di-
plomado denominado Mediacién Escolar y, concluido, se elaboré el respectivo programa
académico para especializar a personas mediadoras publicas y privadas, a fin de disenar
e implementar un programa piloto en planteles escolares.

Ademas, se impartio el curso Mediacion Comunitaria, con el propdsito de desarrollar
habilidades y competencias que permitan gestionar y transformar un conflicto en dicha
materia.

Por otra parte, este Centro de Justicia acudié a la primera sesidon ordinaria 2023, en
la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas Residentes,
con el propésito de conocer los aspectos inherentes a la mediacién respecto al temay
sus alcances para su eventual implementacion.
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Por otra parte, se renovo la certificacion de 86 mediadores privados, y se otorgé la
certificacion y registro a 5 nuevos profesionales de la mediacion privada.

Consolidar la mediacion y la conciliacién a fin de lograr
la participacion activa de la poblaciéon

El Centro de Justicia participd en diversas reuniones de trabajo con la finalidad de pro-
poner los ejes tematicos a considerar en materia de mediacién, dentro del Diplomado
Capacitacion en Derecho Financiero y Mediacion.

Igualmente, participé en una mesa de trabajo celebrada en la Secretaria del Sistema
Penitenciario de la Ciudad de México, a efecto de intercambiar informacion respecto
al programa que se pretende llevar a cabo en mediacién penitenciaria.

Por ultimo, se implementé el Programa del Poder Judicial Cerca de Ti: Jornadas de
Mediacién y Otros Servicios, instrumentando acciones y mecanismos para promover
el acceso a la justicia alternativa y acercar a la ciudadania, de manera gratuita, los
servicios de Mediacién en materia Familiar, Civil y Mercantil, bajo la coordinacién del
Centro, a través de moédulos itinerantes que son atendidos por personas mediadoras
privadas certificadas.

Modernizar y mejorar los medios alternativos de solucion de controversias,
mediante la actualizacion de su normatividad

Esta area participo en el foro Hacia una Ley General de Mecanismos Alternativos de Solu-
cion de Controversias, con la ponencia, Medios Alternativos de Solucién de Controversias;
mediacion y otras figuras, organizado por el Senado de la Republica, dado que el decreto
deiniciativa de estaley,impactara normativay estructuralmente al Centro de Justicia.

El Centro de Justicia, por conducto de su titular, asistio a la reunion de trabajo con-
vocada por el Senado de la Republica, a la que asistieron titulares de los Centros de
Justicia de las entidades federativas como parte de los didlogos respecto a la relevancia
de contar con una Ley General en la materia.

Se participé en mesas de trabajo en materia de Mecanismos Alternativos de Solucién
de Controversias, a fin de dar atencién a la invitacién formulada por la Presidenta de la
Comisién de Justicia del Senado de la Republica.

Impulso, fortalecimiento y consolidacion de la mediacién a distancia

Se elabord la propuesta de Lineamientos para laimplementaciéon y uso del servicio de
mediacién virtual, que deberan de observar las personas mediadoras privadas certifica-
das, asi como, de los Lineamientos para regular el uso de la firma electrénica certificada
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del Poder Judicial de la Ciudad de México, y la modificacién de los Lineamientos para
la Implementacion y Uso del Servicio de Mediaciéon y Facilitacion Virtual en el Centro
de Justicia Alternativa del Poder Judicial de la Ciudad de México. Dichas propuestas
se elaboraron en coadyuvancia con la Direccion Ejecutiva de Planeacion, los cuales se
encuentran en andlisis para su eventual aprobacion.

Fortalecimiento y posicionamiento de los medios alternativos de solucién de con-
troversias (MASC)

Como parte de las acciones para ampliar y fortalecer la estrategia de comunicacién
permanente respecto de los servicios proporcionados, asi como de los beneficios de
los medios alternos para promover la derivacién de asuntos de los érganos jurisdiccio-
nales al Centro, se publicaron 46 crénicas en el periédico El Universal Grdfico, referen-
tes a conflictos abordados y gestionados sefialando la forma en que fueron resueltos.
Por otra parte, se difundioé en el portal de internet y en las redes sociales con las que
cuenta el Poder Judicial, cuatro capsulas en relacién con las actividades sustantivas
realizadas en el Centro.

Se publicaron notas periodisticas en diversos medios de comunicacién, en las que
se hace referencia a los resultados obtenidos en los procedimientos de mediaciény el
indice de satisfaccion de las personas usuarias del Centro.

Finalmente, se informa que el Centro de Justicia Alternativa continua con: su acre-
ditacién como Entidad de Certificacion y Evaluacion (ECE480-21) ante el Consejo
Nacional de Normalizacién y Certificaciéon de Competencias Laborales; forma parte
de la Junta de Gobierno del Centro de Conciliaciéon Laboral de la Ciudad de México;
es integrante de la Mesa Legal de la Comisién para la Reconstruccion de la Ciudad
de México, asi como de la Red Nacional de Mecanismos Alternativos de Solucién de
Controversias de la Conatrib.
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Instituto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses

Institucién publica que forma parte del Poder Judicial, auxiliando a las autoridades
desde el punto de vista pericial, contribuyendo al mejoramiento del servicio de impar-
ticién y administracién de justicia.

Es por ello que las actividades llevadas a cabo por este Instituto durante el periodo
comprendido entre diciembre de 2022 y noviembre de 2023 son las siguientes:

Servicios de Tanatologia

Servicios de tanatologia | Cantidad

Ingresos para estudio de necropsia:

Necropsias practicadas a cadaveres de adultos y menores de edad 5,336
Necropsias practicadas a cadaveres de recién nacidos, fetos y embriones 156
Necropsias practicadas a segmentos anatémicos 137

Total de estudios de necropsia realizados 5,629

Cadaveres enviados a la fosa comun:

Cadaveres adultos enviados a la fosa comun por el ISPyCF 683

Cadaveres de fetos, embriones y segmentos anatémicos enviados a la fosa comun 201
Cadaveres requeridos por universidades con fines de docencia 166
Exhumaciones realizadas por personal del ISPyCF 5

Laboratorio de Quimica

Tipo de estudio En cadaveres En personas vivas
Toxicoldgicos 4,448 50
Para la determinacién de alcohol e inhalantes 4,448 50
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Laboratorio de Genética

Perfiles genéticos Cantidad

En cadaveres

En personas vivas 494

Laboratorio de Patologia

Estudios Histopatolégicos Cantidad

En cadaveres

Laboratorio de Identificacion

Fichas decadactilares registradas 1,345
Fichas somatoldgicas registradas 1,364
Fichas de idento-estomatogramas realizados 1,338
Estudio antropolégico (osamentas) realizados 21
Designaciones para edad biolégica 02
Cadaveres identificados por el Instituto 594

Solicitudes de blisqueda de personas desaparecidas emitidas por diferen-

tes dependencias 4,996
Entrevistas realizadas a familiares de personas extraviadas 3,570
Ingresos decadactilares al sistema AFIS 1,233
Ingresos latentes 313

Hit. AFIS 395

Videos tomados de procedimientos de necropsia 5,629
Impresiones fotograficas 63,479
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Clinica Forense

Actividad Cantidad

Certificacion Médico Forense 44
Comparecencias 90
Estudios para la determinacion de posible tortura 214
Estudios psiquiatricos 1,037

Investigacion y enseianza

Actividad Cantidad

Conferencia mensual de actualizacién 10
Estancias de postgrado 14
Proyectos de Investigacion 8

Acreditaciones obtenidas por el Instituto:

Se realizaron las acciones pertinentes ante la Procuraduria Federal de Proteccion
al Ambiente (Profepa) para la obtencion de la recertificacion ambiental, misma
que estard vigente hasta el mes de agosto del 2025, con nimero de certificado
RC919492;

Se obtuvo la actualizacién de la Licencia Ambiental Unica 2022, que declaré el 2021
y fue ingresada la Licencia Ambiental Unica 2023 que declara el 2022;

Se inici6 el proceso de reevaluacion por parte de la Entidad Mexicana de Acredi-
tacion (EMA) en los alcances de, antropologia, dactiloscopia, genética, toxicologia,
odontologia, patologia, fotografia y medicina forense, logrando mantener vigente la
acreditacién de estos departamentos bajo lanorma NMX-EC-17025-IMNC-2018
(requisitos generales para la competencia de los laboratorios de ensayo y calibra-
cion);y,

Acreditacion del Departamento de Medicina Forense bajo la Norma ISO/IEC
17020:2012 por la entidad acreditadora Internacional (ANAB) para el alcance de
examinacion postmortem.
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Comité de Etica en Investigacion Forense CEI-INCIFO
Encargado de evaluar los protocolos de investigacion que se realizan dentro del Insti-

tuto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses, evalué un total de nueve protocolos
de investigacion.

Sesiones académicas de actualizacion

fema FeEE de pzltirirc‘?;:ntes
Balistica interna 26 de enero 83
Salud mental y suicidio 23 de febrero 91
Odontologia forense 30 de marzo 85
Presentacion de un caso 27 de abril 87
Antropologia forense 25 de mayo 92
Criminalistica de campo 29 de junio 88
Genética forense 31 de agosto 81
Fotografia forense 28 de septiembre 80
SB(:s)segurldad en laboratorios foren- 26 de octubre 82
Dactiloscopia forense 30 de noviembre 90
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PJCDMX

53,436

Servicios cumplimentados por
ordenamientos judiciales

Personas beneficiadas
mediante el programa de
Revinculaciéon Familiar

8@ Convivencias realizadas

I por videollamada

Servicios psicolégicos

proporcionados

1 881 O O O Periciales en Trabajo
3 @&, Social realizados

Datos relativos a 2023
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Coordinacion de Intervencion Especializada para Apoyo Judicial

Esta Coordinacion brinda apoyo a las areas jurisdiccionales en Psicologia, Trabajo So-
cial y Convivencia Familiar para aportar elementos de conviccion de forma integral a
las y los juzgadores, tomando como eje rector los valores éticos, el profesionalismo y
una actitud de servicio.

De diciembre 2022 a septiembre 2023, se realizaron 53,436 servicios por parte de
las areas que integran la Coordinacion.

Direccion de Evaluacion e Intervencién Psicolégica

En el periodo que se informa, esta Direccién realizé las siguientes actividades:

° 4,284 evaluaciones psicoldgicas, terapias psicoldgicas para adultos, nifas, ninos
y/o adolescentes; vy, asistencias técnicas;

° Se beneficié a 593 personas mediante el proceso terapéutico para adultos, nifas,
ninos y adolescentes;

° Se otorgd apoyo co-terapéutico durante los procesos individuales y grupales en
277 platicas de orientaciény supervisién entre madres y padres; y,

° Se llevaron a cabo entrevistas iniciales, asi como acompafamiento, supervision y
analisis de sesiones ludicas de interaccion y de tratamiento individual en cdmara
de Gesell.

Se iniciaron reuniones para establecer un nuevo trabajo colaborativo entre el Tribu-
nal y la Universidad Nacional Auténoma de México, que pretende buscar espacios que
proporcionen atencion psicologica a las familias inmersas en procesos jurisdiccionales,
interesadas en continuar con un proceso psicoterapéutico.

Continuan en desarrollo dos instrumentos adicionales de evaluacion sobre interfe-
rencia parental, a fin de identificar elementos relacionados con acciones de los padres
sobre las hijas e hijos que se asocien con esa problematica.

Se elaboré el libro titulado ; Qué hago aqui?, cuyo objetivo es que en las audiencias
de escuchade nifasy ninos se genere una atmosfera de tran-
quilidad y seguridad. El libro se presenté en formato digital,
en la 14° Feria Nacional del Libro Juridico.

Se concluyd laimparticién de clases por parte de la Subdi-
reccion de Evaluacién para la Licenciatura en Ciencia Forense
de la UNAM.

Se brindé el curso de Psicologia Criminoldgica en el Sistema
de Justicia para Adolescentes para la Unidad de Supervisién
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de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso, con la participacién de
32 asistentes.
Se llevé a cabo la conferencia sobre Violencia Vicaria para la Red Nacional de Centros
de Convivencia Familiar Supervisada y Afines de la Republica Mexicana de la Conatrib.
Se particip6 en el conversatorio titulado Reforma a la ley de acceso de las mujeres a
una vida libre de violencia para conceptualizar la
violencia vicaria, impartido a magistradas y ma-
gistrados, asi como ajuezasy jueces Familiares.
Iniciaron las reuniones de trabajo del area de
Psicologia en el marco de la creacién de la Red
Nacional de Intervencion Especializada para
Apoyo Judicial de la Conatrib.
Comenzd el programa de capacitacion en
psicologia, con las conferencias: Una mirada a las
emociones y a la conducta; Carencias emocionales
en la relacion parental; y, Desgaste emocional y
fatiga, con la asistencia de personas servidoras
publicas.
Asimismo, se continuaron las reuniones de
trabajo del area de Psicologia de la Red Nacio-
nal de Intervencion Especializada para Apoyo
Judicial de la CONATRIB.

Centro de Convivencia Familiar Supervisada

En el periodo que se informa, 6,237 personas fueron beneficiadas mediante el Pro-
grama de Revinculacién Familiar y, en cumplimiento a los ordenamientos judiciales,
se realizaron:

° 8,522 convivencias de rencuentro (fase |);

° 8,750 convivencias asistidas (fase Il);

° 4,202 convivencias en espacios semilibres-libres (fase Ill);

° 23,434 entrega recepcién de nifias, nifos y adolescentes (fase 1V);
° 1,221 convivencias por videollamada;

° 2,707 platicas asistidas;

° 74 talleres psicoeducativos;

° 394 audiencias en salas ludicas del CECOFAM, Plaza Juarez; y,

° 442 sesiones, presenciales y virtuales de Coordinacién parental.
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Se elaboraron ajustes en |la oferta de los talleres psicoeducativos que se imparten alas
personas usuarias del Cecofam: Reconociendo mis emociones (nuevo), Estilos de Crianza
(nuevo) y, Parentalidad positiva (rediseno).

Asimismo, se participd en seis asambleas de los centros de Convivencia Familiar y
organismos afines de la republica mexicana, ahora parte de la Red Nacional de Inter-
vencion Especializada para Apoyo Judicial; asi como en siete sesiones virtuales de capa-
citacién, enlas que se realizé el seguimiento a los proyectos de las seis comisiones que
laintegra através de 15 reuniones de trabajo y tres sesiones de supervision de casos.

Trabajo Social

En el periodo que se reporta, se realizaron 1,881 periciales en Trabajo Social.

En conjunto con la Escuela Nacional de Trabajo Social de la UNAM, se concluyé el
primer ciclo de conversatorios y conferencias: La intervencion profesional desde el Trabajo
Social en la imparticion de justicia, el cual se impartio al personal de Cecofamy al de la
Subdireccion de Trabajo Social, con un total de 359 personas capacitadas.

Se llevé a cabo la capacitacion virtual sobre la forma de intervencion de la Subdi-
reccién de Trabajo Social del Tribunal, para la emisién de periciales en Trabajo Social,
impartida ajuezasy jueces en materia Familiar del Poder Judicial del Estado de Sonora.

Dio inicio el segundo ciclo de conversatorios y conferencias: La intervencion profesio-
nal desde el Trabajo Social en la imparticion de justicia, por lo que a la fecha se han llevado
a cabo cuatro conversatorios y cuatro conferencias, con un total de 275 personas
capacitadas.

Al ciclo de conferencias precitadas se incorpora-
ron profesionales de Trabajo Social de los diversos
poderes judiciales locales, como parte de los trabajos
colaborativos de la Red Nacional de Intervencién
Especializada para Apoyo Judicial.

Participacion en la primera reunion del area de
Trabajo Social, perteneciente a la Red Nacional de
Intervencion Especializada para Apoyo Judicial dela
Conatrib, contando con la participacion de diferentes
tribunales locales. Dando continuidad, se llevd a cabo
la segunda reunion, en la cual se compartieron los
resultados del diagnéstico situacional obtenido con
la colaboracién de los estados participantes.

De manera complementaria, se informa de otras ac-
tividades realizadas por la Coordinacion:
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Seinicié con la imparticion del taller titulado Crianza y Emociones;

Comenzo la capacitacion interna con el taller de Introduccién a la Musicoterapia y
el curso de Argumentacion;

Inicié el proceso de actualizacion y generacién de carpetas de trabajo de todas las
areas que integran la Coordinacién;

Con motivo del dia de las ninas y los nifos, en las sedes del Cecofam, se donaron
diversos juguetes, entregados a los menores que participaron en las actividades
ladicas;

Se establecié contacto con la asociacion Yali, lectoras y cuenta cuentos, a fin de contar
con su participacién en las préximas fiestas decembrinas;

Se incorporan, como servicios en la practica de las periciales en Trabajo Social el In-
forme de entorno y Adopcion de adultos mayores, mediante el que se han atendido tres
asuntos, evaluando a siete personas. En cuanto al servicio de personas en situacion
de vulnerabilidad (sujetos a tutela judicial), se han realizado cinco evaluaciones;

Serealizalainvitacion a personas usuarias del servicio, especto a la posibilidad de
acceder alos cursos y talleres relacionados con la salud emocional, las relaciones
parentales, lacomunicacién en la familia, los estilos de crianza, el desarrollo infantil,
la atencion y afecto y la prevencién de la violencia; y,

En colaboracion con la Direccion Ejecutiva de Orientaciéon Ciudadanay Derechos

Humanos, se impartio la platica Dano psicoldgico y psiquico en mujeres con cdncer
de mama.
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CUANTIA MENOR, ORALIDAD, FAMILIAR
Y SECCION DE SALAS
INFORME .-

LABORES
PICDMX

252,947

Asuntos iniciales recibidos

34,903

Recursos y medios de defensa
recibidos en Salas

Sistema de Citas en la Oficialia de Partes Comun Civil, Cuantia Menor, Oralidad,
Familiar y Seccién Salas.
https://citasopc.poderjudicialcdmx.gob.mx/

Datos relativos a 2023
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Oficialia de Partes Comun Civil, Cuantia Menor, Oralidad,
Familiar y Seccion Salas.

La Oficialia de Partes Comun Civil, Cuantia Menor, Oralidad, Familiar y Seccion de Sa-
las tiene como objetivo principal asignar por estricto control, juzgado y sala en turno,
todos los asuntos de primera y segunda instancia, que son presentados por primera
vez; coadyuvando de esta forma al equilibrio de las cargas de trabajo de los érganos

jurisdiccionales.
En el ano judicial 2023 se recibieron, los siguientes asuntos iniciales:

Asuntos recibidos’

Materia Iniciales
Familiar de Proceso Oral y Escrito 104,173
Civil de Proceso Oral y Escrito 131,308
Tutela de Derechos Humanos 70
Laboral 17,396

Total 252,947

Por lo que respecta a Salas el niUmero de recursos y medios de defensa recibidos en el
ano judicial 2023, los siguientes:

Recursos y medios de defensa recibidos’

Materia Cantidad
Familiar 12,934
Civil 20,593
Penal 1,376

Total 34,903

* Estadistica obtenida de los datos abiertos del Portal de Internet con el que cuenta este Poder Judicial
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Entrega de billetes de depésito

de pensiones alimenticias
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Consignaciones Civiles

Direccion que tiene como objetivo apoyar en el ejercicio de actividades previas a la
accion jurisdiccional que promueven las partes en conflicto, asi como el desarrollo de
las actividades jurisdiccionales que lleven a cabo los juzgadores de los ambitos Civil,
Familiar y Laboral mediante la recepcidn, aviso, custodia parcial y entrega, en tiempo
y forma, de certificados o billetes de depdsito expedidos por la institucién autorizada
para ello, o de la cosa consignada, apegandose a lo dispuesto en las normas aplicables,
asi como los acuerdos emitidos por el Consejo de la Judicatura.

Asimismo, esta area auxilia a los usuarios a cumplir con sus obligaciones civiles,
familiares y laborales, conforme a los procedimientos sefalados en el Manual de Pro-
cedimientos de la Direccién, mediante la recepcion, registro, notificacion, resguardo
parcial y entrega en tiempo y forma de los billetes de depésitos expedidos por la ins-
titucion autorizada y/o de la cosa consignada, para el cumplimiento de obligaciones
establecidas en los preceptos y normativas vigentes.

Recepcion de consighaciones

En el periodo que se informa, se recepcionaron 903 billetes de depdsito por concepto de
pensiones alimenticias por un monto de $3,352,052.04; en material Civil, se recibieron
10,878 billetes de depdsito por un monto de $298,421,242.45 y en materia Laboral se
recepciono un billete de depdsito por un monto de $40,000.00, que suman el total de
11,782 billetes de depdsito, con un monto total de $ 301,813,294.49.

Cosas consignadas y entregadas

Al mes de septiembre, se realizaron 100 registros de folio respecto a las diligen-
cias de consignacion de cosa. Asimismo, se realizé la entrega de 53 cosas puestas en
consignacion.

Entrega de certificados

Entre diciembre del 2022 y septiembre del 2023 se entregaron 681 billetes de depdsito
correspondientes a pensiones alimenticias por un monto total de $3,129,365.54; en ma-
teria Civil se entregaron 4,703 billetes de depésito por un monto de $226,725,819.33
y se proporcionaron 973 billetes de depdsito a diversos juzgados por transferencia con



Z INFORME DE LABORES

un monto total de $47,836,556.00, dando un gran total de 6,357 certificados de dep6-
sito, entregados por un monto total de $277,691,740.87.

Al respecto se precisa que, en el mes de marzo se entregd un billete de depésito, en
moneda extranjera (ddlares), por un monto de $40,000.00 ddlares.

Otras actividades relevantes realizadas en el periodo.

Derivado de la entrada en operacion de los tribunales laborales, se recibio la primera
consignacién en dicha materia, mediante billete de depdsito expedido por el Banco del
Bienestar por un monto de $40,000.00, por concepto de pago de honorarios, el cual
quedé registrado bajo el nUmero de folio 2230008489.

En el mes dejulio, se presentd la primera entrega de cosa en materia Laboral consis-
tente en un sobre cerrado que decia contener un cheque nimero 1022105 del Banco
Nacional de México, mismo que quedo reguardado bajo el nimero de folio 223000677.

Asimismo, se llevé a cabo la reorganizacion de los folios y certificados que se res-
guardan dentro del espacio que ocupa esta Direccién, a fin de agilizar los tramites y
servicios que brinda al publico usuario, dando como resultado, la atencién a un nimero
mayor de personas, en menor tiempo.

Finalmente se informa que se encuentra en proceso la transferencia documental,
respecto de 1,190 folios al Archivo Judicial, para que la misma cumpla su plazo de
conservacion dentro del archivo de concentracion.
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Oficios de 6rdenes de libertad
o)
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Solicitudes de beneficios
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Turnos de incompetencias
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Turno de Consignaciones Penales y Justicia para Adolescentes

Las funciones de la Direccién de Turno de Consignaciones Penales y Justicia para Ado-
lescentes son la recepcidn, turno y entrega en forma rapida, expedita y equitativa, en-
tre los 6rganos jurisdiccionales, de la totalidad de las consignaciones penales cony sin
detenido, asi como cateos enviados por parte de la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México; pliegos de actos antisociales enviados por la Fiscalia General de la
Republica, solamente para el Juzgado Unico de Transicion de Justicia para Adolescen-
tes. Recepcidon y turno de incompetencias y excusas, ademas de la recepciéon y gestion
de notificaciones de 6rdenes cumplidas de aprehension, reaprehension, traslados y
6rdenes de libertad. Asimismo, recibe y turna solicitudes de beneficios penitenciarios
para su distribucién a los juzgados de Ejecucion de Sanciones Penales de la Ciudad de
México.

En el cumplimiento de las funciones que la Direccion tiene encomendadas, se repor-
tan los siguientes resultados:

° Se recibieron y turnaron 29 averiguaciones previas sin detenido;

° Se recibieron 1,134 solicitudes de beneficios penitenciarios para ser turnados a
los Juzgados de Ejecucién de Sanciones Penales;

° Se turnaron 114 incompetencias;

v' 17 para juzgados Penales de primera instancia;
v 4 para juzgados Penales de Delitos No Graves;
v' 93 parajuzgados de Ejecucion.

° Se recibieron y turnaron siete excusas;

v’ Tres para juzgados Penales de primera instancia;
v Cuatro para juzgados Penales de Delitos No Graves;

° Se recibieron y gestionaron 3,677 oficios de 6rdenes de libertad, otorgadas por
los distintos 6rganos jurisdiccionales del Tribunal;

v' 204 de juzgados Penales de primera instancia;

v' 22 de juzgados Penales de Delitos No Graves;

v" Uno del Juzgado Unico de Transicién en materia de Justicia para Adolescen-
tes;

v' 77 de salas penales;

v' 414 dejuzgados de Ejecucion;

v’ 2,959 de unidades de Gestion Judicial;

° Se recibierony gestionaron 187 notificaciones de 6rdenes cumplidas de aprehen-
sion, reaprehension o traslados; y,
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° Se otorgaron 46 folios, via telefénica, a los juzgados de primera instancia en materia
Civil, Familiar o Penal en turno, para las solicitudes de medidas de proteccién que
se encuentran contempladas en la Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre
de Violencia en esta Ciudad.

Asimismo, y para dar cumplimiento a lo dispuesto en el Plan Institucional 2022-2025
del Poder Judicial, esta Direccion llevé a cabo lineas de accién, comprendidas dentro
del Objetivo Especifico 1.2, denominado Modernizar los procesos de trabajo y esquemas
de organizacién administrativa estableciendo mecanismos para generar informacién opor-
tuna, asi como del Objetivo Estratégico nimero 1, denominado Modernizacién e Inno-
vacion Institucional.

En este entendido, se adoptaron acciones de manera conjunta con la Direccion Eje-
cutiva de Gestidon Tecnoldégica, tendientes a generar un Sistema Integral que optimice la
actividad jurisdiccional a través de laincorporacién de procedimientos y bases de datos
en un medio de cémputo global que permita generar informacién confiable, oportuna
y expedita, cumpliendo asi con la Linea de Accién 1.2.1, denominada Implementar el
Programa de Rediseno y/o Automatizacion de Procesos de las dreas de apoyo judicial y admi-
nistrativas, a fin de lograr la adecuada sistematizacion que optimice la actividad jurisdiccional.

Por otra parte, se solicito al Instituto de Estudios Judiciales se implemente un pro-
grama de actualizacion normativa (cursos de capacitacion y actualizacion) para todo el
personal de la Direccion, el cual se ha llevado a cabo de manera puntual y satisfactoria,
cumpliendo de esta manera con la Linea de Accién 1.2.2, denominada Impulsar un Pro-
grama de Actualizacion Normativa, Administrativa y Organizacional en dreas jurisdiccionales,
de apoyo judicial y administrativas.



ARCHIVO JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO

Y DEL REGISTRO PUBLICO DE AVISOS JUDICIALES

INFORME
LABORES

2 60,076,074

Imagenes digitalizadas del acervo
documental institucional en resguardo

=
116,989

Expedientes recibidos para su destruccion

22,213

Atenciones hacia autoridades

l:. / locales y federales
v,

Solicitudes de Busquedas Testamentario
http://informetestamento.pj.poderjudicialcdmx.gob.mx:839/testamentario/
index.php/Solicitudes/Soli_NotJuz

Expediente enlinea
http://expedienteenlinea.tsjcdmx.gob.mx:8080/registro_solicitud/
index.php/Soli_Exp

Datos relativos a 2023
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Archivo Judicial de la Ciudad de México y del Registro Publico
de Avisos Judiciales

La Direccion del Archivo Judicial de la Ciudad de México y del Registro Publico de Avi-
sos Judiciales tiene como principal objetivo ofrecer un servicio en la administracion de
la informacién documental, en linea o impresa, mediante la aplicacion de sistemas de
soporte tecnologicos en la recepcion, resguardo, conservacion, localizacion, préstamo
de expedientes, documentos y libros enviados por los 6rganos jurisdiccionales, areas
de apoyo judicial y administrativas del Tribunal, considerando en su caso, los plazos de
conservacion, valores documentales, seleccién y propuesta de eliminacién de acervo do-
cumental que haya prescrito su vigencia y que no posea valores historicos, de acuerdo
alaleyy las disposiciones juridicas aplicables; de igual forma, realiza la organizacién y
operacion del servicio de bases de datos que constituyen el Registro Publico de Avisos
Judiciales, a fin de coadyuvar en el logro de una imparticion de justicia pronta y expedita.

Es por ello, que en el Archivo Judicial se depositan todos los expedientes, tocas y
testimonios concluidos o aquellos que, aun cuando no estén concluidos, hayan dejado
de tramitarse o darles impulso procesal, por cualquier motivo durante seis meses.

Asimismo, recibe cualquier otro expediente concluido que conforme alaley se integre
por los érganos jurisdiccionales de la Ciudad de México y cuya remision o entrega no
haya de hacerse a oficina determinada o a los particulares interesados, los expedientes
y documentos que remita el Consejo de la Judicatura, y los demas documentos que las
leyes determinen.

Al cierre del presente ejercicio judicial, esta Direccion opero los siguientes servicios
qgue proporciona el Tribunal:

Acervo en resguardo

Expedientes 10,265,307
Documentos jurisdiccionales 11,343,656
Documentos administrativos 14,684,165
Expedientes 194,952
Documentos jurisdiccionales 176,697
Documentos administrativos 266,218
Servicios que presta el Archivo Judicial al Tribunal Superior de Justicia

Expedientes devueltos a salas 25,912
Expedientes devueltos a juzgados 110,584
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Servicios que presta el Archivo Judicial a otras dependencias

Préstamo de libros de actas a la Direccion General del Regis-
tro Civil 892
Servicio al publico
Préstamo de documentos 106,009
Préstamo de microfichas y libros de gobierno 11,559
Avisos judiciales 116
Expediente en linea 96
Expedientes reasignados 3,371
Vista de expedientes 3,905
Expedientes recibidos en su caracter de devolucion 83,335
Expedientes recibidos para su destruccién 116,989
Imagenes digitalizadas por la direccién del archivo judicial 1,307,859
Alimentacioén a la base de datos 3,335,513
Fotocopias de expedientes microfilmados 16,849
Fotocopias certificadas 40,549
Imagenes digitalizadas de expediente 69,987,739
Oficios aguas negras y destruccién 114
Expedientes que se entregan en fotocopia simple 9,776
Solicitud de informes obtenidos de |a base de datos 56,326
Informes entregados sobre testamentos publicos 16,852

En el periodo que se reporta, el Archivo Judicial atendié 22,218 requerimientos de au-
toridades locales y federales.

Asimismo, digitalizé un total de 60,076,074 imagenes del acervo documental insti-
tucional en resguardo en esta Institucion.
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Litigiosa

447 Comparecenciasde audiencia
500 Asesoriaslaborales
16 Conflictos de trabajo concluidos

Penal

Resoluciones favorables ajuezas,
jueces, magistradas, magistradosy
personas servidoras publicas

A Resoluciones de vinculacion a
proceso derivadas de malas
practicas en el servicio publico

4 Fallos a favor de los intereses
representados por la institucién

Civil

4571 Asesorias brindadas
112 Opiniones juridicas

Amparos

147/ Resoluciones firmes favorables
para la institucion

34 Demandas de amparo elaboradas

92 Cumplimientos de ejecutoria
informados

Datos relativos a 2023
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Direccion General Juridica

Corresponde a la Direccién General Juridica, asesorar y desahogar en coordinacién
con sus direcciones de area, Penal, Civil, Litigiosa y Amparo, las consultas a los érga-
nos, dependencias y unidades administrativas del Tribunal Superior de Justiciay del
Consejo de la Judicatura, asi como atender y dar seguimiento a procesos judiciales y
administrativos, en las diversas materias juridicas donde el Tribunal, Consejo, o alguno
de sus integrantes por razén de su encargo sean parte.

Materia Litigiosa

Durante el periodo que se informa, se elaborarony presentaron 35 contestaciones de
demanda, 442 comparecencias a audiencias, 174 notificaciones en las distintas salas
del Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje, 197 promociones; se tomd nota de
1,073 acuerdos, de los cuales 205 corresponden a los conflictos de trabajo y 868 rela-
cionados con las funciones de esta Direccién. Se brindaron 500 asesorias laborales a
titulares (458 presenciales y 42 virtuales), lo que generd el levantamiento de 108 actas
(administrativas, circunstanciadas y de hechos), permitiendo la atencién oportuna de
los asuntos laborales y con ello, disminuir las posibles controversias jurisdiccionales y
sus consecuencias.

Se emitieron 26 opiniones en materia litigiosa, se giraron 588 oficios y se asistio a
89 reuniones de trabajo relacionadas con la materia (83 presenciales y seis virtuales).

De 28 laudos notificados se obtuvieron 21 favorables para la Institucion, en algunos
casos, Unicamente hubo condena a prestaciones devengadas, dos reinstalaciones y se
concluyeron 16 conflictos de trabajo.

Materia Penal

En el ambito de esta materia, entre acuerdos de reserva y acuerdos de no ejercicio de
la accién penal, se obtuvieron 97 resoluciones favorables a juezas y jueces, dos magis-
tradas y magistradosy, a de personas servidoras publicas; por otro lado, se obtuvieron
4 resoluciones de vinculacion a proceso derivadas de conductas con malas practicas
en el servicio publico o contra los intereses de esta Institucién; se emitieron 4 fallos a
favor de los intereses representados por este Tribunal.

Se dio seguimiento a 948 carpetas de investigacion, de las cuales actualmente se
encuentran en tramite 757 y particularmente se dio seguimiento e impulso procesal a
siete asuntos relacionados con delitos de robo y ejercicio abusivo de funciones. Tam-
bién se brindaron 611 asesorias a diversos titulares de drganos jurisdiccionales y areas
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administrativas de esta Institucion, asi como a diversas agencias del Ministerio Publico
de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad y de la Fiscalia General de la Republica.

Materia Civil

Entre las acciones realizadas en esta materia se brindaron 451 asesorias y 112 opinio-
nes juridicas, se elaboraron 84 convenios, de los cuales se firmaron 64, se revisarony
validaron 299 contratos diversos. La Direccién asistio a 377 reuniones de trabajoy
gird 171 oficios, privilegiando el uso de herramientas tecnolégicas como la plataforma
Webex y Zoom.

Se obtuvo la exencidon de impuestos prediales, actualizacion de avaltos y constancia
de pago de agua para la escrituracion en la operacion de enajenacion a titulo gratuito
que realiza el Gobierno de la Ciudad de México.

En apoyo alas politicas publicas de busqueda de personas y disposicion de cadaveres
de personas desconocidas o no identificadas y en beneficio de las actividades que otorga
el Instituto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses, se encuentra en tramite ante el
Comité de Patrimonio Inmobiliario de la Ciudad de México, la solicitud de asignacion de
un predio en el Pantedn Civil de Dolores, para la instalacién del Centro de Resguardo
Transitorio de Cadaveres no identificados o sin disponentes (o Pantedn Ministerial).

Asimismo, se emitieron opiniones juridicas sobre diversos temas, en relacién con
la normatividad interna en materia de Obra Publica y Servicios, asi como en materia
de alta, bajay registro de bienes muebles e inmuebles propiedad de esta Institucion.

Se celebraron diversos contratos y convenios en materia de adquisiciones, arren-
damiento y prestaciones de servicios, asi como convenios marco y especificos de
colaboracion, de coordinacion e interinstitucionales con otras instituciones publicas
locales y federales, universidades, asociaciones e instituciones privadas, fideicomi-
sos, personas fisicas y morales, asi como cartas de reconocimiento, cesiéon de derechos,
actas de entrega recepcion, donaciones, convenios para subsidios, para asignacién de
un inmueble con diversas instituciones, los cuales resultaron favorables a los intereses
de esta Institucion y para desahogo de sus actividades.

Materia de Amparos

En el periodo reportado se recibieron 295 demandas de amparo en materia Adminis-
trativa, Civil, Penal y Laboral, al igual que 15 demandas de juicios de nulidad; se obtu-
vieron 147 resoluciones firmes, favorables para el Tribunal y Consejo. Se presentaron
180 promociones, 134 oficios, se rindieron 206 informes previos y 247 justificados.
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Asimismo, se elaboraron 34 demandas de amparo, se informaron 92 cumplimien-
tos de ejecutoria de amparo, se promovieron 20 recursos ya sea de queja, revision
o reclamacién, y se dio contestacién a 16 demandas de juicio de nulidad tramitadas
ante el Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, cumpliéndose en
tiempo y forma con todos y cada uno de los requerimientos de la autoridad federal en
los diversos juicios de los que conoce esta Direccion.

Otras acciones relevantes

La Direccion General Juridica realizé observaciones, brindé asesoria y consultoria res-
pecto a: cinco Lineamientos; un reglamento; dos codigos; 10 convenios de colaboracion;
Ilevo a cabo una comision; emitid cuatro opiniones técnicas; obtuvo tres constancias;
Yy, una opinion técnica respecto a un micrositio.

Lineamientos

Revision de videos generados en los Sistemas de Seguridad y Vigilancia de los
CEDIS;

Sistematizacion Institucional de los Archivos;

Servicios de Interpretacion, Traduccion, Opinion Técnica o Peritaje Cultural
Prestacion del Servicio de Mediacién en las Jornadas de Mediacion Itinerantes;
Operacién del Comité de Etica;

Reglamento

Servicio Civil de Carrera Administrativa;

Codigos

De Conducta;
De Etica;

Convenios de colaboracion del Poder Judicial

Con Congreso de la Ciudad de México, Il Legislatura;

Con la Fiscalia General de la Republica;

Con la Suprema Corte de Justicia de la Nacién;

Convenio con la LXV Legislatura de la Camara de Diputados del Congreso de la Unién;

Con la Secretaria de Pueblos y Barrios Originarios y Comunidades Indigenas residentes del Gobierno
de la Ciudad de México SEPI;

Con el Instituto Nacional de Pueblos Indigenas INPI;

Con la Comisién Nacional de Busqueda de Personas;

Con el ISSSTE vy la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México;

Con el Heroico Cuerpo de Bomberos;

Con el Centro de Justicia de las Américas, Organismo Internacional del Sistema Interamericano de la
Organizacion de Estados Americanos;
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r Comisiones

Comisién de Reconstruccion de la Ciudad de México;

Opiniones juridicas y observaciones

Carta de Autorizacién de los padres de los nifios del CENDI;

Solicitud de capacitacion del Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de
Desarrollo Social (CONEVAL);

Solicitud de devolucién de Impuesto Sobre la Renta (ISR) ejercicios fiscales
2020-2022.

Informes Internacionales de Derechos Humanos

Constancias

ISBN y Cddigo de Barras de la obra Teoria y practica del juicio de amparo ante la
Agencia ISBN del Instituto Nacional de Derechos de Autor (INDAUTOR);
Renovacién de la Reserva de Derechos al Uso Exclusivo referente al Titulo: Boletin
Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México otorgado por el INDAUTOR.
Registro de Obra Serie Justicia y Derecho nim. 35 é6to. Ciclo de Conferencias. El
papel de la Psicologia en la imparticién de justicia. Humanizacion de la imparticion
de justicia, asi como constancias de ISBN y Cédigo de Barras, otorgado por el
INDAUTOR.

Micrositio

La Direcciéon General Juridica contintia a cargo de la Secretaria Técnica de la Comi-
sion para la Implementaciéon y Seguimiento de la Mejora Regulatoria. Dicha Comisién
sesiond durante esta anualidad, los dias 23 de febrero de manera presencial, 13 de
marzo, 05 de junioy 07 de julio, de manera virtual; y se tienen programadas dos sesio-

nes mas en este ano.

De igual forma, esta Direccion General tuvo participacion activa en el Comité para
incluir la Perspectiva de Género; el Comité de Transparencia y el Comité Técnico In-
terno de Administracion de Documentos, todos del Tribunal Superior de Justiciay del

Comité para incluir la Perspectiva de Género del Poder Judicial de la Ciudad de
México;

Consejo de la Judicatura de la Ciudad.
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La Oficialia Mayor tiene como objetivo el contribuir a la consolidacién
de la administracién e imparticion de justicia a cargo del Poder Judicial
de la Ciudad de México, a través del desarrollo de normas, sistemas y
procedimientos que coadyuven a la utilizaciéon oportuna, eficiente y eficaz
de los recursos humanos, materiales, financieros e informaticos asignados
a la Institucion, en apego a la normatividad interna vigente y al impulso
de acciones apoyadas en la instrumentacion de politicas y estrategias de
modernizacioén, transparencia y simplificaciéon administrativa.

Por lo que, con la finalidad de cumplir cada una de las funciones que le son
encomendadas, tiene a su cargo las siguientes areas:

© N~
$=I]H| Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros (DERF)
=©

(o) 3=
Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos (DERH)
=g Jm}
Eia Direccion Ejecutiva de Recursos Materiales (DERM)
=
Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimientoy
Servicios (DEOMS)
=
7 1I°| Direccién Ejecutiva de Gestion Tecnolégica (DEGT)
==>\iill

Direccion Ejecutiva de Planeacion (DEP)

@9
Direccion de Seguridad

Datos relativos a 2023
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Total de diligencias de gestion de
cobro de multas

o
1,140
@ 5,153

Multas cobradas Soluciones

de informacion

Datos relativos a 2023
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Recursos Financieros

La Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros otorga especial importancia a la ges-
tién de los recursos asignados al Tribunal Superior de Justicia, administrandolos con
enfoque en resultados, en congruencia con los modelos legales regulatorios federales
y locales en materia de responsabilidad fiscal, transparencia y rendicion de cuentas, y
cumplimiento de los marcos de actuacion legal aplicables.

Acciones relevantes

En observancia a las funciones establecidas en los instrumentos regulatorios, se ha
dado cabal cumplimiento con la administracién de los recursos de la Institucién de la
siguiente forma:

° Integraciony presentacién de la apertura del presupuesto de egresos del ejercicio
fiscal 2023 ante el Pleno del Consejo de la Judicatura; emision de Informes de
Avance Trimestral; Informe de Cuenta Publica 2022 para el Pleno del Consejo de
la Judicaturay para la Secretaria de Administracién y Finanzas de la Ciudad de
Meéxico. Dichos informes consideran todas las vertientes de la administracion de los
recursos de la Institucién (financieros, contables, presupuestales y programaticos);

° Administracion, registro, control y seguimiento de las operaciones programatico-
presupuestales, contables y financieras de los recursos del Tribunal, en apego al
marco legal aplicable en la materia; y,

° Notificacion, control y seguimiento de las multas impuestas por los drganos juris-
diccionales del Tribunal, a través del Sistema Integral de Multas Judiciales.

Cierres del ejercicio 2022 y ejercicio 2023

El cierre presupuestal del ejercicio 2022 correspondiente al Informe de Cuenta Publi-
ca, se registroé con las siguientes cifras:

Cierre del ejercicio 2022 (cifras en mdp)

Instrumento Original Modificado Ejercido
1000 Servicios personales 4,712.72 5,848.94 5,848.94
2000 Materiales y suministros 122.15 120.07 120.07
3000 Servicios generales 1,344.20 1,353.27 1,340.87
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Cierre del ejercicio 2022 (cifras en mdp)

Instrumento Original Modificado Ejercido
4.090 Transferencias, asignaciones, sub- 8.43 18.09 18.09
sidios y otras ayudas
5OOQ Bienes muebles, inmuebles e in- 0.00 2565 25133
tangibles
6000 Inversion publica 12.50 27.90 27.90
Total 6,200.00 7,393.92 7,381.20

Para el ejercicio 2023, se elabord y presenté un Proyecto de Presupuesto por un im-
porte total de 15,044.3 mdp, sin embargo, se autorizaron 6,500.0 mdp, recursos que
resultan insuficientes para atender las acciones permanentes, el nulo financiamiento
alas Acciones Transitorias y la Cartera de Proyectos, ademas de no permitir laimple-
mentacion de un esquema efectivo de pagos de pasivos pendientes del 2020y 2021.

A pesar de lo anterior, esta Casa de Justicia sigue operando con el presupuesto
otorgado a fin de ofrecer alos justiciables el servicio que requieren, sumando esfuerzos
para cumplir con la funcion encomendada consistente en laimparticién de justiciay en
apoyo a la politica de austeridad que maneja el actual Gobierno.

Al 30 de septiembre del 2023, la evolucién presupuestal para el Tribunal Superior
de Justicia es la siguiente:

Presupuesto modificado (corte al 30 de septiembre, cifras en mdp)

Original | Modificado | Ejercido | Compromiso | ... _ . Variacién
(1) (2) (3) 4) Disponible (5)
6,500.0 6,718.1 4861.2 1,844.5 12.4 218.1 1,856.9
Multas

Asimismo, se presentan los principales resultados relativos a la recepcion, ejecuciony
cobro de multas impuestas por el Poder Judicial.

Del 1 de diciembre de 2022 al 30 de septiembre del 2023 se han registrado en el
Sistema Integral de Multas Judiciales un total de 6,095 multas impuestas, conforme
se describe en la tabla siguiente:
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Multas registradas en el Sistema de Multas Judiciales

Plaza Cantidad Monto

Materia Penal 2,795 100,363,859.83
Materia Civil 2,473 20,648,554.01
Materia Familiar 827 6,670,241.23

Total 6,095 127,682,655.07

Se realizaron 6,330 gestiones tendientes al cobro de las multas impuestas por el Poder
Judicial, en el ejercicio de sus funciones:

Gestiones de cobro realizadas

Tipo de gestion Cantidad
Notificaciones 2,724
Mandatos de ejecucion 1,137
Actas de razonamiento 2,469
Total de diligencias de gestion de cobro 6,330

Nota: cifras con corte al 30 de septiembre de 2023

En el periodo se lograron recaudar 1,146 multas por un importe de $5,580,771.09 in-
tegrandose como sigue:

Multas cobradas

(01 de diciembre 2022 al 30 de septiembre del 2023)

No.de

Anodein-
greso el Importe Accesorios Billetes fotaicobrado
2023 478 1,059,114.07 6,826.88 836,510.07 1,902,451.02
2022 243 851,583.11 143,562.03 145,947.57 1,141,092.71
2021 138 530,775.85 250,204.68 49,912.24 830,892.77
2020 175 585,159.34 356,330.91 84,872.32 1,026,362.57
2019 92 329,075.95 217,300.35 1,030.00 547,406.30
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Multas cobradas
(01 de diciembre 2022 al 30 de septiembre del 2023)

greso multas

Total cobrado

Importe Accesorios Billetes

2018y an-
89,136.46 36,391.86 7,037.40 132,565.72

3,444,844.78 1,010,616.71 1,125,309.60 5,580,771.09

Asimismo, se recibieron en el periodo reportado, 5,153 solicitudes de informaciéon de
los distintos 6rganos jurisdiccionales y dreas de apoyo judicial del Tribunal Superior de
Justicia, como a continuacion se indica:

Tipo de solicitudes de informacion Cantidad
Solicitud de informacién sobre el trdmite y/o estado del cobro de las multas. 2,710
Acciones de conocimiento y archivo por: cancelacion, suspension y/o reacti- 2397

vacién de las multas.

Cambios en la informaciéon del sancionado de la multa 46

Total 5,153

Atencion a 6rganos de fiscalizacion

Se hadado atencién a las diversas auditorias realizadas al Tribunal Superior de Justicia
por la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), la Auditoria Superior de la Ciudad de
México (ASCM), Despacho de Auditoria Externay Contraloria General del Poder Judicial.

Auditoria Superior de la Ciudad de México

Ejercicio Numero Tipo
auditado de auditoria de auditoria

Rubros sujetos a revision

Auditorias con recomendaciones atendidas

2019 ASCM/132/19 | Capitulo 1000 Servicios Personales

Auditorias sin observaciones

No se cuenta con auditorias sin observaciones por parte del érgano fiscalizador de la Ciudad
de México, en el periodo requerido
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Auditoria Superior de la Ciudad de México

Tipo
de auditoria

Ejercicio Numero de au-

auditado ditoria Rubros sujetos a revision

Auditorias con recomendaciones en proceso de atencién

2020 ASCM/108/20 | Capitulo 1000 Servicios Personales Financiera
2021 ASCM/131/21 | Capitulo 1000 Servicios Personales Financiera

Auditorias en proceso de ejecucion

2022 ASCM/166/22 Expedientes de Procedimientos de Licitacion

Publica Cumplimiento

Auditoria Superior de la Federacion

Tipo de audi-
toria

Ejercicio Nidmero de

. o . Rubros sujetos a revision
auditado auditoria )

Auditoria con solicitud de aclaracién en proceso de solventacién

Cumplimiento de las disposiciones establecidas en la
2019 639-GB-GF | Ley de Disciplina Financiera de las Entidades Federa-
tivas y los Municipios

Gasto Federa-
lizado

Auditorias con promocion de posible responsabilidad administrativa y/o emisién de pliego de ob-
servaciones en proceso de solventacion

Inversiones Fisicas. Programas y Fondos Federales | Gasto Federa-

2016 | 726-DS-GF | 4. |2 Ciudad de México lizado

2020 670-GB-GE Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguri- | Gasto Federa-

dad Publica de los Estados y del Distrito Federal lizado
. . . Combinadade
2021 640 Fondo de Aportaciones para la Seguridad Publica de Cumplimiento

los Estados y del Distrito Federal y Desempefio

Auditorias sin observaciones

No se cuenta con auditorias sin observaciones por parte del Organo Fiscalizador de la Ciudad de
México en el periodo requerido

Auditorias en proceso de ejecucion

2022 645 Recursos del Fondo de Aportaciones para la Seguri- | Gasto Federa-
dad Publica de los Estados y del Distrito Federal lizado
2022 649 Participaciones Federales a Entidades Federativas D?nci::r:?g”-
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Contraloria del Poder Judicial de la Ciudad de México

Numero de auditoria

Rubros sujetos a revision

Tipode
auditoria

Auditoria realizada a la Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros con observaciones y reco-
mendaciones en proceso de atencion

Comprobar que las recomendaciones correc-
tivas y preventivas formuladas sean atendidas

2023

CTSJCDMX-A-16/2023

por las dreas de la Oficialia Mayor del TSJCDMX, |  Segui-
2021 CTSJCDMX-5-07/2021 para solventar las observaciones y desviaciones | miento
pendientes de atender al cuarto trimestre de
2021
Comprobar que las recomendaciones correc-
tivas y preventivas formuladas sean atendidas
2022 CTSJCDMX-S-01/2022 | POT las areas de la Oficialia Mayor del TSJCDMX, |  Segui-
para solventar las observaciones y desviaciones | miento
pendientes de atender al primer trimestre de
2022
2022 CTSJCDMX-A-10/2022 | Verificar que el registro de las operaciones rea- | Especifica

lizadas sea oportuno, de conformidad al marco
normativo vigente que regula la materia, y que
la informacién emitida sea confiable para la co-
rrecta toma de decisiones. Constatar que las ero-
gaciones con cargo al presupuesto autorizado, se
realicen con apego a las politicas, normasy linea-
mientos emitidos, y en observancia a las leyes y
disposiciones fiscales vigentes

Auditorias en proceso de ejecucion

Cumplimiento de la normativa administrativa y
aplicable

Integral

2023

2021

CTSJCDMX-A-18/2023

CTSJCDMX-A-09/2021

Conciliaciones fisico financiera

con recomendaciones atendidas

Comprobar que el proceso de captacion, registro
y control de las multas impuestas por los diver-
sos organos jurisdiccionales del TSJCDMX, rea-
lizadas por la Direccion Ejecutiva de Recursos
Financieros, como auxiliar en la Tesoreria del Go-
bierno de la Ciudad de México, se hayan efectua-
do de conformidad con la normatividad aplicable

Integral

Especifica

2022

CTSJCDMX-5-03/2022

Comprobar que las recomendaciones correcti-
vas y preventivas formuladas sean atendidas por
las reas adscritas a la Oficialia Mayor del Poder
Judicial de la Ciudad de México

Segui-
miento
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Contraloria del Poder Judicial de la Ciudad de México
Ejercicio
auditado

Tipode
auditoria

2022 CTSJCDMX-A-10/2022 | Verificar que el registro de las operaciones rea- | Especifica
lizadas sea oportuno, de conformidad al marco
normativo vigente que regula la materia, y que
la informacién emitida sea confiable para la co-
rrecta toma de decisiones. Constatar que las ero-
gaciones con cargo al presupuesto autorizado, se
realicen con apego a las politicas, normasy linea-
mientos emitidos, y en observancia a las leyes y
disposiciones fiscales vigentes

2023 CTSJCDMX-A-15/2022 | Conciliaciones fisico financiera Especifica

Ndmero de auditoria Rubros sujetos a revision

Despacho de Auditoria Externa

Ejercicio | Nuamerode
auditado auditoria

Rubros sujetos a revision

Auditorias con recomendaciones en proceso de atencion

., Auditoria de cumplimiento de contribuciones locales, con sus respec-
2019 Sin nimero . . .
tivos dictdmenes

. Auditoria de cumplimiento de contribuciones locales, con sus respec-
2020 Sin nUmero . ., P ’ P
tivos dictdmenes

Auditoria externade los estados financieros y presupuestales, asi como

2021 Sinndimero | el cumplimiento de contribuciones locales, con sus respectivos dicta-
menes
Auditoria externa de los estados financieros y presupuestales, asi como
2022 Sinndmero | el cumplimiento de contribuciones locales con sus respectivos dicta-
menes
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Movimientos de personal en sus diferentes tipos

Ninas y ninos atendidos en los
CENDI’s

2 9 2 4 Q | Credenciales de personal
3 entregadas

Usuarias atendidas en salas de

lactancia

Personas servidoras publicas
1 3 y 2 5 O atendidas por el Servicio Médico

Datos relativos a 2023
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Recursos Humanos

Direccién Ejecutiva que gestiona todo lo relacionado con las personas que trabajan en
la Institucidn; lo que incluye desde el reclutamiento, seleccién, contratacion, promo-
ciones, ndminas, etcétera, hasta el Gltimo dia en la organizacién.

El Capital Humano es de vital importancia para el Poder Judicial, por lo esta area
ha fortalecido los procesos que permiten que la evaluacion y seleccion de candidatas
y candidatos se lleve a cabo de manera eficiente y transparente, a fin de corroborar
gue las personas postulantes cuenten con los conocimientos y habilidades requeridos
para los perfiles de puesto. Por lo que, en lo que respecta a los aspirantes evaluados
durante el periodo, 835 han resultado aptos y 170 no aptos, cerrando evaluaciones
para ingresosy promociones al 16 de octubre de 2023.

En el periodo que comprende el informe, se emitieron los siguientes nombramientos:

Primer Primera Prérroga . .,
Concepto . . . . Ratificacion
nombramiento prérroga indefinida
Nombramientos de personal 784 683 577 -
Nombramiento de juezas y jue- ) ) ) 45
ces

Con respecto a la emision de credenciales, se expidieron un total de 2,924.
En lo que se refiere a movimientos de personal, se realizaron un total de 2,424, los
cuales se clasifican de la siguiente manera:

Nuevos ingresos 418
Cambios de plaza 114
Promociones 343
Primera proérroga 704
Segunda prérroga 650
Reingresos 96
Reinstalaciones 4
Ratificaciones de jueces 95

Total 2,424
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Asimismo, se comisionaron 612 personas servidoras publicas, tanto de areas admi-
nistrativas como jurisdiccionales; se pusieron a disposicién 142 personas servidoras
publicas, derivado de ello se han realizado los trabajos necesarios para reubicarlas en
el menor tiempo posible, tomando en cuenta su perfil, habilidades y competencias.

Conlafinalidad de que los servidores publicos de esta Institucion cuenten con servicio
médico, asi como con su informacion vigente ante el Instituto de Seguridad y Servicios
Sociales de los Trabajadores del Estado, se realizaron los siguientes movimientos: 501
bajas, 452 altas, 490 modificaciones, 1,887 modificaciones realizadas por el cambio de
UMAy 8,600 modificaciones realizadas por incremento salarial anual, dando un total
de 11,930 movimientos.

Programa de Apoyo Emocional y Psicolégico (PAEP)

El cuidado de la salud mental es uno de los principales objetivos del PAEP, es por ello
gue a través de él se llevaron a cabo las siguientes acciones:

Se atendieron a 241 personas servidoras publicas, con un total de 4,021 sesiones
de asesoria psicoldgica individual. La actividad conocida como Actitud Activa, cuenta
con 8,570 participantes, mientras que la nueva actividad llamada Yoga en Silla cuenta
con 2,380 usuarios.

Enlo referente a la Gaceta de Desarrollo Humano, se elaboraron los siguientes niimeros:

Fecha Gaceta

Diciembre 2022 Botiquin Psicoemocional

Febrero 2023 Para Querer Bonito

Mayo 2023 Habilidades socioemocionales Vol. |1
Agosto 2023 Familia Saludable “Tejiendo Relaciones”
Septiembre-Octubre 2023 Jubil-Arte

Centros de Desarrollo Infantil (CENDI)

Los CENDI coadyuvan al logro del desarrollo integral de las hijas e hijos de las personas
servidoras publicas del Poder Judicial, brindandoles educacién, a través de los diversos
servicios que garanticen aprendizaje y formacion de valores.

Durante el periodo que se reporta, se atendié a un total de 313 hijas e hijos de las
personas servidoras publicas de esta Institucidon (169 nifias y 144 nifios) en sus 5 cen-
tros, los cuales, en conjunto, cuentan con una capacidad instalada para 369 menores.
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Asimismo, las clases presenciales se llevaron a cabo implementando en todo momento
el Protocolo de Actividades de los Centros de Desarrollo Infantil del Poder Judicial de
la Ciudad de México.

En el periodo, los centros efectuaron, también de manera presencial, 12 eventos
socio-culturales y visitas escolares.

A través de las plataformas electronicas, asi como de forma presencial, se realiza-
ron 340 participaciones de los actores educativos en cursos, conferencias, webinars,
talleres y seminarios.

Relaciones Laborales y Prestaciones

Esta Direccion tiene como objetivo coordinar las politicas y acciones en materiade re-
laciones laborales, de conformidad con los ordenamientos legales establecidos.
Durante el periodo se realizaron los siguientes tramites en medios electrénicos:

Tramites que se gestionaron a través de medios electronicos

p . . Numero de Forn.1a.to Medio electrénico Solicitudes
rocedimiento . de solicitud ., X . o
circular en linea de atencién o semipresencial recibidas
Publicado en | jud.prestacionessocialesyeco-
1 | Pagodemarcha | 006/2023 Intranet nomicas@tsjcdmx.gob.mx 13
Estancias infan- . estancias.infantiles.issste@
. Publicado en
2 tzlgezs?fjel ISSSTE | 008/2023 Intranet rsicd ) 41
jcdmx.gob.mx
g |DiadelasMa ) g9/2023 | Publicado en | 4y madres@tsicdmuxgob.mx 172
Apoyo econé- da.util |
4 | micoparala 011/2023 | Publicado en ayuda.utiles.escolares@ 491
ggg[la;’?ecle utiles Intranet tsjcdmx.gob.mx
Premio Nacional . bli
5 |deAntigiedad |1, 00,4 | Publicado en pnacionaant.servpublico@ 987
EIEI t?Iliggrvicio Intranet tsjcdmx.gob.mx
Reconocimiento . .
la antigtiedad Publicado en rantiguedad.servtribunal@
6 |2 cad 1013/2023 847
gggslgasdsct)asrvmlos Intranet tsjcdmx.gob.mx
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Premio Nacional . pnacional.admpublica@
7 | deAdministra- | 014/2023 | PuPlicado en ) ™ 240
cién Publica tsjcdmx.gob.mx

Publicado en

8 | Diadel Padre 016/2023 Intranet dia.padre@tsjcdmx.gob.mx 146
Inscripciones al El formato
Fondo de Ahorro se genera al | Presencial, previa cita teleféni-

9 Capitalizable 018/2023 presentar|ca 444
(FONACQC) documentos

Total 3,381

Prestaciones gestionadas por medios electrénicos y/o presenciales

. s Solicitudes
Prestacion

recibidas
1 | Ahorrosolidario 104
2 Apoyo para la compra de lentes 22
3 Apoyo paraimpresion de tesis o para cubrir cualquier otra forma de titulacién 8
4 | Canastilla de maternidad 41
5 Acumulacién de antigliedad 16
6 Actualizacién de beneficiarias o beneficiarios en el Fondo de Ahorro Capita- 16
lizable (FONAC)
Total 207
Licencias

A las personas servidoras publicas que solicitaron licencias, se atendieron las siguientes:

Licencias gestionadas

No. Tipo de licencia Solicitudes atendidas
1 | Médicas 5,357
2 Cuidados maternos o paternos 450
3 Con goce de sueldo 288
4 Sin goce de sueldo 343
5 Pre-jubilatorias 167
6 Por humanidad 7

Total 6,612
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Salas de lactancia

En apoyo a las madres servidoras publicas y usuarias externas, se atendieron en los
lactarios de la siguiente manera:

Atencion en lactarios

No. Sala Ser’vu?oras Usuarias Total
publicas externas

Primera sala Candelaria Elba Beatriz y Gloria, A.C.

1 (Plaza Juarez) 365 621 986

5 Seg~unda §a|a Candelaria Elba Beatriz y Gloria, A.C. 1,269 402 1,671

(Niflos Héroes 119)

Tercera sala Ministra Margarita Beatriz Luna Ra-

3 mos (Niflos Héroes 150) 3,750 592 4,342
Cuarta sala Candelaria Elba Beatriz y Gloria, A.C.

4 (Patriotismo 230) 819 ata 1,253

Total W0 K] 2,049 8,252

Atenciéon médica preventiva

En atencion a la salud y bienestar de las personas servidoras publicas de este Poder
Judicial, se brindaron las siguientes consultas:

Atencién medica preventiva

Personas servidoras

Consultorio publicas atendidas
1 Dr. Claudio Bernard 2,120
2 Clementina Gil de Lester 1,450
3 Niflos Héroes 150 2,200
4 Patriotismo 230 2,650
5 Reclusorio Norte 2,180
6 | Reclusorio Oriente 1,750
7 Reclusorio Sur 900

Total 13,250
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Campanas de salud

Se gestionaron las siguientes campanas de salud, en compromiso con el bienestar de
las personas servidoras publicas:

Campanas de salud

Campana o evento Fecha Numefo deatens
ciones
Campania de vacunacion contra el té- | 20 de febrero al 1 de marzoy del
1 - 450
tano 5al 7 dejulio
2 Prueba rapida de VIH 20 de febrero al 1 de marzo 200
Campania de vacunacién contra el vi-
3 rus del papiloma humano 27'y 28 defebrero 200
4 Prueba répida de glucosa capilar 22 de marzo al 21 de abril 550
5 Prueba rapida de antigeno prostatico j9ur?i|011 de mayo y del 5 al 9 de 297
6 Papanicolaou y exploracion mamaria | 3 al 14 dejulio 157
7 Vacuna de neumococo 3dejulio 50
8 Carp,paﬁa de informacion y concienti- 1 de septiembre al 2 de octubre 1,814
zacién de ETS
9 Deteccién y prevencién de cancer de 16 al 20 de octubre 280
mama
Campana de vacunacién de influenza | Noviembre 1,000

Total 4,998

Actividades culturales y recreativas

Se realizaron las siguientes actividades culturales y artisticas:

Actividades culturales y recreativas

Tipo de actividad Actividad Evento Participantes

Publicacién digital de la Ga-
1 | Gaceta cultural del PJCDMX ceta Cultural 8 gacetas 3,000
Ensayo del grupo coral del |
2 | Grupo coral del PJCDMX PJCDMX 20
Grupo coral del PICDMX | Recital del Diade laMadre | Diade laMadre 50
4 | Grupo coral del PICDMX | Recital del Dia del Padre Dia del Padre 40
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5 | Grupo coral del PJCDMX | Recital Feria del libro 150

6 | Grupo coral del PJCDMX | Recital Dia de Muertos 150

7 | Grupo coral del PICDMX | Recital Feria de los De- 150
rechos Humanos

Total 3,560

Politica Salarial y Pagos

Las actividades desarrolladas en este periodo fueron:
° Se atendieron las observaciones y recomendaciones de las auditorias realizadas
por diversos érganos fiscalizadores internos y externos;

° Se llevo a cabo la elaboracion, calculo y verificacion de las ndminas del periodo que
comprende al presente informe, asi como las néminas de Vales de Condiciones
Generales de Trabajo y demas prestaciones;

° Se dio cumplimiento de forma quincenal, mensual y bimestral del calculo y entero
de las obligaciones fiscales y de seguridad social;

° Se participd en la elaboracion del Proyecto de Presupuesto de Egresos 2024;

° Se integro el Programa Operativo Anual (POA) 2024, correspondiente a la Direc-
cion Ejecutiva de Recursos Humanos; y,

° Se autorizdy aplicé en la primera quincena de septiembre, |la politica salarial para
el ejercicio 2023, de forma retroactiva al 1 de enero de 2023.
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Recursos Materiales

Los recursos materiales resultan ser primordiales y necesarios para cualquier Institucién
de caracter publico, que pretende llevar a cabo o concretar acciones de manera exitosa.

La administracion de los recursos materiales bajo esta perspectiva, implica el uso
eficiente y racional de los mismos, lo que puede lograrse mediante la planeacion es-
trategia y una adecuada programacion, a fin de que su destino, cantidad y frecuencia
obedezcan a los requerimientos y fines de la Institucion para el logro de una mayor
eficacia, eficiencia y congruencia en su funcionamiento.

Por lo anterior, la Direccion Ejecutiva de Recursos Materiales en conjunto con las
areas que laintegran, garantiza el abastecimiento, arrendamiento, contratacion de los
servicios y adquisicion de bienes con el propdsito de contar con los insumos necesarios
para cumplir con las actividades encomendadas, aplicando las disposiciones normativas
vigentes.

Aunado aello, dirige larecepcién, control de calidad, resguardo, custodia y dotacion
de materiales de consumo y bienes muebles, asi como el inventario y baja de éstos; la
coordinaciony vigilancia del servicio de comedores; y, la ejecucion del destino final de
los bienes decomisados o abandonados.

En el periodo que se informa se ha dado cumplimiento con la adquisicion de bienes
y contratacion de servicios de conformidad con lo establecido en el Programa Anual
de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios (PAAAPS) 2023, en las
modalidades de licitacion publica nacional, invitacién restringida a cuando menos
tres proveedores y adjudicacién directa, por un monto de $1,643,957.90 mdp, para el
ejercicio fiscal 2023.

A continuacién, se desglosan los procedimientos por periodo:

° En el mes de diciembre de 2022 se llevaron a cabo 25 procedimientos, por un
monto total de $20,134.77 mdp, con cargo al presupuesto del ejercicio fiscal 2022;

° En el periodo comprendido de enero a septiembre de 2023, se realizaron 255
procedimientos de adjudicacion, por un monto aproximado de $1,545,384.08 mdp,
obteniendo un 94.00% de avance al Programa Anual de Adquisiciones, Arrenda-
mientos y Prestacién de Servicios, ejercicio fiscal 2023, por lo que se consideran
255 procedimientos, 30 convenios modificatorios y 21 convenios de terminacién
anticipada;y,

° Para los meses de octubre y noviembre se estima adjudicar un monto aproximado
de $32,000.00 mdp, para obtener un 95.95% de avance al Programa Anual de
Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, ejercicio fiscal 2023.

Dentro del monto total aproximado se considera la contratacién de suministro de ener-
gia eléctrica, instalacion de servicios eléctricos, servicio de agua potable, arrendamiento
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de edificios y locales, asi como la adhesién al Programa de Aseguramiento del Gobierno
de la Ciudad de México, referente a la contratacién del Programa Integral de Asegura-
miento de Bienes Patrimoniales para este Poder Judicial, el cual representa 18.76%.

Ademas, se consideran los contratos multianuales como son el arrendamiento de
equipo de cémputo e impresion, servicio de fotocopiado, servicio de soporte a la Pla-
taforma Integral de Cobro (PIC), servicios de enlace E1y DSO, servicios de Internet E3,
entre otros, el cual representa 16.79%.

Cabe destacar que, dentro de los procedimientos de adjudicacioén realizados en el
periodo senalado, se realizaron convenios a los contratos, por lo cual modifican los
montos adjudicados.

Asimismo, en el periodo que se informa, esta Direccion Ejecutiva ejecuté el destino
final de destruccién de un total de 3,371 bienes decomi-
sados y abandonados puestos a disposicion de la Oficialia
Mayor por parte de los diversos 6rganos jurisdiccionalesy
unidades de Gestién Judicial en materia Penal, los cuales
corresponden en su mayoria a bienes producto u objeto
del delito tales como réplicas de armas de fuego, cuchillos,
navajas, picahielos y otros objetos punzo cortantes.

Se ejecutd el destino final de destruccién, a través del
procedimiento de confinamiento de un total de 246 bienes
denominados Residuos Peligrosos Bioldgico - Infecciosos y
Materiales Inflamables, Toxicos y Peligrosos, realizado por
una unidad especializada en el manejo, recoleccién, trans-
porte, tratamiento y disposicion final de los mencionados
materiales y residuos.

Como parte de las acciones encaminadas para combatir
el crimen en la Ciudad, el Poder Judicial, en coordinacion
con la Fiscalia General de Justicia
local y con apoyo de la Secretaria
de la Defensa Nacional, sumaron
esfuerzos para ejecutar el destino
final de destruccion/incineracion
deuntotal de 294,846.22 gramos
de narcético, lo que representa
el retiro de 150,269.91 dosis de
circulacion.

En apoyo a los programas gu-
bernamentales de la Ciudad de
México para desocupar los mul-
tiples depésitos vehiculares que
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se encuentran sobresaturados en las diversas alcaldias de la Ciudad, el Poder Judicial
puso a disposicion de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, un total
de 200 vehiculos automotores, con la finalidad de que sean incluidos en los procesos
de chatarrizacion vehicular.

Asimismo, se ejecuté el destino final de compactacion y venta como desecho ferroso,
de 175 vehiculos automotores decomisados y abandonados puestos a disposicién de
esta Institucion.

Por otra parte, se hizo entrega a la Secretaria del Comité Técnico del Fideicomiso
del Fondo de Apoyo ala Administracion de Justicia de la Ciudad de México, de diverso
numerario decomisado y abandonado que asciende a la cantidad de $89,298.50, para
ser aplicado conforme a las instrucciones giradas por juezas y jueces, todos en materia
Penal del Tribunal.

Por lo que respecta al tramite y seguimiento documental, se iniciaron un total de 2,690
expedientes administrativos relacionados con bienes decomisados y abandonados, de
los cuales 2,004 han sido analizados e integrados y 686 se encuentran pendientes de
integrar.

Asimismo, al mes de noviembre se han entregado un total de 2,382,024 bienes de
consumo, distribuidos de la siguiente manera:

Cantidad de bienes entregados

Presidencia 264,460
Organos jurisdiccionales 1,592,529
Areas de apoyo judicial 155,626
Areas de Oficialia Mayor 368,409

Dicho suministro significé la atencion de 17,696 vales de salida de almacén correspon-
dientes a bienes, del Capitulo 2000.

Igualmente, se informa la cantidad de bienes nuevos suministrados en materia de
mobiliario y equipo de administracién, Capitulo 5000:

Presidencia

Organos jurisdiccionales 4 353 357
Areas de apoyo judicial 0 18 18
Areas de Oficialia Mayor 5

n——
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Se suministraron los siguientes bienes en materia de mobiliario y equipo de adminis-
tracién, derivado de las reasignaciones:

73 9 82

Presidencia

Organos jurisdiccionales 554 8 562
Areas de apoyo judicial 160 5 165
Areas de Oficialia Mayor 211 4 215
Total 998 26 1,024

Actividades culturales y recreativas

El 31 de enero se realizé la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Enajenacion de
Bienes Muebles del Tribunal, se presenté el Calendario Anual de Sesiones Ordinarias,
el Programa Anual de Conservacion y Baja de Bienes Muebles 2023, para posterior-
mente someterlo a autorizacién del Pleno del Consejo, y el Informe Anual de Baja de
Bienes Muebles, correspondientes al ejercicio 2023.

Se llevaron a cabo 3 sesiones ordinarias y 2 sesiones extraordinarias, del Comité de
Enajenacién de Bienes Muebles.

Asimismo, el Comité autorizo la venta y destruccién de papel generado como de-
secho, lo que correspondid a 500 cajas, asi como la destruccion de 500,000 acuses /
referencias de peticiones.

Se realizaron 4 conciliaciones fisico-financieras, en coordinacion con la Direccidn
Ejecutiva de Recursos Financieros y Contraloria General.
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En el mes de julio, se llevé a cabo el inventario fisico de bienes de consumo, Capi-
tulo 2000, correspondiente al primer semestre del afio, el cual tuvo un valor de $58.1
millones, concluyendo sin diferencias y con un grado de exactitud del 100%, igual que
los ultimos 26 inventarios.

De enero a agosto, se elaboraron y actualizaron 16,172 vales de resguardo; aten-
diéndose 381 peticiones de usuarios, para actualizacion de bienes en las distintas areas
de esta Casa de Justicia.

En coordinacién con personal de la Direccién Ejecutiva de Gestion Tecnoldgica se
revisaron, etiquetarony videograbaron bienes informaticos de 9 contratos de donacion,
que corresponden a un total de 10,260 bienes.

Como parte del inventario fijo anual 2022, se realizé el levantamiento de inventario
de bajas y reasignacion, en los reclusorios Norte, Oriente y Santa Martha, que implicé
la revision fisica de 4,622 bienes, en el Reclusorio Sur se revisaron 2,024 bienes y en
inmueble de Patriotismo 7,344.

Por otra parte, de manera conjunta con la Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnolégica
se esta desarrollando el Sistema de Inventarios del Activo Circulante, con un avance
del 90%.

Finalmente, se realizaron acciones de mantenimiento a las diversas instalaciones de
comedores y cocinas en los diferentes inmuebles de esta Casa de Justicia, mediante
surevisiony reparacion; lo que permitio utilizar estos espacios para distintos eventos.
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Obras, Mantenimiento y Servicios

La Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios, es la encargada de rea-
lizar el mantenimiento de los diversos inmuebles que componen este Poder Judicial.

Con el propdsito de ofrecer espacios en éptimas condiciones e higiene, se llevaron
a cabo trabajos diarios de limpieza y pulido con la participacién de 429 personas ope-
rativas en los mas de 10 millones de metros cuadrados que componen los diversos re-
cintos. Asimismo, se realizé el servicio de lavado de vidrios exteriores de 21 inmuebles
equivalentes a mas de 75 mil metros cuadrados de superficie.

Gracias al mantenimiento correctivo y preventivo realizado en rubros de instalacio-
nes, sistemas, plantas, subestaciones y equipos, se derivaron 20,703 érdenes de trabajo
atendidas por servicios otorgados y 42,397 mantenimientos realizados; obteniéndose
de nueva cuenta la certificacién de PROFEPA y otras instancias internacionales, que
han reconocido al Instituto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses, como uno de
los mejores en su ramo a nivel Latinoamérica.

Respecto a los Centros de Desarrollo Infantil, se ha priorizado su mantenimiento,
adecuacion y acondicionamiento. Asimismo, apoyandose en la logistica para las acti-
vidades correspondientes al evento CENDILANDIA.

Referente al Centro de Convivencia Infantil ubicado en el segundo nivel del inmueble
Clementina Gil de Lester, se llevo a cabo laimpermeabilizacién de la terraza, restauracion
de cantera, cubierta de aluminio, asi como del alumbrado total del 4reay la aplicacion
de pintura en muros y plafones.

Remodelacién, rehabilitacion y mejoramiento de diversos inmuebles entre los que
destacala colocacion y reubicacion de 2,000 lamparas, y remozamiento de 8,500 metros
cuadrados de muros y plafones, en el edificio Clementina Gil de Lester.

Se atendieron 16,585 6rdenes de servicio, dentro de los 36 inmuebles que ocupa
el Poder Judicial.

En materiade Proteccion Civil, se dio atenciony seguimiento, alos 399 requerimientos
indicados en los recorridos de CENDIS, Archivos Judiciales y Reclusorios para mante-
ner espacios de prevencion en materia de gestion integral de riesgos y proteccion civil.

Se efectuaron 2,061 servicios de fumigaciéon y desratizacién en todos los recintos
que conforman esta Institucién, 12 termonebulizaciones en los Archivos Judiciales y
dos en Boletin Judicial.

Ademas, se realiz6 el pago del servicio de energia eléctrica, la renovacion de sus-
cripciones a periddicos y revistas, contratacion de lineas telefénicas, abastecimiento
de gas L.P, pago de suministro de agua potable y envio de mensajeria y paqueteria.

Se tramitd la exencién de pago del Impuesto Predial de los inmuebles propiedad de
esta Institucion y las diligencias correspondientes para la escrituracion del inmueble
ubicado en Delicias 36.
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Se inici6 con las gestorias atinentes para la asignacion del inmueble ubicado en
Constituyentes 400, en el que se establecera el Centro de Resguardo Transitorio de
cadaveres no identificados o sin disponentes.

Se gestiond la caducidad de cobros en beneficio de esta Casa de Justicia.

Relativo al servicio de fotocopiado, se cuenta con el arrendamiento de 426 equipos
multifuncionales ubicados dentro de los ocho centros de atencién, en los que se repro-
dujeron 36,352,162 copias y un total de 120 engargolados.

En materia vehicular, se elaboraron oficios, tarjetones y reposiciones de estaciona-
miento, asi como 207 érdenes de trabajo correspondientes al mantenimiento preventivo
o correctivo del parque vehicular, llevandose a cabo la actualizacion de 95 expedientes
de los vehiculos propiedad del Poder Judicial y la supervisién de 172 verificaciones
ambientales de las unidades que conforman la plantilla vehicular, se rindieron informes
al sistema del portal de Transparencia (SIPOT) sobre los tramites ante la Secretaria
de Movilidad de la Ciudad respecto de las unidades propiedad de esta Institucion.
Asimismo, se hicieron 242 reparaciones internas para las unidades vehiculares que
tienen adscritos los servidores publicos y la baja de un vehiculo tipo Chevy con placas
de circulacion 887-WPZ, ante la Direccién Ejecutiva de Recursos Financieros.

Serealizaron 3,594 servicios de traslado de personal, documentos y mobiliario.

En el tema de iluminacion, se realizaron en diversos inmuebles la instalacion de
luminaria de color morado, en alusion al Dia Internacional de la Mujer del 01 al 10 de
marzo, como simbolo de apoyo a la lucha feminista; en conmemoracién al Dia Mundial
contrala Trata de Personas, del 30 de julio al 04 de agosto, se iluminaron de color azul
los principales inmuebles de la Ciudad Judicial. Del mismo modo, sobre la conmemora-
cion del Dia Internacional del Orgullo LGBTTTI+, se coordiné la participacion de esta
Casa de Justicia mediante la iluminacion de diversos inmuebles, la pinta de la cebra
asfaltica, la instalacion de banderas representativas del movimiento gay, asi como la
celebracion de una feria de servicios, mesas de didlogo y foros.

El 19 de abril, se realizé el Primer Simulacro Nacional en el que participé el Cuerpo
de Bomberos de la Ciudad de México, en coordinaciéon con esta Institucion, en el In-
mueble de Nifios Héroes 119.

Se dio apoyo para desarrollo de las actividades de la XIV Feria Nacional del Libro
Juridico, realizadas en el Auditorio Benito Juarez.

Se gestiond ante la autoridad competente de la alcaldia Cuauhtémoc, la poda de
arboles al exterior del Instituto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses.

Con motivo del XX Aniversario del Centro de Justicia Alternativa, se proporcioné el
material necesario para la elaboracién de un mural en el interior del edificio de Ninos
Héroes 133, en que se ubica dicho Centro, ademas de remozarse la fachada interna,
asi como la elaboracién de una placa conmemorativay se acondicioné el Salén Consti-
tucional para la develacion de un billete conmemorativo de la Loteria Nacional.



MAG. DR. RAFAEL GUERRA ALVAREZ

Serealizaron 17,353 servicios de mantenimiento a las distintas maquinas y equipos
de los diversos inmuebles del Poder Judicial.

Se cambiaron las cuerdas de traccién para el movimiento del elevador de servicio
de la oficina del oficial mayor ubicado en Nifios Héroes 119.

Se dio mantenimiento a través de técnicos especializados autorizados por el fa-
bricante, del Qiagen modelo Qiacube ubicado en el Instituto de Servicios Periciales y
Ciencias Forenses, de gran importancia porque es utilizado para aislar y purificar acidos
de forma automatizada en aplicaciones de diagnéstico y biologia molecular.

Obras concluidas

Se concluyd la construccién de la nave que alberga el Archivo Judicial, ubicado en el
Reclusorio Preventivo Oriente, con un area total de 11,604.23 metros cuadrados, que
cuenta con el equipamiento necesario para el desarrollo de sus funciones como son:
montacargas, alerta sismica, supresores de humo, planta de emergencia, site, entre otros.
Se realizaron mejoras al inmueble del Reclusorio Oriente donde se ubican los 6rganos
jurisdiccionales que conocen del Sistema Procesal Penal Acusatorio, asi como al Cen-
tro Penitenciario de Santa Martha Acatitla.

Asimismo, se finiquitaron los trabajos de mantenimiento en las Unidades de Gestién
Judicial Especializada en Ejecucion de Sanciones Tipo 2 ubicadas en los Reclusorios
Norte, Oriente y Sur.

Como parte del proyecto de inversién Fondo de Aportaciones para la Seguridad
Publica (FASP), para el ejercicio 2023, las obras conforme al Programa Anual de Obras
autorizadas fueron cambio de luminarias en diversos espacios de Dr. Lavista y Nifios
Héroes 119.

Obras en proceso de ejecucion

Como parte del proyecto de inversién del FASP, para el ejercicio 2023, las obras que
continuan en ejecucion por corresponder a las metas autorizadas son las siguientes:
mejoramiento a las instalaciones del Sistema Procesal Penal Acusatorio del Recluso-
rio Oriente (etapa 2).
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Gestion Tecnolégica

La gestién tecnolégica se define como el conjunto de conocimientos y actividades ca-
paces de generar valor por medio de un uso tecnolégico eficaz, permitiendo una admi-
nistracion mas efectiva en la ejecucion de las tareas y por ende se aumente la compe-
titividad organizacional de una institucion.

El surgimiento de nuevas tecnologias de la informacién y la comunicacion, requieren
de esta Casade Justicia modernizar sus procesos estratégicos para generar una mayor
competitividad e ir a la vanguardia a través de la gestién tecnolégica.

Es por ello que, la Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnolégica se ha encargado de
fortalecer las acciones de modernizacién administrativay mejora la funciény gerencia
publicainstitucional, a través de laimplementacion de tecnologia y servicios asociados
gue permiten mantener una infraestructura informatica alineada con los objetivos
estratégicos del Poder Judicial, mediante una plataforma tecnolégica competente de
alto nivel, que garantice seguridad, eficiencia y confiabilidad al sistema. Asimismo, ha
desarrollado e implementado software, soluciones de conectividad, comunicaciones,
provee de hardware para establecer instalaciones estructuradas, sistemas multiplata-
forma, herramientas de control o seguimiento hacia una operacion 6ptima en conjunto
con servicios multiples a la infraestructura y equipos de este Organo Judicial.

Micrositios

El nimero total de visitas registradas en el portal del Poder Judicial fue de 6,978,487,y
el nimero total de consultas realizadas en dicho portal por los usuarios fue de 4,817,322.
A continuacion, se presenta el niumero de visitas y consultas de informacién en los
micrositios del Poder Judicial:

Visitas y consultas

Analesde Jurisprudencia 27,125
Orientacién Ciudadanay Derechos Humanos 18,198
Estadistica 17,442
Instituto de Estudios Judiciales 533,765
Unidad de Supervision de Medidas Cautelares 310,925
ProtecciénCivil 35,659
Psicologia 71,616
Instituto de Servicios Pericialesy Ciencias Forenses 210,589
Transparencia 35,075
Centro de Justicia Alternativa (Mediacion) 307,854

1,568,248

257
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Desarrollos Tecnolégicos

Unidades de Gestion Judicial Tipo 2

Se realizoé la actualizacion del Sistema Integral de Gestion Judicial Penal, llevando a
cabo las adecuaciones necesarias, con la finalidad de balancear y distribuir las cargas
de trabajo de las solicitudes enviadas por la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de
México hacia las nuevas Unidades de Gestion Judicial Tipo 2, ubicadas en los distintos
inmuebles del Poder Judicial.

Sistema para la elaboracion de Versiones Publicas de Sentencias (SIVEP)

Mediante este sistema a la fecha se han remitido 49,698 sentencias desde las areas
jurisdiccionales a la Unidad de Transparencia para su publicacién en versioén publica.
Asimismo, se incorpord un indicador que permite clasificar y generar la versién publica
de las sentencias con perspectiva de género a partir del 20 de septiembre.

Sistema de Firma de Documentos Electronicos

Con la implementacion de este medio digital en todas las areas del Poder Judicial se
permite que los servidores publicos puedan firmar de manera electrénica cualquier
documento, o respuestas a las solicitudes hechas ante ellos. Este sistema acepta la Fir-
ma.Judicial, Firel y E firma, dando pasos sélidos hacia la eliminacion del uso de papel en
gestiones internas, agilizando los procesos de recepcion y emision de documentos de
manera electrénica; por lo que a través de esta herramienta se han generado 8,396,403
de firmas en los diferentes documentos cargados a la herramienta de firmado.

Sistema “ProMujer” para juezas y jueces de Control del SPA

A través de este sistema se registran y envian solicitudes de medidas de proteccion a
victimas, las cuales pueden ser ratificadas por las juezas y jueces mediante audiencias
de telepresencia. A lafecha, se hanrecibido 4,858 solicitudes por parte de los distintos
Centros de Justicia para la Mujer, con 3,739 audiencias desarrolladas por tele-presencia.

3. Actualizacion, mantenimiento y soporte

Seintegré ala PIC la nueva version de facturacion 4.0 de la miscelanea fiscal 2022, rea-
lizdndose en el periodo que se informa 180,892 operaciones de recargas a través de los
cajeros que se encuentran distribuidos en los distintos inmuebles del Poder Judicial.
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Conforme alos requerimientos manifestados por las distintas areas usuarias y res-
ponsables de los sistemas que operan en el Poder Judicial, se realizaron las siguientes
actualizaciones y redisefos:

° Mejoras y creaciéon de nuevos médulos para el sistema del Centro de Convivencia
Familiar Supervisada (CECOFAM);

° Mejora de la visualizacién para la consulta del Boletin Judicial del Poder Judicial
(tanto para litigantes como para servidores publicos), asimismo se implementé un
registro del nimero de visitas por periodo; Yy,

° Desarrollo de una herramienta que permitira llevar el registro y control de asisten-
cia de la matricula en los Centros de Desarrollo Infantil (CENDI), a través de una
credencial con codigo QR, evitando con ello, la exposicidn de los datos sensibles
de lanifez.

3. Infraestructura Tecnologica

Plataforma de videoconferencia Webex

Se mantuvo el uso de la plataforma Cisco Webex para llevar a cabo eventos y reunio-
nes virtuales a distancia entre el personal de los érganos jurisdiccionales y administra-
tivos; reuniones con instituciones externas tanto nacionales como internacionales; la
mediaciony facilitacion que presta el Centro de Justicia Alternativa; eventos de capa-
citacion impartidos por el Instituto de Estudios Judiciales, entre otros, contando con
la asignaciéon y uso de 196 licencias, por lo que, durante el periodo que se reporta, se
han llevado a cabo un total de 13,049 reuniones mediante esta plataforma.

Actualizacion de infraestructura tecnologica de computo centralizado

Se implementaron dos nodos de servidores hiperconvergentes en el Centro de Da-
tos, ubicado en Nifios Héroes No. 150, con los cuales se logré realizar la migracion de
sistemas y aplicativos, con la finalidad de soportar |la demanda de uso y operacion por
parte del personal del Poder Judicial y del publico en general que utiliza los distintos
aplicativos.

Acciones relevantes

° Se videograbaron 124,453 audiencias en las materias Civil-Mercantil, Familiar,
Laboral y Penal, en las 207 salas de oralidad de la Institucién;
° Se realizaron 47 eventos transmitidos por el portal web del Poder Judicial.
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) Se atendieron 6,156 eventos a distancia (diligencias, videoconferencias y tele-pre-
sencias), solicitadas por los 6rganos jurisdiccionales orales y tradicionales, hacia
hospitales, domicilios particulares y Centros de Reclusién en la Republica Mexicana;

° Se ha dotado de la infraestructura tecnolégica, asi como el acompafiamiento y
soporte técnico necesario para el desarrollo de las actividades de las Jornadas de
Mediaciony Otros Servicios por parte del Centro de Justicia Alternativa en todas
las alcaldias de la Ciudad;

° Se han impartido 45 cursos sobre la actualizacién e implementacién de sistemas
tecnolégicos, capacitando a 468 personas servidoras publicas y familiares; actual-
mente dichos cursos se ofertan en linea;

° Continda vigente el convenio de colaboracién en materia de busqueda y localiza-
cién de personas desaparecidas e identificacion de cadaveres o restos humanos
con el Instituto Nacional Electoral (INE), en donde se han enviado 740 fichas para
la identificacion de huellas dactilares, obteniendo 405 coincidencias; y,

° Se incorporaron mas imagenes que pueden ser consultadas a través del Sistema
Integral de Consulta de Expedientes (SICE), provenientes de los siguientes rubros:

v 4,059,947 conversiones de microfilm a imagen digital correspondientes a di-
versos documentos de los drganos jurisdiccionales, areas de apoyo judicial y
administrativas las cuales también fueron impresas para el Gestor Documen-
tal;y,

v Digitalizacion de 116,110 expedientes con un total de 34,200,789 imagenes
para el proyecto de digitalizacién de expedientes en la Direcciéon de Archivo
Judicial de la Ciudad de México y Registro Publico de Avisos Judiciales.

Como parte del proyecto de Expediente Digital se obtuvieron los siguientes avances:

EscritosinicialesrecibidosatravésdelaOficialiade PartesComun(materias Civil de proceso

. - . 173,254
escrito y oral; Familiar de proceso escrito y oral, Laboral y Tutela de Derechos Humanos)
Escritos iniciales recibidos a través de la Oficialia de Partes Virtual (materias Civil de pro-

. - . 36,857
ceso escrito y oral; Familiar de proceso escrito y oral y Laboral)
Escritos posteriores recibidos a través de la Oficialia de Partes Virtual (Juzgados Civiles de
. o - 154,368

proceso escrito y oral; Juzgados Familiares de proceso escrito y oral)
Escritos posteriores recibidos a través de la Oficialia de Partes Virtual (Salas, Civil y Fami- 6131
liar de proceso escrito) ’
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Actualizacion del Sistema Integral de Gestion Judicial Laboral

Continua la actualizacion del Sistema Integral de Gestion Judicial en materia Laboral,
incorporando nuevas funcionalidades para la oficialia de partes virtual en los tribunales
laborales de asuntos individuales, asi como un modulo de estadistica.

La materia Laboral, en esta Casa de Justicia es un avance tecnoldgico significativo
gue ha revolucionado la forma en que se administran y gestionan los casos legales en
el Poder Judicial, la misma se centra en la eficiencia, transparencia y accesibilidad en
el sistema judicial, por lo que se han implementado herramientas modernas de gestién
de casos, automatizacién de procesos y digitalizacién de documentos; aunado a ello,
incluye una funcionalidad adicional que permite la generacion y calculo de informacién
estadistica de manera automatizada. Con esto, jueces, abogados y partes involucradas
pueden acceder ainformacion relevante de manera mas rapiday precisa, lo que agiliza
los procedimientos judiciales y reduce la carga de trabajo administrativo.

Ademas, ha fortalecido la transparencia y la rendicion de cuentas en el sistema judi-
cial al ofrecer un seguimiento detallado de los casos y un acceso publico mas facil ala
informacion judicial.

Implementacion de la Agenda de Audiencias, en materia Civil Oral a través del Sis-
tema Integral de Gestion Judicial

Avance significativo en la eficienciay transparencia de nuestro sistema legal, toda vez
gue, mediante la implementacion en el SIGJ se ha logrado una programacién mas or-
denaday eficiente de las audiencias civiles orales. El sistema automatizado permite
asignar fechas y horas de manera mas precisa, evitando retrasos innecesarios y opti-
mizando el uso de los recursos judiciales.

Ademas, esta iniciativa también ha impulsado la reduccion de gastos en las salas
de oralidad, al minimizar la necesidad de prolongadas sesiones y tiempos de espera,
permitiendo ahorrar recursos financieros y tiempo tanto para el sistema judicial como
para los involucrados en los casos civiles.

Es por ello que, laimplementacién de esta Agenda representa un esfuerzo innovador
gue no solo cumple con los estandares de calidad regulatoria exigidos por la CONA-
MER, sino que también mejora significativamente la eficiencia y reduce los costos en
el proceso legal civil, beneficiando a los justiciables y a la sociedad en general.
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Planeacion

La Planeacion se fundamenta en el andlisis integral de la Institucién, con el propdsito
de definir diferentes opciones para su futuro, en las que establece objetivos y metas,
asi como estrategias para alcanzarlas a través de un plan de accion. En este sentido, se
identifica como apoyo institucional para la elaboracion de elementos estratégicos, de
gestion y monitoreo que correspondan a su desarrollo y su proyeccion.
Es por ello que, la Direccién Ejecutiva de Planeacién auxilia a
esta Casa de Justicia con instrumentos que la ayuden a alcanzar los
objetivos planteados, mediante el diseno y seguimiento de planes,
programas y proyectos que definen el rumbo institucional en el
corto, mediano y largo plazo, los cuales se encuentran dotados del
sustento normativo necesario para su adecuado desarrollo. En este
sentido, mediante procesos de analisis, identifica areas de oportuni-
dad y requerimientos que derivan de las necesidades habituales de
la funcion jurisdiccional, asi como aquellas, producto de reformas
legislativas, mediante el ajuste a su estructura organizacional y andlisis de procesos.

Proyectos y estudios desarrollados

En el periodo que se reporta, la Direccién Ejecutiva de Planeacidn, en coordinacion con
otras areas, participo en el desarrollo de los siguientes proyectos para la modernizacion
institucional del Poder Judicial:

Seguimiento al Plan Institucional 2022 - 2025

Se dio seguimiento a los objetivos estratégicos, objetivos especificos y lineas de accién
del Plan Institucional 2022-2025 del Poder Judicial, documen-
to rector que contiene la vision de desarrollo definida por el
magistrado presidente, para esta Casa de Justicia. En este
sentido, se trabajo continuamente con las areas del Tribunal
Superior de Justiciay del Consejo de la Judicatura, mediante la
programacion de las acciones especificas para el cumplimiento
del Plan, mismas que estan concentradas en una matriz que
permite verificar el grado de cumplimiento, en su conjunto.
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Readscripcion de Jueces de Justicia para Adolescentes a Unidades de Gestion Ju-
dicial de Procesos para Adultos

Se realizé el analisis de cargas de trabajo en el Sistema Procesal Penal Acusatorioy
Sistema Integral de Justicia para Adolescentes, lo que permitio que el Consejo de la
Judicatura determinara reaprovechar el capital humano, readscribiendo seis juezas
y/o jueces especializados en justicia para Adolescentes al Sistema Procesal Penal
para Adultos, con el objeto de otorgar apoyo en las Unidades de Gestién Judicial del
Tribunal.

Seguimiento a la implementacion del modelo de Gestion Judicial tipo 2 del Siste-
ma Procesal Penal Acusatorio

Enjuliode 2022, entraron en funciones cuatro Unidades de Gestion
Judicial y dos Unidades de Gestién Judicial en Ejecucion de Sancio-
nes Penales, en las que esta Direccién Ejecutiva, en coordinacion
conla Direccién General de Gestién Judicial, realiza peridédicamente
el andlisis de cargas de trabajo a fin de establecer estrategias que
permitan lograr un mayor equilibrio de éstas entre las Unidades de
Gestion Judicial pre-existentes y las nuevas unidades de Gestion
Judicial tipo 2.

Fortalecimiento de la materia de Tutela de Derechos Humanos

Es importante citar como antecedente, que el 31 de agosto de 2020, se publicé en la
Gaceta Oficial de la Ciudad de México, el Decreto por el que se reforma el articulo Vigé-
simo Tercero Transitorio de la Constitucién Politicade la
Ciudad de México, el cual dispuso que, a partir del 2021,
deberia instalarse anualmente un juzgado tutelar en al
menos cuatro alcaldias de la Ciudad, hasta que cada una
de ellas cuente, con un juzgado en esta materia.
En cumplimiento a lo mencionado, en mayo de 2023,
se autorizé la transformacion de los juzgados Décimo
Sexto, Vigésimo Sexto y Trigésimo Octavo en materia
Civil de Proceso Oral, asi como del Juzgado Segundo en
materia Familiar de Proceso Oral, para actuar de manera
Bifuncional, a partir del 01 de julio de 2023, con la nueva
denominacién como Juzgados Décimo Sexto, Vigésimo
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Sexto y Trigésimo Octavo en materia Civil de Proceso Oral y de Tutela de Derechos
Humanos y Juzgado Segundo en materia Familiar de Proceso Oral y de Tutela de De-
rechos Humanos.

En la actualidad se cuenta con dos juzgados de Tutela de Derechos Humanosy 11
juzgados Bifuncionales (tres Penales y de Tutela de Derechos Humanos; seis Civiles
de Proceso Oral y de Tutela de Derechos Humanos y dos Familiares de Proceso Oral y
de Tutela de Derechos Humanos).

Analisis del Codigo Nacional de Procedimientos Civiles y Familiares

EI 07 de junio de 2023 se publicé en el Diario Oficial de la Federacién, el Cédigo Nacional
de Procedimientos Civiles y Familiares (CNPCF). Conforme al régimen transitorio, el
ordenamiento entrara en vigor gradualmente, y en el caso de las entidades federativas,
no podra exceder del 01 de abril de 2027, lo que se traduce en que es de observancia
obligatoria.

Dicho Cédigo, establece procesos primordialmente orales, por lo que los juicios que
actualmente se desahogan bajo el proceso escrito, deberan de transitar al proceso oral,
siendo importante contar con informacién suficiente en cantidad y calidad, paraque la
transicion de las citadas materias se realice de manera eficiente.

De esta manera, la Direccion Ejecutiva, ha dado segui-
miento alas mesas de analisis llevadas a cabo por la Comision
y Grupo de Trabajo encomendados para laimplementacién
del mencionado Cdédigo Nacional; por lo que se han realiza-
do estudios estadisticos de las actividades en los juzgados
Civiles de Proceso Escrito, Civiles de Proceso Oral; Fami-
liares de Proceso Escrito, Familiares de Proceso Oral y en
la Unidad de Gestién Administrativa de Proceso Oral en
materia Familiar, asi como respecto al nivel de aprovecha-
miento de su capacidad instalada, generando estimaciones
y proyecciones que coadyuven a latoma de decisiones para
el proceso de transicion.

Justicia terapéutica

Durante el periodo que se informa, la Direccién Ejecutiva de
Planeacioén, dio seguimiento al tema Programa de Justicia Tera-
péutica en la Ciudad de México, en coordinaciéon con la mesa de
trabajo, de la que forma parte, encomendada para implementar
dicho programa.
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Se llevaron a cabo mesas de estudio para continuar generando definiciones. Asimismo,
durante el mes de octubre, el Grupo de Trabajo particip6 en el Encuentro Nacional sobre
Justicia Terapéutica.

Planeacion Institucional

Se particip6 activamente en el Sistema de Evaluacion del Desempeno del Poder Judi-
cial, actualizando los instrumentos de control y seguimiento de los Programas Presu-
puestarios del ejercicio 2023, mediante las Matrices de Indicadores para Resultados
(MIR), los Programas Anuales de Trabajo (PAT) y de las Fichas Técnicas de los Indica-
dores (FTI), asi como la integracion de la Planeacion Institucional correspondiente al
ejercicio 2024, identificando los proyectos que conformaron la cartera de los mismos,
incluidos en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de dicha anualidad.

Se elaborarony presentaron los informes de cumplimiento de indicadores, programas,
proyectos y gestion, correspondientes al primer y segundo semestre de 2022, tanto
del Tribunal Superior de Justicia como del Consejo de la Judicatura.

Proyecto de Etapa Complementaria para la Implementaciéon del Modelo de Gestion
Judicial relativo a las Unidades de Gestion Judicial Tipo 2 y Unidades de Gestién Ju-
dicial especializadas en Ejecucion de Sanciones Penales Tipo 2

Culminacién de la etapa complementaria de implementacion de las nuevas Unidades
de Gestion Judicial mediante la reubicacion el 23 de junio al edificio remodelado en el
Reclusorio Varonil Oriente, de la Unidad de Gestién nimero 15y la Unidad de Gestion
Judicial de Ejecucién de Sanciones Penales nimero 5, comenzando a operar en dicho
inmueble el lunes 26 de junio del presente afo. Y reubicacion, el 30 de junio de 2023,
al edificio remodelado en el Reclusorio Varonil Norte, de la Unidad de Gestién Judicial
numero 14y la Unidad de Gestién Judicial de Ejecucién de Sanciones Penales nimero
4, comenzando a operar en dicho inmueble el lunes 03 de julio.

Proyecto para implementar el uso de la Firma Judicial en la comunicacion interna
entre las areas de la Oficialia Mayor y areas auxiliares de la Presidencia, mediante
prueba piloto

Planteamiento que tiene como finalidad aprovechar y optimizar el uso de las herramien-
tas tecnoldgicas que operan en el Poder Judicial, impulsando el uso de la Firma Judicial
en la gestién de documentos y oficios, con lo cual se pretende lograr la reduccién de
plazos en los tiempos de respuesta, costos de papeleria, distraccion de personas en la
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entrega de documentacién, asi como agilizar la busqueda de informacion por medios
electronicos.

Anadlisis de Informacion y viabilidad respecto a planteamientos de diversas areas ju-
risdiccionales y de apoyo judicial

Como parte de las funciones cotidianas de esta Direccion Ejecutiva, se lleva a cabo el
analisis de las solicitudes, peticiones o requerimientos de diversas areas de la Institu-
ciéon a efecto de que, a través de estudios de informacién de diversa indole, se puedan
realizar mediciones, comparaciones, establecer parametros e identificar beneficios, con
la finalidad de emitir opinién respecto a la viabilidad para consolidar futuros proyectos.

Dictamenes de estructura o reestructura organica de las areas del Tribunal y del
Consejo

&3 Unidades de Gestion Judicial Tipo 2.

Unidades de Gestion Judicial en Ejecucion de Sanciones
Penales Tipo 2.

LT)T-" les Laborales de Asuntos Individual

Durante el periodo que se informa, se elabo-
rarony presentaron ante el Pleno del Conse-

jodelaJudicatura, los siguientes dictdmenes

)-.—," les Laborales de Asuntos Colectivos.

de estructura o reestructura organica de di-

versas areas del Tribunal Superior de Justicia

y del Consejo de la Judicatura; de los cuales
ademas fueron autorizados:

Juzgados de Proceso Oral en materia Familiar y de Tutela
de Derechos Humanos.

Juzgados Civiles de Proceso Oral y de Tutela de Derechos
Humanos.

Manuales de organizacion

Mediante la asesoria y apoyo técnico a las areas del Poder Judicial de la Ciudad, se ac-
tualizaron y autorizaron los siguientes manuales de organizacién.
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Direccion Ejecutiva de Recursos Oficina de la Presidencia del Consejo
Financieros N / de la Judicatura de la Ciudad de México
S /
o \
[e ] A /
\ /
N /

Tipo de las Unidades de & Instituto de Estudios

Gestidn Judicial en ~ Manuales de ¢  Judiciales
Ejecucion de Sanciones ~ ~ . .. 7 7
Penales Tipo 2 Organizacion

(actualizados y

T autorizados)
- S
- ~
- - S
-

Tipo de las Unidades ® l Instituto de Servicios Periciales y
de Gestién Judicial 0 Ciencias Forenses

m

Oficina del Oficial Mayor

Adema3s, se esta brindando asesoria y apoyo técnico para la actualizacién de los
siguientes documentos:

° Manual de Organizacién de la Oficina de la Presidencia del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México y areas auxiliares;

° Manual de Organizacién del Centro de Justicia Alternativa;y,
° Manual de Organizacion de la Coordinacién de Intervencién Especializada para

Apoyo Judicial.
Manuales de procedimientos
Se brindé asesoria, apoyo técnicoy acompafnamiento a las areas del Tribunal en cuanto

alaelaboracion de manuales de procedimientos, encontrandose en proceso de actua-
lizacién y autorizados, respectivamente, los siguientes:
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r
f e |Instituto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses
. e  Oficina del Oficial Mayor
Autorizados ., . -
e Coordinacién de Intervencion Especializada para
4= < Apoyo Judicial
v - e Tipo de las Unidades de Gestién Judicial Tipo 2
8 — e Tipo de las Unidades de Gestion Judicial en
'E Ejecucion de Sanciones Penales Tipo 2
.2 \
=
S
Q
(%)
2 <
}
a.
(]
E f e Oficina de la Presidencia del Tribunal Superior de
g Justicia de la Ciudad de México
g e Direccion Ejecutiva de Recursos Materiales
S En proceso e  Direccién Ejecutiva de Recursos Financieros
de actualizacion e Instituto de Estudios Judiciales
< e |Instituto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses
e Centrode Justicia Alternativa
e Coordinacién de Intervenciéon Especializada para
Apoyo Judicial
K . e Visitaduria Judicial

Manuales Especificos de Operaciéon

En el periodo que se informa, se autorizoé el siguiente documento:
° Manual de Organizacién Especifico de los Centros de Desarrollo Infantil del Poder
Judicial de la Ciudad de México; y,
° Manual de Integracion y Funcionamiento del Consejo Técnico del Instituto de
Servicios Periciales y Ciencias Forenses.

Reglamentos, Lineamientos, Manuales de Operacién y Guias Técnicas
En elsiguiente esquema se muestran los documentos normativos que fueron autoriza-

dos durante el periodo que se informa, asi como aquellos que se encuentran en proceso
de elaboracién y/o actualizacién:
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Reglamentos, Lineamientos, Manuales de Operacion y Guias Técnicas

N

—

Autorizados

N\

~

Reglamento en materia de Gestién Integral de
Riesgos y Proteccion;

Normas en Materia de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las mismas;

Lineamientos Generales para la Sistematizacion
Institucional de los Archivos;

Lineamientos para la Gestiéon del Expediente
Fisico y Digital en los Organos Jurisdiccionales en
materia Civil y Familiar de Proceso Escrito y Oral,
Tutela de Derechos Humanos y Laboral;
Lineamientos para la Operacién y Uso del Sistema
de Comunicacién de Oficios (SICAP);

Manual de Contabilidad;

Manual de Identidad Grafica;

Manual de las personas usuarias del Sistema de
Comunicacién de Oficios (SICAP);

Guia Técnica para la Realizacion de Peritajes en
Trabajo Social en casos de Adopcion e Interdiccion;
Guia Técnica para la Realizacion de las
Evaluaciones e Intervenciones Psicoldgicas;

Guia Técnica para la Atencion a Nifas, Nifos, y/o
Adolescentes que acuden al CECOFAM;

Guia Técnica para la Atencién de Familias que
acuden al CECOFAM, y

Guia Técnica para la Atencion de Procesos de
Reconocimiento de Maternidad y Paternidad en el
CECOFAM.

~

En proceso de elaboracién y/o actualizacion

Ve

A

~
Normas para el Registro, Control, Conservacion,
Destino Final y Baja de los Bienes, que Integran el
Activo del TSJ y del CJ;
Normas Generales para el Uso, Aprovechamiento y
Conservacion de Bienes y Servicios Tecnoldgicos;
Lineamientos para Regular el Uso de la Firma
Electrénica Certificada;
Lineamientos que Regulan el Uso, Almacenamiento y
Control de los Correos Electrénicos Institucionales;
Lineamientos para la Atencién de los Servicios de
Interpretacion, Traduccion, Opinidn Técnica o Peritaje
Cultural, que presta el Poder Judicial de la Ciudad de
México, para Garantizar la Atenciéon Efectiva y
Proteccion de los Derechos de las Personas
Indigenas;
Protocolo de Proteccion Civil para Personas con
Discapacidad en caso de emergencia;
Protocolo para Personas con Discapacidad Psicosocial
e Intelectual;
Protocolo de Atencién a Personas Mayores;
Guia Técnica en materia de Seguridad, para la
Atencién a Personas con algun tipo de Discapacidad;
Manual de Organizacion de los Tribunales Laborales
de asuntos individuales; y,
Manual de Procedimientos de los Tribunales
Laborales de asuntos individuales.

Adicionalmente, se ha participado en las siguientes actividades:

Elaboracién de los Procedimientos, Flujos y Formatos para la conformacion del
Sistema Integral de Gestion Judicial para los Tribunales Laborales de asuntos

individuales;y,

Elaboracién de los Procedimientos, Flujos y Formatos para la conformacion del

Sistema Integral de Mediacion Privada Virtual.
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Seguridad

En funcion de la importancia que representa la salvaguarda e integridad fisica de las
personas servidoras publicas y usuarias en las instalaciones del Tribunal Superior de
Justiciay Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, asi como la prevencion,
proteccion y vigilancia de los bienes muebles e inmuebles que integran el patrimonio
institucional, la Direccion de Seguridad es el area encargada de gestionar estas accio-
nes, mediante la conduccién y supervision a fin de que se mantengan las condiciones
indispensables para tal actividad.

Estadistica generada en materia de seguridad

A continuacion, se presenta un listado de los eventos en materia de seguridad regis-
trados en el periodo que comprende este informe:

Tipo de eventos registrados

Salud 338
Robos 2
Manifestaciones 389
Alteracion del orden 301
Presentacion ante el M.P. y/o Juez Civico 22
Apoyo en Evacuaciones 60
Custodia de magistrados y/o jueces 13,792
Cobertura de audiencias 14,545
Supervision de convivencias (CECOFAM) 12,521
Supervision de entrega de menores (CECOFAM) 10,317
Dispositivos de seguridad en eventos especiales 353

Afluencia diaria aproximada durante el periodo que se reporta: 48,092 personas.
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Acciones relevantes

En cumplimiento al programa anual de seguridad 2023, derivado del Acuerdo General
15-30/2022, emitido por el Pleno del Consejo de la Judicatura, se realizé laimplemen-
tacién de los siguientes proyectos:

La Direccién de Seguridad en coordinacion con la Direccién del Sector 51 de la
Policia Auxiliar, implementé un proyecto de capacitacién y actualizacién en temas
de seguridad para el personal del destacamento 1 de la citada corporacion asigna-
da a proporcionar seguridad en los inmuebles de esta Institucion, con el objetivo
de que conozcany apliquen los lineamientos en materia de seguridad y vigilancia
contenidos en el Acuerdo General 15-30/2022, emitido por el Pleno del Consejo de
la Judicatura, el cual fue impartido por los Coordinadores de seguridad, en los pe-
riodos comprendidos del 03 al 28 de julio, del 04 al 08 y del 18 al 22 de septiembre.

En coordinacion con la Direccién Ejecutiva de Gestién Tecnoldégica, se capacité a
27 oficiales de la policia auxiliar que prestan sus servicios de seguridad y vigilancia
con funciones de monitoristas en los inmuebles del Poder Judicial, en el acceso a
sistemas de circuito cerrado de television para laimplementacién y uso de contra-
sefas personalizadas, con la finalidad de maximizar la seguridad de la informacion
que se genera en los centros de circuito cerrado de televisién, en los periodos
comprendidos del 26 al 31 de mayo, 01 de junio y del 25 al 29 de septiembre.

Con motivo de la reubicacion de cuatro Unidades de Gestion Judicial, asi como la adap-
tacion de sus respectivas areas de galeras y salas de juicios orales en materia Penal, en
los inmuebles de los Reclusorios Preventivo Varonil Norte y Oriente, se realizaron las
siguientes acciones:

En coordinacién con la Direccién Ejecutiva de Gestién Tecnoldgica, se instalaron 15
camaras de video vigilancia en el drea de galeras, asi como la reubicacién de cinco
camaras en areas estratégicas, lo que permite contar con herramientas efectivas
para prevenir situaciones de riesgo a personas servidoras publicas, publico usuario
y del patrimonio del Poder Judicial;

Se reforzod la seguridad fisica en los citados inmuebles con dos Coordinadores de
seguridad y la asignacién de 14 oficiales de la Policia Auxiliar; y,

Se gestiond ante la Subsecretaria del Sistema Penitenciario de la Ciudad de Méxi-
co, la asignacion de agentes de seguridad procesal, con el fin de implementar los
dispositivos de seguridad en areas de galeras y salas de juicios orales.
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NUMERO DE LAS Y LOS MAGISTRADOS Y DE LAS Y LOS JUECES POR SEXO
ano judicial 2023

Materia

Civil 17 13 30
Penal [2] 16 8 24
Familiar 7 8 15
Adolescentes 2 4 6
Constitucional [1] 4 3 7
Especializada en Materia de Ejecucion de Sanciones [2] 3 0 3
Magistradas y magistrados| 45 33 78
Mag. Presidente 1 0 1
Total de magistradas y magistrados| 46 33 79
Civil [3] & 36 75
Civil Oral [4] 30 14 44
Bifuncionales Civiles de Proceso Oral y Tutela de Derechos Humanos [4] 2 4 6
Penal [4] 15 4 19
Bifuncionales Penales de Proceso Escrito y de Tutela de Derechos Humano [4] 2 1 3
Penal de Delitos no Graves 3 1 4
Ejecucion de Sanciones Penales [proceso escrito] 2 2 4
Penal Oral [7] 62 31 93
Tribunal de Enjuiciamiento 17 4 21
Especializado en Ejecucion de Sanciones Penales [SPPA] 22 14 36
Familiar 21 21 42
Familiar Oral [4] 4 6 10
Bifuncionales Familiar de Proceso Oral y Tutela de Derechos Humanos [4] 2 0 2
usticia para Adolescentes [5] 8 7 15
Juzgado Unico de Transicién en materia de Justicia para Adolescentes 0 1 1
Adolescentes Sistema Procesal Penal Acusatorio 7 5 12
Adolescentes Tribunal de Enjuiciamiento [6] [7] [é] [13]
Adolescentes Especializados en Ejecucién de Medidas Sancionadoras 1 1 2
Tutela de Derechos Humanos 1 1 2
Laboral [8] 5 5 10
Total juezas y juece: 229 146 /5
Total de juezas y jueces y magistradas y magistrados| 275 179 454

Fuente: Direccion de Estadistica de Presidencia, con informacion de la Direccion General de Gestidn Judicial, ambas del TSJCDMX y el seguimiento a los Acuerdos
publicados en el Boletin Judicial referentes a jueces/zas.

[1] Las y los magistrados que integran la Sala Constitucional son bifuncionales, atienden los asuntos de las salas de las que provienen.

[2] Mediante Acuerdo plenario 31-15/2022 de fecha 19 de abril de 2022, se determiné procedente autorizar que partir del 2 de mayo de 2022, (inica y exclusivamente
se quedara en funciones la Segunda Sala Especializada en Ejecucion de Sanciones Penales y la Primera Sala Especializada en Ejecucién de Sanciones Penales reasumiera
su comeptencia como Primera Sala Penal.

[3] En cumplimiento al Acuerdo V-35/2021 de fecha 13 de diciembre de 2021, se autorizo, a partir del 10 de enero de 2022, la transformacion de los 13 juzgados civiles
de cuantia menor a juzgados civiles de proceso escrito.

[4] A través del Acuerdo 04-43/2021 de fecha 3 de noviembre de 2021, el Pleno del Consejo de la Judicatura de la CDMX, autorizé la creacion de los juzgados Primero,
Segundo y Tercero Mixtos de la Ciudad de México, en materia Penal y de Tutela de Derechos Humanos; dichos juzgados iniciaron su actividad bifuncional con efectos a
partir del 16 de noviembre de 2021. En cumplimiento al Acuerdo plenario 05-27/2022 de fecha 5 de julio de 2022, se autorizé: 1.- La ampliacién de competencias de
los juzgados 15, 29 y 14 civiles de proceso oral y 7mo. Familiar Oral, para su actuacién bifuncional tanto de su materia de origen como de Tutela de Derechos Humanos,
con efectos a partir del 15 de agosto de 2022; la nomenclatura autorizada qued6 como: juzgados Décimo Quinto, Vigésimo Noveno y Décimo Cuarto, en materia Civil
de Proceso Oral y de Tutela de Derechos Humanos de la CDMX; asi como, Juzgado Séptimo en materia Familiar de Proceso Oral y de Tutela de Derechos Humanos de la
CDMX. 2.- La modificacion del Acuerdo 04-43/2021 de fecha 3 de noviembre de 2021, tnica y exclusivamente por lo que hace a la denominacion de los tres juzgados
mixtos, quedando como 25, 67 y 38 en materia Penal de Proceso Escrito y de Tutela de Derechos Humanos de la Ciudad de México, con efectos a partir del 15 de agosto
de 2022. Con el Acuerdo 18-17/2023 se autorizé la ampliacion de juzgados en materia de Tutela de Derechos Humanos, a través de la transformacion e incorporacion
de los juzgados Décimo Sexto, Vigésimo Sexto y Trigésimo Octavo en materia Civil de Proceso Oral y el juzgado Segundo en materia Familiar de Proceso Oral para actuar
de manera Bifuncional a partir del 1ro. de julio de 2023, quedando como Juzgado Décimo Sexto, Vigésimo Sexto y Trigésimo Octavo en materia Civil de Proceso Oral y
de Tutela de Derechos Humanos y Juzgado Segundo en materia Familiar de Proceso Oral y de Tutela de Derechos Humanos.

[5] La cifra corresponde a la suma de las materias Adolescentes Sistema Procesal Penal Acusatorio y Adolescentes Especializado en Ejecucion de Medidas Sancionadoras.
[6] A través del Acuerdo 09-12/2017 de fecha 7 de mayo de 2017, se establecio la bifuncionalidad de los y las juezas del Tribunal de Enjuiciamiento en materia de Justicia
para Adolescentes, por lo que a partir del 1 de abril de 2017, los y las impartidoras de justicia realizan labores como juezas/ces del Tribunal de Enjuiciamiento y también
las que venian desempefiando como juezas/ces de control en la misma materia; en razén de lo anterior, el nimero de estas juezas/ces sélo se contabiliza en el rubro de
“Adolescentes Sistema Procesal Penal Acusatorio”.

[7] La cifra se refiere a los jueces/zas de Control y Tramite que se encuentran adscritos a las16 Unidades de Gestion Judicial del PJCDMX.

[8] En cumplimiento al Acuerdo 29-39/2022 de fecha 27 de septiembre de 2022, se determiné procedente designar, a partir del 3 de octubre de 2022, a 10 jueces/zas
en materia Laboral, adscritos a nueve Tribunales Laborales de Asuntos Individuales y un Tribunal Laboral de Asuntos Colectivos.

Nota: Con informacion al mes de octubre.
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL TSJCDMX, POR TIPO DE PLAZA Y SEXO
anos judiciales 2019-2023

019 020 0 0 0
S:Ereuccl%uc;a;lhec:]rlr;c’élecxgos por autorizacién 735 742 755 754 735
Hombre 392 893 391 387 368
Mujer 343 349 364 367 367
Carrera judicial 3,441 3,412 3,390 3,445 3,432
Hombre, 1,535 1,516 1,498 1,518 1,506
Mujerr 1,906 1,896 1,892 1,927 1,926
[Técnico operativo 6,319 6,336 6,381 6,341 6,311
Hombre 2,797 2,819 2,840 2,840 2,851
Mujerr 3,522 3,517 3,541 3,501 3,460
Totall 10,495 10,490 10,526 10,540 10,478

Distribucion de la plantilla de personal del TSJCDMX, por tipo de plaza y sexo,
afo judicial 2023

70.0%
60.3% 60.1%

60.0%
50.0%
40.0% 31.9% 33.5%
30.0%
20.0%
10.0% 7.8% 6.4%
0.0% I e

Estructura Carrera judicial Técnico operativo

mHombres mMujeres

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, ambas del
TSJCDMX.
Nota: Las cifras de 2023 son con corte al mes de septiembre.
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DISTRIBUCION DE LA PLANTILLA DE PERSONAL DEL CJDMX, POR TIPO DE PLAZAY SEXO
anos judiciales 2019-2023

Estructura, homoélogos por autorizacion especifica 100 100 113 102 99
Hombre 45 43 54 47 48

Mujer 55 57 59 55 51

Enlace 54 57 46 57 57
Hombre 16 22 14 22 20

Mujer 38 35 32 35 37

[Técnico operativo 165 166 163 167 164
Hombre 79 79 73 76 74

Mujer 86 87 90 91 90

Total] 319 323 322 326 320

Distribucion de la plantilla de personal del CJCDMX, por tipo de plaza y sexo,
ano judicial 2023

60.0%
52.1%  50.6%

50.0%
0,
40.0% 33.8%
0,
50.0% 28.7%
20.8%

20.0% 14.1%

0.0%

Estructura Enlace Técnico operativo

mHombres mMujeres

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia del TSJCDMX, con informacién de la Direccion Administrati-
va del CJCDMX.

Nota: Las cifras de 2023 son con corte al mes de octubre.
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DISTRIBUCION PORCENTUAL DEL PERSONAL DEL TSJCDMX, POR TIPO DE AREA DE ADSCRIPCION
anos judiciales 2019-2023

Jurisdiccional 64.4 64.3 63.8 56.3 64.5
Apoyo judicial 21.6 21.7 22.0 30.5 21.6
Administrativa 14.0 14.0 14.2 13.2 13.9

Total 100.0 100.0 100.0 100.0 100.0

Distribucion porcentual del personal del TSJCDMX, por tipo de area de adscripcion,
afo judicial 2023

Administrativa____
13.9%

Jurisdiccional
64.5%

Apoyo judicial/
21.6%

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccidn Ejecutiva de Recursos Humanos, ambas del TSJCDMX.
Nota: Las cifras de 2023 son con corte al mes de septiembre.

PRESUPUESTO ASIGNADO AL TSJCDMXY AL CJCDMX, [Miles de pesos]
anos 2019-2023

Organos | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Gobierno de la CDMX 234,016,325 238975793 217962153 234000875 248415083
TSJCDMX 5,889,693 6,401,904 5,910,511 6,200,000 6,500,000
CJCDMX 192,514 229,514 227,000 227,000 227,000

Porcentaje del presupuesto asignado al TSJCDMX y al CJCDMX respecto al Presupuesto
del Gobierno de la Ciudad de México, afios 2019-2023

0.10
0.08

2.68
2.52

2019 2020

2.90
2.80
2.70
2.60
2.50
2.40
2.30
2.20
2.10
2.00

2021

2022 2023
mTSJCDMX mCJCDMX

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia del TSJCDMX, con informacion de los respectivos Decretos de Presupuesto de Egresos de la
Ciudad de México.
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EXPEDIENTES INGRESADOS Y JUICIOS INICIADOS EN ORGANOS JURISDICCIONALES
anos judiciales 2019-2023

019 020 0 0 0
Total de expedientes ingresados [1] 331,787 209,377 281,284 292,538 310,143
Total de juicios iniciados 262,752 168,685 218,080 218,108 225,826

Expedientes ingresados y juicios iniciados en 6rganos jurisdiccionales
anos judiciales 2019-2023

350,000 331,787
310,143
300,000 281,284 292,538
262,752
250,000
! 225,826
200,377 218,080 218,108
200,000
168,685
150,000
100,000
50,000
0
2019 2020 2021 2022 2023

u Total de expedientes ingresados [1] m Total de juicios iniciados

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de érganos jurisdiccionales de primera instancia, todos del
TSJCDMX.

[1] Las cifras reportadas incluyen, segln la materia: asuntos de nuevo ingreso, incompetencias, exhortos, rogatorias, su-
plicatorias, requisitorias, despachos, promocion de solicitudes de otorgamiento de beneficios, entre otros tipos de asunto.
Para las materias Penal y Penal de delitos no graves incluyen: Asuntos de nuevo ingreso, incompetencias, medi-
das de protecciéon recibidas en juzgado, excusas, exhortos, medidas precautorias, ingresos de medidas cautelares, re-
cusaciones, promociones radicada en el juzgado y no se incluyen los expedientes promovidos por juzgados extintos.
Para la materia Penal Oral y Justicia para Adolescentes del Sistema Procesal Penal Acusatorio inluyen: Asuntos de nuevo in-
greso, accion penal por particular, asuntos de juicio oral [corresponden a los asuntos ingresados en el Tribunal de enjuicia-
miento y que de inicio se contabilizaron como asuntos de nuevo ingreso en la Etapa de Control], asuntos recibidos por in-
competencia, impugnacion al Ministerio Publico, medidas de proteccidn, otros tipos de audiencia y técnicas de investigacion.
La materia de Ejecucion de Sanciones Penales, incluye los expedientes ingresados a los juzgados de ejecucion de san-
ciones penales, los ingresados en la mesa de ejecucién de los juzgados penales y de los juzgados penales de deli-
tos no graves, exhortos, incompetencias, excusas, recusaciones, conflictos de competencias y asuntos reingresados.
Para las Unidades de Gestion Judicial Especializadas en Ejecucion de Sanciones Penales y la Unidad de Gestidn Judicial de Eje-
cucién de Medidas Sancionadoras: Asuntos de ejecucion.

Nota: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afo judicial 2023, es estimada.
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INFORME DE LABORES

COMPARATIVO DE EXPEDIENTES INGRESADOS A ORGANOS JURISDICCIONALES
DE PROCESO ORALY ESCRITO
anos judiciales 2019-2023

Proceso escrito

Materia

2019 2020 2021 2022 2023
Civil 85,120 47,913 56,852 101,026 101,803
Familiar 95,387 53,928 86,027 92,670 95,936
Ejecucion de Sanciones Penales 3,528 1,623 1,623 1,315 4,849
Penal 4,485 3,319 1,267 1,013 835
Penal de Delitos no Graves 913 346 357 303 215
Tutela de Derechos Humanos n.a. 11 57 111 77
Civil Cuantia Menor 67,640 44,312 49,336 3,379 n.a.
usticia para Adolescentes n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.

Materia Proceso oral

2019 2020 2021 2022 2023
Penal Oral 30,343 24,850 32,125 35,344 37,555
Civil Oral 23,795 19,644 32,626 36,566 33,423
Laboral asuntos individuales n.a. n.a. n.a. 826 16,410
Familiar Oral 10,180 7,057 11,557 12,029 11,970
Eseﬂztl:éasll[zsa;jsgn Ejecucion de Sanciones 9.826 5916 8.927 7512 6,397
Justicia para Adolescentes [SPPA] 403 355 368 303 320
Laboral asuntos colectivos n.a. n.a. n.a. 52 243
rlf;zzcr;ash[zsagg:]n Ejecucién de Medidas Sancio- 167 103 162 89 110

Distribuciéon porcentual de expedientes ingresados a érganos jurisdiccionales

de proceso oral y escrito, aiio judicial, 2023

Proceso Escrito
65.7%

Proceso Oral 34.3%

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de 6rganos jurisdiccionales de primera instancia, todos del TSJCDMX.

[1] Mediante Acuerdo V-35/2021, de fecha 13 de diciembre de 2021, se autorizd la transformacion de los juzgados de Cuantia Menor a Juzgados Civiles del Proceso
Escrito, con efectos a partir del 10 de enero de 2022.

Notas: Las cifras reportadas incluyen, seglin la materia: asuntos de nuevo ingreso, incompetencias, exhortos, rogatorias, suplicatorias, requisitorias, despachos, promocion
de solicitudes de otorgamiento de beneficios, entre otros tipos de asunto.

Para las materias Penal y Penal de delitos no graves incluyen: Asuntos de nuevo ingreso, incompetencias, medidas de proteccion recibidas en juzgado, excusas, exhortos, me-
didas precautorias, ingresos de medidas cautelares, recusaciones, promociones radicada en el juzgado y no se incluyen los expedientes promovidos por juzgados extintos.
Para la materia Penal Oral y Justicia para Adolescentes del Sistema Procesal Penal Acusatorio inluyen: Asuntos de nuevo ingreso, accioén penal por particular, asuntos
de juicio oral [corresponden a los asuntos ingresados en el Tribunal de enjuiciamiento y que de inicio se contabilizaron como asuntos de nuevo ingreso en la Etapa
de Control], asuntos recibidos por incompetencia, impugnacion al Ministerio Publico, medidas de proteccién, otros tipos de audiencia y técnicas de investigacion.
La materia de Ejecucion de Sanciones Penales, incluye los expedientes ingresados a los juzgados de ejecucion de sanciones penales, los ingresados en la mesa de ejecucién
de los juzgados penalesy de los juzgados penales de delitos no graves, exhortos, incompetencias, excusas, recusaciones, conflictos de competencias y asuntos reingresados.
Para las Unidades de Gestion Judicial Especializadas en Ejecucion de Sanciones Penales y la Unidad de Gestion Judicial de Ejecucion de Medidas Sancionadoras: Asuntos
de ejecucion.

La informacién de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

n.a. No aplica
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JUICIOS INICIADOS Y ASUNTOS CONCLUIDOS DESAGREGADOS POR MATERIA

anos judiciales 2019-2023

Juicios iniciados

Materia
2019 2020 2021 2022 2023

Civil 70,830 40,024 46,071 85,101 84,425
Familiar 62,949 36,856 58,216 59,924 60,691
Civil Oral 20,608 17,280 27,895 31,366 27,787
Penal Oral [2] 23,900 19,813 21,138 21,229 21,367
Laboral asuntos individuales n.a. n.a. n.a. 628 14,012
Familiar Oral 5,945 4,095 6,701 7,500 7,248
Ezflzlcéili[zsangI;JA?rEilijecucién de Sanciones 9.826 5.916 8.927 7512 6073
Ejecucion de Sanciones Penales [1] [7] 2,935 1,341 1,379 1,090 3,552
Justicia para Adolescentes [SPPA] 358 336 314 277 293
Laboral asuntos colectivos n.a. n.a. n.a. 43 181
Eis;)pnzc(lj::)lgid[g;SAIiZJFSC]ucnon de Medidas San 167 103 162 89 110
Tutela de Derechos Humanos [4] n.a. 5 24 50 43
Penal 181 92 49 29 38
Penal de Delitos no Graves 156 44 26 12 6
Civil Cuantia Menor [6] 64,897 42,780 47,178 3,258 n.a.

Total| 262,752 168,685 218,080 218,108 225,826

Ve Asuntos concluidos
2019 2020 2021 2022 2023

Civil 68,924 34,389 36,430 72,220 68,750
Familiar 39,348 19,464 23,372 33,965 37,386
Penal Oral 22,956 16,276 21,906 25,879 22,795
Civil Oral 16,067 10,109 13,713 20,290 18,722
Familiar Oral 4,465 2,042 3,605 5,455 4,948
Especilizado en Efecucign de Sanciones 2915
Laboral asuntos individuales [8] n.a. n.a. n.a. 141 2,175
Ejecucion de Sanciones Penales [1] [7] 1,372 808 828 587 1,723
Penal 1,794 718 877 721 822
Penal de Delitos no Graves 2,039 580 684 873 567
Justicia para Adolescentes [SPPA] [3] 812 573 655 530 525
Laboral asuntos colectivos [8] n.a. n.a. n.a. 17 220
Tutela de Derechos Humanos n.a. 3 8 35 34
Medidas sancionadoras de transicién 533 124 35 13 3
Civil Cuantia Menor 60,840 24,492 42,138 2,239 n.a.

Total| 219,150 109,578 144,251 162,965 161,585
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INFORME DE LABORES

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de 6rganos jurisdiccionales de primera instancia, todos del TSJCDMX.

[1] Mediante acuerdo plenario 43-50/2022, de fecha 13 de diciembre de 2022,se autoriz6 la creacion del Informe Estadistico de los érganos jurisdiccionales de primera
instancia en materia de Ejecuciéon de Sanciones Penales y Especializados en Ejecucion de Sanciones Penales, permitiendo asi la compilacion de la informacién con un
mayor grado de desagregacion.

[2] Para la materia Penal Oral los juicios iniciados son todas las consignaciones con y sin detenido que remite la ahora Fiscalia General de Justicia de la CDMX al TSJCD-
MX. Las cifras no incluyen los datos del Tribunal de Enjuiciamiento, en razén de que los ingresos de contabilizan en la etapa de control.

[3] Fueron considerados, para los afios 2019, 2020, 2021 y 2022 los asuntos concluidos en el Juzgado Unico de Transicién en materia de Justicia para Adolescentes.

[4] Los juicios iniciados en los juzgados de Tutela de Derechos Humanos, corresponden al nimero de solicitudes admitidas. Las cifras incluyen: a. a partir del 01 de octu-
bre de 2020, informacién de los juzgados Primero y Segundo de Tutela de Derechos Humanos; b. a partir del 16 de noviembre de 2021, informacién de los juzgados 67,
38 en materia Penal de Proceso Escrito y de Tutela de Derechos Humanos de la Ciudad de México, c. a partir del 15 agosto de 2022, informacién de los juzgados Décimo
Quinto, Vigésimo Noveno y Décimo Cuarto, en materia Civil de Proceso Oral y de Tutela de Derechos Humanos de la CDMX, asi como del Juzgado Séptimo en materia
Familiar de Proceso Oral y de Tutela de Derechos Humanos de la CDMX, d. a partir del 01 de octubre de 2022, informacién del juzgado 18 en materia Penal de Proceso
Escrito y de Tutela de Derechos Humanos de la CDMX'y, e. a partir del 1 de julio de 2023, de los juzgados 16, 26 y 38 en materia Civil de Proceso Oral y de Tutela de
Derechos Humanos asi como del juzgado 2 en materia Familiar de Proceso Oral y de Tutela de Derechos Humanos de la CDMX.

[5] Los juicios iniciados en la materia de Ejecucion de Medidas Sancionadoras [Adolescentes] del Sistema Procesal Penal Acusatorio, estan referidos a los asuntos de
nuevo ingreso; motivo por el cual, estas cifras son iguales a las que se reportan en el rubro de expedientes ingresados.

[6] Mediante Acuerdo V-35/2021, de fecha 13 de diciembre de 2021, se autorizd la transformacion de los juzgados de Cuantia Menor a Juzgados Civiles del Proceso
Escrito, con efectos a partir del 10 de enero de 2022.

[7] En materia de Ejecucién de Sanciones Penales, los juicios iniciados del periodo 2019-2022 corresponden al total de solicitudes ingresadas menos las desechadas de
plano y menos los exhortos, mientras que, en el afo judicial 2023, los juicios iniciados corresponden a los expedientes de ejecucion radicados en los juzgados de ejecu-
cion de sanciones penales y los radicados en las mesas de ejecucion de los juzgados penales y de delitos no graves.

[8] A través del acuerdo 24-39/2022, se autorizé la creacion de diez nuevos Organos Jurisdiccionales de primera instancia en materia Laboral [9 de asuntos individuales
y 1 de asuntos colectivos], mismos que iniciaron funciones el dia 03 de octubre de 2022.

n.a. No aplica

Notas: La informaciéon de los meses de octubre y noviembre del afo judicial 2023, es estimada.

Los asuntos concluidos incluyen, seglin materia: sentencias definitivas e interlocutorias [para civil y familiar], sentencias condenatorias y absolutorias [para penal y penal
de delitos no graves], sobreseimientos, prescripcion, convenios, caducidad de la instancia, inactividad procesal, excusas, recusaciones, incompetencias, acumulacion, ter-
minados por conciliacion, desechados, desistimientos, entre otros. Para la materia Penal Oral del Sistema Procesal Penal Acusatorio incluyen: las sentencias absolutorias
y condenatorias emitidas en procedimiento abreviado y juicio oral [correspondientes al Tribunal de Enjuiciamiento], acuerdos reparatorios, sobreseimientos, asuntos en
los que no se califica de legal la detencion, suspension condicional del proceso y criterios de oportunidad. Para Justicia para Adolescentes del Sistema Procesal Penal
Acusatorio se incluyen los mismo que en Penal Oral, con excepcion de criterios de oportunidad. En materia de Tutela de Derechos Humanos los asuntos concluidos
contemplan: sentencias dictadas y asuntos que se dejan de conocer por excusa, recusacion, incompetencia sobrevenida, acumulacion, entre otras. Los asuntos concluidos
de la materia de Ejecucion de Sanciones de los afios judiciales 2019 - 2022, se refieren a los beneficios concedidos y negados; para 2023, corresponden a los asuntos
concluidos por extincion, desistimientos, declarados sin materia, compurgamientos de la pena, incompetencias, excusas y recusaciones en los juzgados de ejecucion de
sanciones penales y de las mesas de ejecucion de los juzgados penales y de delitos no graves. Para la materia Laboral de asuntos colectivos, sentencias y terminaciones
por causa diversa a sentencia; y, en asuntos individuales: sentencias absolutorias y condenatorias y terminados por causa diferente a sentencias [incompetencia antes de
la admision, incompetencia después de la admision, excusa, acumulacion, recusacion, desechamiento, convenio de conciliacion en etapa escrita, en audiencia preliminar
y de juicio, desistimiento, por ser un procedimiento paraprocesal o voluntario, incomparecencia, caducidad y falta de requisitos de procedibilidad].

0 u]

PROMEDIO ANUAL DE JUICIOS INICIADOS EN ORGANOS JURISDICCIONALES DE PRIMERA INSTANCIA POR MATERIA
anos judiciales 2019-2023

Materia | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Laboral asuntos individuales [8] n.a. n.a. n.a. 70 1,557
Familiar 1,499 878 1,386 1,427 1,445
Penal Oral [2] [3] 1,992 1,651 1,762 1,327 1,335
Fssgs'g]a[llzz]a[d;]) en Ejecucion de Sanciones Penales 3275 1,972 2976 1,502 1215
Civil 1,057 646 743 1,178 1,126
Ejecucién de Sanciones Penales [4] [7] 734 335 345 273 888
Familiar Oral 595 410 670 750 725
Civil Oral 793 393 634 713 632
Justicia para Adolescentes [SPPA] 179 168 314 277 293
Laboral asuntos colectivos [8] n.a. n.a. n.a. 43 181
EZF;:SCIFSI:DZ;i?[ZT Ejecucion de Medidas Sanciona- 167 103 162 89 110
Tutela de Derechos Humanos [6] n.a. 2 12 6 4
Penal 5 5 3 29 2
Penal de Delitos no Graves 20 11 7 12 2
Civil Cuantia Menor [1] 2,496 3,291 3,629 n.a. n.a.
Promedio total 1,094 767 1,000 862 933
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Promedio anual de juicios iniciados érganos jurisdiccionales de primera instancia por materia, afo
judicial, 2023

Lebora asunbs individuales [8] - I 1,557
Famiiar I 1,445
Pena Ord 2] B] . 1,335
Espedidizado en Ejecucion de Sanciones Pendes [SPPA][2][7] I 1,215
Civil I 1,126
Ejecucion de Sanciones Pendes [4] 7] mummmmm s 888
Famiiar Oral I 725
CivilOral I 632
Justicia para Adolescentes [SPPA| IS 203
Labord asunios colectivos [8] I 181
Espedidizacb en Ejecucion de Medidas Sancionadoras [SPPA] (5] I 112
Tutela de Derechos Humanos [6] 4
Pend de Delibs noGraves o

Pend 2

0 200 400 600 800 1000 1200 1400 1600

Fuente: Direccidn de Estadistica de la Presidencia, con informacion de érganos jurisdiccionales de primera instancia, todos del TSJCDMX.

[1] Mediante Acuerdo V-35/2021, de fecha 13 de diciembre de 2021, se autorizé la transformacion de los juzgados de Cuantia Menor a Juzgados Civiles del
Proceso Escrito, con efectos a partir del 10 de enero de 2022.

[2] Mediante el Acuerdo 31-22/2021, se autorizé la incorporacion de un Nuevo Modelo de Gestion Judicial del Sistema Procesal Penal Acusatorio, consis-
tente en la conformacion de nuevas Unidades de Gestidn Judicial y Unidades Especializadas en Ejecuciéon de Sanciones Penales.

[3] Para la materia Penal Oral los juicios iniciados son todas las consignaciones con y sin detenido que remite la ahora Fiscalia General de Justicia de la CDMX
al TSJICDMX. Las cifras no incluyen los datos del Tribunal de Enjuiciamiento, en razén de que los ingresos de contabilizan en la etapa de control.

[4] En materia de Ejecucion de Sanciones Penales, los juicios iniciados del periodo 2019-2022 corresponden al total de solicitudes ingresadas menos las
desechadas de plano y menos los exhortos, mientras que, para 2023, corresponden a los expedientes de ejecucion radicados en los juzgados de ejecucion
de sanciones penales y los radicados en las mesas de ejecucion de los juzgados penales y de delitos no graves.

[5] Los juicios iniciados en la materia de Ejecucion de Medidas Sancionadoras [Adolescentes] del Sistema Procesal Penal Acusatorio, estan referidos a los
asuntos de nuevo ingreso; motivo por el cual, estas cifras son iguales a las que se reportan en el rubro de expedientes ingresados.

[6] Los juicios iniciados en los juzgados de Tutela de Derechos Humanos, corresponden al nimero de solicitudes admitidas. Las cifras incluyen: a. a partir del
01 de octubre de 2020, informacién de los juzgados Primero y Segundo de Tutela de Derechos Humanos; b. a partir del 16 de noviembre de 2021, informa-
cion de los juzgados 67, 38 en materia Penal de Proceso Escrito y de Tutela de Derechos Humanos de la Ciudad de México, c. a partir del 15 agosto de 2022,
informacion de los juzgados Décimo Quinto, Vigésimo Noveno y Décimo Cuarto, en materia Civil de Proceso Oral y de Tutela de Derechos Humanos de la
CDMX, asi como del Juzgado Séptimo en materia Familiar de Proceso Oral y de Tutela de Derechos Humanos de la CDMX, d. a partir del 01 de octubre de
2022, informacion del juzgado 18 en materia Penal de Proceso Escrito y de Tutela de Derechos Humanos de la CDMXy, e. a partir del 1 de julio de 2023,
de los juzgados 16, 26 y 38 en materia Civil de Proceso Oral y de Tutela de Derechos Humanos asi como del juzgado 2 en materia Familiar de Proceso Oral
y de Tutela de Derechos Humanos de la CDMX.

[7] Mediante acuerdo plenario 43-50/2022, de fecha 13 de diciembre de 2022,se autorizé la creacion del Informe Estadistico de los 6rganos jurisdiccionales
de primera instancia en materia de Ejecucion de Sanciones Penales y Especializados en Ejecucion de Sanciones Penales, permitiendo asi la compilacion de la
informacion con un mayor grado de desagregacion.

[8] A través del acuerdo 24-39/2022, se autorizo la creacién de diez nuevos Organos Jurisdiccionales de primera instancia en materia Laboral [9 de asuntos
individuales y 1 de asuntos colectivos], mismos que iniciaron funciones el dia 03 de octubre de 2022.

Nota:

La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

n.a. No aplica
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INFORME DE LABORES

TOTAL DE ASUNTOS CONCLUIDOS Y RESOLUCIONES DICTADAS
anos judiciales 2019-2023

2019 | 2020 [ 2021 [ 2022 | 2023
Primera Instancia 219,150 109,578 144,251 162,965 161,585
Civil 68,924 34,389 36,430 72,220 68,750
Familiar 39,348 19,464 23,372 33,965 37,386
Penal Oral 22,956 16,276 21,906 25,879 22,795
Civil Oral 16,067 10,109 13,713 20,290 18,722
Familiar Oral 4,465 2,042 3,605 5,455 4,948
Ejecucion de Sanciones Penales SPPA [2] n.d. n.d. n.d. n.d. 2,915
Laboral asuntos individuales [3] n.a. n.a. n.a. 141 2,175
Ejecucion de Sanciones Penales [2] 1,372 808 828 587 1,723
Penal 1,794 718 877 721 822
Penal de Delitos no Graves 2,039 580 684 873 567
Justicia para Adolescentes [SPPA] 812 573 655 530 525
Laboral asuntos colectivos [3] n.a. n.a. n.a. 17 220
Tutela de Derechos Humanos n.a. 3 8 35 34
Medidas sancionadoras de transicién 533 124 35 13 3
Civil Cuantia Menor [1] 60,840 24,492 42,138 2,239 n.a.
Segunda Instancia [Salas] 39,491 21,549 24,192 32,370 36,174
Civil 22,327 12,032 13,125 18,806 19,865
Familiar 12,236 6,899 8,005 9,935 12,046
Penal 4,813 1,853 2,105 2,329 3,364
Espegahzada en Materia de Ejecucion de 63 725 865 1,166 806
Sanciones
usticia para Adolescentes 52 36 46 76 49
Constitucional n.a. 4 46 58 44
Total 258,641 131,127 168,443 195,335 197,759

Estructura porcentual del total de asuntos concluidos y resoluciones dictadas
por aios judicales, 2019-2023

1200
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B Resoluciones m Sentencias

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de érganos jurisdiccionales de primera y segunda instancia, todos del TSJCDMX.

[1] Mediante Acuerdo V-35/2021, de fecha 13 de diciembre de 2021, se autorizd la transformacion de los juzgados de Cuantia Menor a Juzgados Civiles del Proceso
Escrito, con efectos a partir del 10 de enero de 2022.

[2] Mediante acuerdo plenario 43-50/2022, de fecha 13 de diciembre de 2022,se autoriz6 la creacion del Informe Estadistico de los érganos jurisdiccionales de primera
instancia en materia de Ejecucion de Sanciones Penales y Especializados en Ejecucion de Sanciones Penales, permitiendo asi la compilacion de la informacién con un
mayor grado de desagregacion.

[3] A través del acuerdo 24-39/2022, se autorizo la creacion de diez nuevos Organos Jurisdiccionales de primera instancia en materia Laboral [9 de asuntos individuales
y 1 de asuntos colectivos], mismos que iniciaron funciones el dia 03 de octubre de 2022.

Notas: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

Los asuntos concluidos incluyen, seglin materia: sentencias definitivas e interlocutorias [para civil y familiar], sentencias condenatorias y absolutorias [para penal y penal
de delitos no graves], sobreseimientos, prescripcion, convenios, caducidad de la instancia, inactividad procesal, excusas, recusaciones, incompetencias, acumulacion, ter-
minados por conciliacion, desechados, desistimientos, entre otros. Para la materia Penal Oral del Sistema Procesal Penal Acusatorio incluyen: las sentencias absolutorias
y condenatorias emitidas en procedimiento abreviado y juicio oral [correspondientes al Tribunal de Enjuiciamiento], acuerdos reparatorios, sobreseimientos, asuntos en
los que no se califica de legal la detencion, suspension condicional del proceso y criterios de oportunidad. Para Justicia para Adolescentes del Sistema Procesal Penal
Acusatorio se incluyen los mismo que en Penal Oral, con excepcion de criterios de oportunidad. En materia de Tutela de Derechos Humanos los asuntos concluidos
contemplan: sentencias dictadas y asuntos que se dejan de conocer por excusa, recusacion, incompetencia sobrevenida, acumulacion, entre otras. Los asuntos concluidos
de la materia de Ejecucién de Sanciones de los afios judiciales 2019 - 2022, se refieren a los beneficios concedidos y negados; para 2023, corresponden a los asuntos
concluidos por extincion, desistimientos, declarados sin materia, compurgamientos de la pena, incompetencias, excusas y recusaciones en los juzgados de ejecucion de
sanciones penales y de las mesas de ejecucion de los juzgados penales y de delitos no graves. Para la materia Laboral de asuntos colectivos, sentencias y terminaciones
por causa diversa a sentencia; y, en asuntos individuales: sentencias absolutorias y condenatorias y terminados por causa diferente a sentencias [incompetencia antes de
la admision, incompetencia después de la admision, excusa, acumulacion, recusacion, desechamiento, convenio de conciliacion en etapa escrita, en audiencia preliminar
y de juicio, desistimiento, por ser un procedimiento paraprocesal o voluntario, incomparecencia, caducidad y falta de requisitos de procedibilidad].

n.a. No aplica

n.d. No disponible
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PROMEDIO ANUAL DE ASUNTOS CONCLUIDOS
POR ORGANOS JURISDICCIONALES DE PRIMERA INSTANCIA
anos judiciales 2019-2023

Materia ‘ 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Penal Oral [2] 1,913 1,356 1,826 1,617 1,425
Civil 1,029 555 588 993 917
Familiar 937 463 556 809 890
Ejecucion de sanciones penales SPPA [3] n.d. n.d. n.d. n.d. 583
Justicia para Adolescentes [SPPA] 406 287 328 530 525
Familiar Oral 447 204 361 546 495
Ejecucion de Sanciones Penales [3] 343 202 207 147 431
Civil Oral 618 230 312 461 426
Laboral asuntos individuales [4] n.a. n.a. n.a. 16 242
Laboral asuntos colectivos [4] n.a. n.a. n.a. 17 220
Penal de Delitos no Graves 255 145 171 218 142
Penal 53 38 55 38 43
Tutela de Derechos Humanos n.a. 1 4 4 3
Medidas sancionadoras de transicion 533 124 25 13 3
Civil Cuantia Menor [1] 2,340 1,884 3,241 n.a. n.a.

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion de 6rganos jurisdiccionales de primera instancia, todos del TSJCDMX.

[1] Mediante Acuerdo V-35/2021, de fecha 13 de diciembre de 2021, se autorizd la transformacion de los juzgados de Cuantia Menor a Juzgados
Civiles del Proceso Escrito, con efectos a partir del 10 de enero de 2022.

[2] Mediante el Acuerdo 31-22/2021, se autorizé la incorporacion de un Nuevo Modelo de Gestion Judicial del Sistema Procesal Penal Acu-
satorio, consistente en la conformacién de nuevas Unidades de Gestion Judicial y Unidades Especializadas en Ejecucion de Sanciones Penales.
[3] Mediante acuerdo plenario 43-50/2022, de fecha 13 de diciembre de 2022,se autorizé la creacion del Informe Estadistico de los 6rganos juris-
diccionales de primera instancia en materia de Ejecucion de Sanciones Penales y Especializados en Ejecucion de Sanciones Penales, permitiendo
asi la compilacion de la informacién con un mayor grado de desagregacion.

[4] A través del acuerdo 24-39/2022, se autorizé la creacién de diez nuevos Organos Jurisdiccionales de primera instancia en materia Laboral [9
de asuntos individuales y 1 de asuntos colectivos], mismos que iniciaron funciones el dia 03 de octubre de 2022.

Notas: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

Los asuntos concluidos incluyen, seglin materia: sentencias definitivas e interlocutorias [para civil y familiar], sentencias condenatorias y absolu-
torias [para penal y penal de delitos no graves], sobreseimientos, prescripcion, convenios, caducidad de la instancia, inactividad procesal, excusas,
recusaciones, incompetencias, acumulacién, terminados por conciliacion, desechados, desistimientos, entre otros. Para la materia Penal Oral
del Sistema Procesal Penal Acusatorio incluyen: las sentencias absolutorias y condenatorias emitidas en procedimiento abreviado vy juicio oral
[correspondientes al Tribunal de Enjuiciamiento], acuerdos reparatorios, sobreseimientos, asuntos en los que no se califica de legal la detencién,
suspension condicional del proceso y criterios de oportunidad. Para Justicia para Adolescentes del Sistema Procesal Penal Acusatorio se incluyen
los mismo que en Penal Oral, con excepcion de criterios de oportunidad. En materia de Tutela de Derechos Humanos los asuntos concluidos
contemplan: sentencias dictadas y asuntos que se dejan de conocer por excusa, recusacion, incompetencia sobrevenida, acumulacion, entre otras.
Los asuntos concluidos de la materia de Ejecucion de Sanciones de los afios judiciales 2019 - 2022, se refieren a los beneficios concedidos y
negados; para 2023, corresponden a los asuntos concluidos por extincién, desistimientos, declarados sin materia, compurgamientos de la pena,
incompetencias, excusas y recusaciones en los juzgados de ejecuciéon de sanciones penales y de las mesas de ejecucion de los juzgados penales y
de delitos no graves. Para la materia Laboral de asuntos colectivos, sentencias y terminaciones por causa diversa a sentencia; y, en asuntos indivi-
duales: sentencias absolutorias y condenatorias y terminados por causa diferente a sentencias [incompetencia antes de la admision, incompeten-
cia después de la admision, excusa, acumulacion, recusacion, desechamiento, convenio de conciliacién en etapa escrita, en audiencia preliminar y
de juicio, desistimiento, por ser un procedimiento paraprocesal o voluntario, incomparecencia, caducidad y falta de requisitos de procedibilidad].
n.a. No aplica

n.d. No disponible
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INFORME DE LABORES

SENTENCIAS DICTADAS POR JUEZAS Y JUECES EN MATERIA PENAL DE PROCESO ORALY ESCRITO, SEGUN TIPO
anos judiciales 2019-2023

Sentencias condenatorias

Materia

2019 2020 2021 2022 2023
Penal 412 204 267 324 353
Penal de Delitos no Graves 138 53 44 51 13
Penal Oral 10,204 7,378 8,605 7,374 5,690
Total 10,754 7,635 8,916 7,749 6,056
Materia Sentencias absolutorias
2019 2020 2021 2022 2023
Penal 56 34 22 52 39
Penal de Delitos no Graves 35 9 5 14 1
Penal Oral 484 241 137 328 335
Total 575 284 164 394 375
X Formas de terminacién por causa diferente a sentencia
Materia
2019 2020 2021 2022 2023
Penal 1,326 480 586 347 405
Penal de Delitos no Graves 1,866 518 635 812 542
Penal Oral 12,268 10,034 13,164 17,801 16,911
Total 15,460 11,032 14,385 18,960 17,858
Total de sentencias dictadas [asuntos concluidos]
Materia
2019 2020 2021 2022 2023
Penal 1,794 718 875 723 797
Penal de Delitos no Graves 2,039 580 684 877 556
Penal Oral 22,956 17,653 21,906 25,503 22,936
Total 26,789 18,951 23,465 27,103 24,289

Fuente: Direccidn de Estadistica de la Presidencia, con informacion de 6rganos jurisdiccionales de primera instancia, todos del TSJCDMX.
Notas: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afo judicial 2023, es estimada.
La materia Penal Oral incluye la informacién de la etapa de control y de juicio oral.

La terminacién de un juicio por una forma de terminacion diferente a sentencia incluye: conciliacion, sobreseimiento, prescripcion, excusa, recu-
sacion, incompetencia, perdon, muerte de alguna de las partes, entre otros.
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EXPEDIENTES INGRESADOS ANTE JUEZAS Y JUECES DE PROCESO ORAL POR MATERIA
anos judiciales 2019-2023

Materia | 2019 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Penal oral 30,343 24,850 32,125 35,344 37,555
Civil oral 23,795 19,644 32,626 36,566 33,423
Laboral asuntos individuales [1] n.a. n.a. n.a. 826 16,410
Familiar oral 10,180 7,057 11,557 12,029 11,970
:Eessp[esc;e;)lz]ado en Ejecucion de Sanciones Pena- 9.826 5.916 8.927 7512 6397
Justicia para Adolescentes [SPPA] 403 355 368 303 320
Laboral asuntos colectivos [1] n.a. n.a. n.a. 52 243
EZZS;?SII[Z;SSA? Ejecuciéon de Medidas Sancio- 167 103 162 89 110
Total 74,714 57,925 85,765 92,721 106,428

Distribucion porcentual de expedientes ante juezas y jueces de proceso oral por materia,
ano judicial, 2023

Familiar Oral
13.0%

Laboral asuntos colectivos, 0.2%

Laboral asuntos individuales,
15.4%

Ejecucién de Sanciones
Penales, 6.0%

Civil Oral
40.6%

%

Penal Oral
38.0%

Justicia para Adolescentes (SPPA)
0.3%

Ejecucion de Medidas
Sancionadoras
0.1%

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de los juzgados de proceso oral de primera instancia y unidades de gestion
judicial, todos del TSJCDMX.

[1] A través del acuerdo 24-39/2022, se autorizé la creacion de diez nuevos Organos Jurisdiccionales de primera instancia en materia Laboral [9
de asuntos individuales y 1 de asuntos colectivos], mismos que iniciaron funciones el dia 03 de octubre de 2022.

n.a= No aplica

Notas: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

Las cifras reportadas incluyen, segin la materia: asuntos de nuevo ingreso, incompetencias, exhortos, rogatorias, supli-
catorias, requisitorias, despachos, promocién de solicitudes de otorgamiento de beneficios, entre otros tipos de asunto.
Para la materia Penal Oral y Justicia para Adolescentes del Sistema Procesal Penal Acusatorio inluyen: asuntos de nuevo ingreso, accion particular,
asuntos de juicio oral [corresponden a los asuntos ingresados en el tribunal de enjuiciamiento y que de inicio se contabilizaron como asuntos de
nuevo ingreso en la Etapa de Control], asuntos recibidos por incompetencia, impugnacion al Ministerio Publico, medidas de proteccién, otros
tipos de audiencia y técnica de investigacion.

Para las Unidades de Gestion Judicial Especializadas en Ejecucion de Sanciones Penales y la Unidad de Gestién Judicial de Ejecucion de Medidas
Sancionadoras: asuntos de ejecucion.

Para el aiio judicial 2023, ingresaron cuatro expedientes en los juzgados de la materia Civil de Proceso Oral y de Tutela de Derechos Humanos de
la CDMXy un expediente en la materia Familiar de Proceso Oral y de Tutela de Derechos Humanos de la CDMX.

289



INFORME DE LABORES

PROCESOS INICIADOS ANTE JUEZAS Y JUECES DE PROCESO ORAL POR MATERIA
anos judiciales 2019-2023

Materia | 2019 | 2020 | 2022 | 2022 | 2023
Civil Oral 20,608 17,280 27,895 31,366 27,787
Penal Oral 23,900 19,813 21,138 21,229 21,367
Laboral asuntos individuales [2] n.a. n.a. n.a. 628 14,012
Familiar Oral 5,945 4,095 6,701 7,500 7,248
[Essgszi]a[lilz]ado en Ejecucién de Sanciones Penales 9.826 5916 8.927 7512 6073
usticia para Adolescentes [SPPA] 358 336 314 277 293
Laboral asuntos colectivos [2] n.a. n.a. n.a. 43 181
Ezp:ae;:i[aslgsi?[ir]\ Ejecucion de Medidas Sanciona- 167 103 162 89 110
Total 60,804 47,543 65,137 68,644 77,071
ASUNTOS CONCLUIDOS ANTE JUEZAS Y JUECES DE PROCESO ORAL POR MATERIA
anos judiciales 2019-2023
Materia | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Penal Oral 22,956 16,276 21,906 25,879 22,795
Civil Oral 16,067 10,109 13,713 20,290 18,722
Familiar Oral 4,465 2,042 3,605 5,455 4,948
Fssgs;i]a[lilz]ado en Ejecucion de Sanciones Penales nd. nd. nd. nd. 2915
Laboral asuntos individuales [2] n.a. n.a. n.a. 141 2,175
usticia para Adolescentes [SPPA] 812 573 655 530 525
Laboral asuntos colectivos [2] n.a. n.a. n.a. 17 220
Total 44,300 29,000 39,879 52,312 52,300

Distribucion Porcentual de Procesos iniciados ante juezas
y jueces de proceso oral por materia,
afo judicial, 2023

Distribucién Porcentual de Asuntos concluidos ante
juezas y jueces de proceso oral por materia,
afo judicial, 2023

Laboral asuntos individuales Laboral asuntos colectivos Laboral asuntos Laboral asuntos

18.2% /— 0.2% individuales4.2% colectivos
0.4%
Ejecucion de Medidas \Familiar Oral Especializado en _\ / Familiar Oral
Sancionadoras 10.6% Ejecucion de N 9.9%
0.1% Sanciones Penales/
5.6%
Especializado en | Civil Oral
Ejecucion de / .

Sanciones Penales
7.90%

/42.0%

“~_Civil Oral 47.3%

Justicia para
olescentes (SPPA)

Penal Oral 31.0% _— Adi
\ 1.0%

Justicia para
. Adolescentes (SPPA)
0.4%

Penal Ora/
47.2%

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de los juzgados de proceso oral de primera instancia y unidades de gestion judicial, todos del
TSJCDMX.

[1] Mediante acuerdo plenario 43-50/2022, de fecha 13 de diciembre de 2022,se autoriz6 la creacion del Informe Estadistico de los érganos jurisdiccionales de primera
instancia en materia de Ejecucion de Sanciones Penales y Especializados en Ejecucion de Sanciones Penales, permitiendo asi la compilacion de la informacion con un
mayor grado de desagregacion. .

[2] A través del acuerdo 24-39/2022, se autorizo la creacion de diez nuevos Organos Jurisdiccionales de primera instancia en materia Laboral [9 de asuntos individuales
y 1 de asuntos colectivos], mismos que iniciaron funciones el dia 03 de octubre de 2022.

Notas: La informacién de los meses de octubre y noviembre del afo judicial 2023, es estimada.

Los asuntos concluidos incluyen, para la materia Penal Oral del Sistema Procesal Penal Acusatorio incluyen: las sentencias absolutorias y condenatorias emitidas en pro-
cedimiento abreviado y juicio oral [correspondientes al Tribunal de Enjuiciamiento], acuerdos reparatorios, sobreseimientos, asuntos en los que no se califica de legal la
detencion, suspension condicional del proceso y criterios de oportunidad. Para Justicia para Adolescentes del Sistema Procesal Penal Acusatorio se incluyen los mismo
que en Penal Oral, con excepcion de criterios de oportunidad.

Para el aiio judicial 2023, se tramit un juicio iniciado en materia Familiar de Proceso Oral y de Tutela de Derechos Humanos de la CDMX.

n.a. No aplica

n.d. No disponible
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AUDIENCIAS ANTE JUEZAS Y JUECES DE PROCESO ORAL POR MATERIA

anos judiciales 2019-2023

Materia | 2019 | 2020 | 2021 2022 | 2023
Penal Oral [1] 65,691 58,787 88,550 99,462 97,418
Civil Oral 11,197 6,788 9,680 14,586 13,504
Familiar Oral 5,327 2,646 4,719 6,516 6,328
Especializado en Ejecucién de Sanciones 12216 4321 3,630 4232 4,654
Penales [SPPA]
Laboral asuntos individuales [2] n.a. n.a. n.a. n.a. 2,353
Uusticia para Adolescentes [SPPA] 2,688 2,233 2,859 1,663 1,666
Laboral asuntos colectivos [2] n.a. n.a. n.a. 8 311
Especializado en Ejecucion de Medidas
Sancionadoras [SPPA] 458 191 424 877 300
Total| 97,577 74,966 109,862 126,844 126,533
Audiencias ante juezas y jueces de proceso oral,
afnos judiciales 2019-2023
140,000
126,844 126,533
120,000 100,862
100,000 97,577
80,000 74,966
60,000
40,000
20,000
0
2019 2020 2021 2022
Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de los juzgados de proceso oral de primera instancia y unidades de gestion judicial, todos del
TSJCDMX.

n.a No aplica

[1] Para la materia Penal Oral las cifras incluyen los datos del Tribunal de Enjuiciamiento.
[2] A través del acuerdo 24-39/2022, se autorizé la creacién de diez nuevos Organos Jurisdiccionales de primera instancia en materia Laboral [9 de asuntos individuales
y 1 de asuntos colectivos], mismos que iniciaron funciones el dia 03 de octubre de 2022.
Notas: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.
Para el afio judicial 2023, se celebré una audiencia de la materia Familiar de Proceso Oral y de Tutela de Derechos Humanos de la CDMX.
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INFORME DE LABORES

SENTENCIAS QUE CAUSARON EJECUTORIA ANTE JUEZAS Y JUECES DE PROCESO ORAL POR MATERIA

anos judiciales 2019-2023

Materia | 2019 | 2020 | 2021 |

2022 | 2023

Penal Oral 9,850 5,916 8,825 7,457 5,354

Civil Oral 3,758 2,183 2,542 3,714 4,116

Familiar Oral 3,442 1,640 3,197 4,462 3,855
Justicia para Adolescentes [SPPA] 125 70 111 62 97
Laboral asuntos individuales [1] n.a. n.a. n.a. n.a. 40
Laboral asuntos colectivos [1] n.a. n.a. n.a. n.a. 0

Totall 17,175 9,809 14,675 15,695 13,462

Distribucion porcentual de sentencias que causaron ejecutoria ante juezas

y jueces de proceso oral por materia, afo judicial 2023

Laboral asuntos
individuales
0.3%

Penal Oral Fanglasl;/?ral
39.8% .
Civil Oral
Adolescentes SPPA 30.6%
0.7%

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion de los juzgados de proceso oral de primera instancia y

unidades de gestion judicial especializadas en Ejecucion de Sanciones Penales y la Unidad de Gestion Judicial Especializada
en Ejecucion de Medidas Sancionadoras, todos del TSJCDMX.

n.a No aplica

[1] A través del acuerdo 24-39/2022, se autorizo la creacion de diez nuevos Organos Jurisdiccionales de primera instancia en
materia Laboral [9 de asuntos individuales y 1 de asuntos colectivos], mismos que iniciaron funciones el dia 03 de octubre de

2022.

Nota: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afo judicial 2023, es estimada.
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EXPEDIENTES INGRESADOS Y RESOLUCIONES DEFINITIVAS EMITIDAS EN SALAS POR MATERIA
anos judiciales 2019-2023

Expedientes ingresados

Materia
2019 2020 2021 2022 2023
Civil 21,504 11,572 13,209 19,454 19,101
Familiar 13,414 7,172 8,331 10,771 13,171
Penal 5,011 2,165 2,785 3,090 4,386
E:ﬁtceic;ilézsada en Materia de Ejecucion de 73 674 919 1,364 1141
usticia para Adolescentes 51 37 44 70 48
Constitucional n.a. 6 34 71 48
Total 40,053 21,626 25,322 34,820 37,895
NV Resoluciones emitidas
2019 2020 2021 2022 2023
Civil 22,327 12,032 13,125 18,806 19,865
Familiar 12,236 6,899 8,005 9,935 12,046
Penal 4813 1,853 2,105 2,329 3,364
E:?‘igiliezsada en Materia de Ejecucion de 63 795 865 1166 806
Justicia para Adolescentes 52 36 46 76 49
Constitucional n.a. 4 46 58 44
Total 39,491 21,549 24,192 32,370 36,174

Distribucion porcentual de expedientes ingresados en
salas segun materia, aio judicial 2023

Especializada en Materia de
Ejecucion de Sanciones
0,

%
Justicia para Adolescentes ° Constitucional0.1
0.1% — | _— %

Familiar_/|
34.8%

Penal
11.6%

Distribucion porcentual de resoluciones emitidas en
salas segun materia, aio judicial 2023

Especializada en Materia de
Ejecucién de Sanciones

0,
Justicia para 2.2%

Adolescentes | _—
|

0.1%

Constitucional0.1
%

Familiar/
33.3%
“_ Civil
54.9%
Penal
9.3%

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de los érganos jurisdiccionales de segunda instancia, todos del TSJCDMX.
Notas: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

n.a. No aplica
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INFORME DE LABORES

anos judiciales 2019-2023

PROMEDIO ANUAL DE EXPEDIENTES INGRESADOS EN SALAS POR MATERIA

Materia | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Familiar 2,683 1,434 1,666 2,154 2,634
Civil 2,150 1,157 1,321 1,945 1,910
Penal 557 309 398 441 627
Espegializada en Materia de Ejecucion de 37 337 460 682 571
Sanciones
Constitucional* n.a. 6 34 71 48
Justicia para Adolescentes 26 19 22 35 24
Promedio total| 1,538 801 938 1,290 1,404

1,700
1,500
1,300
1,100
900
700

500

Promedio anual de expedientes ingresados en salas

1,538

2019

ainos judiciales 2019-2023

801

2020

938

2021

1,290

2022

1,404

2023

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion de los érganos jurisdiccionales de segunda instancia,

todos del TSJCDMX.
Notas: La informacién de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

*Se cuenta Unicamente con una Sala Constitucional, por tal motivo, las cifras corresponden al total de asuntos ingresados.

n.a. No aplica
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PROMEDIO ANUAL DE EXPEDIENTES INGRESADOS EN SALAS POR MATERIA

anos judiciales 2019-2023

Materia | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Familiar 2,683 1,434 1,666 2,154 2,634

Civil 2,150 1,157 1,321 1,945 1,910
Penal 557 309 398 441 627
g:ﬁigz;l;zsada en Materia de Ejecucion de 37 337 460 682 571
Constitucional® n.a. 6 34 71 48
Justicia para Adolescentes 26 19 22 35 24

Promedio totall 1,538 801 938 1,290 1,404

Promedio anual de resoluciones definitivas dictadas en salas por

materia, aio judicial 2023

3,000
2,634
2,500
2,000 1,910
1,500
1,000

500

Familiar Civil

627

Penal

571

Especializada en
Materia de Ejecucion
de Sanciones

Constitucional*

24

Justicia para
Adolescentes

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de los 6rganos jurisdiccionales de segunda instancia,

todos del TSJCDMX.

Notas: La informacién de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

*Se cuenta Gnicamente con una Sala Constitucional, por tal motivo, las cifras corresponden al total de asuntos ingresados.

n.a. No aplica
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INFORME DE LABORES

ACUERDOS EN ORGANOS JURISDICCIONALES DE PRIMERA INSTANCIA POR MATERIA

anos judiciales 2019-2023

Materia | 2019 2020 2021 2022 2023
Familiar 1,564,519 977,678 1,271,159 1,594,628 1,663,248
Civil 1,785,688 1,026,572 1,237,615 1,811,665 1,805,543
Civil Oral 249,671 185,884 304,632 408,903 429,831
Penal Oral [1] 701 176,447 288,458 300,770 338,807
IEessp[escl:i);;:)l'i;]ado en Ejecucion de Sanciones Pena- na. 81,540 163,010 186,874 190,159
Ejecucion de sanciones Penales [3] n.a. n.a. n.a. n.a. 112,278
Penal 230,416 104,987 109,432 124,656 93,139
Laboral asuntos individuales [4] n.a. n.a. n.a. 1,544 53,307
Familiar Oral 17,140 11,220 18,507 19,935 19,388
Justicia para Adolescentes SPPA 3 5,631 8,346 8,203 8,113
Penal Delitos no Graves 37,806 15,700 13,707 9,154 7,634
E:ziigasli[zsaslg;in Ejecucién de Medidas Sancio- na. 2149 3454 3.180 2999
Laboral asuntos colectivos [4] n.a. n.a. n.a. 118 1,801
Medidas Sancionadoras de Transicion 5,364 1,349 1,087 1,464 1,148
Tutela de Derechos Humanos n.a. 72 773 1,335 1,107
Civil Cuantia Menor [2] 540,605 248,935 289,553 16,321 n.a.

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de érganos jurisdiccionales de primera instancia, todos el TSJCDMX.
[1] Para la materia Penal Oral las cifras incluyen los datos del Tribunal de Enjuiciamiento.

[2] Mediante Acuerdo V-35/2021, de fecha 13 de diciembre de 2021, se autorizé la transformacion de los juzgados de Cuantia Menor a Juzgados
Civiles del Proceso Escrito, con efectos a partir del 10 de enero de 2022.

[3] Para el afio judicial 2023, mediante acuerdo plenario 43-50/2022, de fecha 13 de diciembre de 2022,se autorizé la creacion del Informe
Estadistico de los drganos jurisdiccionales de primera instancia en materia de Ejecucion de Sanciones Penales y Especializados en Ejecucion de
Sanciones Penales, permitiendo asi la compilacion de la informacién con un mayor grado de desagregacion.

[4] A través del acuerdo 24-39/2022, se autorizd la creacion de diez nuevos Organos Jurisdiccionales de primera instancia en materia Laboral [9
de asuntos individuales y 1 de asuntos colectivos], mismos que iniciaron funciones el dia 03 de octubre de 2022.

Notas: La informacién de los meses de octubre y noviembre del afo judicial 2023, es estimada.

n.a. No aplica
ACUERDOS EN ORGANOS JURISDICCIONALES DE SEGUNDA INSTANCIA POR MATERIA
anos judiciales 2019-2023

Materia ‘ 2019 2020 | 2021 ‘ 2022 | 2023
Civil 136,445 79,464 91,568 123,811 133,802
Familiar 69,996 39,374 47,939 59,894 67,258
Penal 51,217 24,502 29,806 34,171 37,933
EspeFlallzada en Materia de Ejecucion de 467 6,092 8,502 10,843 8,725
Sanciones
Justicia para adolescentes 576 293 340 479 454
Constitucional n.a 74 337 534 371

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de los érganos jurisdiccionales de segunda instancia, todos del TSJCDMX.
Notas: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.
n.a. No aplica
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CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
EXPEDIENTES Y MEDIACIONES
anos judiciales 2019-2023

Materia Familiar | 2009 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Expedientes abiertos 2,703 1,558 1,321 1,794 1,940
Expedientes integrados [asignados] 1,493 615 425 676 812
Mediaciones exitosas con convenio 871 316 187 367 489
Materia Civil-Mercantil | 2009 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Expedientes abiertos 6,395 3,294 2,568 2,722 2,865
Expedientes integrados [asignados] 1,250 543 397 441 459
Mediaciones exitosas con convenio 640 205 120 165 133
Materia Penal | 2009 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Expedientes abiertos 424 209 182 233 209
Mediaciones exitosas con convenio 95 60 59 60 103
Expedientes integrados [asignados] 125 69 70 82 90
Materias: Familiar, Civil-Mercantil y Penal
Total de expedientes o ), 5,061 4,071 4,749 5014
abiertos recibidos
Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién del Centro de Justicia Alternativa, ambos del TSJCDMX.
Notas: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.
En estas cifras no estan considerados los datos de la materia Justicia para Adolescentes.
0 |
CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
PRINCIPALES ASUNTOS ATENDIDOS EN MATERIA CIVIL - MERCANTIL
anos judiciales 2019-2023
2019 2020 2021 2022 2023
Informativo 713 486 488 507 564
Mutuo con interés 547 456 594 447 549
Compraventa 850 517 580 494 492
Prestacion de servicios profesionales 781 382 333 422 491
Arrendamiento 930 614 516 497 478
Otros 27 24 188 280 288
Titulo de crédito 1,759 621 631 372 209
Mutuo simple 223 85 79 104 143
Comodato 181 70 61 92 78
Responsabilidad civil 408 263 41 51 35
Copropiedad 38 15 15 13 19
Total 6,457 3,533 3,526 3,279 3,346
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INFORME DE LABORES

CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
PRINCIPALES ASUNTOS ATENDIDOS EN MATERIA FAMILIAR
anos judiciales 2019-2023

Asuntos 2019 2020 2021 2022 2023
Relativo al servicio informativo 535 420 499 573 514
IAlimentos 720 354 297 401 481
Guarda y custodia de menores 426 304 293 360 342
Relativo a los efectos del divorcio 457 245 317 327 320
Régimen de convivencia 295 224 196 229 225
Relaciones filiales 67 86 70 921 139
Casos no mediables 64 63 79 77 55
Régimen conyugal 106 46 42 45 54
Derechos sucesorios 27 29 13 12 27

Total 2,697 1,771 1,806 2,115 2,157
CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
PRINCIPALES ASUNTOS ATENDIDOS EN MATERIA PENAL
anos judiciales 2019-2023

Asuntos | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Otros asuntos 121 32 29 44 64
Lesiones culposas 11 27 37 56 52
gge:;;lai;(zr;tt?rgl [ciLimpllmlento de la obliga 8 29 20 30 30
Homicidio culposo [1] 10 26 32 40 27
Dafio a la propiedad culposo 2 9 13 10 11
Robo agravado 8 39 18 22 8
Lesiones dolosas 3 10 8 7
Robo calificado 1 8 4 3
IAbuso sexual [1] 7 20 12 3 2
Dafio a la propiedad doloso 1 5 2 2 1
Homicidio doloso 1 - _ 1 1
Robo simple 14 7 4 1 0
Fraude 4 4 g 12 0
Robo 158 _ _ _ -
Lesiones 50 - - - -
Darios de propiedad ajena 15 _ - - -
Casos no mediables 3 - - - -
No procedentes - - 2 _ R

Total 417 209 182 233 206

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion del Centro de Justicia Alternativa, ambos del TSJCDMX.

[1] Rubros reportados a partir del mes de Septiembre de 2019.

Nota: La informacién de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

m,
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UNIDAD DE MEDIDAS CAUTELARES Y SUSPENSION CONDICIONAL DEL PROCESO
anos judiciales 2019-2023

019 020 0 0 0

Personas imputadas por sexo:

Hombres 13,192 9,672 9,933 9,779 9,906

Mujeres 2,427 1,927 2,337 2,398 2,258
Total 15,619 11,599 12,270 12,177 12,164

Total de medidas concedidas 9,088 6,307 6,589 6,601 6,838

Medidas por tipo:

Suspensiones condicionales del proceso 6,531 5,292 5,681 5,576 5,327

Prohibicién de convivir, acercarse o comunicarse

Crendidor o testizos, sempre ue nose sfectecl | 4734 | 3353 | 3418 | a7a | 4529

derecho de defensa

ISuspensiones concluidas 2,737 2,354 4,412 5,537 3,135

ISuspensiones en incumplimiento 2,496 1,346 1,589 2,738 2,840

La exhibicion de una garantia econdmica 859 517 825 698 727

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informaciéon de la Unidad de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso,

ambas del TSJICDMX.

Nota: La informacion de los meses de octubre y noviembre del aiio judicial 2023, es estimada.

CONSIGNACIONES PENALES
anos judiciales 2019-2023
019 020 0 0 0
Solicitudes de 6rdenes de cateo turnadas 1 2 1 - -
Ordenes giradas por salas 227 67 93 95 77
Ordenes giradas por juzgados de primera instancia 906 372 340 271 204
Ordenes giradas por juzgados de delitos no graves 144 80 76 40 22
Incompetencias en materia Penal* 56 29 17 24 23
Excusas de juzgados penales* 10 2 8 6 3

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccion de Turno de Consignaciones Penales, ambas del TSJCDMX.

Nota: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

* Las cifras no consideran la informacion de la materia de Ejecucion.
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INFORME DE LABORES

EJERCICIOS DE LA ACCION PENAL CON Y SIN DETENIDO POR RECLUSORIO
EN EL SISTEMA PROCESAL PENAL ACUSATORIO

Reclusorio

anos judiciales 2019-2023

‘ 2019 | 2020 | 2021

Preventivo Oriente 436 291 606 1,031 819
Femenil de Santa Martha Acatitla 110 101 214 529 682
Preventivo Norte 213 140 190 266 408
Preventivo Sur 95 70 133 138 280
Ejercicios de la accién penal sin detenido 854 602 1,143 1,964 2,189
Preventivo Norte 7,667 6,369 7,183 6,991 6,304
Preventivo Oriente 5,969 6,109 6,415 5,256 4,508
Preventivo Sur 3,262 2,784 3,077 3,293 2,682
Femenil de Santa Martha Acatitla 1,577 919 979 1,144 1,121
Ejercicios de la accion penal con detenido| 18,475 16,181 17,654 16,684 14,615

7,000
6,000
5,000
4,000
3,000
2,000

1,000

Ejercicios de la accién penal con y sin detenido por reclusorio

6,304

819

Preventivo Norte

afo judicial 2023

4,508

682

en el Sistema Procesal Penal Acusatorio,

2,682

Preventivo Oriente

|

Preventivo Sur

m Sin detenido

u Con Detenido

280
—

1,121

Santa Martha Acatitla

Fuente: Direccidn de Estadistica de la Presidencia, con informacion de las unidades de gestion judicial, todas del TSJCDMX.
Nota: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

300



CONSIGNACIONES CIVILES
anos judiciales 2019-2023

019 020 0 0 0
Certificados de depdsito recibidos 17,137 12,297 12,354 13,681 11,782
Arrendamiento n.a. n.a. n.a. n.a. n.a.
Civil 15,775 10,857 11,361 12,751 10,878
Familiar 1,362 1,440 993 930 903
Laboral n.a. n.a. n.a. n.a. 1
Monto total consignado [miles de pesos] 524,617 173,287 232,691 564,682 366,370
Cerhﬁgadps de depésito entregados a 13518 5,953 6,680 10,358 7719
beneficiarios
Certificados de depésito recibidos,
afnos judiciales 2019-2023
18,000 17,137
16,000
14,000 13,681
12,297 12,354 11,782
12,000
10,000
8,000
6,000
4,000
2,000
0
2019 2020 2021 2022 2023
Fuente: Direccidn de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccion de Consignaciones Civiles, ambas del TS-

JCDMX.

Notas: La informacién de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

n.a. No aplica
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INFORME DE LABORES

ORIENTACION CIUDADANA Y DERECHOS HUMANOS

anos judiciales 2019-2023

019 020 0 0 0
Quejas iniciadas ante la Direccién Ejecutiva de

Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos 280 261 290 879 815
Expedientes de queja recepcionados de la

CDHCDMX 319 224 209 280 237
Expedientes de queja recepcionadas de la

CNDH 12 6 9 7 3
[Tramite para conseguir peritos, intérpretes-tra-

ductores para indiciados/as_imputados/as que| 2,329 1,369 1,654 3,222 3,240
no hablan espanol

Otros [1] 2,151 1,476 1,289 1,725 1,602
Personas atendidas en médulos 620,001 90,582 247 79,656 103,789
Ninos Héroes 119 154,500 13,100 - - -
Nifios Héroes 132 78,208 14,100 - 42,593 59,928
Arrendamiento Inmobiliario [Dr. Claudio 64.580 15,882 ) 12,055 13,545
Bernard]

Plaza Juarez 321,020 47,500 247 25,008 30,316
Fray Servando - - - - -
Instituto de Servicios Periciales y Ciencias 1,693 ) . . .
Forenses

Numero de quejas iniciadas ante la Direcion Ejecutiva de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos,
anos judiciales 2019-2023

400 379
350 315
300 280 251 290
250
200
150
100

50

0

2019 2020 2021 2022 2023

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccién Ejecutiva de Orientacién Ciudadana 'y
Derechos Humanos, ambas del TSJCDMX.

[1] Esta Direccion recibe también solicitudes de informacién y quejas de otras instituciones como son: La Secretaria de las
Mujeres de la CDMX, la Secretaria de Gobernacién, entre otras..

Nota: La informacién de los meses de octubre y noviembre del aio judicial 2023, es estimada.
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EVALUACION E INTERVENCION PSICOLOGICA PARA APOYO JUDICIAL

anos judiciales 2019-2023

Rubro 019 020 0 0 0
Estudios Psicolégicos:
Programados 4,360 2,449 1,731 2,742 3,488
Realizados 3,511 1,637 1,368 2,285 2,966
Cancelados 849 812 363 447 525
Reporte de estudios psicolégicos enviados 3,468 1,300 1,286 1,793 3,013
Asistencias Técnicas:
Programadas 2,109 983 1,294 2,205 2,783
Realizadas 1,303 345 601 1,091 1,241
Realizadas que derivaron en convenio 221 121 134 252 333
Terapia para niias, nifos y/o adolescentes:
Acudieron a programar su cita para terapia 220 95 88 193 368
Iniciaron la terapia 231 123 91 181 286
Concluyeron la terapia 220 79 116 155 195
Cancelaron la terapia 20 12 16 22 26
TRABAJO SOCIAL

anos judiciales 2019-2023

Estudios socioeconémicos 2020
Programados 4,352 709 48 1,412 2,062
Realizados [1] 1,945 449 42 1,339 1,881
Hombre . 207 15 642 900
Mujer - 242 27 697 981
Otro - 0 0] 0] 0
Cancelados 1,785 59 6 73 215
Estudios socioeconémicos enviados 2,225 997 1,103 1,658 1,290
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INFORME DE LABORES

CENTRO DE CONVIVENCIA FAMILIAR SUPERVISADA
anos judiciales 2019-2023

Rubros | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 ‘ 2023
Mandatos judiciales de convivencia orde- 22729 ) ) . .
nados ’
Mandatos judiciales de entregas-regresos 22 485 . ) . .
de menores ordenadas ’
Total de convivencias aprovechadas 18,102 - - - -
Personas que ingresaron a los centros 95,027 37,516 22,573 48,532 70,360
el e ceregnence | a1 es | aas | e
Familias que acceden al Programa de
Revinculacién Familiar [1]

Fase 1 Convivencia de reencuentro - 146 108 273 366
Convivencias programadas - 6,247 3,618 7,691 10,419
Convivencias aprovechadas - 3,861 2,626 5,968 8,522

Fase 2 Convivencia asistida - 99 86 105 283
Convivencias programadas - 8,357 4,196 8,602 11,268
Convivencias aprovechadas - 5211 3,156 6,352 8,750

brl;asse 3 Convivencia en espacios semi-li- ) 9y 29 34 35
Convivencias programadas - 538 1,450 3,238 5,722
Convivencias aprovechadas - 383 684 2,555 4,202

’ :ZZTeicEerrl]ttr;esga—recepcién de nifas, nifios i o 21 217 258
Convivencias programadas - 11,761 11,567 16,198 26,657
Convivencias aprovechadas - 5,880 7,541 11,650 23,434

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccién de Evaluacion e Intervencion Psicolégica

para Apoyo Judicial, ambas del TSJCDMX.

[1] Rubros reportados a partir del mes de enero de 2020.

Nota: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afo judicial 2023, es estimada.
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POBLACION ATENDIDA EN LOS CENDIS

anos judiciales 2019-2023

Poblacion infantil

CENDI
2019 2020 2021 2022 2023
Cristina Pacheco 29 26 25 24 24
Nifios Héroes 115 94 91 98 107
Pino Suarez 63 55 54 59 56
Gloria Leduc de Agliero 61 48 62 53 52
Patricia Atala de Elias 83 78 73 70 74
Total 351 301 305 304 313
AT Madres beneficiadas
2019 2020 2021 2022 2023
Cristina Pacheco 28 25 24 23 23
Ninos Héroes 107 86 86 90 101
Pino Suarez 59 49 51 56 55
Gloria Leduc de Agliero 55 44 58 51 50
Patricia Atala de Elias 75 69 65 63 63
Total 324 273 284 283 292

360
351
350
340
330
320
310
300
290
280

270
2019

Poblacion infantil atendida en los CENDIS,

anos judiciales 2019-2023

305

2020 2021

304

2022

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos, ambas del TSJICDMX.

Nota: La informacién de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.
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INFORME DE LABORES

INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES
anos judiciales 2019-2023

Rubro 019 020 0 0 0
Carrera Judicial
Cursos de preparacion de Carrera Judicial 78 32 21 47 40
e | @ | w | o | o |
Alumnos/as atendido 2,360 926 865 1,107 1,285
Cursos para cargos de juez/a en materia Civil, Penal,
Familiar y Justicia para adolescentes 10 2 0 7 2
Alumnos/as atendido 243 20 0 194 51
Cursos de actualizacion judicial 150 64 149 160 120
Alumnos/as atendido 4,885 2,091 4,206 4,508 4,326
Evaluacion
Concursos de oposicion para juez/a 0 0 9 0 0
Personas atendida 0 0 852 0 0
Examenes de actualizacion para juez/a 6 18 19 23 14
Personas atendida 32 54 73 92 64
e e pponodn e | 5 | ;| w | @ | om
Personas atendida 218 72 97 137 50
Evaluacion en materia de mediacion [1] 30 36 41 35 12
Personas atendida 119 222 213 81 15
Convocatorias para registros de peritos 980 0 2 0 0
Personas atendida 89 0 4 0 0

Personal capacitado en el Instituto de Estudios Judiciales, desagregado por cursos para
secretarios/as judiciales y de actualizacion juidicial, aiio judicial 2023

5,000

4,500 4,326
4,000
3,500
3,000
2,500
2,000

1,500 1,285

1,000

500

0

Cursos secretarios/as judiciales Cursos de actualizacion judicial

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia del TSJCDMX, con informacion del Instituto de Estudios Judiciales.
[1] Examenes de certificacion y de renovacion de certificacién de personas mediadoras publicas y privadas, asi como el registro de los mismos.
Nota: La informacién de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.
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CAPACITACION Y DESARROLLO HUMANO
anos judiciales 2019-2023

019 020 0 0 0
ICursos de capacitacion y desarrollo humano 74 45 41 34 37
Personal atendido 1,403 1,003 1,058 924 1,115
Prestadores/as de servicio social 1,386 571 - 1,499 1,342
Practicas profesionales 227 114 - 163 201
Cursos de capacitacion y personal atendido, aio judicial 2023
1200 1,115
1000
800
600
400
200
37
0 I
Cursos de capacitacion y desarrollo humano Personal atendido
Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia del TSJCDMX, con informacién del Instituto de Estudios Judiciales.
Nota: La informacién de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.
(m u
SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA DEL TSJCDMX
anos judiciales 2019-2023
2019 | 2020 2021 2022 2023
Personas atendidas directamente en la oficina 583 150 60 78 100
019 020 0 0 0
Solicitudes de informacidn publicas recibidas 4,051 2,529 2,361 2,310 2,822
\Via correo electrénico, INFOMEX, TELINFOCDMX 3,468 2,379 2,301 2,232 2,786
Por escrito 583 150 60 78 36

Solicitudes dirigidas a:

Juzgados 227 103 185 244 170
Salas 25 31 23 53 24
Areas de apoyo judicial 533 299 436 512 238
Areas administrativas 1,799 1,712 1,324 691 1,884
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INFORME DE LABORES

Solicitudes de informacion entregada 2019 2020 2021 2022 2023
Casos en los que se entregd la informacion 2,340 2,021 2,115 2,489 3,291
Informacion bajo supuestos de inf. restringida 36 16 - - 67
Solicitudes canalizadas a otro ente publico 356 204 273 275 161
Solicitudes prgvenlfias sin desahogo por parte de la 394 255 275 228 431
persona peticionaria
SoIncntulde.s orientadas para su tramltaao.n'ante.otro 99 145 255 298 98
ente publico por parte de la persona peticionaria
Recursos de revision | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Numero total de recursos ingresados 52 34 65 129 97
Recursos de revision sobreseidos 7 9 35 34 28
Recursos que confirman el acto o resolucion 1 6 21 16 12
impugnada
Recursos que modifican el acto o resolucién 13 8 17 47 23
impugnada
Recursos que revocan el acto o resolucién 5 4 4 14 21
impugnada
Fuente: Direccidn de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Unidad de Transparencia, ambas del TSJCDMX.
Nota: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.
0 u|
SOLICITUD DE DATOS PERSONALES DEL TSJCDMX
anos judiciales 2019-2023
O des de datos perso e 019 0 0 O O
Solicitudes de datos personales recibidas 91 73 46 153 116
\Via correo electronico INFOMEX, TELINFODF 79 51 46 151 96
Por escrito 12 22 - 2 20

Solicitudes dirigidas a:

Juzgados 7 12 21 70 10
Areas de apoyo judicial 3 - 1 14 23
Areas administrativas 44 29 20 58 35

Solicitudes por derechos ARCO ejercidos

Acceso a datos personales 74 37 39 141 95
Cancelacion de datos personales 7 4 4 2 2
Oposicion al tratamiento de datos personales 6 9 3 8 0
Solicitudes de datos personales, por procedencia | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2022
Solicitudes declaradas procedentes 22 - - 39 13
Solicitudes declaradas improcedentes 17 19 13 55 9
Solicitudes prevenidas sin desahogo por parte del peticionario 41 27 33 43 26

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Unidad de Transparencia, ambas del TSJCDMX.
Nota: La informacién de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.
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INSTITUTO DE SERVICIOS PERICIALES Y CIENCIAS FORENSES
anos judiciales 2019-2023

Necropsias y cadaveres | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Necropsias 5,665 5,144 5,372 5,381 5,629

Ingreso de cadaveres c/identidad desconocida 1,380 1,271 1,537 1,399 1,333
Cuerpos solicitados para ensefianza 227 81 19 59 166
Cuerpos enviados a la fosa comun 346 619 840 613 638
Miembros enviados a la fosa comun 51 97 95 70 124
Fetos enviados a la fosa comun 57 42 26 59 77

Identificacion | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Personas atendidas 3,690 3,359 3,239 3,278 3,586

Fichas decadactilares 1,211 1,246 1,468 1,370 1,345

Fichas somatoldgicas 1,259 1,398 1,526 1,397 1,364

Odontogramas 1,239 1,345 1,511 1,367 1,338
Estudios antropoldgicos 25 120 39 25 21

Ingresos al Sistema de AFIS | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Fichas decadactilares 1,211 1,210 1,043 1,712 1,233
HITS (positividad al cotejo) 428 419 352 498 395

Laboratorio de Quimica | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

Estudios quimico-toxicoldgicos (abuso de drogas) 4,260 3,891 4,049 4,262 4,448

Busqueda y cuantificacion de alcohol 4,260 3,891 4,049 4,262 4,448

Estudios y clasificaciones de lesiones

\Valoracion psiquiatrica 930 420 647 997 1,037
Certificacién médico-forense 143 51 42 41 44
Estudios para la posible determinacion de tortura 328 264 241 208 214
Exhumaciones 3 1 3 - 11

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién del Instituto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses
[INCIFQ], ambos del TSICDMX.
Nota: La informacién de los meses de octubre y noviembre del aio judicial 2023, es estimada.
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INFORME DE LABORES

CONTRALORIA
anos judiciales 2019-2023

Rubros | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Asesorias en eventos licitatorios 205 206 265 239 222
Ez;:i;iepi?;%rzs;:eﬁgités de adquisiciones, obras 'y 30 21 30 34 35
Actas de entrega-recepcion levantadas 578 342 526 808 569
IAuditorias realizadas en el periodo 27 11 25 12 32
ISanciones administrativas aplicadas 39 3 18 44 17
Amonestaciones 15 2 12 19 11
Destituciones - - - 1 -
Sanciones econdmicas - - - 5 -
Inhabilitaciones 1 - 5 6 2
Suspensiones 1 - 1 13 4
Apercibimiento 22 1 - - -
Declaraciones patrimoniales recibidas 4,348 3,927 4,487 4,288 4,292
Anuales 3,698 3,613 3,947 3,785 3,827
Inicio 357 175 284 275 225
Conclusién 293 139 256 228 240
Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Contraloria General, ambos del TSJCDMX.
Nota: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

anos judiciales 2019-2023

Rubro 019 020 0 0 0
Sesiones del pleno 46 48 51 52 35
Publicas 8 2 9 9 -
Privadas 38 46 42 43 35
IAcuerdos expedidos por el pleno 2,028 1,386 1,189 1,327 1,231
Generales 16 17 15 21 5
Plenarios 1,976 1,319 1,135 1,241 1,159
Volante 36 50 39 65 67
IConsejeros/as de nuevo ingreso 1 3 4 - -
Licencias que autoriza el presidente 332 161 240 389 444
Con goce de sueldo 332 161 236 382 442
Sin goce de sueldo - - 4 7 2
Jueces/as de nuevo ingreso - 2 - 45 -
Jueces/as ratificados 21 46 59 57 82
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Amparos

Directos 9 4 4 1 8
Indirectos 68 136 99 97 133
|Informes previos 41 105 95 89 65
Informes justificados 120 179 165 172 176
Recursos de revision 5 1 1 4 6
Totall 243 425 364 363 388

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia del TSJCDMX, con informacién de la Secretaria General del CJCDMX.
Nota: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

COMISION DE DISCIPLINA JUDICIAL
anos judiciales 2019-2023

Expedientes ‘ 2019 | 2020 ‘ 2021 | 2022 | 2023

Quejas 804 503 801 1,097 1,155
IAcuerdos diversos 1,116 672 907 931 875
Actas de visita judicial 983 270 - 669 880
Procedimiento de oficio 48 24 28 20 12
Acta de visita especial 45 28 - 20 51

Total 2,996 1,497 1,736 2,737 2,973

Acuerdos dictados ‘ 2019 | 2020 ‘ 2021 | 2022 | 2023
Admitidos 54 4 6 29 43
Desechados 461 119 202 426 490
Prevenciones 520 157 237 618 686

Total 1,035 280 445 1,073 1,219

Audiencias y acuerdos 2021 | 2022 ’ 2023
IAudiencias celebradas en los procesos disciplinarios 123 59 44 58 56
Acuerdos elaborados en los expedientes 16,656 9,847 15,949 17,381 19,647
Totall 16,779 9,906 15,993 17,439 19,703

Fuente: Direccidn de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Comision de Disciplina Judicial, ambas del TSJCDMX.
Nota: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.
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INFORME DE LABORES

VISITADURIA JUDICIAL
anos judiciales 2019-2023

019 020 0 0 0
Visitas realizadas 1,039 251 - 700 909
Proyectos de opiniones realizadas 230 70 - 125 118

Visitas y proyectos de opiniones realizadas,

afnos judiciales 2019-2023

1,200
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Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia del TSJCDMX, con informacioén de la Visitaduria Judicial del CJDMX.

Notas: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afo judicial 2023, es estimada.

La Visitaduria Judicial participé6 de abril de 2020 a marzo de 2022, como o6rgano de apoyo a la actual administracion, su-
pervisando el cumplimiento de las medidas sanitarias y el control de acceso de las y los usuarios a las sedes de los distin-
tos drganos jurisdciionales del PJCDMX, con el fin de evitar el quebranto en la disciplina y dar una mejor atencion al publi-

2023

co usuario; por lo anterior, por determinacién del Pleno del Consejo de la Judicatura, y en razén de la pandemia por COVID-19,

visitas de inspeccion ordinarias de la Visitaduria a los drganos jurisdiccionales y unidades de gestion judicial, fueron suspendidas.
La participacion de las y los servidores publicos adscritos a la Visitaduria en esta tarea significaron un importante eslabon entre los abogados/
as, litigantes y personas usuarias del Tribunal, asi como con las y los empleados del mismo, ya que brindaron atencién personalizada y con trato
amable, digno y respetuoso suavizaron la actitud natural de estrés con la que en muchas ocasiones se presentaron, evitando asi conflictos inne-
cesarios y manteniendo el orden de las mas de 128,000 personas que acudieron semanalmente a las instalaciones del Poder Judicial de la Ciudad

de México, ubicadas en Patriotismo #230, Nifios Héroes #150 y Avenida Juarez #8.

312




SOLICITUDES DE INFORMACION PUBLICA Y RECURSOS DE REVISION
DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO
afnos judiciales 2019-2023

Personas atendidas directamente en la oficina 482 76 10 - -
INFOMEX 805 744 675 785 708
TEL-INFOCDMX 12 1 - 30 -
Correo electrénico 403 120 74 50 30
Personalmente en la OIP 6 3 - - 4
Solicitudes de informacidon publica recibidas 1,226 868 749 865 742
Ca_s(_)s en los que se entregd toda la informacion 172 183 245 274 171
solicitada
C‘fgsos en los que se entregd parcialmente la informa- 426 152 89 55 81
cion solicitada
La informacion bajo supuestos de informacion restringi-
A 3 3 3 - -
da, modalidad de reservada
Informacion bajo los supuestos de informacion restrin-
. . ) } 28 17 23 - -
gida, en su modalidad de confidencial
Casos en los que el area declaré la inexistencia de 1 ) ) ) )
informacion
Caso_s en los que no es compentencia del CJCDMX y 112 84 89 76 82
se orientd al solicitante
Np es compentencia del CJCDMX, se canalizé al ente 380 235 210 198 310
publico
La solicitud se consideré improcedente - - 9 - -
Recursos de revision
Recusos de revision desechados por sobreseimiento 1 3 2 13 9
Recursos que confirman el acto o resolucién impug- 3 1 5 13 10
nada
Recursos que modifican el acto del ente publico y
- - g 4 8 8 26 23
ordenan la entrega de la informacion solicitada
Recursos que revocan el acto del ente publico y orde-
- 9y - 1 2 2 5 1
nan la entrega de la informacién solicitada

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia del TSJICDMX, con informacién de la Unidad de Transparencia del CJCDMX.
Nota: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.
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INFORME DE LABORES

_ SOLICITUD DE DATOS PERSONALES Y CAPACITACION i
DE INFORMACION PUBLICA DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

afos judiciales 2019-2023

olicitudes de datos personales recibidas 12 10 12 14 18
INFOMEX 12 9 12 14 18
Personalmente en la OIP - 1 - - -

olicitudes por derechos ARCO ejercidos 10 10 12 13 1
IAcceso de datos personales 10 9 12 12 1
Oposicion al tratamiento de datos personales - 1 - 1 -
Solicitudes de datos personales, por procedencia 12 9 7 10 11
Solicitudes declaradas procedentes 12 9 2 -

Solicitudes declaradas improcedentes - - 9 6

Solicitudes canceladas porque no se atendi6 preven-
cion

Capacitacion

Cursos de capacitacién impartidos 17

18

Servidores publicos capacitados 37

100

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia del TSICDMX, con informacién de la Unidad de Transparencia del CJCDMX.
Nota: La informacién de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

m,

ASUNTOS JURIDICOS
anos judiciales 2019-2023

Area laboral

Rubros

2019 2020 2021 2022 2023
Juicios atendidos 194 187 206 220 264
Iniciados en este ejercicio 23 10 44 48 72
Juicios concluidos 32 14 23 29 16
Laudos obtenidos 25 17 30 42 36
Absolutorios 19 10 23 32 27
Condenatorios 6 7 7 10 9
ﬁ:é?éin;frﬁiti:?;endas laborales en el Tribunal Federal de Conci 499 202 254 429 442
Promociones presentadas 230 187 100 178 201
IActas y constancias administrativas levantadas 104 42 40 65 129
IAcuerdos dictados en materia administrativa y laboral 800 359 492 873 1,227
Asesorias y opiniones juridicas 348 313 466 491 500
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Amparos 2019 2020 2021 2022 2023
Informes previos y justificados 473 419 409 445 461
Cumplimiento de ejecutorias de amparo 95 67 86 82 92
Acuerdos dictados en relacién con los oficios de la autoridad 1,407 1,461 1,848 2.181 2239
federal
Demandas de amparo 18 20 26 38 34

Area Consultiva

Carpetas de investigacion de nuevo conocimiento [1] 213 65 376 417 282
/[A1\]/er|gua0|ones previas y/o carpetas de investigacion en tramite 3.101 3,559 5207 7763 8.405
Averiguaciones previas y/o carpetas de investigacion determina- 147 35 69 271 212
das [1]

Carpetas de investigacion judicializadas [1] 4 2 5 4 6
Procesos penales en tramite [1] 84 104 133 126 159
Procesos penales concluidos [1] 3 1 3 4 3
Asesorias y opiniones juridicas en materia Penal [1] 286 146 570 852 738
Juicios civiles 65 130 119 144 158
Contratos revisados y validados 226 292 347 297 299
ASISFenCIa a cqmlte§ fle adqylsmlones y obra pupllca, enajenacion 70 57 68 47 46
de bienes, enajenacién de bienes y transparencia

L Conewes | avie | 20w | 2om | 222 | 2025 |
Elaboracién de convenios 59 62 94 121 84
Convenios revisados y validados 28 41 60 81 73

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccion Juridica, ambas del TSJCDMX.

[1] Se reporta informacién a partir de enero de 2019.

Nota: La informacién de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.
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INFORME DE LABORES

COORDINACION DE COMUNICACION SOCIAL
afos judiciales 2019-2023

ﬁ:::::;s informativas elaboradas diariamente (nimero de ejem- 579 576 367 363 362
Matutinas 363 364 363 363 362
\Vespertinas 216 212 4 - -

Gestion y cobertura de entrevistas 156 108 88 115 109
Cobertura de eventos 155 39 77 105 111

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Coordinacion de Comunicacién Social, ambas del TSJCDMX.
Nota: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

RELACIONES INTERINSTITUCIONALES, DIFUSION, PROTOCOLO Y EVENTOS
afos judiciales 2019-2023

Eventos
Numero de eventos realizados 153 44 79 126 121
Numero de personas asistentes a los eventos 31,257 | 10,353 | 16,270 | 14,484 10,196

Tiraje de material de difusion impreso

Numero de invitaciones 11,907 1,570 660 1,247 3,575
Numero de banners 16 - - - -
Numero de posters 394 - - 116 6
Numero de back 9 2 - 1 -
Otros 11,234 1,501 39 1,719 2,105

Material audiovisual generado

NUmero de videos 27 98 162 143 46

Numero de fotografias 4,644 600 921 5,525 14,638

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccién Ejecutiva de Relaciones Interinstitucionales, Difusion,
Protocolo y Eventos, ambas del TSICDMX.
Nota: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.
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DIRECCION GENERAL DE ANALES DE JURISPRUDENCIA Y BOLETIN JUDICIAL
afos judiciales, 2019-2023

Boletin Judicial

Numeros impresos 218 140 181 217 219
Tiraje total 29,600 14,000 9,650 7,950 7,574
CD’S 35,800 28,000 400 200 -
Numeros publicados de la revista anales de jurisprudencia 6 6 6 7 5
Ejemplares de obras de doctrina y clasicos del derecho 28,809 40 17 8,404 7,324
Avisos del Consejo de la Judicatura de la CDMX 402 341 320 352 276
Convocatorias a concursos de oposicion 4 - 50 84 -
Invitaciones a diversos eventos 690 173 479 729 575
Publicaciones especiales 296 215 218 268 267
Otros avisos 185 162 187 260 243
Total de acuerdos publicados 12,305 8,511 13,535 14,488 13,622
Total de edictos publicados 19,353 9,706 11,222 15,693 | 17,970

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccién General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial,
ambas del TSICDMX.
Nota: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

=, |

ARCHIVO JUDICIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
anos judiciales 2019-2023

Expedientes y documentos bajo resguardo* 20,116,754 20,403,717 20,900,409 | 21,373,852 | 21,699,963

Expedientes y documentos de nuevo ingre-

o 432,369 263,148 523,527 462,133 371,649
Expedientes devueltos 108,649 68,428 79,725 68,104 83,335
Expedientes solicitados a salas y juzgados 158,907 88,854 120,227 167,966 170,429
IAtencion al publico mediante préstamos de 123,339 90,795 342,419 220,765 106,009

diversos documentos [personas]

Informes entregados a Notarios Publicos y
Organos Jurisdiccionales de la CDMX sobre 19,056 15,083 38,528 20,938 16,852
testamentos publicos

Préstamo de libros de actas a la Direccién

General del Registro Civil 313 89 206 635 892

Fotocopias certificadas de expedientes

C 46,018 33,102 88,611 43,775 44,427
digitalizados

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccién del Archivo Judicial, ambos del TSJCDMX.
Notas: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.
*Las cifras corresponden a documentos jurisdiccionales y expedientes en resguardo.
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INFORME DE LABORES

BIBLIOTECA
anos judiciales 2019-2023

Biblioteca

2019 2020 2021 2022 2023
Usuarios/as 4,436 2,023 6,616 9,074 10,073
Documentos consultados 21,396 7,012 37,706 57,516 83,069
Requerimientos de informacion 21,396 7,012 37,706 57,516 81,543

Usuarios de la biblioteca del Poder Judicial de la CDMX,
afios judiciales 2019-2023
12,000
10,073
10,000 9,074
8,000
6,616

6,000

4,436
4,000

2,023

2,000

2019

2020

2021

2022

2023

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia del TSJICDMX, con informacién del Instituto de Estudios Judiciales del CJCDMX.

Nota: La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.
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DIRECCION EJECUTIVA DE GESTION TECNOLOGICA
afos judiciales, 2019-2023

Equipos instalados en funcionamiento

019

Organos jurisdiccionales 10,303 10,295 | 10,298 | 10,283 9,222
Primera instancia 8,114 8,104 8,106 8,111 6,719
Segunda instancia 2,189 2,191 2,192 2,172 2,503

Areas de apoyo judicial 1,526 1,526 1,526 1,527 2,455

Areas administrativas 3,567 3,589 3,687 3,589 4,555

Infraestructura y servicios para la oralidad

Equipos de salas orales 11,388 11,388 | 11,388 11,388 11,851

Servicios a audiencias orales 107,466 | 80,448 | 113,603 | 124,406 | 120,382

Telepresencia/Videoconferencias realizadas 226 1,091 3,611 5,180 5,517

Servicio a diligencias externas 138 153 299 501 584

Equipos de circuito cerrado TV 1,392 1,392 1,392 1,392 1,870

ISoporte Técnico (Recibidos a través del CAT)

Solicitudes abiertas por usuarios 691 1,523 3,025 3,855 1,371

Solicitudes cerradas por usuarios 48,308 49,093 | 72,051 34,196 67,705

Solicitudes canceladas por usuarios 4,135 1,194 783 590 220

Solicitudes registradas por usuarios 53,134 51,810 | 75,589 | 38,641 69,296

Digitalizacion de documentos

Conversion de microfilm a imagen digital 1,294,917 | 830,471 |3,400,169|6,591,721(4,059,947

Digitalizacion de documentos 3,014,246 |1,558,191|2,596,442(2,206,027|2,264,644

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccién Ejecutiva de Gestion Tecnoldgica, ambas del TSJCD-

MX.

Nota: La informaciéon de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.
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INFORME DE LABORES

SEGURIDAD
afos judiciales 2019-2023

/Atencion a incidentes 581 361 605 930 1,101
Supervision de audiencias conflictivas 196 198 168 287 1,201
Dispositivos de seguridad de eventos especiales 366 282 95 308 353
Supervision de seguridad en las convivencias en el CECOFAM 11,361 5,082 3,986 9,006 12,527
CS:LépCe(;v'_lilc\)/ln de seguridad en la entrega de menores en el 9,491 3.423 3123 6,563 10,317
Robo a patrimonio del PJCDMX [Antes Intervencion por robo de 5 1 2 3 1
expedientes]
%%ti)s:zrrzlgz seguridad en audiencias llevadas a cabo en salas de 103,008 | 64.271 | 28.330 | 17,992 14,545
Cobertura de audiencias de alto impacto 503 102 29 10 1,600
Cobertura de audiencias externas 10 - - - -
Lr;g;z;c;éiiza%eﬁ?nas a los inmuebles del PJCDMX con alguna ) ) 22299 | 42,001 22,750
Auditiva - - 2,013 4,544 4,398
Visual - - 1,979 4,473 3,736
Motriz - - 18,307 | 32,984 14,616
Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Direccién de Seguridad, ambos del TSJICDMX.
[1] Se inici6 la captura en mayo de 2021.
Nota: La informacién de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.
PROTECCION CIVIL
afos judiciales 2019-2023
019 020 0 0 0
Emergencias atendidas 205 504 533 568 517
Cursos impartidos 65 - - 1,570 -
Eventos atendidos 672 162 124 1,450 1,497
Programa permanente de inspeccion de inmuebles visitados 140 293 756 76 42
Servidores/as publicos/as y usuarios/as evacuados/as [Simulacros] | 40,295 23,257 - 27,196 72,827

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia del TSICDMX, con informacion de la Direccion de Proteccion Civil del CJCDMX.
Nota: La informacién de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

320




COORDINACION DE INTERVENCION ESPECIALIZADA PARA APOYO JUDICIAL
CENTRO DE CONVIVENCIA FAMILIAR SUPERVISADA
afos judiciales 2020-2023

Convivencias por video-llamada
Programadas 2,288 | 12,181 | 5,666 2,609
Realizadas 1,651 7,588 | 2,917 1,221
No realizadas por ausencia de una o de ambas partes 413 3,208 | 2,060 1,088
No realizadas por la negativa de las nifias, nifios y/o adolescentes 156 1,143 566 271
No realizadas por problemas técnicos 68 242 123 40

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Coordinacién de Intervencién Especializada para Apoyo Judicial,
ambas del TSJICDMX.

Notas:

Para el afio judicial 2020, la informacién corresponde al periodo mayo-noviembre.

La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

COORDINACION DE INTERVENCION ESPECIALIZADA PARA APOYO JUDICIAL
TRABAJO SOCIAL
anos judiciales 2020-2023

Video-Peritajes
Programados 596 850 335 -
Realizados 554 808 314 -
Suspendidos 42 42 21 -

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Coordinacién de Intervencién Especializada para Apoyo Judicial,
ambas del TSICDMX.
Nota: Para el afio judicial 2020, la informacién corresponde al periodo octubre-noviembre.

ARCHIVO JUDICIAL DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO
Servicios en linea
anos judiciales 2020-2023

Servicios en linea 21 313 105 98
Busqueda de datos en linea 77 13,515 | 7,780 5,674
Disposicion testamentaria en linea 59 2,114 776 627

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion de la Direccion del Archivo Judicial, ambos del TSJCDMX.
Notas:

Para el afio judicial 2020, la informacién corresponde al mes de noviembre.

La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.
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INFORME DE LABORES

] CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
SERVICIO DE MEDIACION Y FACILITACION VIRTUAL O TELEPRESENCIA EN MATERIA CIVIL-MERCANTIL
afos judiciales 2020-2023

Asuntos | 2020 | 2021 | 2022 | 2023
Registros abiertos 262 958 557 558
Sesiones de pre-mediacion 323 1,162 638 636
Horas de sesiones de pre-mediacién 323 1,162 638 636
Asuntos asignados para iniciar el proceso de mediacion 66 174 89 52
Sesiones de mediacion 185 548 285 129
Horas de sesiones de mediacion 366 1,096 570 259
Total de convenios de mediacion y remediaciéon 20 80 42 12
Numero de personas a las que se les brinda el servicio de mediacion 394 1,229 657 651

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion del Centro de Justicia Alternativa, ambos del TSJCDMX.
Notas:

Para el afio judicial 2020, la informacién corresponde al periodo junio-noviembre.

La informacién de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

. CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
SERVICIO DE MEDIACION Y FACILITACION VIRTUAL O TELEPRESENCIA EN MATERIA FAMILIAR
afos judiciales 2020-2023

s e e o |
485 321

Registros abiertos 202 193
Sesiones de pre-mediacion 290 601 368 223
Horas de sesiones de pre-mediacién 342 601 368 223
IAsuntos asignados para iniciar el proceso de mediacion 95 291 193 103
Sesiones de mediacion 175 833 692 376
Horas de sesiones de mediacion 333 1,664 1,384 751
Total de convenios de mediacion y remediacion 37 181 155 68
Numero de personas a las que se les brinda el servicio de mediacion 303 884 538 292

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion del Centro de Justicia Alternativa, ambos del TSJCDMX.
Notas:

Para el afio judicial 2020, la informacién corresponde al periodo junio-noviembre.

La informacién de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

] CENTRO DE JUSTICIA ALTERNATIVA
SERVICIO DE MEDIACION Y FACILITACION VIRTUAL O TELEPRESENCIA EN MATERIA PENAL-ADOLESCENTES
afos judiciales 2021-2023

Asuntos | 2021 | 2022 | 2023
Expedientes abiertos 1 - -
Sesiones preliminares 7 - -
Horas de sesiones preliminares 4 - -

Asuntos asignados para iniciar el proceso de facilitacion - - -

Sesiones de facilitacion - - -

Horas de sesiones de facilitacion - - -

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacion del Centro de Justicia
Alternativa, ambos del TSJCDMX.
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EXPEDIENTES INGRESADOS A LA OFICIALIA DE PARTES COMUN VIRTUAL
afos judiciales 2020-2023

Materia 2020 2021 2022 2023
Civil 5,129 15,813 | 34,020 31,060
Civil Cuantia Menor* 14,447 29,642 - -
Civil oral 2,973 13,357 | 13,997 10,770
Familiar 5,072 9,767 4,930 3,572
Familiar oral 803 1,804 866 610
Laboral asuntos individuales n.a. n.a. 59 567

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de la Oficialia de Partes Comun, ambas del TSJICDMX.

Notas:

Para el afio judicial 2020, la informacién corresponde al periodo julio-noviembre.
*Mediante Acuerdo V-35/2021, de fecha 13 de diciembre de 2021, se autorizé la transformacion de los juzgados de Cuantia Menor a Juzga-
dos Civiles del Proceso Escrito, con efectos a partir del 10 de enero de 2022.

La informacién de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

RECEPCION DE EXHORTOS Y CARTAS ROGATORIAS OFICIALIA DE PARTES DE LA PRESIDENCIA

INGRESOS POR MEDIOS ELECTRONICOS
afos judiciales 2020-2023

Civil 3,834 | 10,803 | 15,938 | 17,660
Mercantil 2,010 | 6,622 | 5,249 | 5,064
Familiar 8,400 |27,634| 32,592 | 34,318
Penal [1] 165 1,730 | 1,240 973

Penal oral [2] 997 2,795 | 3,074 | 3,256
Laboral n.a. n.a. 122 3,076

Fuente: Direccién de Estadistica, con informacién de la Oficialia de Partes Comun, ambas de la Presidencia del TSJCDMX.
[1] Dentro de este rubro se contemplan también los ingresos de los juzgados especializados en Justicia para Adolescentes.
[2] Dentro de este rubro se contemplan también los ingresos de los juzgados especializados en Justicia para Adolescentes.

Notas:

Para el afio judicial 2020, la informacién corresponde al periodo julio-noviembre.
La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

n.a. No aplica
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INFORME DE LABORES

AUDIENCIAS CELEBRADAS POR TELECONFERENCIA EN LA MATERIA PENAL DEL SISTEMA PROCESAL PENAL ACUSATORIO
afio judicial 2023
UNIDADES DE GESTION JUDICIAL

Audiencias realizadas por teleconferencia en etapa inicial 1,666
Audiencias realizadas por teleconferencia en etapa intermedia 258
Audiencias realizadas por teleconferencia en etapa de juicio oral 221

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de las unidades de gestion judicial, todas del TSJICDMX.
Nota: La informacion de los meses de octubre y noviembre, es estimada.

UNIDAD DE GESTION JUDICIAL ESPECIALIZADA EN JUSTICIA PARA ADOLESCENTES

Audiencias realizadas por teleconferencia en etapa inicial 71
Audiencias realizadas por teleconferencia en etapa intermedia 2
Audiencias realizadas por teleconferencia en etapa de juicio oral 3

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de las unidades de gestion judicial, todas del TSJCDMX.
Nota: La informacién de los meses de octubre y noviembre, es estimada.

UNIDADES DE GESTION JUDICIAL ESPECIALIZADA EN EJECUCION DE SANCIONES PENALES
- ]

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de las unidades de gestion judicial, todas del TSJICDMX.
Notas: Para el afio judicial 2020, la informacién corresponde al periodo junio-noviembre.
La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2022, es estimada.

udiencias realizadas por teleconferencia ‘ ‘ 201

UNIDAD DE GESTION JUDICIAL ESPECIALIZADA EN MEDIDAS SANCIONADORAS [ADOLESCENTES]

2020 | 2021 | 2022
TR T

114

10

udiencias realizadas por teleconferencia en etapa de ejecucion

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de las unidades de gestion judicial, todas del TSJCDMX.
Notas: Para el afio judicial 2020, la informacién corresponde al periodo julio-noviembre.
La informacién de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

AUDIENCIAS CELEBRADAS POR TELECONFERENCIA EN LA MATERIA PENAL DEL SISTEMA TRADICIONAL
afios judiciales 2020-2023
JUZGADOS PENALES

Audiencias celebradas por teleconferencia 1,064 572 910 571

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de los érganos jurisdiccionales en materia Penal, todos del TSICDMX.
Notas: Para el afio judicial 2020, la informacién corresponde al periodo julio-noviembre.
La informacion de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.

JUZGADOS PENALES DE DELITOS NO GRAVES

Audiencias celebradas por teleconferencia 1 3 4 7

Fuente: Direccién de Estadistica de la Presidencia, con informacién de los érganos jurisdiccionales en materia Penal de Delitos no Graves,
todos del TSICDMX.

Notas: Para el afio judicial 2020, la informacién corresponde al periodo julio-noviembre.

La informacién de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.
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MEDIDAS DE PROTECCION SOLICITADAS DE FORMA VIRTUAL POR MATERIA
anos judiciales 2020-2023

2020 2021 2022 2023
Familiar Oral
Solicitadas 2 1 1 3
Penal Oral SPPA
Solicitadas 8 66 12 221

Fuente: Direccion de Estadistica de la Presidencia, con informacién de los érganos jurisdiccionales de primera
instancia, todos del TSJCDMX.

Notas:

Para el afio judicial 2020, la informacidn corresponde al periodo octubre-noviembre.

La informacién de los meses de octubre y noviembre del afio judicial 2023, es estimada.
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