2025, Ao de In Mujer Indigena.”
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ACUERDO V-29/2025
- - - Ciudad de México, a once de diciembre de dos mil veinticinco. -------=--=-=----

- - - Acuerdo V-29/2025 del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial

de la Ciudad de México. -

- - - Se da cuenta con el oficio FFPBS-ST/065/2025, signado por el Secretario
Técnico del Comité Técnico del Fideicomiso del Fondo del Programa de
Beneficios de Salud para el personal de estructura del Poder Judicial de la Ciudad
de México, mediante el cual, hace del conocimiento de este Organo Colegiado que
en la Tercera Sesién Extraordinaria del citado Comité Técnico, celebrada el
veintiocho de noviembre del afio en curso se determiné aprobar la Propuesta para
que las y los Magistrados, asi como las y los Jueces electos en el proceso electoral
extraordinario 2025 y demds puestos analogos, puedan incorporarse al Programa
de Beneficios de Salud administrado por el Fideicomiso F/10265, de conformidad

con lo establecido en el CUARTO Transitorio d

"Decreto por el que se reforman
diversas disposiciones de la Constitucion Politiga ¢ ad de México, en materin de

trés de diciembre de dos mil

veinticuatro, en la Gaceta Oficial d N ad, en concordancia con el acuerd
ha

75-35/2013, emitido en sesién ¢ ce de agosto del afto dos mil trece, por

reforma al Poder Judicial”, publicado

el extinto Consejo de la \@ de la Ciudad de México, en los siguientes |

términos:

“Por instrucciones de los integrantes del Comité Técnico del Fideicomiso del Fondo del Programa de Beneficios
de Salud para el personal de estructura del Poder Judicial de la Ciudad de México, en mi calidad de Secretarto
Técnico del mismo, con las atribuciones concedidas en el articulo 16, inciso d, fraccion VI del Reglamento Interno del
Programa de Salud para el personal de estructura del Poder Judicial de la Ciudad de México, solicito que, por su amable
conducto, se haga del conocimiento del H. Pleno del Orgzmo de Administracion Judicial del Poder Judicial de esta
Ciudad de México, la determinacion tomada por el Comité Técnico de referencia, en la Tercera Sesion Extraordinaria
de fecha 28 de noviembre de lu presente anualidad, la cual versa en los sigutentes Hrminos:

Con la asistencia de la lofalidad de los integrantes del Comité Técnico del Fideicomiso del Fondo del Programa
de Beneficios de Salud para el personal de estructura del Poder Judicial de la Cindad de México: Magistrado
Doctor ANDRES LINARES CARRANZA (Presidente), Magistrado Maestro ARMANDO SANCHEZ
PALACIOS (Vocal), Juez Maestro PABLO PICASSO FOSADO (Vocal), Juez Maestre ALVARO QUIROZ
CABRERA (Vocal), Maestro MELESIO ALEJANDRO HERNANDEZ CASTRO (Secreturio Técnico), Maestro
ANDRES SANCHEZ HERNANDEZ (Secretario Ejecutivo) y el Licenciado RICARDO CUAUTLE RANGEL
(Asesor), se celebrd la Tercera Sesién Extraordinaria el 28 de noviembre de la presenle anualidad, en I cual, se
deterniiné, por DECISION UNANIME de sus integrantes que, de conformidad con las facultades y alribuciones
concedidas en el Acuerdo 75-35/2013 emitido por el Pleno del Consejo de la Ciudad de México, en sesidn del 12 de
agosto de 2013, mediante el cual se autorizo lu implementacin del Plan de Indemnizaciones por riesgos de trabajo
o enfermedad para los trabajadores al servicio del Tribunal Superior de Justicia y del entonces Consejo de
la Judicatura del Distrito Federal y su Programa de Beneficios Adicionales de Salud, APROBARON la
Propuesta para que las y los Magistrados, asi como las y los Jueces, electos en el proceso electoral extraordinario 2025
y demds puesitos anilogos, puedan incorporarse al Programa de Beneficios de Salud, admimistrado por el Fideicomiso
F/10265, derivado de lo establecido en el cuarto Transitorio del "Decreto por el que se reforman diversas disposiciones
de la Conslitucidn Politica de ln Ciudad de México, en materia de veforma al Poder Judicial”, publicgo el veinkitrés de
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diciembre del avio dos mil veinticuatro, en la Gacela Ofteial de la Ciudad de México de conformidad con las siguientes
consideraciones:

LPLANTEAMIENTO GENERAL:

De conformidad con lo establecido en el cuarto Transitorio del “DECRETO POR EL QUE SE REFQRMAN
DIVERSAS DISPOSICIONES DE LA CONSTITUCION POLITICA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN
MATERIA DE REFORMA AL PODER JUDICIAL", publicado el veintitrés de diciembre del ario dos mil
vetnticuatro, en la Gaceta Oficial de In Ciudad de México, se presenta para aprobacion del Comité Técnico del
Fideicomiso del Fondo del Programa de Beneficios de Salud, la Propuesta para que las y los Magistrados v Jueces electos
en el proceso electoral extraordinario 2025, y demds puestos andlogos puedan tncorporarse al Programa de Beneficios
de Salud, administrado por el Fideicomiso F/10265, en los siguientes términos:

ILANTECEDENTES:

El H. Pleno del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal {ahora Ciudad de Meéxico), preocupado por el bienestar
emocional, fisico y mental de los servidores puiblicos que integran, tanto el Tribunal Superior de Justicia como el Consejo
de la Judicatura, ambos, de lo Ciudad de México, buscd mecanismos alternos que procuren bencficios para el
resarcintiento de afectaciones a la salud, nuis alld de Ins previstas en los esquemas de seguridad social establecidas en el
marco furidice en la materia y determinando la conveniencia de institucionalizar una politica que refleje su postura en
materin de estrés y fatiga Inboral, a efecto de generar las dirvectrices que encaucen y concreten acciones para la adopcion,
en primera instancia, de una cullura de prevencion y atencidn, y en segunda, un mecanismo de resarcimiento de dafios
con el involucramiento activo de los frabujadores de mayor riesgo y de ln Administracion como instrumentadora y
patrocinadora pura su desarrollo creando un mecanismo que no solo regule, sino que le de viabilidad o la solvencia
econdmica-financiera, bajo un esquema de autofinanclamiento y libre eleccion, para tal efecto, emitid el Acuerdo 75-
352013, mediante el cual aprobd el "Plan de indenmnizaciones por riesgo de trabajo o enfermedad para los
trabajadores al servicio del Tribunal Superior de Justicia y del Cousejo de la Judicatura del Distrito
Federal” en el que se incluye un “Programa de Beneficios Adicionales de Salud”, el cual tiene por finalidad
mcrenientar ln eficiencia laboral asi conio mejorar sustancialmente la salud y seguridad en el trabajo de los trabajadores
de mandos medios y superiores tamto del personal del Tribunal como del propio Consejo, con un sistema de
indemnizaciones para sus trabajadores.

Con dicho esquema se busca coadyuvar en la situncicn de estrés y riesgo laboral permanente al que se ven expuestos los
trabajadores del Poder Judicial, ello, medianfe un programa de pago de indemnizacion por afectacion de la salud
derivada del trabujo, diagnosticado a bravés de un examen médico y psicoldgico correspondiente, generando asi los
beneficios de salud que, los trabajadores del Tribunal y Consejo requieren en esta materia,

rioade de lo cual, o Administracion de la actual Prestdencia, partiendo de su Plan Institucional 2019-2021, se
nprometic al fortalecimiento de un entorno laboral adecuado, orientado a fomentar el desarrollo de los trabajadores

Todas estas nociones, convergen con diversas disposiciones en materia de Factores de riesgo psicosocial, como la Norma
Oficial Mexicana 035, que cred guiss de referencia en materia de Factores de riesgo psicosocial en el trabajo-
Identificacion, andlisis y prevencion; ordenmmiento que fie publicado en el Diario Ofictal de la Federacion el 23 de
octubre de 2018 y demds actualizaciones en nuestra normation interna gue, robustecen el objetivo del propio Plan,
fortaleciendo los objetivos del mismo y permitiendo su trascendencia. Partiendo de lo cual, resulta relevante destacar
que, ol advenimiento de estas actualizaciones normatioas fueron de importancia para el Plan de indemnizaciones por
riesgo de trabajo o enfermedad para los trabajadores al servicio del Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura del Distrito Federal”, al reconocer pov primerd vez, en un cuerpo normafivo positieo y
vigente, la importancia del andlisis y prevencién de los riesgos pstcosociales en materin de estrés y fatiga laboral en
todos los centros de trabajo y para nuestro caso particular, de este H. Poder Judicial,

En este sentido, es fundamental destacar que este Plan, desde su origen, ha tenido entre sus premisas que, 4 mayor
responsabilidad que conlleve el cargo, mis estrés causa el mismo que, para el caso de esta casa de Justicia, se fon}‘entm
principalmente en las y los Magistrados, asi como las y los Jueces, y demds puestos andlogos, como sc.az:alo en la
creacion del Plan de mérito con el estudio realizade por la Asociacion Mexicana de Impartidores de Justicia (AMI]), a
la empresa: “Estudios y Estrategias para el Desarrollo y la Equidad” (EPADEQ)A fllamad?: Ditlg}jdstitto e
Tmplementacion de Acciones Bisicas sobre Equidad de Género en la Imparticion de Justicia, la I}’ornmtzwd&d y la
Cultura Organizacional, de 15 Tribunales Superiores de Justicia, evidenciando que, estos cargos al interior de nuestra
Institucion, tenen necesidades prioritarias de prevencidn i atencion en materia de estrés y fatiga laboral, atendiendo a
las cargas de trabajo que afrontan.

En este sentido, por las consideraciones expuestas y con la imperante jtecesidad de este C’oln-lité Téc;zico _de cumplir
el principal objetivo del Plan, que es resarcir al trabajador por aquellus alteraciones ﬁSl[;D-pSICO-F??HOClOJ’MIGS que,
son determinadas ¢ identificadas como Fatiga Laboral y Estrés Laboral, ocasionadas con motive del riesgo expuesto en
el desarrollo de sus ftsnL’ibnes, ello siempre sin contravenir las disposiciones normativas vigentes, y teniendo como eje
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Sfundamental que, adherirse al “"Plan de indemnizaciones por riesgo de trabajo o enfermedad para los
trabajadores al servicio del Tribunal Superior de Justicia y del Cousejo de la judicatura del Distrito
Federal” y a su “Programa de Beneficios Adicionales de Salud”, es VOLUNTAD DEL TRABAJADOR, y no
una prestacion obligatoria por parte del patrén, conto bien seitala el articulo 18 del propio Plan, al establecer:

“Articulo 18° Esta indemnizacion, por su naturaleza, no se coustituye como una prestacion o percepcion
nowinal, sino conto la liguidacién de la indemmizacion por afectaciones de la salud derivadas del trabajo

(..)"

NMotivo por ol cual, al no constituirse este concepto conto una prestacion, percepcion nominal, bono o demis
andloga, sino como la lipudacion de la tndennuzacion por afectaciones de la salud derivadas del trabajo, no
contraviene lo establecido en la Ley de Austeridad, Transparencia en remuneraciones, prestaciones y ejercicio de
recursos de la Ciudad de México, mdxime que, el articulo 36° del misino ordenamiento, seriala a Ia letra:

“Articulo 36°. Se constituye un Contrato de Fideicomniso privado, irrevocable en cuanto a los fines y condicional de
contformidad con lo establecido en el articulo 381 de la Ley General de Titulos y Operaciones de Crédito (...)",

Por lo que, se constituye un Contrato de Fideicomiso privade, irrevocable con el objeto de financiar el costo de los
beneficios que oforga el plan, dindole una naturaleza PRIVADA a la caplacion y administracion de los recursos y, por
ende, separada del arbitrio publico.

Robusteciendo lo anterior, el Dictamen especifico realizado en el asio 2018, por el Despacho Barriguete Lopez Cruz,
S5.C, donde expresa que el Tribunal Supertor de Justicia y el Consejo de la Judicatura, anibos de ln Ciudad de México,
han acatado y cumplen con los lineamientos normativos aplicables a la transparencia contable y financiera por el pago
del concepto denominado indemnizacion por afectaciones de salud.

En este sentido, precisando que, siempre en un dnimo de buscar un ben
esta casa de justicia, y ponderando la viabilidad econdmica-finangera ¢
perseverando un equulibrio en la toma de decisiones de este Organo C
las altas de las y los Magistrados, las v los Jueces y demis puesfog an

icio para todos los trabajadores que integran
fondeo del Fideicomiso, asi como
antea que, los recursos para solventar
realice de la siguiente manera:

»  Enprimer término, se consideran las bajas gencradas y 1L trante los anoes 2023, 2024 y 2025.

o Posteriormente, se realizo un andlisis del listado
ascendiendo a un total de 137 personas. De ég
verificd que ya se encuentran adheridas al
Organo de Administracion Judicial poygh
Gobierno de la Ciudad de México. Por Fi
de referencia.

Werzguadoras que resultaron electas en el citade prec<0,
nan parte del Poder Judicial de esta casa de justicia y se
ograma, mds 2 personas designadas como integrantes del
samblea de la Ciudad de México, asi como por la jefatura de

¢ De las 92 personas no adheridas,

; widesignadas como Magistradas o Magistrados o puesto andlogo de In Ciudad
de Mexico i 66 como Juezas o Jueces

i Ciudad de Mexico.

e En este conlexto, la incorporacion al Programa de Beneficios de Salud, administrado por el Fidetcomiso F/10265, se
contempla conforme al siguiente desglose:

*  Derivado del andlisis expuesto y, de conformidad con lo que establecen los Acuerdos 75-35/2013 y 48-21/2015, usi como
el Reglamento Interno del propio fideicomiso, resulta viable la adhesion al "Plan de indemmizaciones por riesgo de
trabajo o enfermedad para los trabajadores al servicio del Poder Judicial de la Ciudad de México” de los 26
titulares de Magistraturas a partiv del mes de diciembre de 2025 y de los 66 titulares de Juzgados a partir del mes de
marzo de 2026, toda vez que su adhesion al Plan no representa una erogucion adicional, si no que, como fue evidenciado
enel planteamiento, el costo que representa su inclusion debe ser compensado por el recurso proveniente de las bajas de
los participantes en los afios 2023, 2024 y 2025.

¢ El punto que antecede, se expresa con fundamento y en concordancia con lo sefialado en ¢l transitorio Noveno de la Ley
Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México, que sefiala los Acuerdos Plenarios emitidos por el Consejo de la
Judicatura de ln Cludad de Mdéxico continuardn vigentes en todo lo que no se opongu a la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, a la Constitucion y en la propia Ley Orginica.

Cabe resaltar que el Progrania de Beneficios de Salud, como ya se sefiald, no se constituye conto una prestacion, ya que
su naturaleza es distinta, toda vez que lo que pretende el Programa es indemnizar las afectaciones a la salud generadas
a consecuencia del estrés laboral,

Lo anterior significa que el personal que estuvo inscrito en el Programa de Beneficios de Salud que causé baja durante
los arios 2023, 2024 y los que eshin programados para causar baja durante 2025, ya tenian presupuestados recursos
por su permmnencia en In anwalidad completa, por lo que al darse de baja en periodos trunces del efycicto el recursos
previsto queda disponible, con lo cual resulta factible utilizar ese mismo recurso para pernitir el irfgreso de niiev




4/7

participantes al fideicomiso, sin niecesidad de asignar recursos adicionales, por lo que, el patrimonio del Poder Judicial
de ln Ciudad de Méxice y del propio Fideicomiso no se ven afectados ya que no requieren hacer uso de recursos
adicionales.

Al ser los recursos un disponible liquido, es factible ubilizarlos de manera financiera para compensar la baja de un
participante con el ingreso de otro u otros de diverso nivel salarial distinto del que ostentaba quien causd baja, lo que
nos da In posibilidad de permitir el ingreso de personas servidoras piblicas de diversos niveles ya que financieramente
se encontrarin cublerto su Ingreso y permanencia.

Al utilizar los recursos que ya estaban previstos para ser wtilizados en la permanencia y operacion del Programa de
Beneficios de Salud; sin recurriv a la asignacion de recursos adicionales se ticne la viabilidad financiera, contable y
operativa del programa, permitiendo que wds personas servidoras piblicas accedan a los beneficios del Programa sin
contravenirla Ley de Austeridad, Transparencia en Remuneraciones, Prestaciones y Ejercicio de Recursos de la Ciudad
De Meéxico.

De 1igual manera, la inclusidn de las nuevas personas Juzgadoras y titulares de Magistraturas y denuds andlogus, resulia
factible toda vez que los ingresos correspondientes a los cargos mencionados, no se contraponen con lo establectdo en el
articulo 122 del DECRETO publicado en el Diarto Oficial de la Federacton con fecha 15 de septiembre de 2024, por el
que se reforman, adicionan y derogun diversas disposiciones de In Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, en materia de veforma del Poder Judicial, gue indica:

“Articulo 122.

(...) Las i los magistrados y las y los jueces durardn en el cjercicio de su encargo nucve afos; podrin ser reelectas y
reclectos y, si lo fueren, solo podrin ser privados de sus puestos en los térininos que establecen esta Constitucion, asi
como In Constitucion y las leyes de i Ciudad de México. Las magistradas y los magistrados y las juezas y jucces
percibivdn una remuneracion adecuadn ¢ irrenunciable, la cual no podrd ser mayor a la establecida para la
persona titular de la Presidencia de la Repitblica en el presupuesto correspondiente y no serd disminuida
durante su encargo. En el dmbito del Poder Judicial, no podrin crearse ni inantenerse en operacion fondos, fideicomisos,
mandatos o contratos andlegos quic no estén previstos en la ley.

importante sefialar que, conforme a los lineamientos de operacion del citado Programa, las personas servidoras
blicas que deseen incorporarse deberdn cumpliv con los siguientes requisitos que para tal efecto establezea el Comite
nico, tal y como marcan los articulos 66 y 67 del Reglamento Interno del Fideicomiso del Programa de Selud para
el personal de estructura del Poder Judicial de la Ciudad de Meéxico, que a lu letra rezan:

eulo 66. Los servidores miblicos del PJCDMX, que voluntariamente deseen adherirse al Programa, deberin
entar su solicitud acompariada de los documentos, que para tal efecto determingé el Comité.

Artidulo 67, Serd requisito indispensable para adherirse al Programa, ademds de presentar la solicitud y la
docurentacion referida en el articulo anterior, realizarse los exdmenes y estudios médicos-psicoldgicos, dentro de lus
fechas Rrogramadas por la Empresa que para tal efecto contrate el Fiduciario previa aprobacion del Comité, teniendo la
posibilidad de re agendar por una sola ocasion, ya que de no hacerlo, su solicitud se dard de baja y no podra volver a
presentarla sino hasta 6 meses después, contados a partir de la fecha de presentacion de la primera”.

Para tal efecto, las personas juzgadoras a dar de alfa, deben cumplir con los siguientes requisitos para su adhesion al
Programa de Beneficios de Salud para el personel de estructura del personal del Poder Judicial de la COMX, los cules,
por tinica ocasicn y atendiendo al estrés que genera el posicionamiento en Su nUCLO enCArgo, se realizard, para los
Magistrados y puestos andlogos con efectos al 1° de diciembre de la presente anualidad y para los Jueces en marzo del
aiio 2026, bujo ol cumplimicnto de los siguientes requisitos:

1. Requisitar la informacién solicitada y subir la sigutente documentacion a la plataforima ubicada
en: httpsyfexpediente.saludpjedmx.cony

1. Credencial de elector con fotografia.

2. Credencial laboral vigente.

3. Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP).

4 Registro Federal de Contribuyentes (RFC).

II. Realizar sus evaluaciones psicolégicas en linea a través de In Plataforma.

L Agendar y acudir a sus estudios clinicos.

IV. Concluido este proceso, se dar aviso al Direccidn Ejecutiva de Recursos Hunanos respecto de que

el alta quedé completa, para iniciar el trdmite administra tivo de alta en el Programa de Beuefi.cr'os de Salud.
Por lo expuesto en esa sesion, ¢l H. PLENO DEL COMITE TECNICO de este Fideicomiso de Salud,

APROBO:
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PRIMERQ. - Por lo molivos expuestos en el presente Proyecto, se autoriza day de alta a las y los Magistrados i
puestos andlogos, asi como a los Jueces electos en el proceso electoral extraprdinario 2025, en el Programa de Beneficios
de Salud, administrado por el Fideiconiso F/10265, en los periodos planteados en la presente propuesta.

SEGUNDO. - Se instruye a la Secretaria Ejecutiva en coordinacion con la Secretaria Técnica de este H. Comilé, para
que, en estricto cumplimiento a los criterios determinados en esta Sesion, realice las gestiones necesarias para dar
cumplimento al punto Primero del presente Acuerdo, en concordancia con el Acuerdo 75-35/2013 emitido por ¢l
entonices Pleno del Consejo de la Ciudad de Meéxico, en sesion del 12 de ugosto de 2013 y el transitorio noveno de la Ley
Orginica del Poder Judicial de la Ciudad de México.

TERCERO. - Se instruye a las Secretartus Ejecutiva y Técnica, para que, en coordinacion con el Enlace de este
Fideicomiso, en estricte cumplimiento a lo acordado en la presente sesion, realice el procese de alta de las y los

Magistrados.y puestos anilogos, ast cono de las i los Jucces electos en el proceso electoral extraordinario 2025, en los
periodos determinados en el presente Acuerdo.
b

Asimismo, solicita se autorice continuar con la implementacion del referido
acuerdo 75-35/2013, en los mismos términos en los que se ha venido realizando
hasta la fecha. Lo anterior, en relaciéon con los Acuerdos Volantes V-77/2024, V-
85/2025 y V-87/2025, de fechas tres de octubre de dos mil veinticuatro, quince de

julio y trece de agosto de dos mil veinticinco, respectivamente, emitidos por el

extinto Consejo de la Judicatura de esta Ciuda@lwyi en términos del articulo
NOVENO Transitorio del Decreto por el q eforman diversas disposiciones
de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de ad de Meéxico, publicado en la Gaceta

Oficial de esta Ciudad, el treinta y@ agosto del afo en curso; expresados los
r

comentarios por parte a sonas Administradoras Judiciales, de

conformidad con lo dispue en [os articulos 122, apartado A, base I y IV de 1

Constitucion Politica de | gcdos Unidos Mexicanos; 35, apartado B, numera
2, y apartado E, numerales 1y 3 de la Constitucion Politica de la Ciudad de México,
208, 209, 218 y 219 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Ciudad de México, por)|

unanimidad, las y los integrantes del Organo de Administracién Judicial

ACOrdaron: —=——mmmm e , N—
PRIMERO.- Tener por presentado el oficio signado por el Secretario Técnico del
Comiteé Técnico del Fideicomiso del Fondo del Programa de Beneficios de Salud
para el personal de estructura del Poder Judicial de la Ciudad de México. ---------
SEGUNDO.- Analizado el presente asunto, y desahogados los comentarios de las
personas integrantes del Organo de Administracion Judicial, se determina
procedente tnicamente tomar conocimiento que en la Tercera Sesion
Extraordinaria del citado Comité Técnico, celebrada el veintiocho de noviembre
del afio en curso, se aprob¢ la Propuesta para que las y los Magistrados, asi como

las y los Jueces electos en el proceso electoral extraordinario 202
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analogos, puedan incorporarse al Programa de Beneficios de Salud administrado
por el Fideicomiso F/10265, de conformidad con lo establecido en el CUARTO
Transitorio del “ Decreto por el que se reforman diversas disposiciones de la Constitucion
Politica de la Ciudad de México, en materia de reforma al Poder Judicial”, publicado el
veintitrés de diciembre de dos mil veinticuatro, en la Gaceta Oficial de esta
Ciudad, en concordancia con el acuerdo 75-35/2013, emitido en sesién de fecha
doce de agosto del afio dos mil trece, en correlacién con los Acuerdos Volantes V-
77/2024, V-85/2025 y V-87/2025, de fechas tres de octubre de dos mil
veinticuatro, quince de julio y trece de agosto de dos mil veinticinco,
respectivamente, todos emitidos por el extinto Consejo de la Judicatura de esta
Ciudad, vigentes en términos del articulo NOVENO Transitorio del Decreto por
el que se reforman diversas disposiciones de la Ley Orgidnica del Poder Judicial de la
Ciudad de Mexico, publicado en la Gaceta Oficial de esta Ciudad, el treinta y uno
de agosto del afio en curso, relacionados con el “Plan de indemmnizaciones por riesgos

de trabajo o enfermedad para los trabajadores al servicio del Poder Judicial de la Ciudad

de México y su Programa de beneficios de salud”. -- e
TERCERO.- En relaciéon a la solicitud para que se autorice continuar con la
implementacion del citado acuerdo 75-35/2013, hdgase del conocimiento del
Secretario Técnico oficiante que debera estarse a lo dispuesto por el articulo
OVENO Transitorio del Decreto por el que se reforman diversas disposiciones
la Ley Orgiinica del Poder Judicial de la Ciudad de Meéxico, publicado en la Gaceta
Oficial de esta Ciudad, el treinta y uno de agosto de la presente anualidad. -------
Camuniquese ésta determinacién a las personas servidoras pablicas integrantes
del\ Comité Técnico del Fideicomiso del Fondo del Programa de Beneficios de

Salud para el Personal de Estructura del Poder Judicial de la Ciudad de México,

pot condiieto de su Secretatio Téerlicn, CAOMPlase - ——rr=——rrm=r——ee- T

Asi lo resolvieron v firman las y los integrantes del Organo de Administracion
Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México, el once de diciembre de dos
mil veinticinco, por unanimidad, ante la Secretaria Ejecutiva del Pleno, Valeria
Parada Sanchez, quien da fe en términos de lo establecido en la fraccion XIII del

articulo 218 de la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Ciudad de México. ---------------
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NOTA. Esta hoja forma parte del Acuerdo V-29/2025, emitido pof el Organo de Administracién Judicial
del Poder Judicial de 1a Ciudad de México, el dnce de diciembre de dos mil veinticinco.






