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Con el fin de dar cumplimiento a Jo dispuesto en el Articulo 116 de las
Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Superior de Justicia del
Distrito Federal, por este conducto se invita a todos los trabajadores que
registran asistencia (entrada y salida), que ostenten los niveles salariales 038 al 046
y cumplan con lo estipulado en el mencionado articulo, a que presenten su escrito
(original y copia) solicitando el premio de asiduidad correspondiente al afio en
curso, mencionando nombre completo, nimero de empleado y area de adscripcion.

El estimulo se entregard a los trabajadores que durante el afio 2015, no hayan
utilizado el tiempo de tolerancia, no hubiesen salido en forma injustificada dentro
del horario de labores, no hayan tenido una sola incidencia durante el afio, no
hayan tenido un solo retardo y adicionalmente, no hubiesen utilizado ningun dia
econdmico o licencia con o sin goce de sueldo.

El escrito debera ser remitido a la atencién del Oficial Mayor del Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal, a_mas tardar el dia 18 de noviembre del
presente, a través de la Oficialia de Partes de la Oficialia Mayor, sito en Isabel la
Catdlica nimero 165, P.B., Colonia Obrera, Delegacién Cuauhtémoc de esta Ciudad,
en un horario de lunes a jueves de 9:00 a 15:00 horas y los viernes de 9:00 a
14:00 horas. SIN PRORROGA ALGUNA.

Las personas exentas del registro de asistencia, no se consideran en el
presente estimulo.

Sin otro particular, y en espera de su articipacion quedo de ustedes.
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C.c.p. Mtra. Blanca Estela Ortiz Oscoy.-Directora Ejecutiva de Recursos Humanos.-Para su conociiiniento
Lic. Sandra Becerril Duarte.-Encargada de la Direccion de Relaciones Laborales y Prestaciones.-Presente
C.P. David Luna y Villalobos.-Director de Politica Salarial y Pagos.-Presente
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