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CIRCULAR OAJPJCDMX-09/2026

A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER JUDICIAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO, PERSONAS JUSTICIABLES,
ABOGADAS POSTULANTES Y PUBLICO EN GENERAL

De conformidad con lo que establecen los articulos 122 apartado A, bases I y IV de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 apartado B, numerales 1 y 2, y apartado E, numerales
1y 3 dela Constitucion Politica de In Ciudad de México, asi como 208, 209, 216, 217, 218, 219 y demas
aplicables de la Ley Orginica del Poder Judicial de In Ciudad de México; mediante Acuerdo General
01-08/2026, emitido en sesion extraordinaria de fecha veintitrés de febrero del afio en curso, el
Pleno del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México
determind aprobar y expedir el “REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO DE'
ADMINISTRACION JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO”, en S—l

los siguientes términos:

REGLAMENTO INTERIOR DEL ORGANO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO &

Titulo Primero
Disposiciones generales

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacion, atribuciones y
funcionamiento del Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la
Constitucion Politica de la Ciudad de México, en la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Ciudad de
Meéxico y demés ordenamientos aplicables.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en este Reglamento son de orden publico, de caréacter general |
y observancia obligatoria para las personas servidoras publicas, dependencias, 6rganos y areas del
Poder Judicial de la Ciudad de México.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento se entendera por:

A. Ordenamientos y disposiciones juridicas:

I. Acuerdo General: La determinacion que emite el Pleno del Organo de Administracién Judicial
del Poder Judicial de la Ciudad de México en sesion plenaria, ya sea publica o privada,
adquiriendo el caracter de general, en virtud de la naturaleza y alcance de las disposiciones e
instrucciones contenidas en el mismo, conforme a su materia o competencia, y que, al ser de _
interés general debe publicarse en los medios oficiales de difusion del Poder Judicial de la “g
Ciudad de México, o bien, en el medio informativo oficial del Gobierno de la Ciudad de México;

Il. Acuerdo Plenario: La determinacion que emite el Pleno del Organo de Administracién Judicial
del Poder Judicial de la Ciudad de México en sesién plenaria, ya sea publica o privada;
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Jil. Acuerdo Volante: La determinacion que emite el Pleno del Organo de Administracion Judicial
del Poder Judicial de la Ciudad de México en sesion plenaria privada, atendiendo Unicamente
a situaciones relevantes o de urgente resolucion;
IV. Condiciones Generales de Trabajo: Las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México;
V. Constitucion Federal: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
VI, Constitucion Local: La Constitucion Politica de la Ciudad de México;
VII. Ley Federal de los Trabajadores: La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado,
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional;
Vill. Ley Orgénica: La Ley Orgénica del Poder Judicial de la Ciudad de México;
IX. Reglamento: El Reglamento Interior del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial
de la Ciudad de México, y
X Resolucién: La determinacion que emiten, de manera colegiada, las personas Administradoras
Judiciales del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México en
sesion plenaria publica o privada, ordinaria o extraordinaria, misma que tendra caracter
vinculante.

B. Autoridades, 6rganos y areas:

|. Areas de apoyo judicial y administrativas: Son todas las areas de apoyo judicial y
administrativas que integran el Poder Judicial de la Ciudad de México;

IIl. Comisién: Organo colegiado que funciona con la integracién de tres personas Administradoras
Judiciales, que tienen como objetivo realizar funciones especificas para el cumplimiento de las
atribuciones del Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México;

lll. Comisién de Administracion y Presupuesto: La Comision de Administracion y Presupuesto
del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México;

IV. Comité: Es el 6rgano colegiado de naturaleza técnica y operativa, que tiene como objetivo
auxiliar en la gestion administrativa de una materia especifica y delimitada, para el mejor
cumplimiento de las atribuciones del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial de la
Ciudad de México;

V. Comité Técnico del Fideicomiso: El Comité Técnico del Fideicomiso del Fondo de Apoyo a la
Administracion de Justicia en el Distrito Federal;

VI. Congreso: El Congreso de la Ciudad de México;

VIl. Organo de Administracion Judicial: El Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial
de la Ciudad de México;

VIll. Personas Administradoras Judiciales: Las Administradoras y los Administradores Judiciales
integrantes del Organo de Administracion Judicial;

IX. Poder Judicial: El Poder Judicial de la Ciudad de Meéxico, que se deposita en un Tribunal
Superior de Justicia, un Organo de Administracion Judicial y un Tribunal de Disciplina Judicial;

X. Pleno: El Pleno del Organo de Administracién Judicial;

X|. Presidencia: La persona titular de la Presidencia del Organo de Administracion Judicial;

XII. Secretaria Ejecutiva de Administracion: La Secretaria Ejecutiva de Administracion del
Organo de Administracion Judicial;

XIIl. Secretaria Ejecutiva del Pleno: La Secretaria Ejecutiva del Pleno del Organo de
Administracion Judicial;

XIV. Tribunal de Disciplina Judicial: El Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial de la
Ciudad de México, y

XV. Tribunal Superior de Justicia: El Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial de la Ciudad
de México.

C. Conceptos Generales:
| Boletin Judicial: Medio de publicacion oficial del Poder Judicial de la Ciudad de México;
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. Dias habiles: De lunes a viernes, con excepcion de los dias inhabiles no laborales

determinados por la Ley y por el Pleno;

Horas habiles: De las 09:00 horas a las 18:00 horas en dias habiles;

Sesiones hibridas: Aquellas sesiones publicas o privadas celebradas por el Organo de
Administracion Judicial en las que, algunas de las personas integrantes atienden de manera
virtual la sesion, mientras que el resto lo realice de manera fisica en el recinto;

Sesiones presenciales: Aquellas sesiones publicas o privadas llevadas a cabo por el Organo
de Administracion Judicial en las que, la totalidad de sus integrantes se encuentren de manera
fisica en el recinto al momento de la celebracion de la sesion;

Sesiones virtuales: Aquellas sesiones publicas o privadas llevadas a cabo por el Organo de
Administracion Judicial en las que, la totalidad de sus integrantes atienden de manera virtual la
sesion, a través de los medios electrénicos que se establezcan para ello;

Votacion econémica: Forma en que se registra el sentido del voto de manera rapida y visible,
a través de mano alzada, sin que se registre el nombre individual de cada persona
Administradora Judicial y el sentido de su determinacion;

Votacion nominal: Es la forma en que se registra el sentido del voto de una persona
Administradora Judicial, en el que la Secretaria Ejecutiva del Pleno sefiala el nombre de cada
persona que vota y el sentido de su voto: a favor o en contra;

. Votacion por cédula: Método de emisién del voto, privilegiando la secrecia, a través de una

papeleta para emitir el voto, la cual se depositara en una urna;

. Voto concurrente: opinion formal que se formula en aquellos casos en los que se vota a favor

del sentido de la sentencia, pero se difiere de la argumentacién que sustento la decision;

Voto particular: Opinion formal que emiten las personas Administradoras Judiciales cuando
estan en desacuerdo con la decision de la mayoria, en la que exponen sus propios
razonamientos y argumentos del por qué no comparten el sentido de la determinacion._Se
presenta por escrito y se une a la determinacion, quedando como una constancia formal de,
postura disidente, y

Voto razonado: Conjunto de argumentos personales expresados de manera verbal por las
personas administradoras, mediante los cuales dan a conocer los motivos y razones del sentido
de su decision, respecto de un punto del orden del dia.

Articulo 4.- El Pleno es la unica instancia facultada en la interpretacion de las disposiciones contenidas
en el Reglamento y para establecer las determinaciones correspondientes de los casos no previstos y
supuestos no contemplados en este, a traves de los acuerdos que al efecto expida, para el ad‘&cuad
ejercicio de sus funciones, de conformidad con la Constitucion Federal, Constitucion Local y
Organica.

Articulo 5.- En caso de inobservancia a las disposiciones del Reglamento, el Pleno instruira a la
Secretaria Ejecutiva del Pleno a dar vista a la autoridad competente para que determine lo que a Derecho
corresponda.

Articulo 6.- En el ambito de sus atribuciones, el Pleno velara en todo momento por el cumplimiento de
los principios que regulan la funcién judicial, que, en términos de lo dispuesto por la Constitucion Local
y la Ley Organica, son los de pro persona, legalidad y honradez, imparcialidad, accesibilidad,
transparencia, maxima publicidad, rendicion de cuentas, perspectiva de género y derechos humanos.

Titulo Segundo

De Ia Organizacion y Funcionamiento del Organo de Administracién Judicial

Capitulo |
De Ia organizacién del Organo de Administracion Judicial
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Articulo 7.- El Organo de Administracion Judicial es un érgano del Poder Judicial dotado de autonomia,
independencia técnica y de gestion para realizar sus funciones, asi como para administrar y ejercer su
presupuesto, el del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México y el del Tribunal de Disciplina
Judicial. Sera responsable de la administracién, gestion, evaluacion y servicio civil de carrera del Poder
Judicial, en los términos que establece la Constitucion Local y la Ley Organica.

Articulo 8.- El Organo de Administracion Judicial efercera sus facultades a traves de:

|, La Presidencia;
Il.  El Pleno;
. Las Ponencias;
IV.  Las Comisiones;
V. Los Comités;
VI.  Las Dependencias Adscritas;
Vil.  Los Organos Ejecutivos;
ViIll.  Las Areas Dependientes, y
IX. Los demas érganos que determine la Ley Orgénica y el Pleno del Organo de Administracion
Judicial.

_Capitulo Il
De Ia Presidencia del Organo de Administracién Judicial

Articulo 9.- A la Presidencia del Organo de Administracion Judicial le corresponden las atribuciones
establecidas en el articulo 219 de la Ley y las siguientes:

. Conducir los trabajos y tomar las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento del
Organo de Administracion Judicial;

Il Suscribir los informes previos y justificados, asi como los acuerdos que en materia de amparo le
sean requeridos por la autoridad federal, que por disposicion legal le correspondan;

Ill.  Proponer al Pleno la creacién de las éreas de apoyo judicial y administrativas que estime
indispensables, para cumplir con sus atribuciones, asi como las labores a desemperiar, la cual
debera contar con el estudio de viabilidad presupuestal correspondiente;

IV.  Designar a la persona servidora publica que asistira en su representacion a diversos eventos a
los que sea convocada y que, por la naturaleza de sus funciones, no le sea posible asistir, y

V.  Las demas que le establezcan las disposiciones legales aplicables, los acuerdos emitidos por el
Pleno y el Reglamento.

. Capitulo Ill
Del Pleno del Organo de Administracion Judicial

Articulo 10.- El Pleno es el érgano maximo de deliberacion y decision del Organo de
Administracién Judicial, y estara integrado por cinco personas Administradoras Judiciales,
quienes durarén en su encargo seis afios improrrogables y que seran designadas una por el
Poder Ejecutivo a través de la persona titular de la Jefatura de Gobierno, una por el Congreso
y tres por el Tribunal Superior de Justicia, en términos de lo establecido por la Constitucion
Local y la Ley Organica.
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Las determinaciones del Pleno seran definitivas e inatacables y, por tanto, no procedera juicio
ni recurso alguno en contra de estas, conforme a lo dispuesto en la Ley Organica.

Durante su encargo, las personas integrantes del Pleno solo podran ser removidas en los
términos de la Constitucion Federal o de la Constitucion Local.

En caso de defuncion, separacion o ausencia definitiva de alguna de las personas integrantes,
la autoridad que le designé hara un nuevo nombramiento por el tiempo que reste al periodo de
la designacion respectiva, en términos de la Constitucion Local y la Ley Organica.

Seccion Primera

5
&‘\‘ -
Articulo 11.- Al Pleno, en el ejercicio de las facultades que le confieren la Constitucion Local s
y el articulo 218 de la Ley Orgénica, le corresponde lo siguiente:

De las Facultades del Pleno del Organo de Administracion Judicial

I. Expedir, modificar y, en su caso, dejar sin efectos los acuerdos plenarios, acuerdos %
generales, acuerdos volantes y demas disposiciones que hubiere emitido;
Nombrar, a propuesta de las personas integrantes del Organo de Administracion
Judicial, a las personas servidoras publicas titulares de las dependencias, organos y
areas siguientes:
a) Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del,
Proceso;
b) Direccion del Archivo Judicial de la Ciudad de México y del Registro Publico de
Avisos Judiciales;
c) Direccion General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial;
d) Coordinacion de Intervencion Especializada para Apoyo Judicial:
1. Centro de Convivencia Familiar Supervisada;

1.

=

2. Direccion de Evaluacion e Intervencion Psicologica, y
3. Subdireccion de Trabajo Social.

e) Oficialia de Partes Comun Civil, Cuantia Menor, Oralidad, Familiar y para Seccion
Salas;

f) Direccion de Consignaciones Civiles;

g) Direccion de Turno de Consignaciones Penales y de Justicia para Adolescentes;

h) Direccién General Juridica;

i) Coordinacion de Relaciones Institucionales;

J) Direccion Ejecutiva de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos;

k) Coordinacion de Comunicacion Social;

I) Secretaria Ejecutiva del Pleno; \

m) Instituto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses: \\){
1. Direccion General; 3

2. Direcciones, y

3. Subdirecciones.
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n) Direccion General de Gestion Tecnoldgica;

o) Secretaria Ejecutiva de Administracion;

p) Direccién Ejecutiva de Desarrollo Jurisdiccional, y

q) Los 6rganos auxiliares creados por el propio Organo de Administracion Judicial
para el desempefio de sus atribuciones.

Ill. Tomar conocimiento de la designacion de la persona titular del Instituto, realizada por
la Presidencia, conforme a lo dispuesto por la Ley Organica;

IV. Aprobar, a propuesta de las personas integrantes del Organo de Administracion
Judicial, los nombramientos de las personas servidoras publicas de las areas de
apoyo judicial y administrativas, a nivel de Direccion, Subdireccion y homélogos;

V. Vigilar la administracion de las areas de apoyo judicial y administrativas, de
conformidad a lo establecido en la Ley Organica, expidiendo para tales efectos las
normas que estime convenientes para su cabal funcionamiento;

VI. Autorizar la creacion de las areas de apoyo judicial y administrativas necesarias, a
efecto de que el Poder Judicial cumpla con las atribuciones que tiene establecidas,
previo dictamen que se emita para tal efecto, por parte de la Secretaria Ejecutiva de
Administracion en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Desarrollo
Jurisdiccional, de conformidad con la suficiencia presupuestal correspondiente;

VIl. Aprobar los programas de especializacion, capacitacion y formacion propuestos por
el Consejo Académico del Instituto;

VIII. Aprobar los programas de capacitacion, difusion y sensibilizacion propuestos por la
Direccion Ejecutiva de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos;

IX. Autorizar y expedir la normativa del Poder Judicial, en materia de administracion,
planeacion, programacion, presupuesto, informatica, estadistica, recursos humanos,
materiales, de obras y servicios y demas, para el cumplimiento de sus atribuciones;

X. Establecer politicas generales tendientes a lograr la racionalidad, austeridad y
disciplina presupuestaria para el Poder Judicial;

XI. Autorizar las aportaciones en dinero o en especie que realice a favor del Tribunal
Superior de Justicia y del Organo de Administracion Judicial, el Fondo de Apoyo para
la Administracion de Justicia en el Distrito Federal;

XII. Autorizar la recepcion de bienes en donacion por parte de personas fisicas o morales,
de derecho publico o privado. La formalizacion de las donaciones debera realizarse
sin ninguna condicion, presente o futura, que pudiera significar cualquier tipo de
intromisién, injerencia, vinculo o presion en los tramites, servicios o resoluciones que
se oftorguen por los Organos Jurisdiccionales, &areas de apoyo judicial y
administrativas, o que tiendan a influenciar, desviar o distorsionar sus funciones, o a
limitar el uso o disposicion de los bienes donados;

Xlll. Vigilar la aplicabilidad de las Condiciones Generales de Trabajo, tomando en
consideracién la opinion del sindicato mayoritario, en términos de lo establecido por
la Ley Federal de Trabajadores;

XIV. Aprobar los sistemas y mecanismos de acceso a la informacion y servicio al publico,
de acuerdo a las disposiciones aplicables;

XV. Tomar conocimiento sobre el resultado de la evaluacion de las areas que hayan sido
objeto de fiscalizacion por parte de la Contraloria, asi como sobre la ejecucion y
avances de su programa anual de trabajo, en términos de lo previsto por la Ley
Organica;

XVI. Autorizar el proyecto de Presupuesto de Egresos del Poder Judicial y su envio a la
Jefatura de Gobierno de la Ciudad de México y a la Comision de Presupuesto y
Cuenta Publica del Congreso;

XVII. Tomar conocimiento de los Informes de Avance Trimestral y de Cuenta Publica y su
envio a la Secretaria de Administracion y Finanzas de la Ciudad de México;

XVIII. Autorizar la apertura del Presupuesto de Egresos del Poder Judicial, conforme a los
montos autorizados por el Congreso y su distribucion por programas, partida
presupuestal y actividad institucional, para lo cual debera calendarizarlo, vigilando que
el mismo se ajuste a los montos autorizados legalmente;

XIX. Administrar y ejercer el presupuesto del Poder Judicial, de conformidad con las
disposiciones juridicas aplicables en materia presupuestal;

XX. Autorizar los programas anuales que sometan a su consideracion las dependencias,
organos y areas del Poder Judicial;
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XXI. Autorizar la depuracion periédica de los Billetes de Depésito que se hayan ofrecido
en garantia en cualquier proceso jurisdiccional, disponiendo que los recursos
remanentes de estos Billetes formen parte del Fondo de Apoyo para la Administracion
de Justicia en el Distrito Federal;

XXII. Autorizar las modificaciones a las estructuras organicas de las areas del Poder
Judicial previo dictamen que se emita para tal efecto, por parte de la Secretaria
Ejecutiva de Administracién en coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Desarrollo
Jurisdiccional, asi como establecer las directrices e instrumentos normativos para la
administracion de los recursos humanos del Poder Judicial;

XXIII. Autorizar y vigilar la aplicabilidad del programa anual de conservacion y baja de bienes
muebles del Poder Judicial, previamente sancionado por el Comité de Enajenacion
de Bienes Muebles;

XXIV. Autorizar y vigilar la aplicabilidad del programa anual de conservacion, uso, afectacion
y enajenacion de bienes inmuebles del Poder Judicial;

XXV. Autorizar los instrumentos normativos para el uso, asignacion y aprovechamiento del
parque vehicular, para el cumplimiento de los objetivos de las diversas éareas del
Poder Judicial, asi como vigilar su cumplimiento,

XXVI. Aprobar los instrumentos normativos y guias técnicas en materia de informatica y N,

tecnologias de la informacidn, los procedimientos que puedan tramitarse en linea, asi.
como el uso de las firmas electronicas avanzadas, que coadyuven en la optimizacion \
en el uso y la administracion de los recursos del Poder Judicial, y propiciar las |
acciones tendientes a su modernizacion;

XXVII. Autorizar las politicas institucionales en materia de modernizacion, simplificacion y
mejoramiento administrativo para el Poder Judicial;

XXVIII. Establecer las politicas institucionales en materia de archivos, vigilar su cumplimiento
y determinar el érea responsable de la Coordinacion de Archivos del Poder Judicial,
conforme a la normativa aplicable en la materia; :

XXIX. Establecer las bases para la implementacion del servicio civil de carrera judicial
administrativa en el Poder Judicial;

XXX. Determinar las politicas institucionales para la integracion de los Catélogos de Perfiles

de Puestos para el Poder Judicial, de conformidad con la normativa aplicable;

XXXI. Establecer las politicas y acciones en pro de los grupos en situacién de vulnerabilidad,
con el fin de garantizar su acceso a la justicia en igualdad de condiciones;

XXXII. Aprobar los instrumentos normativos y gquias técnicas en materia de derechos
humanos y género;

XXXIII. Establecer las politicas y acciones que garanticen la integracion en los expedientes
personales de las personas servidoras publicas del Poder Judicial, respecto de las
resoluciones que hayan causado estado emitidas por el Tribunal de Disciplina Judicig
que declaren fundadas las quejas presentadas en su contra, asi com S
declaratorias de responsabilidad que recaigan en los procedimientos disciplinarios
que se les inicien, conforme a lo establecido en la Ley Organica;

XXXIV. Establecer las politicas institucionales y acciones administrativas que garanticen la
implementacion del Plan Institucional del Poder Judicial, por parte de los 6rganos y
areas que integran el Poder Judicial y vigilar su cumplimiento;

XXXV. Conocer y autorizar las licencias de las personas Administradoras Judiciales
integrantes del Pleno, cuando estas excedan de quince dias, y

XXXVI. Las demés que se deriven de los ordenamientos juridicos aplicables.

Articulo 12.- A la Presidencia del Pleno, le corresponde lo siguiente:

|. Dictar las medidas necesarias para el pronto y expedito despacho de los asuntos de \\,Q
la Presidencia; \
Il. Suscribir las resoluciones, acuerdos y actas del Pleno, de la Comisién de
Administracion y Presupuesto, asi como las demas que la Ley Organica le confiera,
conjuntamente con las personas Administradoras Judiciales que lo integran;
Ill. Presidir el Pleno, de conformidad con la normativa aplicable;
IV. Convocar a las sesiones del Pleno y de la Comision de Administracion y Presupuesto;
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V. Instruir a la persona Secretaria Ejecutiva del Pleno emitir, enviar y, en su caso,
publicar los avisos de diferimiento de inicio de las sesiones del Pleno, en términos de
lo serialado en el Reglamento;

VI. Declarar, por causa de fuerza mayor o caso fortuito, la suspension temporal de las
sesiones del Pleno;

VII. Vigilar la aplicacion del Reglamento y que se conserve el orden durante las sesiones,
dictando las medidas necesarias para ello;

VIll. Excusarse de conocer de algin asunto en que tenga interés personal, por relaciones
de parentesco o negocios, amistad estrecha o enemistad que pueda afectar la
imparcialidad en su desempenio;

IX. Someter a consideracion del Pleno los asuntos que por su naturaleza y competencia
deben ser resueltos por el mismo;

X. Proponer al Pleno la resolucion de aquellos asuntos, cuya atencion considere que
puede atenderse mediante la emision de Acuerdos Volantes;

Xl. Emitir voto de calidad en las sesiones del Pleno en caso de empate, para la toma de
decisiones;

Xll. Emitir voto particular en caso de desacuerdo con las resoluciones o determinaciones
del Pleno;

Xlll. Dar atencion y despacho pronto y expedito, con el apoyo de la Secretaria Ejecutiva
del Pleno, a la correspondencia que ingrese diariamente a la Oficialia de Partes de la
Secretaria Ejecutiva del Pleno, a excepcion de aquellos asuntos que, en términos de
la normativa aplicable, sean para conocimiento del Pleno, o de esta Presidencia.
Asimismo, emitir el pronunciamiento respectivo luego de que la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva del Pleno ponga a consideracion el proyecto de acuerdo
correspondiente para su aprobacion, lo cual se llevara a cabo dentro de las
veinticuatro horas habiles siguientes a la fecha de recepcion del documento y de que
las personas integrantes del Organo de Administracion Judicial emitan sus
observaciones, sugerencias o propuestas de modificacion, lo cual sera en un plazo
no mayor a dos dias habiles contados a partir de la recepcion del expediente que se
forme, y

XIV. Las demas que le establezcan las disposiciones legales aplicables y los Acuerdos
emitidos por el Pleno.

Seccion Segunda

De las Sesiones del Pleno del Organo de Administracion Judicial

Articulo 13.- Las sesiones del Pleno podran ser ordinarias, extraordinarias, urgentes y
solemnes, en modalidad presencial, virtual o hibrida.

Las sesiones ordinarias del Pleno se sujetaran a lo siguiente:

I. Seran convocadas por la Presidencia por lo menos una vez cada quince dias, con
cuatro dias habiles de anticipacion a la fecha y hora fijada para la sesion, y
Il. Tendran por objeto tratar los asuntos que se sefialen en el proyecto del orden del dia.

Las sesiones extraordinarias del Pleno se sujetaran a lo siguiente:

. Seran convocadas por la Presidencia o a peticion de mas de dos personas
Administradoras Judiciales, con tres dias habiles de anticipacion a la fecha y hora
fijada para la sesion, y

Il. Tendran por objeto tratar asuntos que, por su importancia o naturaleza, no pueden
esperar a ser desahogados en la siguiente sesion ordinaria.
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Las sesiones urgentes del Pleno se sujetaran a lo siguiente:

|. Seran convocadas por la Presidencia o si asi lo piden més de dos personas
Administradoras Judiciales, en el momento en que dichas sesiones se consideren
necesarias, y

Il. Tendran por objeto tratar asuntos que, por su importancia o naturaleza, deben
determinarse o resolverse de manera inmediata.

Las sesiones solemnes del Pleno se sujetaran a lo siguiente:

|. Seran convocadas por la Presidencia, con tres dias habiles de anticipacion a la fecha
y hora fijada para la sesion, y

Il. Tendran por objeto la rendicion del informe anual de labores del Pleno; la recepcion
de personas invitadas; la entrega de reconocimientos, y las demas ceremonias que
determine el Pleno.

Articulo 14.- Para que la sesion del Pleno sea valida, bastara la presencia de tres personas
Administradoras Judiciales, pero no podra sesionar sin la presencia de la Presidencia o de
quien la supla legalmente.

F' SECRETARIA EJECUTIVA DEL PLEN

Articulo 15.- Cada convocatoria a sesion del Pleno debera indicar el dia, hora, lugar y&

modalidad en que la sesién se desarrollara, asi como, de ser el caso, la herramienta
tecnoldgica y mecanismo de acceso a través de la cual se llevara a cabo, sefalando el caracter
de la misma, ordinaria, extraordinaria, urgente o solemne, y si sera publica o privada, de
acuerdo con la naturaleza de los asuntos de que se trate.

La Secretaria Ejecutiva del Pleno proporcionara a las personas Administradoras Judiciales
Jjunto con la convocatoria a la sesion:

|. El proyecto del orden del dia;

Il. El acta de la sesioén anterior;
lll. Los respectivos soportes documentales, y
V. Los proyectos de acuerdo.

Articulo 16.- Las personas integrantes del Pleno podran requerir la comparecencia de las
personas servidoras publicas de los 6rganos y areas del Poder Judicial relacionadas con el
tema a desahogar, para que aporten la informacion que se requiera.

Articulo 17.- Las personas Administradoras Judiciales podran solicitar por escrito a la
Presidencia la inclusion de asuntos adicionales al orden del dia de la sesion, los cuales se
enlistaran de manera directa.
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Lo anterior, por lo menos con veinticuatro horas habiles de anticipacion a la fecha sefialada
para la celebracion de la sesion, acompariando a su solicitud los documentos necesarios para
su analisis.

Las solicitudes que se reciban fuera del plazo sefialado seran sometidas a consideracion del
Pleno.

Articulo 18.- La Presidencia del Pleno podra ordenar diferir el inicio de las sesiones por causa
Justificada, lo cual debera realizarse previo a la hora del inicio de la sesion y, en su caso,
celebrarse en un plazo razonable.

Articulo 19.- En cada sesion se procuraréa desahogar todos los asuntos contenidos en el orden
del dia. Los asuntos sometidos al Pleno podran ser retirados o aplazados para mejor estudio
antes o durante su discusion. Aquellos que fuesen aplazados seran propuestos en los mismos
términos en que fueron presentados; los asuntos retirados se devolveran por oficio, para que
sean revisados y modificados por la persona oficiante para su posterior presentacion.

Articulo 20.- Para garantizar el orden en las sesiones publicas, la Presidencia podra tomar las
siguientes medidas:

I. Exhortar a guardar el orden;
1. Ordenar el abandono del local de la persona que se resista a guardar el orden, con el
auxilio de la fuerza publica, y
1ll. Suspender la sesion por grave alteracion al orden. En tal caso, debera reanudarse
antes de veinticuatro horas habiles, salvo que las personas integrantes del Pleno,
decidan otro plazo para su continuacion.

Articulo 21.- Instalada la sesion, se tomara en cuenta lo siguiente:

I. En el caso de las sesiones virtuales o hibridas, si surgiera alguna falla técnica que
impida el desarrollo de la misma, la Presidencia decretara un receso hasta en tanto la
falla sea subsanada, reanudandose en cuanto se restablezca la conexion. Al inicio de
la sesion, la Presidencia determinara a la persona Administradora Judicial que lo
sustituira en caso de que las fallas técnicas se presenten en su equipo. Los acuerdos
aprobados antes de la falla técnica de que se trate, seran considerados validos y
legales. De no ser posible la reanudacion de la sesién en un lapso de ciento veinte
minutos, contados a partir de que se establecio el receso, la persona titular de la
Secretaria Ejecutiva del Pleno, comunicara por la via mas expedita la suspension de
la sesion, y se procedera a emitir convocatoria para su reanudacion, lo cual se
asentara en el acta correspondiente. La reanudacion de la sesion se realizara en un
plazo razonable, la cual sera notificada de forma electrénica;

. La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno pondra a consideracion de las
personas integrantes del Pleno, el contenido del orden del dia. El Pleno, a solicitud
Justificada y motivada de alguna o alguno de sus integrantes, podra modificar el orden
de los asuntos;

-
=
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Ill. Cuando las personas integrantes del Pleno tuvieran observaciones, sugerencias 0
propuestas de modificacion a los proyectos de acuerdo, sometidas para su
aprobacion, deberan presentarlas a la Secretaria Ejecutiva del Pleno por escrito,
privilegiando el uso de los medios electronicos, siempre y cuando no se cambie el
sentido de su voto, de manera previa o durante el desarrollo de la sesién, sin perjuicio
de que durante la discusion del punto correspondiente, puedan presentarse nuevas
observaciones, respecto de las cuales la propia Secretaria Ejecutiva del Pleno debera
tomar nota, y

IV. En caso de que la Presidencia deba ausentarse momentanea o definitivamente de las
sesiones plenarias, la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno asentara la
razon correspondiente.

Articulo 22.- La discusion de los asuntos se desarrollara conforme a lo siguiente:

I La Presidencia concedera el uso de la palabra a las personas integrantes del Pleno
que asi lo soliciten; A\
Il. Las personas Administradoras Judiciales intervendran en el orden en que lo soliciten; Nk

IIl. Concluidas las intervenciones de las personas Administradoras Judiciales que asi \/
desearon hacerlo, la Presidencia preguntara si el punto esté suficientemente T
discutido; N

IV. De resultar necesario, las personas integrantes del Pleno solicitaran a la persona
titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno que intervenga en cada uno de los puntos
tratados, con el objeto de que informe o aclare alguna cuestion; k

V. En caso de que nadie tenga mas comentarios u observaciones, se procedera de
inmediato a la votacion, en los asuntos que asi corresponda o a la simple conclusion
del punto, segtin el caso, para lo cual la Presidenta o el Presidente del Organo de
Administracion Judicial solicitaré a la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del
Pleno que tome la votacion de cada una de las personas integrantes del Pleno, de los
asuntos sometidos a su consideracion;

VI. La Presidencia o las personas Administradoras Judiciales integrantes del Pleno
podrén emitir voto particular, voto razonado o voto concurrente, el cual debera
constar por escrito, con la exposicion de la motivacion que justifica dicho voto, y
debera ser remitido a la Secretaria Ejecutiva del Pleno dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la fecha del acuerdo para engrosarlo en el acta respectiva;

VII. Las votaciones podran ser de manera nominal, econémica o por cédula, y

VIIl. En el curso de las deliberaciones, las personas integrantes del Pleno se absten
de entablar polémicas o debates en forma de dialogo con otra u otro miembro del
mismo, asi como de realizar alusiones personales que pudiesen generar
controversias o discusiones ajenas a los asuntos agendados en el orden del dia, que
en su caso se discutan. En dicho supuesto, la Presidencia podra interrumpir las
manifestaciones de quien cometa las referidas conductas, con el objeto de conminar
a quien corresponda a que se conduzca en los términos previstos en dicha sesion.

Articulo 23.- La votacion se tomara en el siguiente orden, contando el nimero de votos a favor
y, posteriormente de ser el caso, el nimero de votos en contra.

Los acuerdos y resoluciones del Pleno se aprobarén por mayoria de volos de las personas
Administradoras Judiciales presentes en la sesion. Y

11
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Articulo 25.- Las personas Administradoras Judiciales no podran abstenerse de votar sino
cuando tengan impedimento legal o cuando no hayan estado presentes durante la discusion
del asunto de que se trate. En caso de empate, la Presidencia tendra la facultad de emitir voto
de calidad, para efecto de la toma de decision.

Articulo 26.- Las personas Administradoras Judiciales estaran impedidas legalmente para
votar las decisiones del Pleno, debiendo excusarse cuando:

I. Tengan interés personal directo o indirecto en el asunto;

Il El asunto interese de igual manera a su conyuge o parientes consanguineos en linea
recta sin limitacion de grados, a los colaterales dentro del cuarto grado y a los afines
dentro del segundo grado. De la misma manera aplicara el impedimento cuando entre
la persona Administradora Judicial, conyuge, hijas, hijos o parientes en los grados a
que se refiere el parrafo anterior, haya una relacion de intimidad nacida de algtin acto
civil o religioso, respetado por la costumbre, con la persona que afecte o beneficie la

decision;

Ill. Haya hecho amenazas o promesas a la persona que afecte o beneficie la decision;

IV. Si asiste o ha asistido a convites celebrados o costeados, especialmente para ella o
él, su conyuge o hijos(as), por la persona a quien afecte o beneficie la decision, del
asunto que se conozca,

V. Haya manifestado su animadversion, afecto o amistad por la persona a quien afecte

o beneficie la decision;

VI. Sivive en la misma casa con la persona a la que afecte o beneficie la decision, y

VII. Si ha conocido del asunto o negocio como asesora o asesor, procuradora o
procurador, o como persona representante.

Articulo 27 .- Los acuerdos del Pleno tendran, por lo menos, la estructura siguiente:

I. La palabra acuerdo y la clave de identificacion: las siglas OAJCDMX, el nimero del
punto del orden del dia, el nimero de la sesién y el afio;

Il. El asunto de cuenta;

Ill. Las consideraciones;

1V. Los puntos de acuerdo;

V. La precision del nimero y tipo de sesion, la fecha de la celebracion de la sesion y el
sentido de la votacion de las personas Administradoras Judiciales, en su caso, los
votos particulares;

VI. La firma y ribrica de las personas Administradoras Judiciales presentes en la sesion,

y
VIl. La firma de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno para dar fe del
acuerdo en cuestion.

Articulo 28.- De cada sesion, la Secretaria Ejecutiva del Pleno levantard un acta que

contendra:

12
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I. Los datos de la sesion:
a) Sila sesion fue presencial, virtual o mixta;
b) Si la sesion fue ordinaria, extraordinaria, urgente o solemne;
c) Sila sesion fue publica o privada, y
d) La fecha y nimero consecutivo.
Il. La lista de asistencia;
Ill. Los puntos del orden del dia;
IV. El sentido de las intervenciones, y
V. El sentido del voto de las personas Administradoras Judiciales presentes en la sesion.

La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno debera firmar las actas de las sesiones
antes de circular las mismas para la firma de las personas Administradoras Judiciales, a efecto
de dar fe de estas.

La Secretaria Ejecutiva del Pleno sometera el proyecto de acta a la consideracion del Pleno
en la siguiente sesion a que haya lugar, en su caso, el acta aprobada debera incluir las

N\
modificaciones que el Pleno determine. \_l

~
Articulo 29.- Los acuerdos aprobados por el Pleno deberan ser tratados y archivados de
manera independiente a las actas de la sesion, con el objetivo de que cada documento curse
el proceso que requiere y para lo cual es elaborado.

Articulo 30.- El Pleno ordenara a la Secretaria Ejecutiva del Pleno, la publicacion de los
acuerdos de caracter general que, por virtud de lo dispuesto en las leyes y normas
correspondientes, deben hacerse publicos en el Boletin Judicial, en el Portal de Internet del
Poder Judicial y, de ser el caso, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, para lo cual
realizara las gestiones de coordinacion que sean necesarias ante la Secretaria Ejecutiva de
Administracion para que por conducto de sus areas competentes, realicen los tramites
administrativos para la publicacion correspondiente ante el medio de difusion oficial de la
Ciudad de México. ¥

Articulo 31.- El Pleno instruira a las areas que sean competentes para que los acuerdos y
resoluciones aprobados por este sean publicados de conformidad con la legislacion vigente en
la Ciudad de México en materia de Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Rendicion
de Cuentas, asi como en materia de Proteccion de Datos Personales.

Capitulo IV

De las Ponencias

Articulo 32.- El Organo de Administracion Judicial, en términos de la Ley Orgénica, se
organiza por cinco Ponencias, cuyas personas titulares son las y los Administradores
Judiciales.

13
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Articulo 33.- Para el trémite y atencion de los asuntos que sean encomendados a las personas
Administradoras Judiciales, cada Ponencia contara con una unidad administrativa de
estructura orgénica tipo, que al efecto autorice el Pleno atendiendo a la suficiencia
presupuestal existente.

Articulo 34.- A las personas Administradoras Judiciales, ademas de las obligaciones y
facultades sefialadas en la Ley Orgénica, les corresponde lo siguiente:

1. Cumplir con las encomiendas que el Pleno les confiera;

Il. Integrar y formar parte de los Comités y Comisiones que correspondan, de
conformidad con la normativa aplicable;

Ill. Dictar las medidas necesarias para el pronto y expedito despacho de los asuntos de
su Ponencia;

IV. Proponer acuerdos o modificaciones a los documentos que se analicen en la sesion;

V. Excusarse de conocer de algtin asunto en que tengan interés personal, por relaciones
de parentesco o negocios, amistad estrecha o enemistad que pueda afectar la
imparcialidad en su desempefio;

VI. Participar en las sesiones celebradas por el Pleno, analizando, discutiendo y
aprobando los acuerdos que este tome o, en su caso, emitiendo su respectivo voto
en los casos de desacuerdo con las resoluciones y determinaciones de la mayoria,
con excepcion de los casos que esté impedido por Ley;

VII. Participar en la elaboracion y revision de los reglamentos, acuerdos generales,
volantes y plenarios que deba emitir el Pleno, asi como en la elaboracion y revision
de las reformas a los mismos;

VIIl. Proponer al Pleno la creacion o transformacion de los 6rganos jurisdiccionales que
estime indispensable para el adecuado ejercicio de la administracion de justicia,
observando para tales efectos, los lineamientos en materia de austeridad;

IX. Vigilar el cumplimiento y correcta aplicacion del Reglamento y en caso de
incumplimiento, dara vista a la autoridad competente con estricto apego a la normativa
aplicable, para que provea lo conducente;

X. Designar al personal que integraré su Ponencia de conformidad con la estructura
organica tipo autorizada, asignandole a dicho personal las labores que
desempefiaran, acorde con las funciones que tenga encomendadas;

XI. Delegar funciones entre el personal adscrito a la Ponencia, salvo aquellas que, por
disposicion legal, deba realizar personalmente;

XIl. Designar una Coordinacion de Ponencia de entre las personas secretarias técnicas
de la misma, quien fungiré como jefa o jefe inmediato de la oficina en el orden
administrativo, con el apoyo de las demas personas secretarias técnicas, conforme a
las instrucciones de la propia persona Administradora Judicial, y

XIIl. Las demas que le establezcan las disposiciones legales aplicables y los acuerdos
emitidos por el Pleno.

Articulo 35.- Las personas Secretarias Técnicas son aquellas personas servidoras publicas
que auxilian en las labores de las Ponencias del Organo de Administracion Judicial y seran
designadas siempre que cumplan con los siguientes requisitos:

|. Tener la ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

II. Contar con titulo profesional expedido en alguna materia afin a las competencias del
Organo de Administracion Judicial y cédula profesional expedida por autoridad o
institucion legalmente facultada para ello;
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Ill. Experiencia profesional minima de tres afios en las labores en que habra de
desempenarse, contados a partir de la expedicion del titulo profesional;

IV. Gozar de buena reputacion, para lo cual se tomara en cuenta no ser persona deudora
alimentaria morosa y contar con una trayectoria laboral respetable a través de un
estudio minucioso de los antecedentes de la persona postulante, en la que se pueda
evaluar su conducta ética, y

V. No estar inhabilitado o inhabilitada por resolucion judicial o administrativa.

Articulo 36.- Las personas Secretarias Técnicas deberan llevar a cabo el andlisis de los
asuntos que les sean turnados por la persona titular de la Ponencia correspondiente, en los
términos que para tal efecto le sea instruido.

Articulo 37.- Aquellos asuntos que sean turnados por el Pleno o por la Presidencia para

estudio y opinion de las personas que asi sean designadas por las personas Administradoras X
Judiciales de la Ponencia de su adscripcion, deberan atenderse en un plazo no mayor a quince ) :
dias habiles, contados a partir de la comunicacion del acuerdo respectivo. Para ello, las &d
personas Secretarias Técnicas que coordinen la respectiva ponencia deberan convocar a las L
personas titulares de las areas relacionadas con el tema a revisar, para elaborar su analisis y, u

posteriormente, entregar su opinion a la Secretaria Ejecutiva del Pleno, para conocimiento y
determinacion que corresponda por parte del Pleno.

Articulo 38.- La persona administradora judicial a quien le corresponda la Presidenck
convocara a las reuniones de trabajo para el anélisis de los asuntos que sean turnados a las
personas Secretarias Técnicas. Para tal efecto, la persona Administradora Judicial a quien le
corresponda la Presidencia designaré a una persona Secretaria Técnica adscrita a su
ponencia, que sera la responsable de coordinar las mesas de trabajo correspondientes. En las

mesas de trabajo participaran:

I. Las personas Secretarias Técnicas o profesionistas designadas por las p
Administradoras Judiciales;
Il. En su caso, las personas titulares de las dreas del Poder Judicial, involucradas en el
asunto a tratar, y
Ill. Las personas servidoras publicas del Poder Judicial, que se consideré deban de
intervenir, atendiendo a la naturaleza de cada asunto.

La persona Secretaria Técnica designada por la Presidencia debera elaborar un oficio con los
resultados del analisis realizado, el cual sera remitido a la Secretaria Ejecutiva del Pleno,
dentro del plazo que se le haya establecido, para la consideracion y, en su caso, aprobacion
por parte del Pleno.

Capitulo V Q
De las Comisiones :
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Articulo 39.- El Pleno para ejercer sus funciones, contara con las Comisiones establecidas en

el Reglamento, mismas que estaran integradas por tres personas Administradoras Judiciales,
para que ejerzan funcion o encargo a través de una Comision.

Articulo 40.- Las Comisiones funcionarén en los términos establecidos en la Ley Organica y
este Reglamento, y sus facultades pueden ser decisorias o de instrumentacion, segun lo
determine el Pleno que, en caso de ser necesario, aprobara la normativa administrativa interna
que regule su organizacion y funcionamiento.

Seccion Primera

Disposiciones generales

Articulo 41.- El caracter de las Comisiones con las que contara el Organo de Administracion
Judicial seran:

|. Permanentes: Son las establecidas en el Reglamento para atender directamente
acerca de las atribuciones del Organo de Administracién Judicial, que requieren una
vigilancia y gestion constante, y

II. Transitorias: Son aquellas que el Pleno establezca para atender asuntos especificos,
extraordinarios o coyunturales que no estan previstos en la competencia de las
Permanentes o que requieren una atencion focalizada por un tiempo determinado.

Articulo 42.- A la Presidencia de cada Comision, le corresponde lo siguiente:

|. Representar a la Comision que le corresponda encabezar;

II. Presidir, dirigir y convocar a las sesiones de la Comision, asi como conservar el orden;

IIl. Asistir a las sesiones de la Comisién con voz y voto, y en caso de empate, tendra voto
de calidad;

IV. Hacer del conocimiento de la Comision, previo a la celebracion de la sesion
respectiva, los asuntos de su interés que deben someterse a la aprobacion de sus
integrantes, con apoyo de la Secretaria Técnica de la Comision;

V. Con apoyo de la Secretaria Técnica de la Comision y a través de la Secretaria
Ejecutiva del Pleno, someter a la consideracion del Pleno, para su acuerdo respectivo,
los asuntos que revistan importancia y trascendencia para el Tribunal Superior de
Justicia, para el Organo de Administracién Judicial y para el Tribunal de Disciplina
Judicial, y que sean del ambito de su respectiva competencia;

VI. Suspender y, en su caso, cancelar la sesion cuando existan causas que asi lo
ameriten;

VIl. Convocar a sesiones extraordinarias;

VIII. Firmar todas las actas, acuerdos y resoluciones que se aprueben, y

IX. Las demés que le confiera el Reglamento y los acuerdos e instrumentos normativos

que apruebe el Pleno.

Articulo 43.- Las personas Administradoras Judiciales integrantes de cada Comision, de
manera enunciativa, mas no limitativa, tendran las atribuciones siguientes:
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1. Asistir y participar en las sesiones de la Comision en los términos establecidos en este
Reglamento y contaran con voz y voto;
Il. Hacer del conocimiento de la Comision las excusas o impedimentos legales que la o
lo imposibiliten para conocer de determinados asuntos;
Ill. Firmar todas las actas y/o resoluciones que se acuerden en las sesiones, y
IV. Las demas que les confiera el Reglamento y los acuerdos del Pleno.

Articulo 44.- El Pleno podra determinar qué tipo de asuntos y atribuciones deberan ser
conocidos, analizados y, en su caso, dictaminados por las Comisiones, ya sean Permanentes
o Transitorias.

Articulo 45.- Cada Comision contara con una persona Secretaria Técnica para su adecuado
funcionamiento, cuyas atribuciones determinara el Pleno.

Articulo 46.- A la persona titular de una Secretaria Técnica de Comision, le corresponde lo -
siguiente:

I. Llevar el seguimiento y control a través de una Oficialia de Partes Virtual, de la
documentacion de los asuntos que deban someterse a consideracion de la Comision

de que se trate;

Il. Autorizar y expedir documentos en el ambito de su respectiva competencia; &

Ill. Solicitar a la Presidencia de la Comision que ordene la publicacion en el Boletin
Judicial, de los acuerdos y/o resoluciones que emita la Comisién, que por su
importancia y naturaleza deban darse a conocer mediante ese medio o, en su caso,
para que surtan efecto cuando en los mismos asi se establezca;

IV. Colaborar con la Presidencia en la elaboracion de los informes anuales de la Comision
de que se trate, asi como de los especiales que le requiera el Pleno;

V. Brindar a las personas Administradoras Judiciales integrantes de la Comision, en el
ambito de su competencia, el apoyo necesario para el mejor cumplimiento de sus
responsabilidades;

VI. Requerir la informacién y documentacion necesaria a las areas de apoyo judftial
administrativas, asi como a las autoridades federales o locales, para la debida
integracion de los asuntos que se sometan a consideracion de las personas
integrantes de la Comision respectiva,

VII. Cumplir con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en materia de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica, Proteccion de Datos Personales,
Archivos, Género y la de Derechos Humanos;

VIll. Elaborar el orden del dia para las sesiones de la Comision e integrar la documentacion
que respalde los asuntos que se sometan a consideracion;

IX. Enviar la convocatoria a través del correo electrénico institucional correspondiente, o
bien, a través del sistema electronico autorizado para tal efecto, a cada una de las
personas Administradoras Judiciales integrantes de la Comision, por lo menos con
cuatro dias habiles de anticipacion cuando se trate de sesiones ordinarias y con tres
dias habiles de anticipacion cuando se trate de sesiones extraordinarias, salvo en los
casos de excepcion previstos en el Reglamento. La convocatoria a la sesion de que
se trate debera especificar la hora y el dia en que la misma habra de celebrarse, su
caracter ~ ordinario o extraordinario — y se deberan anexar los documentos y soportes
de los asuntos a tratar, asi como los proyectos de acuerdo que se someteran a
consideracion;
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X. Pasar lista de asistencia a las personas Administradoras Judiciales de la Comision en
la celebracion de las sesiones, asi como llevar el registro de ellas y verificar la
existencia del quérum legal previsto en el Reglamento;

XI. Auxiliar a la Presidencia de la Comision durante el desarrollo de la sesion;

Xll. Recabar el sentido de la votacion que se emita en las sesiones, asi como asentar, en
su caso, el impedimento legal que pudieran tener las personas Administradoras
Judiciales integrantes, para la intervencion, discusion y aprobacion de algun asunto;

Xill. Elaborar y entregar el proyecto de acta de la sesién, someterla a aprobacion de la
Comision para su firma y, en su caso, incorporar las observaciones planteadas por
las personas Administradoras Judiciales integrantes de la misma;

XIV. Informar trimestralmente a la Comisién sobre el avance y cumplimiento de los
acuerdos emitidos por esta y de aquellos que le hayan sido encomendados por el
Pleno;

XV. Comunicar la resolucion de los acuerdos de la Comision, a las personas titulares de
las éreas del Poder Judicial responsables de su cumplimiento o conocimiento, cuando
asi se ordene en el acuerdo correspondiente, privilegiando el uso de comunicaciones
electrénicas a través del sistema electronico autorizado para tal efecto;

XVI. Firmar con la Presidencia, asi como con las personas Administradoras Judiciales
integrantes de la Comision, las actas y/o resoluciones acordadas en las sesiones;

XVII. Conservar bajo su resguardo, las actas firmadas por las personas integrantes de la
Comisién, llevar su registro y archivo, asi como, dar seguimiento a los asuntos que
consten en las actas de las sesiones hasta su cumplimiento, y

XVIII. Las demas que le confiera el Reglamento y los acuerdos e instrumentos normativos
que apruebe el Pleno.

Seccion Segunda

De las Comisiones Permanentes

Articulo 47.- Las Comisiones Permanentes son érganos colegiados que contaran con el
personal que al efecto autorice el Pleno para desarrollar las funciones y los objetivos

establecidos en la Ley Orgénica y el Reglamento.
Articulo 48.- Las sesiones de cada Comisién Permanente seran privadas y de caracter:

I. Ordinario: Serén convocadas por la Presidencia con cuatro dias habiles de
anticipacion a la hora fijada para la sesion y tendran por objeto tratar los asuntos que
se serialen en el proyecto del orden del dia. Se celebraran con la frecuencia y horario
que determine la propia Comision, y

/. Extraordinario: Seran convocadas por la Presidencia con hasta tres dias habiles de
anticipacion a la hora fijada para la sesién, cada vez que se estime necesario, asi
como por solicitud de alguna de las personas integrantes de la Comision, y solo podran
tratarse aquellos asuntos para los que fueron convocadas.

La convocatoria contendra la fecha y hora de la sesion, los asuntos a tratar en la sesion
respectiva, los cuales estaréan enlistados en el orden del dia correspondiente, y la
documentacion relativa se distribuiré entre las personas Administradoras Judiciales que la

integren.
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Articulo 49.- A las sesiones de las Comisiones Permanentes asistiran, ademas de sus
integrantes, las personas servidoras publicas del Poder Judicial que sean requeridas, las que
podran intervenir con derecho a voz, a fin de rendir los informes que les sean solicitados por
la Presidencia de la Comision, respecto de los asuntos a tratar.

Durante la sesion seran discutidos y votados los asuntos contenidos en el orden del dia.

Las personas integrantes de la Comision Permanente, o bien, la Secretaria Técnica de la
Comision podran retirar algun asunto en particular del orden del dia, o aplazar su discusion o
votacion, para un mejor estudio, mismo que debera ser listado nuevamente cuando asi lo
determinen las personas integrantes de la Comision.

Los acuerdos y resoluciones de cada Comision Permanente, se aprobaran por mayoria de .
votos de sus integrantes. \

Articulo 50.- Cuando alguna persona Administradora Judicial disintiera de la mayoria, debera
expresar al momento de la votacion, su motivo de disidencia de manera concreta y respetuosa,
asi como los puntos en los que versara el voto respectivo, el cual presentara por escrito agte
la persona titular de la Secretaria Técnica de la Comision, dentro de los dos dias habile
siguientes a la fecha de la determinacion, mismo que versara sobre los puntos que hayan sido
discutidos en la sesion correspondiente, y se engrosara al acuerdo respectivo, para que forme
parte del mismo.

Articulo 51.- La Comision Permanente determinara si un asunto deba ser conocido por el
Pleno, que, de ser el caso, la Secretaria Técnica de la Comision respectiva remitira el mismo
a la Secretaria Ejecutiva del Pleno, en los plazos y términos previstos en la normativa.

El Pleno de la Comision Permanente calificara las excusas o impedimentos de sus integrantes;
si una u otra se presentare por mas de una o un integrante de cada Comision, sera calificada
por el Pleno y, de resultar fundada mas de una de ellas, el asunto correspondiente sera
resuelto por el propio Pleno.

En cada sesion se instrumentara un acta que contendra los datos de la misma, la lista de
asistencia, los puntos del orden del dia, los planteamientos de los asuntos a tratar, el sentido
de la votacion y los acuerdos tomados.

Los acuerdos aprobados por la Comision deberan ser tratados y archivados de manera
independiente a las actas de la sesion, con el objetivo de que cada documento curse el proceso
que requiere y para lo cual es elaborado.
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Articulo 52.- Para el desarrollo de su funcién, la Comision Permanente celebrara sesiones
Unicamente cuando exista quérum de cuando menos dos de sus integrantes. En caso de no
existir el quérum necesario, se debera sefialar nueva fecha para su celebracion.

Articulo 53.- De cada sesion se levantara un acta que contendra los datos de la misma, la
lista de asistencia, los puntos del orden del dia, los planteamientos de los asuntos a tratar, el
sentido de la votacion y los acuerdos tomados.

Articulo 54.- El Organo de Administracién Judicial contara con la Comision Permanente de
Administracion y Presupuesto, asi como con las Comisiones Permanentes que el Pleno
apruebe mediante acuerdo.

Articulo 55.- La Comision de Administracion y Presupuesto es la encargada de desemperiar
las funciones administrativas del eficiente uso, optimizacion y supervision de los recursos
humanos, materiales y financieros del Poder Judicial, vigilara directamente su ejecucion
conforme a los principios de honestidad, eficiencia, eficacia, celeridad, buena fe, transparencia
y austeridad, de conformidad con la normativa aplicable.

Articulo 56.- A la Comision de Administracion y Presupuesto le corresponde lo siguiente:

A. En materia de recursos humanos:

I. Remitir al Pleno el dictamen que elabore la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos
relativo a las propuestas para ocupar los cargos comprendidos entre los niveles 025
a 021 del Poder Judicial, asi como los correspondientes a los niveles de Direccion,
Subdireccion y homdlogos, para su consideracion, con excepcion de aquellos que,
conforme a la Ley Organica, faculte a otra autoridad;

Il. Remitir al Pleno el dictamen de las solicitudes de licencia con y sin goce de sueldo
que solicite el personal de confianza del Poder Judicial, para su consideracion;

Ill. Resolver las solicitudes de licencia con y sin goce de sueldo que solicite el personal
de base del Poder Judicial;

IV. Revisar el informe trimestral de movimientos de personal presentado por la Direccion
Ejecutiva de Recursos Humanos, dentro de los veinte dias habiles siguientes a la
conclusion del trimestre inmediato anterior, y

V. Presentar al Pleno, para su consideracion, el otorgamiento de estimulos y
recompensas del personal del Poder Judicial.

B. En materia de recursos materiales:

I. Supervisar la implementacion de los programas de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios; obra publica, mantenimiento, conservacion y
acondicionamiento de los bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial;
enajenacion, conservacion y baja de bienes muebles; asi como de ejecucion de
destino final de bienes decomisados y abandonados, y

II. Informar trimestralmente al Pleno el avance obtenido de los referidos programas.
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C. En materia de recursos financieros:

I. Analizar las operaciones, informes y estados financieros;
Il. Supervisar la asignacion y utilizacion de los recursos financieros, humanos y
materiales;
Ill. Presentar al Pleno para su consideracion, las propuestas de:
a) El Programa Operativo Anual del Poder Judicial;
b) El Presupuesto de Egresos Anual del Poder Judicial, y
¢) Las demas que establezca el Pleno mediante acuerdo.

La Secretaria Técnica de la Comision de Administracion y Presupuesto estaré a cargo de la
persona titular de la Secretaria Ejecutiva de Administracion, quien contara con el apoyo de
una Secretaria Técnica Auxiliar, asi como de las personas titulares de la Direccion Ejecutiva
de Recursos Financieros, la Direccion Ejecutiva de Recursos Materiales, la Direccion Ejecutiva
de Obras, Mantenimiento y Servicios, y de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

Seccion Tercera

De las Comisiones Transitorias

Articulo 57.- Las Comisiones Transitorias son 6rganos colegiados de caracter temporal, que
seran constituidos por Acuerdo General emitido por el Pleno, en el que se designara a las
personas servidoras publicas que la integraran, y se definiran los objetivos y alcances, para
atender algun asunto especifico o extraordinario; su vigencia concluira al cumplirse la finalidad
o temporalidad para la que fueron constituidas.

Articulo 58.- El Pleno aprobaré y expedira, en caso de ser necesario, la normativa
administrativa interna que regule la organizaciéon y funcionamiento de las Comisiones
Transitorias.

Articulo 59.- Las sesiones de las Comisiones Transitorias seran publicas o privadas y podran
ser ordinarias en las fechas programadas conforme a su plan de trabajo, o extraordinarias
cuando se requiera atender algun punto urgente o imprevisto y se sujetaran a la programacion
y lineamientos que implementen las personas Administradoras Judiciales que las integren, de
acuerdo con la naturaleza y alcance de las mismas.

Articulo 60.- Las Comisiones Transitorias deberan dar cuenta de sus avances y conclusiones
de sus trabajos en términos de lo mandatado por el Pleno.
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Articulo 61.- E/ Pleno determinara cuando una Comision Transitoria tenga por cumplida su
finalidad y quede formalmente finalizada.

Capitulo VI

De los Comités

Articulo 62.- A fin de cumplir con las obligaciones y atribuciones constitucionales y legales
encomendadas al Organo de Administracién Judicial: el Pleno podra aprobar la creacion de
los Comités que considere necesarios para tal efecto.

Articulo 63.- Las atribuciones de los Comités, la designacion de sus integrantes, las funciones
de la Secretaria Técnica; asi como el quérum, votacion, sesiones y tramite de asuntos que les
correspondan que no esté previsto por la normativa aplicable, seré determinado por el Pleno.

Capitulo VIl

De las Dependencias, Organos y Areas adscritas al Organo de Administracion Judicial

Articulo 64.- El Organo de Administracién Judicial cuenta con las dependencias, 6rganos y
areas adscritas siguientes:

1. Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del Proceso;

. Direccion del Archivo Judicial de la Ciudad de México y del Registro Publico de Avisos

Judiciales;

. Direccion General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial;
. Coordinacion de Intervencion Especializada para Apoyo Judicial;
. Oficialia de Partes Comun Civil, Cuantia Menor, Oralidad, Familiar y para Seccion

Salas;

. Direccion de Consignaciones Civiles;

. Direccion de Turno de Consignaciones Penales y de Justicia para Adolescentes;
Vi,
. Coordinacion de Relaciones Institucionales;

. Direccion Ejecutiva de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos;
. Coordinacién de Comunicacion Social;

. Secretaria Ejecutiva del Pleno;

Xl
. Direccion General de Gestion Tecnolégica;

. Secretaria Ejecutiva de Administracion;

. Direccion Ejecutiva de Desarrollo Jurisdiccional, y
XVII.

Direccion General Juridica;

Instituto de Estudios Judiciales;

Los demas organos auxiliares necesarios para el desemperio de sus atribuciones.

Seccioén Primera

De la Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del

Proceso
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Articulo 65.- A la Unidad de Supervision de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del
Proceso le corresponde:

I. Determinar el nivel de riesgos procesales de la persona imputada a través de la
evaluacion solicitada por los sujetos del procedimiento penal o las diversas
autoridades homdlogas de las entidades federativas en colaboracion;

Il. Realizar acciones de supervision y seguimiento del cumplimiento de las medidas
cautelares distintas a la prision preventiva, concedidas a la persona imputada en el
Sistema Procesal Penal Acusatorio y aquellas derivadas de las solicitudes del Decreto
por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones del Codigo
Nacional de Procedimientos Penales publicado en el Diario Oficial de la Federacion .
del 17 de junio del 2016, en su articulo Quinto Transitorio, ademas de proporcionar a :\
los sujetos del procedimiento penal, el informe de seguimiento correspondiente, asf QL :
como informacién que al respecto soliciten;

Ill. Realizar acciones de supervision y seguimiento al cumplimiento de las condiciones </
derivadas de la suspension condicional del proceso impuestas a la persona imputada
en el Sistema Procesal Penal Acusatorio, ademéas de proporcionar a los sujetos del
procedimiento penal el informe correspondiente, asi como informacion que al respe
soliciten;

IV. Atender la solicitud de las partes en el procedimiento para determinar los riesgos
procesales que representan las personas adolescentes sujetas al Sistema Integral de
Justicia Penal para Adolescentes;

V. Realizar las acciones de supervision que den seguimiento a las medidas cautelares
distintas al internamiento preventivo, impuestas por decision judicial, para brindar
informacion a las partes respecto al cumplimiento o incumplimiento de las mismas, y
dicho seguimiento registrario en el sistema autorizado por el Pleno;

VI. Realizar las acciones de supervision que den seguimiento a las condiciones derivadas
de la suspension condicional del proceso, en el plazo autorizado por la Jueza o el Juez
Especializado en Justicia para Adolescentes, con la finalidad de brindar informacion a
las partes respecto al cumplimiento o incumplimiento de las mismas, y registrar dicho
seguimiento en el sistema autorizado por el Pleno;

VII. Proponer al Pleno la suscripcion, modificacion y difusion de los instrumentos d
colaboracion interinstitucional, con entes publicos y privados a fin de coadyuvar_en Jds
actividades sustantivas a cargo de la Unidad;

VIIl. Realizar las acciones de supervision y seguimiento del cumplimiento de las medidas
cautelares distintas a la prisién preventiva, impuestas a la persona imputada, ademas
de proporcionar a las personas sujetas al procedimiento penal, el informe de
seguimiento correspondiente, asi como la informacion que al respecto soliciten, y
registrar dicho seguimiento en el sistema autorizado por el Pleno;

IX. Realizar las acciones de supervision y seguimiento del cumplimiento de las
condiciones impuestas a la persona imputada, derivadas de la suspension condicional
del proceso, ademés de proporcionar a los sujetos del procedimiento penal el informe
correspondiente, asi como, la informacion que al respecto soliciten, y registrar dicho
seguimiento en el sistema autorizado por el Pleno;

X. Proporcionar a la Jueza o al Juez la evaluacion previa de la persona imputada, para
sugerir las condiciones que se le puedan otorgar durante el periodo de la suspension
condicional del procedimiento, y

XI. Las demas que deriven de los ordenamientos que resulten aplicables y las que el XS(

Pleno determine mediante acuerdo.

Seccion Segunda
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De la Direccién del Archivo Judicial de la Ciudad de México y del Registro Publico de
Avisos Judiciales

Articulo 66.- De conformidad con las atribuciones establecidas en la Ley Orgénica, a la
Direccion del Archivo Judicial de la Ciudad de México y del Registro Publico de Avisos
Judiciales le corresponde lo siguiente:

-

. Llevar a cabo el control y registro de la recepcion de los expedientes y documentos
que ingresan por primera vez y con posterioridad al Archivo Judicial, para su
resguardo y gestion;

Il. Llevar a cabo la recepcion de Libros de Gobierno y Libros varios, para su resguardo

y posterior gestion;

Realizar la busqueda de informacién de datos de archivo contenida en las bases de

datos: nuevo ingreso, devolucion o destruccion, solicitada via correo electrénico

institucional o de forma personalizada;

IV. Atender las solicitudes de devolucion de expedientes, Libros de Gobierno y
documentos varios, realizadas por los ¢érganos jurisdiccionales, éareas de apoyo
judicial y areas administrativas del Tribunal Superior, del Organo de Administracion
Judicial y del Tribunal de Disciplina;

V. Atender las solicitudes de informacion realizadas por las autoridades federales y
locales;

VI. Expedir las fotocopias simples y certificadas de los expedientes digitales y/o impresos;

VIl. Proporcionar el servicio personalizado de préstamo de expedientes en presencia de
la persona Titular de la Direccion o de las personas servidoras ptblicas de la oficina,
y dentro de ella, a los interesados, a sus procuradores o a cualquier abogado
autorizado;

VIII. Proporcionar el servicio en linea para la consulta de expedientes a las personas

interesadas y/o autorizadas;

IX. Atender las solicitudes de informe de testamento, realizadas via correo electronico
institucional por 6rganos jurisdiccionales, Notarias de la Ciudad de México, Notarias
de la Republica Mexicana, autoridades locales y federales;

X. Registrar las resoluciones emitidas por los organos jurisdiccionales en los que se

determina la pérdida de derechos hereditarios;

Remitir a la Oficialia de Partes Comtn Civil, Cuantia Menor, Oralidad, Familiar y para

Seccioén Salas los expedientes para su reasignacion por extincion de juzgados;

Digitalizar los expedientes solicitados por las partes involucradas en el juicio, para su

consulta, asi como los autorizados para baja y su posterior proceso de destruccion

del acervo documental;

Xlll. Controlar y entregar expedientes en resguardo a la empresa encargada de su
digitalizacion, asi como para la ejecucion del proceso de destruccion del acervo
documental propuesto;

XIV. Registrar y publicar los Avisos Judiciales en los términos ordenados por los 6rganos
Jurisdiccionales;

XV. Llevar a cabo el servicio de préstamo de Boletin Judicial, Libros de Gobierno y
Microfilm de expedientes, tocas, documentos y documentos varios, para consulta del
publico en general;

XVI. Atender la solicitud de préstamo de los Libros de Actas de la Direccion General del
Registro Civil, con la finalidad de facilitar su préstamo al publico usuario que lo
requiera;

XVII. Llevar a cabo la busqueda de expedientes solicitados, comunicando a la persona
interesada su destino final, previo pago de los derechos respectivos;

XVIIl. Realizar las actividades atinentes a la transferencia secundaria de expedientes
administrativos, que ya cumplieron su plazo de conservacion en el archivo de

'/concentracién;

1.

=

Xi.

{2

Xil.

=

v/v
1'/
!

24



Martes 24 de febrero del 2026

BOLETIN JUDICIAL No. 34 Aviso

29

XIX.

XX.

XXI.

"2026, Aiio de Margarita Maza Parada.”

A | | /n
T W/ - | OAICDMX

Realizar las actividades correspondientes a la administracion de expedientes con
valor secundario, evidencia, testimonial e informativo para resguardo, conservacion y
proteccion;

Administrar el archivo historico, conformado por expedientes con valor secundario,
evidencial, testimonial e informativo del Poder Judicial, y

Las demas que deriven de los ordenamientos que resulten aplicables y las que el
Pleno determine mediante acuerdo.

Seccion Tercera
De Ia Direcciéon General de Anales de Jurisprudencia y

Boletin Judicial

Articulo 67.- A la Direccion General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial le
corresponde lo siguiente:

Vi

Vil

Vill.

Xl

Xil.

. Dar cumplimiento a la insercion de edictos en el Boletin Judicial, a efecto de_d

los fallos méas notables y precedentes horizontales vinculantes que sobre cualquier
materia pronuncie el Tribunal Superior de Justicia, en Pleno o Salas, misma que

Bolsillo conformada de los mas importantes ordenamientos de mayor aplicacion en e
Poder Judicial;

. Publicar los casos a que se refiere la fraccion lll del articulo 37 de la Ley Organica, la

Jurisprudencia y tesis sobresalientes de los Tribunales Federales entre personas
Juzgadoras y Magistradas, mediante la consulta respectiva que se haga del
Semanario Judicial de la Federacion;

" Difundir de manera oportuna la informacion generada por los érganos jurisdiccionales,

areas de apoyo judicial y areas administrativas que integran al Poder Judicial,
mediante la integracion, edicion y publicacion del Boletin Judicial, contribuyendo a la
labor jurisdiccional y fortalecimiento de la cultura de legalidad;

debido acatamiento a los diversos ordenamientos derivados de los procedim
judiciales que se tramitan en los 6érganos jurisdiccionales del Tribunal Superior de
Justicia;

Realizar la suscripcion al Boletin Judicial, de las personas litigantes y publico en
general que lo soliciten, para su entrega a domicilio y/o en ventanilla, en medio
impreso o magnético;

Proporcionar al puablico el servicio de verificacion de informacion relacionada con
algun tipo de juicio que se haya promovido en alguna de las Salas o Juzgados del
Tribunal Superior de Justicia, para comprobar en el 6rgano jurisdiccional la
publicacion de los procedimientos judiciales;

Proporcionar a los érganos jurisdiccionales y publico usuario, el acervo bibliografico
juridico editado por el Poder Judicial, como son: leyes, cédigos comentados, codigos
de bolsillo, tematizados;

Proveer al publico usuario, por medio del procedimiento de la venta, el acervo
bibliogréfico juridico editado por el Poder Judicial;

Actualizar, periédicamente, los contenidos e informacion relativa al Micrositio de la
Direccion General de Anales de Jurisprudencia y Boletin Judicial alojado en la web
del Poder Judicial;

Atender las quejas, sugerencias y solicitudes de las personas usuarias con la finalidad
de mejorar la prestacion del servicio de entrega del Boletin Judicial, y

Las demas que deriven de los ordenamientos que resulten aplicables y las que el
Pleno determine mediante acuerdo.
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Seccion Cuarta

De la Coordinacion de Intervencion Especializada para Apoyo Judicial

Articulo 68.- A la Coordinacion de Intervencion Especializada le corresponde lo siguiente:

~

.

V.

Vi
Vii.
Viil.
IX.
XI.

XIl.

Xl

. Atender las solicitudes de evaluacion psicolégica en materia familiar y civil;
. Atender las solicitudes de evaluacion psicolégica en materia penal, penal de delitos

no graves, justicia para adolescentes, medidas cautelares y ejecucion de sanciones
penales;

Atender las solicitudes de terapia psicoldgica para nifias, nifios, adolescentes y
adultos;

Atender las platicas asistidas, las platicas de orientacion y sensibilizacion del area de
terapia para nifas, nifios y/o adolescentes, asi como las platicas supervisadas de
terapias para adultos;

. Atender las solicitudes de asistencia técnica a la autoridad Jurisdiccional en materia

familiar;

Aplicar la pericial de trabajo social en materia familiar, penal, de tutela de derechos
humanos, sujetos de tutela y estudios socioeconémicos, previa asignacion de cita;
Aplicar la pericial en trabajo social por video llamada, previa asignacion de cita;
Gestionar la convivencia materno/paterno-filial por video llamada;

Recibir y tramitar los oficios de la Autoridad Jurisdiccional en materia familiar para el
auxilio de regimenes de visitas y convivencias;

Impartir talleres psicoeducativos;

Propiciar el reencuentro y/o reconstruccion de la relacion materno o paterno-filial en
cada una de sus fases;

Asignar las salas ludicas para que lleven a cabo pléticas con las nifias, nifios y
adolescentes que se encuentran inmersos en controversias del orden familiar;
sefialadas por las y los jueces y las y los magistrados en materia familiar, y

Las demas que deriven de los ordenamientos que resulten aplicables y las que el
Pleno determine mediante acuerdo.

Seccion Quinta

De la Oficialia de Partes Comun Civil, Cuantia Menor, Oralidad, Familiar y para Seccién

Salas

Articulo 69.- A la Oficialia de Partes Comun Civil, Cuantia Menor, Oralidad, Familiar y para
Seccion Salas le corresponde lo siguiente:

.

1.

Asignar la Sala que corresponda, de manera sistematizada y aleatoria el turno para
la resolucion de recursos, medios de impugnacion y demas asuntos que deban
conocer en las materias civil, civil de proceso oral, civil de cuantia menor, familiar,
familiar de proceso oral, penal, penal de delitos no graves, penal de ejecucion de
sanciones y unico de transicion en materia de justicia para adolescentes, lo cual se
realizara de manera equitativa a través del programa respectivo, mediante el sistema
de computo aprobado por el Organo de Administracion Judicial;

Recibir los escritos iniciales de demanda, a los cuales les sera asignado el Juzgado
en turno de forma aleatoria, para el debido tramite en el mismo;
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Ill. Recibir los escritos de término que sean presentado en materia de los recursos o
medios de defensa dirigidos a Salas Civiles y Familiares, para la tramitacion
correspondiente, asi como aquellos escritos de término que cuenten con antecedente
y sean presentados después del horario de labores de los Juzgados, para su tramite
correspondiente;

IV. Recibir los escritos o promociones posteriores de término, referentes a las materias
constitucional, civil, familiar, laboral, tutela y de extincion de dominio que se presenten
fuera del horario de labores de las Salas o de los érganos jurisdiccionales;

V. Recibir los expedientes que ya han sido radicados en algun Juzgado, si existiere

acumulacion, conexidad, excusa, recusacion o incompetencias, con el objetivo de que

sean remitidos al nuevo Juzgado que corresponda;

Recibir los escritos o promociones, aun cuando no sean de término, cuando se

presenten después de las horas de atencion al publico y hasta el horario que

determine el Organo de Administracion Judicial, para ser remitidas a la autoridad
jurisdiccional correspondiente al dia y hora habil siguiente a su presentacion;

Realizar la recepcion de la documentacion para el inicio del tramite de Pension

Alimenticia por Comparecencia, a fin de que sea asignado de manera sistematizada

y aleatoria el Juzgado en turno en materia Familiar, para el debido tramite,

VIIl. Remitir a la autoridad jurisdiccional correspondiente las promociones electronicas
presentadas en el sistema de justicia digital autorizado, en cualquier horario, al dia y
hora habil siguiente a su presentacion;

IX. Turnar las demandas nuevas que se presenten, al organo jurisdiccional que
corresponda en las materias laboral, de extincion de dominio, civil y familiar, asi como
los demés asuntos cuya tramitacion no esté reservada a otras areas administrativ
para conocimiento y tramitacion;

X. Verificar que cuando se trate de procedimientos en linea, la documentacion sea
presentada a través del portal autorizado por el Organo de Administracion Judicial y
que se cuente con la firma electronica avanzada de quien suscriba, para que pueda
ser turnada a la autoridad jurisdiccional que corresponda para su debido tramite;
Realizar los cambios correspondientes en su base de datos, cuando le sea indicada
alguna correccion por los o6rganos jurisdiccionales competentes, e informar lo
realizado, oportunamente a la autoridad correspondiente, y
Las demas que deriven de los ordenamientos que resulten aplicables y las que
Pleno determine.

Vi

-~

Vil.

=

&,

Xi.

:{

Xil.

=

Seccion Sexta

De la Direccién de Consignaciones Civiles
Articulo 70.- A la Direccién de Consignaciones Civiles le corresponde:

|. Recibir para su guarda y custodia el billete de depdsito y/o cosa en garantia;
Il. Realizar las diligencias de consignacion y hacer de conocimiento a las personas
consignataria el cumplimiento de una obligacion a su favor;
Ill. Dar respuesta a las solicitudes de informacién de las personas interesadas o
autoridades competentes, relativas a las diligencias de consignacion tramitadas;
IV. Proporcionar a las personas interesadas o autoridades competentes, copias
certificadas o simples de las diligencias preliminares de consignacion;
V. Recibir los folios de consignaciones iniciales y posteriores con billetes de depdsito y/o \
cosa en garantia para su guarda y custodia,
VI. Proveer de la informacién documental contenida en los folios a las areas solicitantes;
VII. Realizar la depuracién de folios muertos para su digitalizacién y resguardo definitivo
en el archivo de concentracion institucional;
VIIl. Entregar a las personas consignatarias los billetes de depdsito y/o cosa consignada
a su favor;
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IX. Devolver los billetes de depdsito y/o cosa consignada mediante escrito de
desistimiento para satisfacer el ejercicio de una accion de la persona consignante;

X. Transferir a los juzgados de primera instancia las diligencias de consignacion por
persona acreedora diversa para dar continuidad al procedimiento de consignacion en
pago y por acuerdo u orden jurisdiccional;

Xl. Dar a conocer sus determinaciones por conducto de una persona fedataria publica,
cuando asi se requiera, para cumplir con el debido proceso, y

Xll. Las demas que deriven de los ordenamientos que resulten aplicables y las que el
Pleno determine mediante acuerdo.

Seccion Séptima

De la Direccion de Turno de Consignaciones Penales y de Justicia para Adolescentes

Articulo 71.- A la Direccion de Turno de Consignaciones Penales y de Justicia para
Adolescentes le corresponde lo siguiente:

1. Asignar turno y entregar las averiguaciones previas, con y sin detenido, procedentes
de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México a los Juzgados Penales de
Primera Instancia, Juzgados Penales de Delitos No Graves y Juzgado Unico de
Transicion en materia de Justicia para Adolescentes que correspondan, para hacerlas
de su conocimiento;

Il. Asignar turno y entregar las acciones de remision al Juzgado Unico de Transicion en
materia de Justicia para Adolescentes, para hacerlas de su conocimiento;

Il Informar de las notificaciones a los Juzgados Penales de Primera Instancia, Juzgados
Penales de Delitos No Graves y Juzgado Unico de Transicion en materia de Justicia
para Adolescentes, en las que se dé cumplimiento a los mandatos judiciales;

IV. Recibir las érdenes de cateo solicitadas por la Fiscalia General de Justicia de la
Ciudad de México, para asignarles turno y enviarlas al Juzgado correspondiente;

V. Recibir los oficios de notificacion de libertad otorgados por las Salas y Juzgados
Penales de Primera Instancia, Juzgados Penales de Delitos No Graves, Salas de
Justicia para Adolescentes y Juzgado Unico de Transicion en materia de Justicia para
Adolescentes, para hacer el registro en el libro de gobierno electrénico y
posteriormente archivar;

VI. Recibir y revisar las incompetencias enviadas por los Juzgados Penales de Primera
Instancia, Juzgados Penales de Delitos No Graves y Juzgado Unico de Transicién en
materia de Justicia para Adolescentes, para asignar turno nuevamente y hacer su
registro;

VIl. Recibir y revisar las incompetencias enviadas por los Juzgados Penales de Primera
Instancia, Juzgados Penales de Delitos No Graves, para asignar turno nuevamente al
Juzgado competente en cuestion de sexo femenino y hacer su registro;

VIIl. Recibir, revisar, registrar las consignaciones que envian los Juzgados Penales de
Primera Instancia, Juzgados Penales de Delitos No Graves y Juzgado Unico de
Transicion en materia de Justicia para Adolescentes, debido a que por diferentes
motivos se excusan de trabajarlas, con la finalidad de que esta Direccion le asigne
nuevo Juzgado;

IX. Brindar atencion via telefénica a mujeres violentadas que solicitan medidas de
proteccion, asi como, la adecuada canalizacion a los Juzgados de Primera Instancia
en materia Civil, Familiar o Penal en turno en la Ciudad de México para que puedan
solicitar las medidas de proteccion que necesitan;

X. Atender a las personas que solicitan informacion via telefonica o por barandilla del
turno de las averiguaciones previas que son enviadas por la Fiscalia General de
Justicia de la Ciudad de México para hacerles de conocimiento qué Juzgado conocera
por turno;
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Articulo 72.- A la Direccion General Juridica le corresponde lo siguiente:
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Dar respuesta a los oficios de requerimiento donde la Autoridad Federal donde se
solicita informacion por parte del Poder Judicial de la Federacion, en el ambito de su
competencia;

Asignar turno y entregar las averiguaciones previas con detenido a los Juzgados
Penales de Primera Instancia, Juzgados Penales de Delitos No Graves y Juzgado
Unico de Transicion en materia de Justicia para Adolescentes que correspondan,
conforme al calendario de sabados, domingos y dias festivos, y para hacerlas de su
conocimiento;

Turnar las solicitudes de beneficios penitenciarios promovidas por sentenciados,
particulares y defensoria publica de la Ciudad de México para dar tramite y continuar
con la solicitud del sentenciado;

Recibir las Causas Penales de Beneficios Penitenciarios para que sean distribuidas
por riguroso turno a los Juzgados de Ejecucion de Sanciones Penales de la Ciudad
de Meéxico, y

Las demas que deriven de los ordenamientos que resulten aplicables y las que el
Pleno determine mediante acuerdo.

Seccion Octava

De la Direccion General Juridica

Proporcionar asesoraria juridica, desahogar las consultas y emitir las opiniones
juridicas que le soliciten los 6rganos, dependencias y unidades administrativas del
Tribunal Superior de Justicia y el Organo de Administracion Judicial;

Elaborar o revisar los proyectos normativos que le soliciten las Comisiones y el Pleno;
Elaborar y contestar las demandas en los juicios y procedimientos en los que sea
parte el Tribunal Superior de Justicia y/o el Organo de Administracién Judicial, asi
como dar seguimiento hasta su conclusion;

_Intervenir en asuntos penales que afectan los intereses y patrimonio del Podeg

Judicial;

. Dar respuesta a los requerimientos que diversas autoridades realicen a las

dependencias, organos y areas del Tribunal Superior de Justicia y/o Organo de
Administracion Judicial;

Participar en los procedimientos de Licitaciones Publicas Nacionales o
Internacionales, e Invitaciones Restringidas;

Analizar y validar los convenios o contratos institucionales, asi como llevar a cabo su
registro y resguardo;

Asistir a los eventos de destruccion de bienes decomisados, archivo, papeleria o
credenciales;

Gestionar y llevar el control del registro de la propiedad intelectual del Poder Judicial;
Revisar los videos y videograbaciones que le soliciten las personas titulares de los
oérganos, dependencias y areas del Poder Judicial que puedan repercutir en el ambito
laboral o cuyos hechos puedan ser constitutivos de algun ilicito, y

Las demas que deriven de los ordenamientos que resulten aplicables y las que el
Pleno determine mediante acuerdo.

Seccion Novena

De la Coordinacién de Relaciones Institucionales

29,
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Articulo 73.- A la Coordinacion de Relaciones Institucionales le corresponde:

-

. Establecer vinculos de colaboracién con los Poderes Ejecutivo y Legislativo y demas
Instituciones de la Ciudad de México, que por sus caracteristicas hagan necesaria la
interaccion con estos y el Poder Judicial;

Il. Promover la vinculacion con la sociedad civil, organismos y entidades, asi como con
los distintos actores con los que interactte el Poder Judicial;
Il Diseriar, producir y difundir las acciones para fortalecer la imagen institucional y
consolidar la comunicacion institucional;
IV. Llevar a cabo la programacion y difusion integral de las actividades institucionales y
en materia de relaciones interinstitucionales;
V. Operar las relaciones publicas e interinstitucionales;
VI. Dar seguimiento a los acuerdos del Pleno y de los tomados por las Comisiones y
Comités, cuando correspondan a esta Coordinacion;
VII. Disenar el protocolo a seguir en los eventos a realizar, conforme a la informacion
proporcionada por el area que lo requiera;
VIll. Autorizar anualmente el Programa Interno de Trabajo para la realizacion de actos o
eventos;
IX. Ejecutar el Programa Operativo Anual aprobado por el Organo de Administracion,
respecto al proyecto de relaciones interinstitucionales;
X. Asesorar a las areas en la organizacion de eventos institucionales, en cuanto al
manejo adecuado de la imagen institucional;
XI. Administrar las cuentas institucionales de redes sociales, y
Xlll. Las demas que deriven de los ordenamientos que resulten aplicables y las que el
Pleno determine mediante acuerdo.

Seccion Décima

De la Direccion Ejecutiva de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos

Articulo 74.- A la Direccion Ejecutiva de Orientacion Ciudadana y Derechos Humanos le
corresponde:

I. Recabar informacién de las necesidades de capacitacion y actualizacion en
materia de derechos humanos del personal del Poder Judicial;

Il. Elaborar la planeaciéon de los cursos de formacion y actualizacion de
programas en las materias de derechos humanos y género dirigidos al
personal del Poder Judicial;

lll. Difundir, a través de la publicacion de convocatorias, los cursos, talleres,
seminarios, conferencias, posgrados y diplomados en las materias de
derechos humanos y género dirigidos al personal del Poder Judicial y al ptblico
en general;

IV. Llevar a cabo la organizacion y realizacién de eventos en las materias de
derechos humanos y género para fortalecer los conocimientos, habilidades,
valores y actitudes del personal del Poder Judicial;

V. Brindar atencion y orientacion a las personas solicitantes sobre los tramites
que pueden realizar en el Poder Judicial, asi como orientarlos y/o canalizarlos
respecto a hechos motivo de queja cometidos presuntamente por personal
adscrito al Poder Judicial u otra institucion;
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VI. Atender a las personas que solicitan la intervencién de la Direccion con motivo
de queja en materia de derechos humanos cometidos presuntamente por
personal del Poder Judicial;

VIl. Dar seguimiento, hasta su conclusion, a las quejas iniciadas en los organismos
protectores de derechos humanos por presuntas violaciones de derechos
cometidas por personal del Poder Judicial;

VIIl. Atender las solicitudes de colaboracion institucional e interinstitucional en
materias de derechos humanos y género;

IX. Atender y dar seguimiento hasta su cumplimiento a las recomendaciones
emitidas por organismos protectores de derechos humanos, nacionales o local,
en las que el Poder Judicial sea parte;

X. Dar seguimiento y atencion a los requerimientos de medidas precautorias que
soliciten los organismos protectores de derechos humanos por presuntas
violaciones de derechos cometidas por personal del Poder Judicial;

XI. Atender las solicitudes de interpretacion y/o traduccion en lenguas indigenas,
idiomas extranjeros, lengua de sefias mexicana, sistema braille y consultores
técnicos, por parte de los diferentes 6rganos jurisdiccionales del Poder
Judicial, y

XII. Las demas que deriven de los ordenamientos que resulten aplicables y las que
el Pleno determine mediante acuerdo.

Seccién Décima Primera k

De la Coordinacién de Comunicacioén Social

Articulo 75.- A la Coordinacién de Comunicacion Social le corresponde:

I. Recabar y difundir la informacion generada por las diversas éreas del Tribunal
Superior de Justicia, el Organo de Administracion Judicial y Tribunal de Disciplina, asi
como llevar un seguimiento de las noticias que se divulguen tanto en medios impresos
como electronicos;

II. Presentar al Organo de Administracion Judicial la propuesta anual de la Estrategia de
Difusion Institucional, la cual deberd procurar la difusion de manera eficaz y eficiente
de los programas, politicas y actividades institucionales;

Il Dictar los criterios y directrices para la elaboracion de la sintesis informativa y €}
monitoreo electronico;

IV. Planear, organizar, dirigir, coordinar y supervisar las acciones que permitan el
constante suministro de informacién institucional a los diferentes medios de
comunicacion, asi como conducir las relaciones publicas con los mismos;

V. Organizar conferencias de prensa, foros y entrevistas necesarias para la difusion de
los planes, programas y actividades institucionales;

VI. Elaborar la sintesis informativa y reportes de monitoreo de medios de comunicacion
impresos y electronicos de actividades institucionales y temas de interés;

VIl. Ejecutar el Programa Operativo Anual aprobado por el Organo de Administracion,
respecto al proyecto de comunicacion social;

VIII. Elaborar el Programa Anual de Trabajo de dicha Coordinacion;

IX. Llevar a cabo los mecanismos de comunicacion a través del Programa Anual de
Trabajo a fin de fortalecer las relaciones con los medios de comunicacion y consolidar
el manejo de la informacion, difusion y relaciones publicas;

X. Organizar entrevistas a las personas servidoras publicas del Poder Judicial;

XI. Apoyar a las Secretaria Ejecutiva de Administracion para supervisar la correcta
aplicacion del Manual de Identidad Grafica Institucional y, en su caso, proponer

actualizaciones al mismo; \%
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Xll. Presupuestar y atender las solicitudes de inserciones y encartes en medios impresos
e Internet que se requieran para difundir las actividades del Poder Judicial y gestionar
su publicacion;

Xlll. Realizar la cobertura informativa y supervisar la transmision de los eventos
institucionales a través del circuito cerrado de television e Internet, y a través de
conferencias de prensa, mismas que se efectuarén con el objetivo de dar a conocer
hechos de interés para la opinion publica;

XIV. Supervisar y emitir opinion técnica en la planeacién y produccion de materiales de
difusion internos y externos;

XV. Coordinar la acreditacion y atencion de los medios de comunicacion en los actos
desarrollados por el Poder Judicial;

XVI. Supervisar el monitoreo, analisis e impacto de la cobertura en medios de
comunicacion sobre temas de interés para el Poder Judicial;

XVII. Coadyuvar en la produccion de materiales audiovisuales que requieran las diferentes
areas;

XVIII. Coordinar la imagen gréfica y supervisar la administracion del sitio de Internet del
Poder Judicial; con base en los contenidos generados por las diferentes areas;

XIX. Actualizar la videoteca y el archivo fotografico del Poder Judicial y demés actividades
institucionales;

XX. Proporcionar material fotografico y de video sobre eventos publicos a las y los
representantes de los medios de comunicacion que asi lo soliciten, para el
cumplimiento de su labor informativa en los que participe el Poder Judicial:

XXI. Aprobar el contenido de los comunicados de prensa, tarjetas informativas y
contenidos digitales, y

XIV. Las demas que deriven de los ordenamientos que resulten aplicables y las que el
Pleno determine mediante acuerdo.

Seccion Décima Segunda

De la Secretaria Ejecutiva del Pleno del Organo de Administracion Judicial

Articulo 76.- La Secretaria Ejecutiva del Pleno tiene a su cargo coordinar, supervisar y dar
seguimiento al cumplimiento de los programas y atribuciones que le instruya el Pleno y la
Presidencia.

Articulo 77.- La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno sera la persona jefa de
oficina en el orden administrativo y dirigira las labores de la misma, conforme a las
instrucciones que, por acuerdo del Pleno, su Presidencia, Comisiones, Comités o las personas
Administradoras Judiciales, les sean giradas.

Articulo 78.- La Secretaria Ejecutiva del Pleno contara con el personal de estructura, enlace
y apoyo técnico-operativo necesario, de acuerdo con la estructura orgéanica que le autorice el
Pleno, conforme la suficiencia presupuestal correspondiente.

La persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno podré proponer al Pleno al personal de
Su area, para el cumplimiento de sus funciones.
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Articulo 79.- Para ser titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno, se requiere:

|. Tener la ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

Il. Tener cuando menos treinta afios de edad al dia de su designacion;

/Il. Contar con titulo de Licenciatura en Derecho y cédula profesional expedida por
autoridad o institucion legalmente facultada para ello;

IV. Tener practica profesional en el campo juridico minima de cinco arios contados a partir
de la fecha de expedicion del titulo;

V. Gozar de buena reputacién y contar con una trayectoria laboral respetable a través
de un estudio minucioso de los antecedentes de la persona postulante, en la que se
pueda evaluar su conducta ética, y

VI. No haber sido condenada o condenado por sentencia definitiva, por delito doloso que

amerite pena privativa de libertad de mas de un afio de prision, pero si se tratare de %
robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime seriamente la buena :
fama en el concepto publico, quedara como persona inhabilitada para el cargo, &/
cualquiera que haya sido la pena, no haber sido condenado por el delito de violencia L/

familiar en cualquiera de sus modalidades y no estar inscrito o inscrita en el Registro  _/
Nacional de Obligaciones Alimentarias, en el Registro Nacional de Personas
Sancionadas en Materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en razon de Genero,

ni en el Registro de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra la
Mujeres en Razoén de Género en la Ciudad de Mexico.

Articulo 80.- A la persona titular de la Secretaria Ejecutiva del Pleno, ademas de las
obligaciones sefialadas en la Ley Organica, le corresponde lo siguiente:

I. Asentar en los expedientes las certificaciones que por acuerdo le sean ordenadas;

Il Dirigir y controlar la Oficialia de Partes del Pleno;

Ill. Dar cuenta, dentro de las veinticuatro horas habiles siguientes a su recepcion en la
Oficialia de Partes del Pleno, a la Presidencia; a las Comisiones o Comités de que se
trate; o a las personas Administradoras Judiciales, de los asuntos que les competa
conocer;

V. Expedir las copias simples o certificadas que le sean ordenadas por acuerdo del Pleno
o por las personas Administradoras Judiciales en forma unitaria, asi como aquellas
que sean necesarias para el desempefio de sus funciones;

V. Ordenar y vigilar que se despachen sin demora los asuntos y correspondentia-del
Organo de Administracion Judicial y de sus Comisiones Transitorias, por conducto de
las personas titulares de las diversas areas, referentes a asuntos en tramite o al
desahogo de los oficios que se instruya girar;

VI. Vigilar que se practiquen las diligencias de notificacion, ordenadas por la Presidencia,
el Pleno, las Comisiones y Comités, de los asuntos que sean de su competencia;

VII. Vigilar la recepcion y registro de la correspondencia relacionada con los juicios de
amparo en los que sean sefialados como autoridades responsables: el Pleno, sus
integrantes de forma unitaria o la Secretaria Ejecutiva del Pleno;

Vill. Vigilar que se establezcan los controles y registros documentales de la informacion
que se detente en la Secretaria Ejecutiva del Pleno;

IX. Preparar los proyectos de orden del dia, convocatorias e invitaciones a las sesiones
del Pleno, con la documentacion soporte correspondiente;

X. Declarar la existencia del quérum legal para proceder a declarar abierta la Sesion del @
Pleno y se dé paso a su correcta celebracion;

XI. Presentar al Pleno los asuntos que le sean remitidos por las Comisiones y Comités
para su consideracion;

XIl. Pasar lista de asistencia a las personas Administradoras Judiciales, en la celebracion
de las sesiones y llevar el registro de la misma;,
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Xill.
XIV.
XV.
XVI.

XVl

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.
XXIl.

XX

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

i

i

Participar en el desahogo de los asuntos de las sesiones del Pleno;

Contribuir al correcto desarrollo de las sesiones;

En su caso, llevar el computo del tiempo de las intervenciones para los efectos
previstos en el Reglamento;

Tomar las votaciones en las sesiones plenarias y dar a conocer el resultado de las
mismas;

Elaborar el proyecto de acta de la sesion, someterla a aprobacién del Pleno y, en su
caso, Incorporar las observaciones planteadas a la misma por las personas
Administradoras Judiciales;

Firmar junto con la Presidencia y las personas integrantes del Pleno del Organo de
Administracion Judicial, los acuerdos o resoluciones que este emita, asi como las
actas de las sesiones que se aprueben;

Coordinar, supervisar y dar seguimiento a las instrucciones que dicten el Pleno y la
Presidencia;

Informar sobre el cumplimiento de los acuerdos y resoluciones del Pleno cuando lo
solicite alguna persona integrante del mismo;

Llevar el registro y archivo de las actas y acuerdos aprobados por el Organo de
Administracion Judicial;

Dar seguimiento a los acuerdos plenarios, dando cuenta al Pleno en la primera sesion
de cada mes, de los acuerdos pendientes de cumplimiento;

Remitir para su publicacion en el Boletin Judicial, las determinaciones que, por
disposicion del Organo de Administracion Judicial, deban darse a conocer por ese
medio o, en su caso, para que surtan efectos cuando en los mismos asi se establezca;
Remitir para su publicacién en el Boletin Judicial, en el Portal de Internet del Poder
Judicial y, en su caso, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, dentro de los tres
dias siguientes a la aprobacion del acta respectiva, los acuerdos de caracter general
que, por virtud de lo dispuesto en las leyes y normas correspondientes, deban hacerse
publicos;

Elaborar el proyecto de Informe Anual del Pleno y someterlo a este para su
aprobacion, debiéndosele dar publicidad por lo menos en el Boletin Judicial y en el
Portal de Internet del Poder Judicial;

Elaborar los informes especiales, de ser el caso, que le requiera el Organo de
Administracion Judicial, y

Las demas que le establezcan los ordenamientos legales aplicables, el Reglamento,
asi como las que le sean asignadas por la Presidencia, el Pleno, las Comisiones,
Comités y las personas Administradoras Judiciales en forma unitaria.

Articulo 81.- Para ser Secretaria o Secretario Actuario de la Secretaria Ejecutiva del Pleno,
se requiere cumplir con los siguientes requisitos:

I. Tener la ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

. Contar con titulo de Licenciatura en Derecho y cédula profesional expedida por

autoridad o institucion legalmente facultada para ello;

. Tener una practica profesional en el campo juridico de por lo menos seis meses,

contados a partir de la expedicion del titulo profesional;

. No haber sido condenada o condenado por sentencia definitiva, por delito doloso que

amerite pena privativa de libertad de mas de un afio de prision, pero si se tratare de
robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime seriamente la buena
fama en el concepto publico, quedara como persona inhabilitada para el cargo,
cualquiera que haya sido la pena, no haber sido condenado por el delito de violencia
familiar en cualquiera de sus modalidades y no estar inscrito o inscrita en el Registro
Nacional de Obligaciones Alimentarias, en el Registro Nacional de Personas
Sancionadas en Materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en razon de Género,
ni en el Registro de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las
Mujeres en Razon de Género en la Ciudad de México, y

. Hacer el curso de personas secretarias actuarias en términos de lo previsto en la Ley

Organica.
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Seccion Décima Tercera

Del Instituto de Estudios Judiciales
Articulo 82.- Al Instituto de Estudios Judiciales le corresponde:

|. Elaborar la propuesta del Programa Anual de Formacion que contenga la planeacion
de los cursos de preparacion y actualizacion judicial, programas especiales y
posgrados;

II. Solicitar la contratacion de cursos de actualizacién judicial, programas especiales y
posgrado que ofrecen universidades publicas o privadas e instituciones de probada
experiencia academica; \’

Ill. Programar y organizar cursos y talleres de preparacion para cargos de carrera judicial; ) 4

IV. Llevar el control escolar de los cursos y conferencias que se imparten en el Instituto
de Estudios Judiciales;

V. Integrar la instrumentacion y elaborar la estadistica de los cursos y conferencias;

VI. Apoyar en el desarrollo de las sesiones y en la elaboracion de Actas del Comité
Académico;

VII. Seleccionar, adquirir y preservar los materiales documentales de la Biblioteca del
Poder Judicial, mantener las colecciones actualizadas y en cantidad suficiente para
brindar un servicio que cubra las necesidades de las personas usuarias;

VIll. Registrar, catalogar, clasificar, etiquetar y sellar los materiales documentales
resguardados en las diferentes unidades de la Biblioteca del Poder Judicial;

IX. Elaborar credenciales para proporcionar a las personas usuarias de la Biblioteca del
Poder Judicial el préstamo de material a domicilio;

X. Proporcionar el préstamo de libros en todas sus modalidades;

XI. Proporcionar el servicio de consulta de publicaciones oficiales, de fondos especiales

y del centro de documentacion de la biblioteca;

Brindar el servicio de diseminacion de informacioén; asi como de consulta de

informacion multimedia;

XIll. Proporcionar el servicio de reprografia al publico usuario;

XIV. Brindar el servicio bibliotecario via telefonica;

XV. Restaurar y conservar el acervo bibliografico;

XVI. Determinar el material documental de la Biblioteca del Poder Judicial p

destruccion o donacion;

XVII. Organizar y aplicar los examenes de conocimiento y aptitudes en materia de Justicia

para Adolescentes;

XVIIl. Organizar y aplicar los examenes de conocimiento y aptitudes practico en materia

Civil de Proceso Oral;
XIX. Evaluar a los aspirantes a peritos auxiliares de la administracién de justicia del
Tribunal Superior de Justicia;

XX. Actualizar la informacion de la lista de peritos auxiliares de la administracion de justicia

del Tribunal Superior de Justicia;

Aplicar los examenes de ratificacion de personas facilitadoras;

Xil.

=

XXI.
XXIl. Realizar la deteccion de necesidades de capacitacion, desarrollo y actualizacion, para
el personal de apoyo judicial y administrativo del Poder Judicial;
XXIII. Seleccionar a las personas prestadoras de servicio para la imparticion de los cursos
del Programa Anual de Formacion;
XXIV. Implementar los programas de formacion para el personal del Poder Judicial;

XXV. Registrar y asignar a las personas prestadoras de servicio y social y practicas x

Q

profesionales a las diferentes areas del Poder Judicial;
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XXVI. Registrar o renovar los programas de servicio social y practicas profesionales ante las
diversas instituciones educativas, publicas o privadas;

XXVII. Difundir a través de diversos medios impresos y electronicos los programas de
servicio social y practicas profesionales;

XXVIII. Elaborar las constancias para la exencioén de prestacion de servicio social para
personal del Poder Judicial;

XXIX. Elaborar la Revista del Poder Judicial;

XXX. Elaborar, recopilar y difundir los contenidos de los materiales a incluir en el Programa
Editorial Anual del Poder Judicial;

XXXI. Revisar y capturar la informacion estadistica mensual entregada por las areas del
Instituto de Estudios Judiciales;

XXXII. Asignar aulas y/o auditorios para llevar a cabo cursos, talleres, diplomados,
conferencias y seminarios, segun requieran las areas del Instituto de Estudios
Judiciales y del Poder Judicial;

XXXIIl. Capacitar a las personas defensoras publicas y llevar a cabo los concursos de
oposicion, y

XXXIV. Las demas que deriven de los ordenamientos que resulten aplicables y las que el
Pleno determine mediante acuerdo.

Seccion Décima Cuarta

De la Direccion General de Gestion Tecnoldgica

Articulo 83.- A la Direccion General de Gestion Tecnoldgica le corresponde lo siguiente:

I. Llevar a cabo la videograbaciéon de una inspeccion o diligencia judicial, en
cumplimiento a una solicitud de los 6rganos jurisdiccionales o areas de apoyo judicial
y administrativo del Poder Judicial;

Il. Realizar el monitoreo del funcionamiento de la infraestructura tecnoldgica de audio y
video de las Salas de Juicios Orales en sus diferentes materias;

Ill. Atender las solicitudes de mantenimiento correctivo ante fallas en la infraestructura
tecnoldgica de los sistemas de videovigilancia del Poder Judicial;

V. Establecer comunicacién audiovisual con los Centros de Reclusion mediante un
enlace bidireccional entre los participantes dentro de una audiencia en las Salas
Orales Penales, Civiles y Familiares, asi como enlaces para la capacitacion a
distancia o comunicacion remota;

V. Atender los servicios solicitados por las personas usuarias del Poder Judicial, en
materia de Tecnologias de la Informacion;

VI. Establecer las politicas de seguridad para los equipos de comunicacion, la navegacion
a Internet, las cuentas y equipos del dominio a fin de minimizar los riesgos a los que
pueda estar expuesta la informacion que es generada, almacenada y procesada por
el Poder Judicial;

VIl. Realizar los procesos de respaldo y restauracion de informacion de equipos de
computo centralizado en los cuales se alojan las aplicaciones, bases de datos, y
sistemas de archivos, con el objeto de evitar pérdida de informacioén y dar continuidad
a la operacion diaria del Poder Judicial;

VIll. Efectuar el monitoreo de la infraestructura de comunicaciones, seguridad y centro de
datos de los 6rganos y areas del Poder Judicial;

IX. Instalar y configurar ambientes de sistematizacion fisicos o virtuales para poner en
produccion los servicios web y/o aplicaciones cliente servidor, en apoyo a los
procesos y operacion de los 6rganos jurisdiccionales, areas de apoyo judicial o areas
administrativas del Poder Judicial;
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Gestionar el tramite de la Firma Electronica (FIREL) del personal del Poder Judicial;
Planificar y agendar cursos para el personal del Poder Judicial, asi como de sus
familiares;

Coordinar las sesiones de capacitacion del personal, para la implementacion de los
sistemas informaticos que manejan los diferentes érganos jurisdiccionales, areas de
apoyo judicial y administrativas del Poder Judicial de la Ciudad de México;

Crear archivos digitales de los expedientes y documentos que solicitan los organos
jurisdiccionales, areas de apoyo judicial o dreas administrativas del Poder Judicial;
Atender las incidencias que presentan los equipos de energia ininterrumpida que
soportan a la infraestructura tecnolégica, con el objeto de garantizar la continua
operacion en el Poder Judicial;

Prevenir incidencias en los equipos de energia ininterrumpida, elemento basico en el
soporte de la infraestructura tecnoldgica en el Poder Judicial;

Atender las incidencias a los equipos tecnoldgicos que estan siendo utilizados en los
6rganos jurisdiccionales, areas de apoyo judicial y dreas administrativas del Poder
Judicial, para dar continuidad a la operacion de las mismas;

Proporcionar el servicio de correo electrénico institucional al personal del Poder
Judicial;

Atender de forma oportuna todas las llamadas que se reciben en el Centro de
Atencion Tecnoldgica y solucionar los requerimientos en materia de tecnologias de la
informacion y comunicaciones del personal del Poder Judicial;

Dotar al personal del Poder Judicial de las herramientas necesarias en equipamiento
tecnoldgico relacionadas con el desarrollo de sus funciones laborales;

Evaluar y desarrollar los Sistemas Tecnolégicos de Informacion solicitados por las
areas de los organos jurisdiccionales, areas de apoyo judicial y areas administrativas
del Poder Judicial;

Atender las solicitudes para el mantenimiento de sistemas, emitidas por las personas
usuarias de los ¢rganos jurisdiccionales, areas de apoyo judicial y areas
administrativas del Poder Judicial;

Consolidar toda la informacion, datos, referencias y demas documentos que estén
relacionados con las atribuciones del Poder Judicial;

Asegurar mediante el calendario anual de conservacion tecnoldgica la planificacion,
programacion 'y organizacion del mantenimiento preventivo al equipamiento
tecnoldgico, a fin de garantizar su éptimo funcionamiento y evitar la interrupcion en la
operacion de los organos jurisdiccionales, areas de apoyo judicial y areas
administrativas del Poder Judicial, y

Las demas que deriven de los ordenamientos que resulten aplicables y las que el
Pleno determine mediante acuerdo. d

Seccion Décima Quinta

De la Secretaria Ejecutiva de Administracion

Articulo 84.- La Secretaria Ejecutiva de Administracion es un érgano ejecutivo del Organo de
Administracion Judicial que contara con una estructura organica y funcional aprobada por el
Pleno, atendiendo a sus atribuciones y la disponibilidad presupuestal del Poder Judicial.

La persona titular de la Secretaria Ejecutiva de Administracion, coordinara y supervisara que
se cumplan las atribuciones previstas en la Constitucion, Leyes y reglamentos aplicables; sera
responsable del adecuado manejo de los recursos financieros, materiales y humanos que se
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les asignen, asi como de, en su caso, formular oportunamente los requerimientos para ejercer
las partidas presupuestales vinculadas al cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 85.- La Secretaria Ejecutiva de Administracion es la encargada de proponer e
instrumentar las directrices generales de modernizacion, transparencia y simplificacion
administrativa en materia de organizacion, direccion, control y evaluacion de los recursos
humanos, materiales, financieros, asi como de los procesos de mantenimiento, prestacion de
servicios generales, seguridad y obra publica del Poder Judicial, en términos de lo dispuesto
en este Reglamento, los Acuerdos Generales y demas instrumentos normativos de caracter
administrativo aprobados por el Pleno para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 86.- La titularidad de la Secretaria Ejecutiva de Administracion estara a cargo de la
persona servidora publica que designe el Pleno, quien ejercera las atribuciones y obligaciones
que le confiere el Reglamento, los acuerdos y demas instrumentos normativos de caracter
administrativo que se expidan para tal efecto.

Articulo 87.- Para ser titular de la Secretaria Ejecutiva de Administracion, se requiere:

I. Tener la ciudadania mexicana en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos;

II. Tener cuando menos treinta afios de edad al dia de su designacion;

Ill. Contar con titulo de Licenciatura en Derecho y cédula profesional expedida por
autoridad o institucion legalmente facultada para ello;

IV. Tener préctica profesional en el campo juridico minima de cinco afios contados a partir
de la fecha de expedicion del titulo;

V. Gozar de buena reputacion y contar con una trayectoria laboral respetable a través
de un estudio minucioso de los antecedentes de la persona postulante, en la que se
pueda evaluar su conducta ética, y

VI. No haber sido condenado o condenada por sentencia definitiva, por delito doloso que
amerite pena privativa de libertad de mas de un afio de prision, pero si se tratare de
robo, fraude, falsificacién, abuso de confianza u otro que lastime seriamente la buena
fama en el concepto publico, quedara persona inhabilitada para el cargo, cualquiera
que haya sido la pena, no haber sido condenado por el delito de violencia familiar en
cualquiera de sus modalidades y no estar inscrito o inscrita en el Registro Nacional
de Obligaciones Alimentarias, el Registro Nacional de Personas Sancionadas en
Materia de Violencia Politica Contra las Mujeres en razén de Género; ni en el Registro
de Personas Sancionadas en Materia de Violencia Politica contra las Mujeres en
Razoén de Género en la Ciudad de México.

Articulo 88.- En caso de ausencia temporal de la persona titular de la Secretaria Ejecutiva de
Administracion, la Presidencia designara a la persona servidora publica que realice las
funciones y atienda los asuntos de dicha Secretaria, en el transcurso de la ausencia de la
persona titular.

Articulo 89.- La Secretaria Ejecutiva de Administracion contara con al menos, las areas
siguientes:
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|. La Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros;
1. La Direccion Ejecutiva de Recursos Materiales;
1ll. La Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos;
IV. La Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios;
V. La Direccion de Seguridad, y
VI. Las demas éareas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones y
que apruebe el Pleno.

Articulo 90.- A la Secretaria Ejecutiva de Administracion, por conducto de sus direcciones, le
corresponde:

1. A la Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros:

a) Implementar las normas generales aprobadas, asi como las directrices, normas y Ny

criterios técnicos para el proceso interno de programacion, presupuestacion y \
evaluacion presupuestal del Tribunal Superior de Justicia, del Organo de
Administracion Judicial y del Tribunal de Disciplina Judicial, asi como vigilar su
aplicacion e informar de su cabal cumplimiento al Pleno;

b) Proponer al Pleno las normas, sistemas y procedimientos aplicables en materq de
programacion y presupuestacion del Tribunal Superior de Justicia, Organo
Administracion Judicial y Tribunal de Disciplina Judicial, de acuerdo con sus
programas y objetivos, y con la supervision del Pleno, su instrumentacion,
seguimiento y estricta observancia, y

¢) Supervisar y autorizar el registro de las operaciones financieras, presupuestales,
programaticas y contables a fin de que se rinda informacion financiera y
presupuestal dentro del marco juridico aplicable.

Il. A la Direccion Ejecutiva de Recursos Materiales:

a) Planear, formular y ejecutar el programa anual de adquisiciones, arrendamientos y
prestacion de servicios; de conservacion y baja de bienes muebles; de ejecucion
de destino final de bienes decomisados y abandonados; de actividades de
levantamiento fisico de inventarios de activo fijo, de almacenes e inventarios,
previa autorizacion y supervision del Pleno, para la instrumentacion, sequimiento y
estricta observancia, y

b) Proponer al Pleno las normas, sistemas y procedimientos aplicables en materia de
adquisiciones, arrendamientos de bienes muebles y prestacion de servicios; de
conservacion y baja de bienes muebles; de ejecucion de destino final de bienes
decomisados y abandonados; de actividades de levantamiento fisico de inventarios
de activo fijo, de almacenes e inventarios; asi como de aquellos en materia de
tecnologias de la informacion y comunicaciones para el Poder Judicial, de acuerdo
con sus programas y objetivos; y con la supervision del Pleno para la
instrumentacion, seguimiento y estricta observancia.

Ill. A la Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios:

a) Planear, formular, ejecutar y coordinar la construccion de obras nuevas,
adaptacion o disefio de espacios, ampliacion, remodelacién y mejoramiento de
bienes inmuebles del Poder Judicial, previa autorizacion y supervision del Pleno,
para la instrumentacion, seguimiento y estricta observancia;

b) Planear, programar y desarrollar la conservacion, mantenimiento y operacion de
bienes muebles e inmuebles, equipos y vehiculos del Poder Judicial;

¢) Garantizar y supervisar los servicios basicos que se proporcionan a los bienes
inmuebles del Poder Judicial, y

d) Autorizar, otorgar y verificar el uso de espacios fisicos, asi como la celebracion de

39



44 Aviso BOLETIN JUDICIAL No. 34 Martes 24 de febrero del 2026

"2026, Ario de Margarita Maza Parada.”
CHSN =) - ) p' SECRETARIA EJECUTIVA DEL PLENO

OA M

contratos de arrendamiento de inmuebles para necesidades del Poder Judicial,
previa autorizacion y supervision del Pleno, para la instrumentacion, sequimiento y
estricta observancia.

IV. A la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos:

a) Planear y formular, previa autorizacion del Pleno, los programas del Tribunal
Superior de Justicia, Organo de Administracién Judicial y Tribunal de Disciplina
Judicial, destinado a la administracion y desarrollo de su personal, y con la
supervision del Pleno, para su ejecucion y control;

b) Supervisar que las relaciones laborales se desarrollen de acuerdo con las politicas
que senale el Pleno, en apego a las leyes laborales y a las Condiciones Generales
de Trabajo vigentes, asi como su cumplimiento;

¢) Proponer al Pleno los acuerdos relativos a la suscripcion de contratos, convenios
y aquellos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como demas documentos
que impliquen actos de administracion, de conformidad con las disposiciones
legales aplicables y previo dictamen de la Direccion General Juridica, y

d) Formular, concertar e instrumentar, de conformidad con las directrices del Pleno,
las Condiciones Generales de Trabajo.

V. A la Direccion de Seguridad:

a) Disefiar e implementar estrategias de seguridad que garanticen la integridad fisica
de las personas servidoras publicas y personas usuarias y externas, asi como de
los bienes y valores que se encuentran en el interior del Poder Judicial de la Ciudad
de México, y

b) Establecer controles necesarios e identificacion y evaluacion de riesgos en la
materia.

Articulo 91.- La Secretaria Ejecutiva de Administracion establecera los mecanismos de
coordinacion necesarios con las diversas areas de apoyo judicial y administrativas del Poder
Judicial en el ambito de sus respectivas competencias, a fin de garantizar el cumplimiento de
sus atribuciones encomendadas.

Seccion Décima Sexta

De la Direccién Ejecutiva de Desarrollo Jurisdiccional

Articulo 92.- A la Direccién Ejecutiva de Desarrollo Jurisdiccional le corresponde lo siguiente:

|. Someter a la consideracion del Pleno, la planeacion estratégica para la
implementacion de los programas y actividades de las dependencias, organos y areas
del Poder Judicial;

Il. Llevar a cabo las acciones para dar seguimiento y evaluar el cumplimiento de los
programas operativos anuales de las dependencias, 6rganos y areas del Poder
Judicial;

IIl. Proponer al Pleno, para su consideracion, las acciones de mejora y modernizacion
institucional;
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IV. Analizar la estructura organizacional del Poder Judicial, para someter a la
consideracion del Pleno, la mejora continua, eficacia y eficiencia institucional;

V. Elaborar, a solicitud del Pleno, los dictamenes de la estructura y reestructura organica
de dependencias, 6rganos y areas de Poder Judicial;

VI. Llevar a cabo la evaluacion del desemperio de las dependencias, érganos y areas de
Poder Judicial, de conformidad con los Lineamentos que expida el Pleno;

VII. Elaborar y/o actualizar los instrumentos normativos, manuales de organizacion y
manuales de procedimientos administrativos que el Pleno le instruya, con la
participacion de las dependencias, érganos y areas del Poder Judicial;

VIII. Brindar asesoria y el apoyo técnico necesario que le soliciten las dependencias,
6rganos y areas del Poder Judicial en materia de planeacion, programacion,
implementacion, organizacion, normativa y de procedimientos, y

IX. Las demas que deriven de los ordenamientos que resulten aplicables y las que el
Pleno determine mediante acuerdo.

~

Transitorios

=~

PRIMERO: El presente Reglamento entrara en vigor a partir del dia siguiente al de su
publicacion en el Boletin Judicial. Para su mayor difusion, seré publicado en el Portal de
Internet del Poder Judicial de la Ciudad de México y en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico.

SEGUNDO: Se abroga el Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
Meéxico, aprobado por el extinto Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, mediante
Acuerdo General 07-07/2021, emitido en sesion extraordinaria de fecha dos de febrero del ario
dos mil veintiuno.

Lo anterior, con excepcion de las disposiciones relacionadas con la disciplina, evaluacion y
vigilancia del Poder Judicial de la Ciudad de México, las cuales continuaran vigentes hgsta en
tanto se emita el Reglamento correspondiente, en lo que resulten aplicables. s

Conservarén ademés vigencia todos aquellos acuerdos generales, acuerdos plenarios,
instrumentos normativos, reglamentos, lineamientos, dictamenes, guias técnicas, manuales de
organizacién, manuales de procedimientos y las demas determinaciones y disposiciones
administrativas internas, emitidas por el extinto Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
Meéxico, que no contravenga lo dispuesto en el presente Reglamento, mientras no sean
modificados.

TERCERO: Todos los instrumentos normativos, reglamentos, lineamientos, reglas, guias
técnicas, manuales de organizacion y manuales de procedimientos, asi como las demas
disposiciones administrativas al interior del Poder Judicial de la Ciudad de México que se
deriven del presente Reglamento, deberan ser elaboradas o actualizadas por las areas de
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apoyo judicial y administrativas del Poder Judicial de la Ciudad de México, acorde con el
presente Reglamento, de manera escalonada y paulatina, posterior a la entrada en vigor del
presente Reglamento.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasion para enviar un cordial saludo, reiterando la

seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

ATENTAMENTE J
Ciudad de Méxjco, a 23 de febrero de}]026

ORGANO DE ADMINISTRACION -
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