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2026, Afio de Margarita Maza Parada,”

SECRETARTA EJECUTIVA DEL PLENO

CIRCULAR OAJPJCDMX-10/2026

A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS DEL PODER JUDICIAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO, PERSONAS JUSTICIABLES,
ABOGADAS POSTULANTES Y PUBLICO EN GENERAL

De conformidad con lo que establecen los articulos los articulos 35, apartado B, numerales 1y 2,

y apartado E, numerales 1y 6, de la Constitucion Politica de In Ciudad de México; 1, parrafo tercero,
208,217 y 219 Bis-17 de la Ley Orginica del Poder Judicial de la Ciudad de Meéxico; mediante Acuerdo
General 02-08/2026, emitido en sesion extraordinaria de fecha veintitrés de febrero del afio en
curso, el Pleno del Organo de Administracion Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México
determino aprobar y emitir el “REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA \.
JUDICIAL DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO”, en los siguientes términos: &

REGLAMENTO INTERIOR DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL
DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

PARTE ORGANICA é\

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES
CAPITULO |

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacion, funcionamiento y
procedimientos del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México, de
conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en I
Constitucion Politica de la Ciudad de México, la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de Méki

y demas ordenamientos que regulan el funcionamiento de los organos que lo integran.

Articulo 2.- En el ambito de sus atribuciones, el Tribunal de Disciplina Judicial velara en todo momento
por el cumplimiento de los principios que regulan la funcion judicial, de acuerdo con lo establecido en la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en la Constitucién Politica de la Ciudad de \
Meéxico, y en la Ley Organica, asi como los de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
economia, disciplina, profesionalismo, proporcionalidad, transparencia, rendicion de cuentas, equidad,
respeto al interés publico, perspectiva de género y Derechos Humanos, pro persona y accesibilidad.
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Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento, en lo referente a normatividad, disposiciones
juridicas y documentos, se entendera por:
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Acuerdo General: El pronunciamiento que emiten las Magistraturas, en sesion plenaria ya
sea publica o privada, adquiriendo el carécter de general, en virtud de la naturaleza de las

disposiciones e instrucciones contenidas en el mismo, conforme a su materia o competencia,
y que, al ser de interés general debe publicarse en los medios oficiales de difusion;

Acuerdo Plenario: El pronunciamiento que emiten las Magistraturas, en sesion plenaria, ya
sea publica o privada, sin que tenga observancia de caracter general;

Acuerdo Volante: El pronunciamiento que emiten las Magistraturas, en sesion plenaria, ya
sea publica o privada, sin que tenga observancia de carécter general;

CNPP: Cédigo Nacional de Procedimientos Penales;

Constitucion Federal: Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos;
Constitucién Local: Constitucion Politica de la Ciudad de Meéxico;

Ley de Archivos: Ley de Archivos de la Ciudad de México;

Ley de Responsabilidades: Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
Meéxico;

Ley del Sistema Anticorrupcion: Ley del Sistema Anticorrupcion de la Ciudad de México;

Ley Federal de Trabajadores: Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado
Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional;

Ley General de Acceso: Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de
Violencias;

Ley General de Responsabilidades: Ley General de Responsabilidades Administrativas;

Ley Local de Acceso: Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia de la
Ciudad de México;

Ley Organica: Ley Organica del Poder Judicial de la Ciudad de México;

Reglamento: Reglamento Interior del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial de la
Ciudad de México;

Voto aclaratorio: Es la manifestacion escrita o verbal que formula una persona Magistrada
con el fin exclusivo de aclarar, puntualizar o explicar aspectos sugeridos durante la sesion,
manteniendo inalterado el sentido de su voto y el resultado de la decision;

Voto concurrente: Cuando una persona Magistrada comparte el acuerdo o resolucion que
toma la mayoria, pero discrepa de las consideraciones que la sustentan;

Voto de calidad: Voto emitido por la persona Magistrada que preside la sesién emite la
decision cuando existe empate en algun acuerdo o fallo con la finalidad de que el organo
adopte una decision;

Voto particular: Cuando una persona Magistrada disiente del sentido del acuerdo o fallo
aprobado por la mayoria;
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Articulo 4.- Para efectos del presente Reglamento, en lo relativo a los tipos de evaluacion al desempefio
Jjudicial, se entendera por:

L Ordinaria: La evaluacion que realizara el Organo de Evaluacion al desemperio Judicial de las
personas Juezas y Magistradas, con posterioridad a los noventa dias naturales desde su toma
de protesta y con anterioridad a que concluya el primer afio de su mandato;

Il.  Extraordinaria: La evaluacion que realizara el Organo de Evaluacion al desemperio Judicial
de las personas Juezas o Magistradas, con posterioridad al vencimiento del plazo para el
cumplimiento de las medidas correctivas que se les haya impuesto cuando la evaluacion
ordinaria haya resultado insatisfactoria;

/. Intermedia: La evaluacion que realizara el Organo de Evaluacion al desempefio Judicial de las
personas Juezas y Magistradas, en la parte intermedia de su mandato;

IV.  Final: La evaluacién que realizaré el Organo de Evaluacién al desemperio Judicial de las
personas Juezas y Magistradas, antes de concluir su mandato.

El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, mediante Acuerdo General definira los procesos y
temporalidad para la realizacion de los mismos y establecera los medios de impugnacion
correspondientes.

W
Articulo 5.- Para los efectos del presente Reglamento, se entendera por: >

I Boletin Judicial: Boletin Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México;

. Comisién: La integracién de tres Magistraturas con la encomienda que otorga el Pleno del
Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México, para realizar diversas
funciones, en el gjercicio de sus facultades, con el objetivo de cumplir sus objetivos normativos;

1. Comisiones Substanciadoras y Resolutoras: Son aquellas que se encuentran integradas por
tres Magistraturas las cuales tienen como funcién primordial, conocer las conductas de las
personas servidoras publicas y resolver, en su caso, la responsabilidad administrativa enque
incurran las mismas, a fin de lograr un ejercicio responsable, profesional e independiente ela
funcion jurisdiccional, asi como evitar actos que la demeriten, a través del procedimient
responsabilidad administrativa, en primera instancia;

V. Comisiones Especializadas: Son aquellas que estan formadas por tres Magistraturas, para
garantizar la continuidad institucional, la vigilancia y el cumplimiento efectivo de las funciones
asignadas al Tribunal de Disciplina Judicial y dar atencion de asuntos especificos que/|
contribuyan al cumplimiento de los fines y objetivos del Tribunal de Disciplina Judicial,

términos del articulo 219 Bis y 219 Bis 4 de la Ley Organica del Poder Judicial de la Ciu de
Meéxico;
V. Comision de Evaluacién y Seguimiento: Fs aquella que se encuentra integrada por tres

Magistraturas de este Tribunal de Disciplina Judicial, la cual tienen como funcién primordial,
conocer y dar seguimiento a todo el proceso de evaluacion del desempefio judicial realizado
por el Organo de Evaluacion al Desempeiio Judicial del Tribunal de Disciplina Judicial;

Vi. Contraloria: Contraloria del Poder Judicial de la Ciudad de Meéxico, I\

Vil. Denuncia: Manifestacion de actos u omisiones que pudieran constituir faltas administrativas,
conductas objeto de disciplina y causas de responsabilidad, respecto de personas servidoras
publicas del Poder Judicial de la Ciudad de Meéxico, hecha del conocimiento por cualquier
persona, de oficio, por peticién de la Fiscalia para la Investigacion de los Delitos cometidos por
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Personas Servidoras Publicas; a través de visitas judiciales practicadas a los organos
jurisdiccionales o Unidades;

Dias habiles: Todos los del afio, con excepcion de aquellos dias que, por virtud de Ley, algun

decreto, disposicion administrativa o Acuerdo Plenario, se determine como inhabil, durante los
que no se practicara actuacion alguna;

Direccion de correo electrénico: Sistema de comunicacion a través de redes informaticas,
sefialado por la persona denunciante o por la persona servidora publica denunciada;

EPRA: Expediente de Probable Responsabilidad Administrativa, es el conjunto de constancias
o evidencias derivadas del ejercicio de funciones que las Autoridades Investigadoras realizan
al tener conocimiento de un acto u omision posiblemente constitutivo de faltas administrativas;

Faltas administrativas: Las faltas administrativas graves, las faltas administrativas no graves,
las cuales estan clasificadas conforme a lo dispuesto en la Ley Organica del Poder Judicial de
la Ciudad de México y/o en la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de
México, segtin corresponda;

Firma Judicial: Firma electronica certificada del Poder Judicial de la Ciudad de México;

Horas habiles: Las que medien entre las 9:00 y las 18:00 horas. Las autoridades
substanciadoras o resolutoras del asunto, podran habilitar dias y horas inhabiles para la practica
de aquellas diligencias que, a su juicio, lo requieran;

IPE: Informe de Proceso de Evaluacion, es el documento técnico que realiza la persona Titular
del Organo de Evaluacion del Desempeio Judicial y/o visitadora judicial, en el que expone el
resultado de los distintos procesos de evaluacion y en su caso, dicta las medidas correctivas
orientadas al fortalecimiento de la funcion judicial que estime debe imponerse a las personas
Juzgadoras y Magistradas del Poder Judicial de la Ciudad de México, cuando la evaluacion
haya sido insatisfactorio;

IPRA: Informe de Probable Responsabilidad Administrativa mediante el cual la Autoridad
Investigadora describe los hechos relacionados con alguna de las faltas administrativas,
conductas objeto de disciplina y causas de responsabilidad que se establecen en la Ley
Orgénica y la Ley de Responsabilidades, exponiendo de forma documentada con las pruebas
y fundamentos, los motivos y probable responsabilidad de la persona servidora publica en la
comision de faltas administrativas;

Magistraturas: Las personas Magistradas del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial
de la Ciudad de México,

Medidas Cautelares: Actos administrativos que pueden dictarse en cualquier etapa del
procedimiento de responsabilidad administrativa, a solicitud de la autoridad investigadora y por
resolucién de la autoridad substanciadora o resolutora, con el fin de evitar el ocultamiento o
destruccion de pruebas; la obstaculizacion del adecuado desarrollo del procedimiento de
responsabilidad administrativa; un dafio irreparable a la Hacienda Publica local o al patrimonio
de los entes publicos; o bien, impidan la continuacion de los efectos perjudiciales de la probable
falta administrativa;

Medidas de Apremio: Medidas que pueden dictarse en cualquier etapa del procedimiento de
investigacion, para que el Organo de Investigacion de Responsabilidades Administrativas haga
cumplir sus determinaciones;

Oficialia de Partes: Oficialia de Partes de la Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de
Disciplina Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México;
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XX. Organo de Administracion Judicial: Organo de Administracién Judicial del Poder Judicial de
la Ciudad de México;

XXl1. Organos Auxiliares: Lo constituyen el Organo de Investigacion de Responsabilidades
Administrativas y el Organo de Evaluacion del Desempefio Judicial, asi como aquellos que
resulten necesarios para el cumplimiento de las obligaciones que se tienen encomendadas al
Tribunal de Disciplina Judicial:

XXil. Organo de Evaluacion del Desempenio Judicial: Organo de Evaluacion del Desempefio
Judicial del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de Meéxico;

XXlll.  Organo de Investigacion de Responsabilidades Administrativas: Organo de Investigacion
de Responsabilidades Administrativas del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial de
la Ciudad de México;

XXIV.  Personas Agentes Investigadoras: Aquellas personas funcionarias que cuenten con las
competencias para realizar las investigaciones y demés actuaciones que resulten conducentes
para la integracion de las mismas, que dependen del Organo de Investigacion de
Responsabilidades Administrativas;

XXV.  Persona denunciante: La persona fisica o moral, o la persona servidora publica que hace del
conocimiento a la autoridad investigadora, actos u omisiones que pudieran constituir o
vincularse con faltas administrativas;

XXVI.  Personas servidoras publicas: Las personas que desempefian un empleo, cargo o comision
en el Poder Judicial de la Ciudad de México, conforme a lo dispuesto en el articulo 108 de la N\ -
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 64 de la Constitucion Politica de la
Ciudad de México.

XXVII.  Personas Visitadoras Judiciales: Las personas Visitadoras Judiciales del Tribunal de
Disciplina Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de Meéxico;

XXVIII. Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial: Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial del er
Judicial de la Ciudad de México;

XXIX. Poder Judicial: Poder Judicial de la Ciudad de México, se deposita en un Tribunal Superior de
Justicia; un Organo de Administracion Judicial y un Tribunal de Disciplina Judicial;

XXX.  Ponencias: Ponencias que integran el Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial de la
Ciudad de Meéxico;

XXXI.  Presidencia: Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de
México;

XXXIl. Presidenta o Presidente del Tribunal: La Magistrada o Magistrado Titular de la Presidencia
del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de Meéxico;

XXXIII. Presidenta o Presidente de la Comision: La persona Magistrada designada por el Pleno del

Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de Meéxico, para encabezar una
Comision o nombrada, en su caso, por esta ultima;

2

XXXIV. Queja: Manifestacién formal de inconformidad o molestia, de la comision de faltas de las
personas servidoras publicas de la administracion de Justicia de la Ciudad de México, realizada
exclusivamente por las personas que cuentan con accion para ello;

XXXV. Recursos de evaluacion y seguimiento: Son los medios de impugnacion, mediante los cuales
se pueden confirmar, modificar o revocar las determinaciones emitidas por la Comisién de

S
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Evaluacién y Seguimiento, asi como las medidas correctivas orientadas al fortalecimiento
siendo el de Revision y de Inconformidad;

XXXVI. Recursos en materia disciplinaria: Son los medios de impugnacién, mediante los cuales se
pueden confirmar, modificar o revocar las determinaciones emitidas por la Comision
Substanciadora y Resolutora, siendo el de Inconformidad, Revision y Reclamacion;

XXXVII. Secretaria General de Acuerdos: Secretaria General de Acuerdos del Tribunal de Disciplina
Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México;

XXXVIII. Subsecretaria General de Acuerdos: Subsecretaria General de Acuerdos de la Secretaria
General de Acuerdos del Tribunal de Disciplina Judicial;

XXXIX. Titular de la Secretaria General de Acuerdos: La persona Titular de la Secretaria General de
Acuerdos del Tribunal de Disciplina Judicial;

XL. Titular del ()rgano de Investigacion de Responsabilidades Administrativas: La persona
titular del Organo de Investigacion de Responsabilidades Administrativas del Tribunal de
Disciplina Judicial;

XLI. Titular del Organo de Evaluacion: La persona Titular del Organo de Evaluacion del
Desempeiio Judicial del Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de
México;

XL/l.  Titular de la Subsecretaria General de Acuerdos: La persona titular de la Subsecretaria
General de Acuerdos del Tribunal de Disciplina Judicial;

XLIlIl.  Tribunal Superior de Justicia: Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial de la Ciudad
de México;

XLIV. Tribunal de Disciplina Judicial: Tribunal de Disciplina Judicial del Poder Judicial de la Ciudad
de México;

XLV. Unidades: Las Unidades de Gestion Judicial previstas en la Ley Organica.

Articulo 6.- Los acronimos de los Medios de Impugnacion, evaluacion y seguimiento en Materia
Disciplinaria del Poder Judicial, que se contemplan en el presente Reglamento, son los siguientes:

I.  REV(Recurso de Revisién): Medio de impugnacién, de segunda instancia, que tiene por objeto
que el Tribunal de Disciplina Judicial confirme, revoque o modifique el informe dictado por la
Contraloria, en los procedimientos de responsabilidad administrativa del personal administrativo
por faltas administrativas graves;

II.  RID (Recurso de Inconformidad): Medio de impugnacioén, de segunda instancia, que tiene por
objeto que el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial confirme, modifique o revoque la resolucion
y/o determinacion emitida por las Comisiones Substanciadoras y Resolutoras, dentro de un
procedimiento de responsabilidad administrativa, tratandose de faltas graves y no graves del
personal jurisdiccional.

Ill. RED (Recurso de Reclamacién): Medio de impugnacién, de segunda instancia, que tiene por
objeto que el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial confirme, modifique o revoque la resolucion
y/o determinacion emitida por la Comisién Substanciadora y Resolutora, en el que se admita,
deseche o se tenga por no presentado el Informe de Probable Responsabilidad Administrativa
(IPRA) en los que decrete o niegue el sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad
administrativa; y aquellos los que se admita o rechace la intervencion de la persona denunciante
en el referido procedimiento, tratandose de faltas graves y no graves del personal jurisdiccional;
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TITULO SEGUNDO
DE LA ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CAPITULO |
EJERCICIO DE SUS FACULTADES

Articulo 7.- El Tribunal de Disciplina Judicial es un Organo del Poder Judicial, con independencia
técnica, de gestion y para emitir resoluciones, que tiene por objeto la investigacion, substanciacion y
resolucion de los procedimientos de responsabilidades administrativas que deriven de hechos que
pudieran ser objeto de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas con
funciones jurisdiccionales del Poder Judicial, incluyendo las personas Magistradas y Juzgadoras;
asimismo, el Tribunal de Disciplina Judicial es el Organo del Poder Judicial, encargado de la evaluacién
y seguimiento del desempeiio de las personas Magistradas y Juezas, asi como, de resolver los conflictos
entre el Poder Judicial y las Personas servidoras publicas.

Articulo 8.- El Tribunal de Disciplina Judicial ejercera sus facultades a través de-

I Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial:
Il Presidencia del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial; -

N\
lll.  Magistraturas; \)j

IV.  Secretaria General de Acuerdos y Subsecretaria General de Acuerdos;

V.  Organo de Investigacion de Responsabilidades Administrativas;

VI.  Organo de Evaluacién del Desemperio Judicial; ¥
VII.  Comisiones Substanciadoras y Resolutoras;

VIIL.  Comision de Evaluacion y Seguimiento;

IX.  Comisiones Especializadas; y

X.  Los drganos que establezca la Ley Organica y el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, que
para su conformacion estaran sujetos a la suficiencia presupuestal.
Articulo 9.- El Tribunal de Disciplina Judicial funcionara en Pleno y Comisiones Substanciadoras y

Resolutoras, siendo estas ultimas la primera instancia. N

CAPITULO Il
DEL PLENO DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Articulo 10.- £/ Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial es el Organo maximo de decisién y estara
integrado por cinco Magistraturas de entre las cuales una presidira, renovandose cada dos afios de
manera rotatoria conforme a lo dispuesto en la Constitucién Local y la Ley Organica.

Las determinaciones del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial seran obligatorias para las Ponencias,
Comisiones, Secretaria General de Acuerdos y todas las areas y personas servidoras publicas
integrantes del Tribunal de Disciplina Judicial.
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Articulo 11.- Corresponde al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, la interpretacion de las
disposiciones contenidas en el presente Reglamento. Para la Resolucion de los medios de impugnacion
previstos en este Reglamento, las normas se interpretaran conforme a la Constitucion y a las Normas

aplicables, asi como a los criterio gramatical, sistematico y funcional, a la légica a la sana critica y

experiencia. A falta de disposicion expresa se aplicaran los principios generales del Derecho.

Lo no previsto en este ordenamiento, podré ser normado a través de los Acuerdos Generales,
lineamientos y/o manuales, que para el efecto emita el Tribunal de Disciplina Judicial, para el adecuado
ejercicio de sus funciones.

SECCION UNICA
DE LAS FACULTADES DEL PLENO
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

Articulo 12.- El Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, en el ejercicio de las atribuciones que le confiere
la Constitucién Local y la Ley Orgénica, tendra las siguientes facultades:

I. Expedir, modificar y, en su caso, dejar sin efectos los Acuerdos Plenarios, Acuerdos Generales,
Acuerdos Volantes y demas disposiciones que hubiere emitido;

. Tomar conocimiento de la propuesta de suplencia que realice la persona Titular de la
Presidencia del Tribunal de Disciplina Judicial, en los casos en que se ausente para atender
asuntos que no requieran licencia, asi como en aquellos considerados de caréacter personal;

.  Nombrar al personal que integra el Tribunal de Disciplina Judicial de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 219 Bis-16 de la Ley Organica y la normatividad aplicable;

IV. Autorizar la préctica de las evaluaciones ordinarias, extraordinarias, intermedia y final a las
personas servidoras publicas electas y las evaluaciones de seguimiento del desempefio a los

Juzgados, Salas, Unidades y Tribunales que integran el Poder Judicial, en términos de lo
establecido en la Ley Orgénica; conforme a la normatividad aplicable en la materia que se trate;

V.  Autorizar la creacion de Comisiones determinando el numero y sus especialidades para el
adecuado ejercicio de sus funciones, a efecto de que el Tribunal de Disciplina Judicial, cumpla
con las atribuciones que tiene encomendadas; y de ser el caso, dada la naturaleza de Ia misma,
proponer ante el Organo de Administracion Judicial al personal que apoyara en las actividades
correspondientes a substanciar, en términos de los articulos 219 Bis y 219 Bis-4,

VI. Designar a la Magistratura que formara parte del Comité Coordinador del Sistema
Anticorrupcién de la Ciudad de México;

vil. Proponer los mecanismos de acceso ala informacion y servicio al publico, de acuerdo con las

disposiciones aplicables previa autorizacion del Organo de Administracioén Judicial;

Vill. Proponer los proyectos para las modificaciones de estructuras organicas, asi como establecer
las directrices para la administracion de los recursos humanos del Tribunal de Disciplina Judicial
y remitir al Organo de Administracion Judicial para los efectos conducentes;

IX.  Proponer las politicas en materia de informatica y tecnologias de la informacién, que coadyuven
en la optimizacion en el uso y la administracion de los recursos del Tribunal de Disciplina
Judicial, y propiciar las acciones tendientes a su modernizacion, en su caso, remitir al Organo
de Administracion Judicial para su aprobacion y emision;

X.  ElPleno del Tribunal de Disciplina Judicial, sera la maxima autoridad que emita las resoluciones
dentro de los Procedimientos de responsabilidad administrativa que contempla este
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Reglamento, en caso de considerar que los hechos pueden ser constitutivos de delito, dara
vista al Ministerio Pablico de la Fiscalia General de Justicia de la Ciudad de México, asi como
de las determinaciones de las Comisiones Substanciadoras y Resolutoras en primera instancia
que se recurran a través del recurso de inconformidad:

Determinar en segunda instancia las sanciones correspondientes a las personas servidoras
publicas del Poder Judicial Local que incurran en faltas disciplinarias, tales como:
amonestacion, suspension, sancién econémica, destitucion, inhabilitacion u otras sanciones
previstas en la Ley Organica y en la Ley de Responsabilidades;

Ordenar medidas cautelares o de apremio que aseguren la eficacia del procedimiento, cuando
asi corresponda;

Emitir precedentes vinculatorios segun corresponda a fin de que orienten la actuacion de las
comisiones y la aplicacion del derecho disciplinario dentro del Tribunal de Disciplina Judicial:
Homologar criterios internos para garantizar la coherencia, las condiciones de igualdad
sustantiva y la sequridad juridica;

Aprobar los informes anuales de actividades disciplinarias y sujetarse a los mecanismos de
transparencia y rendicion de cuentas que la Ley local establezca;

Publicar las estadisticas, criterios y resoluciones del Tribunal de Disciplina Judicial conforme a c
lo previsto en la legislacion de acceso a la informacion;

Aprobar los criterios, indicadores y metodologias de desemperio judicial: asi como los periodos |
en los cuales anualmente se realizaran los Procesos de Evaluacion del Desempefio Judicial;

Determinar lo que corresponda respecto del dictamen emitido por el Organo de Evaluacién del
Desempefio Judicial, donde le dé vista al Pleno, cuando la persona Jueza o Magistrada no
acredite favorablemente la evaluacion extraordinaria dentro del plazo que dicho érganq haya
establecido;

Proponer al Organo de Administracién Judicial convenios de colaboracion con instituciones
publicas o privadas, tanto del gobierno local como federal, incluyendo a organismos
descentralizados y centralizados, relacionados con la evaluacion y seguimiento del desempefio
Judicial, investigacion y substanciacion de los Procedimientos de Responsabilidad
Administrativa que sean competencia del Tribunal de Disciplina Judicial, de conformidad con lo
que establece el articulo 219 Bis, parrafos primero y segundo de la Ley Organica. y;

Las demas que se deriven de los ordenamientos Juridicos aplicables.

TITULO TERCERO
DE LAS FUNCIONES DE LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS
DEL TRIBUNAL DE DISCIPLINA JUDICIAL

CAPITULO |
DE LA PERSONA TITULAR DE LA PRESIDENCIA

Articulo 13.- La Presidencia es el érgano de representacion, direccion y coordinacion del Tribunal de

legalidad de sus actos, promover la eficiencia y asegurar el cumplimiento de las disposiciones

Disciplina Judicial, responsable de encauzar su funcionamiento administrativo, garantizar la
™\
constitucionales, legales y reglamentarias.

Articulo 14.- La Presidenta o el Presidente del Tribunal, ademas de las obligaciones sefialadas en la
Ley Organica, tendra las siguientes:
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Dirigir, coordinar y conducir los trabajos necesarios para el adecuado funcionamiento general
del Tribunal de Disciplina Judicial, asegurando la unidad de criterio y el cumplimiento de su
mision constitucional y legal;

Convocar, presidir y conducir las sesiones ordinarias y extraordinarias del Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial, en los plazos y términos que establezca la Ley y este Reglamento,
garantizando el orden de los debates y el respeto de los procedimientos;

Proponer al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial el orden del dia y someterlo para su
aprobacion;

Vigilar el cumplimiento de los Acuerdos y Resoluciones emitidos por el Pleno;

Presentar al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, los informes periodicos y el informe anual
de actividades, asi como los reportes de avance de los objetivos estratégicos;

Informar al Organo de Administracion Judicial de la ausencia definitiva de alguna Magistratura
del Tribunal de Disciplina Judicial, que se llegara a generar, para que, en el ambito de su
competencia, la vacante correspondiente sea cubierta de conformidad con las atribuciones que,
para tal efecto, se precisan en la Constitucion Local y en la Ley Organica;

Suscribir las Resoluciones, Acuerdos del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, y las demas
que la Ley Orgénica le confiera, conjuntamente con las demas Magistraturas que lo integran;

Designar a la persona Magistrada que lo suplira durante sus ausencias;

Vigilar el cumplimiento y correcta aplicacion del presente Reglamento y proponer las medidas
disciplinarias que correspondan en caso de incumplimiento, con estricto apego a la
normatividad aplicable;

Garantizar el cumplimiento de las disposiciones en materia de transparencia, proteccion de
datos personales, archivos y rendicion de cuentas;

Proveer lo necesario para la publicacion de criterios, estadisticas y resoluciones que deban ser
de acceso publico;

Mantener vinculos de cooperacion con el Tribunal Superior de Justicia, la Fiscalia General de
Justicia de la Ciudad de México, 6rganos internos de control y demas autoridades competentes;

Participar como invitado en los eventos que realicen las instituciones académicas y organismos
especializados relacionados con la Evaluacién y Seguimiento del Desempefio Judicial,
investigacion y substanciacion de los Procedimientos de Responsabilidad Administrativa que
sean competencia del Tribunal de Disciplina Judicial, en coadyuvancia con el Instituto de
Estudios Judiciales del Poder Judicial, de conformidad con lo que establece el articulo 219 Bis,
parrafos primero y segundo de la Ley Orgénica, para fortalecer la capacitacion 'y

profesionalizacion del personal jurisdiccional;

Participar en la politica de comunicacion social referente al Tribunal de Disciplina Judicial,
asegurando que la informacion oficial sea oportuna, veraz y transparente, con el area
correspondiente;

Resolver, en caso de urgencia, los asuntos que requieran atencion inmediata, informando a la
brevedad al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial para su ratificacion;

. Integrar el informe que sera dado a conocer a la opinién publica al finalizar el sequndo periodo

de sesiones de cada afio, el cual debera contener Jos resultados de las labores del Tribunal de

10
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Disciplina Judicial, con apoyo de las propias Magistraturas que integran el Pleno del Tribunal

de Disciplina Judicial, asi como de las

diversas éreas que lo integran;

XVII. Ejercer las demads funciones que le confiera la Constitucion Politica de la Ciudad de Meéxico, la

Ley Orgénica del Poder Judicial, este
Disciplina Judicial.

Reglamento y los Acuerdos del Pleno del Tribunal de

Articulo 15.- La Presidencia, ademas de las atribuciones sefialadas en la Ley Organica, tendra las
siguientes:

L

Il.

1l

.

/8

vil.

Articulo 16.

Dictar las medidas necesarias para el pronto y expedito despacho de los asuntos de Ia oficina

de la Presidencia;

Delegar funciones entre el personal adscrito a la Presidencia, salvo aquellas que, por
disposicion legal, deba realizar personalmente;

Proponer al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, la creacion, modificacion o transformacion
de las Comisiones que estime indispensable para el adecuado ejercicio del Tribunal de

Disciplina Judicial, asi como para dar
219 Bis-4 de la Ley Orgénica;

cumplimiento a lo dispuesto por los articulos 219 Bis y

Designar a la persona servidora publica integrante del Tribunal de Disciplina Judicial que asistira
en su representacion, a diversos eventos a los que se le convoque y que, por la naturaleza de
sus funciones, no le sea posible asistir:

Emitir voto particular en caso de desacuerdo con las resoluciones o determinaciones del Pleno

del Tribunal de Disciplina Judicial:

Emitir voto de calidad en las sesiones

del Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, en de

empate de sus demas integrantes, para la toma de decisiones;

Las demas que le establezcan las disp

osiciones legales aplicables y los Acuerdos emitidos por

el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial.

CAPITULO Il

DE LAS MAGISTRA

DAS Y LOS MAGISTRADOS

- Las personas Magistradas del Tribunal de Disciplina Judicial son quienes ejercen la funcion

Jurisdiccional en materia disciplinaria, a través de la substanciacion y resolucion de los procedimientos
de responsabilidades administrativas de las personas servidoras publicas con funciones Jurisdiccionales
que forman parte del Poder Judicial de la Ciudad de Meéxico, asi como; la de evaluacion Y seguimient
del desempefio judicial de las personas Magistradas y Juezas y su actuacion debera gjercerse bajo I8s
principios de independencia, imparcialidad, legalidad, profesionalismo y responsabilidad, y en todo
momento deberan garantizar los Derechos Humanos, la perspectiva de género y el debido proceso.

Articulo 17.-

Para la realizacion de las actividades y el tramite de los asuntos que sean encomendados

a las personas Magistradas, cada ponencia contara, con estructura suficiente para realizar su funcioén.

Articulo 18.- Las Magistraturas ademas de las oblig

siguientes:

I

Elaborar las resoluciones que correspondan a los asuntos que les sean turnados de
conformidad con lo dispuesto en la Ley Organica, en la Ley de Responsabilidades, en el

presente Reglamento y los acuerdos
Judicial;

que al efecto emita el Pleno del Tribunal de Disciplina

11

aciones sefialadas en la Ley Organica, tendran /as&

N
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Presentar el proyecto de resolucién del procedimiento administrativo a consideracion de la
Comision Substanciadora y Resolutora o del Pleno segun corresponda;

Integrar las Comisiones que determine el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial;

Solicitar y en su caso, instruir a las Comisiones Substanciadoras y Resolutoras, en los casos
que estime conveniente, la realizacion de alguna diligencia, en relacion con los asuntos de su
competencia;

Atender los asuntos en materia de amparo en que haya actuado como ponente de la resolucion
reclamada, con el apoyo del érea correspondiente;

Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas por el Pleno del Tribunal de
Disciplina Judicial, analizando, discutiendo y aprobando los Acuerdos que éste tome o, en su
caso, emitiendo su voto particular o bien, su voto concurrente, en los casos de desacuerdo con

Jas resoluciones y determinaciones de la mayoria, con excepcion de los casos que le impidan
por Ley;

Participar en la elaboracion y revision de los Reglamentos y Acuerdos Generales, Volantes y
Plenarios que deba emitir el Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, asi como enla elaboracion
y revisién de las reformas a los mismos;

Proponer al Pleno del Tribunal de Disciplina Judicial, la creacion o transformacion de las
Comisiones que estime indispensables para el adecuado ejercicio de las funciones y/o
actividades del mismo, observando para tales efectos, los lineamientos en materia de
austeridad;

Representar a la Presidenta o el Presidente del Tribunal de Disciplina Judicial en los actos
celebrados ante diversos organismos en sus ausencias y con arreglo a lo dispuesto por la Ley
Orgénica y a este Reglamento;

Coadyuvar con la Presidencia en la elaboracion del informe que el Tribunal de Disciplina Judicial
daré a conocer a la opinion publica al finalizar el segundo periodo de sesiones de cada afio, en
términos del articulo 219 Bis-17 de la Ley Organica; proporcionando la informacion y los datos
que resulten necesarios para reflejar los resultados de las labores desarrolladas por el Tribunal
de Disciplina Judicial durante el ejercicio correspondiente;

Vigilar el cumplimiento y correcta aplicacion del presente Reglamento y proponer las medidas
disciplinarias que correspondan, en caso de incumplimiento, con estricto apego a la
normatividad;

Atender al publico en general, traténdose de quejas verbales que se presenten contra las
personas servidoras publicas del Poder Judicial; sin perjuicio de las formalidades establecidas
en la Ley, previa audiencia que se solicite para ello;

Suplir a la Presidenta o al Presidente del Tribunal cuando éste asi lo determine, o conforme o
la normatividad aplicable, y

Ejercer las demas funciones que les confieran la Constitucion Politica Local, la Ley Organica,
el presente Reglamento y los Acuerdos del Pleno.

Articulo 19.- Las Magistraturas ademas de las atribuciones sefialadas en la Ley Orgénica, tendran las
siguientes facultades:

1

Dictar las medidas necesarias para el pronto y expedito despacho de los asuntos de su
Ponencia;

12






