CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

"El Poder Judicial de la Ciudad de México a la vanguardia en los Juicios Orales.”

TSICDMX
CIRCULAR CJCDMX 25/2018

ORGANOS IJURISDICCIONALES, ASI COMO AREAS DE APOYO JUDICIAL Y
ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA, AMBOS DE LA CIUDAD DE MEXICO

PRESENTES

En cumplimiento a lo ordenado en el Acuerdo General 34-27/2018, emitido por el Pleno del
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, en sesion ordinaria celebrada el dia veintiuno de junio del
afio dos mil dieciocho; con toda atencién se les hace del conocimiento que este Organo Colegiado determiné
aprobar el documento denominado: "Reglamento Interior del Instituto de Estudios Judiciales del Tribunal

Superior de Justicia de la Ciudad de México”, en los siguientes términos:

"ACUERDO GENERAL 34-27/2018 EMITIDO POR EL PLENO DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE
LA CIUDAD DE MEXICO, EN SESION DE FECHA VEINTIUNO DE JUNIO DE DOS MIL DIECIOCHO,
POR EL QUE SE ESTABLECE EL REGLAMENTO INTERIOR DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS
JUDICIALES DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene como objeto regular, en el gmbito administrativo, las disposiciones
contenidas en la Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia Di$ Federal, ahora Ciudad de México,
referente al Instituto de Estudios Judiciales.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en e e%mSto son de orden publico y de observancia general
y obligatoria para el Instituto de Estudios Juglici

Articulo 3.- Para efectos del pgnt lamento se entendera por:
i

I.  Comisién de Administracién y Presupuesto: Comisién de Administracién y Presupuesto del
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

II. Comité Académico: Comité Académico del Instituto de Estudios Judiciales del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México.

IlI. Consejo: Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

IV. Director(a) General: Titular de la Direccién General del Instituto de Estudios Judiciales del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México.

V. Instituto: Instituto de Estudios Judiciales del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.
VI. Ley: Ley Organica del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal.

VII. Reglamento: Reglamento Interior del Instituto de Estudios Judiciales del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México.

VIII.  Tribunal: Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.
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II1.

v.

VI.

principios éticos inherentes a la funcion judicial.
Disefiar e implementar el Programa de Carrera Judicial.

Disefiar e implementar procesos de evaluacién validos, confiables y pertinentes, que garanticen la -
seleccion, ratificacién y actualizacion de los servidores publicos que ocuparan los diferentes cargos
que componen la Carrera Judicial, asi como atender aquellas evaluaciones que determine el Consejo.

Promover y coordinar actividades de investigacion que contribuyan a generar informacion rigurosa,
relevante, actualizada y 0til para el conocimiento y la innovacién del sistema de imparticion de justicia
y para el disefio y desarrollo de sus propios programas de formacién, capacitacién, especializacién y
actualizacion.

Promover a través de diversos medios, la difusién de informacién que fortalezca el vinculo entre el
Tribunal, el Consejo y la ciudadania, a fin de acercar el conocimiento de los marcos legales, tedricos y
socioculturales que configuran el sistema de imparticién de justicia, a especialistas, estudiosos,
servidores publicos del Tribunal y del Consejo, y ciudadania en general.

Promover y desarrollar acciones de intercambio y vinculacion con instituciones y organismos,
nacionales e internacionales, que contribuyan al cumplimiento de sus fines y atribuciones.

Articulo 5.- Para el cumplimiento de su objeto y de sus atribuciones, el Instituto se regira por los principios
de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia.

Articulo 6.- El Instituto tendra las siguientes atribuciones:

IL

III.

v.

VI.

VIL

VIII.

IX.

Establecer su organizacién de acuerdo con los principios de la modernizacion administrativa y
funcional impulsados por el Tribunal.

Planear y programar la ensefianza de los estudios que imparta, asi como las actividades de
investigacion y de difusién de la cultura juridica, conforme al enfoque de competencias, la calidad, la
mejora continua y la interdisciplinariedad.

Expedir certificados de estudios y otorgar constancias, diplomas, titulos y grados académicos.

Disefiar y ejecutar procedimientos eficientes y oportunos para el desarrollo, la promocién, seleccién,
formacion y evaluacién de la carrera judicial en el Tribunal, conforme a los requerimientos del sistema
de administracién de justicia.

Definir e instrumentar mecanismos que procuren el fortalecimiento de programas de investigacion
tanto basica como aplicada, procurando su interaccién con la docencia, la difusion y la extension.

Definir e instrumentar mecanismos que procuren el fortalecimiento de los programas de difusion de la
cultura juridica y de extensién de los servicios, propiciando mecanismos de corresponsabilidad y
colaboracién.

Definir e instrumentar los mecanismos para la publicacion, divulgacion y distribucién de revistas, obras
y trabajos juridicos de investigacién, legislacion, doctrina y jurisprudencia en apoyo a la funcién
docente y a la investigacion.

Establecer las bases de cooperacion para proyectos de docencia e investigacion con instituciones
similares del pais y del extranjero.

Definir y aplicar todos aquellos procedimientos que el Consejo considere pertinentes para el

mejoramiento de sus funciones.

CAPITULO III |
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA

Articulo 7.-El Instituto se integrara por una Direccidn General; un Comité Académico; una Direccién de
Carrera Judicial e Investigacion; una Direccién de Capacitacién y Desarrollo; una Coordinacién de Procesos de
Evaluacién; una Coordinacién Administrativa; asi como de aquellas Subdirecciones, Jefaturas de Unidad
Departamental y demés plazas auxiliares que determine el Consejo basado en las necesidades del servicio.

El Instituto contara también con investigadores asociados que lo apoyaran en proyectos de investigacion
e e g e ntille e carvidarae niithlicae on Féarminae de 13 normatividad aplicable.



CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

SECCION PRIMERA
Direccion General

Articulo 8.- El Instituto tendrd un o una Director(a) General cuya designacién estard a cargo del Consejo, a
propuesta del Presidente y debera reunir los requisitos previstos en el articulo 178 de la Ley.

Articulo 9.-El o la Director(a) General tendra las siguientes atribuciones:

L

II.
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v.

VI

VIL

VIIL

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

Dirigir y representar al Instituto.

Proponer anualmente al Consejo el plan general de trabajo y los recursos humanos, materiales y
financieros que requiera el Instituto para su dptimo funcionamiento.

Proponer al Consejo, con la debida anticipacion, a las personas que fungirdn como investigadores, las
que integraran el cuerpo docente y las que ocuparan los diversos cargos administrativos dentro del
Instituto.

Coordinar las actividades del Comité Académico.

Controlar y evaluar el desarrollo de los programas de actividades comprendidas en el plan general de
trabajo.

Recibir las solicitudes de afio sabatico de Jueces y Magistrados, y presentarlas al Comité Académico,
de conformidad con lo establecido en el Acuerdo vigente en la materia.

Proponer al Consejo al integrante del Comité Académico gue Wiré como jurado en cada Concurso
de Oposicién. #

Proponer al Consejo al miembro del Corpitd A‘;:l&) que pafticiparé en cada comité encargado de
elaborar los exdmenes para determjpar tithtl de los servidores publicos judiciales a que se refiere
el articulo 192 de la Ley.

Organizar la aplicacién lific8cion de los exdmenes de aptitud, en los términos fijados por el comité
que los haya elaboradoYPtomunicar el resultado a los titulares de los o6rganos jurisdiccionales que los

hayan solicitado, asi como al Consejo, para la instrumentacién administrativa conducente.

Rendir al Consejo un informe general anual, independientemente de los informes especiales que le
sean requeridos.

Proponer al Consejo todas aquellas acciones que contribuyan a hacer mds eficaz el logro de los
objetivos del Instituto.

Imponer correcciones disciplinarias a investigadores, integrantes del cuerpo docente y alumnos.
Comunicar al Consejo los Acuerdos y las peticiones del Comité Académico.

Las demas que le asigne el Consejo.

Para cumplir con las funciones que le corresponden, el o la Director(a) General asignard alos servidores
publicos del Instituto, las actividades que deban realizar.

SECCION SEGUNDA
Direccion de Carrera Judicial e Investigacién
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III.

V.

VI.

VIL

VIIIL.

IX.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

publicos que ocupan los cargos judiciales del Tribunal.

Definir criterios, periodicidad y metodologfa pertinentes para realizar la deteccién de necesidades de
formacién de los servidores puUblicos que ocupan los cargos judiciales del Tribunal. -

Elaborar politicas y lineamientos en materia de investigacién y educacién judicial, y someterlos a la
consideracién de la Direccién General.

Planear, elaborar y evaluar los programas de capacitacion regulares de los cargos judiciales del
Tribunal e informar de los resultados a la Direccion General.

Ampliar, optimizar y enriquecer los programas y eventos de la carrera judicial asi como los de
especializacién de grados superiores a través del establecimiento y fortalecimiento de vinculos con
instituciones de educacion superior, plblicas o privadas, nacionales o extranjeras.

Llevar a cabo, en coordinacién con el Comité Académico, la elaboracién de los programas de
capacitacién, preparacion e investigacion.

Proponer los contenidos y coordinar el desarrollo de las conferencias, los seminarios y eventos
tendentes a la actualizacién de los servidores publicos que ocupan los cargos judiciales del Tribunal.

Dirigir la administracién y el control escolar de los cursos de carrera judicial, especializacion y
posgrados.

Coordinar el sistema de bibliotecas del Tribunal.
Dirigir, exclusivamente en lo relativo a su area, la elaboracion e integracion de los instrumentos de
planeacion autorizados, asi como los informes requeridos para cumplir con los mecanismos de

evaluacion establecidos por el Consejo.

Dar cumplimiento a los Acuerdos emitidos por el Pleno y por la Comisién de Administracion y
Presupuesto, ambos del Consejo, correspondientes al area.

Definir los mecanismos de control y seguimiento de los asuntos turnados al area.
Coordinar el trabajo del personal a su cargo.
Las demés que le asigne la Direccién General.

SECCION TERCERA
Direccién de Capacitacion y Desarrollo

Articulo 12.- El o la titular de la Direccién de Capacitacion y Desarrollo debera tener preferentemente
formacion y experiencia en el area educativa y serd nombrado por el Consejo, a propuesta de la Direccion
General.

Articulo 13.- El o la titular de la Direccién de Capacitacion y Desarrollo tendra las siguientes atribuciones:

1L

III.

v.

Definir los criterios aplicables al disefio, la instrumentacion y la evaluacién de los programas
orientados a la formacion y actualizacién de los servidores publicos de las areas de apoyo judicial y
administrativas del Tribunal y del Consejo.

Determinar las estrategias institucionales orientadas a la formacion y actualizacion de los servidores
publicos de las areas de apoyo judicial y administrativas del Tribunal y del Consejo.

Definir criterios, periodicidad y metodologia pertinentes para realizar la deteccién de necesidades de
formacion de los servidores publicos de las areas de apoyo judicial y administrativas del Tribunal y del
Consejo.

Incorporar a los prestadores de servicio social y de practicas profesionales a las areas que conforman
el Tribunal y el Consejo para apoyo en las funciones institucionales.

Coordinar con érganos jurisdiccionales, areas de apoyo judicial y administrativas del Tribunal y del
Consejo, asi como con instituciones educativas, los trabajos para la seleccién de contenidos y la
publicacién de obras especializadas.
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VIL

VIIIL.

IX.

XL

XII.

XIII.

XIV.

CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

Coordinar las acciones de difusion de cultura juridica y vinculacidn con la sociedad.

Supervisar la actualizacién del micrositio del Instituto en el Portal de Internet del Poder Judicial de la
Ciudad de México.

Definir los criterios aplicables para el desarrollo y la promocién de acciones de vinculacién estratégica
con diversas instituciones, nacionales e internacionales, necesarias para el disefio y la instrumentacion
de las politicas, las estrategias y los programas institucionales mencionados.

Coordinar la ejecucion de los Acuerdos y programas que le sean encomendados.

Dirigir, exclusivamente en lo relativo a su area, la elaboracién e integracién de los instrumentos de
planeacién autorizados, asi como de los informes requeridos para cumplir con los mecanismos de
evaluacion establecidos por el Consejo.

Dar cumplimiento a los Acuerdos emitidos por el Pleno y por la Comisiéon de Administracion y
Presupuesto, ambos del Consejo, correspondientes al area.

Definir los mecanismos de control y seguimiento de los asuntos turnados al rea.
Coordinar el trabajo del personal a su cargo.

Las demas que le asigne la Direccién General.

SECCION CUA TAh »
Coordinacion de Proce e Baluacion

propuesta de la Direccidén General.

Articulo 14.- El o la titular de la Coordina(ﬁn@ri:‘sos de Evaluacién serd nombrado por el Consejo, a

Articulo 15.- El o la titular de Qor acion de Procesos de Evaluacién tendra las siguientes atribuciones:

L
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III.

Iv.

VI

VIL.

Someter a consideracion de la Direccién General las politicas y los lineamientos en materia de
evaluacion, asociados a los procesos de seleccion, ratificacion y actualizacién de los diferentes cargos
de carrera judicial.

Coordinar el disefio y la implementacién de las estrategias de evaluacién asociadas a los procesos de
seleccidn, ratificacién y actualizacion de los diferentes cargos de carrera judicial.

Coordinar las actividades relativas al Concurso de Oposicion y exdmenes de actualizacidn, en apoyo al
Consejo, de conformidad con el Reglamento y los Lineamientos vigentes.

Coordinar la preparacién y aplicacién de los examenes de aptitud, en apoyo a los comités evaluadores
designados por el Consejo.

Coordinar el desarrollo de las actividades de seleccién y seguimiento de los Peritos Auxiliares y demas
auxiliares de la administracién de justicia en apoyo al Consejo.

Coordinar con el Centro de Justicia Alternativa del Tribunal, el desarrollo y la aplicacién de la
evaluacién para la seleccion y ratificacién de mediadores.

Coordinar con la Unidad de Supervisién de Medidas Cautelares y Suspensién Condicional del Proceso
del Tribunal, el desarrollo y la aplicacion de la evaluacién para la seleccién de supervisores y
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XIL.

XIII.

XIV.

XVL

disefios previamente autorizados.

Supervisar el control y resguardo de los bancos de reactivos de las diferentes materias competencia
del Tribunal. -

Dirigir, exclusivamente en lo relativo a su area, la elaboracién e integracion de los instrumentos de
planeacién autorizados, asi como de los de informes requeridos para cumplir con los mecanismos de
evaluacién establecidos por el Consejo.

Dar cumplimiento a los Acuerdos emitidos por el Pleno y por la Comisidn de Administracién y
Presupuesto, ambos del Consejo, correspondientes al drea.

Definir los mecanismos de control y seguimiento de los asuntos turnados al area.
Coordinar el trabajo del personal a su cargo.
Las demés que le asigne la Direccidn General.

SECCION QUINTA
Coordinacion Administrativa

Articulo 16.- El o la titular de la Coordinacién Administrativa del Instituto serd nombrado(a) por el Consejo, a
propuesta de la Direccidn General.

Articulo 17.- El o la titular de la Coordinacién Administrativa del Instituto tendra las siguientes atribuciones:

IL.

III.

v.

VI

VIL

VIIL.

IX.

Someter a consideracién de la Direccidén General los recursos materiales y financieros que habran de
incluirse en los instrumentos de planeacién autorizados.

Integrar la informacién proporcionada por las areas del Instituto a fin de elaborar los instrumentos de
planeacién autorizados, asi como los reportes requeridos para cumplir con los mecanismos de
evaluacidn establecidos por el Consejo.

Asegurar la correcta administracin, aplicacidén y comprobacién de los recursos asignados al Instituto
mediante fondo revolvente, en estricto apego a lo establecido en el Manual de Procedimientos
autorizado para tal efecto.

Supervisar la actualizacién y el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de activo fijo, asi
como administrar la asignacién para el uso de aulas y equipos informaticos.

Mantener estrecha relacién con la Oficialia Mayor y sus areas, con el propdsito de gestionar los
recursos humanos, materiales y financieros de manera pronta y expedita.

Solicitar y administrar los articulos consumibles y el material de oficina a fin de que las areas del
Instituto cuenten con lo necesario para el cumplimiento de sus funciones.

Dar cumplimiento a los Acuerdos emitidos por el Pleno y por la Comisiéon de Administracion y
Presupuesto, ambos del Consejo, correspondientes al area.

Definir los mecanismos de- control y seguimiento de los asuntos turnados al area.
Coordinar el trabajo del personal a su cargo.
Las demas que le asigne la Direccién General.

SECCION SEXTA
Comité Académico

Articulo 18.- El Comité Académico es un érgano de apoyo y asesoria del Instituto que se integra en términos
de lo establecido en el articulo 179 de la Ley.

Articulo 19.- La designacién de los miembros del Comité Académico compete al Pleno del Consejo, con una
duracién de dos afios en el cargo, pudiendo prorrogarse su nombramiento por un periodo igual.

El C_o_mité Académico tendra las facultades a las que se refiere el articulo 179 de la Ley, asi como las

T I/ X



CONSEJO DE LA JUDICATURA DEL DISTRITO FEDERAL

Articulo 20.- EI Comité Académico tendr3 las siguientes atribuciones:
L. Formular las directrices para la realizacién de cada programa.

II.  Sefalar los requerimientos necesarios, académicos y administrativos, para la instrumentacion de los
programas de capacitacion, preparacion e investigacion.

IIl.  Celebrar reuniones de evaluacién de los programas de capacitacién, preparacién e investigacion,
cuando menos cada dos meses.

IV.  Opinar sobre el cuerpo docente y los investigadores que proponga la Direccién General.

V. Elaborar, en coordinacidn con la Direccién General, los programas de capacitacion, preparacion e
investigacion; los mecanismos de evaluacién y rendimiento para los alumnos asi como los
correspondientes a la valoracién de los programas; y presentarlos para su aprobacién ante el Consejo.

VL. Atender las solicitudes de afio sabdtico de jueces y magistrados, que le sean remitidas por la
Direccion General, de conformidad con lo establecido en el Acuerdo vigente en la materia.

VII.  Las demads que le asigne el Consejo.

Articulo 21.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, los miembros del Comité Académico deberén reunirse
una vez cada quince dias y, de manera extraordinaria, cuando sean convocados por el o la Director(a) General
o cuando la mayoria de ellos lo estime pertinente.

El Comité Académico se pronunciard sobre la evaluacién de los rogi@mas de capacitacion, preparacién e
investigacion impartidos en el Instituto durante el afio inmediato af®io

Para ello, los controles de evaluacién deberan tomar ef§uellia®os indicadores respectivos y la discusion sobre
el particular constara en las actas de las sesitlje prébio Comité Académico.
A

Articulo 22.- Los miembros del C démico, de acuerdo con la normatividad aplicable, deberan
integrar el jurado encargado d ar¥os instrumentos de evaluacién en los Concursos de Oposicién y formar

parte de los comités de los Exa s de Aptitud para los servidores pblicos judiciales.

CAPITULO IV
Régimen disciplinario

Articulo 23.- La disciplina del Instituto involucra a los investigadores, al cuerpo docente y a los alumnos del
programa o evento académico, en cuanto trascienda al orden o prestigio del Tribunal y del Consejo.

Articulo 24.- Son causas de imposicién de correcciones a los investigadores y a los integrantes del cuerpo
docente:

L. El incumplimiento de las obligaciones establecidas en este Reglamento y demaés ordenamientds
aplicables.

II.  Ladeficiencia en el desempefio de las labores de investigacion o de docencia.

HOI.  Incurrir en faltas de probidad o realizar actividades que comprometan la honorabilidad y el prestigio
del Instituto.

IV.  Perturbar por cualquier motivo la buena marcha y las labores del Instituto.
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II. Cometer actos que constituyan faltas de respeto a la integridad del personal académico, de las
autoridades o del personal administrativo del Instituto.

Articulo 26.- Las correcciones disciplinarias que podran imponerse a los investigadores, integrantes del
grupo docente y alumnos, consistiran en:

I.  Apercibimiento.

II.  Amonestacion.
III.  Separacion.
Articulo 27.- Para lo no previsto en el Presente Reglamento, se estara a lo que determine el Consejo.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Boletin Judicial y,
para su mayor difusion, seréa publicado en el Portal Web del Poder Judicial de la Ciudad de México.
Segundo.- Se deroga el Reglamento Interior del Instituto de Estudios Judiciales del Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal aprobado por el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México mediante

Acuerdo 29-45/2010, de fecha 26 de octubre de 2010; asi como todas aquellas disposiciones administrativas
internas que se opongan al presente Acuerdo.”

'Sin més por el momento, les agradezco de antemano la atencién brindada a la presente, y
aprovecho la ocasién para enviarles un cordial saludo.

ATENTAM E
Ciudad de México a 27/de junio de 2018
LA SECRETARIA GEN L DEL CONSEJO DE

LA JUDICATURA DE

i

IANA JIMENEZ SEADE

CIUDAD DE MEXICO
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