Miércoles 5 de mayo del 2021 BOLETIN JUDICIAL No. 47 Aviso

“2021: Afio de la Independencia”
E PJTIDMNMD CONSEJO DE LA
PODER JUDICIAL JUDICATURA

CIRCULAR CICDMX-10/2021

ORGANOS JURISDICCIONALES, AREAS DE APOYO JUDICIAL Y
ADMINISTRATIVAS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJO
DE LA JUDICATURA, AMBOS DE LA CIUDAD DE MEXICO.

PRESENTES

De conformidad con el artfculo 217 de la Ley Orgénica del Poder Judicial de la Ciudad de México,
se hace de su conocimiento que, el Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
México, mediante Acuerdo General 26-18/2021, emitido en fecha veintisiete de abril del afio
dos mil veintiuno, determind, en términos de lo previsto en el articulo 218, fraccion I, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Ciudad de México, asf como el diverso 10, fraccién I, del
Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, aprobar el documento
denominado ‘Lineamientos a los que se sujetara la Planeacion en el Poder Judicial de
la Ciudad de México", al tenor de lo siguiente:

"LINEAMIENTOS A LOS QUE SE SUJETARA LA PLANEACION EN EL PODER JUDICIAL DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

CONSIDERANDOS

L Que con fecha 7 de mayo de 2008, se publicd en el Diario Oficial de la Federacion,
el Decreto por el gue se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, entre ellas, al Articule 134 en
materia de gasto piblico y fiscalizacion y se emitio el Acuerdo por el que se establecen
las disposiciones generales del Sistema de Evaluacion del Desempefio (SED), en
apego a lo establecido en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria.

II.  Que en estas disposiciones se impulso el fortalecimiento del Presupuesto basado en
Resultados (PbR), al establecer que tanto la Federacidn, como los Estados y
Municipios tienen el compromiso de administrar los recursos publicos con eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez y se definid al SED como una valoracidn
objetiva del desempefio de los programas, bajo principios de verificacion del grado
de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores estratégicos y de
gestion. De la misma manera, se establecieron los parémetros generales para la
implementacion del PbR-SED y, con ello, el Sistema integral de la Gestion para
Resultados (GpR).

III.  Que para implementar un PbR, se necesita un conjunto de elementos que lo hacen
posible, entre los que destaca la planeacion, el seguimiento o monitoreo y la
evaluacion, puesto que, a partir de dichas herramientas, es posible conocer los
resuftados e impacto de las politicas y los programas presupuestarios.

V. Que a partir del afo 2013, el Tribunal Superior de Justicia y el Consejo de la
Judicatura, ambos del entonces Distrito Federal, iniciaron con diversas acciones para
implementar el modelo de Gestion para Resultados y para avanzar solidamente en /a
institucionalizacion de la Gestion para Resultados, es necesario contar con un PBR,
como mecanismo para la generacion y sistematizacion de Ia informacion
programatica.
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En este contexto, se hace necesaria la actualizacion del documento denominado: "Normas a las
gue se sujetard la planeacion para el desarrollo del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal”, aprobadas por Acuerdo General 9-10/2007, emitido por €l entonces Consejo de /a
Judicatura del Distrito Federal, en sesion de fecha veintiocho de febrero de dos mil siete, a fin de
consolidar en un nuevo documento normativo las disposiciones que orienten al Poder Judicial de
la Ciudad de México a través del modelo de Gestion para Resultados.

Por lo anterfor y con fundamento en el articulo 122, apartado A, fraccion I, primer parrafo, y IV,
primer parrafo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; Articulo 35, apartado
B, numeral 2, de la Constitucion Politica de la Ciudad de México; 217 y 218, fraccion I, de la Ley
Orgénica del Poder Judicial de la Ciudad de México; Articulo 10, fraccion I, del Reglamento Interior
del Consejo de fa Judicatura de la Ciudad de México, y demds disposiciones juridicas y
administrativas gue resuften aplicables, el Consejo de la Judicatura de /la Ciudad de México expide
el siguiente:

ACUERDO GENERAL NUMERO 26-18/2021, EMITIDO POR EL PLENO DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN SESION DE FECHA VEINTISIETE DE
ABRIL DE DOS MIL VEINTIUNO, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS A
LOS QUE SE SUJETARA LA PLANEACION EN EL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE
MEXICO.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Los presentes fineamientos tienen por objeto establecer las bases a las que se sujetard
el proceso de planeacion en el Poder Judicial de la Ciudad de México.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en los presentes Lineamientos son de cardcter general
y observancia obligatoria para las personas servidoras publicas del Poder Judicial de la Ciudad de
Meéxico gue intervengan en todo o alguna parte del proceso de planeacion.

Articulo 3.- Para efectos de los presentes Lineamientos se entenderd por:

&L Areas: Las Areas de Apoyo Judicial y Administrativas gue integran el Poder Judicial
de /a Ciudad de México.

I Consejo: El Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.
IIl.  DEP: La Direccion Ejecutiva de Planeacion, dependiente de la Oficialia Mayor.

IV.  DERF: La Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros, dependiente de la Oficialia
Mayor.

V. Diagndstico: El estudio sistematico que tiene como propdsito conocer el estado
gue guarda un programa presupuestario y/o drea, en cuanto a su organizacion,
funcionamiento, cargas de trabajo y relacion con el exterior, asi como los eventos o acciones
de cumplimiento incierto que pudieran afectar, obstaculizar o infiibir el cumplimiento de sus
metas y/u objetivos, para estar en posibilidad de iniciar un plan contingente que permita,
de manera preventiva y, en su caso, correctiva, mitigar los resultados adversos que se
pudieran originar.

VI.  FTI: Fichas Técnicas de los Indicadores. Documento en forma de sumario o
resumen que contiene la descripcion de las caracteristicas de los indicadores de manera
detallada.

VII.  GpR: Gestion para Resultados. Es un modelo de cultura organizacional directiva y
de gestion con énfasis en los resultados mds que en fos procedimientos, por el que se busca
la maxima eficacia, eficiencia y efectividad de las instituciones en la consecucion de fos
objetivos de gobierno y la mejora continua, siendo por ello, mds relevantes los logros e
impactos en el bienestar de la poblacidn.
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VIII.  ID(s): Indicadores de Desemperio. Expresion cuantitativa o cualitativa, que
proporciona informacion para medir avances y desviaciones en la ejecucion de planes,
programas, proyectos y procesos.

IX.  Metodologia de Marco Ldgico: Herramienta para la conceptualizacion, disefio,
ejecuicion y evaluacion de programas y proyectos, basada en la identificacion de problemas
de operacion, asi como sus causas y efectos, de manera que se disefien alternativas viables
de solucidn que ayuden a mejorar su desemperio, asi como la identificacion de los riesgos
inherentes, cuya efecucion sea controlada y evaluada a través de indicadores de
desemperio.

X MIR: Matriz de Indicadores para Resultados. Herramienta de planeacion que resulta
de la aplicacion de la Metodologia de Marco Ldgico, en la que se identifica, de forma
resumida, los objetivos de un pregrama, incorpora los indicadores estratégicos y de gestion
que miden los objetivos; asimismo, identifica los medios para obtener y verificar la
informacion de los indicadores, incluyendo supuestos sobre los riesgos y contingencias gue
pueden afectar el desempeiio del programa.

XI. Oficialia Mayor: La Oficialia Mayor del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
México.

XII.  PAT: Programa Anual de Trabajo de los Programas presupuestarios y/o dreas del
Tribunal y del Consejo. Documento en el que se establecen /as acciones y metas a realizar
para el cumplimiento de su Misidn, Vision y Objetivos, en alineacion al Plan Institucional del
Poder Judicial de la Ciudad de México.

XIII.  PBR: Presupuesto basado en Resultados. Componente de la Gestion por Resultados
(GpR) consistente en un conjunto de herramfentas y actividades dirigidas a crear un sistema
integrador para apoyar las decisiones presupuestarias de corto plazo (anual), que considera
tanto los restiltados como el impacto de Ja efecucion de los Programas Presupuestarios y
Proyectos, asi como la aplicacion de los recursos asignados a éstos, con el fin mejorar la
calidad del gasto publico y Ia rendicion de cuentas.

XIV.  Plan Institucional: £/ Plan Institucional del Poder Judicial de la Ciudad de México
vigente.

XV.  Pleno: El Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

XVI.  Poder Judicial: El Poder Judicial de la Ciudad de México, integrade por el Tribunal
Superior de Justicia y el Consejo de /a Judicatura, ambos de la Ciudad de México.

XVII. Presidenta o Presidente: [a Presidenta o el Presidente del Poder Judicial de la
Ciudad de México.

XVIII. Programa presupuestario: La categoria que permite organizar, en forma
representativa y homogeénes, las asignaciones de recursos y del gasto a cargo de los
ejecutores del mismo, para el cumplimiento de sus objetivos y metas.

XIX. Proyecto: El conjunto de actividades dirigidas a la modificacion de una situacion
dada, para resolver un problema o atender una necesidad detectade por medio de un
diagndstico en las dreas que integran el Poder Judicial de fa Ciudad de Meéxico, con el fin
de mejorar su desempefio, y que requiere el empleo de recursos existentes o adicionales.

XX.  PPE: E] Proyecto de Presupuesto de Egresos del Tribunal Superior de Justicia y del
Consejo de la Judicatura, ambos de la Ciudad de México.

XXI. SED: El Sistema de Fvaluacion del Desempefio. Conjunto de elementos
metodologicos, que permiten realizar una valoracion objetiva del desempeiio de los planes,
programas y proyectos del Poder Judicial de la Cludad de México, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de las metas y objetivos con base en indicadores
estratégicos y de gestion que permiten conocer su impacto social.

XXIL.  Tribunal: E/ Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.
3
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Articulo 4. El Pleno es la dnica instancia facultada para interpretar las disposiciones de los
presentes Lineamientos y establecer las deferminaciones correspondientes para los casos no
previstos en éstos. Asimismo, en caso de inobservancia a los mismos, por parte de las personas
servidoras publicas del Poder Judicial, se dard vista al Consejo para que provea lo conducente.

CAPITULOIT
DE LA PLANEACION

Articulo 5.- La Planeacion es el conjunto de decisiones y acciones por las que se establece e/
rumbeo y orfentacion del Poder Judicial, que surgen del anélisis de elementos informativos y de
Juicio, a partir de las cuales se fijan prioridades, considerando las mejores alternativas de accion.

Articulo 6.- La Oficialia Mayor, como responsable de la administracion, apoyard a /las Areas en Ja
consecucion de los objetivos institucionales, a través del proceso de Planeacion.

Articulo 7.- La Planeacion es un proceso integrado por las sigufentes Fases:

1.  Formulacion.
] Instrumentacion.
III.  Ejecucion.
IV.  Seguimiento.
(A Control.
VI. Evaluacion.

capftuLorr | )
FASE DE FORMULACION: LA PLANEACION ESTRATEGICA

Articulo 8.- La Fase de Formulacion dentro del proceso de Planeacion, se referird a fas actividades
encaminadas a la definicion de la planeacion estratégica y su formalizacion a través del Plan
Institucional.

Articulo 9.- [ a Planeacion Estratégica es una herramienta para la toma de decisiones, a través de
la cual se busca alcanzar mayor eficiencia, effcacia y calidad en los servicios que brinda el Poder
Judicial, a partir de la definicion de objetivos, metas, y las acciones para alcanzarios.

Articulo 10.- El Plan Institucional serd la guia rectora que contendra la vision de desarrollo para
el Poder Judicial, a través de objetivos estratégicos y lineas de accion, que seran la estructura de
la planeacion a mediano y largo plazo; y su vigencia comprendera el perfodo para el cual haya sido
electa o efecto la Presidenta o Presidente.

Articulo 11.- Ef Plan Institucional se elaborard bajo la direccion de /a Presidenta o el Presidente
en turne, dentro de los tres primeros meses de su gestion, con el apoyo de la Oficialia Mayor, a
través de la DEP.

Articulo 12.- La elaboracion del Plan Institucional deberd atender a los siguientes principios
basicos:

L Prevision. Fundamentarse en estudios y experiencias anteriores, con el fin de
reducir errores y hacer estimaciones futuras mas precisas.

II. Objetividad. Considerar hechos y datos reales, razonamientos precisos y exactos
¥ no opinfones subjetivas, especulaciones o calculos arbitrarios.

1I.  Racionalidad. Estar fundado ldgicamente y contener objetivos que puedan
lograrse.

IV.  Continuidad. Tener en cuenta el Plan Institucional anterior para dar continufdad a
las acciones, de tal manera que atienda a una expectativa a largo plazo, plasmada en /a
Vision Institucional.

V.  Flexibifidad. Deberd manejar mérgenes de holgura que permitan afrontar
situacfones imprevistas.
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VI. Cuantificacién: Contener expresiones cualitativas, pero también cuantitativas,
medibles, representados por las metas, que permitan determinar el cumplimiento de los
objetivos estratégicos que se establezcan.

VII. Unidad. El Plan Institucional es Unico y a él deben estar vinculados todos los
Programas y Proyectos que se formulen en y para el Poder Judicial.

Articulo 13.- E/ Plan Institucional se integrard, al menos, de los siguientes apartados:
1. Diagndstico.
II. Misidn, Vision y Valores del Poder Judicial.
IiI. Objetivo General.
1V, Objetivos Estratégicos.
V. Objetivos Especificos y sus Lineas de Accion.
VI, Metas e Indicadores.

Articulo 14.- Con /a finalidad de coadyuvar a definir los Objetivos Estratégicos y Lineas de Accion,
el Plan Institucional sefialard de manera objetiva, el estado que guarda el Poder Judicial a través
de un Diagndstico que considere informacion objetiva y fidedigna sobre proyecciones y parametros;
estudios e investigaciones; informacion estadistica e indicadores sobre la gestion jurisdiccional, de
apoyo judicial y administrativa, considerando el entorno social. Este Diagndstico deberd ser
elaborado bajo los principios de una metodologia probada, que otorgue certidumbre a las
autoridades en la toma de decisiones.

Articulo 15.- La Presidenta o el Presidente en turno, presentara el Plan Institucional al Pleno para
su autorizacion.

Articulo 16.- Una vez autorizado el Plan Institucional, a la Oficialia Mayor, a través de la DEF, /e
corresponde:

L  Realizar una propuesta de alineacidn estratégica y operacional entre el Plan
Institucional y las funciones que por norma les corresponde a las Areas y presentaria
tanto a la Presidenta o el Presidente, como a la Oficialia Mayor, para que determinen
su viabilidad y establezcan la obligatoriedad de su cumplimiento.

II.  Dar seguimiento al cumplimiento del Plian Institucional a través de la verificacion def
registro de acciones comprometidas por las Areas en sus MIR y PAT, para comparar su
congruencia, grado de alineacion y avance en aportacion a las Lineas de Accion
establecidas.

II,  Realizar las modificaciones, cancelaciones y adiciones al Plan Institucional, gue ordene
Ja Presidenta o el Presidente, en cuyo caso, deberd someterse nuevamente a
consideracion del Pleno para su autorizacion.

CAPITULO IV ;
FASE DE INSTRUMENTACION: LA PLANEACION OPERATIVA

Articulo 17.- La planeacion operativa consiste en la determinacion de metas a corto plazo gue
permiten hacer operativas las estrategias. A partir de la planeacion operativa se realiza la
estimacion del presupuesto que se reguiere para llevarlas a cabo.

Articulo 18.- El Plan Institucional aportara los elementos estructurales gue permitirén la definicidn
de la planeacion operativa o anual y su vinculacion causal con los Resultados, Subresultados y
Actividades Institucionales por medio de los Programas Presupuestarios y Proyectos.

Articulo 19.- Para la Fase de instrumentacion, la Planeacidn Operativa deberd estar vinculada a
/a GpR y comprendera cuatro etapas:

5
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1. Definicidn.
a. Establecer los criterios técnicos y metodologicos

b. Realizar los diagndsticos de los Programas Presupuestarios y/o areas, con base en
la Metodologia del Marco Ldgico, orientados a dar cumplimiento al Plan Institucional, asi
como de los Proyectos dirigidos a superar los problemas que se detecten en el
diagndstico y mejorar el desemperio.

¢. Formular la MIR integrada por ID{s) estratégicos y de gestion, los cuales permiten
monitorear los resultados, asi como la elaboracion de las FTL.

d. Integrar el PAT, a partir del cual se lleva el seguimiento de las acciones realizadas
para verificar su avance en la consecucion de los objetivos de los Programas
Presupuestarios y Proyectos.

II. Evaluacion previa.

Lievar a cabo el andlisis de la viabilidad técnica de los Programas Presupuestarios y
Proyectos, antes de que sean autorizados por ef Pleno y de que se realicen las Fases de
Programacion y Presupuestacion, a fin de ratificar que se trata de las mejores opciones
para el logro y seguimiento de los objetivos del Plan Institucional, frenfe a ofras
alternativas.

II. Programacion.

Calendarizar las metas y objetivos de los Programas Presupuestarios y Proyectos,
estableciendo las estrategias y recursos necesarios para Ia realizacion de cada una de
ellas.

IV. Presupuestacion.

Determinar los recursos presupuestales, en razon de los costos permanentes y
transitorios que implican cada una de las etapas de Jos Programas Presupuestarios y los
Proyectos en especifico, asf como la determinacion del origen de fos recursos.

Articulo 20.- En la Fase de instrumentacion las Areas seran responsables de:

Etapa Area | Responsabilidad
Disefiar los criterios técnicos y metodoldgicos, asi como de
DEP ] y 7
coordinar su integracion.
Definicion Elaborar los diagnosticos, MIR, fichas técnicas de
’ AREAS indicadores, PAT y cédulas de proyectos, de conformidad
con los criterios técnicos y metodoldgicos definidos por la
DEP.
[ — Analizar fla viabilidad técnica de Ilos Programas
previa DEP | Presupuestarios y Proyectos y, en su caso, oforgar dicha

viabilidad para su incorporacion a la Cartera de Proyectos.
DEP Definir la estrategia que servird de guia para la
Programacion. programacion de las acciones.

DERF | Calendarizar los recursos solicitados.

Presupuestacion. DERF | Integrar el Proyecto de Presupuesto de Egresos

Articulo 21.- Las etapas de esta Fase se realizaran conforme al calendario que la Oficialia Mayor,
por conducto de ia DEP y la DERF, establezca para ello.

Articufo 22.- No podrd ser incorporado ningun Programa Presupuestario o Proyecto que no derive
de los diagndsticos de /a Fase de instrumentacion y que no cuente con la viabilidad técnica
correspondiente.
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Articulo 23.- Para la Fase de Instrumentacion, las Areas deberdn atender lo dispuesto en los
manuales y mecanismos que disponga la DEP para eflo.

cApiTULO V
FASES DE EJECUCION, SEGUIMIENTO Y CONTROL

Articulo 24.- La Fase de Ejecucion corresponde a la implementacion y realizacion de fas
Actividades Institucionales, Programas Presupuestarios y Proyectos, calendarizados para el logro
de los Objetivos y las Metas por parte de las Areas.

Esta Fase dard inicio con la formalizacion de las MIR y los PAT de los Programas Presupuestarios
/o de las Areas.

Articulo 25.- La Fase de Seguimiento consiste en €l registro periddico y permanente, por parte
de las Areas, de las acciones realizadas, de manera que éstas puedan ser comparadas con las
metas comprometiaas en las FT1 y los PAT.

Articulo 26.- La Fase de Control se refiere a aquellas acciones gue definen y desarrollan las Areas,
mediante politicas y procedimientos, para asegurar el cumplimiento de metas y objetivos.

Las Areas deberan disefiar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de las actividades de
control establecidas para lograr los objetivos.

Articulo 27.- El Seguimiento se realizard de manera trimestral, de conformidad con los criterios
técnicos y metodoldgicos que la Oficialia Mayor, por conducto de la DEP y la DERF, establezca para
eflo.

Articulo 28.- Fn las Fases de Ejecucion, Seguimiento y Control se tendrén las siguientes
responsabilidades:

Fase Area Responsabilidad

Realizar las actividades programadas y calendarizadas para e/
logro de los Objetivos y Metas.

Serdn corresponsables de disefar, implementar y operar los
DEP y criterios técnicos yy metodoldgicos para el registro y seguimiento
DERF | periddico y permanente de las metas establecidas en /a
Planeacion Institucional.

Registrar las actividades realizadas en cumplimiento de las
metas establecidas en las Fichas Técnicas de Indicadores y el
PAT de conformidad con los criterios técnicos y metodoldgicos
definidos por la DEP y la DERF,

Analizar el cumplimiento de las metas fisicas de fos PAT de los

Ejecuicion AREAS

Seguimiento | AREAS

DEP Programas Presupuestarios y/o de las dreas y los Proyectos.
DERF Presentar trimestralmente el estado del presupuesto de
egresos.
. Disefiar, actualizar y garantizar la suficiencia e idoneidad de las
s s actividades de control establecidas para lograr los objetivos.
CAPITULO VI
FASE DE EVALUACION

Articulo 29.- La Fase de Fvaluacion contempla las actividades que permitan analizar sisteméatica
y objetivamente la pertinencia de la planeacion institucional, el logro de los objetivos y metas
planteados, asf como la eficiencia, eficacia, calidad, resultados, impacto y sostenibilidad.

Articulo 30.- La Evaluacion permitird.

I Analizar sistemdtica y periddicamente el desemperio de los Programas
Presupuestarios y Proyectos, y podrd medir el logro de sus resultados.

II.  Realizar un Andlisis de Brechas entre los objetivos y metas sefialados y [os resultados
obtenidos y los recursos erogados.
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I Promover la eficacia, eficiencia, economia y productividad en la operacion
institucional, que coadyuve al cumplimiento de las metas y objetivos establecidos.

IV, Aumentar la eficiencia de la gestion del Tribunal y del Consejo, transparentaria y
rendir cuentas.

V. Facilitar la toma de decisiones.

Articulo 31.- Para llevar a cabo las actividades de esta fase, la Oficialia Mayor impulsara el
desarrollo e implementacion del SED, mismo que permitird evaluar el gasto a través de la DERF y
el cumplimiento de los objetivos y metas a través de la DEF, con fundamento en los resultados de
los Programas Presupuestarios y Proyectos, a través del seguimiento correspondiente.

Articulo 32.- las actividades de la Fase de Evaluacion se realizaran de conformidad con las
normas, metodologias y mecanismos institucionales dispuestos en el SED, que para tal efecto
apruebe el Pleno.

Articulo 33.- La DEP elaborara anualmente el Informe de Cumplimiento de los objetivos y metas
del Plan Institucional, documentando los logros alcanzados y las desviaciones identificadas.

Articulo 34.- El Informe de Cumplimiento del Plan Institucional serd presentado al Pleno por
conducto de la Oficialia Mayor, a mas tardar el ditimo dia habil del mes de enero de cada ario,
posterior a la conclusion del afo proximo anterior, para su analisis y determinacion
correspondiente.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Los presentes Lineamientos entraran en vigor al dia siguiente de su publicacion en e/
Boletin Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México, y para su mayor difusion, serdn
publicados en el Portal de Internet del Poder Judicial de esta Ciudad.

SEGUNDO. Con la entrada en vigor de los presentes Lineamientos, queda sin efectos el Acuerdo
General 9-10/2007, emitido por el entonces Consejo de fa Judicatura del Distrito Federal, en sesion
de fecha veintiocho de febrero de dos mil siete, por el que se autorizaron las Normas a las que se
sujetard la planeacion para el desarroflo del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, asi
como ltodas aquellas disposiciones administrativas que contravengan a lo establecido en los
presentes Lineamientos.”

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasion para enviar un cordial saludo, reiterando
la seguridad de mi atenta y distinguida consideracién.

ATENTAMENTE
Ciudad de México, a 03 de mayo de 2021
LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

MAESTRA ZAIRA LILIANA JIMENEZ SEADE



