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#2022, Afio de Ricardo Flores Magon,
Precursor de la Revolucién Mexicana”

g PdT IV X [ conseEso DE LA

PODER JUDICIAL JUDICATURA
CIUDAD DE MEXICO

CIRCULAR CICDMX-23/2022

A LAS Y LOS MAGISTRADOS, JUECES Y SERVIDORES PUBLICOS,
TODOS DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO,
ASI COMO A LAS Y LOS JUSTICIABLES, ABOGADAS Y
ABOGADOS POSTULANTES Y PUBLICO EN GENERAL.

De conformidad con lo que establece el parrafo segundo del articulo 217, de la Ley Orgdnica
del Poder [udicial de la Ciudad de México, SE HACE DE SU CONOCIMIENTO que, con

fundamento en lo dispuesto por los numerales 218, fraccién I de la citada Ley Orgénica y 10,
fraccion I del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, el Pleno del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
General 38-21/2022, emitido en sesién de fecha diez de junio de dos mil veintidés,
DETERMINO PROCEDENTE APROBAR, el “Reglamento Interior del Instituto de Estudios

Judiciales del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México”, en los siguientes términos:

ACUERDO GENERAL 38-21/2022, EMITIDO POR EL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN SESION DE FECHA DIEZ DE JUNIO DE
DOS MIL VEINTIDOS, POR EL QUE SE ESTABLECE EI. REGLAMENTO INTERIOR DEL
INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA
CIUDAD DE MEXICO.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene como objeto regular, en el dmbito administrativo, las
disposiciones contenidas en la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Ciudad de México, referente al
Instituto de Estudios Judiciales.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en este Reglamento son de orden piiblico y de observancia
general y obligatoria para el Instituto de Estudios Judiciales.

Articulo 3.- Para efectos del presente Reglamento se entenderd por:
I.  Consejo: El Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

1. Consejo Académico: EI Consejo Académico del Instituto de Estudios Judiciales.
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III.  Instituto: El Instituto de Estudios Judiciales del Tribunal Superior de [usticia de la Ciudad de
México.

IV.  Ley: La Ley Orginica del Poder Judicial de la Ciudad de México.
V. Pleno: El Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.
VI.  Poder Judicial: El Poder [udicial de la Ciudad de México.

VII.  Reglamento: El Reglamento Interior del Instituto de Estudios Judiciales del Tribunal Superior
de Justicia de la Ciudad de México.

VIII.  Tribunal: El Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Articulo 4.- El Pleno es la instancia facultada para interpretar las disposiciones generales del presente
Reglamento y establecer las determinaciones correspondientes para los casos no previstos en éste. En caso
de inobservancia al presente Reglamento, se dard vista al Pleno, para que se provea lo conducente.

CAPITULO IT
OBJETO, FUNCION Y ATRIBUCIONES

Articulo 5.- De conformidad con el articulo 272 de la Ley, el Instituto es un érgano dependiente de la o
el Presidente del Tribunal que tiene como objeto coadyuvar al fortalecimiento del servicio de imparticion
de justicia mediante la formacion y actualizacion continua de las personas servidoras publicas del Poder
Judicial para el mejor desemperio de sus atribuciones. Para el cumplimiento de su objeto, su funcién y sus
atribuciones, se regird por los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e
independencia.

Articulo 6.~ El Instituto se regird conforme a las atribuciones conferidas, en la Constitucion local, la Ley,
este Reglamento, sus manuales administrativos de organizacion y procedimientos, asi como en los demds
acuerdos e instrumentos normativos de cardcter administrativo que el Pleno autorice,

Articulo 7.- El Instituto, como drgano académico profesional, realiza su funcién a través de tres aspectos
especificos:
I. Formacién y actualizacion continua:
a) Del personal integrante de la Carrera Judicial.
b)  Del personal auxiliar de la justicia que, sin ser integrante de la Carrera Judicial,
contribuye en forma especializada a la funcién jurisdiccional y a la administracién de
Jjusticia, tales como peritos(as), mediadores(as), integrantes de las Unidades de Gestion
Administrativa, Secretarios(as) Técnicos(as) del Consejo, entre otros.

c)  Del personal integrante del Servicio Civil de Carrera Administrativa en el dmbito de sus
competencias y en apoyo a la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

1. Evaluacion:
a)  Para el ingreso a los cargos de la Carrera Judicial y a otras posiciones dentro del Poder
Judicial a través de criterios y procesos objetivos de conformidad con estindares de
validez, confiabilidad y pertinencia.

b)  Para el desempetio, la ratificacion y el ascenso como procesos integrales y permanentes
vinculados a las acciones y los fines de la formacidn y actualizacion.

IlI.  Investigacién aplicada, institucional y multidisciplinaria:

a)  Para enriquecer la toma de decisiones en materia de funcién furisdiccional y
administracion de justicia.
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b)  Para difundir el conocimiento relevante para el Poder Judicial y la sociedad en general.

Articulo 8.- El Instituto tendrd las siguientes atribuciones:

/il

IL.

i

Iv.

VI

VIL

VII.

IX.

XI.

XIL.

Establecer su organizacion de acuerdo con los principios de la modernizacion administrativa y
funcional impulsados por el Consejo.

Planear, disefiar, implementar y evaluar los programas de formacion y actualizacion continua a
su cargo, asi como los programas de posgrado, como parte de las acciones de formacion y
actualizacion de la Carrera Judicial.

Integrar y desarrollar el programa de formacién y actualizacion para el personal del Servicio
Civil de Carrera Administrativa, en coordinacion con las dreas administrativas en los términos
del reglamento que para tal efecto apruebe el Pleno, con base en la deteccion de necesidades de
formacién y actualizacion, y de acuerdo con los perfiles de puestos y los resultados de la evaluacion
del desempefio.

Llevar a cabo adecuaciones programticas y presupuestarias respecto a los calendarios financieros,
siempre que permitan un mejor cumplimiento de los programas a cargo del Tribunal o del
Consejo, sin que ello genere impacto alguno en el presupuesto autorizado para el ejercicio anual
correspondiente, de acuerdo con sus necesidades de gasto en términos de la normatividad
aplicable, debiendo hacer del conocimiento del Pleno las referidas adecuaciones.

Solicitar contrataciones por adjudicacion directa de servicios profesionales de docentes o asesores,
ya sean de personas fisicas o morales, contando con el visto bueno del Consejo Académico, y en
términos de la normatividad aplicable en materia de adquisiciones y contratacion de servicios.

Expedir certificados de estudios y otorgar constancias, diplomas, titulos y grados académicos.

Planear, disefiar y ejecutar procedimientos eficientes y oportunos para la formacién, promocién,
seleccidn y evaluacion de las personas servidoras publicas que integran la Carrera Judicial y las
que ocupan cargos de apoyo judicial y administrativos de conformidad con la Ley, y de acuerdo
con los requerimientos del sistema de administracion de justicia.

Planear, definir e instrumentar los programas de investigacion del Instituto los cuales serdn de
cardcter preferentemente aplicado, institucional y multidisciplinario.

Planear, definir e instrumentar acciones y eventos académicos que promuevan la difusion del
conocimiento a través de la Cultura Juridica.

Planear, definir e instrumentar mecanismos para la publicacidn, divulgacion y distribucion de
revistas, obras y trabajos juridicos de investigacion, legislacion, doctrina y jurisprudencia, en
apoyo a la formacion e investigacion.

Administrar los centros bibliotecarios o de documentacion e investigacion que establezca el Poder
Judicial, para proveer acceso a informacion relevante y actualizada al personal que participe en
los programas de formacidn e investigacion, asi como al piiblico en general.

Colaborar con escuelas judiciales e instituciones académicas, nacionales e internacionales, en
acciones de fortalecimiento de la formacion e investigacion, en cualquier materia que contribuya
a la funcion jurisdiccional y a In administracion de justicia.

CAPITULO IIT
ESTRUCTURA Y ORGANIZACION INTERNA

Articulo 9.- El Instituto se integrard por una Direccion General; un Consejo Académico; una Direccion
de Carrera Judicial e Investigacidn; una Direccidn de Formacién y Actualizacion de Personal de Apoyo
Judicial y Administrativo; una Coordinacion de Procesos de Evaluacion y wuna Coordinacion
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Administrativa; asi como por las Subdirecciones, Jefaturas de Unidad Departamental y demds plazas
auxiliares que determine el Consejo con base en las necesidades del servicio.

Articulo 10.- El Instituto podrd contar, ademds de la estructura autorizada por el Pleno, con la
colaboracién de un cuerpo de investigadores(as) que apoyardn en proyectos de investigacion especificos,
en términos del Reglamento Acadéniico del Instituto y la demds normatividad aplicable.

SECCION PRIMERA
Direccion General

Articulo 11.- El Instituto tendrd una persona titular de la Direccion General cuya designacion estard a
cargo del Pleno, a propuesta de la o el Presidente del Tribunal, en términos del articulo 219 Fraccién VI

de la Ley.
Articulo 12.- La persona titular de la Direccidn General tendrd las siguientes atribuciones:

I. Dirigir y representar al Instituto.

II.  Someter al Consejo Académico el Programa Anual de Formacion e Investigacion, para su opinicn
y recomendacion.

IlI.  Someter a autorizacién del Pleno el Programa Anual de Formacion e Investigacion y los recursos
humanos, materiales y financieros que requiera el Instituto para su 6ptimo funcionamiento.

IV.  Proponer al Consejo para su designacion a las personas que ocuparin los diversos cargos de
estructura dentro del Instituto de conformidad con los procedimientos establecidos en la

normatividad vigente en la materia.
V. Coordinar las actividades del Consejo Académico.

VL. Definir los criterios en relacion a las estrategias institucionales, la planeacion, el diserio, la
instrumentacion y la evaluacion de los programas de formacién e investigacién que ofrezca el
Instituto, los procesos de deteccion de necesidades, la definicion de los recursos materiales y
financieros que habrdn de incluirse en los instrumentos de planeacion autorizados, asi como las
acciones que correspondan al Instituto en materia del Servicio Civil de Carrera Administrativa.

VII.  Dirigir, supervisar y coordinar el desarrollo de las actividades comprendidas en el Programa
Anual de Formacion e Investigacién autorizado y de todas aquellas necesarias para el adecuado
funcionamiento del Instituto.

VIII.  Definir las directrices y los lineamientos en materia de evaluacion de los procesos de seleccidn,
ratificacion y actualizacion de los diferentes cargos que componen la Carrera Judicial, cargos de
apoyo judicial y administrativos, con respeto a las normas laborales, cuya injerencia corresponda
al Instituto, de conformidad con la Ley.

IX.  Proponer a la persona integrante del Consejo Académico que deba participar como jurado en
cualquier comité o comisién, de conformidad con la Ley o los acuerdos generales que expida el
Pleno.

X.  Proponer al Pleno todas aquellas acciones que contribuyan a hacer mds eficaz el logro de los
objetivos del Instituto.

XI.  Coordinar con el érgano competente la publicacion de programas y de cualquier evento académico
del Instituto, asi como de los acuerdos generales que emita el Consejo Académico y cuya difusion
y publicidad sea necesaria para darlos a conocer al personal del Poder Judicial o al publico en

general.
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XII.  Dirigir y coordinar las actividades del personal del Instituto, para el adecuado cumplimiento de
su objeto, su funcion y sus atribuciones.

XIII.  Rendir al Pleno un informe general anual, independientemente de los informes especiales que le
sean requeridos.

XIV.  Las demis que establezca el Pleno, asi como aquellas que sean estrictamente necesarias para el
cumplimiento del objeto, de la funcion y de las atribuciones del Instituto.

SECCION SEGUNDA
Direccién de Carrera Judicial e Investigacién

Articulo 13.- La designacion de la persona que ocupard la Direccion de Carrera Judicial e Investigacion
se someterd al Pleno a propuesta de la persona titular de la Direccidn General, previo visto bueno de la
Comision de Administracion y Presupuesto. La persona propuesta deberd contar con titulo y cédula
profesional de licenciatura en Derecho, preferentemente con un posgrado y con experiencia profesional y
docente en funciones afines al drea de por lo menos cinco afios.

Articulo 14.- La persona titular de la Direccion de Carrera Judicial e Investigacion tendrd las siguientes
atribuciones:

L. Proponer a la persona titular de la Direccién General los criterios aplicables a las estrategias
- institucionales, la planeacion, el disefio, la instrumentacion y la evaluacion de los programas
orientados a la formacion y actualizacion continua de la Carrera Judicial.

1. Proponer a la persona titular de la Direccion General los criterios, metodologia y periodicidad
pertinentes para realizar la deteccién de necesidades de formacion y actualizacion de la Carrera
Judicial.

1I. Definir para la aprobacidn de la persona titular de la Direccién General los criterios, directrices y
metodologins en materia de investigacion.

IV.  Fomentar y fortalecer los vinculos con instituciones de educacion superior y centros de
investigacion, publicos o privados, nacionales o extranjeros, para implementar, optimizar y
enriquecer las actividades de formacién, actualizacion e investigacién de la Carrera Judicial.

V. Coordinar la administracion y el control escolar de los eventos de formacion y actualizacion
continua, del programa de posgrado y de cualquier otra actividad de la Carrera Judicial.

VL. Coordinar todas las acciones necesarias para la ejecucion del programa académico de créditos y el
programa de investigacion del Plan Anual de Formacion e Investigacion del Instituto.

VII.  Coordinar los centros bibliotecarios o de documentacidn e investigacidn establecidos por el Poder
Judicial.

VIII.  Definir los mecanismos de control y seguimiento de los asuntos turnados al drea.
IX.  Coordinar el trabajo del personal a su cargo.
X, Las demds que le asigne la Direccion General

SECCION TERCERA
Direccién de Formacion y Actualizacién de Personal de Apoyo Judicial y Administrativo

Articulo 15.- La designacion de la persona que ocupard la Direccidn de Formacidn y Actualizacion de
Personal de Apoyo Judicial y Administrativo se someterd al Pleno a propuesta de la persona titular de la
Direccidn General, previo visto bueno de la Comision de Administracion y Presupuesto. La persona
propuesta deberd contar con titulo y cédula profesional de licenciatura relacionada a las funciones del
puesto, preferentemente con un posgrado y con experiencia profesional de por lo menos cinco afios en
funciones afines al drea.
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Articulo 16.- La persona titular de la Direccion de Formacion y Actualizacion de Personal de Apoyo
Judicial y Administrativo tendrd las siguientes atribuciones:

L

II.

11

Iv.

VL

VIL

VI

IX.

Proponer a la persona titular de la Direccion General las estrategias institucionales, los criterios
aplicables a la planeacion, el disefio, la instrumentacién y la evaluacion de los programas
orientados a la formacién y actualizacion de las personas servidoras puiblicas de las dreas de apoyo
judicial y administrativas del Poder Judicial.

Proponer a la persona titular de la Direccion General los criterios, la metodologia y la periodicidad
pertinentes para realizar la deteccion de necesidades de formacidn y actualizacion de las personas
servidoras piiblicas de las dreas de apoyo judicial y administrativas del Poder Judicial.

Coadyuvar con la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos en el disefio y la implementacion de
planes y programas de formacién y actualizacion para las personas integrantes del Servicio Civil
de Carrera Administrativa,

Coordinar con drganos jurisdiccionales, dreas de apoyo judicial y administrativas del Poder
Judicial, asi como con instituciones educativas, los trabajos para la seleccion de contenidos y la
publicacidn de obras especializadas.

Supervisar la edicion e impresion del Programa Editorial del Instituto, asi como de la Revista El
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Supervisar las acciones de difusion de Cultura Juridica y vinculacion con la sociedad.
Supervisar la actualizacidn del Portal de Internet del Instituto.

Fomentar y fortalecer los vinculos con diversas instifuciones y organizaciones, nacionales e
internacionales, necesarias para el disefio y la instrumentacién de las politicas, las estrategias y
los programas institucionales, dirigidos a la formacion y actualizacion de las personas servidoras
publicas de las dreas de apoyo judicial y administrativas del Poder Judicial.

Coordinar la ejecucion de los acuerdos y programas que le sean encomendados.

Las demds que le asigne la Direccion General.

SECCION CUARTA
Coordinacién de Procesos de Evaluaciin

Articulo 17.- La designacion de la persona que ocupard la Coordinacién de Procesos de Evaluacion se
someterd al Pleno a propuesta de la persona titular de la Direccidn General, previo visto bueno de In
Comisidn de Administracion y Presupuesto La persona propuesta deberd contar con titulo y cédula
profesional de licenciatura relacionada a las funciones del puesto, con experiencia profesional de por lo
menos tres afios en materia de procesos de evaluacion educativa y/o de recursos humanos,

Articulo 18.- La persona titular de la Coordinacion de Procesos de Evaluacion tendrd las siguientes
atribuciones:

L

1L

Proponer a la persona titular de la Direccién General las directrices y los lineamientos en materia
de evaluacion para los procesos de seleccion, ratificacion y actualizacién de los diferentes cargos
que componen la Carrera Judicial, cargos de apoyo judicial y administrativos, con respeto a las
normas laborales, cuya injerencia corresponda al Instituto, de conformidad con la Ley.

Coordinar el diseiio y la implementacion de las estrategias de evaluacion asociadas a los procesos
de ingreso, permanencia y desempeiio de los diferentes cargos que componen la Carrera Judicial,
cargos de apoyo judicial y administratives, con respeto a las normas laborales, cuya injerencia
corresponda al Instituto, de conformidad con la Ley.
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IIL.

1V,

VI

VII.

VIII.

IX.

XL

XIIL

Coordinar las actividades que correspondan a los Concursos de oposicion y a los Exdmenes de
actualizacion, de conformidad con los Reglamentos y los Lineamientos vigentes.

Coordinar las actividades de preparacion y aplicacion de los Exdmenes de aptitud de los diferentes
cargos que componen la Carrera Judicial.

Coordinar con el Centro de Justicia Alternativa del Tribunal, el desarrollo y la aplicacién de la
evaluacién para seleccion y ratificacion de mediadores puiblicos y privados.

Coordinar con la Unidad de Supervisién de Medidas Cautelares y Suspension Condicional del
Proceso del Tribunal, el desarrollo y la aplicacion de la evaluacion para seleccién de evaluadores
y aguellos cargos administrativos, con respeto a las normas laborales, cuya inferencia corresponde
al Instituto, de conformidad con la Ley.

Vigilar la elaboracidn de los proyectos de instrumentos de evaluacion a los disefios previamente
autorizados.

Verificar el control y resguardo de los bancos de reactivos de las diferentes materias competencia
del Poder Judicial.,

Coordinar la actualizacion de las listas de auxiliares de la administracion de justicia.
Definir los mecanismos de control y seguimiento de los asuntos turnados al drea.
Coordinar el trabajo del personal a su cargo.

Las demds que le asigne la Direccién General.

SECCION QUINTA
Coordinacién Administrativa

Articulo 19.- La designacién de la persona que ocupard la Coordinacion Administrativa del Instituto se
someterd al Pleno a propuesta de la persona titular de la Direccion General, previo visto bueno de la
Comision de Administracion y Presupuesto. La persona propuesta deberd contar con titulo y céduln
profesional de licenciatura relacionada con las funciones del puesto, con experiencia profesional de por lo
menos tres aros, preferentemente en materia de administracion de recursos humanos, materiales,
financieros, planeacién o de servicios.

Articulo 20.- La persona titular de la Coordinacion Administrativa del Instituto tendrd las siguientes

atribuciones:
L. Proponer a la persona titular de la Direccién General los recursos materiales y financieros que
habrin de incluirse en los instrumentos de planeacion autorizados.

1. Coordinar la integracion de la informacién proporcionada por las dreas del Instituto a fin de
elaborar los instrumentos de planeacion autorizados, asi como los repories requeridos para
cumplir con los mecanismos de evaluacion establecidos por el Consejo.

Il Verificar la correcta administracion, aplicacion y comprobacién de los recursos asignados al
Instituto mediante fondo revolvente, en estricto apego a lo establecido en el manual de
procedimientos autorizado para tal efecto.

IV.  Vigilar la actualizacién y el mantenimiento preventivo y correctivo del sistema de activo fijo, asi -
conto administrar la nsignacion para el uso de aulas y equipos informiticos.

V. Coordinar con la Oficialin Mayor del Consejo y sus dreas, las acciones necesarias a fin de

garantizar el dptimo aprovechamiento de los recursos humanos, materiales y financieros
asignados mediante la observancia estricta de las politicas, estrategias y normativa aplicable.
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VI.  Verificar el suministro de los articulos consumibles y el material de oficina, a fin de que las dreas
del Instituto cuenten con lo necesario para el cumplimiento de sus funciones,

VII.  -Supervisar y coordinar la gestion académica para el adecuado control y registro de las actividades
del alumnado del Instituto, en el dmbito de formacion, actualizacion continua y especializacion.

VIII.  Supervisar y coordinar la elaboracion de los proyectos de los programas dirigidos a estudiantes
de instituciones publicas y privadas, para el desempefio de servicio social y de pricticas
profesionales en las dreas del Poder Judicial.

IX.  Formular, proponer y coordinar la logistica adecuada para dar cumplimiento a la actualizacion
de la lista de personas peritas en ciencias, artes u oficios y la lista de personas auxiliares de la
administracion de justicia para cargos de sindicos, interventores, depositarios y albaceas, de
conformidad con la Ley.

X.  Las demds que le asigne la Direccidn General

SECCION SEXTA
Consejo Académico

Articulo 21.- EI Consejo Académico es un 6rgano de apoyo técnico-académico del Instituto que se integra
en términos de lo establecido en el articulo 273 de la Ley.

Articulo 22.- La designacidn de las personas integrantes del Consejo Académico se someterd al Pleno a
propuesta de la persona titular de la Direccion General. La duracion en el cargo serd de dos arios, pudiendo
prorrogarse su nombramiento por periodos de igual duracion.

Articulo 23.- El Consejo Académico tendrd las siguientes atribuciones:

1. Auxiliar y asesorar a la Direccion General en la presentacion del proyecto para la elaboracion de
los programas de formacion, preparacidn e investigacion; y de los mecanismos para la evaluacion
del rendimiento tanto de las y los alumnos como de los programas.

Il Sugerir los requerimientos académicos y administrativos necesarios para la instrumentacion de
los programas de formacidn, preparacion e investigacion.

III.  Proponer acuerdos generales sobre la evaluacion y vigilancia del desempefio de las personas
servidoras puiblicas pertenecientes a la Carrera Judicial.

IV.  Efectuar las reuniones de evaluacion de los programas de formacién, preparacion e investigacion.
V.  Autorizarel cuerpo docente, asi como las y los investigadores que proponga la Direccién General,
VI.  Las demis que le asigne el Consejo.

Articulo 24.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, las personas integrantes del Consejo Académico
deberdn reunirse preferentemente una vez cada quince dias y, de manera extraordinaria, cuando sean
convocadas por la Direccién General, a través de la Secretaria Técnica del propio Consejo Académico.

Articulo 25.- Las personas integrantes del Consejo Académico, de acuerdo con la normatividad aplicable,
deberdn integrar el jurado encargado de aplicar los instrumentos de evaluacién en los concursos de
oposicidn y formar parte de los comités de los exdmenes de aptitud para las personas servidoras puiblicas
judiciales que al efecto determine el Pleno.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al din siguiente de su publicacion en el Boletin
Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México y, para su mayor difusion, serd publicado en el Portal
de Internet del Poder Judicial de la Ciudad de México, asi como en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico, a través del enlace al documento electrénico correspondiente,
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Segundo.- Se deroga el Reglamento Interior del Instituto de Estudios Judiciales del Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México, aprobado por el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México,
mediante Acuerdo General 11-18/2021 de fecha veintisiete de abril de dos mil veintiuno; asi como todns
aquellas disposiciones administrativas internas que se opongan al presente Reglamento.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviar un cordial saludo,

reiterando la seguridad de mi atenta y distinguida-congideracion.

osto de 2022

MAESTRA ZAIRA LILIANA JIMENEZ SEADE

>4
SECRETAMARIA GENERAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA

PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO



