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CIRCULAR CICDMX-25/2022

A LAS Y LOS MAGISTRADOS, JUECES Y SERVIDORES PUBLICOS,
TODOS DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO,
ASf COMO A LAS Y LOS JUSTICIABLES, ABOGADAS Y
ABOGADOS POSTULANTES Y PUBLICO EN GENERAL.

De conformidad con lo que establece el péarrafo segundo del articulo 217, de la Ley Orgdnica
del Poder Judicial de la Ciudad de México, SE HACE DE SU CONOCIMIENTO que, con

fundamento en lo dispuesto por los numerales 218, fraccién I de la citada Ley Orgénica y 10,
fraccién 1 del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, el Pleno del
Consejo de la Judicatura del Poder Judicial de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
General 40-21/2022, emitido en sesion de fecha diez de junio de dos mil veintidés,
DETERMINO PROCEDENTE APROBAR el documento denominado: "Reglamento Académico

del Instituto de Estudios Judiciales del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México”, en los

siguientes términos:

ACUERDO GENERAL 40-21/2022, EMITIDO POR EL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN SESION DE FECHA DIEZ DE JUNIO DE
DOS MIL VEINTIDOS, POR EL QUE SE ESTABLECE EL REGLAMENTO ACADEMICO
DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA

DE LA CIUDAD DE MEXICO.
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Capitulo III De la Acreditacion y la Evaluacion
Capitulo IV De los Estudios de Posgrado
Titulo Cuarto.De la Investigacion

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Las disposiciones contenidas en este Reglamento tienen por objeto normar las funciones
académicas del Instituto de Estudios Judiciales y la relacidn con su Comunidad Académica.

Las funciones académicas del Instituto incluyen principalmente la profesionalizacién, también
denominada formacion, tanto de las personas integrantes de la Carrera Judicial, como del personal de
Apoyo Judicial y, conforme corresponda, de otras personas servidoras piiblicas del Poder [udicial de la
Ciudad de México; la evaluacion formativa de dicha profesionalizacion; la investigacion y la vinculacién
o difusion del conocimiento y la cultura del Estado de Derecho a la sociedad en general.

Articulo 2.- Para efectos del presente Reglamento se entenderd por:

I Alumnado: Las personas que, habiendo cumplido los requisitos establecidos para su
participacion, se encuentran inscritas en cualquiera de los Eventos Académicos a través del
Sistema de Gestion Académica del Instituto,

I Claustro: Las personas que se desemperian como docentes o investigadores(as) en el Instituto
de Estudios [udiciales, que facilitan los procesos de aprendizaje-ensefianza en los Eventos
Académicos del Instituto de Estudios Judiciales, aprobado por el Consejo Académico, también
denominado cuerpo docente de conformidad con la Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Ciudad
de México.

1. Comunidad Académica: El Alumnado, el Claustro, personal del Instituto de Estudios
Judiciales y demds autoridades del Poder [udicial de la Ciudad de México que participen en la
profesionalizacion de sus integrantes a través de los Eventos Académicos.

IV, Consejo: El Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

V. Consejo Académico: El Consejo Académico del Instituto de Estudios Judiciales del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México.

VI Direccién General: La Direccion General del Instituto de Estudios Judiciales del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México.

VII.  Docente: La persona responsable de facilitar el proceso de aprendizaje-enserianza en un Evento
Académico.

VIII. Estudios de Posgrado: Los estudios que imparte el Instituto de Estudios Judiciales conto
integrante del Sistema Educativo Nacional, de conformidad con el articulo 31 de la Ley General
de Educacion, asi como con lo establecido en el Convenio de Colaboracidn entre el Consejo y la
Secretaria de Educacion Priblica de fecha 29 de noviembre del 2002.

IX. Evento Académico: Las actividades organizadas por el Instituto de Estudios Judiciales bajo
diversos formatos, que tienen como objetive la formacion, actualizacion, discusion, difusién y
divulgacion del conocimiento en el dmbito juridico y multidisciplinario.

X. Historial Académico: El registro institucional que muestra el avance en la formacién continua
del Alumnado del Instituto de Estudios Judiciales y que constituye la constancia oficial de dicha
formacion. Su consulta podrd realizarse a través del Sistema de Gestion Académica del Instituto
de Estudios Judiciales.
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Instituto: El Instituto de Estudios Judiciales del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de
MEéxico.

Investigadoréa): La persona autorizada por el Instituto de Estudios Judiciales para llevar a
cabo el disefio, la coordinacién o la ejecucién de un proyecto de investigacion, en forma
individual o colectiva. Pueden ser integrantes del Poder Judicial de la Ciudad de Meéxico,
alumnado del Programa de Posgrado o personas externas que realicen investigacion en
colaboracidn con el Instituto.

Ley: La Ley Orgdnica del Poder Judicial de la Ciudad de México.

Modelo Pedagégico: La representacion organizada de los elementos filosdficos, tedricos y
diddcticos que explican las actividades de ensefianza-aprendizaje de tipo juridico y
multidisciplinario llevadas a cabo por el Instituto de Estudios Judiciales.

Perfil: El Perfil de la y el Juez Oral de la Ciudad de México aprobado por el Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México, mediante Acuerdo 09-09/2018 emitido en sesién de fecha
veintidds de febrero de dos mil dieciocho, donde se delimitan las contribuciones estratégicas de
la profesion de lay el juez en la Ciudad de México, las competencias fundamentales y los dmbitos
de la funcion, mismos que constituyen las lineas centrales de formacién de las personas
integrantes del Servicio de Carrera Judicial,

Pleno: El Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

Poder Judicial: El Poder Judicial de la Ciudad de México, integrado por el Tribunal Superior
de Justicia y el Consejo de la Judicatura, ambos de la Ciudad de México.

Reglamento: El Reglamento Académico del Instituto de Estudios Judiciales del Tribunal
Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Reglamento Interior: El Reglamento Interior del Instituto de Estudios Judiciales del
Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Sistema de Gestion Académica: El Sistema de Gestion Académica en Linea del Instituto de
Estudios Judicinles, al que se puede acceder a través del Portal del Instituto de Estudios
Judiciales para llevar a cabo el registro y la inscripcion, el seguimiento, el control y la evaluacion
de los Eventos Académicos, asi como generar el Historial Académico del Alumnado y concentrar
los servicios de gestion académica correspondientes.

Tutoria Académica: La orientacion y el apoyo académico que una persona integrante del
Claustro brinda a una persona candidata para la definicion de su trayecto de formacion de
posgrado, asi como de su trabajo terminal.

Articulo 3.- La vigilancia y aplicacién de las disposiciones de este Reglamento corresponden al Consejo,
a la Direccion General y al Consejo Académico, en el dmbito de sus respectivas facultades y
competencias.

Articulo 4.- El Pleno y el Instituto serdn las instancias facultadas para interpretar el Presente
Reglamento y establecer las determinaciones correspondientes para lo no previsto en éste.

Articulo 5.- El Instituto ejercerd sus atribuciones de conformidad con la Constitucion Politica de la
Ciudad de México, la Ley, el Reglamento Interior y los instrumentos normativos que expida el Pleno, y
se regird por los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad, profesionalismo e independencia,

TITULO SEGUNDO
DE LA COMUNIDAD ACADEMICA

CAPITULO I
Del Alumnado
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Articulo 6.- El Alummnado serd parte activa en su profesionalizacion continua ya que podrd contar con
curriculo abierto que le permitird disefiar sus propias trayectorias de formacién debiendo respetar los
objetivos y estdndares institucionales establecidos por el Perfil, el Modelo Pedagdgico del Instituto y la
Ley.

Articulo 7.- Son derechos del Alumnado:

I, Expresar libremente sus ideas y opiniones en el contexto académico, con respeto a las demds
personas; a los propdsitos del programa y de la comunidad de aprendizaje.

II.  Recibir informacién oportuna acerca de sus procesos de formacion y evaluacién académica
dentro del Instituto.

IIl.  Tener acceso a su Historial Académico a través del Sistema de Gestion Académica.

IV.  Obtener las constancias en formato electronico a través del Sistema de Gestién Académica, que
acrediten su participacion en los Eventos Académicos, una vez que cubran integramente los
requisitos previstos en este Reglamento.

V.  Expresar sus argumentos ante las autoridades competentes, en caso de haber cometido una falta
a este Reglamento, previo a cualquier resolucidn; asi como recibir la notificacion respectiva.

VI.  Hacer uso de las instalaciones, de los servicios y recursos de apoyo académico que proporciona
el Instituto, conforme a las politicas y los lineamientos establecidos para ello.

VII.  Solicitar al Claustro la revisidn de los resultados de la evaluacién, dentro de los diez dias hdbiles
siguientes a la fecha en que estén disponibles en el Sistema de Gestion Académica,

VIII. Revisar la oferta de Eventos Académicos que se publica en el Portal del Instituto y en el Boletin
Judicial del Poder Judicial.

Articulo 8.- Son obligaciones del Alumnado:
I Registrarse oportunamente conforme a la oferta de Eventos Académicos en las fechas sefialadas
en el Portal del Instituto y en el Boletin Judicial del Poder Judicial, para la planeacion anticipada
de sus trayectos formativos.

II.  Cancelar su participacion en el periodo que se establezca en el Sistema de Gestién Académica,
en caso de no poder participar en un Evento Académico al que se haya inscrito,

IlI.  Asistir puntualmente a las sesiones de los Eventos Académicos del Instituto en los que se haya
inscrito.

IV.  Respetar la integridad fisica y moral de cualquier persona durante los Eventos Académicos.

V. Contribuir a generar y mantener un ambiente de respeto, compromiso, convivencia, solidaridad
y generacidon de aprendizaje mutuo.

VI.  Conducirse con integridad académica en su participacion en clase, trabajos, investigaciones,
evaluaciones y cualquier actividad equivalente.

VIL. Respetar y dar buen uso al mobiliario asignado al Instituto o a cualguier instalacicn en la que
se realicen actividades académicas.

VIII. Cumplir las disposiciones del presente Reglamento y los demds ordenamientos que rijan al
Instituto.

Articulo 9.- Son faltas académicas del Alumnado, las siguientes:
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I, Incumplir las normas y disposiciones que rijan a las instituciones en las que se realizan pricticas
profesionales, trabajo de campo y todo tipo de actividades relacionadas directamente con los
Eventos Académicos o de investigacion del Instituto,

I, Afectar el desarrollo de los Eventos Académicos del Instituto por cualquier acto de indisciplina
o mala conducta.

IIl.  Dariar intencionalmente los bienes o las instalaciones del Instituto.

IV.  Obtener anticipadamente el contenido de cualquier evaluacién, para utilizarlo de forma
ventajosa; copiar o facilitar la copia durante las evaluaciones; plagiar o presentar trabajos ajenos
como propios.

V. Alterar o falsificar documentos académicos u oficiales para presentarlos o utilizarlos ante el
Instituto.

VI.  Discriminar, denostar o agredir, por razon de género o cualquier otra, o violentar los derechos
humanos de cualquier persona en un Evento Académico o en conexion con un Evento
Académico.

VII. Desertar en términos del articulo 41 de este Reglamento.

VIII. Incumplir alguna de las obligaciones del Alumnado o alguna disposicion establecida en este
Reglamento y los demis ordenamientos que rijan al Instituto.

Articulo 10.- Las faltas académicas podrdn ser denunciadas por el Claustro, el Alumnado o las personas
servidoras piiblicas que integran el Instituto, a partir del dia hdbil siguiente en el que ocurrid la probable
falta y hasta veinte dias hdbiles posteriores a la terminacion del Evento Académico.

Las denuncias se realizardn a través del Sistema de Gestidn Académica o mediante escrito o correo
electronico dirigido a la persona titular de la Direccion General, quien, en razdn del impacto en el
desarrollo del Evento Académico, podrd determinar la suspension temporal del Alumnado en cuestion
del Evento Académico en el que se encuentre participando, en tanto el Consefo Académico resuelva de
manera definitiva.

Articulo 11.- Las denuncias por faltas académicas serdn sometidas, para su resolucion, al Consejo
Académico quien respetard el debido proceso y los principios del derecho sancionatorio, y establecerd un
procedimiento para escuchar a la Comunidad Académica involucrada y evaluar cualquier prueba que
éstas presenten.

Articulo 12.- Las sanciones que imponga el Consejo Académico al Alumnado por la comision de las
faltas académicas previstas en el articulo 9 de este Reglamento, se deberdn registrar en el Historial
Académico y podrin consistir en:

I.  Amonestacion privada.
Il No acreditacion del Evento Académico correspondiente.
HI.  Suspension temporal de participacion en Eventos Académicos hasta por dos afios.

EI Consejo Académico fundard y motivard en su resolucion la sancion, con base en las circunstancias
del caso y la gravedad de la falta. En todos los casos, se comunicard la resolucion de forma escrita dentro
de los 20 dias hdbiles posteriores a la diltima audiencia que se haya realizado de conformidad con el
articulo 11. Se informard al Pleno en caso de que el Consejo Académico determine una sancion, la cual
serd independiente de las consecuencias juridicas que pudieren resultar conforme a otros ordenamientos
normativos.

CAPITULO IT
Del Claustro
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Articulo 13.- El Claustro estard conformado por docentes e investigadores(as) contenidos en el
Programa Anual de Formacion e Investigacion del Instituto que para tal efecto apruebe el Consejo
Académico y autorice el Pleno; y es el responsable de propiciar y facilitar los aprendizajes y la generacion
de conocimiento de forma situada y reflexivaen los Eventos Académicos y de investigacion del Instituto,
Articulo 14.- El Instituto cuenta con dos tipos de docentes e investigadores(as):

1. Internos: Las personas servidoras piblicas del Poder Judicial.

I. Externos: Las personas académicas externas y las personas prestadoras de servicios académicos
que no forman parte del Poder Judicial.

Articulo 15.- Son derechos del Claustro:

L Recibir informacion acerca de los principios y objetivos del Instituto, las disposiciones
reglamentarias vigentes y demds aspectos vinculados a la vida académica.

Il.  Desempeniar sus actividades con libertad de expresion e investigacion y de conformidad con el
Modelo Pedagdgico.

III.  Contar con los apoyos o recursos diddcticos del Instituto para el ejercicio de sus funciones.
IV.  Utlizar los recursos e instalaciones del Instituto que sean necesarios para realizar su trabajo.
V. Participar en Eventos Académicos del Instituto.

VL. Recibir informacién acerca de los resultados de las evaluaciones de desempefio que realice el
Instituto.

VII. Expresar sus argumentos ante las autoridades competentes, en caso de haber cometido una falta
a este Reglamento, previo a cualquier resolucion; asi como recibir la notificacién respectiva,

Articulo 16.- Son obligaciones del Claustro, segiin las actividades que les correspondan;

I Cumplir con los principios y objetivos del Instituto en apego a las disposiciones reglamentarias
vigentes.

II.  Aplicar el Modelo Pedagdgico.

III.  Propiciar un ambiente de respeto, compromiso, convivencia, solidaridad y generacion de
conocimientos mutuo con y entre el Alumnado.

IV.  Participar en las actividades académicas internas del Instituto y, en el caso exclusivo de las y
los docentes e investigadores internos, participar en las actividades externas cuando se les
comisione para representar al Instituto.

V. Cumplir con los objetivos, contenidos y el fotal de sesiones programadas de los Eventos
Académicos del Instituto.

VI.  Dar a conocer al Alumnado, desde el primer dia de la sesion, los objetivos, las actividades a
realizar, los recursos de apoyo académico necesarios, los criterios y las formas de evaluacion del
Evento Académico.

VII. Informar al Instituto, con la debida anticipacién, cualquier ajuste necesario en las sesiones
programadas de un Evento Académico, para que se tomen las medidas pertinentes.

VIII. Dar el uso adecuado a las instalaciones y el mobiliario asignados al Instituto.

IX. Utilizar correctamente los recursos y el material pedagdgico, asi como evitar su destruccion,
dafio o uso para fines personales.
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X.  Formar parte de las comisiones y del jurado para la presentacion de exdmenes o de los cuerpos
colegiados encargados de la construccion y del mantenimiento de los bancos de reactivos para
exdmenes, de conformidad con las estrategias de evaluacion autorizadas, en que fuere designado.

XI.  Asistir a los Eventos Académicos para su formacion continua.

XI1.  Cumplir las disposiciones contenidas en el presente Reglamento y los demds ovdenantientos que
rijan al Instituto.

Articulo 17.- El Instituto informard al Consejo Académico en forma oportuna la reprogramacion de un
Evento Académico consensuada con el Alumnado y el Claustro, cuando por causas fortuitas o de fuerza
mayor sea necesario interrumpir la secuencin programada de sesiones.

Articulo 18.- Las conductas del Claustro que no se apeguen a los principios y estdndares académicos y
éticos del Instituto, serdn sometidas para su resolucion al Consejo Académico quien respetard el debido
proceso y los principios del derecho sancionatorio, y establecerd un procedimiento para escuchar a las
personas involucradas y evaluar cualquier prueba que éstas presenten.

Articulo 19.- Las sanciones que imponga el Consejo Académico al Claustro se deberdn registrar en el
Historial Académico y podrin consistir en:

I Amonestacidn privada.
Il Suspensidn del derecho a acumular créditos académicos por docencia hasta por un afo.

II.  Suspensién temporal de participacion como docente y/o Alumnado, en su caso, en Eventos
Académicos hasta por dos afios y, consecuentemente, sin posibilidad de obtener créditos
acadénticos.

El Consejo Académico fundard y motivard en su resolucidn la sancién con base en las circunstancias del
caso i la gravedad de la falta. En todos los casos se comunicard la resolucién de forma escrita dentro de
los 20 dias hdbiles posteriores a la tiltima audiencia que se haya realizado de conformidad con el articulo
18. Se informard al Pleno en caso de que el Consejo Académico determine una sancion, la cual serd
independiente de las consecuencias juridicas que pudieren resultar conforme a otros ordenamientos
normativos.

Articulo 20.- La persona integrante del Claustro que participe continua y consistentemente en la
formacion y otras actividades para el fortalecimiento de la Comunidad Académica, serd reconocida como
Docente Permanente del Instituto.

Articulo 21.- El Instituto promoverd ante el Pleno los siguientes incentivos para Docentes
Permanentes:

1 Credencial de acreditacion.

1. Valoracidn de su labor docente y de investigacidn, en caso de participar en los procesos de
evaluacion de desempefio para la permanencia y el ascenso en la Carrera Judicial,

III.  Mencidn evocatoria en el Portal del Instituto, en redes sociales y en publicaciones académicas.

IV.  Mencién evocatoria en sus propias publicaciones y en caso de representar al Instituto en
congresos, seminarios y cualquier otro Evento Académico.

V.  Turno preferente en el otorgamiento de becas, en la asignacidn de espacios en Eventos
Académicos de otras instituciones en colaboracion con el Instituto, y en intercambios con
Jjudicaturas o universidades nacionales o extranjeras.

VI.  Los demds que se establezcan de conformidad con los actos o las regulaciones correspondientes
que determine el Pleno, o los lineamientos que expida el Consejo Académico.
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TITULO TERCERO
PEDAGOGIA JURIDICA

CAPITULO I
Del Modelo Pedagdgico

Artfculo 22.- El Instituto cuenta con un Modelo Pedagigico que tiene como objetivos:

1. Procurar, a través de diversas estrategias diddcticas, la creacion de comunidades de aprendizaje
que promuevan la construccion de comocimientos, en forma situada y con base en la
problematizacion de casos que fomente la reflexion y el andlisis necesarios para el fortalecimiento
del pensamiento critico.

II.  Promover los valores de un Poder Judicial con autonomia, objetividad e independencia, asi como
aquellos que sustentan la calidad del servicio priblico de las y los auxiliares de la justicia.

Il Fomentar la corresponsabilidad de las personas integrantes de la Carrera Judicial y de las y los
auxiliares de la justicia.

Articulo 23.- Las caracteristicas principales del Modelo Pedagdgico son las siguientes:

I.  Reflexivo: Se sustenta en el reconocimiento de que las y los integrantes del Alumnado son
profesionales con la capacidad para generar sus propios procesos de cambio en la prdctica, a
través de la reflexion sobre su desemperio.

II.  Integral: Incluye el desarrollo de las competencias del Perfil, por tanto, abarca el desarrollo de
valores, actitudes, conocimientos y habilidades.

III. Institucional: Se sustentaen la propia experiencia reflexiva de las personas servidoras piiblicas
del Poder [udicial y se orienta por las lineas de formacion del Perfil en la extension de que todas
las personas integrantes de la Carrera Judicial, auxiliares y apoyo de la justicia, colaboran en la
funcién de la administracion de justicia y funcidn jurisdiccional ejercida en iltima instancia
por las y los juzgadores.

IV. Situado: Reconoce las particularidades formativas de cada profesional, por lo que ofrece una
propuesta programdtica aplicable al contexto especifico de sus funciones.

V. Multidisciplinario: Promueve una formacion mds alld del derecho para incluir diversas
disciplinas complementarias como los son enunciativamente, la psicologia, sociologia,
pedagogia, ciencia politica, ciencias duras, entre otras.

Articulo 24.- El Modelo Pedagdgico serd dado a conocer por el Instituto para consulta de la comunidad
académica a través del Portal del Instituto.

Articulo 25.- Los instrumentos de evaluacion del desemperio docente del Instituto estardn alineados a
fomentar la instrumentacion del Modelo Pedagégico.

El Instituto fomentard el fortalecimiento del Claustro mediante trayectorias de formacion en docencia
juridica que, una vez acreditadas, le permitirdin obtener un reconocimiento como docente
especializado(a) en el Modelo Pedagdgico.

CAPIfTULO IT
De la Planeacién Académica

Articulo 26.- La planeacion académica del Instituto es el proceso y conjunto de actividades, a través de
las cuales se definen los objetivos de formacién profesional y las formas o los medios para alcanzar esos
objetivos; se identifican interrogantes y el contexto que podria facilitar o limitar el alcance de dichos
objetivos y se realizan los ajustes correspondientes.
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Articulo 27.- La planeacién académica del Instituto se divide en:
1. Formacion continua de la Carrera Judicial.
II.  Formacion de las dreas de apoyo judicial.

Articulo 28.- La planeacion de la formacidn continua de la Carrera Judicial se llevard a cabo a través
del programa académico de créditos del Programa Anual de Formacidn e Investigacion del Instituto, y
tendrd su origen en los siguientes elementos:

L. EI Perfil como objetivos y lineas generales de formacion, asi como aquellos que constituyan los
rangos de la carrera judicial.

I El Modelo Pedagdgico.

III.  La deteccion de necesidades de formacion a través de encuestas, grupos focales, directrices del
Consejo, consultas con Magistradas y Magistrados, asi como con las demds personas titulares
de drganos jurisdiccionales, entre otras.

IV.  La opinion del Consejo Académico.

El Instituto coordinard, como parte del proceso de planeacion, el trabajo con otras dreas del Poder Judicial
que ofrezcan o coordinen eventos de formacion que incluyan como destinatarios a integrantes de la
Carrera Judicial, con el objeto de fomentar la complementariedad de los eventos de formacidn, el uso
eficiente de los recursos institucionales, asi como para evaluar su inclusién con valor de créditos
académicos en el Programa Anual de Formacion e Investigacién del Instituto, de aquellos que cumplan
con los objetivos y lineas generales de formacién, asi como con los criterios de evaluacion y acreditacion
establecidos en este Reglamento.

Articulo 29.- Las dreas de formacion del Programa Académico de Créditos sefinlado en el articulo
anterior, estdn integradas por modulos y son las siguientes:

I Centrales. Incluye los médulos que abordan directamente las competencias establecidas en el
Perfil y son de cardcter obligatorio para optar por el grado académico de posgrado establecido en
el presente Reglamento.

1. Disciplinares. Incluye los médulos correspondientes a los campos formativos por materia
Juridica del dmbito jurisdiccional: penal/sistema procesal penal acusatorio (control y
enjuiciamiento; ejecucion de sentencias penales), justicia para adolescentes, civil-mercantil, oral
civil, familiar, oral familiar, constitucional, tutela de derechos humanos y laboral.

1. Complementarias. Incluye los modulos de cardcter interdisciplinario y multidisciplinario o
especializado, que complementan la formacién jurisdiccional.

Articulo 30.- La planeacion de la formacion de las dreas de apoyo judicial se levard a cabo a través del
Programa Anual de Formacidn e Investigacion del Instituto, y se basard en los siguientes elementos:

I El Modelo Pedagdgico.

II.  La deteccion de necesidades de formacion a través de cuestionarios y consultas con las dreas de
apoyo judicial y las directrices emitidas por el Consejo, entre otras.

IlI.  La opinién del Consejo Académico.

Articulo 31.- La planeacién de la formacién de las dreas de apoyo judicial se integra por las siguientes
dreas:

L. Especializada: Enfocada en el desarrollo de las competencias centrales de las personas
servidoras piiblicas del Poder Judicial, conforme a las funciones especificas que le son
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encomendadas; e integrada generalmente por trayectos formativos vinculados entre si, con una
légica progresiva y con diferentes niveles de profundidad.

II. Transversal: Comprende una serie de Eventos Académicos enfocados a propiciar y
potencializar habilidades, actitudes y valores que coadyuvan a mejorar el desemperio profesional
de las personas servidoras publicas del Poder [udicial,

Ill.  Técnico-Pedagdgica: Integrada por trayectos formativos, dirigidos al Claustro interno del
Instituto para fortalecer las competencias pedagdgicas y garantizar la plena implementacion de
cada uno de los componentes del Modelo Pedagdgico.

IV.  Complementaria: Incluye los modulos de cardcter interdisciplinario y multidisciplinario o
especializado, que complementan su formacion.

Articulo 32.- Como parte de sus procesos de planeacion, el Instituto podrd realizar cambios y
modificaciones a los Eventos Académicos aprobados, cambios de docentes e investigadores y
modificaciones de fechas de imparticién, siempre y cuando, no exista impacto presupuestal y se informe
con oportunidad al Consejo Académico y al Pleno.

CAPITULO ITT
De la acreditacion y evaluacion

Articulo 33.- Las evaluaciones en los Eventos Académicos deberin ser consistentes con el Modelo
Pedagdgico del Instituto y iitiles para los procesos de aprendizaje en la formacidn. Las evaluaciones que
el Claustro realice para acreditar un Evento Académico deberdn:

. Disponer de elementos suficientes para evaluar la eficacia del proceso de aprendizaje.

II.  Permitir que el Alumnado conozca el grado en que han desarrollado las competencias conforme a
los propdsitos de la formacidn y sus alcances.

. Permitir que el Alumnado identifique sus dreas de oportunidad para fortalecer sus competencias.

Articulo 34.- Para acreditar un Evento Académico, el Alumnado deberd cumplir con un minimo de
75% de asistencia y, de ser el caso, con las evaluaciones correspondientes, por lo que, no se justificard
inasistencia alguna. El Instituto podrd modificar este porcentaje de asistencia cuando el Evento
Académico lo requiera, debiendo informar con oportunidad al Alumnado.

El Claustro podrd establecer criterios adicionales de evaluacion para acreditar el Evento Académico del
que sea responsable y llevard a cabo el registro de asistencia durante el desarrollo de las sesiones
respectivas. '

Articulo 35.- Los criterios para determinar la evaluacion final, incluidas las evaluaciones parciales,
deberdn establecerse con antelacién al inicio del Evento Académico y deberdn hacerse del conocimiento
del Alumnado. Su resultado se expresard en términos de “Acreditado” o “No acreditado”.

Articulo 36.- El Instituto en todo momento podri revisar los criterios de evaluacion propuestos por el
Claustro y en consulta con éste, confirmarlos o modificarlos.

Articulo 37.- El Alumnado podrd solicitar la revision de sus evaluaciones parciales o finales, en
cualquier momento, directamente con la o el Docente. En caso de no quedar satisfecho con la evaluacién
final, podrd solicitar por correo electrdnico a la persona titular de la direccidn de drea correspondiente,
la revision dentro de los cinco dias hdbiles posteriores a la revision con la o el Docente. Esta revision se
hard, en la medida de lo posible, en presencia de la o el Docente y el Alumnado.

Articulo 38.- En caso de mantenerse la inconformidad al término de la revision a la que se refiere el

articulo anterior, el Alumnado podrd solicitar dentro de los 20 dias hdbiles posteriores, por escrito al
Consejo Académico una viltima revisién.
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El Consejo Académico, en la siguiente sesidn, posterior a la recepcion del escrito serialado en el pdrrafo
anterior, designard una comision revisora conformada por dos de sus integrantes quienes, dentro de los
siguientes 20 dias hdbiles posteriores se reunirin en sesion fisica o virtual con participacion de las partes,
‘realizarin el proceso de revisidn correspondiente y determinardn en esa misma sesion si es procedente
la modificacion del resultado de la evaluacion. Esta resolucion serd definitiva.

Articulo 39.- Se entenderd por error material cuando equivocadamente se asiente un resultado de
evaluacion que no corresponda a la que efectivamente obtuvo el Alumnado; y por error en la valoracion,
cuando el Claustro no evalile adecuadamente el desempefio del Alumnado. En ambos casos, se realizard
la rectificacion correspondiente en el Sistema de Gestion Académica.

Articulo 40.- En el supuesto de que, por razones justificadas, el Alumnado no pueda asistir a las '
evaluaciones a que tenga derecho, deberd hacerlo del conocimiento por escrito al Consejo Académico para 1
que éste establezca mecanismos alternos para la evaluacion sin perjuicio de escuchar la opinion del

Docente respectivo. '

Articulo 41.- Se considerard desercién cuando el Alumnado no cumpla con al menos el 50% de

asistencia a las sesiones del Evento Académico. E1 Alumnado que acumule dos deserciones dentro de un

periodo de cinco meses, no podrd inscribirse a ningtin Evento Académico durante los cinco meses

siguientes y se registrard en su historial académico. EI Alumnado que no asista a la primera sesién del :
Evento Académico podrd ser dado de baja en caso de que exista lista de espera en el mismo, si no da aviso

al Instituto de su interés de continuar en el Evento Académico por lo menos con ocho horas de

anticipacion a la segunda sesion de dicho evento.

CAPITULO IV
De los estudios de posgrado

Articulo 42.- El Instituto, como drgano académico en materia de profesionalizacién de las personas
integrantes de la Carrera Judicial y las personas auxiliares de la justicia estd facultado para impartir
estudios de posgrado con reconocimiento oficial.

Articulo 43.- Los estudios de posgrado tendrdan como finalidad preferentemente la formacion académica
de las personas integrantes de la Carrera Judicial con interés en contribuir a la generacion de
conocimiento y a la investigacion, para el continuo mejoramiento de la funcién jurisdiccional y la
administracion de justicia.

Articulo 44.- Los estudios de posgrado dirigidos a las personas integrantes de la Carrera Judicial tienen
como base la obtencidn de créditos del Programa Académico de Créditos para la Carrera Judicial.

Las personas integrantes de la Carrera Judicial que tengan interés en realizar estudios de posgrado
manifestardn su intencion al Instituto mediante escrito dirigido a la persona titular de la Direccién
General o mediante el formato que se obtenga del Portal del Instituto en la seccién de Carrera Judicial.
Para ser admitido(a) como candidato(a) a cualquiera de los estudios de posgrado, la persona interesada
deberd estar en cumplimiento del minimo de créditos bianuales.

En el caso de la maestria deberd presentar escrito libre en el que sostenga las razones por las cuales desea
realizar el grado y explique su drea o dreas de concentracion.

En el caso del doctorado deberd presentar adicionalmente un protocolo de investigacidn.

Las propuestas deberdn contar con la opinion favorable del Instituto y la aprobacién del Consejo
Académico para la designacion de la persona como candidata a estudios de posgrado,

Articulo 45.- Sujeto a la disponibilidad de la oferta académica, las siguientes personas servidoras
piiblicas del Poder Judicial también podrin participar en los estudios de posgrado:

I Integrantes del Consejo, asi como las y los secretarios técnicos de su adscripcion.

II.  Las personas que ocupen los puestos de nivel de Jefatura de Unidad Departamental a Direccidn
General.
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IIl.  Las y los mediadores del Centro de Justicia Alternativa.

IV.  Las y los peritos del Instituto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses y de la Coordinacion de
Intervencién Especializada para Apoyo Judicial.

V.  Las y los auxiliares judiciales del Sistema Procesal Penal Acusatorio.

Las personas a las que se refiere el presente articulo deberdn cumplir con el proceso sefialado en el articulo
44, con excepcion del minimo de créditos bianuales. Adicionalmente, la persona titular del drea de
adscripcién de la persona servidora piiblica interesada en ser admitida al posgrado deberd realizar la
propuesta correspondiente por escrito al Instituto.

Articulo 46.- El Alumnado que realice estudios de posgrado en el Instituto obtendrd el grado profesional
correspondiente, siempre que cumpla con los requisitos académicos establecidos en el presente
Reglamento, asi como con aquellos determinados por las autoridades educativas competentes.

Articulo 47.- El Instituto asignard al Alumnado que se encuentre realizando estudios de posgrado
apoyo a través de una Tutoria Académica.

Articulo 48.- La Tutoria Académica estard a cargo de una persona investigadora del Instituto, una
persona integrante del Claustro del Instituto o un investigador(a) de otra institucion educativa con la
que exista un convenio de colaboracion, siempre que cuente con estudios de posgrado: especialidad,
maestria o doctorado, y que se dedique a actividades académicas relacionadas con los estudios en
cuestion.

Articulo 49.- En caso de que el Alumnado requiera solicitar un cambio de Tutoria Académica deberd
presentar un escrito dirigido al Consejo Académico, en el que exponga los motivos que sostengan su
peticidn.

Articulo 50.- El Alumnado del Instituto, de conformidad con los articulos 44 y 45 de este Reglamento,
podrd optar por realizar estudios de posgrado en:

I Especialidad en Administracién de justicia y funcidn jurisdiccional.

II.  Maestria en Administracién de justicia y funcion jurisdiccional.

1. Doctorado en Administracion de justicia y funcion jurisdiccional.

Articulo 51.- Para la obtencion de la Especialidad, se requiere:

1. Contar con titulo de licenciatura y experiencia profesional minima de dos afios.

1. Contar con un fotal de 120 créditos académicos, equivalentes a 240 horas presenciales o a
distancia, divididos en: 45 créditos de Eventos Académicos o modulos centrales, 28 créditos de
Eventos Académicos o médulos disciplinares y 47 créditos de Eventos Académicos o médulos
complementarios del Programa Académico de Créditos.

1. Presentar un trabajo final que deberd contar con el aval de la Tutoria Académica y del Consejo
Académico, y registrarlo oportunamente ante el Instituto.

1V.  Presentar un examen oral para la réplica y defensa del trabajo final ante un jurado conformado
por tres personas, de las cuales, por lo menos dos, serdn integrantes del Claustro y hasta una o un
académico externo, Juez(a) o Magistrado(a) de otro tribunal. Se designardn dos suplentes. Las y
los integrantes del jurado serdn designados por el Instituto en consulta con la o el candidato. En
la integracion del jurado deberd observarse un principio de diversidad de género.

Articulo 52.- Para la obtencién del grado de Maestria, se requiere:

1. Contar con titulo de licenciatura y experiencia profesional minima de tres afos.
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I

1.

IV,

Contar con un total de 240 créditos académicos, equivalentes a 480 horas presenciales o a
distancia, divididos en: 45 créditos de Eventos Académicos o mddulos centrales, 59 créditos de
Eventos Académicos o modulos disciplinares en el campo de concentracion por materia juridica
elegida y 136 créditos de Eventos Académicos 0 médulos complementarios que incluyen el médulo
de Metodologia Juridica, todos del Programa Académico de Créditos.

Presentar un trabajo de investigacién supervisado que deberd contar con el aval de la Tutoria
Académica y del Consejo Académico, el cual deberd ser registrado oportunamente ante el
Instituto.

Presentar un examen oral para la réplica y defensa del trabajo de investigacion ante un jurado
conformado por tres personas, de las cuales por lo menos dos serdn integrantes del Claustro y
hasta una o un académico externo, Juez(a) o Magistrado(a) de otro tribunal. Se designardn dos
suplentes. Las y los integrantes del jurado serdn designados por el Instituto en consulta con la o
el candidato En la integracion del jurado deberd observarse un principio de diversidad de género.

Articulo 53.- Para la obtencion del grado de Doctorado se requiere:

15

1L
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1v.

Contar con el grado de Maestria y experiencia profesional minima de cuatro afios,

Contar con un total de 450 créditos académicos, equivalentes a 900 horas presenciales o a
distancia, divididos en: 45 créditos de Eventos Académicos o médulos centrales, 210 créditos de
Eventos Académicos o mddulos disciplinares en el campo de concentracion por materia juridica
elegida y 195 créditos de Eventos Académicos o médulos complementarios que incluyen el médulo
de Metodologia Juridica, todos del Programa Académico de Créditos, con el respectivo trabajo de
investigacicn supervisado.

Presentar el trabajo final de tesis doctoral que deberd contar con el aval de la Tutoria Académica,
que en este caso deberd ser integrante del Claustro del Instituto con grado de doctorado. Deberd
contar, asimismo, con la aprobacién del Consejo Académico, y deberd ser registrada
oportunamente ante el Instituto.

Presentar un examen oral para la réplica y defensa de la tesis doctoral ante un jurado conformado
por cinco personas, de las cuales por lo menos tres, serdn integrantes del Claustro y hasta dos
podran ser académicos(as) externos(as), uezas, Jueces, Magistradas y Magistrados de otro
tribunal. Se designardin dos suplentes. Las y los integrantes del jurado serdn designados por el
Instituto en consulta con la o el candidato. En la integracion del jurado deberd observarse un
principio de diversidad de género.

Articulo 54.- El Instituto reconocerd, en todos los casos, el campo de concentracién disciplinar y
complementario en los estudios de posgrado del Alumnado, de conformidad con la trayectoria formativa.

Articulo 55.- La Tutoria Académica, el Instituto y el Consejo Académico evaluardn el protocolo de
investigacion y los trabajos terminales conforme a los siguientes criterios:

L
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1V,

V.

VL

EI trabajo contiene una propuesta propia y original de la o el autor.
El trabajo incluye investigacidn aplicada o estudio de caso.

El trabajo se ubica dentro de las lineas de investigacion del Instituto.
El trabajo es apropiado para el grado al que se aspira.

Se cita y da crédito a la literatura académica y profesional consultada de conformidad con el
sistema de la APA (American Psychological Association).

En el caso del doctorado, la investigacion o el estudio de caso contribuye en forma pertinente a

generar conocimiento 1itil para la toma de decisiones en la administracion de justicia y en la
funcién jurisdiccional.

13
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Articulo 56.- Una vez que el Instituto reciba de la Tutoria Académica la aprobacién de que el trabajo
ha cumplido con los criterios establecidos en el articulo anterior, y la persona candidata haya cumplido
todos los dems requisitos establecidos en este Reglamento, someterd al Consejo Académico la aprobacién
del trabajo para la obtencion del grado respectivo.

Con la aprobacion del Consejo Académico, se procederd a la integracion del jurado para el examen oral.
En caso de que el Consejo Académico no apruebe dicho trabajo, emitird escrito dirigido a la Tutoria
Académica en donde expondrd sus razones, para que la persona candidata pueda, en su caso, revisar y
volver a someter el trabajo final para su aprobacion.

Articulo 57.- El Instituto podrd revalidar los estudios realizados por parte de las personas servidoras
piiblicas del Poder Judicial en cualquier programa de posgrado anterior establecido, coordinado,
realizado en colaboracion o contratado por el Poder Judicial. A las materias cursadas en dicho programa,
se les dard valor de créditos académicos con fines del posgrado. La revalidacidn serd sometida a la
aprobacion del Consejo Académico.

TITULO CUARTO
DE LA INVESTIGACION

Articulo 58.- El programa de investigacion del Instituto tendrd como objetivo primordial realizar
estudios que contribuyan a enriquecer la toma de decisiones en materia de funcién jurisdiccional y
administracion de justicia. Las investigaciones también se orientardn a difundir el conocimiento
relevante en esas materias para el Poder Judicial y la sociedad en general.

Las lineas de investigacion serdn, de forma enunciativa pero no limitativa, las siguientes:

I.  Evaluacién del funcionamiento de los procesos orales y tradicionales mediante el levantamiento
de datos cualitativos y/o cuantitativos.

II.  Alcance, retos y oportunidades del acceso a la justicia y la tutela judicial efectiva por parte de los
tribunales de justicia, con perspectiva comparada.

Ill.  Estudios sobre la percepcion de justicia y del funcionamiento del Poder [udicial desde la
perspectiva de las personas justiciables, el foro, sectores de la sociedad, o la ciudadania en general,

IV.  Estudios sobre gestion judicial, generacion de indicadores y datos relevantes para la toma de
decisiones.
V. Retos y oportunidades de la justicia con perspectiva de derechos humanos a nivel local.
VI.  Estudios de contexto sobre la imparticion de justicia en el dmbito local.

VII.  Cultura institucional, tradicion, pricticas, valores y otros elementos que pueden fortalecer o
limitar la adecuada funcion jurisdiccional y la administracion de justicia,

VIII.  Andlisis del proceso de toma de decisiones y la decision judicial a nivel estatal.

Articulo 59.- Los proyectos de investigacion sernin de caricter preferentemente aplicado, institucional
y multidisciplinario. El tema, las caracteristicas y la pertinencia de los proyectos de investigacion
propuestos por el Instituto deberdn someterse a consideracion del Consejo Académico y a la autorizacion
del Pleno.

Articulo 60.- El programa de investigacion del Instituto, aprobado por el Consejo Académico y

autorizado por el Pleno, contard con un grupo de investigadores(as) que propiciard la participacion del
Alumnado de la Carrera Judicial y de Apoyo Judicial, mediante la elaboracion de estudios,
investigaciones, tesis y/o tesinas relacionadas con los fines del Instituto a través de los estudios de

posgrado.
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-

El Instituto fomentari la participacién de las personas prestadoras de servicio social adscritas al mismo,
en las actividades vinculadas al programa de investigacion del Instituto.

Articulo 61.- El Instituto podrd realizar investigaciones en colaboracion con instituciones académicas
y con académicos externos al Poder [udicial en concordancia con el programa de investigacidn del
Instituto.

Articulo 62.- Los proyectos de investigacidn deberdn estructurarse en forma integral y sus fases se
presentardn en plazos de un afio.

Articulo 63.- El Instituto deberd informar, tanto al Consejo Académico como al Pleno, todo lo
relacionado con los avances y resultados del programa de investigacion del Instituto.

ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Boletin
Judicial del Poder [udicial de la Ciudad de México y, para su mayor difusion, serd publicado en el Portal
de Internet del Poder Judicial de la Ciudad de México, asi como en la Gaceta Oficial de la Ciudad de
Meéxico, a través del enlace al documento electrénico correspondiente.

SEGUNDO.- Se deja sin efectos el Reglamento Académico emitido por el Pleno del Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México mediante Acuerdo 11-18/2021 de sesidn de fecha veintisiete de abril
de dos mil veintiuno, asi como cualquier disposicion administrativa que se oponga al presente
Reglamento.

TERCERO: Para propdsitos del cumplimiento del minimo de créditos bianuales sefialados en el presente
Reglamento, se contardn periodos de dos arios calendario a partir del 7 de mayo del 2021. Durante el
primer periodo bianual, todas las personas integrantes se encuentran en cumplimiento del minimo de
créditos bianuales. A partir del nes veinticinco y en adelante, se contabilizardn los créditos obtenidos
en los veinticuatro meses previos. Lo anterior sin perjuicio de que los créditos académicos obtenidos a
partir del aiio 2019 serdn contabilizados en beneficio de la persona integrante de la Carrera Judicial para
cualquier propdsito aplicable, conforme a este Reglamento y al Reglamento de Servicio de Carrera
Judicial.

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviar un cordial saludo,

reiterando la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

e 2022
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