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#2022, A#io de Ricardo Flores Magon,
Precursor de la Revoluciéon Mexicana”

F

PODER JUDICIAL | JUDICATURA

CIRCULAR CICDMX-27/2022

A LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DEL PODER JUDICIAL
DE LA CIUDAD DE MEXICO, ASf COMO A LAS Y LOS
JUSTICIABLES, ABOGADAS Y ABOGADOS POSTULANTES
Y PUBLICO EN GENERAL.

De conformidad con lo que establece el parrafo segundo del articulo 217, de la Ley Orginica
del Poder Judicial de la Ciuddd de Meéxico, SE HACE DE SU CONOCIMIENTO que, con
fundamento en lo dispuesto por los numerales 218, fraccién I, de la citada Ley Organica y 10,
fraccién I, del Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, el Pleno del

Consejo de la Judicatura del Poder Judicial de la Ciudad de México, mediante Acuerdo
General 32-27/2022, emitido en sesién de fecha cinco de julio de dos mil veintidés,
DETERMINO PROCEDENTE APROBAR, los “Lineamientos Generales del Comité para Incluir
la Perspectiva de Género del Poder Judicial de la Ciudad de México”, en los siguientes términos:

ACUERDO GENERAL 32-27/2022, EMITIDO POR EL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN SESION PLENARIA DE FECHA CINCO DE
JULIO DE DOS MIL VEINTIDOS, POR EL QUE SE ESTABLECEN LOS LINEAMIENTOS
GENERALES DEL COMITE PARA INCLUIR LA PERSPECTIVA DE GENERO DEL PODER
JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO.

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto establecer las disposiciones a las que se sujetard
la integracion y funcionamiento del Comité para Incluir la Perspectiva de Género del Poder Judicial de la
Ciudad de México; asi como para prevenir y erradicar la violencia contra las personas al interior del Poder
Judicial.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en estos Lineamientos son de cardcter general y de observancia
obligatoria para las personas integrantes del Comité para Incluir la Perspectiva de Género del Poder Judicial
de la Ciudad de México.

Articulo 3.- Para efecto de los presentes Lineamientos se entenderd por:

I.  Comité: El Comité para Incluir la Perspectiva de Género del Poder Judicial de la Ciudad de México.
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Il.  Consejo: El Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

Ill.  Direccién Ejecutiva de Derechos Humanos: La Direccién Ejecutiva de Orientacion Ciudadana
y Derechos Humanos del Tribunal Superior de Justicia del Poder Judicial de la Ciudad de México.

IV.  Direccién Ejecutiva de Recursos Humanos: La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos
dependiente de la Oficialia Mayor.

V.  Lineamientos: Los Lineamientos del Comité para Incluir la Perspectiva de Género del Poder
Judicial de la Ciudad de México.

V. NOM: La NORMA MEXICANA NMX-R-025-5CFI-2015, sobre igualdad laboral y no
discriminacion.

VII.  Pleno: El Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

VIII.  Poder Judicial: El Poder Judicial de la Ciudad de México, integrado por el Consejo de la Judicatura
vy el Tribunal Superior de Justicia, ambos de la Ciudad de México.

IX.  Tribunal: El Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.
Articulo 4. El Pleno del Consejo y el Comité serdn las uinicas instancias facultadns para interpretar las
disposiciones de los presentes Lineamientos y establecer las determinaciones correspondientes para lo no
previsto en estos. Asimismo, en caso de inobservancia por parte de las personas servidoras puiblicas del
Poder Judicial, a propuesta del Comité, se dard vista al Pleno del Consejo para que provea lo conducente,

CAPITULO I
Integracién y atribuciones del Comité

Articulo 5.- El Comtité es el drgano colegiado encargado de vigilar el desarrollo e implementacion de la
Politica de Igualdad y No Discriminacion del Poder Judicial; asi como coadyuvar con la Direccion Ejecutiva
de Derechos Humanos en la definicion de las directrices, acciones y politicas para prevenir, atender,
acompariar, promover y difundir la perspectiva de género bajo los principios de igualdad y no
discriminacidn, asi como fomentar y pugnar por su investigacion, erradicacion y sancion de manera
integral en el Poder Judicial.

Articulo 6.- El Comité para su operacion y funcionamiento estd integrado como a continuacion se enuncia,
procurdndose en todo momento la paridad de género:

I. Presidente(a): La o el Consejero designado por el Pleno, que tendrd derecho a voz y voto; y para
casos de empate contard con voto de calidad.

II.  Secretario(a) Técnico(a): La persona titular de la Direccin Ejecutiva de Derechos Humanos, que
tendrd derecho a voz y voto.

HI.  Vocales: Con derecho a voz y voto:
a) La y/o el Consejero que designe el Pleno.
b) Lao el Magistrado del Tribunal, que designe el Pleno.
c) Laoel Juez del Tribunal, que designe el Pleno.
d) La persona titular de la Direccion General Juridica.
e) La persona titular de la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.

f) La persona titular de la Secretaria Técnica de la Comision de Administracién y Presupuesto
del Consejo.



68

Aviso BOLETIN JUDICIAL No. 127 Lunes 1 de agosto del 2022

8) Una persona servidora piiblica del Poder Judicial, representante de la carrera judicial y de
drea administrativa, que designe el Pleno.

h)  La persona titular de la Contraloria General del Poder Judicial de la Ciudad de México.

IV.  Persona asesora honoraria: Aquellas personas servidoras piiblicas del Poder Judicial y/o
personas integrantes de la sociedad civil, de instituciones piiblicas o privadas, convocadas por la o
el Presidente del Comité, cuando los asuntos a tratar sean del dmbito de su competencia, o bien, se
considere que aporten o amplien informacion sobre los asuntos que se analicen de acuerdo a su
grado de especialidad; tendrin derecho a voz.

Articulo 7.- Las personas integrantes del Comité podrdn designar a la persona servidora piiblica del drea
de su adscripcion, del nivel jerdrquico inmediato inferior para fungir como suplente, que las y los
representard en sus ausencias temporales, informando de ello por oficio al Comité, por conducto de la
Secretaria Técnica, previo a la celebracion de la sesion correspondiente.

La persona titular de ln Presidencia del Comité serd representada iinicamente por la persona Consejera, en
los actos que esta determine.

Articulo 8.- El Comité, contard con las siguientes atribuciones:

I Vigilar la operacion y evaluacion de la Politica de Igualdad y No discriminacién del Poder
Judicial,

1. Coadyuvar en las directrices, acciones y politicas, en materia de igualdad laboral, no
discriminacion, derechos humanos y género en el Poder Judicial.

IIl.  Proponer a la Direccion Ejecutiva de Derechos Humanos camparias de sensibilizacion y
concientizacién dirigidas a las personas servidoras priblicas del Poder Judicial, asi como, acciones
de capacitacion en materia de igualdad laboral, no discriminacicn, derechos humanos y género.

IV.  Impulsar vinculos interinstitucionales y establecer relaciones de cooperacion reciprocas en el
dmbito local, estatal y nacional, con los Poderes Ejecutivo, Legislativo y Judicial, organismos
piiblicos o privados, nacionales e internacionales, asi como, con organizaciones de la sociedad civil
vy la academia, especializadas en materia de igualdad laboral, no discriminacion, derechos humanos
y género, en cumplimiento de la NOM, ademds de fomentar los existentes.

V. Promover y presentar al Pleno, la suscripcion de convenios de colaboracion, asi como, los
instrumentos juridicos y/o administrativos en materia de igualdad laboral, no discriminacion,
derechos humanos y género, que permitan fortalecer las acciones de promocién, difusion y
capacitacion en el Poder Judicial.

VI.  Analizar las propuestas, en materia de igualdad laboral, no discriminacién, derechos humanos y
género, que formulen tanto las personas integrantes del Comité, como las personas titulares de
drganos jurisdiccionales, dreas de apoyo judicial y administrativas del Poder [udicial.

VII.  Aprobar su Programa Anual de Trabajo para promover y difundir acciones que garanticen la
igualdad de género para su envio al Pleno.

VIII.  Aprobar el informe anual de actividades del Comité para su presentacion al Pleno.
IX.  Aprobar al inicio de cada ano el calendario de sesiones del Comité,
X.  Recibir de la Direccion Ejecutiva de Derechos Humanos, de manera trimestral, un informe
relacionado con las quejas o denuncias que por orden de relevancia se presenten en materia de
igualdad laboral y no discriminacion,

XI.  Dar atencidn y seguimiento a los acuerdos que emita el Pleno en materia de igualdad laboral, no
discriminacion y género dentro del Poder Judicial.
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XII.  Las demds que se estimen necesarias para cumplir con el objetivo de este Comité y la Politica de
Igualdad Laboral y No Discriminacion del Poder Judicial de la Ciudad de México.

Articulo 9.- La Presidencia del Comité tendrd las siguientes atribuciones:

L.

1L

I

IV.

Presidir, coordinar y dirigir los trabajos y sesiones del Comité.

Determinar el contenido del orden del dia de las sesiones ordinarias y, de ser el caso, de las
sesiones extraordinarias, a propuesta de la Secretaria Técnica o integrante del Comite.

Presentar al Pleno el informe anual de actividades del Comité, una vez aprobado.

Autorizar el proyecto del calendario de sesiones del Comité, que presente la Secretaria Técnica,
para la posterior aprobacidn del Comité.

Autorizar la propuesta de la Secretaria Técnica del Plan Anual de Trabajo, para-la aprobacién
del Comité y posterior envio al Pleno.

Las demds que se deriven de estos Lineamientos, las que determine el Pleno o la normatividad aplicable.

Articulo 10.- La Secretaria Técnica tendrd las siguientes atribuciones:

L

IL.

11

IV.

VL

VIL

VIIL

Elaborar el orden del dia de las sesiones ordinarias y extraordinarias, para aprobacién de la
Presidencia del Comité.

Convocar a las personas integrantes del Comité en términos de los presentes Lineamientos, a
las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Enviar a las personas integrantes del Comité el orden del din, acompariada de la documentacion
soporte de la citada orden del dia de cada sesién.

Dar seguimiento a los acuerdos tomados por el Comité e informar a las personas integrantes de
los avances y conclusiones de los mismos,

Elaborar el proyecto de actas de las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité y enviar
dichos proyectos a las personas integrantes para su revision y firma,

Auxiliar administrativamente en las labores y desarrollo de los temas del Comité en el ejercicio
de sus funciones.

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias.

Presentar el calendario de las sesiones ordinarias a las personas integrantes del Comité para su
aprobacidn en la primera sesion ordinaria de cada ario.

Las demds que se deriven de estos Lineamientos y/o las que determine el Pleno.

Articulo 11.- Las personas integrantes a las que se refiere el articulo 6, fraccion IlI de los presentes
Lineamientos, contardn con las siguientes atribuciones:

L

IL

1L

Asistir a las sesiones ordinarias y extraordinarias del Comité.

Enviar en tiempo y forma a la Secretaria Técnica la propuesta de asuntos que deseen tratar en
el Comité, acompariados de la documentacién soporte para incluirlos en la orden del dia.

Proponer con base en los asuntos que estimen pertinentes la realizacion de sesiones
extraordinarias, remitiendo a la Secretaria Técnica la documentacion soporte, previo consenso
con la Presidencia del Comité,
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IV, Coadyuvar y dar seguimiento en todos y cada uno de los asuntos que se expongan y
encomienden en la esfera de su competencia.

V. Las demds que se deriven de estos Lineamientos, las que determine el Pleno o la normatividad
aplicable,

CAPITULO 111
De las sesiones del Comité

Articulo 12.- El Comité sesionard de forma ordinaria cuando menos una vez cada tres meses, con base en
el calendario de sesiones autorizado.

Articulo 13.- El Comité sesionard de forma extraordinaria las veces que se requiera, cuando ast lo determine
la Presidencia del Comité o sus integrantes, para tratar asuntos urgentes y/o plenamente justificados.

Articulo 14.- Las sesiones del Comité podrin efectuarse de forma presencial o bien, virtual a través de los
medios electronicos que se destinen para tal fin.

Articulo 15.- Para que exista quorum legal y validez de las sesiones del Comité, tanto ordinarias como
extraordinarias, se requiere la asistencia de la mitad mds uno de las personas integrantes.

En caso de no existir el qudrum correspondiente la sesion serd suspendida, la Presidencia del Comité
sefialard nueva fecha y hora para llevar a cabo la misma, tomando en cuenta lo establecido en ley/ la cual no
podri ser posterior a 14 dias hdbiles de la fecha original.

Articulo 16.~ Las personas integrantes del Comité serdn convocadas a través de oficio signado o por correo
electrénico institucional enviado por la Presidencia del Comité, o por la Secretaria Técnica, por instruccion
de la Presidencia del Comité, en un plazo no mayor a 72 horas hdbiles antes del desarrollo de la sesién
ordinaria; y de 48 horas hdbiles antes del desarrollo de la sesion extraordinaria.

Las personas integrantes del Comité deberin confirmar su asistencia a través de oficio signado, o bien, por
correo electronico institucional enviado a la Presidencia del Comité o a la Secretaria Técnica.

Articulo 17.- Para llevar a cabo las sesiones del Comité la Secretaria Técnica deberd:

I Elaborar la convocatoria de cada sesion y deberd indicar fecha, hora y lugar o enlace electrénico
en el que se celebrard la sesion, sefialando si es ordinaria o extraordinaria, presencial o virtual.

IL. Elaborar el orden del dia que describa los asuntos que se presentardn a consideracion y
resolucién del Comité, e integrar los documentos soporte de dichos asuntos en una carpeta que
podrd ser fisica o electrdnica, segiin sea el caso.

Para el caso de las sesiones extraordinarias, el orden del dia no incluird la presentacion de actas.
Articulo 18.- Las sesiones del Comité se llevardn a cabo conforme a lo siguiente:

. Las personas integrantes del Comité registrarin su asistencia en una lista que entregard la
Secretaria Técnica; en caso de que la sesion se desarrolle de forma virtual, tomard asistencia via
electrénica con la finalidad de informar a la Presidencia si existe o no el quérum necesario para que
se realice la declaratoria formal de: a) consolidacién de quérum para declarar la integracién formal
del Comité para sesionar; o b) se suspenda la sesion ante la falta de consolidacion legal del quérum.

II.  La Secretaria Técnica expondrd a las personas integrantes del Comité los asuntos considerados en
el orden del dia en forma individual para su andlisis, evaluacion y deliberacidn.

1. Las determinaciones con respecto a los asuntos tratados en cada sesion tendrin el caricter de
acuerdos, los cuales deberdn constar en el Acta respectiva. La Secretaria Técnica redactard el acla
correspondiente y la podrd a la consideracion y aprobacién de las personas integrantes del Comité
en la siguiente sesion ordinaria.
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IV.  Solo mediante determinacion del propio Comité se podrd suspender, modificar o cancelar el
contenido y efectos de los acuerdos.

Articulo 19.- La Secretaria Técnica enviard a las personas integrantes del Comité, el proyecto de acta,
previo a su aprobacion a mds tardar dentro de los 5 dias hdbiles siguientes a la sesion que corresponda, para
su revision y emision de observaciones y/o comentarios a los que haya lugar, en un término no mayor a 3
dias hdbiles contados a partir de la recepcién del proyecto y hasta las 15:00 horas del tiltimo dia del término

fijado.
ARTICULOS TRANSITORIOS

Primero.- Los presentes Lineamientos entrardn en vigor a partir del dia siguiente de su publicacion en el
Boletin Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México y para su mayor difusion deberdn publicarse en
el Portal de Internet del Poder Judicial de la Ciudad de México a través del link electrdnico correspondiente.

Segundo.- Las acciones y gestiones iniciadas por el Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
Meéxico y el Comité para Incluir la Perspectiva de Género del Poder [udicial de la Ciudad de México, antes
de la entrada en vigor de los presentes Lineamientos quedan subsistentes hasta la conclusién del aio 2022,
asi como por las disposiciones aplicables vigentes a su inicio; debiéndose precisar que toda la interpretacidn
debera hacerse atendiendo el principio pro persona.

Sin més por el momento, aprovecho la ocasién para enviar un cordial saludo,

reiterando la seguridad de mi atenta y distinguida consideracion.

MAESTRA Z
SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA
DEL PODER JUDICIAL DE LA CIUDAD DE MEXICO



