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De conformidad con lo establecido en el articulo 217, parrafo segundo, de la Ley Organica del
Poder Judicial de la Ciudad de México, se hace del conocimiento de las y los servidores publicos
del Poder Judicial de la Ciudad de México, litigantes y publico en general que, el Pleno del
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, mediante Acuerdo General 07-
07/2021, emitido en fecha dos de febrero del afio dos mil veintiuno, determiné autorizar la
expedicion del "Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de
México”, en los siguientes términos:

“ACUERDO GENERAL 07-07/2021, EMITIDO POR EL PLENO DEL CONSEJO DE LA
JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO, EN SESION EXTRAORDINARIA DE FECHA DOS
DE FEBRERO DOS MIL VEINTIUNO, POR EL QUE SE AUTORIZA LA EXPEDICION DEL
“REGLAMENTO INTERIOR DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO”.

REGLAMENTO INTERIOR DEL
CONSE]JO DE LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO
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TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- El presente Reglamento tiene por objeto establecer la organizacion y funcionamiento del Consejo de la
Judicatura de la Ciudad de México, de conformidad con lo establecido en la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, en la Constitucion Politica de la Ciudad de México, la Ley Orginica del Poder Judicial de la
Ciudad de México y demis ordenamientos que regulan el funcionamiento de los drganos que integran el Poder
Judicial de la Ciudad de Meéxico.

Articulo 2.- Las disposiciones contenidas en este Reglamento son de cardcter general y observancia obligatoria para
las personas servidoras piiblicas del Poder Judicial de la Ciudad de México.

Articulo 3.- Para los efectos del presente Reglamento se entenderd:

A. Ordenamientos y disposiciones juridicas:

L

IL

1.

IV.

V.

VL

VII.

VIII

IX.

XL

Constitucion Federal: La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Constitucién Local: La Constitucion Politica de la Ciudad de México.

CNPP: El Codigo Nacional de Procedimientos Penales.

Ley de Responsabilidades: La Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México.

Ley Federal de Trabajadores: la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado Reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

Ley Orgdnica: La Ley Orgdnica del Poder [udicial de la Ciudad de México.

Acuerdo General: El pronunciamiento que emiten las y los miembros del Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México en sesion plenaria, ya sea puiblica o privada, adquiriendo el cardcter de general, en virtud
de la naturaleza de las disposiciones e instrucciones contenidas en el mismo, conforme a su materia o
competencia, y que, al ser de interés general debe publicarse en los medios oficiales de difusion.

Acuerdo Plenario: El pronunciamiento que emiten las y los miembros del Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México en sesion plenaria, ya sea priblica o privada.

Acuerdo Volante: El pronunciamiento que emiten las y los miembros del Consejo de la Judicatura de la

Ciudad de México en sesion plenaria privada, atendiendo a situaciones relevantes o de urgente resolucion.

Condiciones Generales de Trabajo: Las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México.

Reglamento: El Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

B. Autoridades, Organos y Areas:
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Areas de Apoyo Judicial y Administrativas: Son todas las Areas de Apoyo Judicial y Administrativas
que integran el Poder [udicial de la Ciudad de Mexico.

Comision: La encomienda que otorga el Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México a una
o mas Consejeras o Consejeros para realizar una o varias funciones.

Comision de Administracion y Presupuesto: La Comision de Administracion y Presupuesto del
Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

Comisién de Disciplina Judicial: La Comision de Disciplina Judicial del Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de Meéxico.

Comité Técnico del Fideicomiso: El Comité Técnico del Fideicomiso del Fondo de Apoyo a la
Administracion de Justicia en el Distrito Federal.
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Congreso: El Congreso de la Ciudad de México.

Consejo: El Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

Consejera(s) y/o Consejero(s): La Consejera(s) y/o Consejero(s) de la Judicatura de la Ciudad de Meéxico.
Contraloria: La Contraloria del Poder Judicial de la Ciudad de México.

Oficialia Mayor: La Oficialia Mayor del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

Poder Judicial: El Poder Judicial de la Ciudad de México, integrado por el Tribunal Superior de Justicia
y el Consejo de la Judicatura, ambos de la Ciudad de México.

Pleno del Consejo: El Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.
Pleno del Tribunal: El Pleno del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.

Presidenta o Presidente del Consejo: La Presidenta o el Presidente del Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México.

Presidenta o Presidente de la Comision: La Consejera o el Consejero designado por el Pleno del Consejo
de la Judicatura de la Ciudad de México para encabezar una Comision o nombrado, en su caso, por esta
ultima.

Presidenta o Presidente del Tribunal: La Presidenta o el Presidente del Tribunal Superior de Justicia de
la Ciudad de México.

Secretaria General: La Secretarin General del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

Secretaria Técnica de la Comisién: Las Secretarias Técnicas de las Comisiones Permanentes del Consejo
de la Judicatura de la Ciudad de México.

Tribunal: El Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México.
Unidad(es): Las Unidades del Poder Judicial de la Ciudad de Meéxico que apoyan a los Organos
Jurisdiccionales, asi como a las Juezas y Jueces del Tribunal Superior de Justicia de la Ciudad de México,

en los aspectos operativos vinculados con la actividad jurisdiccional, conforme a la normatividad aplicable
a la materia de que se trate.

Visitaduria Judicial: La Visitaduria Judicial del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México.

Articulo 4.- Corresponde al Pleno del Consejo, la interpretacion de las disposiciones contenidas en el presente
Reglamento.

Lo no previsto en este ordenamiento podrd ser normado a través de los Acuerdos Generales que para el efecto emita
el Consejo, para el adecuado ejercicio de sus funciones.

Articulo 5.- En el dmbito de sus atribuciones, el Consejo velard en todo momento por el cumplimiento de los
principios que regulan la funcion judicial, de acuerdo con lo establecido en la Ley Orgdnica, asi como los de legalidad
vy honradez, accesibilidad, transparencia, mdxima publicidad y rendicién de cuentas.

TITULO SEGUNDO
DE LA INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CONSEJO

CAPITULO I
DE SU ORGANIZACION

Articulo 6.- El Consejo es responsable de la administracidn, vigilancia, evaluacion, disciplina y servicio de carrera
del Poder Judicial, en términos de lo dispuesto en la Constitucion Local y la Ley Orginica.



Articulo 7.- El Consejo ejercerd sus facultades de acuerdo a lo siguiente:
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EI Pleno del Consejo.

Las Comisiones.

La Presidenta o el Presidente del Consejo.

Las Consejeras y los Consejeros.

Los demds Organos que determine la Ley Orgdnica y el Pleno del Consejo.

Articulo 8.- El Consejo podrd funcionar a través de una o uno de sus integrantes en los asuntos que determine la
Ley o el Pleno del Consejo.

CAPITULO IT
DEL PLENO DEL CONSEJO

Articulo 9.- EI Pleno del Consejo es el 6rgano mdximo de decisién y estard integrado por quien preside el Tribunal
y seis Consejeras y Consejeros, designados en términos de lo establecido por la Constitucion Local y la Ley Orginica.

SECCION PRIMERA
DE LAS FACULTADES DEL PLENO DEL CONSEJO

Articulo 10.- El Pleno del Consejo, ademds de las facultades seiialadas en la Constitucion Local y en la Ley
Orgdnica, tendrd las siguientes:
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Expedir, modificar y, en su caso, dejar sin efectos los Acuerdos Plenarios, Acuerdos Generales Yy demds
disposiciones que hubiere emitido.

Enviar al Congreso, propuesta de ternas de designacion y ratificacion de Magistradas y Magistrados del
Tribunal, la cual deberd estar fundada, motivada y, en su caso, acompaiiada de los elementos previstos en
la Constitucion Local y ln Ley Orginica.

Tomar conocimiento de la propuesta de suplencia que realice la Presidenta o Presidente del Consejo, en los
casos en que se ausente para atender asuntos que no requieran licencia, asi como en aquellos considerados
de cardcter personal.

Resolver sobre los casos de separacion del cargo de Juzgadoras, Juzgadores y Titulares de Magistraturas,
cuando se trate de incapacidad fisica o mental, con base en el dictamen médico correspondiente, emitido por
la autoridad competente.

Designar a las Juezas y los Jueces de la Ciudad de México, de conformidad con el procedimiento previsto en
la Ley Orgdnica; asi como resolver sobre la remocion de Juzgadoras, Juzgadores y Titulares de
Magistraturas, por causa justificada, en caso de lo previsto en la Ley Orginica.

Determinar el niimero de Organos Jurisdiccionales que se requieran conforme a las materias que se seiialen,
previo dictamen que se emita para tal efecto, por parte de la Oficialia Mayor, de conformidad con la
suficiencia presupuestal y disposiciones legales aplicables.

Nombrar, a propuesta de la Presidenta o el Presidente del Consejo, a las personas servidoras piiblicas
contempladas en el articulo 218, fraccion XV, de la Ley Orginica, con excepcion de la persona titular del
Centro de Justicia Alternatioa, en términos del articulo 200 de dicha Ley.

Aprobar las propuestas de nombramiento de las personas servidoras piiblicas de las Areas de Apoyo Judicial
y Administrativas, a nivel de Direccion, Subdireccion y homdlogos, previo visto bueno de la Comision de
Administracion y Presupuesto, delegando la designacién de las y los Jefes de Departamento, enlace,
operativos y homologos a dicha Comision.

Vigilar la administracion de las Areas de Apoyo Judicial y Administrativas, de conformidad a lo establecido
en la Ley Orgdnica, expidiendo para tales efectos las normas que estime convenientes para su cabal
funcionamiento.

Autorizar la prdctica de visitas administrativas ordinarias a los Juzgados y Salas que integran el Tribunal,
en términos de lo establecido en la Ley Orginica; a las Juezas y los Jueces del Sistema Procesal Penal
Acusatotio; asi como a las Unidades, iinicamente en los aspectos operativos vinculados con la actividad
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jurisdiccional en el cumplimiento que den a las determinaciones emitidas por los Organos Jurisdiccionales,
conforme a la normatividad aplicable en la materia de que se trate.

Autorizar la creacion de las Areas de Apoyo Judicial y Administrativas necesarias, a efecto de que el Poder
Judicial cumpla con las atribuciones que tiene establecidas, previo dictamen que se emita para tal efecto, por
parte de la Oficialin Mayor, de conformidad con la suficiencia presupuestal correspondiente.

Aprobar los programas de especializacion, capacitacion y formacion permanentes propuestos por el Consejo
Académico del Instituto de Estudios Judiciales.

Autorizar y expedir la normatividad en materia de administracion, planeacion, programacion, presupuesto,
informdtica, estadistica, recursos humanos, materiales y demds, del Poder Judicial, para el cumplimiento de
sus atribuciones.

Establecer politicas generales tendientes a lograr la racionalidad, austeridad y disciplina presupuestaria
para el Poder Judicial,

Autorizar la realizacion de auditorias internas y externas, en general para controlar y evaluar las
operaciones realizadas con cargo al presupuesto u otros ingresos; asi como la funcionalidad y operatividad
propia de las Areas de Apoyo Judicial y Administrativas.

Autorizar las aportaciones en dinero o en especie que realice a favor del Tribunal y del Consejo, el Fondo de
Apoyo para la Administracion de Justicia en el Distrito Federal.

Autorizar la recepcion de bienes en donacion por parte de personas fisicas o morales, de derecho piiblico o
privado. La formalizacion de las donaciones debera realizarse sin ninguna condicion, presente o futura, que
pudiera significar cualquier tipo de intromision, injerencia, vinculo o presion en los tramites, servicios o
resoluciones que se otorguen por los Organos Jurisdiccionales, Areas de Apoyo Judicial y Administrativas,
o0 que tiendan a influenciar, desviar o distorsionar sus funciones, o a limitar el uso o disposicion de los bienes
donados.

Designar a la Consejera o Consejero que conformard el Comité Coordinador del Sistema Anticorrupcion de
la Ciudad de México.

Fijar y modificar las Condiciones Generales de Trabajo, asi como difundir y vigilar su aplicacién, tomando
en consideracion la opinion del sindicato, en términos de lo establecido por la Ley Federal de Trabajadores.

Establecer los sistemas y mecanismos de acceso a la informacion y servicio al piiblico, de acuerdo a las
disposiciones aplicables.

Tomar conocimiento de las resoluciones y de la aplicacion de las sanciones establecidas por In Contraloria,
en términos de lo previsto por la Ley Orgdnica y la Ley de Responsabilidades.

Determinar el criterio prevaleciente cuando exista contradiccion de criterios generales sustentados por las
Consejeras y los Consejeros, en asuntos similares.

Emitir convocatoria publica y abierta para concursar por el cargo de titular del Centro de Justicia
Alternativa, en términos de la Ley Orgdnica, pudiéndose apoyar para tal efecto del Instituto de Estudios
Judiciales.

Autorizar la apertura de los Presupuestos de Egresos del Tribunal y del Consejo, conforme a los montos
autorizados por el Congreso y su distribucion por programas, partida presupuestal y actividad
institucional, calendarizando el presupuesto, vigilando que el mismo se ajuste a los montos autorizados
legalmente.

Autorizar las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios y obras piiblicas; asi como aprobar los
programas anuales correspondientes, de conformidad a la normatividad aplicable.

Autorizar la depuracion periddica de los Billetes de Depdsitos que se hayan ofrecido en garantia en cualquier
proceso jurisdiccional, disponiendo que los recursos remanentes de estos Billetes formen parte del Fondo de
Apoyo para la Administracion de Justicia en el Distrito Federal.



XXVI.  Autorizar las modificaciones de estructuras orgdnicas, asi como establecer las directrices para la
administracion de los recursos humanos del Poder Judicial.

XXVIIl.  Autorizar y vigilar la aplicacion del programa anual de conservacion y baja de bienes muebles del Tribunal
y del Consejo, previamente sancionado por el Comilé de Enajenacion de Bienes Muebles.

XXIX.  Autorizar y vigilar la aplicacion del programa anual de conservacion, uso, afectacion y enajenacion de
bienes inmuebles del Tribunal y del Consejo.

XXX.  LCstablecer los lineamientos y politicas para el uso, asignacion y aprovechamiento del parque vehicular, para
el cumplimiento de los objetivos de las diversas dreas del Poder Judicial, asi como vigilar su cumplimiento.

XXXI.  Aprobar las politicas en materia de informdtica y tecnologias de la informacion, que coadyuven en la
optimizacién en el uso y la administracion de los recursos del Poder [udicial, y propiciar las acciones
tendientes a su modernizacion.

XXXII.  Aprobar las politicas institucionales en materia de modernizacion, simplificacion y mejoramiento
administrativo de las Areas de Apoyo Judicial y Administrativas.

XXXII.  Determinar las politicas y lineamientos para la elaboracion y actualizacion del Catilogo de Puestos, tanto
del Tribunal como del Consejo, de conformidad a la normatividad aplicable.

XXXIV.  Las demds que se deriven de los ordenamientos juridicos aplicables.

SECCION SEGUNDA
DE LAS SESIONES PLENARIAS

Articulo 11.- El Consejo sesionard, cuando menos, una vez cada quince dias en forma ordinaria, y en forma
extraordinaria, cuantas veces sea convocado por su Presidenta o Presidente, porque ast lo estime necesario o cuando
se lo soliciten mus de dos Consejeras o Consejeros.

Articulo 12.- Para que la sesion del Pleno del Consejo sea vilida, bastard la presencia de cinco Consejeras o
Consejeros, pero no podrd sesionar sin la presencia de la Presidenta o el Presidente del Consejo o de quien lo supla
legalmente.

Articulo 13.- En cada convocatoria se deberd indicar el dia, hora y lugar en que la sesion se desarrollard, indicando
el cardcter de la misma, ordinaria o extraordinaria, y si serd piiblica o privada, de acuerdo con la naturaleza de los
asuntos que se traten.

La Secretaria General enviard a las Consejeras y los Consejeros el orden del dia con los asuntos a desahogar y sus
respetivos soportes documentales, por lo menos con sesenta horas de dias hdbiles de anticipacion a las sesiones
ordinarias.

A dicha convocatoria se acompaniard el acta de la sesion anterior, para que las y los integrantes del Pleno del Consejo
cuenten con informacion suficiente y oportuna, salvo que por el volumen de la documentacion no sea posible
anexarla, en cuyo caso, quedard para su consulta en la Secretaria General.

Articulo 14.- Las y los integrantes del Pleno del Consejo podrin solicitar la comparecencia de las personas
servidoras publicas de las dreas del Poder [udicial relacionadas con el tema a desahogar, para que aporten la
informacion que se requiera.

Articulo 15.- Cualquier Consejera o Consejero podrd solicitar por escrito signado a la Secretaria General, la
inclusion de asuntos adicionales al orden del dia de la sesion, hasta con cuarenta y ocho horas de dias hdbiles de
anticipacion a la fecha sefialada para su celebracion, acompafiando su solicitud, con los documentos necesarios para
su andlisis. Las solicitudes que se reciban fuera del plazo sefialado, no podrin ser incorporadas al orden del dia de
asuntos adicionales.

Articulo 16.- En cada sesion se procurard desahogar todos los asuntos contenidos en el orden del dia. Los asuntos
sometidos al Pleno del Consejo podrin ser retirados o aplazados para mejor estudio antes o durante su discusion.
Aquéllos que fuesen aplazados serdn propuestos en los mismos términos en que fueron presentados; los asuntos
retirados se devolverdn por oficio, para que sean revisados y modificados por la persona ponente para posterior
presentacion.



Articulo 17.- Para garantizar el orden en las sesiones piiblicas, la Presidenta o el Presidente del Consejo podri
tomar las siguientes medidas:

I. Exhortar a guardar el orden.
I. Ordenar el abandono del local de la persona que se resista a guardar el orden, con el auxilio de la fuerza publica.

III. Suspender la sesion por grave alteracion al orden. En tal caso, deberd reanudarse antes de veinticuatro horas
hdbiles, salvo que las y los integrantes del Pleno del Consejo, decidan otro plazo para su continuacion.

Articulo 18.- Instalada la sesion, se tomard en cuenta lo siguiente:

I. Lapersona titular de la Secretaria General pondrd a consideracion de las y los integrantes del Pleno del Consejo,
el contenido del orden del dia. El Pleno del Consejo, a solicitud justificada yy motivada de alguna o alguno de
sus integrantes, podrd modificar el orden de los asuntos.

II. Cuando las y los integrantes del Pleno del Consejo tuvieran observaciones, sugerencias o propuestas de
modificacion a los proyectos de acuerdo o resoluciones sometidas para su aprobacion, deberin presentarlas por
escrito a la Secretaria General, siempre y cuando no se cambie el sentido de su voto, de manera previa o durante
el desarrollo de la sesion, sin perjuicio de que durante la discusion del punto correspondiente, puedan
presentarse nuevas observaciones, respecto de las cuales la propia Secretarin General deberd tomar nota.

III. En caso de que la Presidenta o el Presidente del Consejo deba ausentarse momentdnea o definitivamente de las
sesiones plenarias, la persona titular de la Secretaria General asentard la razon correspondiente, senialando el
dia y hora, segiin sea el caso, para su continuacion.

Articulo 19.- La discusion de los asuntos se desarrollard conforme a lo siguiente:

L. La Presidenta o el Presidente del Consejo concederd el uso de la palabra a las y los integranies del Pleno del
Consejo que quieran hacer uso de ese derecho para ese asunto en particular. Las Consejeras y los Consejeros
intervendrin en el orden en que lo soliciten.

II. Después de haber intervenido las Consejeras y los Consejeros que asi desearen hacerlo, la Presidenta o el
Presidente del Consejo preguntard si el punto esti suficientemente discutido.

III. De resultar necesario, las y los integrantes del Pleno del Consejo solicitardn a la persona titular de Ia Secretaria
General que intervenga en cada uno de los puntos tratados, con el objeto de que informe o aclare alguna
cuestion.

IV. En caso de que nadie tenga mds comentarios u observaciones, se procederd de inmediato a la votacion, en los
asuntos que asi corresponda o a la simple conclusion del punto, segiin el caso, para lo cual la Presidenta o el
Presidente del Consejo solicitard a la persona titular de la Secretaria General que tome la votacion de cada uno
de las y los integrantes del Pleno del Consejo, de los asuntos sometidos a su consideracion.

V. Enel curso de las deliberaciones, las y los integrantes del Pleno del Consejo se abstendrin de entablar polémicas
o debates en forma de didlogo con otra u otro miembro del mismo, asi como de realizar alusiones personales que
pudiesen generar controversias o discusiones ajenas a los asuntos agendados en el orden del dia, que en su caso
se discutan.

En dicho supuesto, la Presidenta o el Presidente del Consejo podrd interrumpir las manifestaciones de quien
cometa las referidas conductas, con el objeto de conminarlo a que se conduzca en los términos previstos en dicha
sesion.

Articulo 20.- Para la validez de los Acuerdos serd necesario el voto de la mayoria de sus integrantes, siempre y
cuando esté presente la totalidad de sus miembros. En caso contrario, se requerird mayoria absoluta, entendida ésta,
como la que consta de mds de la mitad de los votos de sus integrantes.

Articulo 21.- En la sesion de que se trate, al momento de la votacion, la Consejera o el Consejero que disintiere con
la mayoria, deberd expresar su motivo de manera concreta y respetuosa, asi conio los puntos en los que versard su

voto particular.

El sentido de la votacién quedard asentado en el acta y no podrd ser modificado posteriormente a la sesion.



Articulo 22.- En los casos en que alguna o algiin Consejero disintiera de la mayoria, deberd emitir, dentro de los
tres dias habiles siguientes a la fecha del Acuerdo, voto particular por escrito, el cual deberd versar sobre los puntos
de disidencia que hayan sido discutidos en la sesion correspondiente, debiéndose engrosar al acta respectiva, para
que forme parte de la misma.

Articulo 23.- Las Consejeras y los Consejeros no podrdn abstenerse de votar sino cuando tengan impedimento legal
0 cuando no hayan estado presentes durante la discusion del asunto de que se trate. En caso de empate, la Presidenta
o el Presidente del Consejo tendrd la facultad de emitir voto de calidad, para efecto de la toma de decision.

Articulo 24.- Las Consejeras y los Consejeros estardn impedidos legalmente para votar las decisiones del Pleno del
Consejo y de las Comisiones; consecuentemente, deberin excusarse para conocer del mismo cuando:

1. Tengan interés personal divecto o indirecto en el asunto.

II. El asunto interese de igual manera a su conyuge o parientes consanguineos en linea recta sin limitacion de
grados, a los colaterales dentro del cuarto grado y a los afines dentro del segundo grado.

De la misma manera aplicard el impedimento cuando entre la Consejera o el Consejero, conyuge, hijos(as) o
parientes en los grados a que se refiere el pdrrafo anterior, haya una relacién de intimidad nacida de algiin
acto civil o religioso, respetado por la costumbre, con la persona que afecte o beneficie In decision.

III. Haya hecho amenazas o promesas a la persona que afecte o beneficie la decision.

IV. Haya manifestado su animadversion, afecto o amistad por la persona a quien afecte o beneficie la decision.

V. Si asiste o ha asistido a convites celebrados o costeados especialmente para ella o él, su conyuge o hijos(as),
por la persona a quien afecte o beneficie la decision, del asunto que se conozca.

V1. Si vive en la misma casa con la persona a la que afecte o beneficie la decision.
VII. Si ha conocido del asunto o negocio como asesor (a), procurador (a) o representante.

Articulo 25.- El Pleno del Consejo ordenard a la Secretaria General, la publicacion de los Acuerdos de cardcter
general que, por virtud de lo dispuesto en las leyes y normas correspondientes, deben hacerse puiblicos en el Boletin
Judicial del Poder Judicial, en el Portal de Internet del Poder Judicial, y de ser el caso, en la Gaceta Oficial de Ia
Ciudad de México.

Articulo 26.- Los Acuerdos y resoluciones aprobados por el Pleno del Consejo, deberin publicarse de conformidad
con la legislacion vigente en la Ciudad de México en materia de Transparencia, Acceso a la Informacién Piiblica y
Rendicion de Cuentas, asi como en materia de Proteccion de Datos Personales.

CAPITULO 111
DE LAS COMISIONES

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 27.- El Consejo para ejercer sus atribuciones contard con aquellas Comisiones que determine la Ley
Orgdnica y el Pleno del Consejo.

El Pleno del Consejo facultard a una o mds Consejeras o Consejeros, o en su caso, a ln Consejern o Consejero
semanero, para que a nombre del Consejo ejerza alguna funcion o encargo inherente a sus atribuciones a través de
una Comision.

Articulo 28.- El caricter de las Comisiones con las que contard el Consejo es:

1. Permanentes.
1. Transitorias.

Las Comisiones funcionardn en los términos establecidos en la Ley Orgdnica y este Reglamento, y sus facultades
pueden ser decisorias o de instrumentacion, segiin lo determine el Pleno del Consejo.



SECCION SEGUNDA
DE LAS COMISIONES PERMANENTES

Articulo 29.- Las Comisiones permanentes contardn con la estructura que al efecto autorice el Pleno del Consejo,
para desarrollar las funciones y los objetivos establecidos en la Ley Orginica y este Reglamento, de conformidad
con el presupuesto de egresos del Consejo.

Articulo 30.- El Consejo contard por lo menos con dos Comisiones permanenies que serdn:

I. La Comision de Disciplina Judicial.
II.  La Comision de Administracion y Presupuesto.

Articulo 31.- El Pleno del Consejo aprobard la normatividad administrativa interna necesaria de cada una de las
Comisiones Permanentes. ‘

Articulo 32.- Son atribuciones de las Consejeras y los Consejeros integrantes de cada Comision permanente las
siguientes:

I.  Asistir a las sesiones de comision con voz y voto.
II.  Participar en las sesiones de la Comisidn, en los términos establecidos en la Ley Orginica y este Reglamento.

Il Hacer del conocimiento de la Comision las excusas o impedimentos legales que Ia o lo imposibiliten para
conocer de determinados asuntos.

IV.  Firmar con la persona titular de la Secretaria Técnica de que se trate, todas las actas y/o resoluciones que
se acuerden.

V. Las demds que le confiera la Ley Orgdnica, este Reglamento y el Pleno del Consejo.

Articulo 33.- Las Comisiones Permanentes del Consejo contardn con una persona titular denominada Secretaria o
Secretario Técnico de Comision.

Para ser titular de la Secretaria Técnica de las Contisiones Permanentes, se requiere:
I Ser ciudadano(a) mexicano(a) en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
1. Tener cuando menos treinta afios de edad.

II. Tener titulo en materia afin al drea de adscripcion y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello.

[V.  Tener prictica profesional minima de cinco afios contados a partir de la fecha de expedicion del titulo.

V. Gozar de buena reputacion, para lo cual se tomard en cuenta no ser deudor alimentario moroso y contar
con una trayectoria laboral respetable a través de un estudio minucioso de los antecedentes de la persona
postulante, en la que se pueda evaluar su conducta ética.

VL. No haber sido condenado(a) por delito que amerite pena de mds de un ario de prision; en todo caso, quien
haya sido condenado(a) por robo, fraude, falsificacion, abuso de confianza u otro que lastime seriamente la
buena fama en el concepto piiblico, estard inhabilitado(a) para el cargo, cualquiera que haya sido la pena.

Para ser titular de la Secretaria Técnica de la Comision de Administracion iy Presupuesto se requiere, ademis de los
requisttos arriba senalados, contar con experiencia laboral en dreas administrativas afines.

Articulo 34.- La persona titular de la Secretaria Técnica de ln Comision Permanente de que se trate, tendrd los
atribuciones siguientes:

L. Proponer al Pleno del Consejo o a la Comisién, segiin correspondn, el nombramiento del personal de su drea
para el cumplimiento de sus funciones.

II.  Llevar el seguimiento y control a través de una Oficialia de Partes, de la documentacion de los asuntos que
deban someterse a consideracion de la Comision de que se trate.
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IlI.  Autorizar y expedir documentos en el dmbito de su respectiva competencia.

IV.  Ordenar la publicacién en el Boletin Judicial del Poder Judicial, de los Acuerdos o resoluciones que, por su
importancia y naturaleza, deban darse a conocer mediante ese medio, o en su caso, para que surtan efectos
cuando en los mismos ast se establezca.

V. Colaborar con la Presidencia del Consejo en la elaboracion de los informes anuales, asi como de los especiales
que le requiera el Pleno del Consejo o las Comisiones.

VL. Brindar a las Consejeras y los Consejeros integrantes de la Comision, en el dmbito de su competencia, el
apoyo necesario para el mejor cumplimiento de sus responsabilidades.

VII.  Requerir la informacion y documentacién necesaria a las Areas de Apoyo Judicial y Administrativas, ast
como solicitarla a las autoridades Federales o Locales, para la debida integracion de los asuntos que se
someten a consideracion de las y los integrantes de las Comisiones.

VIII.  Cumplir con las disposiciones juridicas y administrativas aplicables en materias de Transparencia y Acceso
a la Informacion Piiblica, Proteccién de Datos Personales, Archivos y de Derechos Humanos.

IX.  Las demds que le confiere la Ley Orgdnica, el presente Reglamento, los ordenamientos legales aplicables, el
Pleno del Consejo y la Comision en el dmbito de su competencia.

A. DE LA COMISION DE DISCIPLINA JUDICIAL

Articulo 35.- La Comision de Disciplina Judicial se integra por tantas secciones como Consejeras o Consejeros se
encuentren en activo, y funcionardn de manera simultdnea, con excepcion de la Presidenta o el Presidente del
Consejo en los términos precisados en los articulos 219 fraccion 1V, 302 y 303 de la Ley Orgdnica.

Articulo 36.- Las secciones de la Comision de Disciplina Judicial podrin resolver los asuntos que se les presenten
a través del trabajo unitario para la emision de Acuerdos de vista, o colegiado para las aperturas de procedimientos
de oficio y las resoluciones de primera instancia en los procedimientos disciplinarios.

En el caso de las resoluciones colegiadas, deberdn encontrarse presentes la totalidad de las y los miembros que las
integran y en caso de ausencia de alguno de ellos, la suplencia se realizard conforme al turno respectivo.

El Pleno del Consejo calificard de plano las excusas o impedimentos de sus integrantes, que se encuentren
debidamente justificadas.

Articulo 37.- Las sanciones previstas en la Ley Orgdnica, sevdn impuestas por la Comision de Disciplina Judicial,
en primera instancia, ante la presencia de la persona titular de la Secretarin de esta Comision, que dari fe tanto de
las sanciones como de las actuaciones de la comision.

Articulo 38.- Dentro de la primera semana de cada mes, las y los titulares de las secciones levantardn un acta que
contendrd los asuntos sujetos a resolucion, el sentido de las resoluciones y de los Acuerdos emitidos durante el mes
inmediato anterior.

B. DE LA COMISION DE ADMINISTRACION Y PRESUPUESTO

Articulo 39.- La Comision de Administracion y Presupuesto solo podrd sesionar encontrindose presentes cuando
menos dos de sus integrantes.

Articulo 40.- Las sesiones de la Comision de Administracion y Presupuesto serdn privadas y podrin ser:
L. Ordinarias: Se celebrarin con la frecuencia y horario que determine la propia Comision.

II.  Extraordinarias: Serdin convocadas por la Presidenta o el Presidente de la Comision de Administracién y
Presupuesto, cada vez que lo estime necesario pudiendo hacerlo a solicitud de alguna o alguno de los integrantes
de la propia Comisidn, y de no hacerlo en el término de tres dias hdbiles, esta se celebrard mayoritariamente.
La convocatoria contendrd la fecha y hora de la sesion, la situacion urgente o de trascendencia que amerite su
celebracion y la documentacion correspondiente y solo podrin tratarse aquellos asuntos para los que fieron
convocadas.
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Articulo 41.- Los asuntos a tratar en las sesiones de la Comision de Administracion y Presupuesto, se listardn en
el orden del dia correspondiente, por la persona titular de la Secretarin Técnica, y la documentacion relativa se
distribuird entre las Consejeras y los Consejeros miembros, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion
en dias hdbiles cuando se trate de sesiones ordinarias; y con veinticuatro horas de anticipacion de dia habil, cuando
se trate de sesiones extraordinarias, salvo en los casos de excepcion previstos en el presente Reglamento.

Articulo 42.- A las sesiones de la Comision de Administracion y Presupuesto asistirdn, ademds de sus integrantes,
las personas servidoras priblicas del Poder Judicial que sean requeridas por sus miembros para el buen desarrollo de
la sesion, las que podrin intervenir, solo con derecho a voz, a fin de rendir los informes que les soliciten, respecto de
los asuntos a tratar.

Articulo 43.- Durante la sesion serdn discutidos y votados los asuntos contenidos en el orden del dia.
La Comision de Administracion y Presupuesto podrd retivar algiin asunto en particular del orden del dia, o bien,
aplazar su discusion o votacion, para un mejor estudio, mismo que deberd ser listado nuevamente cuando asi lo

determinen las y los integrantes de la propia Comision.

Articulo 44.- Los Acuerdos y resoluciones de la Comisién de Administracion y Presupuesto, se tomardn por
unanimidad o por mayoria de votos de sus miembros.

Cuando alguna o algun Consejero disintiera de la mayoria, deberd expresar al momento de la votacion, su motivo
de disidencia de manera concreta Y respetuosa, asi como los puntos en los que versari su voto particular, debiendo
presentar el voto particular ante la Secretaria o el Secretario Técnico de la Comision, dentro de los tres dins hibiles
siguientes a la fecha de la determinacion, por escrito, el cual deberd versar sobre los puntos que hayan sido discutidos
en la sesion correspondiente, y engrosarse al acta respectiva, para que forme parte de la misma.

Cuando a criterio de la Comision de Administracion y Presupuesto considere que un asunto deba conocer el Pleno
del Consejo, se remitird a éste para su resolucion.

La Comision de Administracion y Presupuesto calificard de plano las excusas o impedimentos de sus miembros; si
una u otra se presentare por mds de una o un integrante de la Comision, serd calificada por el Pleno del Consejo y,
de resultar fundada mds de una de ellas, el asunto correspondiente serd resuelto por el propio Pleno del Consejo.

Articulo 45.- De cada sesion se levantard un acta que contendrd los datos de la misma, la lista de asistencia, los
puntos del orden del dia, los planteamientos de los asuntos a tratar, el sentido de la votacién y los acuerdos tomados.

Articulo 46.- Son atribuciones y obligaciones de la Presidenta o el Presidente de la Comision de Administracion y
Presupuesto:

L. Representar a la Comision de Administracion y Presupuesto.
II.  Asistir a las sesiones de comision con voz y voto, i en caso de empate, tendri voto de calidad.
. Presidir y dingir las sesiones de la Comision de Administracion y Presupuesto, asi como conservar el orden.

IV.  Hacer del conocimiento de la Comision de Administracion y Presupuesto, previo a la celebracion de la sesion
respectiva, los asuntos de su interés que deben someterse a la aprobacion.

V.  Someter a la consideracion del Pleno del Consejo, para su Acuerdo respectivo, los asuntos que revistan
importancia y trascendencia para el Tribunal y para el Consejo y que sean de su respectiva competencia.

VI.  Suspender y, en su caso, cancelar la sesion cuando existan causas que asi lo ameriten.
VII.  Firmar con la persona titular de la Secretaria Técnica fodas las actas que se acuerden.
VIII.  Las demds que le confiere la Ley Orgdnica, este Reglamento, asi como el Pleno del Consejo.

Articulo 47.- Ademiis de las atribuciones serialadas en el articulo 34 del presente Reglamento, la persona titular de
la Secretaria Técnica de la Comision de Administracion y Presupuesto tendrd las siguientes:

. Elaborar el orden del din para las sesiones de la Comision de que se trate, e integrar la documentacion que
respalde los asuntos que se someten a consideracion del organo colegiado.
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II.  Remitir la convocatoria por escrito, a cada una de las Consejeras o los Consejeros integrantes de la
Comision, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion en dias hdbiles cuando se trate de sesiones
ordinarias; y con veinticuatro horas de anticipacion de dia habil, cuando se trate de sesiones extraordinarias,
salvo en los casos de excepcion previstos en el presente Reglamento. La convocatoria a la sesion de que se
trate deberd especificar la hora y el dia en que la misma habrd de celebrarse, su cardcter —ordinario o
extraordinario- y se deberin anexar los documentos y soportes de los asuntos a tratar.

III.  Pasar lista de asistencia a las y los integrantes de la Comision en la celebracion de las sesiones, asi como
llevar el registro de ellas y verificar la existencia del quorum legal previsto en el presente Reglamento.

IV.  Auxiliar a la Presidenta o el Presidente de la Comision durante el desarrollo de la sesion, en caso de que se
ausente momentianeamente de la mesa.

V. Recabar el sentido de la votacion que se emita en las sesiones, asi como asentar; en su caso, el impedimento
legal que pudieran tener las Consejeras y los Consejeros integrantes de la Comision para la intervencicn,
discusion y aprobacion de algiin asunto.

VI.  Elaborar y entregar el proyecto de acta de la sesion, someterla a aprobacion de la Comision para su firma y,
en su caso, incorporar las observaciones planteadas por las Consejeras y los Consejeros integrantes de la
misma.

VII.  Informar trimestralmente a la Comision sobre el avance y cumplimiento de los Acuerdos emitidos por ésia
y de aquellos que le hayan sido encomendados por el Pleno del Consejo.

VIII.  Comunicar la resolucion de los Acuerdos de ln Comision, a las y los titulares responsables de su
cumplimiento o conocimiento, cuando ast se ordene en el Acuerdo correspondiente.

IX.  Firmar con la Presidenta o el Presidente, asi como con las Consejeras y los Consejeros integrantes de la
Comisicn, las actas y/o resoluciones de las sesiones que se acuerden.

X.  Llevar el registro y archivo de las actas y Acuerdos emitidos por la Comision; asi como, dar seguimiento a
los asuntos que consten en las actas de las sesiones hasta su cumplimiento.

SECCION TERCERA
DE LAS COMISIONES TRANSITORIAS

Articulo 48.- Las Comisiones Transitorias serdn constituidas por Acuerdo General emitido por el Pleno del
Consejo, en el que se especificarin los objetivos a alcanzar y se designard a sus integrantes.

Articulo 49.- Las sesiones de las Comisiones Transitorias serdn privadas y se sujetardn a la programacion y
lineamientos que las Consejeras y los Consejeros que las integren implementen, de acuerdo con la naturaleza de la
misma, debiendo dar cuenta de sus avances y resultado al Pleno del Consejo.

Articulo 50.- El Pleno del Consejo aprobardi y expedird en caso de ser necesario, la normatividad administrativa
interna de las Comisiones Transitorias.

CAPITULO IV
DE LA PRESIDENTA O EL PRESIDENTE

Articulo 51.- La Presidenta o Presidente del Consejo, ademds de las obligaciones sefialadas en la Ley Orgdnica,
tendri las siguientes:

I.  Informar al Congreso de las respectivas vacantes de Consejeras y Consejeros que se generen, para que, en el
dmbito de su competencia, sean cubiertas de conformidad con las atribuciones que, para tal efecto, se precisan
en la Constitucion Local y en la Ley Orgdnica.

II.  Suscribir las resoluciones, Acuerdos, actas del Pleno del Consejo, la Comision de Administracion y
Presupuesto, el Comité Técnico del Fideicomiso y las demds que la Ley Orgdnica le confiera, conjuntamente
con las y los demds Consejeros que lo integran.

II.  Suscribir los informes previos y justificados, asi como los Acuerdos que en materia de Amparo le sean
requeridos por la Autoridad Federal, que por disposicion legal le correspondan.
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V.

VL

VIL

VIII.

IX.

XL

Autorizar, por si o por conducto de la persona servidora priblica que al efecto designe, la firma de las personas
servidoras pitblicas del Consejo, en los casos que la ley exija ese requisito.

Convocar a las sesiones ordinarias, del Pleno del Consejo o de la Comision de Administracion y Presupuesto,
cuando menos una vez cada quince dias, por lo menos con cuarenta y ocho horas de anticipacion, tratindose
de dias hdbiles, y a sesion extraordinaria cada vez que lo estime necesario, o st ast lo solicitan mds de dos
Consejeras o Consejeros.

Someter a consideracion del Pleno del Consejo, los asuntos que por su naturaleza y competencia deben ser
resueltos por el mismo.

Designar a la Consejera o el Consejero que lo suplird durante sus ausencias que no requieran licencia;
formalizindolo a través de Acuerdo Plenario.

Conducir los trabajos y tomar las medidas necesarias para el adecuado funcionamiento del Consejo.

Presidir el Pleno del Consejo, el Comité Técnico del Fideicomiso y la Comision de Administracion y
Presupuesto, de conformidad con la normatividad aplicable.

Vigilar el cumplimiento y correcta aplicacion del presente Reglamento y proponer las medidas disciplinarias
que correspondan, en caso de incumplimiento, con estricto apego a la normattvidad aplicable.

Las demds que le establezcan las disposiciones legales aplicables y los Acuerdos emitidos por el Pleno del
Consejo.

Articulo 52.- La Presidenta o Presidente del Consejo, adenuis de las atribuciones sefialadas en la Ley Organica,
tendrd las siguientes:

L

IL

III.

V.

VI

VII.

VIII.

IX.

Implementar durante el primer semestre de su gestion el Plan Institucional del Poder Judicial, que defina
las directrices, politicas generales, lineas estratégicas, programas y proyectos que se desarrollarin durante
el periodo de su administracion.

Dictar las medidas necesarias para el pronto y expedito despacho de los asuntos de la oficina de la
Presidencia.

Designar al personal que integrard la oficina de la Presidencia.

Delegar funciones entre el personal adscrito a la Presidencia, salvo aquellas que, por disposicion legal, deba
realizar personalmente.

Proponer al Pleno del Consejo, la creacién o transformacion de los Organos Jurisdiccionales que estime
indispensable para el adecuado ejercicio de la administracion e imparticion de justicia, asi como para dar
cumplimiento a lo ordenado por ley.

Proponer al Pleno del Consejo, la creacion las Areas de Apoyo Judicial v Administrativas que estime
indispensables, para cumplir con sus atribuciones, asi como las labores o desemperiar.

Instruir a las Areas de Apoyo Judicial y Administrativas, la realizacién de estudios, investigaciones y toda
aquella actividad que le permita contar con elementos para la toma de decisiones.

Designar a la persona servidora publica que asistird en su representacion, a diversos eventos a los que sea
convocada (0) iy que, por la naturaleza de sus funciones, no le sea posible asistir.

Requerir a las Consejeras y los Consejeros, rindan un informe anual de actividades, el cual deberd
presentarse por conducto de la Secretaria General, a mds tardar el viltimo dia hdbil del mes de noviembre de

cada aiio.

Emitir voto particular en caso de desacuerdo con las resoluciones o determinaciones del Pleno del Consejo
y de la Comisién de Administracion y Presupuesto.

Emitir voto de calidad en las sesiones del Pleno del Consejo, en caso de empate, para la toma de decisiones.
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XIIL

XII1.

XIV.

XV.

Proponer al Pleno del Consejo la resolucion de aquellos asuntos, cuya atencion considere que puede
atenderse mediante la emision de Acuerdos Volantes.

Dictar con independencia de que el motivo de una queja /o denuncia dé lugar o no a responsabilidad
administrativa, las providencias oportunas para su correccion o remedio inmediato, atendiendo a la
naturaleza del asunto y siempre que no incidan directamente en la funcién jurisdiccional. Asimismo, de
considerarlo procedente, turnard el asunto a la Comision de Disciplina Judicial o Contraloria, dependiendo
del tipo asunto de que se trate, para que determine lo que en derecho corresponda.

Realizar visitas a los Organos Jurisdiccionales, asi como a las Areas de Apoyo Judicial y Administrativas.
Las demis que le establezcan las disposiciones legales aplicables y los Acuerdos emitidos por el Pleno del
Consejo.

CAPITULO V
DE LAS CONSEJERAS Y LOS CONSEJEROS

Articulo 53.- Para la realizacion de las actividades y el trdamite de los asuntos que sean encomendados a las
Consejeras y los Consejeros, cada uno de ellos, a excepcién de la Consejera o el Consejero Presidente, contard con
una unidad administrativa de estructura orgdnica tipo, que al efecto autorice el Pleno del Consejo, atendiendo a lo
sefialado por la Ley Orginica y el presente Reglamento, de conformidad con el presupuesto de egresos del Consejo.

La estructura orgdnica de la Ponencia de la Consejera o el Consejero Presidente, igualmente deberd ser autorizada
por el Pleno del Consejo.

Articulo 54.- Las Consejeras y los Consejeros ademds de las obligaciones sefialadas en la Ley Orginica, tendrd las
siguientes:

L

IL

111

IY.

VI.

VII.

VIIL

IX.

Elaborar las resoluciones que correspondan a las quejas administrativas y procedimientos de oficio que les
sean turnados, de conformidad con lo dispuesto en la Ley Orginica, Ley de Responsabilidades y en el
presente Reglamento.

Elaborar los proyectos de resolucion que corresponidan a los recursos de inconformidad que se interpongan
en contra de las resoluciones que emita la Comision de Disciplina Judicial, sometiéndolos a consideracion
del Pleno del Consejo.

Integrar y cumplir con las comisiones que el Pleno del Consejo le confiera.

Solicitar iy en su caso instruir a la Secretaria Técnica de la Comision de Disciplina Judicial, en los casos que
estime convenienle, la realizacion de alguna diligencia, en relacion con los asuntos de su competencia.

Atender los asuntos en materia de amparo en que haya actuado como ponente de la resolucion reclamada.

Participar como Presidenta o Presidente de jurado en la aplicacion de los exdmenes de oposicion internos y
libres para la designacion de las Juezas y los Jueces de la Ciudad de México, de conformidad con el
Reglamento en la materia.

Participar en las sesiones ordinarias y extraordinarias celebradas por el Pleno del Consejo, analizando,
discutiendo 1y aprobando los Acuerdos que éste tome o, en su caso, emitiendo su voto particular en los casos
de desacuerdo con las resoluciones y determinaciones de la mayoria, con excepcion de los casos que esté
impedido por Ley.

Participar en la elaboracicn y revisién de los Reglamentos y Acuerdos Generales, Volantes y Plenarios que
deba emitir el Pleno del Consejo, asi como en la elaboracion y revision de las reformas a los mismos.

Proponer al Pleno del Consejo, la creacién o transformacion de los Organos Jurisdiccionales que estime
indispensable para el adecuado ejercicio de la administracion de justicia, observando para tales efectos, los

lineamientos en materia de austeridad.

Representar a la Presidenta o el Presidente del Consejo en los actos celebrados ante diversos organismos en
las ausencias de ésta o éste y con arreglo a lo dispuesto por la Ley Orgdnica.
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X1

XII.

XIII.

X1V,

Elaborar por escrito, el iiltimo dia hdbil del mes de noviembre de cada afio, un informe anual de su gestion,
el cual deberi ser entregado a la Secretaria General.

Vigilar el cumplimiento y correcta aplicacion del presente Reglamento y proponer las medidas disciplinarias
que correspondan, en caso de incumpliniento, con estricto apego a la normatividad.

Atender al puiblico en general, tratdndose de quejas verbales que se presenten contra las personas servidoras
publicas del Poder [udicial; sin perjuicio de las formalidades establecidas en la ley.

Las demds que le establezcan las disposiciones legales aplicables y los Acuerdos emitidos por el Pleno del
Consejo.

Articulo 55.- Las Consejeras y los Consejeros ademds de las atribuciones sefialadas en la Ley Orgdnica, tendrin

las siguientes facultades:

1. Dictar las medidas necesarias para el pronto y expedito despacho de los asuntos de su Ponencia.

II.  Designar al personal que integrard su Ponencia de conformidad con la estructura orgdnica tipo autorizada,
asignindoles a todo su personal las labores que desemperiardn, acorde con las funciones que tenga
encomendadas.

IIl.  Delegar funciones entre el personal adscrito a la Ponencia, salvo aquellas que, por disposicién legal, deba
realizar personalmente.

IV.  Designar a la Secretaria o Secretario Técnico de su Ponencia, quién fungird como jefe(a) inmediato(a) de la
oficina en el orden administrativo, conforme a las instrucciones de la propia Consejera o Consejero.

V.  Integrary formar parte de los Comités y Comisiones que correspondan, de conformidad con la normatividad
aplicable.

VL Solicitar a la Secretaria General la inclusion de asuntos en el orden del dia de las sesiones plenarias, de
conformidad con lo previsto en el presente Reglamento.

VIL.  Solicitar a la Presidenta o Presidente del Consejo, se convoque en términos del presente Reglamento, a
sesion extraordinaria.

VIII.  Dictar con independencia de que el motivo de una queja y/o denuncia dé lugar o no a responsabilidad
administrativa, las providencias oportunas para su correccion o remedio inmediato, atendiendo a la
naturaleza del asunto y siempre que no incidan directamente en la funcion jurisdiccional.

IX.  Someter a consideracion del Pleno del Consejo, la contradiccion de criterios generales sustentados por otras
Consejeras o Consejeros en asuntos similares, a efecto de que éste defermine el criterio prevaleciente.
X.  Las demds que le establezcan las disposiciones legales aplicables y los Acuerdos emitidos por el Pleno del

Consejo.

Articulo 56.- En caso de ausencia temporal o definitiva de una o mds Consejeras o Consejeros, salvo su intervencion
en las sesiones del Pleno del Consejo, y de ser necesario, serdn suplidos de manera rotativa por ln Consejera o el
Consejero que le corresponda, conforme al libro de turno que para el efecto lleve la Secretaria Técnica de la Comision
de Disciplina Judicial, en este caso, al llegar su turno serd saltado con el fin de equilibrar las cargas de trabajo.

Articulo 57.- Las Consejeras 1y los Consejeros que sean electos de entre las Magistradas y los Magistrados v, las
Juezas y los Jueces de la Ciudad de Meéxico, ademds de reunir los mismos requisitos para ser Magistradas y
Magistrados del Tribunal, deberdn de estar ratificados en el cargo al momento de la designacién.

Articulo 58.- El proceso de designacion de las Consejeras y los Consejeros a que se refiere el articulo anterior, estard
a cargo del Pleno del Tribunal, conforme a las bases que al efecto se establezcan en el Acuerdo correspondiente.
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CAPITULO VI
DE LA SECRETARIA GENERAL

Articulo 59.- La persona titular de la Secretaria General, serd la o el jefe de ln oficina en el orden administrativo y
dirigird las labores de la misma conforme a las instrucciones que, por Acuerdo del Pleno del Consejo, su Presidentn
o Presidente, o sus Consejeras o Consejeros, ya sea en Comision o unitariamente, les sean giradas.

Articulo 60.- La Secretaria General tendri el personal de estructura, enlace y apoyo técnico-operativo necesario,
de conformidad con la estructura orgdnica autorizada y el presupuesto asignado.

La persona titular de la Secretaria General, podrd proponer al Pleno del Consejo o a la Comision de Administracion
y Presupuesto, segiin sea el caso, al personal de su drea, para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 61.- Para ser Secretaria o Secretario General del Consejo, se requiere:

L

IL.

g

V.

VI

Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.
Tener cuando menos treinta arios de edad al dia de su designacion.

Tener titulo de Licenciatura en Derecho y cédula profesional expedida por autoridad o institucion
legalmente facultada para ello.

Tener prdctica profesional en el campo juridico minima de cinco arnos contados a partir de la fecha de
expedicion del titulo.

Gozar de buena reputacion, para lo cual se tomari en cuenta no ser deudor alimentario moroso y contar
con una trayectoria laboral respetable a través de un estudio minucioso de los antecedentes de la persona

postulante, en la que se pueda evaluar su conducta ética.

No estar inhabilitado(a) por resolucion judicial o administrativa que haya quedado firme.

Articulo 62.- La persona titular de la Secretaria General ademds de las obligaciones sefialadas en la Ley Orgdnica,
tendrd las siguientes:

L

1.

II.

IV.

VL

VIL

VL

IX.

Dar fe de los actos de la Presidenta o Presidente del Pleno del Consejo, de las Comisiones transitorias, de
las Consejeras y los Consejeros, en el ejercicio de sus atribuciones i en sus respectivas competencias.

Asentar en los expedientes las certificaciones que por Acuerdo le sean ordenadas.
Dirigir y controlar la Oficialia de Partes del Pleno del Consejo.

Dar cuenta, dentro de las veinticuatro hovas siguientes a su recepcion en la Oficialin de Partes del Pleno
del Consejo, a la Presidenta o Presidente, a la Comision o a la Consejera o el Consejero Semanero, de los
asuntos que les competa conocer.

Expedir las copias simples o certificadas que les sean ordenadas por Acuerdo del Pleno del Consejo o por las
Consejeras o los Consejeros en forma unitaria.

Ordenar y vigilar que se despachen sin demora los asuntos y correspondencia del Consejo y de sus
Comisiones, por conducto de las personas titulares de las diversas dreas, referentes a asuntos en trdamite o
al desahogo de los oficios que se manden librar.

Vigilar que se practiquen las diligencias de notificacién, ordenadas por la Presidenta o Presidente del
Consejo, el Pleno del Consejo, la Consejera o Consejero Semanero y las Comisiones transitorias, de los
asuntos que sean de su competencia.

Vigilar la recepcion y registro de la correspondencia relacionada con los juicios de amparo que sean
presentados en contra de resoluciones del Pleno del Comsejo, de sus integrantes, sus Comisiones
permanentes y transitorias, dandoles el tramite que en cada caso proceda por conducto del drea respectiva.

Vigilar que se requisiten los libros que acuerde el Pleno del Consejo.

Integrar y elaborar el orden del dia de las sesiones plenarias con la documentacion soporte correspondiente.
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVIL

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

Convocar, por instrucciones de la Presidenta o el Presidente del Consejo y por escrito, a cada una de las
Consejeras o los Consejeros integrantes del Pleno del Consejo, por lo menos, con sesenta horas de dias
hébiles de anticipacion a las sesiones ordinarias y cuando lo estime necesario a las sesiones extraordinarias.
La convocatoria a la sesion plenaria especificard la hora, el dia y el lugar en que la misma se celebrard, su
cardcter — ordinario o extraordinario - e incluir los documentos y anexos de los asuntos a tratar.

Presentar al Pleno del Consejo los asuntos que le sean remitidos por las Comisiones para su consideracion.

Pasar lista de asistencia a las y los integrantes del Pleno del Consejo en la celebracion de las sesiones, llevar
el registro de ella y declarar la existencia del quorum legal previsto en la Ley Orgdnica y en el presente
Reglamento.

Tomar las votaciones en las sesiones plenarias y dar a conocer el resultado de las mismas.

Elaborar el proyecto de acta de la sesion, someterla a aprobacion del Pleno del Consejo y, en su caso,
incorporar las observaciones planteadas a la misma por las Consejeras y los Consejeros; firmar junto con la
Presidenta o el Presidente y las y los Consejeros Integrantes del Pleno del Consejo, las resoluciones que éste
emita, asi como las actas de las sesiones que se aprueben.

Elaborar el proyecto de minuta de trabajo de las comisiones transitorias, incorporar las observaciones
planteadas a la misma por las Consejeras y los Consejeros; firmar junto con las Consejeras y los Consejeros
Integrantes de éstas las determinaciones que emitan; presentar ante el Pleno del Consejo las minutas
correspondientes para conocimiento de los avances.

Llevar el registro y archivo de las actas y Acuerdos aprobados por el Consejo, asi como de las comisiones
transitorias.

Dar seguimiento a los Acuerdos Plenarios, dando cuenta al Pleno del Consejo en la primera sesion de cadn
mes, de los Acuerdos pendientes de cumplimiento.

Remitir para su publicacion en el Boletin Judicial del Poder Judicial, las determinaciones que, por
disposicion del Consejo, deban darse a conocer por ese medio o, en su caso, para que surtan efectos cuando
en los mismos asi se establezca.

Remitir para su publicacion en el Boletin Judicial del Poder Judicial, en el Portal de Internet del Poder
Judicial, y, en su caso, en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México, dentro de los tres dias siguientes a la
aprobacion del acta respectiva, los Acuerdos de cardcter general que, por virtud de lo dispuesto en las leyes
y normas correspondientes, deban hacerse puiblicos.

Colaborar con la Presidenta o el Presidente en la elaboracion de los informes anuales, asi como de los
especiales que le requiera el Consejo.

Las demads que le establezcan los ordenamientos legales aplicables, el presente Reglamento, asi como las que
le sean asignadas por la Presidenta o el Presidente del Consejo, el Pleno del Consejo, las Comisiones y; las
Consejeras y los Consejeros en forma unitaria.

Articulo 63.- Para ser Secretaria o Secretario Actuario del Consejo, se requiere:

L

IL.

1.

IV.

Ser ciudadano (@) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

Tener titulo profesional de Licenciado (a) en Derecho con cédula profesional expedida por la autoridad o
institucion legalmente facultadn para ello.

Tener una prictica profesional en el campo juridico de por lo menos seis meses, contados a partir de la
expedicion del titulo profesional.

No estar inhabilitado(a) por resolucion judicial o administrativa que haya quedado firme.
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CAPITULO VII )
DE LAS SECRETARIAS Y LOS SECRETARIOS TECNICOS

Articulo 64.- Las Secretarias y los Secretarios Técnicos son aquellas personas servidoras puiblicas que auxilian en
las labores del Consejo, en sus respectivas dreas de adscripcion y serdn designadas, siempre que cumplan con los
siguientes requisitos:

L. Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

II.  Tener titulo profesional expedido en alguna materia afin a las competencias del Consejo y cédula profesional
expedida por autoridad o institucion legalmente facultada para ello.

IIl.  Experiencia profesional minima de tres afios en las labores en que habrd de desempefiarse contados a partir
de la expedicion del titulo profesional;

IV.  Gozar de buena reputacion, para lo cual se tomard en cuenta no ser deudor alimentario moroso y contar
con una trayectoria laboral respetable a través de un estudio minucioso de los antecedentes de la persona
postulante, en la que se pueda evaluar su conducta ética.

V. No estar inhabilitado(a) por resolucion judicial o administrativa.

Articulo 65.- Las Secretarias y los Secretarios Técnicos deberdn llevar a cabo el andlisis de los asuntos que les sean
turnados por la persona titular de su adscripcion, en el término que para tal efecto le sea instruido.

Articulo 66.- Aquellos asuntos que sean turnados por el Pleno del Consejo; o Consejera o Consejero Semanero para
estudio y opinion de las Secretarias y los Secretarios Técnicos o profesionistas designados por las Consejeras y los
Consejeros, deberin atenderse en un plazo no mayor a quince dias hdbiles, contados a partir de la comunicacion del
Acuerdo respectivo.

Para cumplir con lo anterior, deberdn convocar a las personas titulares de las dreas relacionadas con el tema a
analizar y entregar su opinion ante la Secretaria General, para conocimiento y determinacion que corresponda por
parte del Pleno del Consejo.

mu;:o TERCERO
DE LA ADMINISTRACION, VIGILANCIA, EVALUACION,
DISCIPLINA Y SERVICIO DE CARRERA DEL CONSEJO

CAPITULO I
DE LA ADMINISTRACION

Articulo 67.- La administracion del Consejo, comprende los siguientes aspectos:

1. Vigilar la adecuada aplicacién de los recursos autorizados al Poder Judicial, evaluando, coordinando y
dirigiendo las politicas, métodos y procedimientos de operacion interna, para dar seguimiento a la correcta
aplicacion de los recursos asignados a los Organos Jurisdiccionales, Areas de Apoyo Judicial y
Administrativas, asi como de la implementacion de sistemas que agilicen los tramites que llevan a cabo los
mismos, con criterios de economia, eficiencia y austeridad, que permitan mantener el adecuado control de
todos los recursos del Poder Judicial,

II.  Administrar los recursos humanos, materiales, financieros, tecnolégicos y de servicios, para el adecuado
funcionamiento del Poder Judicial, asi como establecer la planeacién y los criterios técnicos para la correcta
programacion, presupuestacion y evaluacion del manejo de dichos recursos, para el adecuado funcionamiento
del Poder Judicial.

La aplicacion de recursos deberd hacerse con apego al presupuesto de egresos autorizado para el ejercicio, de
conformidad con las disposiciones legales aplicables en la materia, procurando satisfacer todas las necesidades
que requiere el Poder Judicial, para la buena marcha de la administracion de justicia, a través del ejercicio
correcto, transparente y austero de los presupuestos asignados.

Articulo 68.- La administracion se llevard a cabo a través de la Comision de Administracion y Presupuesto, en
términos de lo establecido en el articulo 218, fraccién XXI, de la Ley Orgdnica.
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Dicha Comision conforme a los principios establecidos en la Ley Orgdnica, en este Reglamentio y la normatividad
en la materia, ejercerd la funcion de vigilar la administracion de los vecursos humanos, materiales, financieros y de
servicios del Tribunal y del Consejo, que operardin las dreas competentes, con apego al presupuesto de egresos
autorizado por el Congreso para ambas instituciones.

Articulo 69.- La Comision de Administracion y Presupuesto, tendrd las obligaciones y facultades siguientes:

VIL

VIIL

j 5

13,

III.

VI

IX.

Vigilar trimestralmente el avance obtenido de los Programas Anuales de Adquisiciones, Arrendamierntos i
Prestacion de Servicios, Obra Publica; Enajenacion, Conservacion y Baja de Bienes Muebles, y los que
determinen los Acuerdos Generales que se emitan respecto de la administracion y manejo de recursos del
Poder Judicial, e informar al Pleno del Consejo cuando ast lo determine la Comision de Administracion y
Presupuesto en turno.

Vigilar que se lleven a cabo las medidas necesarias para el mantenimiento, conservacion y
acondicionamiento de los bienes muebles e inmuebles del Poder Judicial, conforme a los planes y programas
previamente autorizados por el Pleno del Consejo.

Dictaminar las propuestas correspondientes a niveles de Direccion, Subdireccion y homdlogos,
remitiéndolas al Pleno del Consejo para su andlisis y aprobacion en su caso, asi como autorizar las
propuestas para ocupar los puestos comprendidos entre los niveles 025 a 021 del Poder Judicial.

Conocer y resolver respecto de las controversias extraordinarias que surjan en materia de recursos humanos,
asi como aquellas que en forma especifica le sean instruidas por el Pleno del Consejo, observando en lo no
previsto, la Ley Federal de Trabajadores, la Ley Federal del Trabajo, el presente Reglamento, las Condiciones
Generales de Trabajo y los principios generales de derecho.

Revisar el informe trimestral de movimientos de personal correspondientes a las Areas de Apoyo Judicial y
Administrativas, que deberd presentar la Oficialia Mayor, efectuados en ejercicio de la facultad que le delega
el articulo 10, fraccion VIII, de este Reglamento, dentro de los quince dias habiles siguientes a la conclusion
del trimestre inmediato anterior, autorizado por la persona titular de la Direccion Ejecutiva de Recursos
Humanos del Consejo.

Presentar al Pleno del Consejo, conforme a los ordenamientos juridicos aplicables, el otorgamiento de
estimulos y recompensas del personal del Poder Judicial.

Resolver las solicitudes de licencias mayores de quince dias y hasta de tres meses, que soliciten las personas
servidoras piiblicas del Poder Judicial, en términos del articulo 218 fraccion XIX, de la Ley Orgdnica, asi
como aquellas a las que se refieren los articulos 87, 88 y 90, de las Condiciones Generales de Trabajo, if las
disposiciones aplicables del presente Reglamento, comunicando dicha resolucion a través de comunicacion
personal o de los medios electronicos que para tal efecto autorice el Pleno del Consejo, o bien por Bolefin
Judicial del Poder Judicial.

Cuando no sea posible realizar dicha comunicacion, la persona titular de la Secretaria Técnica de la
Comisién, podra remitirla sin mayor demora a la Secretaria General del Consejo para que por conducto de
la Secretaria o el Secretario Actuario adscrito a la misma, se realice a la brevedad posible la notificacion
personal de referencia, en el itltimo domicilio de la persona servidora puiblica de que se tenga registro.

Proponer al Pleno del Consejo a propuesta de la Presidenta o el Presidente de ln Comision, a la Secretaria o
el Secretario Técnico de la Comision.

Las demds que establezcan la Ley Orginica, el presente Reglamento y el Pleno del Consejo.

Articulo 70.- La persona titular de la Secretaria Técnica de la Comision de Administracion y Presupuesto, tendrd
ademds de las atribuciones serialadas en el presente Reglamento, las siguientes:

L.

1L

Participar con calidad de vocal en los Comités de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios;
Obra Publica; Enajenacion de Bienes Muebles, y los que determine el Pleno del Consejo, conforme a la
normatividad aplicable en cada caso.

Revisar el avance trimestral que se remita a la Comision de Administracion y Presupuesto de los Programas
Anuales de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios, de Obra Piiblica; Enajenacion de Bienes
Muebles y los que determinen los Acuerdos Generales que se emitan, respecto de la administracién y manejo
de recursos, de conformidad con la normatividad establecida, e informar a las y los integrantes de la Comision
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en turno, en la sesion correspondiente el resultado de dicha revision para que éstos instruyan lo conducente y
se remita al Pleno del Consejo para los efectos a que haya lugar.

Articulo 71.- La persona titular de la Secretaria Técnica de la Comision de Administracién y Presupuesto deberd
conservar bajo su resquardo, las actas firmadas por las y los integrantes de ln Comision, para el registro y archivo
correspondiente.

SECCION UNICA
DE LAS LICENCIAS

Articulo 72.- Toda licencia que soliciten las personas servidoras piiblicas del Poder Judicial, se realizard por escrito
y dirigida a la Presidenta o el Presidente del Consejo, expresando las razones que la motiven y en su caso, los
documentos que la justifiquen, con quince dias hdbiles de anticipacion a la fecha en que se solicite.

Articulo 73.- Toda licencia se solicitard preferentemente con efectos a partir de los dias primero y dieciséis de cada
mes, con el objeto de que las autoridades administrativas se encuentren en aptitud de aplicar los pagos quincenales
que correspondan.

Las solicitudes de licencias se entregardn en la Oficialia de Partes de la Oficialia Mayor y ésta mediante dictamen
especifico, las remitird, ya sea a la Secretaria General, en los casos previstos por el articulo 219, fraccion VIII, de la
Ley Orginica, 0 a la Secretaria Técnica de la Comision de Administracion y Presupuesto, en los casos a que se
refieren los articulos 218, fraccion XIX de la misma Ley, asi como los articulos 87, 88 y 90 de las Condiciones
Generales de Trabajo, y los articulos 76 y 79 del presente Reglamento, para su respectiva resolucion.

Articulo 74.- El Consejo concederi licencia al personal, sin goce de sueldo, en un afio:
L. Para asuntos personales:

a) Hasta por treinta dias naturales, a partir del primer ano de servicio.
b) Hasta por sesenta dias naturales, del segundo al quinto ario de servicios.
¢) Hasta por noventa dias naturales, después de cinco afios de servicios.

II.  Cuando sean promovidas o promovidos a otro puesto en la misma Institucion o en cualquier otra, de acuerdo
con los supuestos previstos en la Ley Federal de Trabajadores, por todo el tiempo que dure en el cargo.

En los casos en que se otorgue licencia para ocupar otro cargo en Institucion distinta, se deberd notificar a
la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos del Consejo cada seis meses, pam efectos de su continuidad,
ya que en caso contrario se tendrd por cancelada.

[II.  Parael desempetio de cargos de eleccion popular y por todo el tiempo que dure en el mismo.

1V.  En caso de una enfermedad en fase terminal determinada por el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales
de los Trabajadores al Estado o Institucion del Sector Salud, se podrd conceder a la trabajadora o el
trabajador una “licencia por humanidad”, hasta por tres meses con goce de sueldo, misma que se podri
prorrogar hasta por dos periodos iguales con independencia de lo previsto por el articulo 37, de la Ley del
Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores al Estado.

Articulo 75.- La autoridad encargada de autorizar las licencias deberd dar contestacion por escrito preferentemente
con anticipacion a la fecha en que se solicita surta efectos la misma, indicando los términos de ésta.

Articulo 76.- El Pleno del Consejo previo Acuerdo, en forma discrecional concederd licencia a las personas
servidoras puiblicas del Poder Judicial con goce de sueldo, hasta por quince dias en un aiio, siempre que exista causa
justificada para ello, sin perjuicio de lo dispuesto por el articulo 219, fraccion VIII, de la Ley Orgdnica.

Articulo 77.- La Comisién de Administracion y Presupuesto, resolverd respecto de las solicitudes de licencia por
noventa dias naturales, con goce de sueldo, que formulen las personas servidoras piiblicas del Poder Judicial, para
la realizacion de tramites pre-jubilatorios.

Articulo 78.- La concesion de licencias por riesgos de trabajo y enfermedades no profesionales, se regirdn por lo que
dispone el articulo 111 de la Ley Federal de Trabajadores.
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Articulo 79.- Solamente serdn susceptibles de disfrutar licencia las personas servidoras publicas de base, en
términos de las Condiciones Generales de Trabajo, salvo los casos previstos por la Ley Orgdnica.

Articulo 80.- El Pleno del Consejo resolverd las solicitudes de licencia no previstas en estas disposiciones, mediante
Acuerdos especificos que permitan atender las necesidades y continuidad del servicio.

Articulo 81.- Todo lo no previsto en esta seccion, se resolverd aplicando la Ley Federal del Trabajo, la Ley Federal
de Trabajadores, la Ley Orgdnica, las Condiciones Generales de Trabajo y los Acuerdos Generales que para tal efecto
emita el Pleno del Consejo.

CAPITULO IT
DE LA VIGILANCIA

SECCION PRIMERA
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 82.- La Visitaduria Judicial es el 6rgano auxiliar del Consejo, que estard bajo la responsabilidad de la
Comisién de Disciplina Judicial y llevard a cabo las visitas que determine el Pleno del Consejo a los Organos
Jurisdiccionales para supervisar tanto su funcionamiento, como las conductas de sus integrantes, en términos de lo
establecido en la Ley Orgidnica, de este Reglamento, los Acuerdos y de los instrumentos normativos administrativos
que el Pleno del Consejo autorice.

El Pleno del Consejo autorizard a la Visitaduria Judicial, la prictica de visitas a las Unidades, a efecto de verificar
su funcionamiento en los aspectos operativos vinculados con la actividad jurisdiccional, en el cumplimiento que den
a las determinaciones emitidas por los Organos Jurisdiccionales, conforme a la normatividad aplicable a la materia
de que se trate.

Articulo 83.- La Visitaduria Judicial, contard con una persona Titular que se denomina Visitadora o Visitador
General, asi como con Visitadoras y Visitadores Judiciales que dependerin de la persona Titular y el personal de
apoyo necesario para su funcionamiento.

Articulo 84.- La Visitadora o el Visitador General, asi como las Visitadoras y los Visitadores [udiciales, deberdn
satisfacer los requisitos establecidos en el articulo 21 de la Ley Orgdnica, con excepcion de lo serialado por las
fracciones VI vy VII primer pdrrafo, todo ello de conformidad al articulo 220 de dicho marco normativo.

Las Visitadoras y los Visitadores Judiciales, serdn nombrados por el Pleno del Consejo en el niimero que acuerde,
en términos de la Ley Orgdnica y, tendrin el cardcter de representantes del Consejo.

Articulo 85.- Las ausencias temporales de la Visitadora o el Visitador General se suplirdn por la Visitadora o el
Visitador Judicial que al efecto designe el Pleno del Consejo, con cardcter de provisional, a propuesta de la Presidenta
o Presidente del Consejo.

Articulo 86.- Las Visitadoras vy los Visitadores Judiciales cuando ast se requiera, serdn suplidos por la Visitadora
o el Visitador General.

Articulo 87.- En caso de ausencia definitiva de la Visitadora o el Visitador General, el Pleno del Consejo procederd
a hacer la nueva designacion, de conformidad con lo previsto en la Ley Orgadnica.

Las propuestas de las designaciones de las Visitadoras y los Visitadores Judiciales, se presentardn a la Presidenta o
Presidente del Consejo, para que, en Pleno se determine sobre las mismas.

SECCION SEGUNDA
DE LAS VISITAS DE INSPECCION

Articulo 88.- Las Visitas ordenadas por el Pleno del Consejo, podrin ser:

& Ordinarias.
II.  Extraordinarias.

Articulo 89.- Las visitas de inspeccién ordinarias a los Organus Jurisdiccionales y Unidades, se realizardn en los
periodos de visitas aprobados por el Pleno del Consejo.

22



En las visitas ordinarias a las Salas, intervendrd la Consejera o el Consejero que estard a cargo de la misma por
determinacion del Pleno del Consejo, con el apoyo de la Visitadora o el Visitador Judicial que designe la Visitadora
o el Visitador General para la prictica de la misma.

Articulo 90.- Las visitas de inspeccion extraordinarias se realizardn para verificar en cualquier momento el
funcionamiento y operacion de los Organos Jurisdiccionales, de las Unidades, asi como de lns Juezas y los Jueces del
Tribunal.

Articulo 91.- Para estas visitas, el Pleno del Consejo, determinard a la Consejera o el Consejero que estard a cargo
de la misma, en la que intervendrdn la Visitadora o el Visitador General; o una Visitadora o Visitador Judicial, y
de estimarlo pertinente, una Magistrada o Magistrado en la materia de que se trate.

Las visitas extraordinarias se sujetarin a lo ordenado por el Pleno del Consejo, por la Comisién de Disciplina
Judicial o por la Consejera o el Consejero Semanero.

En caso de que, durante la visita extraordinaria, se detectara alguna irregularidad manifiesta que no tenga relacion
con el objeto que dio origen a la misma, se deberdn asentar por cuerda separada las observaciones del caso, y se dard
vista a la Visitadora o el Visitador General, para que en su oportunidad se informe a la Comision de Disciplina
Judicial.

SECCION TERCERA
DE LAS POLITICAS GENERALES
EN LAS VISITAS DE INSPECCION

Articulo 92.- Todas las visitas de inspeccion se efectuardn en dias hdbiles, entendiéndose por éstos, todos los dias
del afio, con excepcion de sibados, domingos, los previstos como inhdbiles por las leyes, asi como los establecidos por
el Pleno del Consejo.

Las visitas de inspeccion serdn iniciadas en horas habiles, comprendiendo como tales las que se encuentran entre las
nueve y las quince horas de lunes a jueves, y de las nueve a las catorce horas los viernes; sin que ello implique que,
una vez iniciada la visita, la misma tenga que concluir en los horarios mencionados.

Durante el desarrollo de las visitas de inspeccion, se evitard afectar el adecuado desemperio de las funciones de los
Organos Jurisdiccionales o las Unidades que se revisen.

Para el caso de que, al estarse efectuando una visita de inspeccion, se susciten circunstancias extraordinarias, caso
fortuito o de fuerza mayor que impidan concluirla, se podri suspender la misma, asentando el hecho, contingencia
o motivo que dio lugar a ello, y se continuard al siguiente dia hibil o cuando haya cesado el motivo que dio lugar a
la suspension.

Articulo 93.- Para todas las visitas de inspeccion, las Visitadoras o Visitadores Judiciales portardn a la z{ista, su
credencial o documento que los identifiqgue como tales, informando a la persona titular de los Organos
Jurisdiccionales o la Unidad correspondiente, el tipo de visita que se va a efectuar.

Articulo 94.- Las visitas de inspeccién serdn atendidas por la persona titular de los Organos Jurisdiccionales o la
Unidad correspondiente; en su ausencia, se entenderdn con la persona servidora piiblica que se encuentre a cargo
del Organo Jurisdiccional o de la Unidad, y en su defecto con dos personas servidoras piiblicas como testigos de
asistercia, con quienes se iniciard la visita haciéndose constar las ausencias, y en su caso, la presencia posterior de
cualquiera de las personas ausentes.

Articulo 95.- Al inicio de las visitas de inspeccion, la persona titular del Organo Jurisdiccional o de la Unidad
correspondiente deberd:

I Designar a la persona servidora piiblica con quien se entienda la diligencia.
II.  Asignar un espacio fisico, para que la Visitadora o Visitador Judicial desempeiien su trabajo.
III.  Facilitar los insumos y recursos materiales necesarios para la elaboracion del acta correspondiente.
Articulo 96.- Las Visitadoras o Visitadores Judiciales al inicio de la visita de inspeccion a los Organos

Jurisdiccionales, solicitardn se designe a la persona servidora piiblica que dard fe de las actuaciones que se practiquen
durante la misma, como a la que proporcione todos los datos y elementos que se vayan requiriendo para elaborar el
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acta respectiva; tratindose de las Unidades, se requerird se designe a dos personas servidoras publicas que fungirdn
como testigos de asistencia de lo que se asiente.

Articulo 97.- Concluida la visita de inspeccion, se procederd en términos de lo dispuesto en la parte final del articulo
223 de la Ley Orginica, debiendo firmar el acta respectiva las personas que en ella intervinieron, lo que realizardn
al margen de cada hoja y al calce y en la iiltima.

En caso de que la persona titular del Organo Jurisdiccional, 6 la persona titular de la Unidad revisada, se negasen
a firmar, se asentard tal circunstancia y se hard del conocimiento de la Comision de Disciplina Judicial.

Al cierre de las actas de visita de inspeccion, se deberd asentar la leyenda referente a que “Las y los que en ella
participan, aceptan y reconocen todo lo expresado en la misma, y por tanto, es de su absoluto conocimiento”.

La Visitadora o Visitador Judicial no podrd asentar en las actas de visita de inspeccion, felicitaciones o cualquier
otro elogio a los Organos Jurisdiccionales o Unidad visitada, asi como tampoco intervenir en cuestiones
estrictamente jurisdiccionales.

SECCION CUARTA
DE LA REVISION

Articulo 98.- En las visitas de inspeccion, las Visitadoras y los Visitadores Judiciales, de acuerdo con la materia de
que se trate o la naturaleza del drea a supervisar, deberdn tener en cuenta los criterios que para este efecto autorice
el Pleno del Consejo, asi como los rubros que deben ser objeto de supervision.

Asimismo, las Visitadoras y los Visitadores Judiciales, considerarin los siguientes aspectos:

I Verificar la asistencia del personal del Organo Jurisdiccional o Unidad, con la lista correspondiente y, en
caso de duda, podrin solicitarles su identificacion, o adoptar cualquier otra medida para corroborar su
identidad, para cerciorarse de que la persona servidora publica que se encuentre presente es la misma que
estd dada de alta en la Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos del Consejo.

II.  Constatar el cumplimiento de las disposiciones emitidas por el Pleno del Consejo, a través de Acuerdos
Plenarios comunicados mediante circulares; en caso de incumplimiento, se asentard en el acta, anexdndose
las constancias que lo acrediten y se dard vista a la Comision de Disciplina Judicial.

Ill.  Corroborar que se efectué el registro de ingreso y egreso de valores, y cotejar si la entrega de los mismos
corresponde al registro asentado en el libro respectivo.

IV.  Revisar el libro de gobierno y los demds libros de control a fin de determinar si se encuentran en orden y
contienen los datos requeridos, que se haya asentado en forma legible, ordenada, sin tachaduras o
enmendaduras Y, en caso de haber existido algiin error, se hubiere salvado por el-e la persona servidora
puiblica que corresponda.

V. Previa la verificacion de los medios de control administrativo, hacer constar en el acta de visita el niimero
de asuntos que hayan ingresado al Organo Jurisdiccional visitado, durante el ario judicial y de la iiltima
visita, al dia anterior a la que se practica.

VI.  Registrar en el acta de visita, el niimero de asuntos en los que se hubiere interpuesto el recurso de apelacion
durante el ario judicial y de la tltima visita, al dia anterior, a la que se practica. Asimismo, verificar que el
tramite realizado a las apelaciones, se haya efectuado en términos de ley.

VII.  Asentar el total de asuntos en los que se hubiere confirmado, modificado o revocado la resolucion respectiva
con motivo de los recursos de apelacion y Juicios de Amparo promovidos.

VIII.  Revisar y asentar en el acta respectiva lns condiciones en que se archivan los expedientes y los libros de
control, y en su caso, el espacio de trabajo, los recursos humanos y materiales que resulten notoriamente
insuficientes, para tales efectos, la Comision de Disciplina Judicial, en caso de considerarlo necesario, dard
vista a la Comision de Administracion y Presupuesto para que tome las medidas que estime pertinentes.

IX. Examinar los expedientes que estimen convenientes, a fin de verificar que se encuentren debidamente
foliados, rubricados y entresellados, asi como que las resoluciones y Acuerdos hayan sido dictados,
publicados y notificados dentro del término de ley.
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Hacer constar, en caso de diferimiento de las audiencias, el motivo de ese aplazamiento, y se asentarid si los
autos, decretos, resoluciones o sentencias se emitieron dentro del término de ley.

Revisar si los exhortos se turnaron, diligenciaron y despacharon oportunamente.

Consultar a la persona titular del Organo Jurisdiccional o Unidad inspeccionada, respecto de las actas
administrativas que haya levantado con motivo de alguna irregularidad imputable al personal bajo su
mando y, en caso afirmativo, anexar copia de la misma al acta de visita, con lo que se dard cuenta a la
Comision de Disciplina Judicial, para que determine lo procedente.

En caso de que se adviertan presuntas irregularidades que pudieran ser constitutivas de incumplimiento o
faltas administrativas, deberd acompariar las constancias correspondientes a efecto de que la Visitadora o el
Visitador General emita el proyecto correspondiente.

Asentar en el acta correspondiente aquellas circunstancias que se presenten en el transcurso de la visita
ajenos a la misma; y en su caso, anexar las constancias respectivas a efecto de dar cuenta a la Comision de
Disciplina Judicial, para que determine lo procedente.

Si durante el desarrollo de la visita se hacen del conocimiento por cualquier persona, situaciones que en su
momento pudieran dar lugar al tramite de alguna queja o denuncia en contra de la persona titular o demds
personas servidoras piiblicas del Organo Jurisdiccional o Unidad de que se trate, la Visitadora o el Visitador
Judicial deberd hacerlo constar en acta por separado, que se remitird a la Comision de Disciplina Judicial en
forma independiente al acta de visita, para los efectos de su competencia.

Cualguier incidencia o dificultad que se presente durante el desarrollo de la visita, la Visitadora o el
Visitador Judicial la allanard prudentemente, en los supuestos en que asi proceda, asentandola siempre en
el acta correspondiente.

Hacer constar en el acta las peticiones efectuadas por la persona titular del Organo Jurisdiccional o Unidad
visitada, con las que se dard cuenta segiin corresponda al drea correspondiente.

Levantar de cada visita el acta respectiva en tres tantos, una para la persona titular del Organo
Jurisdiccional o Unidad o para la persona servidora piblica con quien se practicé la diligencia, otra para la
Visitaduria Judicial, v una mds para la Comision de Disciplina Judicial.

Confirmar si las y los procesados que disfrutan del beneficio de la libertad provisional o en su caso que estén
sujetos a alguna medida cautelar, han cumplido con la obligacién de presentarse a firmar la libreta
correspondiente, en los términos establecidos por la autoridad.

Revisar cudntas ordenes de aprehension y comparecencia se encuentran pendientes de cumplir, verificando
que se haya decretado en los casos que proceda, la prescripcion de la pretension punitiva.

Asentar en el acta de visita, cudntas ordenes de aprehension, reaprehension y comparecencia se encuentran
pendientes de cumplir.

En las causas en instruccion, verificar el tipo de procedimiento que se apertura, para examinar que el
desahogo de las pruebas, se efectiie dentro del término de ley, al igual que correctamente se haya declarado
agotada y en su momento cerrada la instruccion, formuladas las conclusiones y dictado la sentencia
definitiva en el tiempo correspondiente de acuerdo con el procedimiento de que se trate.

Las demds que estinten pertinentes el Pleno del Consejo o la Comision de Disciplina Judicial.

Articulo 99.- En las visitas de inspeccion ordinaria a Unidades, se tendri en cuenta tanto la naturaleza de cada
una de ellas, como los criterios que emita el Pleno del Consejo, para garantizar el cumplimiento de los principios
que rigen el ejercicio de la funcidon jurisdiccional, como la operatividad para el desarrollo del sistema de gestion
derivado de las determinaciones de las Juezas y los Jueces.

En estas visitas, se deberdn revisar los siguientes aspectos:

. Verificar la asistencia de las personas servidoras publicas adscritas a cada Unidad, asi como de las que estén
comisionadas.
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II.  Solicitar se ponga a la vista el medio de control de las promociones presentadas y de acuerdo con los registros
requerir algunas carpetas para verificar que se encuentren debidamente integradas las promociones.

III. De acuerdo con el control de exhortos recibidos para su tramite que se lleve en la Unidad, sefialar en el acta de
visita, cuantos se tramitaron durante el ario judicial y de la iiltima visita, al dia anterior, a la que se practica,
verificando que se hayan tramitado en términos de ley.

IV. Supervisar que las comunicaciones (Ministerio Piblico, Asesor(a) Juridico(a), Defensores(as) Publicos(as),
Privados(as), Victima, Ofendido(a), Imputado(a) y Representante Legal), las citas y las notificaciones
ordenadas, se hayan realizado en tiempo y forma.

V. Verificar la debida integracion de las carpetas judiciales, acorde con la etapa procesal en que se encuentren y
atendiendo a las determinaciones que se hayan emitido por las Juezas y Jueces.

VL  Solicitar se pongan a la vista el control de las audiencias, y de las mismas requerir para su revision diversas
carpetas, requiriendo se informe de la uiltima visita al dia anterior a la que se practica, cuantas se suspendieron
o difirieron y porque motivo.

VIL  Supervisar que se lleve un control de los valores que ingresan y de los que egresan, asi como verificar que la
entrega se efectiie en términos de los lineamientos emitidos por el Consejo.

VIII. Respecto a las multas impuestas por parte de las Juezas y Jueces de cada Unidad, supervisar que oportunamente
se realice el tramite que corresponda, para su cobro.

IX. Solicitar se ponga a la vista el medio de control de los asuntos susceptibles de prescribir y solicitar diversas
carpetas, para verificar que se haya decretado en tiempo y forma la prescripcion de la accion penal, en los casos
que procede.

X.  Verificar que se lleve un control de las apelaciones interpuestas y acorde con el mismo, asentar el niimero de las
que han ingresado en el afio judicial, y de la viltima visita, al dia anterior a la que se practica, verificando que se
hayan tramitado en términos de ley.

XI. Supervisar que se lleve un control de los amparos; sefialando en el acta de visita, el niimero de amparos
presentados en el afio judicial, y de la iiltima visita, al dia anterior a la que se practica.

XII.  Supervisar que en la Unidad se resguarden las carpetas judiciales.

XUOI. Si durante la visita de inspeccion ordinaria, se hacen del conocimiento por cualquier persona, siluaciones que
en su momento pudiera dar lugar al trimite de alguna queja o denuncia en contra de la persona titular o
personas servidoras piiblicas de la Unidad, la Visitadora o el Visitador Judicial deberd hacerlo constar en acta
por separado, que se remitird a la Comision de Disciplina Judicial en forma independiente al acta de visita, para
los efectos de su competencia.

SECCION QUINTA )
DE LAS COMISIONES ESPECIALES DE INVESTIGACION

Articulo 100.- Las comisiones especiales de investigacion podvin crearse de conformidad con lo que establece la
Ley Orgdnica y este Reglamento. Se integrarin cuando asi lo determine el Pleno del Consejo y se limitardn a
investigar las presuntas irregularidades cometidas por Magistrada o Magistrado, Jueza o Juez de la Ciudad de
Meéxico.

Articulo 101.- Las comisiones especiales de investigacion llevardn a cabo la investigacion concretindose a los
hechos especificos que determine el Pleno del Consejo, de lo cual deberd levantarse acta circunstanciada.

Articulo 102.- La investigacion puede llevarse a cabo en dias y horas hdbiles o inhdbiles, y podrdn suspenderse y
reanudarse por disposicion de la Consejera o el Consejero a cargo de las mistas, cuantas veces sea necesario por
motivo de las observaciones que se hagan, o bien, porque se requiera de mayor tiempo para recabar datos o
constancias que permitan cumpliv con la finalidad para las que fueron ordenadas.

Articulo 103.- Quienes practiquen la visita al momento de presentarse en el Organo Jurisdiccional, se identificardn
e informardn de la misma, asi como de su objeto a la persona servidora publica investigada, a través de oficio.
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Se podri solicitar la colaboracién de alguna persona servidora piiblica del Organo Jurisdiccional, en la medida que
se estime necesaria, lo que se hard constar en el acta que se levante.

Se deberdn asentar ademds las manifestaciones que la persona servidora piblica investigada realice respecto de la
investigacion y del contenido de ésta.

En caso de que la Consejera o el Consejero a cargo de la visita lo considere necesario, asentard en el acta, las
manifestaciones que deseen formular la Jueza o el Juez, las personas servidoras piiblicas del Organo Jurisdiccional
inspeccionado, las y los justiciables que se presenten durante el desarrollo de ésta, y las comparecencias que se tomen,
se levantaran por cuerda separada.

Dicha acta se levantard por cuadruplicado; un ejemplar se remitivd al Pleno del Consejo, uno a la Comision de
Disciplina Judicial, uno se destinard a integrar el archivo de la Visitaduria Judicial y un ejemplar se entregard a la
persona servidora piiblica investigada.

CAPITULO i )
DEL CONTROL, SUPERVISION E INSPECCION

SECCION PRIMERA
DE LAS ATRIBUCIONES DE LA CONTRALORIA

Articulo 104.- La Contraloria del Poder Judicial, es un érgano con autonomia técnica y de gestion, que es
responsable del control, supervision, evaluacion, inspeccion y vigilancia del cumplimiento de las normas de
funcionamiento administrativo que fijan las leyes aplicables a los Organos y personas servidoras piiblicas del Poder
Judicial, en términos de lo establecido en la Ley Orgdnica, la Ley de Responsabilidades, este Reglamento, ast como
en los Acuerdos e instrumentos normativos administrativos que el Pleno del Consejo autorice.

Articulo 105.- La Contraloria contard con una persona titular que ademds de las atribuciones sefialadas en el
articulo 408 de la Ley Orgdnica, le corresponden las siguientes:

L. Ejercer las atribuciones que correspondan a los érganos internos de control en términos de la Ley de
Responsabilidades y demds normatividad juridica aplicable, respecto de las personas servidoras piiblicas del
Poder Judicial.

II.  Establecer las bases para la programacion anual de las auditorias, revisiones e inspecciones; la recepcion,
registro, control y resguardo de las declaraciones de modificacion de situacion patrimonial, de intereses y
envio de declaracion fiscal de cada anualidad; y las demds inherentes en materia de control interno y
evaluacion de la gestion, asi como procedimientos de investigacion y resolucion de procedimientos
administrativos.

HI.  Ordenar la prictica de auditorias, revisiones y visitas de inspeccion administrativas en materia de
planeacion, presupuesto, ingresos, egresos, financieras, administrativas, operacionales, fondos y valores,
obra puiblica, recursos humanos, contabilidad, control interno y de cualquier otro tipo, a las Areas de Apoyo
Judicial y Administrativas, emitiendo el informe correspondiente a que haya lugar, pudiendo ampliar el
objeto de dichas intervenciones, con el propésito de transparentar la gestion del manejo de sus recursos.

IV.  Designar al personal auditor de la Contraloria a comisionarse para las distintas auditorias, revisiones y
visitas de inspeccion, asi como su participacion en los inventarios y conciliaciones fisico-financieras que se
realicen.

V. Designar a las personas servidoras publicas que habrin de participar en los procedimientos de entrega-
recepcion de los recursos del Poder Judicial en los que intervenga la Contraloria, y en su caso, a los relativos
a las Aclaraciones de observaciones derivados de estos.

VL. Designar a las personas servidoras priblicas que participen en los distintos Comités del Poder Judicial, asi
como en los Procedimientos en materia de licitacion piiblica, invitacion restringida y adjudicacion directa,
por la adquisicién, enajenacion, arrendamiento de bienes y prestacion de servicios, y obra piiblica; asi como
en aquellos otros actos o procedimientos administrativos, a efecto de verificar el cumplimiento de la norma.

VII.  Ordenar las verificaciones aleatorias de las declaraciones patrimoniales que obren en el Sistema Electronico
para la Recepcion de Declaraciones Patrimoniales, de Intereses y Constancia de Declavacion Fiscal, de las
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personas servidoras puiblicas del Poder Judicial, de las declaraciones de intereses y de la constancia de
presentacion de declaracion fiscal, asi como de la evolucion del patrimonio de las personas servidoras
publicas, y en caso de no detectar anomalias, expedir la certificacién correspondiente.

Instruir la realizacion de investigaciones o auditorias, de oficio, en coordinacion con las Autoridades
Investigadoras y la Direccién de Auditoria, en relacion con la evolucion patvimonial de las personas
servidoras priblicas declarantes.

Emitir el Acuerdo por el cual se determine, en su caso, la improcedencia de instruir el procedimiento de
investigacion para verificar la evolucion del patrimonio de la persona servidora publica, cuando exista razon
fundada para ello.

Requerir la informacién y documentacion a los entes y autoridades de la Administracion Puiblica locales o
federales, ast como a las o los proveedores, arrendadores, prestadores de servicios, contratistas, supervisores
externos, concesionarios, permisionarios, o cualquier otra persona particular que intervengan en las
adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra piiblica, concesiones, permisos, enajenaciones
y en general cualquier procedimiento del Tribunal o del Consejo, para el ejercicio de sus atribuciones.

Investigar actos u omisiones de las personas servidoras publicas del Poder Judicial o particulares
vinculados, que pudieran constituir faltas administrativas, asi como substanciar y resolver procedimientos
de responsabilidad administrativa, procediendo a la ejecucion de las resoluciones respectivas en los términos
de la normatividad aplicable, de manera directa o a través de las personas servidoras piiblicas adscritas que
se encuentren facultadas para ello; informando a la Presidenta o el Presidente del Tribunal y del Consejo,
ast como a la Oficialia Mayor para su correspondiente aplicacion.

Ejercer cuando asi corresponda, en caso de ausencia de las autoridades o unidades de Investigacion,
Substanciacion o Resolucion, las atribuciones que sefiale la legislacion y demds disposiciones juridicas y
administrativas en materia de Responsabilidades Administrativas.

Establecer las sanciones correspondientes informando al Pleno del Consejo, asi como a la Oficialia Mayor
para su correspondiente aplicacion.

Imponer medidas cautelares y medidas de apremio como parte del procedimiento de responsabilidad
administrativa de manera directa o a través de las personas servidoras piiblicas adscritas que se encuentren
facultadas para ello.

Calificar la falta administrativa como grave o no grave y emitir el Informe de Presunta Responsabilidad
Administrativa; 0 en su caso, emitir el Acuerdo de Conclusion y Archivo del expediente, de manera directa
0 a través del personal adscrito que se encuentre facultado.

Substanciar y resolver los procedimientos de Responsabilidad Administrativa que sean de su competencia,
atendiendo a las disposiciones en materia de Responsabilidades Administrativas de manera directa o a
través de las personas servidoras puiblicas adscritas que se encuentren facultadas para ello.

Investigar, conocer, substanciar, resolver cuando proceda, procedimientos disciplinarios o sobre actos u
omisiones de las personas servidoras priblicas del Poder Judicial, para determinar e imponer, en su caso, las
sanciones que correspondan en términos de las disposiciones juridicas en materia de responsabilidades,
aplicables en el momento de los actos 1 omisiones.

Acordar la suspension temporal de las personas servidoras puiblicas del Poder Judicial, de sus empleos,
cargos o comisiones, cuando a su juicio resulte conveniente para la conduccion o continuacion de las
investigacion, substanciacion o resolucion de un procedimiento disciplinario o de Responsabilidad
Administrativa, o a peticion de otras autoridades investigadoras, en los casos que proceda.

Substanciar y resolver los recursos de revocacion que se interpongan en contra de resoluciones que
impongan sanciones administrativas a las personas servidoras puiblicas del Poder Judicial.

Ordenar la prdctica de visitas a las instalaciones de las y los proveedores, arrendadores, prestadores de
servicios, contratistas, supervisores externos, concesionarios, permisionarios, o cualesquiera otros que
intervengan en las adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra piblica, concesiones,
permisos y demds procedimientos previstos en el marco juridico del Poder Judicial, para vigilar que cumplan
con lo establecido en las bases, los contratos, convenios, titulos concesion, Acuerdos, permisos, y en general
todo instrumento juridico, ast como en las normas y disposiciones juridicas y administrativas aplicables.
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XX1.  Determinar la emision de suspensiones temporales o definitivas, la nulidad y reposicion, en su caso, de los
procedimientos de adjudicacion de contratos, o cualquier otro procedimiento previsto en la normatividad en
materia de adquisiciones, arrendamientos, prestacion de servicios, obra puiblica y servicios relacionados con
la misma, bienes muebles e inmuebles, almacenes e inventarios, y demads relativos al gasto piiblico o al
patrimonio del Poder Judicial, incluyendo todas las consecuencias administrativas o legales que de éstos
resulten.

XXII.  Presentar demandas, querellas, quejas y denuncias, contestar demandas, vendir informes, realizar
promociones e interponer recursos ante toda clase de autoridades administrativas, judiciales y
jurisdiccionales, locales o federales, en representacion de los intereses de la Contraloria, en todos los asuntos
en los que sea parte, o cuando tenga interés juridico y estos asuntos se encuentren relacionados con las
facultades que tiene encomendadas.

XXIIl.  Ordenar la prictica de investigaciones y el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa
correspondiente, derivado del incumplimiento de las obligaciones relativas a los procedimientos de entrega-
recepcion de los recursos del Poder Judicial, por parte de las personas servidoras piiblicas y demds personas
obligadas que en ellos intervengan; asi como aquellas que se deriven por la no solventacion, parcial o total,
a las observaciones que se formulen al respecto.

XXIV.  Ordenar en su caso, el inicio del Procedimiento de Responsabilidad Administrativa correspondiente,
derivado del incumplimiento de las normas que rigen el funcionamiento y operacion de los Comités del
Poder Judicial en los que ésta participa.

XXV.  Iniciar el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa correspondiente, dervivado del incumplimiento
de las politicas y normas que rigen los procedimientos en materia de licitacion publica, invitacion
restringida y adjudicacion directa, por la adquisicion, enajenacion, autorizacion, arrendamiento de bienes
y servicios, y obra publica.

XXVI.  Llevar a cabo el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa correspondiente, derivado del
incumplimiento de las normas relativas a la enajenacion, registro, control, conservacion, uso, destino,
afectacion y baja de bienes muebles e inmuebles, asi como en los procedimientos de enajenacion y destruccion
de bienes muebles e inmuebles, asi como en los procedimientos de destruccién y enajenacion de bienes
decomisados y abandonados, entre otros.

XXVII.  Expedir copias certificadas de los documentos que obren en sus archivos, asi como de los documentos a los
que tenga acceso con motivo del ejercicio de sus facultades, previo cotejo.

XXVIII.  Recibir, tramitar y dictaminar, en su caso, con sujecién a lo dispuesto por la Ley de Responsabilidades y la
Ley de Responsabilidad Patrimonial de la Ciudad de Meéxico, las solicitudes de las y los particulares
relacionadas con las personas servidoras piiblicas del Poder Judicial, a quienes se les comunicard el dictamen
para que reconozcan, si asi lo determinan, la responsabilidad de indemnizar la reparacion del dafio.

XXIX.  Conocer y resolver los recursos de inconformidad que interpongan las y los licitantes por los actos de
procedimiento que se consideren realizados en contravencion con la normatividad en materia de
adquisiciones, arrendamientos y prestacion de servicios, enajenacion de bienes y obra piiblica.

XXX.  Resolver los recursos de inconformidad presentados en contra de la calificacion de las faltas por parte de la
Autoridad Investigadora, ast como en contra de la abstencion de iniciar procedimiento de responsabilidad
administrativa o de imponer sancién administrativa por parte de la Autoridad Substanciadora

XXXI.  Celebrar convenios de coordinacion, con ln Auditoria Superior de la Federacion, con la Auditoria Superior
de In Ciudad de México, con la Secretaria de la Funcion Piiblica, con la Secretarin de la Contraloria General
de la Ciudad de México, asi como con las demds autoridades locales o federales, para el establecimiento de
los procedimientos correspondientes que permitan a éstas el cumplimiento de sus respectivas funciones y
fortalecer los trabajos del Sistema de Fiscalizacion de la Ciudad de México.

XXXII.  Proponer la designacion, remocién o readscripcion, segiin sea el caso, de las personas servidoras publicas que
integran la Contraloria.

XXXII.  Las demds que le instruya la Presidenta o el Presidente del Tribunal y del Consejo, el Pleno del Consejo, asi
como las que expresamente le atribuyan este Reglamento; y las que le otorguen otros ordenamientos
juridicos o administrativos.
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SECCION SEGUNDA
DE LA AUDITORIA

Articulo 106.- En materia de auditoria, participaciones, revisiones y visitas de inspeccion administrativas al
Tribunal y el Consejo, ademds de las sefialadas en la Ley Orginica, a la Contraloria le corresponde:

I.  Programar, ordenar y realizar auditorias, revisiones y visitas de inspeccion, que se requieran para verificar
el cumplimiento de las normas, programas y metas establecidas, evaluar la eficiencia y eficacia en el
cumplimiento de sus objetivos, asi como el cumplimiento a los dictimenes de estructura organica, manuales
de organizacion y procedimientos, ademds de proponer las medidas preventivas y correctivas que apoyen el
logro de sus fines, aprovechar mejor los recursos que tiene asignados, y que el otorgamiento de sus servicios
sea oportuno y confiable.

II.  Participar en inventarios y conciliaciones fisico-financieras regulados en los Acuerdos Generales que
establecen las normas y lineamientos para el registro y control de bienes muebles y de consumo, que integran
el activo del Tribunal y del Consejo.

II.  Emitir las Ordenes para el inicio de las auditorias, revisiones, visitas de inspeccién y seguimientos, de
conformidad con el Programa Anual de Trabajo autorizado, asi como las que se ejecuten por instrucciones
del Pleno del Consejo.

IV.  Requerir ln informacion generada o en posesion de las Areas de Apoyo Judicial y Administrativas, para la
pridctica de auditorias, revisiones, visitas de inspeccion, participaciones o seguimiento de recomendaciones.

V. Emitir los informes de resultados de las auditorias, revisiones, participaciones e inspecciones practicadas de
conformidad con el Programa Anual de Trabajo autorizado, y las que sean ejecutadas por instrucciones del
Pleno del Consejo, en los que se incluyan las observaciones, conclusiones y las medidas preventivas y
correctivas sugeridas.

VL. Dar aconocer a las Areas de Apoyo Judicial y Administrativas, los resultados de las auditorias, revisiones,
participaciones o visitas de inspeccion, con sujecion a los principios de eficacia, eficiencia, economia y
legalidad, que incluyan las recomendaciones correctivas y preventivas, asi como las oportunidades de
mejora que se hubiesen determinado, a efecto de que las mismas presenten las justificaciones y aclaraciones
que correspondan y lleven a cabo las acciones acordadas para la atencion de las deficiencias e inconsistencias
detectadas.

VII.  Dar seguimiento a las observaciones o desviaciones determinadas en las auditorias, revisiones,
participaciones o visitas de inspeccion que se practiquen y vigilar la aplicacién oportuna de las medidas
correctivas y recomendaciones formuladas, por el propio 6rgano de control o por las diferentes instancias
externas de fiscalizacion, dentro de los plazos acordados para tal efecto.

VIII.  Derivado de las irregularidades detectadas con motivo de las auditorias, revisiones, participaciones, visitas
de inspeccion o seguimientos, practicados a las distintas Areas de Apoyo Judicial y Administratioas, emitir
el dictamen de auditoria correspondiente, en el que de manera fundada y motivada, se manifiesten los
posibles actos u omisiones por parte de las personas servidoras piiblicas del Poder Judicial, que
presuntamente pudiera implicar la inobservancia de las obligaciones previstas por la legislacion en materia
de responsabilidades administrativas y demds disposiciones aplicables.

IX.  Emitir las opiniones técnicas requeridas por la Direccion de Responsabilidades, Quejas, Denuncias e
Inconformidades, que resulten necesarias para el desahogo de los procedimientos de verificacion de evolucion
patrimonial, de investigacion y resolucion de procedimientos administrativos.

X.  Las demds que le instruya el Pleno del Consejo, incluyendo inspecciones en materia de planeacion,

presupuesto, ingresos, egresos, financieras, administrativas, operacionales, fondos y valores, obra piiblica,
recursos humanos, contabilidad y de cualquier otro tipo.
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SECCION TERCERA )
DEL CONTROL INTERNO Y LA EVALUACION DE LA GESTION PUBLICA

Articulo 107.- En materia de control interno y evaluacion de la gestion piiblica relativo al Poder Judicial, ademds de
las sefialadas en la Ley Orgdnica, a ln Contraloria le corresponde:

L.

IL.

IIL.

IV.

VI.

VIL

VIIL

IX.

XI.

Conducir y establecer los criterios técnicos y metodoldgicos, en virtud de las leyes establecidas y de los
Acuerdos emitidos para tales efectos.

Administrar la informacion que se genere en materia de control interno y la evaluacion de la gestion puiblica;
realizar el andlisis de la misma y formular las recomendaciones que promuevan la eficiencia de las dreas del
Poder Judicial.

Llevar a cabo las investigaciones, estudios y andlisis necesarios.

Realizar las evaluaciones a las distintas Areas de Apoyo Judicial y Administrativas, a fin de promover la
legalidad, la eficiencia en su desemperfio, asi como la mejora en los servicios.

Requerir la informacion y documentos que resulten necesarios para llevar a cabo los procesos de evaluacion de
la gestion y control interno.

Vigilar el cumplimiento de las normas que rigen el sistema de control interno y fiscalizacion, en colaboracién
con las autoridades que integran el Sistema local Anticorrupcion.

Emitir las observaciones, recomendaciones y dictdmenes correspondientes.
Promover e incentivar las acciones que fortalezcan el control interno y la gestion puiblica.

Establecer las sanciones correspondientes por el incumplimiento de las normas de control interno y evaluacion
de la gestion piblica.

Establecer los mecanismos de colaboracion y coordinacion necesarias con otras dreas del Poder Judicial, a fin
de dar cumplimiento a las disposiciones en la materia.

Las demds que le instruya el Pleno del Consejo.

SECCION CUARTA
DE LOS COMITES

Articulo 108.- A la Contraloria en su calidad de drea asesora, le corresponde verificar el cumplimiento de las
disposiciones, normas Yy lineamientos de cardcter administrativo relativos a los Comités del Poder [udicial en los que
ésta participa.

SECCION QUINTA
DE LA ENTREGA-RECEPCION

Articulo 109.- En materia de entrega recepcion de los recursos del Poder Judicial por parte de las personas servidoras
piiblicas y aquellas obligadas a ello, ademds de las sefialadas en la Ley Orgdnica, a la Contraloria le corresponde:

L

1L

II.

Conducir los procedimientos de entrega recepcion, los relativos a las aclaraciones derivadas de estos, asi como
inspeccionar y vigilar su cabal cumplimiento en términos de la normatividad aplicable.

Proponer la actualizacion y establecimiento de politicas, normas, instrumentos, manuales y demds para su
correcta operacion.

Las demds que le instruya el Pleno del Consejo.
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SECCION SEXTA
DE LAS AUTORIDADES DE INVESIIG{!LCIGN,
SUBSTANCIACION Y RESOLUCION

DE LA AUTORIDAD INVESTIGADORA

Articulo 110.- En materia de responsabilidades administrativas, a la Autoridad Investigadora de la Contraloria,
ademds de las atribuciones que le confieren la legislacion y demds disposiciones juridicas y administrativas, le
corresponden, las siguientes:

L

II.

IIL.

Iv.

%8

VII.

VIIL

IX.

XII.

Recibir los documentos y demis elementos relacionados con denuncias de particulares o autoridades y las
derivadas de las auditorias u otras actividades de fiscalizacion o control, que se formulen por posibles actos
u omisiones considerados faltas administrativas de las personas servidoras puiblicas del Tribunal o del
Consejo, o por la falta de solventacion de los pliegos de observaciones, cuando se requiera de investigaciones
adicionales.

Revisar los documentos y demds elementos relacionados con denuncias, auditorias u otras actividades de
fiscalizacién o control que reciba, asi como de los que obtenga a partir de investigaciones de oficio, a efecto
de determinar si se tienen los elementos minimos o competencia para iniciar los procedimientos de
investigacion.

Dictar los Acuerdos que resulten necesarios en los procedimientos de investigacion que realice.

Citar, cuando lo estime necesario, a la 0 el denunciante a la persona titular de del Organo Jurisdiccional,
Area de Apoyo Judicial y Administrativa que corresponda del Poder Judicial, o de otra autoridad
denunciante, para la ratificacion de la denuncia, o incluso a otras personas servidoras publicas o particulares
que puedan tener conocimiento de los hechos, a fin de constatar la veracidad de los mismos, asi como
solicitarles que aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que permitan advertiv la presunta falta
administrativa de la persona servidora piiblica de que se trate.

Practicar investigaciones, actuaciones y diligencias para determinar los actos u omisiones considerados
faltas administrativas de las personas servidoras piiblicas de que se trate y faltas de particulares vinculados
con faltas administrativas graves.

Requerir informacion, datos, documentos y demis elementos necesarios para la investigacion de presunia
falta administrativa a las personas titulares de los Organos Jurisdiccionales, Areas de Apoyo Judicial y
Administrativas del Poder Judicial, incluyendo aquellas que por ley estén obligadas a observar el principio
de secrecia de la informacién.

Requerir informacidn, datos, documentos y demds elementos necesarios para la investigacion de presunta
falta administrativa a Dependencias, Orgams, Entidades, Oficinas o Unidades de los Poderes y de los
Organos Autdnomos vy demiis Instituciones Priblicas Federales, Locales o Municipales, incluyendo aquellas
que por ley estén obligados a observar el principio de secrecia de la informacion.

Requerir informacion, datos, documentos y demds elementos necesarios, de cardcter particular, para la
investigacion de presunta falta administrativa a personas fisicas y juridicas o morales.

Dictar las medidas de apremio cuando resulte necesario para hacer cumpliv sus determinaciones y
requerimientos.

Ordenar y ejecutar a través del personal acreditado, visitas de verificacion a efecto de contar con mayores
elementos para determinar la presunta falta administrativa de las personas servidoras piiblicas de que se
trate.

Analizar y valorar los documentos, informacion, pruebas y hechos que consten en los expedientes de
investigacion, y determinar la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la legislacion en materia

de responsabilidades sefiale como falta administrativa, asi como calificarla como grave o no grave.

Elaborar los Informes de Presunta Responsabilidad Administrativa, serialando la calificacion que
corresponda a la falta administrativa existente, y presentarlos ante la Autoridad Substanciadora.
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XIII.  Remitir a la Direccion General Juridica, para los efectos conducentes, un cuadernillo que contenga los
documentos, diligencias, autos y, en su caso, copias certificadas del expediente de investigacion, cuando se
presuma la comision de un delito y se afecten los intereses del Poder Judicial.

XIV.  Recibir y desahogar las prevenciones que le realice la Autoridad Substanciadora en los términos y plazos
conducentes.

XV.  Solicitar a través del Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa, o una vez iniciado el
procedimiento de responsabilidad administrativa, a través de oficio, la imposicion de medidas cautelares a
las autoridades substanciadoras o resolutoras que correspondan.

XVI. Impugnar la determinacion de las Autoridad Substanciadora o Resolutora de abstenerse de iniciar el
procedimiento de responsabilidad administratioa o de imponer sanciones administrativas.

XVII. Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, del Poder Judicial de la Federacion, de la Fiscalin Especializada en delitos
de corrupcion y de cualquier otra autoridad.

XVIII. Determinar la conclusion de la investigacion y archivo de expediente, por falta de elementos suficientes para
demostrar la existencia de faltas administrativas, expidiendo el Acuerdo respectivo.

XIX. Ordenar las notificaciones a través del personal acreditado que resulten procedentes.

XX.  Recibir los escritos de impugnacién a la calificacion de una falta administrativa que realice, revisando que
los mismos observen lo dispuesto por la legislacion aplicable.

XXI.  Correr traslado a la persona Titular de la Contraloria, cuando resulte procedente, de los escritos de
impugnacion de la calificacion de una falta administrativa, adjuntando el expediente y un informe de
justificacion de la calificacion.

XXII. Coordinar y supervisar la verificacion de la evolucion del patrimonio de las personas servidoras piiblicas
qgue se le turnen o encomienden, conforme al procedimiento de investigacion a que se refiere la Ley de
Responsabilidades.

XXIII. Instruir la radicacion e integracion del expediente de evolucion patrimonial que resulte de las indagatorias
realizadas por la Autoridad Investigadora al patrimonio de las personas servidoras piiblicas, asi como de
sus conyuges, concubinos(as) o beneficiarios(as) cuando resulte procedente.

XXIV. Ordenar que se cite, en caso de estimarlo necesario, a la persona servidora piiblica cuando el incremento,
notoriamente desproporcionado, sea superior a los ingresos que sean explicables o justificables, para que
realice las aclaraciones pertinentes respecto de las inconsistencias detectadas en la evolucion patrimonial,
conforme a la Ley de Responsabilidades.

XXV. Solicitar a las y los declarantes la informacion que se requiera para verificar la evolucion de su situacion
patrimonial, incluyendo la de sus conyuges, concubinas o concubinarios y dependientes econdmicos
directos.

XXVI. Emitir, cuando proceda por falta de elementos, el Acuerdo de conclusion y archivo del expediente de
investigacion para verificar la evolucion del patrimonio de la persona servidora publica.

XXVII. Emitir el Acuerdo por el que se determina el envio a la persona titular de la Contraloria del expediente
integrado con motivo de la investigacion realizada para verificar la evolucion del patrimonio de la persona
servidora publica, para efectos de la presentacion de la denuncia que corresponda cuando no se justifique la
procedencia del enriquecimiento.

XXVIII. Solicitar a la persona titular de la Contraloria, la presentacion de la denuncia que corresponda, cuando con
motivo de la investigacion para verificar la evolucion del patrimonio de la persona servidora piiblica, no se
Jjustifique la procedencia del enriquecimiento.

XXIX. Analizar, a solicitud de la persona titular de la Contraloria, las declaraciones de situacion patrimonial y de
intereses, respectivamente, que formulen las personas servidoras publicas para, en su caso, ordenar la
prictica de investigaciones que permitan identificar la existencia o no de posibles conflictos de intereses,
que pudiesen constituir faltas administrativas, en términos de la Ley de Responsabilidades.
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XXX.

XXXI.

XXXII

XXXIIL

XXXIV.

Ordenar la elaboracion de cuadernillos que contengan copias certificadas de los documentos, diligencias y
autos del expediente de investigacion cuando sean requeridos por alguna instancia jurisdiccional local o
federal, o cuando se presuma la comision de un delito.

Expedir copias certificadas de la documentacion que obre en los expedientes de investigacion o a la que tenga
acceso con motivo de las investigaciones que practiquen y que obre en los archivos de la Subdireccion de
Investigacion.

Habilitar dias y horas inhdbiles para la prictica de aquellas diligencias que a su juicio se requieran.
Solicitar mediante exhorto, la colaboracion de los entes, Organos Internos de Control o Tribunales Locales,
Federales o Auténomos, para vealizar las notificaciones personales que deban llevar a cabo respecto de

aquellas personas que se encuentren en lugares que se hallen fuera de la jurisdiccion de la Ciudad de México.

Las demis que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende la persona
Titular de la Contraloria.

DE LA AUTORIDAD SUBSTANCIADORA

Articulo 111.- En materia de responsabilidades administrativas, a la Autoridad Substanciadora de la Contraloria,
ademds de las atribuciones que le confieren la legislacion y demds disposiciones juridicas y adminisirativas, le
corresponden, las siguientes:

I.

11,

II1.

IV.

VL

VIL

VIIL

XI.

XII.

Recibir de la Autoridad Investigadora de la Contraloria, los Informes de Presunta Responsabilidad
Administratioa.

Realizar o valorar las investigaciones, asi como recabar o valorar las pruebas relacionadas con el Informe de
Presunta Responsabilidad Administrativa, a efecto de determinar la prevencion, la procedencia de su
admision o la abstencion del inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa.

Recibir los escritos de impugnacion a la abstencion de iniciar un procedimiento de responsabilidad
administrativa que haya dictado, revisando que los mismos observen lo dispuesto por la legislacién aplicable
vy dar el tramite correspondiente.

Correr traslado a la persona Titular de la Contraloria, cuando resulte procedente, de los escritos de
impugnacion a la abstencion de iniciar un procedimiento de responsabilidad administrativa, adjuntando el
expediente y un informe de justificacion.

Ordenar la elaboracion de cuadernillos que contengan copias certificadas de los documentos, diligencias y
autos del expediente de Informe de Presunta Responsabilidad Administrativa.

Expedir copias certificadas de la documentacion que obre en los expedientes de Informe de Presunta
Responsabilidad, de Procediniiento de Responsabilidad Administrativa o a la que tenga acceso con motivo
de la substanciacion que practique y que obre en los archivos de la Subdireccion de Responsabilidades.

Determinar la improcedencia o sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad administrativa.

Iniciar los procedimientos de responsabilidad administrativa cuando una resolucion firme del Pleno del
Consejo.

Determinar la improcedencia o sobreseimiento del procedimiento de responsabilidad administrativa.

Dictar los Acuerdos que resulten necesarios en los procedimientos de responsabilidades administrativas que
realice, incluyendo los de acumulacion cuando resulte procedente.

Habilitar dias y horas inhdbiles para la prictica de aquellas diligencias que a su juicio se requieran.

Decretar la imposicion o la suspension de medidas cautelares en los términos y supuestos senialados por la
legislacién y demds disposiciones juridicas y administrativas aplicables y tramitarlas de manera incidental.
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XIII.

XIV.

XV.

XVIL

XVIIL

XVIIL

XIX.

XX.

XX1L

XXII

XXI1II.

Dictar la imposicion de medidas de apremio cuando resulte necesario para hacer cumplir sus
determinaciones y requerimientos.

Emplazar a la o el presunto responsable a efecto de celebrar la audiencia inicial en términos de ley.
Dictar el cierre de la audiencia inicial y remitir el expediente a la Autoridad Resolutora, por faltas no graves.

Dictar el cierre de la audiencia inicial y tratdndose de faltas administrativas graves, deberd remitir el
expediente a la Comision de Disciplina Judicial, de conformidad con el articulo 209 de la Ley de
Responsabilidades, para su aplicacion en lo conducente.

Realizar la defensa juridica de sus determinaciones, ante los Organos Jurisdiccionales y de procuracion de
justicia, del orden local o federal.

Emitir el Acuerdo de admisién de pruebas, ordenando las diligencias necesarias para su preparacion y
desahogo o para mejor proveer.

Declarar abierto el periodo de Alegatos en términos de lo dispuesto por la legislacion en materia de
responsabilidades administratioas.

Recurrir las determinaciones del Tribunal de Justicia Administrativa de la Ciudad de México, del Tribunal
Federal de Justicia Administrativa, del Poder Judicial de la Federacion o de la Fiscalia Especializada en
delitos de corrupcion y de cualquier otra autoridad.

Resolver los incidentes derivados de la substanciacion del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa.

Solicitar mediante exhorto, la colaboracion de los entes, organos internos de control o tribunales locales,
federales o auténomos, para realizar las notificaciones personales que deban llevar a cabo respecto de aquellas
personas que se encuentren fuera de la jurisdiccion de la Ciudad de México.

Las demuis que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende la persona

Titular de In Contraloria.

DE LA AUTORIDAD RESOLUTORA

Articulo 112.- En materia de responsabilidades administrativas, a la Autoridad Resolutora de la Contraloria,
ademds de las atribuciones que le confieren la legislacion y demds disposiciones juridicas y administrativas, le
corresponden, las siguientes:

L

i

111

Iv.

VI

VIL

Resolver el Procedimiento de Responsabilidad Administrativa y en su caso, imponer las sanciones que
procedan.

Resolver los incidentes derivados de la substanciacion o resolucion del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa.

Ordenar a la persona superior jerirquica o titular que corresponda, la ejecucion de las sanciones
administrativas que dicte con motivo de un procedimiento de responsabilidades administrativas.

Recibir los recursos derivados de la substanciacidn o resolucion del Procedimiento de Responsabilidad
Administrativa, asi como resolverlos o turnarlos a la autoridad competente.

Cuando resulte procedente, correr traslado a la persona titular de la Contraloria, de los recursos o las
resoluciones impugnadas, adjuntando el expediente.

Ordenar la elaboracion de cuadernillos que contengan copias certificadas de los documentos, diligencias y
autos del expediente de Informe de Presunta Responsabilidad, de Substanciacion o de la Resolucion, cuando
sean requeridos por autoridades competentes.

Expedir copias certificadas de la documentacion que integre los expedientes de Procedimiento de
Responsabilidad Administrativa, a la que tenga acceso con motivo de la resolucion que emita y que obren
en sus archivos.
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VIII.  Recurrir las determinaciones del Tribunal de [usticia Administrativa de la Ciudad de México, del Tribunal
Federal de Justicia Administratioa, del Poder Judicial de la Federacion, de ln Fiscalia Especializada en
delitos de corrupcion y de cualquier otra autoridad.

IX.  Solicitar mediante exhorto, la colaboracion de los Entes, Organos Internos de Control o Tribunales Locales,
Federales o Auténomos, para realizar las notificaciones personales que deban llevar a cabo respecto de
aquellas personas que se encuentren fuera de la jurisdiccion de la Ciudad de México.

X.  Las demds que las disposiciones legales y administrativas le confieran y las que le encomiende la persona
titular de la Contraloria.

CAPITULO IV
DE LA DISCIPLINA

Articulo 113.- La Comision de Disciplina [udicial es responsable de conocer las conductas de las personas
servidoras publicas jurisdiccionales y resolver, en su caso, la responsabilidad administrativa de las mismas, a fin de
lograr un ejercicio responsable, profesional e independiente en la funcion jurisdiccional en términos de lo establecido
en la Ley Orginica, la Ley de Responsabilidades, este Reglamento, asi como los Acuerdos e instrumentos normativos
administrativos que el Pleno del Consejo autorice.

Articulo 114.- La Comision de Disciplina Judicial, ademds de las atribuciones serialadas en el articulo 301 de la
Ley Orgiinica, conocerd del resultado a las excitativas de justicia que emita el Pleno del Tribunal; para investigar
en su caso, las resoluciones dictadas por las personas titulares de los Organos Jurisdiccionales, fuera del término
legal, sin causa justificadn.

Astmismo, en tratindose de faltas graves, resolverd los asuntos que le someta para su tramitacion, la Contraloria,
con base en lo dispuesto en el articulo 209 de la Ley de Responsabilidades, en lo conducente.

Articulo 115.- Las resoluciones que se presenten a través del trabajo colegiado en las secciones de la Comision de
Disciplina Judicial se tomardn por el sistema de votacion serialado en el articulo 304 de la Ley Orgdnica.

Para el caso del voto particular sefialado en la fraccion II de dicho articulo que se emita en las resoluciones de primera
y segunda instancia, deberd hacerlo dentro de los plazos que establece la Ley.

Articulo 116.~ Las Consejeras y los Consejeros, integrantes de la Comision de Disciplina Judicial, acordardn en el
término de tres dias hdbiles, todos los escritos, oficios y documentos relacionados con la tramitacion de los
procedimientos disciplinarios, que se hubieren recibido en la Oficialia de Partes de dicha Comision, durante la
semana que le corresponde; dicho término se computardi posterior al plazo que establece la fraccion 1V del articulo
308 de la Ley Orgdnica.

Articulo 117.- A la persona titular de la Secretaria Técnica de la Comision de Disciplina Judicial, ademds de lo
establecido en el articulo 308 de la Ley Orgdnica, le corresponde:

I.  Dar fe de los asuntos en materia de responsabilidad que se tramiten en primera instancia tanto en las
actuaciones en los procedimientos disciplinarios, como en la ejecucion de las resoluciones que dicte Ia

Comision de Disciplina Judicial.

II.  Dar fe de las actuaciones que en la audiencia se realicen, asentando las certificaciones que en la misma se
ordenen.

IHI.  Expedir las copias simples o certificadas que le sean ordenadas por Acuerdo, autorizando las mismas, con
su firma y el sello de la Comision de Disciplina Judicial.

IV.  Asentar en los expedientes las certificaciones que le sean ordenadas por Acuerdo, asi como las constancias
que le sean ordenadas por alguna o alguno de los Consejeros.

V.  Girar y suscribir, los oficios que le sean ordenados por Acuerdo.

VL. Llevar el control y estadistica de las resoluciones dictadas en el Consejo que han causado ejecutoria.
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VII.  Ejecutar las resoluciones que se pronuncian por las Consejeras y los Consejeros de la Comision de Disciplina
Judicial, en primera instancia.

VIII.  Realizar las gestiones necesarias ante la Secretaria General para la tramitacion del recurso de
inconformidad.

IX.  Lasdemids que determine el Pleno del Consejo, la Comision de Disciplina Judicial y las disposiciones legales
aplicables.

SECCION PRIMERA ‘
REGLAS GENERALES PARA LA SUBSTANCIACION DE
LOS PROCEDIMIENTOS DISCIPLINARIOS

Articulo 118.- La Comision de Disciplina Judicial conocerd de los procedimientos disciplinarios en los términos
establecidos en los articulos 309 y 310 de la Ley Orgdnica.

En dichos procedimientos disciplinarios, desde el primer escrito, las y los quejosos, o las personas servidoras piiblicas
podrin autorizar para oir y recibir notificaciones en su nombre, a una o varias personas con capacidad legal y si ast
lo indicara la o el otorgante, quedard facultado para intervenir en su representacion en todas las etapas del
procedimiento, o bien para oir y recibir notificaciones y documentos a su nombre.

La Comision de Disciplina Judicial podri consultar el Registro Nacional de Profesionistas o bien en el Registro
Unico de Profesionales del Derecho del Poder Judicial, para verificar la legitimidad de las y los profesionistas
autorizados.

Las Consejeras y los Consejeros a los que se les encomiende las actividades de investigacion del procedimiento de
responsabilidad administrativa, sevdn diferentes a las Consejeras i los Consejeros que lleven a cabo el proceso de
substanciacion del mismo.

Articulo 119.- Las denuncias a que hace referencia el articulo 291 de la Ley Orgidnica, que veciba la Comision de
Disciplina Judicial de forma andnima, por escrito, via telefonica y por medio electronico a través del correo
electronico institucional que para tal efecto tenga establecida dicha Comision, para su atencién se observard lo
establecido en dicha Ley, asi como en la normatividad aplicable.

Articulo 120.- Se podrd prevenir a las personas promoventes que presenten los escritos de queja para denunciar
las presuntas faltas administrativas cometidas por las personas servidoras piiblicas del Tribunal sefialados en los
articulos 313 y 314 de la Ley Organica, cuando de la atenta lectura de su escrito, no sea posible ubicar con precision
cuales son los hechos que motivan su inconformidad, asi como a la persona servidora publica a quien los imputa y
que no estén apoyadas en pruebas documentales o elementos probatorios suficientes para establecer la existencia de
la falta o presumir la responsabilidad de la persona servidora piiblica denunciada.

Articulo 121.- En caso de que la Comision de Disciplina no encontrare motivos de improcedencie, se admitird el
escrito de queja y en términos de lo sefialado en el articulo 319 de la Ley Orgdnica, se pedird a las personas servidoras
publicas, que dentro del término de tres dias hibiles contados a partiv del din siguiente el que sean notificadas,
rindan el informe con justificacion y ofrezcan las pruebas que estimen necesarias, agregando en su caso, copia
certificada de las constancias que sustenten su informe.

Las personas servidoras piiblicas, a las que se requiera un informe deberdn sefialar domicilio en la Ciudad de México;
en caso contrario, las notificaciones personales que sean ordenadas, se practicarin en el lugar de su adscripcion o
en su defecto en el Boletin Judicial del Poder Judicial.

SECCION SEGUNDA
DE LAS NOTIFICACIONES

Articulo 122.- Ademads de las reglas sefialadas para las notificaciones personales a que se refieren los articulos 321,
322 y 323 de la Ley Orgdnica, se deberdn seguir las siguientes;

L Las y los Secretarios Actuarios, adscritos a la Comision de Disciplina Judicial, deberdin practicar las

notificaciones dentro de las setenta y dos horas habiles siguientes a la que reciban las constancias y se
identificardn con la credencial oficial del Consejo.
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II.  Las notificaciones se podrin practicar a toda hora, aiin en los dias inhdbiles sin necesidad de existir
habilitacion previa; la razon actuarial que se levante se expresard el lugar, la hora, el dia, el mes y el ario en
que se diligencia la misma, asi como el nombre de la Secretaria o Secretario actuario que la prdctica, nombre
de la persona que la recibe y con quien se identifica, domicilio y proveido o resolucion que se notifica y en
su caso, precisar la cantidad de constancias que se entregan a quien se notifica.

IlI.  Las comunicaciones que se ordenen en los procedimientos disciplinarios que sean dirigidos a personas
servidoras priblicas o autoridades que no sean judiciales; se hardn por medio de oficio; y para el caso de que
alguna comunicacion no pueda realizarse, la o el comisario deberd realizar una constancia en la que describa
los motivos por los cuales no pudo diligenciarse dicha comunicacion, con la que deberd dar cuenta a la
Secretaria Técnica de la Comision de Disciplina Judicial.

IV.  Silas diligencias tuvieren que practicarse fuera del lugar de residencia de la Ciudad de México, se empleard
la forma de exhorto a la autoridad judicial de la entidad federativa de que se trate, concediendo plena
jurisdiccion a la autoridad exhortada para la diligenciacion del mismo, la que debe tener todas las
formalidades.

SECCION TERCERA
DE LAS PRUEBAS

Articulo 123.- En los procedimientos disciplinarios iniciados por queja administrativa o los aperturados de oficio,
las pruebas ofrecidas que no cumplan con los requisitos que para tal caso prevé la Ley Orgdnica, dejardn de
admitirse.

Articulo 124.- La prueba testimonial, también se podrd declarar desierta:

1. Cuando la o el testigo no sea localizado en el domicilio que seviald su oferente, o bien dicho domicilio sea
inexistente.

II.  Cuando la o el oferente no se presente a formular preguntas.

II.  Cuando la o el oferente no presente a su testigo o bien cuando dicho testigo se abstenga de comparecer en la
hora y fecha senialada para el desahogo del medio de prueba.

Si la o el testigo fue citado por la Comision de Disciplina Judicial, en el primer requerimiento se ordenard
apercibirlo con la aplicacion de una multa y para el caso de que no haya comparecido en la primera citacion,
se hard efectivo el medio de apremio decretado y se duplicard dicha multa en el segundo requerimiento,
debiendo sefialar nueva fecha de audiencia, para el desahogo de la testimonial.

Articulo 125.- La Secretaria Técnica de la Comision de Discipling Judicial, antes de que se desahogue la prueba
testimonial, protestard a las y los testigos que comparezcan, para que se conduzcan con verdad, apercibidos de las
penas que establece el Codigo Penal de esta Ciudad, para aquellas personas que declaran falsamente ante una
autoridad.

No serin calificadas de legal, aquellas preguntas que se formulen de forma ambigua o poco clara, que sean
sugestivas, impertinentes, irrelevantes u ofensivas; las mismas deberdn estar relacionadas con los hechos por los
cuales haya sido ofrecido el testimonio por parte del oferente.

Articulo 126.- En todas las cuestiones relativas al procedimiento administrativo de queja o de oficio, no previstas
en la Ley Orgdnica o en este Reglamento, se observardn las disposiciones de la Ley de Responsabilidades v, en su
defecto, el CNPP.

SECCION CUARTA
DE LAS RESOLUCIONES
Articulo 127.- Las resoluciones a que hace referencia el articulo 335 de la Ley Orgdnica, serdn a través del trabajo

unitario para la emision de Acuerdos de desahogo de vista o colegiado para las aperturas de procedimientos de oficio
y las resoluciones de primera instancia en los procedimientos disciplinarios.
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Articulo 128.- Las determinaciones que emitan las Secciones, las resoluciones de primera instancia que se dicten
en la Comision de Disciplina Judicial, y las resoluciones que emita del Pleno del Consejo, en segunda instancia; se
emitirdn en términos de lo sefialado en los articulos 335, 336, 337 y 338 en la Ley Orgdnica.

El Acuerdo a que hace referencia la fraccion I del articulo 337 de la Ley Orgdnica, se emitird cuando el estado
procesal del procedimiento disciplinario se encuentre firme o haya fenecido el término legal para la interposicion del
medio de impugnacion que proceda.

SECCION QUINTA
DEL RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 129.- El recurso de inconformidad procederd contra las resoluciones dictadas por las Secciones que
integran a la Comision de Disciplina Judicial, que declaren la responsabilidad de la persona servidora piiblica, en
términos de lo previsto en los articulos 292, 293 y 339 de Ia Ley Orgdnica.

Articulo 130.- La persona recurrente dispondrd de un término de cinco dias hdbiles, contados a partir del dia
siguiente habil a la notificacion de la resolucion recurrida, para interponer el recurso, conforme a los requisitos que
establece para tal efecto la Ley Orgdnica; debiendo sefialar invariablemente un domicilio para su localizacion en la
Ciudad de México.

Articulo 131.- Interpuesto el recurso de inconformidad dentro del término legal, la Consejera o el Consejero
Semanero proveerd sobre su admision v la suspension en la ejecucion de la resolucion emitida en primera instancia,
prevista la Ley Organica.

Para el caso de que la persona recurrente no cumpla con alguno de los requisitos de procedibilidad que establece la
Ley Orgdnica, se le prevendrd para que lo subsane en el término de tres dias hdbiles contados a partir del dia
siguiente de su notificacion; en caso de que no desahogue la prevencion o transcurra el término citado, dicho recurso
se tendrd por no interpuesto; igual circunstancia ocurrird cuando el recurso sea interpuesto fuera del término
previsto para ello.

Articulo 132.- Las disposiciones establecidas en los articulos 130 y 131 del presente Reglamento, aplicardn, en lo
conducente, a los recursos interpuestos en contra de las resoluciones sancionatorias emitidas por el Comité Revisor
de las Evidencias de Evaluacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley de Justicia Alternativa
del Tribunal Superior de Justicia para el Distrito Federal.

CAPITULO V
DEL SERVICIO DE CARRERA

SECCION PRIMERA
DEL SERVICIO DE CARRERA JUDICIAL

Articulo 133.- El Servicio de Carrera Judicial se regird por los principios de excelencia, objetividad, imparcialidad,
profesionalismo, honradez e independencia, en los términos serialados por la Constitucion Local.

Articulo 134.- EI Consejo proveerd lo necesario para impulsar el Servicio de Carrera Judicial como un sistema de
profesionalizacion continua, evaluacion del desempefio e investigacion para la mejora de la funcion jurisdiccional y
administracion de la justicia. La profesionalizacion o formacion continua se basard en el sistema de créditos
establecido en el Reglamento Académico del Instituto. EI Consejo Académico del Instituto expedird los lineamientos
generales en materia de evaluacion del desempeiio, mismos que serin aprobados y publicados por el Consejo.

El Consejo regulard aspectos especificos sobre el ingreso, permanencia, movilidad, ascenso y separacion de la Carrera
Judicial a través de los documentos normativos que sean necesarios.

Articulo 135.- El Consejo establecerd los cargos que por su funcion materialmente jurisdiccional puedan

equipararse a categorias de la carrera judicial. Dichos cargos gozarin de los incentivos y formacion continua de la
carrera judicial. Esto con el fin de fortalecer la profesionalizacion y excelencia de la administracion de justicia.
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SECCION SEGUNDA
DEL SERVICIO CIVIL DE CARRERA ADMINISTRATIVA

Articulo 136.- El Servicio Civil de Carrera Administrativa se regird por los principios de excelencia,
profesionalismo, objetividad, imparcialidad, independencia, perspectiva de género, igualdad de oportunidades y
antigtiedad en los términos seiialados por la Ley Orgdnica.

Articulo 137.- El Consejo proveeri lo necesario para impulsar el Servicio Civil de Carrera Administratioa como
un modelo de seleccién, ingreso, promocion, capacitacion y evaluacion del desemperio para la profesionalizacion de
la actividad administrativa del Poder Judicial, de conformidad con el Reglamento que para tal efecto emita el propio
Consejo.

TITULO CUARTO
DE LOS ORGANOS DESCONCENTRADOS DEL CONSEJO

CAPITULO I
DEL INSTITUTO DE ESTUDIOS JUDICIALES

Articulo 138.- El Instituto de Estudios Judiciales, conforme a lo dispuesto en el articulo 35 de la Constitucion Local
y 272 de la Ley Orgiinica, es un 6rgano desconcentrado del Consejo con autonomin técnica y de gestion en materia
de formacion académica, de investigacion y de evaluacion para el ingreso, el desempefio, ln ratificacion y la
promocion de los cargos de la Carrera Judicial.

Articulo 139.- El Instituto de Estudios Judiciales tiene como objeto coadyuvar al fortalecimiento del servicio de
imparticion de justicia mediante la formacion continua de las personas servidoras publicas jurisdiccionales y de
apoyo judicial, a través de la generacion de conocimientos y desarrollo de habilidades y actitudes para el mejor
desemperio de sus atribuciones, y conforme al modelo pedagdgico institucional.

Articulo 140.- El Instituto de Estudios Judiciales planeard, disefiard, implementard y evaluard los programas de
formacion continua, dirigidos a las personas servidoras priblicas de los Organos Jurisdiccionales y de las Areas de
Apoyo Judicial; y en el dmbito de su competencia, coadyuoard en el disefio y la implementacion de programas de
formacion para las personas servidoras piiblicas integrantes del Servicio Civil de Carrera Administrativa.

Articulo 141.- El Instituto de Estudios Judiciales tendrd a su cargo las atribuciones y funciones que corresponden
a su propio dmbito de competencia y se regird por lo previsto en la Ley Orginica, en este Reglamento, en los
Reglamentos del propio Instituto, asi como en los Acuerdos e instrumentos normativos de cardcter administrativo
que apruebe el Pleno del Consejo.

Articulo 142.- Para el cumplimiento de sus atribuciones, el Instituto de Estudios Judiciales contard con la
estructura orginica y el personal especializado que al efecto autorice el Pleno del Consejo.

CAPITULO II
DEL INSTITUTO DE SERVICIOS PERICIALES Y CIENCIAS FORENSES

Articulo 143.- El Instituto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses es un drgano desconcentrado del Consejo,
dotado de autonomia técnica y presupuestal, especializado en la prestacion de servicios periciales y forenses,
responsable de emitir dictdmenes periciales con base en los avances de la ciencia, con cardcter auidnomo e imparcial
para auxiliar a la procuracion, administracion e imparticién de justicia de la Ciudad de Meéxico.

Articulo 144.- El Instituto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses brindard asesoria especializada y atenderd
los aspectos relacionados con la medicina y ciencias forenses cuando lo ordene la autoridad competente, a través de
la emision de opiniones y peritajes escritos y expuestos en audiencia priblica en los casos previstos por la legislacion
aplicable; asi como también desarrollard y apoyard actividades de investigacion cientifica, de formacion y
capacitacion de recursos humanos altamente especializados en esta materia.

Articulo 145.- El Instituto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses y su Consejo Técnico, se vegirdn conforme
a las atribuciones conferidas, en la Constitucion Local, la Ley Organica, la legislacion vigente en la materia, este
Reglamento, en su propio Reglamento, asi como en los demds Acuerdos e instrumentos normativos de cardcter
administrativo que el Pleno del Consejo autorice.
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Articulo 146.- El Instituto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses contard con la estructura orgdnica y de
personal especializado y operativo suficiente para garantizar el oportuno y eficaz cumplimiento de sus atribuciones
segiin lo previsto tanto en su Reglamento Interno, como en los Acuerdos que apruebe el Pleno del Consejo.

Articulo 147.- Quienes ocupen los cargos dentro de la estructura del Instituto de Servicios Periciales y Ciencins
Forenses, deberdn cubrir los requisitos establecidos en la Ley Orgdnica, atendiendo a los principios rectores que se
establecen conforme a su dmbito de competencia segiin aplique para cada uno de ellos.

Articulo 148.- La persona servidora publica Titular del Instituto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses
ejercerd las facultades que le establece la Ley Orgdnica, ast como las demds disposiciones juridicas y administrativas
que le resulten aplicables.

TITULO QUINTO
DE LAS AREAS DEL CONSEJO

CAPITULO I
DE LA OFICIALIA MAYOR

Articulo 149.- La Oficialia Mayor es la encargada de dar impulso, proponer e instrumentar las directrices generales
de modernizacion, transparencia y simplificacidn administrativa en materia de planeacion, organizacion, dirveccion,
control y evaluacion de los recursos humanos, materiales, financieros y tecnolégicos, asi como de la prestacion del
mantenimiento, servicios generales, seguridad y obra piiblica del Poder Judicial, en términos de lo dispuesto en la
Ley Orgdnica, este Reglamento y demds instrumentos normativos de cardcter administrativo aprobados por el Pleno
del Consejo para el ejercicio de sus funciones.

Articulo 150.- La titularidad de la Oficialia Mayor estard a cargo de una persona servidora puiblica en términos de
lo serialado en el Articulo 235, Fraccién V, inciso d), de la Ley Orgdnica.

Articulo 151.- La persona servidora pviblica titular de la Oficialia Mayor ejercerd las facultades y obligaciones que
le confiere la Ley Orgiinica, directamente o por conducto de las dreas siguientes:

L. La Direccién Ejecutiva de Planeacion.
II. La Direccion Ejecutiva de Gestion Tecnolégica.
I La Direccion Ejecutiva de Obras, Mantenimiento y Servicios.
IV. La Direccion Ejecutiva de Recursos Financieros.
V. La Direccion Ejecutiva de Recursos Materiales.
VL La Direccion Ejecutiva de Recursos Humanos.
VIL La Direccion de Seguridad.
VIIL. La Direccién Administrativa.
IX. Asi como las demds dreas que resulten necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones y que

apruebe el Pleno del Consejo.

CAPITULO II
DE LA DIRECCION DE PROTECCION CIVIL

Articulo 152.- La Direccién de Proteccion Civil es el drea del Consejo que tiene por objeto la salvaguarda tanto de
las personas servidoras piiblicas como de las personas usuarias que acuden diariamente a los inmuebles del Poder
Judicial, asi como de los bienes que lo conforman; a través de las acciones de identificacion de riesgos, prevision,
planeacién, prevencién, mitigacion, preparacion, auxilio, coordinacion, recuperacion y reconstruccion, en caso de
un fenémeno perturbador, conforme a los Planes y Programas de Proteccion Civil aprobados por el Consejo, ast
como mantener la vinculacién con las dependencias, alcaldias y entidades de la administracion puiblica de la Ciudad
de México, sectores privados, social y académico para la ejecucion de dichos programas.

Articulo 153.- La Direccion de Proteccion Civil tendrd a su cargo las atribuciones que correspondan a su propio
dmbito de competencia y se regird por lo previsto en la normatividad aplicable, en este Reglamento, en su propio
Reglamento, en los Acuerdos e instrumentos normativos de cardcter administrativo que apruebe el Pleno del
Consejo, asi como las determinaciones tomadas por las Consejeras y los Consejeros, en materia de Gestion Integral
de Riesgos y Proteccion Civil.
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Articulo 154.- La Direccion de Proteccién Civil contardi con la estructura orgdnica y de personal especializado y
operativo suficiente para garantizar el oportuno y eficaz cumplimiento de sus atribuciones.

Articulo 155.- La Direccion de Proteccién Civil, ejercerd sus atribuciones a través de una persona servidora
piiblica, que para su ingreso deberd cumplir con los siguientes requisitos:

L Ser ciudadano (a) mexicano (a) en pleno ejercicio de sus derechos civiles y politicos.

1. Tener titulo y cédula profesional expedida por autoridad o institucion legalmente facultada para ello, asi
como acreditar conocimientos en materia de Gestion Integral de Riesgos y Proteccion Civil.

III.  Tener cuando menos treinta afios de edad cumplidos al momento de la designacion.

IV.  Gozar de buena reputacion, para lo cual se tomard en cuenta no ser deudor alimentario moroso y contar
con una trayectoria laboral respetable a través de un estudio minucioso de los aniecedentes de la persona
postulante, en la que se pueda evaluar su conducta ética.

V. No estar inhabilitado (a) por resolucion judicial o administrativa.

Articulo 156.- La persona servidora piiblica Titular de la Direccion de Proteccion Civil ejercerd sus atribuciones
conforme a lo previsto en la normatividad aplicable, en este Reglamento, en su propio Reglamento, en los Acuerdos
e instrumentos normativos de cardcter administrativo que apruebe el Pleno del Consejo, asi como las
determinaciones tomadas por las Consejeras y los Consejeros.

TITULO SEXTO
DE LAS AREAS DE APOYO JUDICIAL Y ADMINISTRATIVAS
DEL PODER JUDICIAL

CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 157.- Las Areas de Apoyo Judicial y Administrativas son aquellas que tienen a su cargo el ejercicio
especializado y eficaz de asuntos de su competencia ya sea por disposicion de la Ley Orgdnica, por su propia
naturaleza o de los Acuerdos que apruebe el Pleno del Consejo para tal efecto y con ello, contribuir en el logro de los
objetivos del Poder Judicial.

Articulo 158.- Para el cumplimiento de sus funciones, las Areas de Apoyo Judicial y Administrativas contardn
con la estructura vy el personal determinados por el Pleno del Consejo y, en su caso, el presupuesto que le sea
asignado.

Articulo 159.- Las personas servidoras piiblicas que se desempesien como titulares de las Areas de Apoyo Judicial
y Administrativas, deberdn cumplir con los requisitos previstos en la Ley Orgdnica para cada uno de los cargos, asi
como aquellos que para tal efecto sefiale el instrumento normativo que los regule y que sea aprobado por el Pleno del
Consejo.

Articulo 160.- Para el ejercicio de sus funciones las personas servidoras publicas que se desenperien como titulares
de las Areas de Apoyo Judicial y Administrativas, tendrin en general, las siguientes obligaciones:

1. Dirigir, coordinar y representar al drea a su cargo, bajo los principios y lineamientos establecidos por el
Pleno del Consejo.

II.  Elaborar, ejecutar y supervisar el cumplimiento y desarrollo de los programas y actividades comprendidas
en su Programa Interno de Trabajo, asi como el adecuado ejercicio presupuestal.

III.  Establecer acciones de coordinacion en el dmbito de su competencia, con las personas servidoras piblicas
responsables de los Organos Jurisdiccionales del Tribunal o las dreas del Poder Judicial, segtin sea el caso,
para el desahogo especializado y eficaz de sus funciones.

IV.  Aplicar e instrumentar, en su dmbito de competencia, los ordenamientos legales Acuerdos y demds

disposiciones aprobadas por el Pleno del Consejo, asi como vigilar su cabal cumplimiento e informar de
cualguier irregularidad al mismo.
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V.  Presentar los dictdmenes, opiniones e informes que les sean requeridos por el Pleno del Consejo, las
Comisiones y demds 6rganos facultados para ello.

VI.  Elaborar y actualizar los instrumentos normativos del drea a su cargo, tales como reglamentos,
lineamientos, manuales y politicas, con el apoyo técnico de la Direccidn Ejecutiva de Planeacion, ast como
vigilar su estricto cumplimiento.

VII.  Asesorar en el dmbito de su competencia al Pleno del Consejo, su Presidenta o Presidente, Comisiones,
Consejeras y Consejeros y, en su caso, a cualquier drea del Consejo que lo solicite.

VIII.  Proponer o designar, conforme a la normatividad aplicable, al personal del drea a su cargo.

IX.  Las demds que le sean establecidas por la Ley Orginica, este Reglamento y demds Acuerdos Generales que
para tal efecto emita el Pleno del Consejo.

CAPITULO 11
DE LAS SUPLENCIAS

Articulo 161.- Las personas servidoras piblicas que sean titulares de las Areas de Apoyo Judicial y
Administrativas, asi como de las Direcciones y Subdirecciones que orgdnicamente dependan de ellas, sevdn suplidas
en sus ausencias, por la persona servidora piiblica subordinada que ocupe el cargo de estructura inmediato inferior,
hasta el nivel de Jefatura de Unidad Departamental del Area de Apoyo Judicial y Administrativa que corresponda.

Si en las Direcciones y Subdivecciones sefialadas en el pdrrafo anterior, mds de una persona servidora piblica ocupa
el cargo inmediato inferior, la persona titular del Area de Apoyo Judicial y Administrativa designard expresamente
a quien suplird la ausencia.

Para el caso de que las personas servidoras piiblicas titulares de las Areas de Apoyo Judicial y Administrativas, ast
como de las Direcciones y Subdirecciones que orgdnicamente dependan de ellas, y que sean sefialadas como
autoridades demandadas en procedimientos administrativos, ya sea del dmbito federal o local, asi como autoridades
responsables en los juicios de amparo, estas serdn representadas en sus ausencias observando los mismos principios
sefialados en los pdrrafos que anteceden.

De igual forma, las personas servidoras piiblicas titulares de las Areas de Apoyo Judicial y Administrativas podrin
designar como delegadas o autorizadas en dichos juicios, a las personas servidoras priblicas subordinadas que laboren
en su drea, hasta el nivel de Jefatura de Unidad Departamental,

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor a partir del dia siguiente al de su publicacion en el Boletin
Judicial del Poder Judicial de la Ciudad de México y para su mayor difusion, serd publicado en el Portal de Internet
del Poder Judicial de la Ciudad de México y en la Gaceta Oficial de la Ciudad de México.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, aprobado por
Acuerdo General 34-49/2007 emitido por el Consejo de la Judicatura del Distrito Federal, en sesion ordinaria
de fecha 28 de noviembre del afio dos mil siete, asi como todas aquellas disposiciones administrativas que
contravengan lo establecido en el presente Reglamento.

TERCERO.- Todos los documentos normativos, reglamentos, lineamientos, dictdmenes, gufas, manuales de
organizacion y procedimientos, asi como las demds disposiciones administrativas al interior del Poder Judicial de la
Ciudad de México que se deriven de este Reglamento, deberin ser elaboradas yfo actualizadas por las Areas de
Apoyo Judicial y Administrativas del Poder Judicial de la Ciudad de México, acorde con el presente Reglamento,
con el apoyo técnico de la Direccion Ejecutiva de Planeacion, ent un plazo no mayor a los seis meses posteriores a Lo
entrada en vigor del presente Reglamento.

CUARTO.- Las referencias hechas al “INSTITUTO DE CIENCIAS FORENSES” en otras leyes o disposiciones

normativas vigentes, al 1° de junio de 2019, se entenderdn hechas al “Instituto de Servicios Periciales y Ciencias
Forenses”.
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QUINTO.- La estructura orgdnica del Instituto de Servicios Periciales y Ciencias Forenses prevista en el Articulo
252 de la Ley Orgidnica del Poder Judicial de la Ciudad de México, estard supeditada a la autorizacion que determine
el Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, la cual quedard sujeta a la disponibilidad presupuestal que
exista.

SEXTO.- La disposicion contenida en el iiltimo pdrrafo del Articulo 118 del presente Reglamento, entrard en vigor
hasta en tanto el Pleno del Consejo de la Judicatura de la Ciudad de México, determine mediante Acuerdo Plenario,
las reglas y aspectos necesarios de operacion, conforme al Articulo 303 de la Ley Orgdnica del Poder [udicial de la
Ciudad de México.

SEPTIMO.- Los actos, omisiones y procedimientos administrativos, iniciados por el Consejo de la Judicatura de la
Ciudad de México antes de la entrada en vigor del presente Reglamento y que se encuentren en proceso a la fecha
de publicacion de éste, se regirin hasta su conclusion por el Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del
Distrito Federal, asi como por las disposiciones aplicables vigentes a su inicio.

OCTAVO.- Para las etapas de investigacion, substanciacion y emision de resoluciones, que, con motivo de actos,
hechos u omisiones, se hayan iniciado conforme al Reglamento Interior del Consejo de la Judicatura del Distrito
Federal, serin aplicables en lo conducente, las presentes disposiciones reglamentarias. Si la conducta se ejecuto
antes de la entrada en vigor de la Ley de Responsabilidades Administrativas de la Ciudad de México, pero la
investigacion y el procedimiento, inicio con posterioridad, deberd seguirse conforme a lo establecido en la Ley
Orgdnica del Poder [udicial de la Ciudad de México y de manera supletoria, a la Ley de Responsabilidades
Administrativas de la Ciudad de México.”

Sin mas por el momento, aprovecho la ocasién para enviar un cordial saludo, reiterando la

seguridad de mi atenta y distinguida consideracién.

ATENTAMENTE
Ciudad de México, a 17 de febrero de 2021
LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO
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MAESTRA ZAIRA LILIANA JIMENEZ SEADE
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