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CIRCULAR CJCDMX 31/2017

SERVIDORES pUBLICOS DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEJQ DE LA JUDICATURA AMBOS DE LA CIUDAD
DE MEXICO, LITIGANTES Y PUBLICO EN GENERAL
PRESENTES

£n cumplimiento a io ordenado en el Acusrdo 73-40/2017, emitido por ef Pleno del Consejo de la Judicatura de la Cludad de Méxco,
en sesién ordinaria celebrada el dia veintinueve de septiembre del afto dos mit diecisiete, con fundamento en lo dispuesto por e articulo
122, parrafos quinto v sexto, apartado “C", BASE CUARTA, fraccidn 1, de la Constitucidn Polftica de los Estados Unidos Mexicanos,
{aplicable este Gitimo en témminos de ios dispuesto por los articulos segundo v décimo transitorio del Decreto por el que se declaran
reformadas y derogadas diversas disposiciones de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia de la reforma
Politica de la Cludad de México, publicado en el Diaro Oficial de la Federacion el veintinueve de enero de dos mil dieciséis) en relacidn
con jo que estatuyen los numerales 30 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, 204, fraccién XM, de fa Ley
Orgénica det Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, 77 v 78 de las Condiciones Generales de Trabajo del Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal v Ia fraceidn XXVIll def articulo 10, del Reglamento Interdor del Consejo de la Judicatura de! Distrito
Federal, se hace del conocimiento de los senvidores piblicos, litigantes, postulantes y pdblico en general, el calendario de los dias
inhabiles aplicable tanto para e Tribuna!l Superior de Justicia como para &l Consejo de la Judicatura, ambos de la Ciludad de México,
correspondiente al afo dos mil diegiocho, en los sigulentes ¥rminos:

MES DIAS INHABILES
Febrero 5
Marzo 19,
28 al 30 {(semana santa)

Abril au* : :
Mayo 1
Jutio 16 al 27 de julio (primer periodo vacadional
Septiembre i1y 48
Noviembre j1,2y18
Diciembre 17 de diciembre de 2018 al 4 de enero de 2019

: {segundo periodo vacacional) i .

* perdiendo a lo dispuesto por el articulo 96 de las Condiciones Generales de Trabajo para el Tribunal Superior de Jjusticia del Distrito Federal, en el
ue se otorgd el dia weinte de abrill come “DiA DEL TRABAJADOR DEL TRIBUNAL SUPERIOR DE JUSTICIA DE LA CRJDAD DE MEXICO™ y oon el ohjeto de
concader un descanso continuo 2 os senddores pibficos que laborar en f proplo Tribunat Superior de Justicia y en este drano colegiado, se autonea su
oporrimiento a ia fechs sefalada.

En consecuencls, se le hace del conocimiento que en exos dias no correrdn términos procesales en las materias CIVIL Y FAMILIAR,
ASE COMO EN LOS PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS QUE SE LLEVAN A CABO EN EL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE LA
CIUDAD DE MEXICO Y EN LA CONTRALORIA DEL H. TRIBUNAL, AS{ COMO EN LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DE JUSTICIA Y DEL CONSEIO DE LA JUDICATURA, AMBOS DE LA CIUDAD DE MEXICO. En el entendido de que deberdn
emitirse oportunamente todas las disposiciones de orden administrativo que sean necesarnias para cuidar el mantenimiento del buen
despacho de los asuntos en las diversas dreas, en especial ef Director General del Instituto de Clencias Forenses det Tribunal Superior de
Justicia de la Ciudad de México, a efecto de que tome las medidas necesarias con et fin de designar al personal téenico v administrativo
que quedard de guardia, asi como los dias de suspension de labores y perdodos vacacionales corespondientes a cada uno de elios, remi-
tiendo a la Oficialfa Mayor del citado Tribunal dicha relacién en los términos que considere pedinentes; asi como 3 os jefes del personal
de intendencia para que también indiguen los tumos de vacaciones conforme a las necesidades def servicio. Por otra pane, ef personal de
ta administracién de justicia no podrd hacer uso de sus vacaciones fuera de fos lapsos sefalados. Los senddores pliblicos que no tengan
seis meses consecutivos de servicio deberdn ser informados de la comision que tendrdn que cubrir durante los periodos vacacionales,
aplicando dichas comisiones Gnicamente a las Areas de trabajo que por ley deben permanecer ablertas al plblico.

Por cuanto a 108 juzgados de PRIMERA INSTANCIA EN MATERIA PENAL, PENAL DE DELITOS NO GRAVES y de JUSTICIA PARA ADO-
LESCENTES, deberd observarse el tumo extraordinario, en el caso que corresponda, sin perjuicio de dejar la guardia que se estime
pertinente, para estar en posibilidad de respetar los plazos y términos constitucionales, asl como para gue se hagan oportunamente los
propunciamientos que resuelvan ia situacidn juridica de los inculpados detenidos, con motivo de una orden judicial, dejando al prudente
criterio de los titulares de tos mismos, el dia que se otorgard al personal que permanerca de guardia, sin descuidar ef debido despacho
de los asuntos, Unicamente por fo gue hace a los dias de suspension de labores, no asi en periodos vacacionales situacién en la que
deberén apegarse estrictamente a las disposiciones gue este drgano colegiado dicte sobre el pariculac

Asirnismo, respecto los JUECES DE LA CIUDAD DE MEXICO EN MATERIA PENAL, EJECUCION DE SANCIONES PENALES, JUSTICIA
PARA ADOLESCENTES, EJECUCION DE MEDIDAS SANCIONADORAS, que se encuentran en funciones en el SISTEMA PROCESAL
PENAL ACUSATORIO, asf como el personal que conforma las UNIDADES DE GESTION JUDICIAL y Ia UNIDAD DE SUPERVISION DE
MEDIDAS CAUTELARES Y SUSPENSION CONDICIONAL AL PROCESOQ; deberd observarse el rof de tumos de fines de semana y dias
festivos, en el caso gue corresponda, v para los perodos vacacionales deberan apegarse estrictamente a las disposiciones que este
Grgano colegiado dicte sobire ef particular

Sin més por e momento, aprovech 1a ocasitn para enviarles un cordial satudo.
ATENTAMENTE
Ciudad de México, 9 de octubre del 2017
LA SECRETARIA GENERAL DEL CONSEJO DE
LA JUDICATURA DE LA CIUDAD DE MEXICO

MAESTRA ZAIRA LILIANA HMENEZ SEADE
(FIRMA)
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